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ATIVIDADE

LOCAL DO VENTO

1 S / i

Publicaciol/ > Extrato—Edital de 0621 www.ltecconcur.sos.com.br,

Abertura doConcurso Piblico www.novaamericago.gov.br e

no placar da prefeiturae DOE

2. Publicacéo > Edital de Abertura 21/06/21 WIWW.ItCCONCLIrSOS. CORgpr
3. . ;

Recurso > Edital de Abertura 21/06/21 22/06/2021 WWW.itecconcursos.com.br
= www.itecconcur sos.com.br

Periodo > Inscricio no Concurso|21/07/21 | 09/08/21 ' B

Pablico
5.

Periodo > Isencdo Taxa de Inscricdo 21/07/21 | 24/07/21  www.itecconcursos.com.br
6.

Relacéo Preliminar > Pedido de Isencdo 28/07/2021 WWW.itecconcursos.com.br
7.

Recurso > Pedido de I'sencéo 29/07/2021 | 30/07/21 www.itecconcursos.com.br
8.

Relacdo Final > Pedido de Isengdo 02/08/2021 WW\W.i tecconcursos.com.br
9.

Final > Pagamento do boleto 10/08/2021 www.itecconcur sos.com.br
10.

Relagdo ~Preliminar >  Inscricoes 14/08/2021 WWW.i tecconcursos.com. br

homol ogadas, condic&o especial.
11. b

Recurso> Inscricdes homologadas, | 16/08/2021 | 17/08/2021 WW\W.itecconcursos.com.br

condicao especial.
12. .

Relagdo Final > Inscricdo Homologada 24/08/2021 WWIW.tCCONCLIrsDs. com.br
13. ?ﬁl j((;)e;o > Locais de Prova Objetiva e de 27108/2021 WWW.itecconcursos.com.br
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asiaa

14. | Diada Prova > Para Todos os Cargos e .
Entrega de Titulos (para os cargos 05/09/2021 ML IE SIS
definidos)
15. .
Rdagio Prdiminar > Gabarito 06/09/2021 Www.itecconcursos.com.br
Preliminar
16. .
Recurso > Gabarito Preliminar 08/09/2021 | 09/09/2021 | WWW.itecconcursos.com.br
17. WwWWw.itecconcursas.com.br
Relagdo > Resultado Preliminar 15/09/2021 : e
18.

Recurso > Resultado Preliminar

16/09/2021 | 17/9/2021

WWW.itecconcursos.com.br

19. Relacéo Final > Recursos do Resultado 18/09/2021 Www.itecconcursos.com.br
Preliminar
20. www.itecconcur sos.com.br
Publicacdo> Resultado Final 21/09/2021 Www.novaamerica.go.gov.br/ e
no placar da prefeitura
21.
Homol ogagdo do Certame 22/09/2021 www.novaamerica.go.gov.br e

DOE
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASDOS CARGOS DO QUADRO DE

PESSOAL DA PREFEITURA DE NOVA AMERICA DE GOIAS-GO

EDITAL 01/2021

A Prefeitura Nova América de Goias-GO em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso |1, da Constituicéo
Federal, em cumprimento Lei Orgénica do Municipio e as Leis Municipais n°. 500/2003 de 23/12/03 e Lel
775/2019 de 25/10/19, para atender a necessidade e interesse publico nos termos do art. 37, inciso IX da
Congtituicdo Federal, torna publica a abertura das inscricdes para 0 Concurso Publico, destinado ao
provimento de vagas nos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Nova América de Goias-GO, conforme

a oferta de vagas constante deste Edital.

CAPITULO | - DASDISPOSICOES PREL IMINARES

1) O Concurso Publico sera regido por este Edital e redizado pela Banca ITEC - Ingtituto de

Tecnologia e Educagéo Ltda.

2) A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera andlise de titulos, e
experiéncia profissional de caréter classificatorio.

3) As despesas da participacdo no certame e em todos os demais procedimentos do Concurso
Pulblico correrdo porconta dos candidatos, que ndo terdo direito a ressarcimento de despesas.

CAPITULO I| —DOSCARGOSE DASVAGAS

C

VENCIMEN

Tributos e Vigilancia Sanitaria

CAD. ) ESCOLARID
CARGOS VAGAS RESERVA HORARI TO ADE
A R$
Fiscal do Meio Ambiente, 0 06 40H 1.123,00 Ensino Médio

4) Descricdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga
horaria semanal, vencimentos, nimero de vagas e cadastro de reserva por cargo atribuicoes
sumaria estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Il - DASVAGASRESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5%
(cinco por cento) dasvagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de
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dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

a) Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado e este
for superior a0,5 (cinco décimos), deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsegquente;

b) Na aplicag@o do percentual acima se o resultado for igua ou inferior a 0,5 (cinco décimos), o
portador dedeficiéncia fisica ndo teré vaga reservada no cargo pretendido.

6) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condicdes descritas no
art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

7) Os candidatos que se julgarem nas condicOes definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as
vagas reservadas, deverdo, no ato da inscricéo, declararem-se como pessoa com deficiéncia,
indicando o Cadigo Internacional de Doencas - CID, a natureza e a descricdo desta.

8) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido e a avaliagdo, sendo necessaria, para sua aprovagdo, a
obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

9) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo pessoas com deficiéncia
deverdo apresentar o Laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa dadeficiéncia;

10) O laudo médico a que se refere o item anterior ndo sera devolvido ao candidato, constituindo
documento do Concurso Publico.

11) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Publico ndo se engquadrarem como
deficientes nos termos da lei, caso tenham obtido classificagdo necessaria, continuardo na
listagem de classificados nas vagas da ampla concorréncia, sendo excluidos da lista especifica
para candidatos deficientes.

12) Caso suas pontuactes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla
concorréncia, serdo eliminados do Concurso Publico.

13) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo
serdo eliminados do Concurso Publico.

14) O resultado da avaiacdo da Comissdo do Processo seletivo sera publicado via internet, nosite
www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

15) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figuraréo em
lista especifica e nalistagem geral de classificados.

16) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se néo
providas, por faltade candidatos pela reprovacdo no Concurso Publico, seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem classificatoria

17) A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato seréo
aferidas também, durante o estdgio probatorio, conforme 8§ 2° do Art. 43 do Decreto n.
3.298/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004.

18) Apés sua investidura no cargo, ndo podera o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para
justificar a concessao de aposentadoria.

CAPITULO IV — DA DIVULGACAO E DA INSCRICAO

19) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-4 através do site www.itecconcursos.com.br,
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no site Prefeitura, nas datas previstas no cronograma e por meio de avisos afixados na Sede da
Prefeiturasitaa Telefone: (62) 3345-6144 / 6145 - Endereco: Av. JK, n° 329, Centro - Nova
América— GO.

20) As inscricbes deverdo ser pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no
cronograma.

21) O vaor da taxa de inscricdo corresponderd ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no
guadro abaixo:

DESCRICAO DO NiVEL VALOR DA INSCRICAO

Ensino Médio R$ 55,00

22) Estaraisento do pagamento dataxa de inscri¢des o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico),
de que trata oDecreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixarenda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

c) A isencdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo do candidato, sendo que constardo no
formul ario de inscricaoos dados para a inscri¢éo nesta condi¢ao;

d) A Prefeitura consultaré o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informactes
prestadas pel ocandidato;

€) As informacdes de pedido de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, aqualquer momento, por crime contra fé pablica, o que acarreta sua eliminacéo
deste concurso;

f) Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
(1) Omitir informacdes e/outorna-lasinveridicas,
(2 Fraudar €/ou falsificar documentacao;
(3) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabel ecidos para a inscricao;

(4)'N&o sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de valor de inscricdo via postal,
via fax ou via correio eletronico;

(5) A relacdo de pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico
www.itecconcur sos.com.br e no placar da prefeitura, conforme data estabelecida no
Cronograma do Edital de Abertura.

(6) Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido deveréo, para efetivar a
sua inscrigdo no concurso devera se dirigir ao local de inscri¢éo, solicitar e pagar seu
boleto até a data definida no cronograma do concur so.

23) E deinteiraresponsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacio da
INscri¢ao.
24) E vedadaainscricgo condicional e/ou extemporanea.

25) N&o serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia el etrénica ou qualquer outro meio que n&o o
previsto neste Edital.

26) Umavez efetivada ainscricéo, ndo sera permitida qualquer ateracéo.

Pagina5 de 21


http://www.itecconcursos.com.br/
http://www.itecconcursos.com.br/

27) As informacfes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de
seu representante legal, dispondo a Comissdo do Concurso Publico do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de inscricdo de forma completa e
correta.

28) N&o serd aceita ainscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabel ecido neste Edital.
29) E vedada a efetivacio de mais de umainscricdo em nome do mesmo candidato.
30) Caso se verifique mais de umainscricdo, sera considerada apenas a mais recente.

a) Caso ambas as inscrigdes tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-a como mais recente
aquela, cujocadastro de inscricdo for mais atual.

31) O candidato com deficiéncia devera para, a efetivacéo da sua inscri¢do, entregar o Laudo com o
CID, no ato dainscrigéo.

32) A concorréncia e o resultado dos pedidos de inscricdo serdo publicados via  internet no site
Wwww.itecconcursos.com.br, no site , no site https.//www.novaamerica.go.gov.br/ e no Placar da
Prefeitura, na data prevista no cronograma.

33) A inscricdo para 0 Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das condices
estabelecidas neste Edital e de todos os outros documentos referentes ao certame.

34) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido, pela Prefetura
Municipal de Nova América-GO, nos seguintes casos. em caso de anulacdo do certame, de
inscricdo realizada fora do prazo e dainscrigao realizada em duplicidade.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

a) O candidato devera conectar-se ao enderego eletrénico www.itecconcursos.com.br ou dirigir-se
ao Placar da prefeitura, no periodo de inscricdo, definido no cronograma para ler o Edital de
Abertura e observar e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

b) Pararealizar a Inscricdo o Candidato devera acessar o site www.itecconcursos.com.br e colocar
as informagdesque estdo na pagina de inscricao.

c) Preencher o formulério de inscri¢do, com infomac&o dos seguintes dados documentos. Nome
Completo, Estado Civil, Escolaridade, Data de nascimento, Nome da Mae, Documento de
Identidade, CPF, e-mail, Sexo, Endereco, CEP, Telefones, Login e senha no sdite
https://www.itecconcursos.br/, o cargo para o qual se candidatard, se Portador de Necessidades
Especiais, Se pleiteia a isencdo da taxa de inscricdo (para isSO precisa apresentar 0s
documentos exigidos no item 28do Capitulo I X deste Edital)

d) Efetuar o pagamento através de boleto bancéario emitido pelo sstemano ato dainscrigéo.
35) O cadastro deinscricdo encerrar-se-a as 23:59h do dia previsto no cronograma para o término das
inscrigoes.
36) A inscricéo somente sera efetivada ap0s 0 pagamento dataxa de inscri¢éo.

37) O recibo de pagamento com autenticagdo vaida sera 0 comprovante de inscricdo e devera ser
mantido em poder do candidato.

38) O candidato,a0 realizara a inscricdo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
entregarg, por ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo, em cdpia autenticada ou original e copia.

CAPITULOV — DA PROVA OBJETIVA
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DOCUMENTACAOQ PARA PARTICIPAR DASPROVAS

39) Serdo considerados documentos de identificacdo para realizacéo das provas.

I.  os documentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranca
Pablica, pelas Forcas Armadas ou pela Policia Militar;

[1. carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados naformadalei;
I1l. passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia socia — CTPS;
IV. carteiranaciona de habilitagdo — CNH.

40) Para redlizacdo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes
documentos:

41) I.  Documento oficial e original de identidade;
42) 1.  Cartéo do candidato.

43) Os documentos expedidos por 6rgaos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de
validade e estiverem vencidos ndo serdo aceitos pararealizagdo das provas.

44) No dia de realizacdo das provas, os candidatos so fardo as mesmas mediante a apresentacéo do
documento de identificacdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

45) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacéo oficial e original previsto neste
Capitulo, por motivo de furto ou roubo, dever&o apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

46) O BO devera ter sido expedido por orgao policial nos ultimos 6 (seis) meses anteriores a
aplicacado das provas.

47) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo prevista neste Capitulo, por motivo de
perda, extravio e outras situagdes ndo contempladas no item anterior, ndo poderéo fazer as provas,
ficando eliminados.

48) A identificacéo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario proprio.

49) A identificagdo especial poderd ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador e suas digitais
permitam leitura papiloscopica.

50). No dia de aplicacdo das provas, ndo sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de requerimento do documento.

51) - A pessoa que se apresentar pararealizagcdo das provas sem o comprovante de inscricéo e seu
nome ndo constar da lista de inscritos ndo sera considerada candidata deste Certame e ndo podera
fazer as provas.

CAPITULO VI — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOESESPECIAIS
PARA FAZER ASPROVAS

52) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de
requerer condigdes especiais parafazerem as provas.

53) Os candidatos que necessitarem de condicfes especiais deverdo requeré-las, no formulério de
durante o preenchimento da inscri¢éo, especificando sua situagdo e a condicado especial necesséria
paraarealizacdo das provas.
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54) No caso de condicdo especial para amamentacéo, a candidata, aém de fazer o requerimento dessa
condicdo, deveralevar no dia de provas um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de
amamentar durante o periodo de provas, nem podera realizar as provas acompanhada da
crianca.

b) Serd permitido, no maximo, um acompanhante por crianca, que deverdo aguardar a
hora de amamentac&o fora do ambiente de realizagcdo da prova.

c) Somente os materiais de uso pessoal da crianca seréo permitidos no acesso a sala de
atendimentos especiais.

55) A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

56) O resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas sera publicado via
internet, no site www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

57) O Concurso Publico serarealizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

58) A primeira etapa do Concurso Publico consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os
cargos, de carater eliminatorio e classificatério, cuja pontuacdo valera até 100 (Cem) pontos.

59) A nota minima exigida para aprovacao nas provas objetivas serdo as seguintes:

60) Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico e superior € necessario a
obtencdo de aproveitamento minimo de 50% ( cinquenta por cento ) da pontuacdo total atribuida
aprova objetiva.

61) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poder&o participar das demais
etapas do Concurso Publico, quando houver.

62) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade de Nova América - GO. Caso a
guantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo
municipio para realizacdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios
circunvizinhos.

63) Os locais de redizagdo das provas serdo publicados via internet, no Site
www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

64) Caso 0 nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova,
podera ser feita a inclusdo condiciona do candidato mediante a entrega do comprovante original
de pagamento da taxa de inscricao.

65) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada
a respectiva inscricéo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla
defesa ao candidato.

66) No dia de realizagcdo das provas objetivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos aos
candidatos, uma hora antes do horario estabelecido para o inicio da prova e fechados,
pontual mente, no horario indicado no cronograma deste Edital (horario oficial de Brasilia).

l. N&o sera permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

67) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 30
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(trinta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes.
68) Pararealizacdo das provas, o candidato devera comparecer munido de:
l. caneta esferogréafica de corpo transparente e de tinta PRETA;
. documento oficial, original de identidade;

[1l.  comprovante de inscri¢do ( boleto de pagamento pago ), caso 0 home ndo esteja ha
listagem de inscri¢des homol ogadas.

69) Para a realizacdo das provas, bem como para o preenchimento do cartéo de resposta, o
CANDIDATO DEVERA USAR CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE
E TINTA PRETA.

(1) Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da ausénciade
leitura Optica de suas marcacoes.

70) No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido 0 uso de borrachas, canetas fabricadas em
material ndo transparente, lapiseiras e folha de rascunho propria.

l. Sobre a carteira, deverdo ficar apenas o documento de identificacdo, o comprovante
de inscricdo e a caneta esferogréfica de corpo transparente e de preta.

71) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e
Educacéo Ltda.

72) Durante a realizagdo das provas ndo serd permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer
natureza, 6culos escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos que
permitam transmissao e recepcdo de dados, outros equipamentos eletrénicos e€/ou digitais e ainda
rel6gios de qualquer natureza.

73) Néo sera permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na
realizagao das provas.

74) Néo havera aplicacdo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horérios predeterminados
em Editais.

75) No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranca
e atranscricao das respostas para o cartéo de resposta.

76) N&o havera segunda chamada para as provas.

77) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, so podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

78) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive neme e niimero do
documento de identificag&o, no momento em que recebé-lo.

l. Caso sgja verificado algum erro ou defeito de impressdo, o candidato deve solicitar a
imediata substitui¢cdo do caderno de provas.

79) Os 3 (trés) ultimos candidatos dever&o permanecer na sala até que todos tenham concluido a
prova, quando entdo, serdo liberados.

80) As provas objetivas serdo realizadas nas datas previstas no Cronograma deste Edital, cujos locais
e horarios serdo previamente divulgados mediante no site www.itecconcursos.com.br.

a) Em virtude da Pandemia da Covid-19, estas datas poderdo sofrer alteracOes, caso
ocorra, seréo amplamente divulgadas.
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81) A prova serarealizada no municipio de Nova Ameérica- GO.

82) Caso 0 municipio de Nova Ameérica - GO ndo comporte 0 nimero de inscritos as provas poderéo
ser aplicadas em municipios circunvizinhos.

83) O contetudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO |l deste edital, em conformidade
com os respectivos nivels de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

84) A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas,
guantidades, peso e/ ou valor da quest&o.

85) Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questdes, valor de cada questdo e total
de pontos:

QUADRO DASPROVAS OBJETIVASPOR NiVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO: COMPLETO
. Valor de
CARGO DISCIPLINAS | Quantidade |-, = | Total de
de Questdes ~ Pontos
Questdo
Lingua Portuguesa 10 3 30
Conhecimentos 10 2 20
Fiscal do Meio Ambiente, | Gerais e Atualidades
Tributos e Vigilancia
Sanitaria. Conhecimentos 10 5 50
Especificos do
Cargo.
100

86) A prova objetiva serd de mlltipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) aternativas para
resposta, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

87) N&o pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

88) Todos os candidatos deverdo obter aproveitamento minimo de 50% (cinguenta por cento) da
pontuacao atribuida a prova objetiva.

89) O prazo estipulado para duracéo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

90) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de
caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de
identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se
recusar a atender esta determinaco.

91) O Candidato ndo poder4 alegar o desconhecimento do local de redizacdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual sgja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

92) O ingresso do candidato na sala onde se redlizardo as provas somente sera permitido no horério
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estabel ecido, mediante a apresentacéo do Cartdo do Candidato e documento origina de identidade
com foto, preferencialmente 0 mesmo documento utilizado parainscricao.

93) Caso 0 nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova,
poderd ser feita a inclusdo condiciona do candidato mediante a entrega do comprovante original
de pagamento da taxa de inscricéo.

94) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada
a respectiva inscricéo e anulados os atos dela decorrentes, ap0s a garantia do direito de ampla
defesa ao candidato.

95) O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer
aparelhos eetrénicos (telefone celular, relogio do tipo data bane, agenda eletrénica, notebook,
tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos e etronicos
semel hantes).

96) 85) Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel,
retirar a bateria colocando-o de baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta
instrucéo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagéo das provas
implicara na sua eliminacéo do Concurso Publico, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

97) 86) Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos,
bem como qualquer utilizacdo de maguinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos,
livros ou qualquer outro materia de consulta. O descumprimento desta instru¢do implicara na
eliminacao do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

98) E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

99) O candidato ndo podera ausentar-se da sala de redlizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

100) As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética,
sendo garantido o sigilo do julgamento.

101) As respostas das provas objetivas serfio transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-
RESPOSTA, gue é o unico documento valido para corregdo eletrénica. Em nenhuma hipotese
havera substituicdo do cartdo- resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacéo do Concurso
Publico.

102) Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento
incompleto, mesmo que legivel, ou questdes ndo assinaladas seréo consideradas ERRADAS pelo
equipamento de |eitura ética do cartéo.

103) Caso for constatado por meio eetronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, administrativaou judicial, ter o candidato utilizado processosilicitos, em qualquer tempo
e apos |lhe ser assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa, podera ser eliminado do
Concurso Publico.

104) N&o sera permitido que afolha ou cartéo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato da inscricéo. Nesse
caso, se hecessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacdo do Concurso Publico.

105) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o
tempo de 01 (uma) hora do inicio podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que
insistir em sair, descumprindo o0 aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
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condicdo de excluido do certame.

106) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas,
n&o havendo substitui¢ao do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas
preenchida algpis néo seré corrigido, sendo-lhe aplicada pontuagdo zero ao candidato.

107) Apbs o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal
de Sala o cartdo-resposta sob pena de ser considerado eliminado.

108) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de
prova ou erro grafico relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Saa, o qual
comunicara a coordenacdo do Concurso Publico para solucéo da questéo ou registro da ocorréncia
na ata para posterior andlise pela comissdo fiscalizadora e banca examinadora do Concurso
Pablico.

109) A legisacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo
nas provas do certame.

110) Para a realizac8o da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros,
c6digos ou outros impressos.
111) O cartdo ou folha de respostas ser& identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado

pelo candidato em campo especifico.

CAPITULO VI - DOSCRITERIOSDE SELECAO E CLASSIFICACAO

112) Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados
obtidos.
113) Os candidatos classificados, excedentes ao limite de vagas, poderdo ser chamados a

medida que forem surgindonovas vagas, dentro do prazo de validade no Concurso Publico.
(1) Os candidatos a que refere esse item sdo os classificados além do quantitativo das
vagas abertas e as vagasreservas.
114) Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) . O candidato com maior idade entre os idosos (idade igua ou superior a 60 anos), na
forma do disposto no Parégrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

b). O candidato que obtiver o maior nimero de pontos na prova especifica.
¢) Candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos.

CAPITULO VI - DOSRECURSOS

115) Os recursos deverdo ser apresentados via internet, no site www.itecconcursos.com.br,
conforme as instrucgdes ali contidas.

116) O prazo de interposi¢éo de recurso serd previsto no cronograma deste Edital, subsequente a
publicacéo do Edital deabertura e dos resultados.

117) Os resultados dos recursos serdo publicados no site www.itecconcursos.com.br.
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CAPITULO VII - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEACADO.

118) O resultado fina do Concurso  Pdblico sera publicado no  sSite
https.//www.novaamerica.go.gov.br/ e no placar da Prefeitura, na data prevista no cronograma.

119) O resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do Municipio Novo
Américade Goids-GO, e publicado no Diério Ofica do Estado de Goias.

120) Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com o cargo
pleiteado, obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, sendo uma de candidatos as vagas de
ampla concorréncia eoutra com candidatos com deficiéncia.

121) Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, seréo convocados
obedecendo a ordemdecrescente de classificacéo.

122) Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Nova América de
Goi&s-GO, a partir da homologagdo, obedecendo ao quantitativo de vagas, conforme Edital de
Convocacao, gue designaré data ehorario para comparecimento.

123) Os candidatos convocados apresentar-se-80 para posse as suas expensas.

124) Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e
poderdo serconvocados durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

125) Para todos os cargos, na classificacdo final, entre os classificados com igual pontuacdo, sera
fator de desempate, consecutivamente:

CAPITULO VIII - DASCONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

126) Os candidatos aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital serdo investidos no
cargo, se atendidas asseguintes exigéncias:
I.  S&o requisitos para a investidura no cargo de Fiscal do Meio Ambiente, Tributos e
Vigilancia Sanitaria:
Il. . ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
da Constituicéo Federal e demais disposi¢coes de lei, no caso de estrangeiro;

HI. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade
maxima de 60 (sessenta) anos, ou 65 (sessenta e cinco) anos, se servidor publico;

IV. N&o ser servidor publico inativo;
V. Estar em diacom as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

VI. N&o registrar antecedentes administrativos ou criminais e ter conduta ilibada na
vida publica e navidaprivada;

VIlI. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos
politicos;
VIIl. Formagdo em nivel médio.
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127) Comprovarem ao tempo da posse 0s requisitos exigidos para o cargo;

128) Apresentarem ainda a época da posse 02 copias simples, acompanhadas do original, da
seguinte documentacao:

129) Carteirade identidade civil (RG);

130) Cadastro de pessoafisica - CPF;

131) Certidao de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado);

132) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagéo ou certiddo de quitacéo eleitoral;
133) Certificado dereservista, para os candidatos do sexo masculino;

134) Comprovacao de escolaridade devidamente registrada por instituicdo competente (“Diploma
de conclusdo do curso superior”, para os candidatos deste nivel e “Certificados” para 0s
candidatos de nivel médio ou fundamental);

135) Certidao negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
136) Outros documentos e exames que forem solicitados:

a) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica) — (origina e
copia);

b) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma ou historico escolar e certificado
de conclusdo) — (original e copia);

137) A fata de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados na documentacéo
solicitadaimpedird a posse do candidato.

138) Apresentar Atestado de Salide Ocupaciona emitido por um médico do trabal ho.

139) Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse na Prefeitura Nova Ameérica de Goias-
GO,.

140) Sera impedido de nomeagdo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de
Salde Ocupacional.

141) Sera impedido de nomeagdo o candidato que ndo apresentar a documentacéo exigida para o
cargo pretendido.

142) A Prefeitura Nova Américade Goids-GO, reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Pdblico
Pdblico.

143) A aprovacdo gera para o candidato direito e a classificagdo gera para o candidato a
expectativa de direito. Devendo a nomeacdo ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso
Pdblico a critério da Administragéo.

144) O cadastro formado por candidatos classificados assegurara aos candidatos que dele fizerem
parte prioridade na nomeagdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s
respectivos cargos, nos termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

145) O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagéo, sendo que a
posse de candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso
Publico, importando sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade e da

aprovacao;

Pagina 14 de 21



b) Comprovacdo de sanidade fisica e menta para o perfeito exercicio das funcdes inerentes ao
cargo, emitida por Prefeitura Nova América de Goias-GO, considerando se gque a inaptidao
para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

c) Comprovacao de compatibilidade de horério, em caso de acumulacéo legal.
d) Cumprir as determinacfes deste edital.

CAPITULO IX - DASDISPOSICOES GERAIS

146) A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico,
contidas nas instrucdes aos candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas,
no cartdo resposta e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a
compensacao decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminacdo no
Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia
dos ditames e dos prazos fixados.

147) O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final no Diério Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado
uma Unicavez por igual periodo.

148) N&o havera segunda chamada nem revisdo de prova.

149) Apbs o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o
respectivo endereco atualizado perante a Geréncia de Pessoal da Prefeitura Nova América de
Goias-GO.

150) A inexatidao de informactes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos da inscricéo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

151) Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada
antes, durante ou depois desua realizacéo, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos
termos da legislaco pertinente, estando a pessoa sujeita as penaidades previstas na respectiva
legislacdo.

152) Sempre gue necessario, a Comissdo do Concurso Pablico divulgard normas complementares
por meio de Editais especificos sobre o Concurso Publico, que os candidatos inscritos deverdo
acompanhar pelo site www.itecconcursos.com.br

153) Todas as publicagoes necessérias durante a realizagdo do Concurso Publico serdo realizadas
em Editais especificos aserem divulgados via internet, no site www.itecconcursos.com.br e no
Placar e no site da Prefeitura conforme cronograma.

154) Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC -
INSTITUTO DE TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA e pela COMISSAO DE CONCURSO
PUBLICO Prefeitura Nova Ameérica de Goias-GO, de acordo com as suas atribuigdes.

155) Os integrantes da Comissao do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro
grau como candidatosno Concurso Publico.
156) Informagbes complementares poderdo ser obtidas no pelo fone: (62) 3345-6144.
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Publique-se e Cumpra-se:
Prefeitura Nova América de Goias-GO, 17 de junho de 2021.

Comissao do Concurso Publico:

Miriane de Oliveira Sobrinho Wandair Fariados Anjos Caroline Jéssica Domingos
Presidente da Comissao Membro Membro
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ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

ENSINO MEDIO

Fiscal do Meio Ambiente,
Tributos e Vigilancia
Sanitaria

Fornecer informacBes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos
processos de licenciamento e fiscalizagdo; promover a fiscalizagéo
das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental;
promover a apuracdo de dendncias e exercer fiscalizagdo sistematica
do meio ambiente do municipio; emitir laudos de vistorias, autos de
infracdo e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental federal,
municipal e estadual; promover a apreensdo de equipamentos,
materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislacdo vigente, executar pericias dentro de suas atribuicbes
profissionais, realizar inspecdes conjuntas com equipes técnicas de
outras instituicdes; orientar os contribuintes quanto a legislacdo fiscal
em vigor e exigir dos mesmo o fiel cumprimento desta; examinar os
livros fiscais e de escrituracdo contdbil: fazer levantamentos
contabeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao
Municipio; expedir autuacoes fiscais e intimagdes; auxiliar aos 6rgaos
de arrecadacdo Estadua e Federal dentro de sua &rea de atuacao;
expedir guias de recolhimento; proceder a avaiacdo de imoves
urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos; fiscalizar o
cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificacOes,
fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas,
ciculos de &rea, autuacdes, notificacbes, embargos e aplicando
multas; fiscalizar o cumprimento da legislacdo referente a vigilancia
sanitéria, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e
ambulantes, nos logradouros publicos em geral, orientando, autuando
e multando os contribuintes infratores; verificar e acompanhar o
cumprimento da legislac8o sobre meio ambiente e salide do trabal ho,
comunicar as infracdes cometidas aos Orgdos competentes;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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ANEXO |l - Contetldo programaético da prova objetiva

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do
texto, Situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo,
polissemia, intertextualidade, linguagem ndo verbal. Modos de organizacdo do texto: descricéo,
narragao, exposicao, argumentacdo, didlogo e esquemas retéricos (enumeracdo de ideias, relacdes de
causa e consequéncia, comparacao, gradacdo, oposicao, etc.). Estrutura textual: progressdo tematica,
paragrafo, periodo, oragdo, pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da
coeréncia, coesdo lexicad e conexdo sintética. Géneros textuais. andlise das caracteristicas
composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, crénica, carta, artigo de opinido, relatério,
parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional, etc. Estilo e
registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. 6. Lingua padrdo: ortografia, formacdo de palavras, pronome,
advérbio, adjetivo, conjuncdo, preposicdo, regéncia, concordancia nomina e verbal. Literatura
brasileira, principais obras e autores de cada escola literéria.

CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA DE GOIASE DO MUNICIPIO,
ATUALIDADESE INFORMATICA.

Realidade étnica, Social, Cultural, Histérica, Geogréfica, Cultural, Politica e Econdmica de Goiés e
do Brasil e Formacdo econémica de Goids. A mineracdo no século XVIII, A agropecuaria nos
seculos XIX e XX, A estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana, As transformactes
econdmicas com a construcdo de Goiania e de Brasiliaa industriaizacdo, infraestrutura e
plangjamento, Aspectos da histéria politica de Goiés, A independéncia em Goias, O Coronelismo na
Republica Velha, As oligarquias, A Revolucéo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias
atuais, Aspectos histéricos e urbanisticos de Goiania, Aspectos da Cultura Goiana, A culinaria
regional, As festas religiosas, O folclore goiano, O patriménio histérico cultural e o turismo, A
populacdo goiana, Povoamento, Movimentos migratorios, Densidade e distribuicdo demogréafica,
Populacdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do territério goiano e do municipio,
Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Etica no servico publico. Lei Organica e estatuto dos
servidores. Atuaidades. Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas éreas, tais como:
atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde,
educacao, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca, artes
e literatura e suas vinculagtes. Histéria e geografia do Municipio, Estado e do Brasil. Informatica:
Sistema operaciona e ambiente Windows 7, Windows 8, Windows 10. Edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point (versdes 2007 e 2010) no ambiente
Windows. Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOSESPECIFICOSDO CARGO

Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; Dindmica da fiscalizago; Fundamentos
técnicos e legais da construcéo civil; NotificagOes, Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; Nocoes
basicas da construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes.

Pagina 18 de 21




Normas da ABNT. Plangamento e construcdo. Elementos da construcédo: fundagdes, estruturas,
paredes e revestimentos, coberturas. Condic¢Oes gerais das edificages: ainhamentos e afastamentos,
classificac8o dos compartimentos, vaos, areas, circulacbes em mesmo nivel, circulagdes de ligacdo de
niveis diferentes, orientagdo e insolacdo. Elementos béasicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demolicdo. Instalacbes prediais: hidraulicas,
sanitérias e elétricas. Desenho topogréfico: leitura e interpretacéo da planta topografica. Licenca e
aprovacao de projetos. Execucdo e conclusio de obras. Habite-se; Alvara de Construcéo. Unidades de
medida; Equipamentos de protecdo individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades, Codigo de Postura
do Municipio, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Sistema
tributério nacional: LimitagBes constitucionais ao poder de tributar: principios constitucionais
tributarios e imunidades tributarias. Conceito e espécies de tributos (vinculados e ndo vinculados).
ContribuicgOes especiais. Tributos diretos e indiretos. Tributos cumulativos e ndo cumulativos. Fontes
do direito tributario e hierarquia de normas. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracéo da
legislacdo tributéria. Obrigacdo tributéariac Fato gerador, base de cdculo e aliquota. Obrigacdo
principal e acessbria. Sujeito ativo, passivo e substituto tributario. Responsabilidade tributéria, por
infracOes fiscais, solidariedade e sucessdo. Constituicao de crédito tributario: Lancamento tributério e
modalidades. Extingdo, suspensdo e exclusdo do crédito tributério. Conceitos de administracéo
tributéria. Defesas fiscais do contribuinte. Gestdo tributéria tipos de organizagdes. Sociedades,
associacoes, filantropias. Atividades empresariais. industria, comércio, prestacdo de servigos.
Elementos fundamentais de contabilidade. Tributos diretos. Tributacdo da renda das pessoas juridicas
e regime de transicdo. * Tributagdo simplificada (SIMPLES). Tributac&o da renda das pessoas fisicas.
Tributagdo do patrimonio. Tributos indiretos: Tributos sobre a producéo e circulacdo de mercadorias.
Tributos sobre o faturamento. Tributos retidos diretamente na fonte. Tributos sobre o comércio
exterior e beneficios fiscais. Legislagdo Tributéria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS,
IPTU e ITBI. Fato gerador e incidéncia. Isencfes. Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extra fiscalidade. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Lancamento. Regime de
pagamento. Cédigo Tributario Municipal. Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Lei Organica do
Municipio.

Executar atividades de natureza fiscal e operacional, envolvendo servicos relativos a inspecéo,
fiscalizagdo e vigilancia sanitéria; Fiscalizar habitacOes e estabelecimentos comerciais e de servicos,
excetuando-se 0s estabelecimentos na area da salde; Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito,
comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais, cuja escolaridade seja a superior
completa tais como: as de clubes, condominios, escolas associagfes, hotéis, motés e congéneres;
Fiscalizar as condi¢Bes sanitérias das instalacdes prediais de aguas e esgotos,; Fiscaizar quanto a
regularizacdo das condigbes sanitérias das ligagbes de agua e esgoto a rede publica; Fiscalizar
estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos. esportivos de ginéstica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e
similares; Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e
similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velérios, necrotérios, cemitérios e crematorios,
no tocante as questbes higiénico-sanitarias, Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e
distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; Fiscalizar estabel ecimentos que fabriquem
e/ou manipule géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas minerais, Encaminhar para anaise
laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; Apreender alimentos, mercadorias e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitéria vigente; Efetuar interdicdo de
produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;, Efetuar
interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; Expedir autos de intimagéo, de interdicéo,
de apreensdo, de coleta de amostras e de infragcdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem
delegadas por legislacdo especifica; Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitéria em
articulacéo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Salde, incluindo as relativas a
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Salde do Trabalhador, Controle de Zoonoses e a0 Meio Ambiente; Fazer cumprir a legislacéo
sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; Exercer o poder de policia do Municipio na area de
salde publica; Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de
policia sanitaria do Municipio; Relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do
Municipio, enquanto membros de Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitérios.

Noc6es de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo solido:
conceitos, caracterizacéo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicéo
fina e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos:
Conceitos bésicos, Caracteristicas do esgoto domestico, Sistemas de Tratamento, Gestéo e Disposi¢éo
de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos bésicos, caracteristicas
quimicas, fisicas e biol6gicas de agua superficial e subterrénea, Concepcdes de EstacOes de
Tratamento de &gua para consumo humano, qualidade da &gua para consumo humano — Portaria n°
2914/2011 do Ministério da Salde, Vigilancia Sanitéria. Avaiacdo de Efluentes industriais.
Educacdo ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacéo ambiental nas escolas
e na comunidade, sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental.
NogOes de Metodologias de Avaliacdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento
Ambiental: Andlise da competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia,
Licenca de Instalagdo, Licenca de Operagdo, Autos de infragdo e Termo de Ajustamento de Conduta.
Legidlacbes Ambientais Nacionais: Lel de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos —
Lel n° 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Bésico — Lei n° 11.445/07; Politica nacional de
residuos Sdlidos — Lei n° 12.305/10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei n° 9795/99;
Licenciamento Ambiental: Lel n° 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da
Natureza - Lei n° 9.985/2000; Resolugdes CONAMA: n° 001/86; n° 237/97; n° 274/00; n° 357/05, n°
430/11, n° 01/90, n° 02/93; n° 05/89; n° 03/90, N° 382/06; n° 358/05; n° 307/02; n° 448/12; n° 431/11,
n° 362/05; n® 420/09; n° 469/15. Unidades de medida; Equipamentos de protecdo individual.
Legislacdo: Estatuto das Cidades, Codigo de Postura do Municipio, Lei Organica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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EXTRATO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASDOS
CARGOSDO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
AMERICA-GO

EDITAL 01/2021

A Prefeitura Nova Ameérica de Goids-GO em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso |, da
Constituicdo Federal, em cumprimento Lei Orgéanica do Municipio e as Leis Municipais n°. 500/2003
de 23/12/03 e Lei 775/2019 de 25/10/19, para atender a necessidade interesse publico nos termos do
art.37, inciso IX da Constituicdo Federal, torna publica a abertura das inscricdes para o Concurso
Plblico, destinado ao provimento de vagas nos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Nova
América de Goias-GO, conforme a of erta de vagas constante do Edital do certame.

As inscricfes serdo realizadas exclusivamente pelainternet a partir de 21/07/21 a 09/08/21, no sitio da
Banca www.iteconcursos.com.br.

Publique-se e Cumpra-se:

Nova América- GO, 17 de junho de 2021.

Comissao do Concurso Publico:

Miriane de Oliveira Sobrinho Wandair Faria dos Anjos Caroline Jéssica Domingos
Presidente da Comisséo Membro Membro
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