GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL
FUNDAMENTAL

C
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A Secretaria de Estado da
Administracao do Estado de Sergipe, com
fundamento no disposto na Lei n.° 4.087,
de 14 de maio de 1999, na Lei n.° 5.211,
de 12 de dezembro de 2003, na Lei n.°
5.895, de 1.° de junho de 2006, Lei N.°
6.130, de 2 de abril de 2007, e na Lei n.°

EDITAL N.° 1 - SEAD/SES/SE - FHS, DE 10 DE OUTUBRO DE 2008

C
cespeuns
realizada no dia 22 de setembro de 2008
gue aprovou 0os empregos, quantitativos e
valores remuneratérios respectivos, torna
publica a realizacdo de concurso publico
para provimento empregos de nivel
superior, de nivel médio e de nivel
fundamental a serem lotados na Fundacao

6.347, de 2 de janeiro de 2008, e conforme
deliberacao do Conselho Curador da
Fundacao Hospitalar de Saude, em reunidao

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecao para os empregos de que trata este edital compreendera o exame de
habilidades e conhecimentos mediante a aplicacao de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio, para todos os empregos, e de avaliacdao de titulos, de carater
classificatorio, somente para o emprego de Procurador.

1.3 As provas objetivas e o recebimento dos documentos da avaliacdo de titulos serdao
realizados nas cidades de Aracaju/SE, Gloria/SE, Lagarto/SE, Estancia/SE e Propria/SE, exceto
para os empregos de Médico, que serao realizados também nas cidades de Sao Paulo/SP e Rio
de Janeiro/RJ.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.3.2 A realizacao das provas para o emprego 7 - Enfermeiro e para o Emprego 22 - Médico
Emergencista do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU serdao realizadas em
horario distinto dos demais.

2 DOS EMPREGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: COMPRAS, MATERIAIS E
LOGISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior na area de Ciéncias
Humanas ou Sociais Aplicadas, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de especializacdo ou habilitacdo ou experiéncia profissional minima de
dois anos relacionada a area de atuacdo e registro no conselho de classe respectivo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administracdo dos contratos de servicos garantindo
melhores condicdes de compra e pagamento, bem como negociacdo de precos e processos de
consignacdo. Gestdao de materiais e logistica, garantindo o bom andamento dos servicos da
instituicdo e o controle adequado do estoque e demais atribuicdes previstas nos contratos.
SALARIO BASICO: R$ 1.445,00. Remuneracdo Variavel Até R$ 300,00.

Hospitalar de Saude (FHS), mediante as
condicoes estabelecidas neste edital.

VAGAS:
Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 4 *

* ndo sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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EMPREGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE,
ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Ciéncias
Contdabeis ou Economia, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e conciliar conta do ativo e passivo para
diversos registros e relatdérios; contabilizar os movimentos diarios de pagamentos e
recebimentos; elaborar a ficha de lancamento contabil, orientar as atividades de
contabilizacdao das operacoes realizadas; controlar a escrituracdao dos livros contabeis e fiscais
exigidos por lei, bem como classificacdo contabil de contas e registros manuais; efetuar
conciliacdo de contas, levando saldos e examinando os lancamentos contabeis; fornecer
informacoes a Orgéos Oficiais, Geréncias, Auditorias, Diretorias e outros; analisar e assinar
balancos, providenciando as necessarias publicacdes. Analisar a apropriacdo de recursos
efetuando controles de aquisicao de bens de capital entre outros, analisando solicitacdes de
compra de bens, verificando se as mesmas estdo orcadas, chegando centros de custos e areas
solicitantes, controlando verbas disponiveis para a aquisicio de bens; efetuar calculos e
demonstrativos de custos relativos as aplicacoes de mao-de-obra direta e indireta; analisar e
projetar dados para acompanhamento de previsdes orcamentarias; orientar chefias e
geréncias quanto as apropriacoes de custos. As demais atribuicbes serdao previstas no
contrato.

SALARIO BASICO: R$ 1.445,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 300,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 5 1

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: GESTAO DE PESSOAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior na area de Ciéncias
Humanas ou Sociais Aplicadas, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de especializacdo ou habilitacdo ou experiéncia profissional minima de
dois anos relacionada a area de atuacao e registro no conselho de classe respectivo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas a gestio do
trabalho tais como gerenciamento de folha de pessoal, monitoramento e avaliacio do
cumprimento das regras na area de recursos humanos previstas na instituicao, acompanhar a
avaliacao de desempenho, elaborar relatérios diversos para a geréncia de RH’s contendo
estatisticas, realizar levantamentos periédicos das necessidades de treinamento nas diversas
areas da Fundacdo, organizar e estabelecer parcerias para o desenvolvimento de
treinamentos. Efetuar levantamentos de atividades dos diversos empregos existentes
utilizando técnicas especificas, classificar novos empregos de acordo com a politica de
Empregos e Salarios, enquadrando-os na estrutura interna, realizar pesquisas salariais e de
beneficios, participar da auditoria de empregos, efetuar o recrutamento e selecdo de pessoal,
definindo o método e os testes a serem aplicados, bem como avaliar os resultados obtidos.
As demais atribuicoes serdao previstas no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 1.445,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 300,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 7 1

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 4: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Servico
Social, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acolher os pacientes, coletando informacdes
referentes a sua situacao de saude, aos familiares e rede social existente. Prestar informacoes
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gerais aos pacientes e familiares ou acompanhantes, com base nos boletins médicos de
informacodes; contactar familiares quando da internacdo ou alta do paciente, orientar
pacientes e familiares quanto as rotinas hospitalares; orientar familiares e viabilizar a
transferéncia de pacientes para outros hospitais, alta e encaminhar o procedimento referente
a Obitos. Ser referéncia técnica para construcado de rotinas e papéis nas unidades
assistenciais, participando ativamente na conformacdao de projetos terapéuticos que visem a
insercao social do paciente na rede de servicos do sistema de saude ou na rede social
existente. As demais atribuicoes serdao previstas em contrato.

SALARIO BASICO: R$ 1.445,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 400,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 22 2

Capela

Estancia

Itabaiana

Lagarto

Nedpolis

Nossa Senhora da Gloria

Nossa Senhora do Socorro

—t |t | | — | — | — | — | —
-

Propria

Tobias Barreto 1 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 5: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM HOSPITALAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Enfermagem, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: distribuir e orientar as atividades da unidade, como
referéncia técnica do servico, dentro da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem com
foco no cuidado integral e no risco. Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia nos
hospitais, acompanhar o processo de admissdes de pacientes e fazer o monitoramento da
permanéncia e da ocupacao do leito, de forma a utilizar os recursos da rede assistencial para
remocao assistida de pacientes, considerando o perfil dos hospitais definidos pelo sistemade
saude, participar de visita multiprofissional para avaliacio e conformacao dos projetos
terapéuticos, orientar quanto ao estado dos pacientes, tratamentos e cuidados necessarios
aos mesmos, acompanhar a programacao de cirurgias, verificando se os pacientes foram
preparados e orientados corretamente, acompanhar a transferéncia de pacientes, verificar o
controle de estoque de insumos na unidade, co - responsabilizando-se por suprir as unidades
assistenciais conforme padrao estabelecido e, demais atribuicdes previstas no contrato.
SALARIO BASICO: R$ 1.300,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 700,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 100 5
Capela 17 1
Estancia 29 2
Itabaiana 26 2
Lagarto 32 2
Nedpolis 13 1
Nossa Senhora da Gloéria 27 2
Nossa Senhora do Socorro 22 2
Propria 31 2
Tobias Barreto 11 1

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.
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EMPREGO 6: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM OBSTETRICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Enfermagem, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
especializacdo em Enfermagem Obstétrica e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar equipe de Enfermagem no desempenho
de atividades de prestacao de cuidados integrais, com base nas rotinas da sistematizacdo de
assisténcia de Enfermagem, as pacientes sob sua responsabilidade. Acompanhar e avaliar
pacientes em pré-parto, trabalho de parto e puerpério. Desempenhar atividades de
gerenciamento de Enfermagem em unidades de internacdo e as demais atribuicdes previstas
no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 1.300,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 700,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 8 1

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

EMPREGO 7: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM DE URGENCIA E
EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR MOVEL - SAMU

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Enfermagem, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atendimento de enfermagem necessario para a
reanimacdo e estabilizacdo do paciente acometido das urgéncias clinicas, cirurgicas
traumaticas, obstétricas, psiquiatricas, neonatolégicas e quaisquer outras causas externas, a
nivel de Pré - Hospitalar Mével, desde a cena do evento até o resgate através de Ambulancias
de Suporte Basico e Avancado; assisténcia integral nas remocdes assistidas; supervisao,
organizacdo, planejamento e acolhimento de todos os quadros caracterizados urgéncia
agudas e crbnicas agudizadas e demais atribuicGes previstas no contrato e na portaria
2048GM/MS de 05 de novembro de 2002 da politica nacional de atencao as urgéncias .
SALARIO BASICO: R$ 867,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 467,00.

VAGAS:

Regiao Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de

deficiéncia
Itabaiana B

Areia Branca

Carira

ITABAIANA Ribeirépolis

Pinhao

Sao Domingos

Gléria

Poco Redondo
Monte Alegre
Porto da Folha

GLORIA

CANINDE Canindé 7 1

Prépria
Neobpolis
Aquidaba
Brejo Grande

PROPRIA

Lagarto
Simao Dias
LAGARTO Tobias Barreto 7 1
Poco Verde
Salgado
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Localidade de Reserva para portadores de

Regido Vaga Vagas deficiéncia

Estancia

Boquim

Umbauba

ESTANCIA Itabaianinha

Cristinapolis

Indiaroba

Capela

Japaratuba

CAPELA Rosario do Catete

N. Sra. Das Dores

Pirambu

Socorro

Riachuelo

NORTE —
Laranjeiras

B. dos Coqueiros

S. Cristovao

SUL

Itaporanga

Total de vagas 28 4

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

EMPREGO 8: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Enfermagem, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
especializacdo na area de Enfermagem do Trabalho ou na area de Saude Ocupacional e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compor a equipe do SESMIT, desenvolver as funcdes
previstas na legislacdo do trabalho, gestdao de contratos na area de medicina do trabalho e
saude ocupacional. Avaliar as condicdes de seguranca, periculosidade e absenteismo nos
hospitais, efetuando observacdes nos locais e discutindo-as em equipe, para identificar as
necessidades no campo da seguranca e na melhoria do trabalho. Coleta de dados estatisticos
de morbidade dos servidores, treinamento e supervisdio da equipe de enfermagem do
trabalho para promover o atendimento adequado ao servidor e uso correto de EPI"s. Planejar
e executar programas de educacao sanitaria e prevencao de doencas profissionais. Participar
do desenvolvimento, implantacdo e reunides de protocolos técnicos na area, e demais
atribuicdes previstas em contrato.

SALARIO BASICO: R$ 1.300,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 400,00.

VAGA:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 1 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

EMPREGO 9: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Engenharia, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, com
especializacdao ou habilitacdo ou experiéncia profissional de no minimo 2 anos na area de
Seguranca do Trabalho e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades relativas a area de seguranca
do trabalho, nas areas de infra-estrutura, ambientacdo, ergonomia, instalacbes e
equipamentos, controle de poluicdao, higiene do trabalho, protecdo contra incéndio e
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saneamento, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra acidentes,
indicando equipamentos de seguranca, planejando atividades e coordenando equipes de
treinamentos, conforme previsto na legislacdao, e demais atribuicées definidas em contrato.
SALARIO BASICO: R$ 2.100,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 400,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 2 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

EMPREGO 10: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Farmacia
ou Farmacia e Bioquimica, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do processo de selecdo, aquisicio de
medicamentos, germicidas, material médico hospitalar, atuando como membro nas comissoes
de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, nas comissdes de licitacdo ou
parecer técnico, na comissdo de suporte nutricional e outros afins. Participar das avaliacoes
de desempenho setoriais e institucionais. Exercer a responsabilidade técnica relativas a
armazenamento, controle de estoque, distribuicio de medicamentos, materiais e correlatos e
elaboracdo e avaliacdo de pop’s. Estabelecer um sistema eficiente e seguro de dispensacao
para pacientes ambulatoriais e internados. Fiscalizacdo do processo de armazenagem, do
receituario, da escrituracao de livros, da remessa de mapas e de uso de substancias e
medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a
legislacdo vigente, assim como de produtos farmacéuticos em geral. Gerenciar as unidades de
manipulacdo e controle de antineoplasicos, preparo e diluicio de germicidas, reconstituicao
de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e de nutricdo parenteral, fracionamento
de doses unitarias. Elaborar manuais técnicos e formularios proprios. Realizar investigacdes
cientificas e outras atividades na area de sua competéncia. Apoiar as atividades de ensino e
pesquisa, incluindo treinamento e avaliacio de estagiarios Desenvolver farmacia clinica.
Demais atribuicoes definidas em contrato.

SALARIO BASICO: R$ 1.445,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 400,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 3

Capela

Estancia

Itabaiana

Lagarto

Nossa Senhora da Gloria

—_ ||| | | —
-

Nossa Senhora do Socorro

Propria 1 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 11: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Fisioterapia, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar como referéncia técnica nos projetos
terapéuticos que requeiram assisténcia em fisioterapia, em especial unidades de terapia
intensiva adulto, infantil e neonatal, pacientes com dificuldade de locomocao, neurolégicos,
entre outros. Atencao domiciliar aos pacientes acamados e com necessidade de reabilitacao
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definidas em protocolo pela instituicio. Orientar, treinar e avaliar estagiarios e demais
atribuicbes definidas em contrato. ) )

SALARIO BASICO: R$ 1.083,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 400,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 34 2
Estancia *

Itabaiana

Lagarto

Nossa Senhora da Gloria

Nossa Senhora do Socorro

— == WD W

Propria

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

EMPREGO 12: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro
no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades de reabilitacio dos pacientes
internados com disturbios e alteracdes de comunicacao verbal decorrentes de patologias
associadas, realizacao de exames audiométricos e demais atividades inerentes a profissao;
atuar como referéncia técnica nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em
fonaudiologia, em especial unidades de terapia intensiva adulto, infantil e neonatal.. Orientar,
treinar e avaliar estagidrios, participar de reunides técnico-cientificas e administrativas
quando convocado, desenvolver as funcbes de acordo com a conveniéncia do servico;
executar outras atividades inerentes a especialidade e demais atribuicbes definidas em
contrato.

SALARIO BASICO: R$ 1.083,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 400,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 8 1

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

EMPREGO 13: MEDICO - AREA DE ATUACAO: ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
especializacdo especifica em Anestesiologia reconhecida pelos érgaos de controle e registro
no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: avaliacdo pré-anestésica, definir o momento ideal para
realizacao do procedimento, realizar procedimento anestésico em pacientes que irdo ser
submetidos a procedimentos cirurgicos ou realizacdo de exames que requeiram a técnica
especializada, avaliacao pds- anestésica, aplicando recursos de medicina terapéutica, de
acordo com a especialidade e baseado em protocolos e consensos previamente estabelecidos
e demais atribuicoes previstas no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.000,00.

VAGAS: 96

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 3

Capela

Estancia

Itabaiana

Lagarto

D
\ICﬁ\ICﬁ\ILo

— | — | — | — | —

Nossa Senhora da Gloria
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Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Nossa Senhora do Socorro 7 1
Propria 7 1

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais que poderao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 14: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CARDIOPEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacao em Cardiopediatria reconhecida pelos 6rgaos de controle e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e em
Unidades de Internacao, responsabilizar-se pela evolucao dos casos, avaliacoes, atenderem as
intercorréncias e interconsultas, efetuar exames médicos, definir diagnésticos, prescrever
medicamentos de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicao. Demais
atribuicdes previstas no contrato.

Jornada 24 h/SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.000,00.
Jornada 36 h/SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.
VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 3

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 24 ou 36 horas semanais que poderdao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 15: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Cirurgia de Cabeca e Pescoco reconhecida pelos o6rgdos de
controle e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no centro cirirgico e em unidades de
internacao, efetuar cirurgias no segundo tempo operatorio, responsabilizar-se pela evolucao
dos casos no pos-operatério e intervir em intercorréncias, efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando
recursos da medicina, de acordo com a especialidade e os protocolos definidos pela
instituicao. Demais atribuicdes previstas no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.

VAGA:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 1

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais, que poderdao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 16: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CIRURGIA GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Cirurgia Geral reconhecida pelos 6rgdaos de controle e registro
no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no pronto socorro, centro cirirgico, ambulatério
e unidades de internacdo na assisténcia aos pacientes cirurgicos, efetuar intervencdes
cirurgicas, avaliacdes, atender as intercorréncias, interconsultas e consultas dos egressos
no pos-operatorio, efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos,

8



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL
FUNDAMENTAL

realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina, de acordo com a
especialidade e protocolos definidos pela instituicio. Demais atribuicbes previstas em
contrato.

Jornada 24 h/SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.000,00.
Jornada 36 h/SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.
VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 7 1
Estancia 10 1
Itabaiana 12 1
Lagarto 10 1
Nossa Senhora da Gloéria 14 1
Nossa Senhora do Socorro 14 1
Propria 14 1

JORNADA DE TRABALHO: 24 ou 36 horas semanais que poderdao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 17: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CIRURGIA PEDIATRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Cirurgia Pediatrica reconhecida pelos 6rgdos de controle e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar no centro cirirgico, unidades de internacdo e
unidades de terapia intensiva pediatrica e neonatal, efetuar intervencdes cirlrgicas,
avaliacoes, interconsultas e realizar procedimentos em unidade de terapia intensiva
pediatrica. Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina, de acordo com a especialidade
e protocolos definidos pela instituicdo. Demais atribuicdes previstas no contrato.

Jornada 24 h/SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.000,00.
Jornada 36 h/SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.
VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 4 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 24 ou 36 horas semanais que poderdao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 18: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CIRURGIA TORACICA/BRONCOSCOPIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Cirurgia Toracica/Broncoscopia reconhecida pelos 6rgaos de
controle e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar com a funcdo de retaguarda em servicos de
urgéncia e emergéncia, habilidade em realizacdo de broncoscopias, retirada de corpo
estranho, acompanhamento de pacientes internados, efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias,
aplicando recursos de medicina de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela
instituicdo. Demais atribuicdes previstas no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.

VAGA:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 1 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
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JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais, que poderdao ser em regime de plantao,

distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 19: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CIRURGIA VASCULAR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
especializacdo especifica em Cirurgia Vascular reconhecida pelos 6rgdaos de controle e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, com foco no
paciente politraumatizado, aplicando recursos de medicina de acordo com a especialidade e
protocolos definidos pela instituicio. Demais atribuicoes previstas no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.000,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 2 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais que poderao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 20: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CLiNICA MEDICA E PRONTO SOCORRO
ADULTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Clinica Médica/Medicina Interna reconhecida pelos 6rgaos de
controle ou experiéncia minima de 1 ano na area de Assisténcia Hospitalar e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em servicos de urgéncia e emergéncia em
pronto-socorros de hospitais, manejo em pacientes criticos e semi-criticos, monitoramento do
tempo de permanéncia, efetuar exames médicos de acordo com o protocolo estabelecido;
emitir diagnoésticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento;
aplicando recursos de medicina, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela
instituicdo. Demais atribuicdes previstas no contrato.

Jornada 24 h/SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.000,00.
Jornada 36 h/SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.
VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 7 1
Estancia 10 1
Itabaiana 10 1
Lagarto 10 1
Nedpolis 7 1
Nossa Senhora da Gloéria 14 1
Nossa Senhora do Socorro 14 1
Propria 14 1
Tobias Barreto 7 1

JORNADA DE TRABALHO: 24 ou 36 horas semanais que poderdao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 21: MEDICO - AREA DE ATUACAO: EMERGENCISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no conselho de
classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em servicos de urgéncia e emergéncia em
pronto-socorros de hospitais, manejo em pacientes criticos e semi-criticos, monitoramento do
tempo de permanéncia, efetuar exames médicos de acordo com o protocolo estabelecido,
emitir diagnoésticos; prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamento;
aplicando recursos de medicina, de acordo com a especialidade e protocolos definidos pela
instituicdo. Demais atribuicdes previstas no contrato.

Jornada 24 h/SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.000,00.
Jornada 36 h/SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.
VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 18 1

JORNADA DE TRABALHO: 24 ou 36 horas semanais, que poderdao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 22: MEDICO - AREA DE ATUACAO: EMERGENCISTA - SAMU

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia direta aos pacientes nas unidades
de suporte avancado, e ou postos médicos avancados, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao atendimento pré-hospitalar moével, realizar exames médicos, diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas através do processo de
telemedicina. Exercer a regulacdao médica no sistema estadual de urgéncia.

SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até 2.000,00.

VAGAS:

Regiao Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores

Itabaiana
Areia Branca
C.arlr.a, . v 1
Ribeirépolis
Pinhao

Sao Domingos

ITABAIANA

Gloria

Poco Redondo
Monte Alegre
Porto da Folha

GLORIA

CANINDE Canindé 8 ]

Propria
Nedpolis
Aquidaba
Brejo Grande

PROPRIA

Lagarto
Simao Dias
LAGARTO Tobias Barreto 8 1
Poco Verde
Salgado

Estancia
Boquim
ESTANCIA Umbauba 8 1
Itabaianinha
Cristinapolis
Indiaroba
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Regiao Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores

Capela
Japaratuba
CAPELA Rosario do Catete 7 1
N. Sra. Das Dores
Pirambu

Socorro
NORTE Riachuelo 7 1
Laranjeiras

B. dos Coqueiros

SUL S. Cristovao v 1
Itaporanga

Total de vagas 68 10

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais que poderao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 23: MEDICO - AREA DE ATUACAO: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo/residéncia especifica em Ginecologia e Obstetricia reconhecida pelos 6rgaos
de controle e registro no conselho de classe ou titulo de especialista em Ginecologia e
Obstetricia -TEGO.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar exames médicos; emitir diagnésticos;
prescrever medicamentos; assisténcia ao pré-parto e puerpério, realizacdo de partos normais
e cirurgicos, aplicando recursos de medicina, de acordo com a especialidade e protocolos
definidos pela instituicdo. Demais atribuicdes previstas no contrato.

Jornada 24 h/SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até 2.000,00. Jornada
36 h/SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 1

Capela 1
Estancia *

Lagarto

Nossa Senhora da Gloria 1

Nossa Senhora do Socorro 1

N[O (N | W w|N v

Propria 1

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 24 ou 36 horas semanais que poderdao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 24: MEDICO - AREA DE ATUACAO: INFECTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo em Infectologia reconhecida pelos 6rgaos de controle e registro no conselho
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de Comissdes de Controle e Infeccdo
hospitalar e de Vigilancia a Saude, efetuar exames médicos; emitir diagnosticos; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento; aplicando recursos da medicina, de
acordo com a especialidade e protocolos definidos pela instituicio. Demais atribuicoes
previstas no contrato.
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SALARIO BASICO: R$ 2.500,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.500,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 1 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais que poderao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 25: MEDICO - AREA DE ATUACAO: MEDICINA INTENSIVA ADULTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Medicina Intensiva reconhecida pelos 6rgdaos de controle e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em Unidades de Terapia Intensiva Adulto,
efetuar exames meédicos; emitir diagnésticos; prescrever medicamentos; realizar outras
formas de tratamento, aplicando recursos de medicina, de acordo com a especialidade e
protocolos definidos pela instituicio. Demais atribuicoes previstas no contrato.

Jornada 24 h/SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.000,00.
Jornada 36 h/SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.
VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 20 1
Estancia 9 1
Itabaiana 9 1
Lagarto 9 1

JORNADA DE TRABALHO: 24 ou 36 horas semanais que poderdao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 26: MEDICO - AREA DE ATUACAO: MEDICINA INTENSIVA NEONATAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de residéncia
reconhecida pelo MEC em neonatologia ou em pediatria, tendo a ultima que comprovar
experiéncia de 2 anos em sala de parto ou em UTI neonatal ou titulo de habilitacio em
neonatologia reconhecida pelos 6rgaos de controle e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar em Unidades de Terapia Intensiva Neonatal,
efetuar exames meédicos; emitir diagnésticos; prescrever medicamentos; realizar outras
formas de tratamento, aplicando recursos da medicina, de acordo com a especialidade e
protocolos definidos pela instituicio. Demais atribuicoes previstas no contrato.

Jornada 24 h/SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.000,00.
Jornada 36 h/SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.
VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 30 2

JORNADA DE TRABALHO: 24 ou 36 horas semanais que poderdao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 27: MEDICO - AREA DE ATUACAO: MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Medicina Intensiva Pediatrica reconhecida pelos o6rgaos de
controle e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atuar em Unidades de Terapia Intensiva Pediatrica,
efetuar exames meédicos; emitir diagnésticos; prescrever medicamentos; realizar outras
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formas de tratamento, aplicando recursos da medicina de acordo com a especialidade e
protocolos definidos pela instituicio. Demais atribuicoes previstas no contrato.

Jornada 24 h/SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.000,00.
Jornada 36 h/SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.
VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 2 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 24 ou 36 horas semanais, que poderdao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 28: MEDICO - AREA DE ATUACAO: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacao na area de Medicina do Trabalho ou na area de Saude Ocupacional e registro
no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: compor a equipe do SESMIT, desenvolver as funcdes
previstas na legislacdo do Ministério do Trabalho, participar, juntamente com outros
profissionais, da elaboracao e execucdao de programas de prevencdo e protecao a saude dos
servidores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho para obter a reducao
de absenteismo. Participar do desenvolvimento, implantacdo e reunides de protocolos
técnicos na area. Gestao de contratos na area de medicina do trabalho e saude ocupacional, e
demais atribuicoes previstas em contrato.

SALARIO: R$ 2.500,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.500,00.

VAGAS:
Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 2 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais, que poderdao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 29: MEDICO - AREA DE ATUACAO: NEUROCIRURGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Neurocirurgia reconhecida pelos érgaos de controle e registro
no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuacdo em pronto-socorro, centro cirdrgico, unidades
de internacdo e ambulatério, efetuar exames meédicos; emitir diagnosticos; prescrever
medicamentos, cirurgias, aplicando recursos da medicina, de acordo com a especialidade e
protocolo definido pela instituicio. Demais atribuicoes definidas em contrato.

Jornada 24 h/SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.000,00.
Jornada 36 h/SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.
VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 5 1

JORNADA DE TRABALHO: 24 ou 36 horas semanais que poderdao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 30: MEDICO - AREA DE ATUACAO: NEUROCLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Neuroclinica reconhecida pelos 6rgaos de controle e registro no
conselho de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em unidades de internacdo e terapia intensiva,
efetuar exames médicos; emitir diagnédsticos; prescrever medicamentos; aplicar recursos da
medicina, de acordo com a especialidade e protocolo definido pela instituicio. Demais
atribuicoes definidas em contrato.

SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.000,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 2

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais que poderao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 31: MEDICO - AREA DE ATUACAO: NEUROPEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Neuropediatria reconhecida pelos 6rgdaos de controle e registro
no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em Unidades de Internacio em Pediatria, em
Unidades de Terapia intensiva Pediatrica ou Neonatal, efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos e prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina, de acordo com a
especialidade e protocolo definido pela instituicio. Demais atribuicoes definidas em
contrato.

SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 2 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais que poderao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 32: MEDICO - AREA DE ATUACAO: NUTROLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Nutrologia reconhecida pelos 6rgaos de controle e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: trabalhar compondo a equipe multidisciplinar de
nutricdo que garante aos pacientes criticos, clinicos e cirurgicos o suporte nutricional.
Responsavel técnico pela comissdo nutricdo enteral e parenteral, planejamento das unidades
de alimentacdo e nutricio, definicio de protocolos e padroes de alimentacao para os
pacientes internados e demais atribuicoes definidas pelo contrato.

SALARIO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.

VAGAS:
Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 1 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais que poderao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 33: MEDICO - AREA DE ATUACAOQ: ORTOPEDIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
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especializacdo especifica em Ortopedia reconhecida pelos 6rgaos de controle e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuacido no pronto-socorro, centro cirrgico, unidades
de internacdo e ambulatoério, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos, realizar cirurgias, aplicando recursos da medicina, de acordo com a
especialidade e demais atribuicoes definidas pelo contrato.

SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 5 1
Estancia 6 1
Itabaiana 6 1
Lagarto 6 1
Nossa Senhora da Gléria 7 1
Propria 7 1

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais que poderao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 34: MEDICO - AREA DE ATUACAO: PEDIATRIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Pediatria reconhecida pelos 6rgaos de controle e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em pronto-socorro, em unidades de internacio,
efetuar exames médicos, emitirem diagnosticos e prescrever medicamentos, aplicando
recursos da medicina, de acordo com a especialidade e demais atribuicoes definidas pelo
contrato.

Jornada 24 h/SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.000,00.
Jornada 36 h/SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.
VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Estancia 6 1
Itabaiana 4 1
Lagarto 6 1
Nossa Senhora da Gloéria 7 1
Nossa Senhora do Socorro 7 1
Propria 7 1

JORNADA DE TRABALHO: 24 ou 36 horas semanais que poderdao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 35: MEDICO - AREA DE ATUACAO: PEDIATRIA NEONATAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
especializacdo especifica em Pediatria Neonatal reconhecida pelos 6rgdos de controle e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar em maternidades de alto e baixo risco, efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, aplicando recursos da
medicina, de acordo com a especialidade e demais atribuicdes definidas pelo contrato.
Jornada 24 h/SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.000,00.
Jornada 36 h/SALARIO BASICO: R$ 3.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 3.000,00.
VAGAS:
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Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 18

Capela 7 1
Estancia 6 1
Lagarto 6 1
Nossa Senhora da Gloéria 7 1
Nossa Senhora do Socorro 7 1
Propria 7 1

JORNADA DE TRABALHO: 24 ou 36 horas semanais que poderdao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 36: MEDICO - AREA DE ATUACAO: SAUDE COLETIVA, PLANEJAMENTO,
AVALIACAO E CONTROLE E INFORMACAO EM SAUDE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Medicina,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Medicina Social ou em Saude Coletiva ou Epidemiologia ou
Planejamento em Saude ou Informacao em Saude reconhecida pelos 6rgdaos de controle e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas areas de planejamento e gestdo, informacio
em saude, epidemiologia, gerenciamento de servicos de saude e demais atribuicdes definidas
pelo contrato.

SALARIO BASICO: R$ 2.500,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 2.500,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 5 1

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais que poderao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 37: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Nutricao,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: verificar prescricdes médicas de dietas de pacientes e
a preparacao de formulas lacteas do carro de distribuicio de dietas especiais; elaborar
cardapios de acordo com as prescricoes médicas; confeccionar etiquetas de identificacao de
dietas; acompanhar a distribuicio de refeicdoes nas dareas de internacdo da alimentacao;
elaborar cardapios e verificar a distribuicio de refeicdoes aos funcionarios, quantidade,
aspecto e sabor de alimentos e demais atribuicoes definidas pelo contrato.

SALARIO BASICO: R$ 1.445,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 400,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 19 1

Capela

Estancia

Itabaiana

Lagarto

Nossa Senhora da Gloria

— |t | — [ — [ — [ —

Nossa Senhora do Socorro

Propria 1

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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EMPREGO 38: ODONTOLOGO - AREA DE ATUACAO: BUCOMAXILO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em
Odontologia, fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo especifica em Bucomaxilo Facial reconhecida pelos 6rgdaos de controle e
registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar consultas e atendimentos odontolégicos;
realizar bidpsias, emitir diagnésticos; prescrever medicamentos; promover o tratamento de
patologias relacionadas as seguintes situacdes: anatomia do terco médio e inferior da face;
infeccoes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos
maxilares e dos tecidos moles da face das afeccbes do seio maxilar traumatologia buco
maxilo facial; ortodontico-cirirgico das deformidades dentofaciais; das alteracdes das
articulacdes temporomandibulares; anestesia local da regido buco-maxilo facial; realizar pré-
operatério em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxacao da
ATM e atendimento em situacdes de urgéncia com trauma da face; exercer suas atribuicdes e
outras compativeis com sua especializacdo. Promover a contra-referéncia e referéncia,
promover outras atividades correlatas, e demais atribuicoes definidas pelo contrato.

SALARIO BASICO: R$ 2.000,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ R$ 2.000,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 6 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais que poderao ser em regime de plantao,
distribuidas continuamente e de forma horizontal ou vertical.

EMPREGO 39: PROCURADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Direito,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: solicitar providéncias junto ao magistrado ou
Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de jari, e extrajudicialmente,
mediando questdes, analisando legislacdo para atualizacdao e implementacdo, assistindo a
Instituicdio em todas as etapas. Elaborar relatério com evolucao dos casos, monitorar o
cumprimento pela Fundacdo e seus colaboradores de normas externas (societarias,
tributarias, previdenciarias, trabalhistas, civeis, ambientais, contratuais e regulatdrias) e
internas (Manuais e Normas de Procedimento); elaborar pecas processuais e representar a
Fundacdo em juizo nas acdes que ndao contarem com assessoria externa e demais atribuicoes
definidas pelo contrato.

SALARIO BASICO: R$ 5.000,00.

VAGAS:
Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 4 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 40: PSICOLOGO - AREA DE ATUACAO: PSICOLOGIA CLINICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Psicologia,
fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar avaliacdo psicologica, psicoterapia individual e
em grupo, atendimento psicolégico individualizado ao paciente e ao familiar, orientacao e
acompanhamento psicolégico ao paciente e familiar nos hospitais; encaminhar funcionarios
para atendimento externo; ser referéncia técnica e contribuir na definicio de projetos
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terapéuticos de pacientes que demandam acompanhamento, e demais atribuicdes definidas
em contrato. ) )

SALARIO BASICO: R$ 1.083,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 400,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 5 1

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

EMPREGO 41: SANITARISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacao em Ciéncias
da Saude, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de
especializacdo em Saude Coletiva ou Epidemiologia ou Planejamento em Salde ou Informacao
em Saude e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas areas de planejamento e gestdo, informacio
em saude, epidemiologia, gerenciamento de servicos de saude e demais atribuicdes definidas
pelo contrato.

SALARIO BASICO: R$ 1.300,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 700,00

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 3 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

EMPREGO 42: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdao em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicido reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar métodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e
fisica do paciente; participar de programas e projetos de habilitacdo, capacitacio e
reabilitacdo e educacao em saude; integrar equipes multiprofissionais / interdisciplinares,
objetivando construir projetos terapéuticos individuais e coletivos, dentro de uma proposta
de humanizacao da assisténcia, e demais atribuicdes previstas no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 1.445,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 400,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 2

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

EMPREGO 43: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | - AREA DE ATUACAO: APOIO A PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber, classificar, conferir, protocolar, localizar,
expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos; redigir correspondéncias e executar
servicos de digitacdo; controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor;
realizar operacbes bdasicas no microcomputador e periféricos; dar suporte a processos
administrativos e executar atividades de recepcao geral e de clientes e atividades correlatas a
area administrativa, e demais atribuicoes previstas no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 490,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 150,00.
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VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 100 5
Capela 3 *
Itabaiana 6 1
Lagarto 3 *
Nedpolis 3 *
Nossa Senhora da Gloéria 6 1
Nossa Senhora do Socorro 6 1
Propria 3 *
Tobias Barreto 3 *
Estancia 3 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 44: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | - AREA DE ATUACAO: APOIO A PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS - SAMU

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber, classificar, conferir, protocolar, localizar,
expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos; redigir correspondéncias e executar
servicos de digitacdo; controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor,
realizar operacdes bdasicas no microcomputador e periféricos; dar suporte a processos
administrativos e executar atividades de recepcao geral e de clientes e atividades correlatas a
area administrativa, e demais atribuicoes previstas no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 490,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 150,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 3 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 45: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE,
ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusiao de curso técnico em
Contabilidade ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso técnico na area
de Contabilidade, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar na conferéncia de lancamentos e classificacdo
contabil de processos de contas a pagar e/ou receber, diario de caixa e bancos, mapas de
estoque, avisos de lancamento, comprovantes de despesas e outros procedimentos contabeis;
auxiliar na regularizacao da consisténcia de processamento de dados, analise de saldos
bancarios, na conferéncia de levantamento fisico de bens e efetuar os devidos registros
contabeis e auxiliar na elaboracdo de mapas e relatorios. Preparar processos de pagamentos a
fornecedores, autébnomos e obrigacdes diversas, cumprindo a programacdo de contas a pagar;
emitir recibos de entrada e saida de valores, e demais atribuicdes previstas no contrato.
SALARIO BASICO: R$ 600,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 150,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 8 1
Capela 1 *
Estancia 1

20




GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL
FUNDAMENTAL

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Itabaiana *

Lagarto

Nossa Senhora da Gloria

Nossa Senhora do Socorro

Propria

— | — | | [ — [ —

Nedpolis

Tobias Barreto 1

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 46: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE,
ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS - SAMU

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusiao de curso técnico em
Contabilidade ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso técnico na area
de Contabilidade, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar na conferéncia de lancamentos e classificacdo
contabil de processos de contas a pagar e/ou receber, diario de caixa e bancos, mapas de
estoque, avisos de lancamento, comprovantes de despesas e outros procedimentos contabeis;
auxiliar na regularizacao da consisténcia de processamento de dados, analise de saldos
bancarios, na conferéncia de levantamento fisico de bens e efetuar os devidos registros
contabeis e auxiliar na elaboracdo de mapas e relatorios. Preparar processos de pagamentos a
fornecedores, autébnomos e obrigacdes diversas, cumprindo a programacdo de contas a pagar;
emite recibos de entrada e saida de valores, e demais atribuicdes previstas no contrato.
SALARIO BASICO: R$ 600,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 150,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 3

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 47: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: GESTAO DE
PESSOAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de curso profissionalizante em
gestdo de pessoal ou experiéncia minima de 2 anos na area de Gestao de Pessoal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar registros de funcionarios, controlando
vencimentos de experiéncias, calculando férias, atualizando carteiras profissionais e fichas de
registros; processar a rotina de desligamento de pessoal, verificando débitos, solicitando
extratos, efetuando calculos de rescisdes e realizando homologacdes; auxiliar na elaboracao
da folha de pagamento e preparar declaracdes e guias diversas; executar servicos de digitacao
e manter atualizado arquivos, prontuarios e controle de ponto, e demais atribuicdes previstas
no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 600,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 150,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 8 1
Capela *

Estancia

Itabaiana

1
1
1
1

Lagarto
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Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Nedpolis 1 *
Nossa Senhora da Gloéria 1
Nossa Senhora do Socorro 1
Propria 1
Tobias Barreto 1

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 48: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: GESTAO DE
PESSOAL - SAMU

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacido (MEC), acrescido de curso profissionalizante em
gestao de pessoal ou experiéncia minima de 2 anos na area de Gestao de Pessoal.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Efetuar registros de funcionarios, controlando
vencimentos de experiéncias, calculando férias, atualizando carteiras profissionais e fichas de
registros; processar a rotina de desligamento de pessoal, verificando débitos, solicitando
extratos, efetuando calculos de rescisdes e realizando homologacdes; auxiliar na elaboracao
da folha de pagamento e prepara declaracdes e guias diversas; executar servicos de digitacao
e manter atualizado arquivos, prontuarios e controle de ponto, e demais atribuicdes previstas
no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 600,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 150,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 3

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 49: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: MATERIAIS,
ALMOXARIFADO E SUPRIMENTOS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso técnico de
Almoxarife ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso técnico de
Almoxarife ou experiéncia minima de 2 anos na area de materiais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Administrar os materiais do almoxarifado,
controlando entradas, saidas e efetuando baixas. Efetuar requisicoes de compras, conferir
solicitacdes de materiais pelas unidades e providenciar sua entrega, controlar os niveis
minimos e maximos dos estoques, para evitar desperdicios; conferir a entrada de materiais,
verificando qualidade, quantidade e validade, confrontando-os com as notas fiscais, realizar
inventarios periddicos, e demais atribuicoes previstas no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 600,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 150,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 8 1

Capela

Estancia

Itabaiana

Lagarto

Neobpolis

Nossa Senhora da Gléria

Nossa Senhora do Socorro

Prépria

— |t | et | [t |t | [t |

Tobias Barreto
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* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 50: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: MATERIAIS,
ALMOXARIFADO E SUPRIMENTOS - SAMU
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de
Almoxarife ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso técnico de
Almoxarife ou experiéncia minima de 2 anos na area de materiais.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Administrar os materiais do almoxarifado,
controlando entradas, saidas e efetuando baixas. Efetuar requisicoes de compras, conferir
solicitacdes de materiais pelas unidades e providenciar sua entrega; controlar os niveis
minimos e maximos dos estoques, para evitar desperdicios; conferir a entrada de materiais,
verificando qualidade, quantidade e validade, confrontando-os com as notas fiscais, realizar
inventarios periddicos, e demais atribuicoes previstas no contrato.
SALARIO BASICO: R$ 600,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 150,00.
VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 3 *
* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 51: ASSISTENTE DE ENFERMAGEM Il - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA
HOSPITALAR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de
Enfermagem ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso técnico de
Enfermagem, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia de enfermagem a pacientes nas
diversas unidades do hospital, atendendo as necessidades que exijam conhecimento técnico,
respondendo pelo controle e instalacao de cateteres e sondas, de acordo com as normas e
procedimentos de enfermagem; auxiliar em procedimentos técnicos assistenciais invasivos;
instalar solucées no paciente; puncionar acessos venosos; instalar aparelhos variados sob
supervisdo da enfermeira responsavel pela unidade; substituir o enfermeiro da unidade
guando necessario, acompanhando visitas médicas, orientando auxiliares de enfermagem, e
demais atribuicdes previstas no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 550,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 200,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 100 5
Capela 30 2
Estancia 48 3
Itabaiana 45 3
Lagarto 57 3
Nedpolis 16 1
Nossa Senhora da Gloéria 33 2
Nossa Senhora do Socorro 27 2
Propria 44 3
Tobias Barreto 12 1

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

23




GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL
FUNDAMENTAL

EMPREGO 52: ASSISTENTE DE ENFERMAGEM 1l - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA NA
AREA DE URGENCIA E EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR - SAMU

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de
Enfermagem ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso técnico de
Enfermagem, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades auxiliares de nivel técnico, no
atendimento Pré-Hospitalar Moébvel, integrando sua equipe, prestando atendimento as
urgéncias clinicas, cirargicas, pediatricas, neonatoloégicas, traumaticas, obstétricas,
psiquiatricas e por causas externas desde a cena do evento e nas Unidades de Suporte
Avancado, Unidades de Suporte Basico e Unidades de Remocao Assistida. Realizar desinfeccao
dos equipamentos e materiais de Suporte Basico e Avancado de Vida, manutencao da limpeza
e preservacao dos materiais e equipamentos presentes na Unidade de Suporte Basico e
Avancado, Unidades de Remocao Assistida; e as atribuicoes definidas no contrato de trabalho
e na Portaria GM n.° 2048.

SALARIO BASICO: R$ 550,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 200,00.

VAGAS:
Regido Localidade de Vaga Vagas Reserva para candidatos

Itabaiana 10 1

Areia Branca 5 1

ITABAIANA Carira > 1
Ribeirépolis 5 1

Pinhao 5 1

Sao Domingos 5 1

Gléria 15 1

GLORIA Poco Redondo 5 1
Monte Alegre 5 1

Porto da Folha 5 1

CANINDE Canindé 10 1
Prépria 15 1

PROPRIA Nec')!oolis~ 5 1
Aquidaba 5 1

Brejo Grande 5 1

Lagarto 20 1

Simao Dias 5 1

LAGARTO Tobias Barreto 5 1
Poco Verde 5 1

Salgado 5 1

Estancia 15 1

Boquim 5 1

ESTANCIA Umbadba 2 ]
Itabaianinha 5 1

Cristinapolis 5 1

Indiaroba 5 1

Capela 10 1

Japaratuba 5 1

CAPELA Rosdrio do Catete 5 1
N. Sra. Das Dores 5 1

Pirambu 5 1
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Regiao Localidade de Vaga Vagas Reserva para candidatos
Socorro 10 1
NORTE Rlach.uello 5 1
Laranjeiras 5 1
B. dos Coqueiros 5 1
SUL S. Cristévao 10 1
Itaporanga - -
Total de vagas 250 36

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

EMPREGO 53: ASSISTENTE DE FARMACIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de Farmacia
ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), acrescido de curso técnico de Farmacia, ou
experiéncia minima de 1 ano na area de Farmacia, e registro no conselho de classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar atendimento no balcio da farmacia,
providenciando a entrega de medicamentos; receber, conferir e armazenar medicamentos;
preencher impresso de recebimento de medicamento e efetuar o controle de entrada e saida;
fazer o cadastramento de precos dos medicamentos, registro de eventos adversos
relacionados a farmacos, entre outras atribuicoes definidas no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 550,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 200,00.

VAGAS:

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia

Aracaju 44 3

Capela

Estancia

*
*

Itabaiana

Lagarto

Nedpolis

Nossa Senhora da Gléria

Nossa Senhora do Socorro

Prépria

WD WWAUIW
3¢

Tobias Barreto

* ndo sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

EMPREGO 54: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA - SAMU

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio
(antigo segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacido (MEC), Carteira Nacional de Habilitacio (CNH)
categoria D e curso de direcdo defensiva.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de Suporte Basico e Avancado, veiculos de Intervencdao Rapida, Veiculos de Remocao
Assistida, e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe de saude nos procedimentos de
Atendimento as Urgéncias Clinicas, Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao
basica do mesmo, desde a limpeza, desinfeccio como manutencao do veiculo; Estabelecer
contato radiofénico com a Central de regulacdo Médica das Urgéncias e sequir as orientacoes
do Médico Regulador; e demais atribuicées previstas no contrato e Portaria GM n°. 2048.
SALARIO BASICO: R$ 550,00 REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 200,00

VAGAS:
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Regiao Localidade de Vaga Vagas Reserva gar_a Bort_adores de
eficiéncia

Itabaiana 8 1
Areia Branca 5 1
Carira 5 1
ITABAIANA Ribeiropolis 5 1
Pinhao 5 1
Sao Domingos 5 1
Gloria 10 1
. Poco Redondo 5 1
GLORIA Monte Alegre 5 1
Porto da Folha 5 1
CANINDE Canindé 10 1
Propria 10 1
. Nedpolis 5 1
PROPRIA Aquidaba 5 1
Brejo Grande 5 1
Lagarto 10 1
Simao Dias 5 1
LAGARTO Tobias Barreto 5 1
Poco Verde 5 1
Salgado 5 1
Estancia 10 1
Boquim 5 1
a Umbauba 5 1
ESTANCIA Itabaianinha 5 1
Cristinapolis 5 1
Indiaroba 5 1
Capela 10 1
Japaratuba 5 1
CAPELA Rosario do Catete 5 1
N. Sra. Das Dores 5 1
Pirambu 5 1
Socorro 10 1
NORTE Riachl.Je.Io 5 1
Laranjeiras 5 1
B. dos Coqueiros 5 1
SUL S. Cristévao 10 1
Itaporanga 5 1

Total de vagas 228 37

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

EMPREGO 55: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso técnico em
Seguranca do Trabalho ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), acrescido de curso
técnico/habilitacdo na area de Seguranca do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Inspecionar as condicées da seguranca do trabalho na
empresa, notificando e acompanhando os acidentes de trabalho ocorridos; discutir e buscar
solucbes adequadas junto ao SESMT, bem como participar de CIPA, informando as
ocorréncias; acompanhar e monitorar os programas de saude e seguranca do trabalho,
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vistoriar os extintores, hidrantes, alarmes de incéndio e outros equipamentos de seguranca
conforme legislacdo vigente e demais atribuicdes previstas no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 700,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 200,00.

VAGAS:
Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 8 1

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 56: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusiao de curso técnico em
Enfermagem com habilitacdo na area de Enfermagem do Trabalho ou de curso de ensino
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), acrescido de curso técnico/habilitacio na area de Enfermagem do
Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer as atividades de Técnico em Enfermagem do
Trabalho SESMT - Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho de acordo com
o estabelecido nas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho; compor a equipe do
SESMIT; executar as atividades de nivel médio atribuido a equipe de enfermagem, sob a
orientacdo e supervisio do enfermeiro e exercer as atividades da area de acordo com a
conveniéncia do servico e outras atividades inerentes a area, e demais atribuicdes previstas
no contrato.

SALARIO BASICO: R$ 700,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 200,00.

VAGAS:
Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 1 *

* nao sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

EMPREGO 57: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico em Nutricdo
e Dietética ou de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), acrescido de curso técnico na area de
Nutricao e Dietética, e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber a mercadoria e avaliar a qualidade da mesma,
auxiliando na elaboracdao dos cardapios; acompanhar a distribuicao das refeicoes, verificando
as condicoes dos equipamentos da Copa Central e Cozinha Geral; identificar em etiquetas
padronizadas as dietas prescritas, calculando as especiais e a relacio de mamadeiras,
segundo prescricdes; auxiliar na ministracdo de cursos de treinamento em servico, atuar
conforme protocolo da instituicdo, garantindo padrao de qualidade e boas praticas
produtivas, e demais atribuicoes previstas em contrato.

SALARIO BASICO: R$ 550,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 200,00.

VAGAS:
Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Aracaju 9 1

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.3 NiVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO 58: ASSISTENTE DE ENFERMAGEM | - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA

HOSPITALAR

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino

fundamental (antigo primeiro grau) acrescido de curso de auxiliar de enfermagem, expedido

por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no

conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber o plantdo em equipe e tomar conhecimento

de todas as ocorréncias; receber pacientes admitidos e orienta-los na unidade; efetuar o
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controle de sinais vitais; administrar medicamentos e observar os efeitos; executar cuidados
integrais de enfermagem de rotinas ou especializados aos pacientes internados, incluindo
pré, intra e pos-operatorio; colher e enviar material para laboratério; encaminhar avisos de
alta, obitos, cirurgia, raios X e laboratorio aos setores correspondentes; efetuar anotacdes em
prontuario, e demais atribuicdes previstas em contrato.

SALARIO BASICO: R$ 490,00. REMUNERACAO VARIAVEL Até R$ 200,00.

VAGAS: 438, sendo xx vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

Localidade de Vaga Vagas Reserva para portadores de deficiéncia
Capela 32 2
Estancia 74 4
Itabaiana 45 3
Lagarto 65 4
Nedpolis 40 2
Nossa Senhora da Gloéria 53 3
Nossa Senhora do Socorro 57 3
Propria 58 3
Tobias Barreto 14 1

2.4 Para os empregos de Médico, todas as areas de atuacdo, a jornada de trabalho podera ser
em regime de plantao (vertical) ou distribuidas em turnos diarios de forma horizontal.

2.5 O pessoal da Fundacao Hospitalar de Saude - FHS sera regido pela CLT e respectiva
legislacdo complementar, conforme artigo 18 da Lei n.° 6.347, de 2 de janeiro de 2008.

2.6 Os empregados admitidos nos empregos de Enfermeiro, Farmacéutico e Nutricionista
poderdao assumir responsabilidade técnica (RT).

2.7 Os candidatos aos empregos de Médico - Area de Atuacio Emergencista - SAMU,
Enfermeiro - area de atuacao: Enfermagem de Urgéncia e Emergéncia Pré-Hospitalar Mével -
SAMU, Assistente de Enfermagem Il - area de atuacdo: Assisténcia na Area de Urgéncia e
Emergéncia Pré-Hospitalar - SAMU e Condutor de Veiculo de Urgéncia - SAMU, cujas vagas sao
destinadas ao SAMU, serdao lotados por microrregidao, podendo atuar em qualquer cidade
listada em cada regiao.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada emprego/area de atuacao/regido ou localidade de vaga e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma
da Lei n.° 5.211, de 12 de dezembro de 2003, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracodes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 1.° de dezembro de
2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, o laudo médico (original ou cépia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem
3.2 e copia simples do CPF, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou c6pia autenticada)
a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a copia simples do CPF, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 1.° de dezembro
de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SEAD/SE - FHS (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.
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3.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou coépia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia simples
do CPF e do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da inscriciao, para o dia de realizacio das provas,
indicando as condicoes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdao somente
para este concurso, nao serdao devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.
3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horario de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacdao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, nao serdao aceitos pedidos de
revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacio das listas de classificacdo, os
portadores de deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacao
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

3.7 A pericia sera realizada no Departamento de Pericia Médica oficial do Estado, por Junta
Médica, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo
exame.

3.7.1 Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, de imediato podera solicitar a
constituicdo, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

3.7.2 A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacao do exame.

3.7.3 Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

3.8 A reprovacao na pericia médica ou o nao-comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao
geral por nivel/emprego/area de atuacao/localidade de vaga.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego sera eliminado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na
lista de classificacao geral por emprego/area de atuacao/localidade de vaga.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao por emprego/area de atuacao/localidade de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO EMPREGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, §1.°, da Constituicdo da Republica.

4.3 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

4.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e o registro no 6rgao
de classe, conforme indicado no item 2 deste edital.
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4.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admissao.
4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego.
4.7 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasidao da contratacao.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) Nivel Superior: R$ 55,00;

b) Nivel Médio: R$ 45,00;

¢) Nivel Fundamental: R$ 35,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricio somente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 29 de outubro de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 30 de novembro de 2008,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacao de inscricio nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacdao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU COBRANCA).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008 e devera ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricio imediatamente ap6s a conclusdao do preenchimento da ficha
de solicitacao de inscricao online.

5.1.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até o dia 1.° de dezembro de
2008.

5.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao.

5.2 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008, apds o acatamento da inscricao, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
posto de inscricio com computadores, no periodo de 29 de outubro a 30 de novembro de
2008 (exceto sabados, domingos e feriados), a serem divulgados no dia 22 de outubro de
2008 no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008 e
publicados no Didrio Oficial do Estado de Sergipe.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera optar
pelo nivel/emprego/area de atuacdo/regiao ou localidade de vaga a que deseja concorrer e
por uma cidade de realizacdao das provas. Uma vez efetivada a inscricio nao serd permitida,
em hipo6tese alguma, a sua alteracao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONnCursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricao serao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio nao sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica.
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5.4.7 Nao serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscricao, seja qual for
o motivo alegado, com excecdo dos doadores de sangue que contarem o minimo de 2 (duas)
doacdes, num periodo de 1 (um) ano, tendo sido realizada a ultima doacdao num prazo
anterior a 6 (seis) meses de efetivacdo da inscricio, mediante apresentacao de certidao
expedida pelo hemocentro do Estado de Sergipe, em atendimento a Lei Estadual n.°
4.087/99, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem
anterior e desejar isencao de pagamento da taxa de inscricao neste concurso publico devera,
nos dias 30 e 31 de outubro de 2008, das 9 horas as 17 horas, entregar o requerimento de
isencdo, devidamente conferido e assinado, disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008, por meio do aplicativo de inscricao,
instruindo-o com cépia autenticada ou copia simples acompanhadas dos originais dos
seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade (no caso dos amparados pela Lei Estadual n.° 4.087/99);

b) comprovante de ter doado sangue no Estado de Sergipe na forma do item 5.4.7 (no caso
dos amparados pela Lei Estadual n.° 4.087/99).

5.4.7.1.1 Os enderecos para a entrega dos documentos serdao divulgados no dia 22 de

outubro de 2008 no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008 e publicados no Didrio Oficial do Estado
de Sergipe.

5.4.7.2 A documentacdao apresentada sera de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.3 Nao sera concedida isencao de pagamento de valor da taxa de inscricao ao candidato
que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar a documentacao;

¢) pleitear a isencao, instruindo o pedido com documentacao incompleta;

d) ndao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.1.

5.4.7.4 Nao sera aceita solicitacao de isencdao de pagamento de valor da taxa de inscricdo via
postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.7.5 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.6 A relacdao dos processos de isencao deferidos sera divulgada, até o dia 27 de
novembro de 2008, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008.

5.4.7.7 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencao do pagamento da taxa de
inscricao indeferidos , para efetivar a sua inscricio no concurso, deverao acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008 e imprimir a GRU COBRANCA
por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 1.° de dezembro de
2008.

5.4.7.7.1 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencao do pagamento da taxa de
inscricao indeferidos que nao efetivarem a sua inscricio na forma do subitem anterior serao
eliminados do concurso.

5.4.8 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.
5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdao das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o
dia 1.° de dezembro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SEAD/SE - FHS (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e
laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.
Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacio de condicbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cdpia do CPF referidos no subitem
5.4.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 1.° de dezembro de 2008, das 8 horas as 19
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horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB
nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia simples
do CPF e do laudo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar a certidao de
nascimento da crianca e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.
5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF valerao
somente para este concurso, nao serdao devolvidos e ndo serdao fornecidas copias desses
documentos.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horario de realizacdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via
SEDEX, citados no subitem 13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, nao serdao aceitos pedidos de
revisao.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para
0 emprego por ocasido da contratacao.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacao
constantes do item 14 deste edital, e avaliacdo de titulos, somente de carater classificatorio,
conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR (exceto para o emprego de Procurador) E NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATI;R
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO

6.1.2 NiVEL SUPERIOR (somente para o emprego de Procurador)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATI;R
(P,) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P)) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E CLASSIFICATORIO
(P) Avaliacdo de . - CLASSIFICATORIO
Titulos

6.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos Gerais 120 ELIMINATOR[O E
CLASSIFICATORIO

6.2 A(s) prova(s) objetiva(s) tera(ao) a duracao de 3 horas e 30 minutos e sera(ao) aplicada(s)
no dia 1.° de marco de 2009, no turno da tarde, exceto para o emprego 7 - Enfermeiro e
para o Emprego 22 - Médico Emergencista do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia -
SAMU.

6.3 Para o emprego 7 - Enfermeiro e para o Emprego 22 - Médico Emergencista do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, as provas objetivas terao a duracdo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas no dia 1.° de marco de 2009, no turno da manha.
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6.4 Os locais e o horario de realizacao da(s) prova(s) objetiva(s) serdao publicados no Didrio
Oficial do Estado de Sergipe e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008, nas datas provaveis de 11 ou 12 de
fevereiro de 2009. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de
seu local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB poderad enviar como complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico e a
informacao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem
6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo
com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item,
dois campos de marcacdo: o campo designado com o coédigo C, que devera ser preenchido
pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucoes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcacdao ndao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricio e o numero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 13.22 deste edital, ap6s a data de divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacao
do resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdao aceitos pedidos de
disponibilizacdao da imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para o emprego de Procurador)

8.1 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

) ) VALOR DE _VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de doutorado ou certificado/declaracio de

A ~ 3,00 3,00
conclusao de doutorado, acompanhado do
historico do curso, na area de Direito.
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Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de mestrado ou certificado/declaracao,
acompanhado do historico escolar, de conclusao
de mestrado, na area de Direito.

2,00 2,00

Certificado de conclusdao de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializacao, ou
C declaracao de conclusdao de curso acompanhada 1,50 1,50
de historico escolar, na area de Direito, com
carga horaria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel
superior na Administracao Publica ou na iniciativa| 0,25 por ano

D Privada, em cargos/empregos privativos de| completo 3,50
Direito.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

8.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletroénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente
com esse formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério judicial ou
extrajudicial, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados ndao serdao devolvidos,
nem serao fornecidas copias desses titulos.

8.5.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.6 Nado serdo recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdao consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias nao-autenticadas em
cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados
com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por procurador, mediante apresentacao do documento de identidade original do procurador e
de procuracao simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato.

8.8.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacao para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

8.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

8.9.1 Para a comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e
as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.
8.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

8.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os
titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

8.9.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos,
o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacao foi
realizado de acordo com a Lei n.° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao ou de
acordo com as normas do CNE ou do extinto CFE.

8.9.2.1 Caso o certificado ndao comprove que o curso de especializacao foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicao,
atestando que o curso atende as normas da Lei n.° 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
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8.9.2.2 Nao recebera pontuacao na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas da Lei n.°
9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, do CNE ou de acordo com as normas do
extinto CFE ou, ainda, sem a declaracao da instituicdo referida no subitem 8.9.2.1.

8.9.2.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de
titulos, serdo aceitos, somente, os certificados/declaracbes em que constem a carga horaria.
8.9.2.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de
titulos deste edital, sera aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas
cursadas, os professores e suas titulacdes, a carga horaria e a mencao obtida.

8.9.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de
titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) acrescida de declaracao do empregador com a descricaio das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servico realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de
conclusdao de curso de graduacdao ou de documento certificador de conclusao de curso de
nivel superior;

b) Para exercicio de atividade/instituicao publica: declaracdao/certidao de tempo de servico
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricio das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do
diploma de conclusao de curso de graduacdao ou de documento certificador de conclusdao de
curso de nivel superior;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado como autéonomo: contrato de prestacao de
servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduacdo ou
de documento certificador de conclusao de curso de nivel superior.

8.9.3.1 A declaracao/certidaio mencionada na opcao "b" do subitem anterior devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissiao do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.9.3.2 Para efeito de pontuacdao da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada
fracao de ano nem sobreposicao de tempo.

8.9.3.3 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario nao
sera computado como experiéncia profissional.

8.9.3.4 Para efeito de pontuacao da alinea D do quadro de titulos, somente sera considerada
a experiéncia apo6s a conclusao do curso de nivel superior.

8.9.3.5 Todo documento apresentado para fins de comprovacao de exercicio profissional
devera ser emitido pelo 6rgao competente de pessoal ou de recursos humanos e conter o
periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

8.9.4 Diploma ou certificado expedido por instituicoes estrangeiras sera aceito, desde que
revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil.

8.9.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Ponto para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 Todos os candidatos terdo sua(s) prova(s) objetiva(s) corrigida(s) por meio de
processamento eletronico.

9.1.1 A nota em cada item da(s) prova(s) objetiva(s), feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
o gabarito oficial definitivo da(s) prova(s); 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato
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esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da(s) prova(s); 0,00 ponto, caso nao
haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

9.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos,
sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Sera reprovado na(s) prova(s) objetiva(s) e eliminado do concurso publico o candidato
aos empregos de nivel superior e de nivel médio que se enquadrar em pelo menos um dos
itens a segquir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao
emprego de nivel fundamental que obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva.
9.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 9.1.3 e 9.1.4 serao ordenados por
emprego/area de atuacdo/regiao ou localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes da nota final na(s) prova(s) objetiva(s), que serd a soma das notas obtidas em
cada prova objetiva, exceto para o emprego de nivel fundamental, que sera igual a nota na
prova objetiva.

9.2 Serao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos ao emprego de Procurador
aprovados e classificados nas provas objetivas em até 10 vezes o nimero de vagas estipulado
neste edital, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.2.1 Serao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos ao emprego de Procurador
gue se declararem portadores de deficiéncia aprovados e classificados nas provas objetivas
até 2.2 colocacao.

9.2.2 Os candidatos ao emprego de Procurador ndao convocados para a avaliacao de titulos
serdo eliminados e ndo terao classificacdo alguma no certame.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato aos
empregos de nivel superior e de nivel médio que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

c) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P)).

10.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10.2 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato ao emprego
de nivel fundamental que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva.

10.2.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os empregos de nivel superior (exceto para o emprego de Procurador), de nivel
médio e de nivel fundamental, a nota final no concurso sera a nota final obtida na(s) prova(s)
objetiva(s).

11.2 Para o emprego de Procurador, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida
nas provas objetivas e da pontuacao obtida na avaliacao de titulos.

11.3 Os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico, conforme classificacoes abaixo:

a) por nivel/emprego/area de atuacao/regiao ou localidade de vaga,;

b) por nivel/emprego/area de atuacao.
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11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndao
eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardao também na
lista de classificacao geral por nivel/emprego/area de atuacao/localidade de vaga.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da(s) prova(s) objetiva(s) serdao divulgados na Internet,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008, em data a ser
determinada no caderno de provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da(s)
prova(s) objetiva(s) dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da
divulgacao desses gabaritos, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da(s) prova(s) objetiva(s), o
candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008, e seguir as instrucdes ali
contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serao
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008
guando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdao encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
12.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdao preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra os resultados provisorios nas
demais fases serao disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Didrio
Oficial do Estado de Sergipe e/ou na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008.
13.3 O candidato podera obter informacoes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone
61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008, ressalvado o disposto no subitem 13.5
deste edital.
13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacao do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61)
3448 0110; ou envia-la para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.
13.5 Nao serdao dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.2.
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13.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas,
exceto sabados, domingos e feriados.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdio ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdio e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha
durante a realizacdo das provas.

13.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto).

13.8.1 Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

13.8.2 Ndao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

13.9 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.8 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdao digital em formulario
proprio.

13.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera
proceder a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das
provas.

13.12 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

13.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apdos o
horario fixado para o seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas
por, no minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-correcao das provas e,
conseqlientemente, a eliminacao do candidato no concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o
caderno de provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
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13.19 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao-comparecimento a
estas implicara a eliminacao automatica do candidato.

13.20 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislacao.

13.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacao das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB nado ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

13.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.
O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.

13.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.23 No dia de realizacdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

13.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.25 O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.26 O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria de Estado da
Administracdo, publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe e divulgado no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/seadse_fhs2008.
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13.27 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

13.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, e perante a SEAD/SE, se selecionado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdao de seu endereco.
13.29 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SEAD/SE.

13.30 Alteracdes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacdao deste edital
serdo objeto de avaliacao, ainda que ndao mencionadas neste edital.

13.31 Legislacao com entrada em vigor ap6s a data de publicacao deste edital, exceto a
listada nos objetos de avaliacao constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
13.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacao a sequir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E
MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do
sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdao das palavras.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA: 1 Legislacao da saude: Constituicao
Federal de 1988 (Titulo VIII - Capitulo Il - Secao ll); Lei n.” 8.080/90 e Lei n.” 8.142/90. 2
Objetivos do SUS. Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias. 3 Principios que regem a
organizacdo do SUS.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculacoes
historicas.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: COMPRAS, MATERIAIS E
LOGISTICA: 1 Introducdo a logistica. 1.1 Evolucdo histérica e conceitos. 1.2 Funcdes e
objetivos. 2 Gestdo logistica integrada. 2.1 Estratégia operacional e logistica. 2.2 Sistemas
logisticos. 2.3 Localizacdo e alcance nas organizacdes. 2.4 Gerenciamento da cadeia de
suprimentos em saude. 3 Processamento de pedidos e tecnologia da informacao. 3.1 Funcodes
da gestao de pedidos. 3.2 Principais etapas na gestdao de pedidos. 3.3 Funcdes dos sistemas
de informacdo. 3.4 Aplicacdes praticas dos sistemas de informacdo em sistemas logisticos. 4
Selecdo e gestao de fontes de fornecimento. 5 Gestdo de compras. 5.1 O setor de compras.
5.2 Atividades do setor de compras. 5.3 O perfil do comprador e a ética em compras. 6
Licitacoes. 6.1 Compras no setor publico. 6.2 O processo da licitacdo. 7 Administracao de
material: conceitos e finalidades; funcdes; compras publicas. 7.1 Custos na administracdao de
materiais. 7.2 Estoques. 7.3 Consumo médio. 7.4 Estoques médios, maximos e minimos. 7.5
Tempo de reposicdo e ponto de pedido. 8 Lote de reposicao. 8.1 Lote econOmico. 9
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Classificacao ABC - XYZ. 10 Codificacio de materiais. 11 Inventario. 12 Exercicios. 13
Armazenamento dos materiais e insumos da saude. 14 Distribuicao fisica. 14.1 Conceito. 14.2
Canais de distribuicdo. 14.3 Modalidades de entrega. 15 Decisdao estratégica de estoques. 16
Decisdao estratégica de localizacdo. 17 Decisdo estratégica de transportes e operadores
logisticos. 18 Administracao patrimonial. 19 Planejamento e logistica de suprimentos. 20
Legislacdao aplicada a logistica de suprimentos. 21 Elaboracao de editais para aquisicdes no
setor publico.

EMPREGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE,
ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS: 1 Matematica financeira. 2 Legislacdo Societaria. Lei n.’
6.404/76 e alteracdes. Legislacio complementar. 3 Contabilidade. Elaboracdo de
demonstracdes contabeis pela legislacdo societdria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Demonstracao do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstracao do
Valor Adicionado. Fusao, cisdo e incorporacao de empresas. Consolidacao de demonstracoes
contabeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas (Instrucdes da CVM e Mercado).
Analise econdmico-financeira. Orcamento empresarial. Mercado de capitais (hocdes basicas).
Importacoes e exportacdes (nocoes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das
empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior.
Destinacao de resultado. Custos para avaliacao de estoques. Custos para tomada de decisdes.
Sistemas de custos e informacdes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus
lucro. Conversao de demonstracdes contabeis em moedas estrangeiras. Principios
internacionais de contabilidade. Operacbes com joint-ventures (aspectos societarios e
tributarios). 4 Tributos - conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e
Contribuicao social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre
Circulacao de Mercadorias e Servicos - ICMS. Participacdes governamentais. Programa de
Integracao Social e de Formacao do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuicao de Intervencdao no Dominio
Econdmico - CIDE. 5 Financas. Operacoes de leasing financeiro e operacional. Operacdes de
Drawback (nocbes bdasicas). Derivativos financeiros (nocdes basicas). 6 Nocoes de
contabilidade publica.

EMPREGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DE ATUACAO: GESTAO DE PESSOAL: |
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL. 1 Teorias da motivacdo. Motivacdo e recompensas
intrinsecas e extrinsecas. Motivacdo e contrato psicolégico. 2 Percepcao, atitudes e diferencas
individuais. 3 Comunicacao interpessoal. Barreiras a comunicacdo. Comunicacao formal e
informal na organizacdo. 4 Comportamento grupal e intergrupal. Processo de
desenvolvimento de grupos. Administracao de conflitos. 5 Lideranca e poder. Teorias da
lideranca. Gestao de equipes. Gestao participativa. 6 Desempenho e suporte organizacional.
7 Desenvolvimento Organizacional. 8 Qualidade de Vida no trabalho. 9 Clima organizacional.
10 Cultura organizacional. 11 Métodos e técnicas de pesquisa organizacional. Il PROCESSOS
DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES. 1 Identificacdo e priorizacio de competéncias
importantes para o negoécio. 2 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias.
Avaliacdo 360°. Avaliacao de perfil comportamental (MBTI, PI, DISC, OPQ). Reunido devolutiva
de resultados. 3 Recrutamento e Selecdo. Selecao por competéncias. 4 Planejamento de
Carreira. Orientacao profissional. Coaching. 5 Educacdo corporativa. 6 Critérios de
reconhecimento e recompensa. Remuneracao por Competéncias. 7 Gestao do desempenho.
8 Gestao de clima e cultura organizacional. 9 Planejamento de RH. Uso do Balanced
Scorecard. 10 Planejamento da sucessdo. 11 Consultoria interna. Il A FUNCAO DO RECURSOS
HUMANOS. 1 Evolucdao da funcdo de Recursos Humanos nas organizacdes. RH estratégico.
2 Papéis do profissional de RH. Competéncia técnica e politica do profissional de RH. IV
ROTINAS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS. Admissdo, demissdo, homologacdo, célculo de
férias, folha de pagamento e encargos sociais.

EMPREGO 4: ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as
demandas sociais para a profissao. 2 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no
Brasil. 3 Avaliacdao de politicas sociais e de protecao ambiental. 4 Pesquisa e planejamento em
Servico Social: a construcao do conhecimento, metodologias qualitativas. 5 Assisténcia social
com garantia de direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 6 Pratica
profissional em diversos campos de atuacdo na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia
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a Saude. Atendimento assistencial: familiar e hospitalar. A intervencao do Assistente Social
nas Condicoes e Relacbes do Trabalho. 7 O Assistente Social na construcao e
desenvolvimento do projeto politico-pedagogico: atuacao multidisciplinar. 8 Estratégias e
procedimentos teorico-metodologicos em Servico Social - articulacdo com a situacao de
intervencao. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento
psiquico e interdisciplinaridade. 9 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio de danos. 10
Nocdes basicas de psicopatologia. 11 Etica e Legislacdo Profissional. 12 Estatuto do ldoso e
politica estadual do idoso. 13 Estatuto da crianca e adolescente. 14 Lei organica da
assisténcia social.

EMPREGO 5: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM HOSPITALAR: 1 A
assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital. 2 O exercicio profissional da
enfermagem. 3 Equipe de saude. Educacdao para a saude. O trabalho com grupos. 4 Os
servicos de enfermagem, a estrutura organizacional e a sua administracdo. 5 Lideranca e
supervisdao em enfermagem. 6 Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 7 Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias clinico-cirirgicas. O atendimento de enfermagem
em casos de urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. 8 A assisténcia de enfermagem a
pacientes criticos. 9 Métodos de esterilizacaio de materiais. 10 Administracao de
medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solucbes, intoxicacdo por
medicamentos. 11 Acbes do enfermeiro nos exames complementares. 12 Assisténcia de
enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, Imunizacdes, Hipertensdo, Diabetes.
13 Assisténcia de enfermagem em pediatria. 14 Centro cirirgico. 15 Cuidados de
enfermagem aos pacientes em terapia intensiva. 16 Centrais de materiais. 17 Nocdes de
vigilancia epidemioldgica. 18 Normas de bioseguranca.

EMPREGO 6: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM E OBSTETRICIA: 1 A
assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital. 2 O exercicio profissional da
enfermagem. 3 Equipe de saude. Educacdao para a saude. O trabalho com grupos. 4 Os
servicos de enfermagem, a estrutura organizacional e sua administracdo. 5 Lideranca e
supervisao em enfermagem. 6 Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias
clinico-cirirgicas. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia.
Primeiros socorros. 7 Meétodos de esterilizacdo de materiais. 8 Administracao de
medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solucbes, intoxicacdo por
medicamentos. 9 Acdes do enfermeiro nos exames complementares. 10 Administrar equipe
de Enfermagem no desempenho de atividades de prestacdao de cuidados integrais, com base
nas rotinas da sistematizacdo de assisténcia de Enfermagem. 11 Acompanhar e avaliar
pacientes em pré-parto, trabalho de parto e puerpério, incluindo o alto risco. 12
Desempenhar atividades de gerenciamento de Enfermagem em unidades de internacdo. 13
Atuacao da enfermagem em centro obstétrico. 12 Atuacdao da enfermagem em U.T.l neonatal.
14 Central de materiais. 15 Assisténcia de enfermagem na obstetricia. 16 Assisténcia de
enfermagem e atencdo a saude de recém-nascidos. 17 Nocdes de vigilancia epidemiolégica.
18 Normas de bioseguranca.

EMPREGO 7: ENFERMEIRO - AREA DE ATUACAO: ENFERMAGEM DE URGENCIA E
EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR MOVEL - SAMU: 1 A assisténcia e o cuidado de enfermagem
ao longo do ciclo vital. 2 O exercicio profissional da enfermagem. 3 Equipe de saulde.
Educacdo para a saude. O trabalho com grupos. 4 Os servicos de enfermagem e a estrutura
organizacional. 5 Lideranca e supervisdo em enfermagem. 6 Assisténcia integral de
enfermagem em urgéncias agudas e cronicas agudizadas no local do evento e no processo de
remocao assistida. 7 Assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica em urgéncias
e emergéncias clinicas, cirurgicas, traumaticas, obstétricas, psiquiatricas, neonatoldgicas e
provocadas por causas externas. 8 Métodos de esterilizacdo de materiais. 9 Administracao de
medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solucbdes, intoxicacdo por
medicamentos. 10 Acdes do enfermeiro nos exames complementares. 11 Politica Nacional de
Atencao as Urgéncias. 12 Supervisao, treinamento e educacdo continuada.

EMPREGO 8: ENFERMEIRO DO TRABALHO: 1 Introducao a saude ocupacional. 1.1 Histérico.
1.2 Conceituacao de saude ocupacional e sua importancia. 1.3 Relacao com a saude publica e
outros campos de atividade humana. 2 Psicologia do trabalho. 2.1 Abordagem psicolégica da
atividade do enfermeiro do trabalho. 2.2 Aspectos organizacionais estruturais e psicoldgicos.
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2.3 aspectos ético-psicologicos do relacionamento enfermeiro-trabalhador. 3 Normas de
bioseguranca. 4 Legislacdo do trabalho. 5 Seguranca do trabalho. 6 Assisténcia de
enfermagem. 7 Organizacdo dos servicos médicos e de enfermagem de empresa. 7.1 Nocdes
gerais de administracdao. 7.2 Instrumentos de administracao. 7.3 Conceitos. 7.4
Recomendacao 112-OIT. 7.5 Posicdo do SESMT na estrutura organizacional. 7.6 Programa
basico de atendimento. 7.7 Interacdo, medicina e enfermagem ocupacional e medicina e
enfermagem assistencial. 7.8 Montagem de manual de rotinas do SESMT. 7.9 Montagem de
arquivo no SESMT. 7.10 Absenteismo. 7.11 Equipe multiprofissional. 8 Informatica na
enfermagem ocupacional. 9 Metodologia de pesquisa. 10 Higiene no trabalho. 11 Saneamento
do meio. 12 Toxicologia. 13 Ergonomia. 14 Doencas ocupacionais e ndo-ocupacionais. 15
Normas Regulamentadoras: NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude, NR
4 - Servicos Especializados em Saude e Medicina do Trabalho - SESMT, NR 5 - Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual, NR 7 -
Programa de controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), NR 9 - Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA), NR 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio
de Materiais, NR 15 - Atividades e operacdes insalubres, NR 17 - Ergonomia, NR 26 -
Sinalizacdao de Seguranca.

EMPREGO 9: ENGENHEIRO - AREA DE ATUACAO: SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Legislacio
especifica. 1.1 Lei n.° 6.514/77. 1.2 Normas Regulamentadoras: NR 32 - Seguranca e Salde
no Trabalho em Servicos de Saude, NR 4 - Servicos Especializados em Saude e Medicina do
Trabalho - SESMT, NR 5 - Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), NR 6 -
Equipamento de Protecdo Individual, NR 7 - Programa de controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), NR 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), NR 11 -
Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais, NR 15 - Atividades e
operacoes insalubres, NR 17 - Ergonomia, NR 26 - Sinalizacdo de Seguranca. 1.3 Legislacdes
complementares. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacdao, analise e
estatistica. 3 Prevencdo e controle de riscos. 4 Protecdo contra incéndios e explosdes. 5
Gerenciamento de riscos. 6 Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8 Doencas do trabalho. 9
Protecao ao meio-ambiente.

EMPREGO 10: FARMACEUTICO: 1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. 2
Farmacocinética. 3 Antimicrobianos, antiinflamatorios; antineoplasicos, medicamentos
controlados. 3.1 Manipulacdo de medicamentos: producdo de antisépticos e desinfetantes.
3.2 Abastecimento e gerenciamento de produtos para a saude. 4 Dispensacdo de
medicamentos. 4.1 Doses. 4.2 Vias de administracao. 4.3 ReacOes adversas a medicamento.
4.4 Interacoes e incompatibilidade medicamentosas. 5 Padronizacao de medicamentos. 6
Nocoes de Vigilancia Epidemiolégica. 7 Normas de bioseguranca. 8 Controle de infeccdo
hospitalar. 8.1 Atuacao do Farmacéutico na CCIH - Portaria n.” 2.616/98. 9 Medicamentos
genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 10 Politica nacional de
medicamentos. 11 Legislacdao farmacéutica: Lei Federal n.” 5.991/73, Resolucao n."” 328/99,
Portaria n.” 344/98 e Lei Federal n." 6.437/77. 12 Etica e legislacdo profissional. 13 Normas
de armazenamento e transportes de farmacos. 14 Farmacoeconomia, Farmacovigilancia,
Farmacoepidemiologia. 15 Uso racional de medicamentos em geral e de antimicrobianos. 16
Principios basicos para controle de estoque: avaliacdao, previsao, custo e niveis de estoque. 17
Quimioterapicos: manipulacao, armazenamento, interacdo e estabilidade. 18 Nutricao
parenteral: manipulacdo, armazenamento, interacdo e estabilidade. 19 Assisténcia
farmacéutica hospitalar. 20 Centro de informacdes sobre medicamentos. 21 Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar.

EMPREGO 11: FISIOTERAPEUTA: 1 Anatomia geral. 2 Fisiologia geral. 3 Neuroanatomia. 4
Cinesiologia. 5 Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacbes e contra-indicacdoes de
termoterapia - fototerapia - hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia -
manipulacdo vertebral. 6 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 7
Fisioterapia em neurologia. 8 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 9 Fisioterapia em
pediatria, geriatria e neonatologia. 10 Fisioterapia em cardiovascular. 11 Fisioterapia e
amputacdo: prétese e orteses - mastectomias. 12 Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratoria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e
cronica; infeccdo do aparelho respiratorio; avaliacao fisioterdpica do paciente critico;
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ventilacdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicacoes da ventilacdo mecanica, modos de
ventilacao mecanica, desmame da ventilacio mecanica. 13 Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. 14 Fisioterapia em pré e pds operatorio. 15 Fisoterapia
em U.T.l. 16 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitacdo Baseada na Comunidade
(RBC). 17 Etica e legislacdo profissional.

EMPREGO 12: FONOAUDIOLOGO: 1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e
funcionais. 2 Audiologia clinica. 3 Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica -
indicacao, selecao e adaptacdao do aparelho de ampliacdo sonora individual. 4 Audiologia do
trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente. 5 Audiologia educacional. 6 Neurofisiologia do
sistema motor da fala. Funcdes neurolingiiisticas. Sistema sensoério-motor-oral - etapas
evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidades cranio-faciais. Caracteristicas
fonoaudioldgicas. 8 Avaliacdao mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. 9 Distlrbio da voz.
Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. 10 Distlirbio de linguagem da fala e
da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e soécio-
ambientais. Desvios fonolégicos. 11 Fisiologia de degluticio. Desequilibrio da musculacao
oro-facial e desvios da degluticdao. Prevencao, avaliacdo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias:
teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico. 13 Disturbio de aprendizagem da linguagem
escrita: prevencao, diagnostico e intervencao fonoaudiolégica. 14 Aleitamento materno,
vantagens - fisiologia da lactacdo. 15 Assisténcia fonoaudiolégica em UTI, Neonatologia e
Neurologia. 16 Etica e legislacdo profissional.

EMPREGO 13: MEDICO - AREA DE ATUACAO: ANESTESIOLOGIA: | PARTE GERAL. 1 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicoldgicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. |l PARTE ESPECIFICA. 1 Etica médica e bioética: responsabilidade
profissional do anestesiologista. 2 Organizacdio da SBA. Risco profissional do
anestesiologista. 3 Preparo anestésico. 4 Sistema cardiocirculatorio. 5 Sistema respiratoério. 6
Sistema nervoso. 7 Farmacologia geral. 8 Farmacologia dos anestésicos locais. 9 Farmacologia
dos anestésicos venosos. 10 Farmacologia dos anestésicos inalatérios. 11 Farmacologia do
sistema respiratorio. 12 Farmacologia do sistema cardiovascular. 13 Farmacologia do sistema
nervoso. 14 Transmissdao e bloqueio neuromuscular. 15 Anestesia venosa. 16 Fisica e
anestesia. 17 Anestesia inalatéria. 18 Bloqueio subaracnéideo e peridural. 19 Bloqueios
periféricos. 20 Recuperacdo péds-anestésica. 21 Monitorizacdo. 22 Parada cardiaca e
reanimacdo. 23 Sistema urinario. 24 Sistema digestivo. 25 Sistema enddcrino. 26 Autocodides
derivados dos lipidios. 27 Metabolismo. 28 Reposicdao volémica e transfusdao. 29 Metodologia
cientifica. 30 Anestesia para cirurgia abdominal. 31 Anestesia em urologia. 32 Anestesia em
ortopedia. 33 Anestesia e sistema enddcrino. 34 Anestesia em obstetricia. 35 Anestesia em
urgéncias e no trauma. 36 Anestesia para oftalmo e otorrino. 37 Anestesia para cirurgia
plastica e buco-maxilo-facial. 38 Anestesia em geriatria. 39 Anestesia para cirurgia toracica.
40 Anestesia e sistema cardiovascular. 41 Anestesia em pediatria. 42 Anestesia para
neurocirurgia. 43 Anestesia ambulatorial. 44 Anestesia para procedimentos fora do centro
cirurgico. 45 Complicacées da anestesia. 46 Choque. 47 Terapia intensiva. 48 Suporte
ventilatério. 49 Dor. 50 Hipotermia e hipotensao arterial induzida. 51 Anestesia para
transplantes. 52 Anestesia no trauma e emergéncia.

EMPREGO 14: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CARDIOPEDIATRIA: | PARTE GERAL. 1 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Epidemiologia das enfermidades
cardiovasculares congénitas e adquiridas do feto ao adolescente. 2 Genética e enfermidades
cardiovasculares. 3 Anatomia do coracao normal. 4 Fisiologia cardiovascular normal. 5 Analise
segmentar das cardiopatias congénitas. 6 Exame clinico cardiovascular normal e nas
cardiopatias adquiridas e congénitas. 7 Eletrocardiograma normal e nas cardiopatias
adquiridas e congénitas. 8 Radiografia de térax normal e nas cardiopatias adquiridas e
congénitas. 9 Ecocardiografia doppler normal e nas cardiopatias adquiridas e congénitas

44



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL
FUNDAMENTAL

(pulsada, colorida, tecidual) e as diversas técnicas de estudos ecocardiograficos doppler
(transtoracico, ecocardiografia de stress, fetal e transesofagica). 10 Outras modalidades de
obtencao de diagnostico por imagem: ressonancia magnética, radioisétopos. 11
Hemodinamica diagnostica e intervencionista: indicacdes para o estudo hemodinamico
angiografico nas cardiopatias adquiridas e congénitas; posicoes angiograficas no estudo das
enfermidades cardiovasculares; principais indicacbes para intervencdo por cateteres nos
defeitos cardiovasculares congénitos. 12 Teste ergométrico na crianca. 13 Fisiopatologia dos
curtos circuitos esquerdo > direita. 14 Fisiopatologia dos curtos circuitos direito > esquerda.
15 Enfermidades estruturais congénitas (incidéncia, anatomia, fisiopatologia, exame clinico,
exames complementares para diagnostico tratamento seguimento). 16 Enfermidades
estruturais adquiridas: incidéncia, anatomia, fisiopatologia, exame clinico, exames
complementares para diagnoéstico, tratamento, seguimento. 17 Farmacologia das drogas
cardiovasculares de uso na crianca e no adolescente.

EMPREGO 15: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CIRURGIA CABECA E PESCOCO: | PARTE
GERAL. 1 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corrigqueiro na pratica
clinica diaria. 2 Emergéncias clinicas e cirirgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia
médica. 4.1 Aspectos psicolégicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6
Controle de infeccdes hospitalares. 1| PARTE ESPECIFICA. 1 Anatomia da cabeca e do pescoco.
2 Carcinogénese e biologia dos tumores. 3 Epidemiologia em cancer. 4 Infeccbes. 5
Propedéutica e exames subsidiarios. 6 Nocdes de radioterapia. 7 Nocdes de quimioterapia. 8
Cuidados pré e pobs-operatorios. 9 Complicacdes poOs-operatorias. 10 Embriologia e mal
formacoes congénitas. 11 Reconstrucao em cabeca e pescoco. 12 Diagnéstico e tratamento.
12.1 Doencas tumorais e nao tumorais das glandulas salivares. 12.2 Tumores cutaneos. 12.3
Tumores das fossas nasais. 12.4 Tumores da faringe. 12.5 Tumores do labio e cavidade bucal.
12.6 Tumores das vias para nasais. 12.7 Tumores da laringe. 12.8 Tumores da tiredide e para
tiredide. 12.9 Tumores 6sseos. 12.10 Tumores dos nervos periféricos e vasculares. 12.11
Tumores de partes moles. 12.12 Tumores orbitarios. 12.13 Metastases cervicais. 12.14
Bocios. 12.15 Hiperparatireoidismo. 12.16 Esvaziamentos cervicais. 12.17 Traqueotomias. 13
Cirurgia craniofacial oncologica.

EMPREGO 16: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CIRURGIA GERAL: | PARTE GERAL. 1 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. 1l PARTE ESPECIFICA. 1 Consideracdes fundamentais: pré e pos-
operatorio; respostas endocrinas e metabdlicas aos traumas; reposicao nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirargico. 2 Trauma; politraumatismo; choque; infeccbes e
complicacbes em cirurgia. 3 Cicatrizacao das feridas e cuidados com drenos e curativos. 4
Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. 5 Hemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirirgico e transfusdo. 6 Nocdes importantes para o
exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica
e urologica; ginecologia e obstetricia. 7 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccao
hospitalar. 8 Tétano; mordeduras de animais. 9 Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-
abdominais. 10 Abdome agudo inflamatorio, traumatico penetrante e por contusdo. 11
Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide;
tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino. 12 Doencas
venosa, linfatica e arterial periférica. 13 Es6fago e hérnias diafragmaticas. 14 Estémago,
duodeno e intestino delgado. 15 Célon, apéndice, reto e anus. 16 Figado, pancreas e baco. 17
Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. 18 Peritonites e abcessos intra-abdominais. 19
Hérnias da parede abdominal. 20 Parede abdominal; epiploon; mesentério; retroperitonio.
EMPREGO 17: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CIRURGIA PEDIATRICA: | PARTE GERAL. 1
Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
2 Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. 1l PARTE ESPECIFICA. 1 Cuidados pré, trans e pds-operatérios da
crianca. 2 Metabolismo cirirgico em pediatria. 3 Anomalias congénitas da face. 4 Anomalias
congénitas do pescoco. 5 Cirurgia da tirdide na crianca. 6 Torcicolo. 7 Afeccdes cirdrgicas da
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parede tordcica da crianca. 8 Hérnias do diafragma. 9 Anomalias cirdrgicas do es6fago na
crianca. 10 Malformacdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratorio. 11
Doencas infecciosas cirurgicas da crianca. 12 Anomalias da regido inguinal na crianca. 13
Anomalias da parede abdominal na crianca. 14 Trauma abdominal na crianca. 15 Anomalias
congénitas do trato biliar. 16 Cirurgia do pancreas na crianca. 17 Cirurgia do baco e sistema
porta na crianca. 18 Anomalias congénitas do estdmago e duodeno. 19Anomalias congénit as
do intestino delgado. 20 Duplicacdes do trato digestivo. 21 Invaginacdo intestinal na crianca.
22 Apendicite. 23 Enterite necrosante. 24 Doenca de Hirschsprung. Constipacao intestinal. 25
Anomalias anorretais. 26 Infeccdo urinaria na crianca. 27 Anomalias congénitas do trato
urinario superior. 28 Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 29 Extrofia vesical. 30
Hipospadia. 31 Intersexo. 32 Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirurgico.
33 Oncologia pediatrica. 34 Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 35
Hemangiomas.

EMPREGO 18: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CIRURGIA TORACICA E BRONCOSCOPIA: |
PARTE GERAL. 1 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. 2 Emergéncias clinicas e cirirgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4
Psicologia médica. 4.1 Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia
clinica. 6 Controle de infeccées hospitalares. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Anatomia cirurgica do
térax e 6rgaos toracicos. 2 Avaliacdo pré-operatoria da funcao pulmonar. 3 Manuseio pré, per
e pos-operatério em cirurgia toracica. 4 Métodos de diagnostico em cirurgia toracica. 5
Métodos de drenagem em cirurgia toracica. 6 Afeccdes do diafragma, do estreito superior e
parede do térax. 7 Neoplasias pulmonares e arvore traqueobronquica. 8 Doencas
broncopulmonares supurativas. 9 Tratamento cirurgico do enfisema bolhoso e difuso. 10
Cirurgia das malformacdes broncopulmonares. 11 Cirurgia na tuberculose pulmonar e
sequielas. 12 Patologia cirargica das pleuras. 13 Afeccdes cirirgicas do mediastino. 14
Patologia cirtrgica do es6fago. 15 Traumatismo tordcico. 16 Transplante pulmonar. 17
Principios basicos da oncologia toracica. 18 Procedimentos em brocoscopia.

EMPREGO 19: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CIRURGIA VASCULAR: | PARTE GERAL. 1
Exames complementares invasivos e nado-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
2 Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. 1l PARTE ESPECIFICA. 1 Bases da circulacdo extracorpérea. 2 Manuseio
do miocardio durante cirurgia cardiaca com C.E.C. 3 Tratamento cirlrgico da insuficiéncia
coronariana. 4 Tratamento cirurgico das doencas da valvula mitral. 5 Tratamento cirurgico das
doencas da valvula aodrtica. 6 Tratamento cirurgico das doencas da valvula tricuspide. 7
Aneurisma do ventriculo esquerdo. 8 Comunicacao interatrial. 9 Comunicacao interventricular.
10 Drenagem anOmala de veias pulmonares: parcial e total. 11 Defeito do septo atrio
ventricular: parcial e total. 12 Persisténcia do canal arterial. 13 Tetralogia de Fallot. 14 Atresia
tricuspide. 15 Anomalia de Ebstein. 16 Transposicao das grandes artérias. 17 Atresia e
estenose pulmonar. 18 Coarctacao da aorta. 19 Aneurismas de aorta toracica. 20
Complicacdes do infarto agudo do miocardio: aneurisma do ventriculo esquerdo, comunicacao
interventricular, insuficiéncia mitral.

EMPREGO 20: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CLINICA MEDICA EM PRONTO SOCORRO
ADULTO: | PARTE GERAL. 1 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 2 Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 3 Etica e legislacdo
profissional. 4 Psicologia médica. 4.1 Aspectos psicologicos da relacdo médico/paciente. 5
Farmacologia clinica. 6 Controle de infeccdes hospitalares. 1l PARTE ESPECIFICA. 1 Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial;
hipertensao pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: uUlcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas
endécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
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tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7
Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas
infecciosas e terapia antibiotica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.

EMPREGO 21: MEDICO - AREA DE ATUACAO: MEDICO EMERGENCISTA: | PARTE GERAL. 1
Exames complementares invasivos e nado-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
2 Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma
bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais
e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia
hepatica cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crbénica, glomerulonefrites,
sindrome nefroética, litiase renal. 6 Doencas endécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e noédulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais,
disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiotica. 9
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Procedimentos técnicos em situacdes de
urgéncia e emergéncia. 11 Procedimentos invasivos de diagnostico e tratamento: entubacao
traqueal e traqueostomia. 12 Manipulacdo e observacao de pacientes criticos. 13 Politica
Nacional de atencdo as urgéncias.

EMPREGO 22: MEDICO - AREA DE ATUACAO: MEDICO EMERGENCISTA - SAMU: | PARTE
GERAL. 1 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 2 Emergéncias clinicas e cirirgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia
médica. 4.1 Aspectos psicolégicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6
Controle de infeccdes hospitalares. I PARTE ESPECIFICA. 1 Emergéncias clinicas,
cardiocirculatorias, neuroldgicas, cirargicas, traumaticas provocadas por causas externas,
psiquiatricas, obstétricas e neonatoldgicas. 2 Procedimentos invasivos de diagnostico e
tratamento: entubacao traqueal e traqueostomia. 3 Manipulacao e observacao de pacientes
criticos. 4 Assisténcia e remocado assistida de pacientes criticos em unidades de suporte
basico e avancado. 5 Politica nacional de atencdao as urgéncias.

EMPREGO 23: MEDICO - AREA DE ATUACAO: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: | PARTE
GERAL. 1 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corrigqueiro na pratica
clinica diaria. 2 Emergéncias clinicas e cirirgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia
médica. 4.1 Aspectos psicolégicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6
Controle de infeccdes hospitalares. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Anatomia clinica e cirirgica do
aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo mestrual. 3 Disfuncdes menstruais. 4
Anomalias congénitas e intersexo. 5 Disturbios do desenvolvimento puberal. 6 Climatério. 7
Vulvovagites e cervicites. 8 Doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica. 9 Doencas
sexualmente transmissiveis. 10 Abdomen agudo em ginecologia. 11 Endometriose.
12 Distopias genitais. 13 Disturbios urogenitais. 14 Patologias benignas e malignas da mama.
15 Patologias benignas e malignas da wvulva, vagina, uUtero, ovarios. 16 Interpretacao de
examaes citolégicos e diagnoésticos da lesdes precussoras do cancer cérvico uterino. 17
Nocbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 18 Esterilidade
conjugal. 19 Planejamento familiar. 20 Etica em ginecologia e obstetricia. 21 Anatomia e
fisiologia da gestacdo. 22 Diagnostico de gravidez e determinacdao de idade gestacional.
23 Assiténcia pré-natal na gestacao normal e avaliacao de alto risco obstétrico. 24
Diagnostico de malformacdes fetais. 25 Aborto, gravidez ectopica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma. Diagnostico, fisiopatologia e tramento. 26 Transmissdes de infeccdes
materno fetais. 27 Doencas hipertensivas na gestacao. Preeclampsia-eclampsia. Diagnéstico,
manejo e tratamento. 28 Diabetes melitus da gestacdao. 29 Cardiopatias, doencas renais,
outras condicdes clinicas na gestacdao. 30 HIV/AIDS na gestacdao. Prevencdo da transmissao
vertical. 31 Mecanismos do trabalho de parto. 32 Assisténcia ao parto, uso do partograma. 33
Distocias, indicacoes de césareas, forcéps. 34 Rotura prematura de mambranas, conducao. 35
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Indicacbes de analgesia e anestesia intraparto. 36 Indicacées de histerectomias puerperais.
37 Hemorragias de terceiro trimestre. 38 Sofrimento fetal cronico e agudo. 39 Prevencdo da
prematuridade. 40 Conducdo e tratamento clinico e cirargico de emergéncias obstétricas.
EMPREGO 24: MEDICO - AREA DE ATUACAO: INFECTOLOGIA: | PARTE GERAL. 1 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes
granulocitopénicos. 2 Infeccdes causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano.
Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. 3 Tuberculose.
Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. 4
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5 Actinomicose, nocardias e infeccdes fungicas. 6
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. 7
Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola.
Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. 8 Esquistossomose; filariose;
parasitoses por helmintos e protozoarios. 9 Imunizacées. 10 Doencas sexualmente
transmissiveis. 11 Controle de infeccoes hospitalares. 12 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 13 Coélera. Raiva. Malaria. 14 Antibidticos e antivirais. 15 Sistema de agravos
notificaveis e sistema de mortalidade.

EMPREGO 25: MEDICO - AREA DE ATUACAO: MEDICINA INTENSIVA ADULTA: | PARTE
GERAL. 1 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 2 Emergéncias clinicas e cirirgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia
médica. 4.1 Aspectos psicolégicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6
Controle de infeccdes hospitalares. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Procedimentos em terapia
intensiva: intubacdo orotraqueal e manutencao de vias aéreas; cateterismo venoso profundo e
arterial; instalacao de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversao e
desfibrilacdo. 2 Transtornos cardiocirculatéorios em UTI: arritmias cardiacas; crise
hipertensiva; parada cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar; disseccao aortica;
infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3
Transtornos respiratorios em UTI: insuficiéncia respiratéria; sindrome de angustia respiratéria
do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotorax; derrame pleural; assisténcia
ventilatéria mecanica; hemoptise. 4 Transtornos da funcao renal e do equilibrio
hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da funcao
renal; disturbios hidroeletroliticos; disturbios acido-base. 5 Transtornos gastroenteroldgicos
em UTI: hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda; ileo adinamico;
diarréia. 6 Transtornos endocrinolégicos em UTI: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose;
mixedema. 7 Transtornos neurolégicos em UTIl: coma; trauma cranioencefdlico e
raguimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré;
miastenia gravis. 8 Transtornos hematolégicos em UTIl: coagulopatias; purpura
trombocitopénica trombotica; reacdao transfusional; tromboembolismo; hemélise. 9 Doencas
infectocontagiosas em UTI: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia;
pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infeccoes abdominais; antibioticoterapia. 10
Problemas cirurgicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 11 Intoxicacdes e
envenenamentos: acool; narcoticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e
alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais peconhentos.
12 Gravidez e UTI: eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13 Nutricio em UTI: enteral;
parenteral; terapia nutricional em doencas especificas. 14 Monitoracdao do paciente critico:
eletrocardiografia; pressao arterial; pressao venosa central; cateterismo arterial pulmonar;
débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 15 Transporte de pacientes criticos: intra-
hospitalar; extra-hospitalar. 16 Etica e consideracdes legais: principios éticos; doacdo de
orgaos; morte encefalica; manutencado de suporte vital.

EMPREGO 26: MEDICO - AREA DE ATUACAO: MEDICINA INTENSIVA NEONATAL: | PARTE
GERAL. 1 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 2 Emergéncias clinicas e cirirgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia
médica. 4.1 Aspectos psicolégicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6
Controle de infeccdes hospitalares. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Reanimacdo cardio-respiratoria e
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cerebral no recém-nascido (RN). 2 Anoxia neonatal. 3 Disturbios metabolicos no RN. 4
Disturbios do equilibrio acido-basico no RN. 5 Desconforto respiratério do RN (Sindrome do
Desconforto Respiratorio, Aspiracdo de Meconio, Apnéia do RN, Hipertensdao Pulmonar
Persistente e Hemorragia Pulmonar). 6 Sindrome Torch (Toxoplasmose, Rubéola,
Citomegalovirus, Herpes). 7 Hiperbilirrubinemia. 8 Prematuridade. 9 Septicemia neonatal. 10
Convulsdes neonatais. 11 Cardiopatias Congénitas Acianoticas (Persisténcia do Canal Arterial,
Comunicacdo Interatrial, Comunicacao Interventricular). 12 Cardiopatias Congénitas
Ciandticas (Tetralogia de Fallot, Transposicao das grandes artérias, Atresia Pulmonar, Atresia
Tricuspide). 13 Insuficiéncia Cardiaca no periodo neonatal. 14 Meningite Neonatal. 15
Policitemia. 16 Nutricao Parenteral.

EMPREGO 27: MEDICO - AREA DE ATUACAO: MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA: | PARTE
GERAL. 1 Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. 2 Emergéncias clinicas e cirirgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia
médica. 4.1 Aspectos psicolégicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6
Controle de infeccdes hospitalares. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Reanimacdo cardio-respiratoria e
cerebral. 2 Insuficiéncia Respiratoria. 3 Choque. 4 SARA. 5 Insuficiéncia Renal Aguda. 6 Estado
de Mal Asmatico. 7 Estado de Mal Convulsivo. 8 Monitorizacao Hemodinamica. 9 Cetoacidose
Diabética. 10 Insuficiéncia Cardiaca. 11 Cardiopatias Congénitas Acianoticas (Persisténcia do
Canal Arterial, Comunicacao Interatrial, Comunicacdo Interventricular). 12 Cardiopatias
Congénitas Cianoticas (Tetralogia de Fallot, Transposicao das grandes artérias, Atresia
Pulmonar, Atresia Tricluspide). 13 Morte Encefalica. 14 Uso de Hemoderivados. 15 Sedacao e
Analgesia. 16 Disturbio Hidreletrolitico e Acido-basico. 17 Pés-operatério de Cirurgia
Cardiaca. 18 Insuficiéncia Hepatica.

EMPREGO 28: MEDICO - AREA DE ATUACAO: MEDICINA DO TRABALHO: 1 Organizac¢io dos
servicos de saude do trabalhador. 1.1 Organizacao Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. 1.2 Recomendacdes 112/59 da OIT - Convencao 161/85 da OIT-
NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA. 2 Doencas ocupacionais relacionadas ao
trabalho. 2.1 Conceito, relacao saude/doenca/ambiente do trabalho. 2.2 Doencas
ocupacionais e profissionais. 2.3 Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e
biologicos. 2.4 Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino,
hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico
e otolaringologico. 2.5 Doencas infecciosas ocupacionais e cancer. 3 Acidentes no trabalho ou
doenca do trabalho - reabilitacdo profissional - mudanca de cargo/funcdo. 4 Toxicologia
ocupacional. 4.1 Agentes toxicos, exposicdoes e vias de introducdo. 4.2 Classificacdo das
intoxicacdes - limites permissiveis para agentes téxicos no ambiente de trabalho. 5
Ergonomia - cargas e solicitacdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e
monotonia, vibracdes intensas - iluminacdo. 6 Saude ambiental e repercussdes na saude
individual e coletiva. 6.1 Mapeamento de riscos - acdes de saude, de seguranca do trabalho e
dos agentes funcionais - campanhas de prevencao de salde, planejamento, implantacao e
execucao de programa. 6.2 AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. 7
Legislacdao previdenciaria e acidentaria (CLT). 7.1 Decreto n.° 3.048/99 - Direito do Trabalho -
regulamentacdo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.” 3.214/78. 8 Laudo pericial e os
processos trabalhistas - protecao do trabalhador, da mulher e do menor. 9 Vigilancia sanitaria
- legislacao estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. 9.1 Sistema de
abastecimento de 4gua, desinfeccio da agua, d4guas residuarias. 9.2 Aspectos de
biosseguranca. 10 Atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de
acidentes e mal subito - pericia médica - sigilo profissional, atestado e boletim médico. 11 A
patologia do trabalho em uma perspectiva ambiental. 12 Saude do trabalhador no ambito do
SUS. Vigilancia a saude do trabalhador. 13 Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho -
conceito de acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencao.
Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de
ferramentas epidemioldgicas. 14 Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil, aspectos
toxicologicos e sua prevencao.

EMPREGO 29: MEDICO - AREA DE ATUACAO: NEUROCIRURGIA: | PARTE GERAL. 1 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
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Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. || PARTE ESPECIFICA. 1 Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie
cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e venoso encefalico, medula (vias
ascendentes e descendentes, vascularizacdo), sistema autdonomo, barreira hemato-encefalica,
sistema liquérico. 2 Coma e morte encefalica: manejo do paciente comatoso, sindromes de
herniacdo, morte encefdlica e doacdo de o6rgdaos. 3 Anormalidades do desenvolvimento:
hidrocefalias, craniosinostoses, encefalocele, cisto aracndéide, malformacdo de Chiari e
Dandy-Walker, medula presa. 4 Neuroinfeccao: Antibioticoterapia, meningite pds traumatica e
pos-operatoria, infeccdo de shunt, osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifestacoes
da SIDA no SNC. 5 Epilepsia: classificacdao, drogas anti-epilépticas, estado de mal, cirurgia
para epilepsia. 6 Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia
discal, espondildlise e espondilolistese, estenose de canal, doencas da juncao cranio-espinhal,
artrite reumatoide, doenca de Paget, siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo
braquial, sindromes compressivas. 7 Neurocirurgia funcional: tratamento cirtrgico da doenca
de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. 8 Tumores: gliomas,
oligodendrogliomas, meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas,
hemangioblastomas, ependimomas, PNETs, tumores da pineal, tratamento compementar
(quimioterapia, radioterapia, , radiocirurgia, braquiterapia). 9 Exames complementares: EEG,
potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia computadorizada,
ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10 Procedimentos cirlirgicos:
material cirdrgico, vias de acesso (craniotomia pterional, suboccipital, frontal,
transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral,
cranioplastia, descompressao e instrumentacdao espinhais, derivacées liquoricas. 11
Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pressdao intracraniana, fraturas
cranianas, lesdes intracranianas, PAF, TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das
lesdes medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12 Doenca cerebrovascular: AVC, HSAE
(classificacdo, manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs, angiomas
cavernosos, hemorragia intracerebral, doenca oclusiva. 13 Neurologia: cefaléia, deméncia,
esclerose multipla, miastenia gravis, esclerose lateral amiotréfica, sindrome de Guillain-Barré,
mielites, miopatias, vasculites.

EMPREGO 30: MEDICO - AREA DE ATUACAO: NEUROCLINICA: | PARTE GERAL. 1 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema
nervoso. 3 Semiologia neuroldgica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6
Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema
nervoso. 9 Alteracoes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11
Transtornos do sono. 12 Doencas vasculares do sistema nervoso. 13 Doencas
desmielinizantes. 14 Doencas degenerativas. 15 Doencas do sistema nervoso periférico. 16
Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. 17 Doencas infecciosas e parasitarias. 18
Doencas téxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestacdes neurologicas das doencas
sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em
neurologia. 24 Indicacdes e interpretacdo de exames neuroldgicos.

EMPREGO 31: MEDICO - AREA DE ATUACAO: NEUROPEDIATRIA: | PARTE GERAL. 1 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. 1l PARTE ESPECIFICA. 1 Neuroanatomia. 2 Neurofisiologia. 3
Neurodesenvolvimento. 4 Semiologia neurolégica. 5 Neuropatologia. 6 Neuroquimica. 7
Neuroinmunologia. 8 Neurofarmacologia. 9 Neuropediatria. 10 Neurologia geral e neurologia
pediatrica. 11 Neuropsicologia pediatrica. 12 Neurocirurgia. 13 Neuroradiologia. 14
Neurogenética. 15 Neurologia neonatal. 16 Neuroftalmologia. 17 Neurotologia.

EMPREGO 32: MEDICO - AREA DE ATUACAO: NUTROLOGIA: | PARTE GERAL. 1 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
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Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. 1l PARTE ESPECIFICA. 1 Unidades de alimentacdo e nutricio - objetivos
e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento,
custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. 2 Nutricio normal: definicao, leis da
alimentacao / requerimentos e recomendacdes de nutrientes - alimentacdo enteral e
parenteral. 3 Planejamento, avaliacdao e calculo de dietas e(ou) cardapio para adulto, idoso,
gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. 4
Desnutricao: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdémicos. 5 Diagnosticos
antropométricos: padroes de referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretacao / avaliacao nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificacao de
GARROW). 6 Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 7 Dietoterapia nos
disturbios metabolicos: obesidade - Diabete Mellitus e dislipidemias. 8 Dietoterapia nas
caréncias nutricionais: desnutricido energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de
vitamina A. 9 Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos
guimicos, fisicos e biolégicos. 10 Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a
multiplicacdo dos microorganismos; microrganismos patogénicos de importancia em
alimento. 11 Conservacao e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do
sal/acucar, aditivos, irradiacdo e fermentacao.

EMPREGO 33: MEDICO - AREA DE ATUACAO: ORTOPEDIA: | PARTE GERAL. 1 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 3 Etica e legislacido profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. 1l PARTE ESPECIFICA. 1 Sistema musculo esquelético: estrutura do
tecido 0sseo; crescimento e desenvolvimento; calcificacdo, ossificacio e remodelagem;
estrutura do tecido cartilaginoso; organizacao, crescimento e transplante; tecido muscular:
organizacdo, fisiologia e alteracao inflamatoria; tecido nervoso: estrutura, organizacao,
fisiologia, alteracdo degenerativa, inflamatéria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e
adquiridas: etiologia e diagnédstico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do
quadril; luxacao congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia
congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3 Infeccbes e
alteracdes inflamatérias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite
piogénica, osteomielite aguda e crbnica; tuberculose 6ssea; infeccio da coluna vertebral;
sinovites; artrite reumatoide. 4 Tumores Osseos e lesdes pseudotumorais: propriedades
biolégicas; classificacao; diagndstico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses:
etiologia, diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6 Alteracdes
degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagnostico e tratamento; artrose do membro
superior, inferior e quadril. 7 Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia,
diagnéstico e tratamento. 8 Principios do tratamento do paciente politraumatizado. 9
Fraturas e luxacdes da articulacao do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia,
diagnostico e tratamento. 10 Fraturas, luxacoes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do
membro superior e inferior em adultos e criancas: etiologia, diagndéstico e métodos de
tratamento.

EMPREGO 34: MEDICO - AREA DE ATUACAO: PEDIATRIA: | PARTE GERAL. 1 Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 2
Emergéncias clinicas e cirurgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicologicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccoes hospitalares. 1l PARTE ESPECIFICA. 1 Crescimento e desenvolvimento: problemas do
crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizacdes
(vacinacao); alimentacao da crianca. 2 Disturbios nutricionais: desidratacdao aguda por diarréia
e vOmitos; desnutricio protéico-calérica. 3 Problemas neurolégicos: meningites;
meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. 4 Problemas oftalmolégicos:
conjuntivites; alteracdes oculares nas hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e
garganta: otites; infeccoes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites. 6
Disturbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias;
fibrose cistica (mucoviscidose). 7 Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas cianoticas
e acianodticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas. 8 Problemas do aparelho
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digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses
intestinais; patologias cirargicas; hepatites. 9 Problemas urinarios: infeccoes do trato
urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética;
refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. 10 Problemas hematoldgicos: anemias
carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras
(trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia. 11 Hepatoesplenomegalia e adenomegalia:
mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre e as
infeccoes na infancia: a crianca febril; febre tifoide; salmonelose; malaria; brucelose;
interpretacao e conduta na crianca com reacao de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia
imunoloégica na infancia. 13 Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de
Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 14 Antibiéticos e quimioterapicos. 15 Problemas
endocrinolégicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.

EMPREGO 35: MEDICO - AREA DE ATUACAO: PEDIATRIA NEONATAL: | PARTE GERAL. 1
Exames complementares invasivos e nado-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
2 Emergéncias clinicas e cirdrgicas. 3 Etica e legislacdo profissional. 4 Psicologia médica. 4.1
Aspectos psicoldgicos da relacao médico/paciente. 5 Farmacologia clinica. 6 Controle de
infeccdes hospitalares. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Gestacdo de alto risco. 2 Atendimento,
avaliacdo e reanimacdao na sala de parto. 3 Retardo do crescimento intra-uterino
prematuridade. 4 Aleitamento e alimentacao do recém-nascido, nutricio parenteral total. 5
Asfixia perinatal. Anomalias congénitas. 6 Disturbios hidricos e metabdlicos. Erros inatos de
metabolismo. 7 Filho de mae diabética. 8 Infeccbes agudas. Infeccoes Congeénitas, sifilis,
toxoplasmose e rubéola. Profilaxia e controle da infeccao hospitalar. 9 Hiperbilirrubinemia
neonatal. Disturbios: Respiratorios, cardiovasculares, digestivos, hematologicos, neuroldgicos
e genito-urinarios. 10 Gestante com HIV. 11 Patologias Cirurgicas. 12 Transporte do recém-
nascido. 13 Morbi - mortalidade materna, neonatal e infantil. 14 Indicadores de agravos
perinatais. 15 Sistema de agravos notificaveis.

EMPREGO 36: MEDICO - AREA DE ATUACAO: SAUDE COLETIVA, PLANEJAMENTO,
AVALIACAO E CONTROLE E INFORMACAO EM SAUDE: 1 Relacdo Estado/ Sociedade. 2
Estado e Politicas Sociais: questdes teoricas e historicas; realidade social brasileira; género,
etnia e violéncia urbana. 3 Pobreza e desigualdade social no Brasil. 4 Analise, revisao e
proposicdo de indicadores de qualidade de vida. 5 Definicio de diretrizes, especificacoes,
orcamentos e parametros técnicos para elaboracao e execucao de politicas sociais que
viabilizem a participacdo e o controle social. 6 Aspectos legais e éticos do exercicio
profissional na area da Saude. 7 Organizacdao da Assisténcia e dos Servicos de Saude. 8
Gerenciamento de Servicos de Saude. 9 Epidemiologia geral: processo de saude-doenca.
Freqliéncia e distribuicdo das principais doencas na populacdo brasileira. Medidas gerais de
profilaxia, controle, eliminacdo e irradiacdo das doencas. 10 Nocbes de Bioestatistica. 11
Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes multiprofissionais e interdisciplinares.
12 Politicas Publicas de Saude. 13 Programas de Atencdao a Saude do SUS. 13.1 Programa
Nacional de Imunizacdo. 13.2 Programa de Atencao Integral a Saude da Mulher, da Crianca e
do Adolescente. 13.3 Programas do Idoso, da Hipertensao, do Diabetes, da Tuberculose, da
Hanseniase, de DST/AIDS e de Saude Mental. 14 Sistemas de Informacao em Saude. 14.1 SIM -
Sistema de Informacdao de Mortalidade. 14.2 SINAN- Sistema de Informacdao de Agravos de
Notificacao. 14.3 SINASC - Sistema de Informacao de Nascidos Vivos. 14.4 SIH/SUS - Sistema
de Informacdo de Internacdes Hospitalares do SUS. 14.5 SIA/SUS - Sistema de Informacao
Ambulatorial do SUS. 14.6 SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos em
Saude. 15 Sistema Unico de Saude: Legislacdo, Organizacdo, Financiamento, Atribuicdes dos
Niveis de Governo e Controle Social. 16 Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de
trabalho e formas de intervencao no territoério.

EMPREGO 37: NUTRICIONISTA: 1 Unidades de alimentacdo e nutricdo - objetivos e
caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento,
custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. 2 Administracao dos servicos de nutricao e
dietética. 3 Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacao / requerimentos e recomendacodes
de nutrientes - alimentacdo enteral e parenteral. 4 Planejamento, avaliacao e calculo de dietas
e(ou) cardapio para adulto, idoso, gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar,
adolescente e coletividade sadia em geral. 5 Desnutricao: epidemiologia de desnutricao,

52



GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL
FUNDAMENTAL

aspectos sociais e econdémicos. Programa de combate as caréncias nutricionais e Programa
Bolsa Alimentacao. 6 Diagnosticos antropométricos: padrdes de referéncia / indicadores:
vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliacdao nutricional do adulto: indice de massa
corporal (classificacio de GARROW). 7 Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. 8 Dietoterapia nos disturbios metabodlicos: obesidade - Diabete Mellitus e
dislipidemias. 9 Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricido energético-protéica,
anemias nutricionais e caréncia de vitaminas. 10 Dietoterapia das doencas renais. 11
Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e
biolégicos. 12 Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos
microrganismos; microrganismos patogénicos de importancia em alimento. 13 Conservacao e
armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/aclcar, aditivos, irradiacao e
fermentacdo. 14 Normas de bioseguranca, 15 Nocdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica.
16 Legislacdao sanitaria: Lei n.” 6.437/77; Decreto-Lei n.” 986/69; Resolucao 12/01. 17
Interacdo entre medicamentos e nutrientes. 18 Etica e legislacio profissional.

EMPREGO 38: ODONTOLOGO - AREA DE ATUACAO: BUCOMAXILO: | PARTE GERAL. 1 Exame
da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevencdo da
carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores. 6
Etiopatogenia e prevencdao da doenca periodontal. Implante e suas indicacdes. 7 Interpretacao
radiografica. 8 Cirurgia menor em odontologia. 9 Terapéutica e farmacologia odontolégica de
interesse clinico. 10 Anestesia local em odontologia. 11 Exodontia: indicacoes,
contraindicacoes, tratamento dos acidentes e complicacées. 12 Traumatismos dento-
alveolares: diagnostico e tratamento. 13 Principios gerais de ortodontia e suas indicacdes. 14
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 15
Normas de biosseguranca. 16 Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica
infantil. 17 Odontologia estética. 18 Polpa dental. 19 Odontologia preventiva e saude publica.
20 Etica profissional. Il PARTE ESPECIFICA. 1 Patologia bucomaxilofacial. 2 Radiologia
bucomaxilofacial. 3 Anatomia da cabeca e pescoco. 4 Farmacologia em odontologia. 5
Anestesiologia em odontologia. 8 Emergéncias médicas em odontologia. 7 Urgéncias
odontologicas. 8 Bases da técnica cirurgica. 9 Técnicas cirurgicas das exodontias. 10
Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. 11 Cirurgias bucais com finalidade ortodoéntica.
12 Cirurgias parendododnticas. 13 Cirurgia pré-protética. 14 Tratamento das infeccdes dos
espacos fasciais. 15 Traumatologia bucomaxilofacial. 16 Cirurgias ortognaticas.

EMPREGO 39: PROCURADOR: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e
classificacoes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.3 Interpretacdao das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos
e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos
politicos. 2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organizacdao do Estado. 3.1 Da organizacao politico-
administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados federados. 3.4 Dos municipios. 3.5 Da
intervencao do Estado no Municipio. 3.6 Da administracao publica. 3.7 Disposicdes gerais. 3.8
Dos servidores publicos. 4 Da organizacao dos poderes no Estado. 4.1 Do Poder legislativo.
4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 4.4 Do
Tribunal de Contas da Unido. 5 Do Poder Judiciario. 5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Do Supremo
Tribunal Federal. 5.3 Do Superior Tribunal de Justica. 5.4 Dos Tribunais Regionais Federais e
dos juizes federais. 5.5 Dos Tribunais e juizes do trabalho. 5.6 Dos tribunais e juizes dos
Estados. 5.7 Das funcdes essenciais a justica. 5.8 Do Ministério Publico. 5.9 Da Advocacia
Publica. 5.10 Da Advocacia e da Defensoria Publica. 6 Do controle da constitucionalidade:
sistemas. 6.1 Acdo declaratéria de constitucionalidade e acao direita de inconstitucionalidade.
6.2 O controle de constitucionalidade das leis municipais. 7 Da tributacao e do orcamento 7.1
Do sistema tributario nacional. 7.2 Dos principios gerais. 7.3 Das limitacdes do poder de
tributar. 7.4 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.5 Da reparticao das
receitas tributdarias. 7.6 Das financas publicas. 7.6.1 Normas gerais. 7.6.2 Dos orcamentos. 8
Relacbes entre os Poderes Executivo e Legislativo na atual Constituicio. 9 Mandado de
injuncao e inconstitucionalidade por omissao. Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposicoes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua
tramitacao. 10 A ordem econOmica e social na Constituicdo. 10.1 Intervencdo no dominio
econémico. 10.2 Monopéblio. 11 Da Ordem Social. 11.1 Disposicoes gerais. 11.2 Da
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Seguridade Social. 11.3 Da Saude 11.4 Da Previdéncia Social 11.5 Da Assisténcia Social 11.6
Da Educacao, da cultura e do desporto. 11.7 Do meio ambiente. 11.8 Da familia, da crianca,
do adolescente e do idoso. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacao. 1.2
Prescricao. 1.3 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.” 8.429/92. 2 Controle da administracao
publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens
publicos: classificacdo, administracdo e utilizacao. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico. 3 Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdao e inexecucdo. Licitacdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 4 Agentes
administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos
servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases
e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condicées de
validade. 6 Principios basicos da administracdao. 6.1 Responsabilidade civil da administracao:
evolucao doutrinaria e reparacao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder:
sancdes administrativas, penais e civis. 7 Servicos publicos. 7.1 conceito, classificacao,
regulamentacao, formas e competéncia de prestacdo. 7.2 Concessdo de concessdo e
permissdao de servicos publicos. 8 Organizacao administrativa: nocdes gerais. 8.1
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 8.3
Parcerias publico-privadas. 8.4 Lei Federal n® 9.790/99 (OSCIP s). 9 Processo Administrativo:
Normas basicas no ambito da Administracao Federal (Lei n.° 9.784/99). Ill DIREITO
PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2
Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3 Salario-de-
contribuicdao: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-
base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da
previdéncia social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor
do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades,
constituicdo, organizacao, funcionamento e fiscalizacao. 7 Entidades abertas: regulamentos,
requisitos essenciais, vinculacdao ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgaos normativo e
executivo); operacoes; disposicoes especiais. 8 Entidades fechadas: posicio em relacao a
seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades
fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relacao as entidades
fechadas; operacoes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no
ambito da administracao publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10
Fundos de pensdo. 11 Legislacao acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do
trabalho (urbano e rural). 11.2 Moléstia profissional. IV DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO. 1
Sistema Tributario Nacional. 1.1 Dos principios gerais. 1.2 Das limitacdes do poder de
tributar. 1.3 Dos impostos dos municipios. 1.4 Da reparticio das receitas tributarias. 2
Cédigo Tributario do Municipio de Aracaju (Lei n.° 1.547/89 e atualizacdes). 3 O orcamento
na Constituicdo Federal. 4 Normas orcamentarias da Lei Organica do Municipio de Aracaju. 5
Lei Federal n.° 4.320/64 e atualizacdes. 5.1 Da elaboracdo da lei do orcamento. 5.2 Do
exercicio financeiro. 5.3 Dos créditos adicionais. 5.4 Da execucdo do orcamento. 6 Lei de
Responsabilidade Fiscal. V DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL. 1 Lei de Introducdao ao Codigo Civil.
2 Lei Federal n.° 10.406/2002 (Cddigo Civil de 2002). 2.1 Clausulas gerais. 2.2 Principios
norteadores do novo Cédigo Civil. 2.3 Das pessoas naturais. 2.4 Das pessoas juridicas. 2.5
Dos bens. 2.6 Dos fatos juridicos: do negécio juridico, dos atos juridicos licitos e ilicitos,
prescricio e decadéncia. 2.7 Responsabilidade civil. 2.8 A empresa, o empresario e o
estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2.9 Empresario individual. 2.10 Da
sociedade: disposicdes gerais. 2.11 Da sociedade ndao personificada 2.12 Da sociedade
personificada. 2.13 Do Estabelecimento 2.14 Registro publico de empresas. 2.15 Direitos
Reais sobre bens imoveis: enfiteuse, servidoes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do
promitente comprador. 3 Cessao de direitos de bens imoéveis. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1
Da jurisdicdao: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos. 2 Da acdo: conceito;
natureza juridica; condicdes; classificacdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial,
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objetiva e funcional, modificacio e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo e
procedimento: natureza e principios; formacao; suspensao e extincdo. 5 Pressupostos
processuais; tipos de procedimento. 6 Prazos processuais: disposicdes gerais, contagem,
preclusdo, prescricao, das penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico, dos serventuarios da justica, do
oficial de justica: funcbes, deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio processual: da
citacdo, da intimacdo e da notificacao (conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas:
precatoéria, de ordem e rogatédria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeicao e impedimento. 12
Das nulidades. 13 Da competéncia interna: territorial, funcional e em razdo da matéria. 14
Das modificacbes da competéncia. 15 Das provas: nocdoes fundamentais e espécies.
Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspeicdo. 16 Procedimento ordinario:
peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o
estado do processo. Dos despachos, das decisdes e das sentencas: conceitos e requisitos. 17
Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada
material. Acao Resciséria. 18 Do mandado de seguranca, individual e coletivo. 19 Da acao civil
publica e acao popular. 20 Dos recursos: nocbes fundamentais, tipos, fundamentos e
pressupostos de admissibilidade. 21 Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das
diversas espécies de execucao, da execucdo contra a Fazenda Publica. 22 Da Execucao Fiscal
(Lei Federal n.° 6.830/80). 23 Do processo cautelar. Das medidas cautelares. Liminar e
antecipacao de tutela. VII DIREITO DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho: definicao, fontes. 2
Da CLT. 2.1 Introducado; prescricao e decadéncia. 2.2 Das normas gerais de tutela do trabalho:
identificacao profissional, da duracao do trabalho, das férias anuais, dos efeitos da cessacao
do contrato de trabalho; da Seguranca e Medicina do Trabalho: das atividades insalubres e
perigosas. 3 Das normas especiais de tutela do trabalho: da protecao do trabalho da mulher,
da protecao do trabalho do menor. 4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.” 8.069/90):
do direito da profissionalizacdo e a protecao no trabalho. 5 Do contrato individual do
trabalho. 6 Salario-familia, salario educacdo, salario do menor e do aprendiz. 7 Organizacao
sindical: natureza juridica, criacdo, administracao e dissolucdao de sindicatos. 8 Convencodes e
acordos coletivos de trabalho, mediacao e arbitragem. 9 Direito de greve, servicos essenciais.
Procedimentos. 10 Das convencoes coletivas de trabalho. 11 Das comissdes de conciliacdao
prévia (Lei Federal n.° 9.958/2000). 12 Gratificacio de Natal. 13 FGTS. 14 Paralisacao
temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 15 Lei n.° 8.212/91
e Lei n.” 8.213/91 e atualizacoes; acidente do trabalho e moléstia profissional. 16 PIS/PASEP.
17 Do processo de Multas Administrativas. 18 Da relacdo de trabalho e da relacdo de
emprego: requisitos. VIII DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Principios gerais que
informam o processo trabalhista. 2 Da CLT. 2.1 Da Justica do Trabalho. 2.2 Ministério Publico
do Trabalho. 2.3 Substituicdo e representacdao processuais, assisténcia judiciaria e honorarios
de advogados. 2.4 Do processo judiciario do trabalho: das disposicées preliminares; do
processo em geral; dos dissidios individuais: forma de reclamacdo e notificacao, audiéncia de
julgamento, procedimento sumarissimo, inquérito para apuracdo de falta grave. 2.5 Da
execucdo. 2.6 Dos recursos no processo trabalhista. 2.7 Dos recursos no TST: recurso de
revista, agravo de instrumento em recurso de revista e embargos. 3 Acbes especiais
admissiveis no processo do trabalho: acdo rescisoria, mandado de seguranca, acdo civil
publica, acdo civil coletiva: céodigo do consumidor. 4 Sumulas do Tribunal Superior do
Trabalho. IX DIREITO PENAL. Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracao
publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade -
Lei n.° 4.898/65 e alteracoes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade - Lei n.° 8.429/92 e
alteracoes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteracdes; Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional (Lei n.° 7.492/86 e Lei n.° 9.080/95, com suas alteracoes);
Crimes contra a ordem econOmica, as relacbes de consumo e a economia popular (Lei
Delegada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.° 1.521/51; Lei n.° 8.078/90; Lei n.° 8.137/90; art. 34 da
Lei n.° 9.249/95; Lei n.° 8.176/91; Lei n.° 8.884/94). Crimes de responsabilidade dos
Prefeitos e vereadores: Decreto-Lei n.° 201/67.

EMPREGO 40: PSICOLOGO - AREA DE ATUACAO: PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliacdo
psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacao: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do
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desenvolvimento: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do desenvolvimento. 3 Processo
saude-doenca: doencas cronicas e doencas agudas; modelo biomédico e modelo
biopsicossocial de saude. 4 Acoes basicas de saude: promocao; prevencao; reabilitacao;
barreiras e comportamentos de saude; niveis de atencdo a saude. 5 Psicologia da saude: a
instituicao hospitalar; ética em saude e no contexto hospitalar. 6 Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e  multidisciplinaridade em saude. 7 Técnicas cognitivo-
comportamentais: psicoterapia individual e grupal. 8 Repertério basico para intervencao:
avaliacio do nivel funcional e necessidades psicossociais do doente; o sistema
psiconeuroendocrinologico; adesdao ao tratamento; teorias e manejos do estresse; teorias e
manejo da dor; estilos de enfrentamento; o impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o
doente e a familia. 9 Praticas grupais. A atuacao do psicélogo na interface saude/ trabalho/
educacao. 10 A violéncia na infancia, adolescéncia e na velhice. 11 O processo de
envelhecimento e as doencas degenerativas. 12 Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio
de danos. 13 Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14 Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 15 Tratamento multidisciplinar da obesidade.

EMPREGO 41: SANITARISTA: 1 Relacdo Estado/ Sociedade. 2 Estado e Politicas Sociais:
questoes tedricas e historicas; realidade social brasileira; género, etnia e violéncia urbana. 3
Pobreza e desigualdade social no Brasil. 4 Analise, revisao e proposicdo de indicadores de
qualidade de vida. 5 Definicio de diretrizes, especificacbes, orcamentos e parametros
técnicos para elaboracdo e execucdao de politicas sociais que viabilizem a participacao e o
controle social. 6 Aspectos legais e éticos do exercicio profissional na area da Saude. 7
Organizacao da Assisténcia e dos Servicos de Saude. 8 Gerenciamento de Servicos de Saude. 9
Epidemiologia geral: processo de saude-doenca. Frequéncia e distribuicido das principais
doencas na populacdo brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e
irradiacdo das doencas. 10 Nocoes de Bioestatistica. 11 Assisténcia integral por meio do
trabalho em equipes multiprofissionais e interdisciplinares. 12 Politicas Publicas de Saude. 13
Programas de Atencdao a Saude do SUS. 13.1 Programa Nacional de Imunizacdao. 13.2
Programa de Atencdo Integral a Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente. 13.3
Programas do ldoso, da Hipertensao, do Diabetes, da Tuberculose, da Hanseniase, de
DST/AIDS e de Saude Mental. 14 Sistemas de Informacdo em Saude. 14.1 SIM - Sistema de
Informacao de Mortalidade. 14.2 SINAN- Sistema de Informacdao de Agravos de Notificacdo.
14.3 SINASC - Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos. 14.4 SIH/SUS - Sistema de
Informacao de Internacdes Hospitalares do SUS. 14.5 SIA/SUS - Sistema de Informacao
Ambulatorial do SUS. 14.6 SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos em
Saude. 15 Sistema Unico de Saude: Legislacdo, Organizacdo, Financiamento, Atribuicdes dos
Niveis de Governo e Controle Social. 16 Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de
trabalho e formas de intervencao no territério.

EMPREGO 42: TERAPEUTA OCUPACIONAL: 1 Principios basicos e fundamentos tedricos para
pratica da Terapia; Ocupacional; 2 Principais modelos de pratica da Terapia Ocupacional; 3
Conhecimentos das principais; patologias de o6rgaos e sistemas, que interferem no
desempenho ocupacional, nas areas de neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, neuro-
musculo-esquelética, lesbes de mao membros superiores, disfuncao cardiopulmonar no adulto
e na crianca; 4 Métodos e técnicas de avaliacio das Areas de Desempenho Ocupacional, dos
Componentes Ocupacionais e dos Contextos Ocupacionais; 5 Abordagens e métodos de
tratamento para otimizacdo do controle motor, das habilidades sensoriais,cognitivo-
perceptuais, psicossociais; 6 Tecnologia Assistiva: adaptacao ambiental e domeéstica,
mobilidade, 6rteses; 7 O papel e atuacao do Terapeuta Ocupacional nas unidades hospitalares
e na equipe interdisciplinar; 8 Terapia Ocupacional na atencdo a crianca: Neonatologia,
Método Mae Canguru, CTI, Pediatria, Follow up; 9 Abordagem individual e grupal.

EMPREGO 43: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | - AREA DE ATUACAO: APOIO A PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS - Fundacao/Hospitais e EMPREGO 44: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
- AREA DE ATUACAO: APOIO A PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - SAMU: 1 Redacdo oficial.
2 Matematica. 2.1 Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2.2 Sistema legal
de medidas. 2.3 Razbes e proporcoes: divisao proporcional; porcentagens. 2.4 Equacdes e
inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 2.5 Sistemas lineares. 2.6 Funcdes e graficos. 3 Etica no
servico publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizacao do trabalho;
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prioridade em servico. 4 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacao; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta;
objetividade. 5 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdao e a opiniao publica; fatores
positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao
mutua. 6 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdao, arquivos correntes e
protocolo. 7 Nocbdes de processos licitatéorios. 8 Nocoes de informatica. 8.1 Conceito de
Internet e Intranet. 8.2 Principais navegadores para Internet. 8.3 Correio Eletronico. 8.4
Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas. 8.5 Procedimento para a
realizacdo de coépias de seguranca. 8.6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

EMPREGO 45: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE,
ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS - Fundacao/Hospitais e EMPREGO 46: ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: CONTABILIDADE, ORCAMENTO, FINANCAS E
CUSTOS - SAMU: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio:
componentes, equacdo fundamental do patrimoénio, situacdo liquida, representacao grafica. 3
Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas:
conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos,
elenco de contas, funcao e funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos
contdbeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituracao, métodos e
processos. 7 Contabilizacao de operacdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos,
aluguéis, variacio monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisoes,
depreciacoes e baixa de bens. 8 Analise e conciliacbes contabeis: conceitos, composicdao de
contas, analise de contas, conciliacao bancaria. 9 Balancete de verificacdo: conceitos, modelos
e técnicas de elaboracdao. 10 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo, composicdao. 11
Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicao. 12 Nocdes de
matematica financeira. 13 Nocdes de financas. 14 Conceitos basicos de orcamento. 15
Aspectos introdutorios dos principios de tributos e seus impactos nas operacdes das
empresas.

EMPREGO 47: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: GESTAO DE
PESSOAL - Fundacdo/Hospitais e EMPREGO 48: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA
DE ATUACAO: GESTAO DE PESSOAL - SAMU: 1 Redacdo oficial. 2 Matematica. 2.1 Conjuntos
numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2.2 Sistema legal de medidas. 2.3 Razdes e
proporcdes: divisao proporcional; porcentagens. 2.4 EquacOes e inequacoes de 1.° e de 2.°
graus. 2.5 Sistemas lineares. 2.6 Funcdes e graficos. 3 Etica no servico publico:
comportamento profissional; atitudes no servico; organizacao do trabalho; prioridade em
servico. 4 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencao;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 5
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficicia no comportamento
interpessoal; servidor e opinidao publica; o 6rgdao e a opinidao publica; fatores positivos do
relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao mdutua. 6
Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacao, arquivos correntes e protocolo. 7
Nocoes de processos licitatorios. 8 Nocoes de informatica. 8.1 Conceito de Internet e
Intranet. 8.2 Principais navegadores para Internet. 8.3 Correio Eletronico. 8.4 Principais
aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas. 8.5 Procedimento para a realizacao
de copias de seguranca. 8.6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento
e métodos de acesso. 9 Nocdes de gestao de recursos humanos e rotinas trabalhistas.
EMPREGO 49: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: MATERIAIS,
ALMOXARIFADO E SUPRIMENTOS - Fundacao/Hospitais e EMPREGO 50: ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO Il - AREA DE ATUACAO: MATERIAIS, ALMOXARIFADO E SUPRIMENTOS -
SAMU: 1 Redacdo oficial. 2 Matematica. 2.1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais
e reais. 2.2 Sistema legal de medidas. 2.3 Razdes e proporcdes: divisdo proporcional;
porcentagens. 2.4 Equacdes e inequacdes de 1.2 e de 2.° graus. 2.5 Sistemas lineares. 2.6
Funcdes e graficos. 3 Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no
servico; organizacao do trabalho; prioridade em servico. 4 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia;
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tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 5 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgao
e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; empatia; compreensdao mutua. 6 Técnicas de arquivamento: classificacao,
organizacdo, arquivos correntes e protocolo. 7 Nocoes de processos licitatorios. 8 Nocoes de
informatica. 8.1 Conceito de Internet e Intranet. 8.2 Principais navegadores para Internet. 8.3
Correio Eletronico. 8.4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 8.5
Procedimento para a realizacao de cdpias de seguranca. 8.6 Sistema de arquivo, sistema de
entrada, saida e armazenamento e métodos de acesso. 9 Nocbes de gestao de materiais e
compras.

EMPREGO 51: ASSISTENTE DE ENFERMAGEM Il - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA
HOSPITALAR: 1 Atendimento as necessidades basicas do paciente. 2 Assisténcia da
enfermagem no auxilio ao diagnodstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para
exames, administracao de medicamentos, curativos, sondagens. 3 Assisténcia ventilatéria:
drenagem postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecdes. 4 Assisténcia ao
paciente em parada cardiorrespiratoria. 5 Prevencdao e controle de infeccdo hospitalar.
Métodos de esterilizacao. 6 Assisténcia de enfermagem em pediatria e obstetricia, em
situacoes de urgéncia e emergéncia, em unidade de terapia intensiva, em centro cirurgico, em
clinica médica e cirdrgica e central de materiais. 7 Nocdes sobre doencas infecciosas e
transmissiveis. 8 Nocoes de Biosseguranca nas Acoes de Saude. 9 NocOes de assepsia, anti-
sepsia, desinfeccao, descontaminacdo e esterilizacdo. 10 Nocdes de preparacio e
acompanhamento de exames diagnostico. 11 Educacao em saude.

EMPREGO 52: ASSISTENTE DE ENFERMAGEM Il - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA NA
AREA DE URGENCIA E EMERGENCIA PRE-HOSPITALAR - SAMU: 1 Atendimento as
necessidades bdasicas do paciente. 2 Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagndstico e
tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administracao de medicamentos,
curativos, sondagens. 3 Assisténcia ventilatoria: drenagem postural, nebulizacao,
oxigenoterapia, aspiracao de secrecbes. 4 Assisténcia ao paciente em parada
cardiorrespiratoria. 5 Prevencao e controle de infeccao hospitalar. Métodos de esterilizacdo. 6
Assisténcia de enfermagem. 7 Assisténcia de enfermagem em situacao de urgéncias e
emergéncias clinicas, cirargicas, traumaticas, obstétricas, psiquiatricas, neonatoldgicas e
provocadas por causas externas. 8 Assisténcia de enfermagem em urgéncias agudas e
cronicas agudizadas no local do evento e no processo de remocdo assistida. 9 Politica
nacional de atencdo as urgéncias.

EMPREGO 53: ASSISTENTE DE FARMACIA: 1 Redacdo oficial. 2 Matematica. 2.1 Conjuntos
numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 2.2 Sistema legal de medidas. 2.3 Razdes e
proporcdes: divisao proporcional; porcentagens. 2.4 EquacOes e inequacoes de 1.° e de 2.°
graus. 2.5 Sistemas lineares. 2.6 Funcdes e graficos. 2.7 Calculo de dose de medicamentos. 3
Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizacido do
trabalho; prioridade em servico. 4 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacao; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta;
objetividade. 5 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdao e a opiniao publica; fatores
positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensao
mutua. 6 Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizacdao, arquivos correntes e
protocolo. 7 Nocdes de processos licitatorios. 8 Controle de estoque. 9 Conservacdo de
medicamentos. 10 Biosseguranca.

EMPREGO 54: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA - SAMU: 1 Legislacdo de transito:
Coédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97) e resolucbes do CONTRAN pertinentes a
conducao de veiculos. 2 Matematica. 2.1 Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e
reais. 2.2 Sistema legal de medidas. 2.3 Razdes e proporcoes: divisao proporcional;
porcentagens. 2.4 Equacdes e inequacdes de 1.2 e de 2.° graus. 2.5 Sistemas lineares. 2.6
Funcdes e graficos. 3 Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no
servico; organizacao do trabalho; prioridade em servico. 4 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia;
tolerancia; discricao; conduta; objetividade. 5 Trabalho em equipe: personalidade e
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relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgao
e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; empatia; compreensao mutua. 6 Nocdes de informatica. 6.1 Conceito de Internet e
Intranet. 6.2 Principais navegadores para Internet. 6.3 Correio Eletrénico. 6.4 Principais
aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas. 6.5 Procedimento para a realizacao
de copias de seguranca. 6.6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento
e métodos de acesso. 7 Funcionamento de veiculos: conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automoveis e caminhdes. 8 Manutencdo de automoéveis. 9 Nocdes de seguranca
individual, coletiva, de instalacdes e direcao defensiva. 10 Nocdes de biosseguranca. 11
Nocoes de primeiros-socorros. 12 Politica Nacional de Atencao as Urgéncias.

EMPREGO 55: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Legislacio especifica. 1.1 Lei n.°
6.514/77. 1.2 Normas regulamentadoras (NR). 1.3 Legislacdbes complementares. 1.4 Normas
de seguranca da ABNT. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacdo, analise e
estatistica. 3 Prevencdo e controle de riscos. 4 Protecdo contra incéndios e explosdes. 5
Gerenciamento de riscos. 6 Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8 Doencas do trabalho. 9
Protecao ao meio-ambiente. 10 Gestdo integrada de SMS.

EMPREGO 56: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Prevencido de doencas e
acidentes. 1.1 Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondomicos relacionados com o meio
ambiente e saude do trabalhador. 1.2 Fatores psicossociais relacionados com o trabalhador e
o0 meio ambiente. 1.3 Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva - EPl e EPC. 2 Atencao a
saude do trabalhador. 2.1 Dispositivos legais de saude e seguranca no trabalho e meio
ambiente. 2.2 Tecnologia de controle de riscos ambientais e funcionais. 2.3 Principios da
ergonomia e influéncias na saude do trabalhador. 2.4 Epidemiologia - doencas profissionais e
doencas relacionadas ao trabalho e outras. 3 Organizacdo do servico de saude do
trabalhador. 3.1 Programas de controle e prevencdo de acidentes e de doencas profissionais,
do trabalho e outras. 3.2 Organizacdo, estrutura, funcdes e finalidades do Servico de Salde
do Trabalhador. 3.3 Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). 4 Programa
de Orientacao a Saude do Trabalhador. 5 Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

EMPREGO 57: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA: 1 Nocbes em anatomia e fisiologia do
aparelho digestivo. 2 Nutricdo normal: energia, carboidratos, lipidios, proteinas, vitaminas,
minerais, dgua e eletrélitos (funcdes, fontes e deficiéncias). 3 Nocdes de nutricdo no ciclo
vital: gravidez, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento. 4 Nocdes de
avaliacdo nutricional. 5 Nocdes de dietoterapia: cuidado nutricional das doencas
cardiovasculares, da cavidade oral, es6fago e estdbmago, nos disturbios intestinais, nas
doencas hepaticas, sistema biliar e pancreas, cirurgia, diabetes, anemia, doenca pulmonar,
renal, neoplasica, AIDS, alergia e intolerancias alimentares, desnutricdo e obesidade. 6 Tipos
de dietas hospitalares. 7 Microrganismos causadores de doencas e formas de contaminacao
alimentar. 8 Parasitologia aplicada a nutricao. 9 Higiene dos alimentos, equipamentos,
utensilios, area fisica e manipulador em uma Unidade de Alimentacao e Nutricio (UAN). 10
Manual de boas praticas e nocdes do sistema APPCC. 11 Nocdes de técnica dietética. 12 Area
fisica das UANs. 13 Fundamentos de administracdo de uma UAN: estrutura organizacional,
aquisicao de materiais e recursos humanos. 14 Lactario e sondario hospitalar.

14.2.4 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O EMPREGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL

EMPREGO 58: ASSISTENTE DE ENFERMAGEM | - AREA DE ATUACAO: ASSISTENCIA
HOSPITALAR: 1 Nocdes de Legislacdao do Exercicio da Enfermagem. 2 Nocdes de assisténcia
de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos, adultos, crianca, mulher e
idoso. 3 Nocbes de assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 4 Nocdes de
procedimentos técnicos de enfermagem. 5 Nocdes de enfermagem na admlnlstra(;ao de
medicamentos. 6 Nocdes de enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia e-domicitiar.
7 Nocoes de Biosseguranca nas Acdes de Saude. 8 Nocdes de assepsia, anti-sepsia,
desinfeccdo, descontaminacao e esterilizacdo. 9 Nocoes de preparacao e acompanhamento de
exames diagnéstico.
Jorge Alberto Teles Prado
Secretario de Estado da Administracao
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