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TERMO DE REFERENCIA: 005/2021
(Referente — SPU 04175466/2021)

Confratagdo de instituigdo para ﬁrestapﬁg de servigos fécnjtn-asp&l:lalizadns
em coordenagac, organizagdo, planejamento e execucdo de Concurso Publico
para o provimento efetivo de 50 (cinguenta) vagas para o Cargo de 2° Tenente do

Quadro de Oficial Complementar Palicial Militar, com lotagdo na Policia Militar do
Ceara.

Fortaleza/CE, Maio de 2021
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Acadantia Estadual do Seguranga Publicado Ceard = AESPICE

£y Presidente Codts @ Silva, 1281, Baima Mosdibim
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TERMO DE REFERENCIA N° 005/2021

1 IDENTIFICACAO DO PROJETO

Termo de Referéncia N® 005/2021 — AESP|CE
Ref. SPU n® 04175466/2021

1.1 DESCRIGAQ DO OBJETO

Contratacdo de instituicdo para prestagdo de servigos técnico-especializados na
coordenacdo, organizagio, plansjamento e execugdo de Concurso Piblico para o
provimento efetivo de 50 (cinquenta) vagas para o Cargo de 2° Tenente do Quadro
de Oficial Complementar Policial Militar do Ceara, além dos que, porventura,
venham a ser incluldos administrativamente a/ou judicialmente, de acordo com as
especificagbes deste termo de referéncia,

1.2 LOTACAQ DOS APROVADOS NO CONCURSO

Nos termos da Lei Estadual n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos
Militares do Estado do Ceard) e suas alieragoes posteriores, a lotagao dos
candidatos aprovados no concurso plblico podera ser feita na capital, regido
metropolitana ou interior do Estado do Ceard, conforme gconveniéncia g nec:as.sidaide
da administragdo. '

1.3 MODALIDADE DA LICITACAO

A contratagdo dos servigos, objeto desta licitagao, sera feita mediante dispensa de
licitagdo, nos termos previstos no arfigo 24, incieo Xl cle o ar. 26, da Lei n®
8.666/1993 (LicitacSes e Contratos da Administragio Pdblica) e suas alteraghes

posterioras.
Arademia Estadual de Seguranca Publicado Ceard -~ ASSPICE
B Bresiderss Costa e Siea, 1251, Bairmo Mondubim
A &—EE?‘ ForelFax: 32850834
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1.4 JUSTIFICATIVA

A Lein® 14.629/2010 e suas alteragdes posteriores, que insfituiu no &mbits do Poder

Executive Estadual a Academia Estadual de Seguranga Publica — AESPICE, drgdo
vinculado a Secretaria da Saguranﬁ Piblica e Defesa Social = SSPDS, destinada a
realizar, direta e Iﬁdkmtanmnta. mediante convénio ou contrato, a unificagdc e
execugdo, com exclusividade, das atividades de ensino das instituigbes gue
compdem o Sistema de Seguranga Publica do Estade do Ceara, dentre elas, a
Policia Militar do Ceara.

© Governo do Estado do Ceara autorizou 4 convecagdo do Concurso para o guadro

de Oficlals Complementares da Policia Militar do Cears, cabendo a AESP/CE a
execugao do Concurso para ingresso na carreira supracitada,
Justifica-se a realizagao do concurso em comento pela perda gradual de efetive no

'quadru de oficiais médicos ao longo dos anos. Tal perda tem provocado graves

atrasos em processos ligados & promogdo, sanidade mental, processos
administrativos disciplinares e inspegdes regulares de salde, bem como prejuizos
nas analises e- concessdes de Licenga para Tratamento de Salde dos Policiais
Militares, tendo que se recorrer 8 Cooperativa de Periclas Médicas — COPEM do
Estado do Ceard, o que loma impericsa a contratagdo de oficiais médicos e de
outras especificidades profissionais. A defasagem do efetivo de oficiais do quadro de
sadde, no percenfual atual, tem causado grandes franstornos ac atendimento
sanitario do publico militar. ;

O oficial médico, em todas as dreas de satde da Policia Militar, & um profiszional de
extrema importincia para a instituigdo, pols atua no nivel de geréncia da
organizacdo miltar.

Em face de lals circunstancias, faz-se imprescindivel elevar o contingente da Policia
Militar do Ceard, através de um nova concurso pablico para provimento dos cargos
de C_iﬁcial Complementar PM, haja vista as vagas existentes nos guadros de efetivo
da PMCE nos epigrafados cargos. Nesse sentido, urge a necessidade de formacéo
desse capital humanc para compor as fileiras da Policia Militar, voltados an
cumprimento das airibuigtes constitucionais de competéncia da Corporagéo PM.

mh Estachsal de Seguranga Publicada Cears — AESPICE
nle Costa e Siva, 1251, Samo Mondubim '\%_- \
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Para tanto, imperiosa & a contratagéo de uma empresa especializada na realizacao

de concursos piblicos na area da saide, haja vista a especificidade do certame & as
indmeras variaveis que influgnciam na selecio, aliada a celeridade que se exige em
razdo do deficit ja existente.

1.4.1. Salde mental

O trabalho policial requer, em suas atividades cotidianas, o usc da cognigac social,
ou seja, constantemente o pelicial utiliza de seus recursos pautados nos esquemas
de classe de pessoas, estereétipos diversos e afibuicdes situacionais efou
disposicionals. '

A sobrecarga das atividades desempenhadas e suas consequéncias sd afirmam ser
uma responsabilidade das instituicies oferecer cuira perspectiva de formacdo e
cuidado continuo a esses profissionais. As necessidades sdo tao prementes que nao
sfc mais uma alternativa e sim uma obrigatoriedade em primeiro plano, haja vista o
grande nimero de doengas e suicidios a que esses profissionals sio submetidos.
Pensar em saiide mental ndo tem hora e nem lugar, pois ela acontece ha qualguer
hora e em todo |lugar, restando apenas remediar os resultados adversos de uma ndo
prevencic as suas consequéncias.

Em fungies de seguranca plblica s3oc necessdrios o desenvolvimento de
habilidades especificas de enfrentamento, estratégia, desenvolvimento emocicnal,
controle de aspectos criticos, dentre outros, todos esses devendoe ser combinados
de forma a ndo causar danos e conflitos emocionais além do suportavel na
realizagao das fungdes dos agentes. O desgaste provocado por fungbes repetitivas
em profissGes comuns j& € critico além do que se posza esperar, guanto mais no
que se refere a profissbes que se deparam cem siluacbes lmites de forma
consfante.

O contexto da seguranca publica além de expor os profissionais a uma realidade de
muita pressdo indica a todos eles que muitos conflites devem ser enfrentados no

. Ambito exterior, o gual requer muita responsabilidade, bem como a constante

compreensdo de como os sentimentos acontecem no mundo interior (LOURINHO E
PALULINHO, 2014).

| de Saniranga Publicado Coars — AESPICE
Av, Preaid la & Shva, 1251, Bairrd Morduhim
CER 0761100 = ForeFa: 128600834
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A Psicologia pode contribuir com uma realidade de Seguranga Pablica inclusive

comunitaria. A psicologia em diversos contextos observa como a realidade funciona

e atraves dessa dindmica comunitdria pode ajudar a potencializar a agéo policial
nessas comunidades, por inclusive promover a cidadania e o potencial de dialogo e
cooperagao (SOUSA, 2009). .
Temando como base o atendimento de policiais no estade do Ceard em 2014 e 2015

-

- segundo dados de uma reportagem do jornal Didrio do Nordeste (2016), de 17 mil
militares em sofrimento direto, bem como seus familiares de forma indireta, houve
uma gueda vertiginosa de mais de 50% de licengas de afastamento por
problemas de salde mental. Esse resultado, - atribuido a atendimentos
realizados em Centros de Apolo Psicossocial - CAPs, por plancs de salde e
provisorios, demonstra que mesmo de forma desordenada e desorganizada,
mantende © frabalhe do profissional de forma nfc muite garantida, o©
acompanhamentc e a necessidade de demanda do mesmo existem & funcionam no
sentido de reverter os efeltos dos danos que tendem & aparecer com a atividade
profissional (FREITAS, 2016),
Bicalho, Kastrup, Reishoffer (2012), abordam o desafio que & para os profissionais
de psicelogia Iniciar seus trabalhos ou ter contato com a policia como um campo que
rabalha com a ordem social. O profissional desta drea se vé entre posturas
conflitantes tambem, ele vem sendo convocado a promover a seguranca plblica. Ao
concordar com um poder repressivo que multas vezes ndo combina com o seu
propasito profizssional, ele acaba validando um sistema criando confliios pessoais
decorrentes da repressao e ndo aceitacio do desenvolvimento humano.
A necessidade de se compreender a relagio entre seguranga publica e a incidéncia
de transtomos mentais é fundamental para compreender o quanto a rotina laboral
pode influenciar, de forma determinante, outras éreas da vida. Os primeires niveis
s80 o cansago, Imitabilidade, e desmotivagio, chegando a forma que as pessoas
nac conseguem realizar o trabalho:
Lidar com a violag8o da lei, fazer um trabalho baseado na justica e no discernimento
Casc a caso requer muilo preparo. A qualidade de vida, as condlcdes de trabalho, de
salide, o5 dramas e situagles cotidianas dificeis de prever, Indicam que a
instabilidade e tensao podem ser permanentes, dificultando que estes profissionais
encontrem muitos pontos onde se apoiar que ndo sejam os modelos de seguranga ja
.---"""“"*.
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conhecidos. A e;pasir;-.au a agentes estressores constantes pode facilitar que eles

desenvolvam indmeros problemas fisicos e psiquicos, com serio prejuizo a sua
sanidade mental & o desenvolvimento de distirbios graves que impossibilitarao o
exercicio de suas atividades. com o preparc necessario.

A incompatibilidade entre aguilo para o que os policiais sao treinados a fazer e a
necessidade de equilibrar suas questdes psiquicas tem indicado cada vez mais a
necessidade de manutengio de programas que gerenciem o sefrimento psiquico, de
forma a compensar as situagbes as quals eles sdo descompensados em sua
realidade cofidiana. A realidade confribuiu nessa diregio, para a tomada de-afitudes
concretas.

As doencas psicoldgicas tém um grande poder de destruicio da capacidade
labarativa, O ambiente de trabalho dos policiais ¢ muito negativo, contribuindo para
uma expansas de uma visdo destrutiva,

Nos primeiros 60 dias de 2019 houve o registro de 253 afastamentos do trabalho por
problemas referente a questdes de saide mental, com periodos variando de 45 a 60
dias. Ao final do ano da 2018 foram registrados 8.325 afastamentos.

Em 2018, cerca de 35% dos afastamentos ao trabalho deram-se por disturbios
relacionados & saide mantal, principalmente episdios depressivos.

Mum perfode de mengs de 75 dias, sem nem findar o primeiro trimestre de 2018,
registrou-se a consumagio de cince suicidies de policials militares, um feminicidio e
outros episédios de agressdo e tentativa de homicidio. Ao final do ano foram
registrados T suicidios.

Em 2020 também foram registrades 7 suicidios de policiais militares de Estado do
Ceara.

1.4.2 Acometimenta do Policial por Lesdes Masculg-esguelsticas

As principais queixas dos policiais se enquadram nas incidéncias de lesdes
musculoesqueléticas, decorrentes das atividades realizadas pelos policiais militares
duranté a sua jornada de trabalho, Os sintomas que antecedem as lesdes, surgem
devido a quantidade de ﬁezes_qua determinadas atividades sdo exercidas durante
os dias em que trabalha a policial, Quants & localizagdo das principais doengas

profissionals, estas se manifestam nas regides do pescogo, na cintura escapular

alou nos membros supericres. As afeccBes mais incidentes sdo sinovites,

Mcademila Estadual do Seguranga Fublizado Coard = AESPICE
fg. Presidents Cosds e Siva, 1351, Balme Marduim
CEP G078 1-190 — Fona'Fan- 30560034
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tenossinovites, dedo em gatilho, bursites e dores na coluna, podendo estar
associadoe a edemas, ngidez, limitagdo de movimentos e conseguentemente

diminuigao do ritmo de trabalho (FERNANDES E GUIMARAES, 2007).

Ag atividades s&o -malizadas de modo in!en.sn. para tanto o Policial Militar -
fardado utiliza itens de seguranga obrigatdrios, tais como, o colete de balistica e
cinto de guamicda, a fim de executar medidas de segurancga publica. Os mesmos
permanecem por varias horas em pé ou no inferior da viatura, permanecenda na
mesma postura por um periodo prolongado. Ha também paliciais que trabalham com
atividades administrativas utilizando Eiariamamu computadores e adotando posturas
sentadas por um longe periodo de tempo. Dessa forma, 1as lesbes
musculossgueléticas tendem a ser constantes nes relatos de profissionais como os
Foliciais que exercem determinadas alividades com muita frequéncia & sao
submetidos & uma jornada de trabalhc que exige a realizagio de uma mesma
atividade durante horas, seja ele um policial administrativo ou de agdes exlemas

(MINAYO, ASSIS E QLIVEIRA, 2011).
1.4.3 Obesidade e Sedentarismo no Policial Militar

A pbesidade, pode ser definida pelo acimulo excessive de tecido adiposo no
organismo, orunda de causa multifatorial, como suscetibilidade genetica, sexo,
idade, ocupacao, dieta e outros e que atinge grande parte da populagéo mundial. Tal
patologia pode nem sempre estar ligada a doencas endocrinolégicas. O fipo de
obesidade que s& encaixa nesse perfil geralmente tem forte relagdo com o
desbalango alimentar resultante do desequilibrio entre a ingestdo e a necessidade t{/
diaria de nutrientes para suprir o mefabolismo de um individuo ganat'lcame'nte :
suscetivel (PASCHOAL et al,, 2009). A
Segundo uma pesquisa reslizada pelo Ministério do Espnne em 20186,
observou-se que 4599% dos brasileiros sao sedentarios, incluindo os Policiais

iy
[
Militares. © sedentarismo tem graves consequéncias negativas na saide do ser |/

Acadumia Estaduad de Seguranca Puldicads Caard = AESF/CE
Ay, Pradidenie Cosla & Siva, 1281, Eabma Maondubien
CEP GOTE1-180 = FonalFad 3206-0834
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humano durante todo o seu ciclo de vida, e & um companente fundamental na

abordagem da prevengdc e do tratamento das prinéipals doencgas cronicas ndo
transmissivels, como a obesidade e na promogdo da saude (MEMNDES; SOUSA;
BARATA, 2011). j

Em 2018, 35% dos afastamentos do policial militar ao frabalho deram-se por esse
tipo de patologia.

1.5 PREVISAO DE PRAZO ESTIPULADQO PARA CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) A previsio do prazo estipulado para execucdo dos servigos, objeto da
contratagac para formagdc de 50 (cinguenta) vagas para o Quadro de Oficial
Complemeantar Policial Militar, sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinafura do confrato, padendﬁ este ser prormgado, tendo em vista a cbediéncia a
Lei 8.666MB33, e suas alteragbes posteriores, bem como aos principios da
economicidade, eficiéncia e interesse publico;

k) O centrato podera ser promrogado de acordo com o artigo 57 da Lei n® 8.656,
de 21 de junho de 1983,

2 DESCRICAO E QUANTIFICACAQ DO CARGO A SER PROVIDO

O eoncurso plblico destina-se ao provimento do cargo de 2° Tenente do Quadro de

Oficial Complementar Policial Militar do Ceara, regulamentado pela Lei Estadual n®

13.729, de 11 de janeiro de 2006 (Estatuto dos Militares do Estado do Ceara)e as

suas alteragdes postericres.

A contratacdo de instituicio para prestagdo de servigos técnico-especializados na -

coordenacdo, organizagdo, planejamento & execugdo de Concurso Plblico visa o

provimento efetive de 50 (cinquenta) vagas para o Cargo de 2° Tenente do Quadro

de Oficlal Complementar Policial Militar do Ceara, observado o seguinte:

a) sera destinado o percentual de 50% para mulheres, de acordo com o Art. 2°,

da Lei n® 16.826, da 13 de janeiro de 2019, gue prevé um parcentual minimo
de 15% para mulheres; i

Acadamia Estadual de Seguranch Publlicada Ceard - AESPICE
Aop Presidenta Coata e Sllva, 1251, Baimo Mondubdim
CEP B0TH1-190 — FonalFax: 32060034
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b) sera destinado o percentual de 20% para candidados negros, previsto no Art
17, da Lei n® 17.432, de 25 de margo de 2021:
¢) Quando o cargo oferecer somente 01 (uma) vaga, esta serd destinada & livre

concorréncia;

d) Ressalta-se que ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
tendo em vista as peculiaridades do exercicio das funcdes inerentes as
carmreiras de Oficial da Policia Militar do Cear4.

e} No computo das vagas acima referidas, além dos percentuais estabelecidas,

' serdo considerados os candidatos que, porventura, venham a ser incluidos
administrativamente efou judiciaimente, de acordo com as especifi ﬂE;‘-ﬁEE
distribuidas abaixo:

(Quadro 1= Cargos e vagas para masculino e feminino & cola racial

2" Tenente do Quadro de ~ Vagas

Oficiais Complementares e : :
Pollciais Wiltares Masculino (20) fpmmm.ﬂﬂl e
Tnial Ampla Cota. Ampla Cota | concorréncia
e Concorréncia | Raclal | Concerréncia | Racial
{8 0z i1 02 =
- = ¥ .' 04

- - = - k|

02 0 0z n
01 - o ;
0 - o1 -
=AW o1 -
02 01 | o2 o1
- - : - 01

~ Cargo

Psicologo
Assigtente Social
Farmacautice-
Bioguimico

Medico Psiguiatra
| Médico Ortcpedista

Medica Cardialogista
Médico do Trabalho

Médico Clinico
Cirurgifio Dentisia
{Dantistica)
Cinurgiao 01
Dentistalcirurgia)
Cirrgiaa o
Dentistalendodontia) |,
Cirurgido o1
| Dentista(protese)
Cirurgiao 01
Dientistaloradontia)
Cirurgidio
Dentistalpacientes iy

s 1 oo
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2.1 ESTIMATIVA DE INSCRICAQ

2 1.1. A esfimativa de candidatos inscritos & em torno de 4.000 (quatro mil}.

212, A estimativa de candidatos isentos & em torno de 600 (seiscenios).

2 1.3. Podera ser isento do pagamento da taxa de inscrigio do Concurso, de acordo -

com as lels estaduais N° 11.551/88; N° 12,550/85; N° 13.844/2008; e N°

14.858/2010, o candidato que se enquadrar em uma das seguintes categorias.

a) Categoria &— Servidor Publico do Estado do Ceara (Lei N® 11.551/89);

b} Categoria B — Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei N® 12.558/95);

¢) Categoria C — Alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades
de ensino publico (Lei N° 13.844/2008); '

d} Categoria [ — Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 {dois) salarios-
minimos (Lei N* 13.844/2006);

e} Categoria E - Pessoa Hipossuficiente (Lel N° 14.8658/2010).

2 1.4, Os valores arrecadados com as taxas de inscrigao serdo recolhidos ao erario

estadual e deverao custear as despesas com ¢ pagamem‘b do certame, conforme

conveniéncia e oporiunidade administrativa. |

2 1 & Os yalores serio arrecadados mediante Documento de Arecadagao Estadual

{DAE) ou outro Instrumento de arrecadagio cuje recolhimento ird para a conta anica

do Estado, ;

2.1.6. Os valores arrecadados poderdo ser transferidos para a conta da Academia

Estadual de Seguranca Publica do Ceara - AESP|CE, por decisdo governamental,

para custeio das despesas do concursa.

2.1.7. Ca=o os valores arrecadados, previsto no item 2.1.4, sejam mfemres. ao valor

da proposta vencedora, esta diferenga sera paga pelo erario estadual.

3 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

i_-" gndmirﬂahmln! ?w Publicads Ceara - AESPICE
Ay Prealoe & Silve, 1251, Bairo Mandubim
CEP BTA1-100 — FonadFase I70E-0054



3.1 As Etapas do Concurse Publico e seu carater estio descritos no

quadro £, a seguir:

Quadro 2 - Etapa, item, especificagio, carater e résponsabilidade

— @aeseice @€ CEARA
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Etapa ltem Especificagio ﬁ:: Carater H:lipnnﬂ’-'ﬂ
Exame Conhecimentos Basicos &0 o Instituicho
] e e e e
" | intelectual [ Cannecimentos Especifeos | 60 ] Emnaitio | ol
: : Instituigan
Z :‘rwa::la Titulo | Andlise da TiRulos - Classilicaldrio b
nspecio de Exame Médico, Biométrico, P : Inatituig&o
¥ | sande Odentolagico e Toxiceldgica ‘ Bliminaidrio Contrataga |
4 ‘;;m;fga Avaliagao Psicclégica - | Bliminatsein | InStUcE.
Tests de Avaliagho de Capacidade PR Inetituicio
= aptidéo Fisica | Fisica ~ | Efiminatéric Coniratada
| & UVeSIGAEE | |nvestigagso Socil ~ | Eliminatéric | cOINSSPDS

3.2 ITENS DAS ETAPAS DC CONCURSO

Alinstituicdio contratada sera responsavel pela execucio dos seguintes servigos, que
serao sempre aferidos por demanda (valor unitario do servigo prestado multiplicade

pelo ndmere de candidatos convocados para cada Etapa), a saber:

3.2.1 A primeira Etapa constara do exame intelectual aferido por meio de aplicagdo
de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério. A prova objetiva serd
realizada com 100 (cem) questdes, sendo 40 (guarenta) de conhecimentos basicos

e 60 (sessenta) de conhecimentos especificos:

3.2.2 A fase especifica do procedimento de heteroidentificacio ocorrers apés o
exame intelectual, de acerdo com a Lei n®17.432, 25 de margo de 2021 e sua
alteracgio, Lel n"17.455, 27 de abril de 2021, e a Portaria Normativa n.? 04, de 6 de

abril de 2018. (no que couber), oriurida do Ministério do Planejamento,

© Desenvoliimento e Gestio/Secretaria de Gestao ﬂa Pessoas,

3.2.2.1. Serfio convocados para o procedimento de heteroidentificagio, de carater
eliminatorio - a cargo da contratada, os candidatos até 05 (cinco) vezes o ndmero de
vagas, guando houver vagas destinadas para negros, de acordc com a
especlalidade e ao disposto na Lei n°® 17.455, 27 de abril de 2021, ocbservados os

criterios de desempate pravistos no edital de abertura do concurso piblico.

Quadro 3 — Convocagdo para heteroidentificacio

Bamia Extadual do Soguranga PUDIcads Coeara — AESPICE
. Preqidenis Costa e Silva, 1261, Balmo Mondubim
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_| Total de
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fningo

Cota
10

Assistante Social

Farmacutico-Biogquimics

Médlco Psiguiatra

Medico Dﬂnﬁlﬂiﬂa

Médico Cardi

Médico do Trabalhe

| Méadico Clinico

I Cirurgiao Dentista
| (Dentistica)

CIM‘glau rurgiso Dentistalcinurgis)

Cirurgias
Dentistafendadantia}

| Cirurgifio Dentista{protesa)

Cirurgido
Dentistalorodontia)

Cirurgi®a
Dunuﬂupanlmtaﬁ

{'}Dadam

r'l rau

desclaasificadas & aliminados do Concurse P'l.’lhh:t:.
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49 4. Serdo considerados aprovados para a segunda Etapa (Analise de Titulos), de
carater classificatorio - a cargo da contratada, os candidatos que obtiverem a
confirmacdo da heleroidentificagdo, conforme item 3.1.2.1., e alé a classificagdo
abaixo, de acordo com a especialidade, observados os critérics de desempate
previstos no edital de abertura do concurso pdblico.

Quadro 4 — Convocagso para saqgunda etapa

mﬂnﬂmﬂm ST e fﬂﬂnmw
fais Policials o \Masculino. x- | Feminino mm ncia
> -.:-;.:.-. I' = f? = -.ﬁ . ﬁ ﬁ h -'l:.;ﬁl-r ‘-i“ﬂﬂ'

Cargo i ﬂsmrn Conc: ia |, oF | Concorréncia

Pecbloga 08 40 08 40 = -

Aszistents Social - - - - 04 20

Farmacutico- ;

Bloquimico ; 5 A 2 i

Mibdicn Psiguiatra. a2 10 02 10 - -

Medico Ortepedista - )] i3] 05 - -

| Medico Cardiologista | 01 5 1] 1]] - -

MEEJP_MM 02 10 o1 5 - -

| Médico Clinico “OE 11 02 10 - -

Cirurgifio Denfista - ¥ e 5 1 's [ | (4L

{Dentistica)

Cirungida ¥ ; - o

_Dentistalcirurgia) L =
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(") Os demals candidatos ndo teric classificacio aljuma no cerama, estanco automaficamants

- desclassificados e eliminadas do Concwrso Plblico.

3.2.4. Serao convocados para a terceira Etapa (Inspeclo de Saude), de cardter
eliminatdrio - a cargo da contratada, os candidatos classificados na Prova de titula.

CEARA
. e g

| Dentista{endodontia] |

Cirurgi&o

Dentista(prétess) ; : : > o o
Cirurgido | "
Dentista(ortodontia) | ° 3 2 i L 05
Girurgian

Dentistalpacientes - = - - 01 a5
BEDECIaE

CSSPOTALT e (RS e T e Lia e i BT

Os demais candidatos serao considerades eliminados do concurso plblico.

3.2.5. Serdo considerados aprovados para a quarta Etapa (Avaliagae Psicoldgica),
de carater eliminatério - a cargo da contratada, os candidatos considerados APTOS
na inspegdo de saude, os demais candidatos serSo considerados eliminades do

concurso piblico.

3.2.6. Serao considerados aprovados para a quinta Etapa (Avaliagao de Capacidade
Fisica), de carater eliminatorio - a cargo da contratada, os candidatos considerados
RECOMENDADOS na Awvaliagio Psicolégica, os demais candidatos serfio

' considerados eliminades do concurso pldblico.

3.2.7. Serdo considerados aprovados para a sexta Etapa (Investigacdo Social), de
cardter eliminatéric - a cargo da contratante (COIN/SSPDS), os candidatos
considerados APTOS na Avaliagio de Capacidade Fisica, os demais candidatos

serao considerades eliminados do concurso publico.

3.2.8. A Investigagdo Social, de carater eliminatdrio, podera se processar durante
todo o concurso pdblico e terd por finalidade avaliar a conduta e idoneidade moral do
candidato, sendo encargo da Coordenadoria de Inteligéncia - COIN, da Secretaria
da Seguranca Publica .e Defesa Social — SSPDS, em cooperacio com a
Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema

Penitencidrio & demais drgdos do sistema de inteligéncia estadual e faderal,

3.2.9. Serdo considerados aprovados no Concurso, os candidatos que lograrem
€xito em lodas as etapas e que entregarem toda a documentacio perfinente &
admisséo no servigo piblico, sem ressalvas e que estejam classificados dentro do

numero de vagas. Os demais candidatos estarSo eliminados do concurso,

ve

e

Acagariila Estadual de
i

& Slva, 1251, Balrra Rondukdm

CEP 80F81-Y90 — FonedFaa. 3208-0834
i

Seguranca Publicado Caard — AESPICE

B

.
%.—-—

= A

P ey



13

— (@) AESP|CE CEARA

OOWERHD D5 EFTAfS
s S A lEe RS
LT TR e Ll ]

3.3 EEPEch!c:m;ﬁD DA PRESTACAO DOS SERVICOS

a) A minuta do Edital de Aberturado concurso serd elaborada pela Contratada
com a superuis.ﬁn e aprovagio da Comissdo Coordenadora do Concurso Piiblico,
devidamente nomeada pelo Governo do Estado do Ceara em Diario Oficial do
Estado.

3.3.1, Exame Intelectual — 1" Etapa

a) Exame intelectual aferido por meio de aplicagio de provas objetivas, de
carater eliminatério e classificatdrio. '

b} Constituern o= servicos desta Etapa desde a Elaboragdo da Minuta do Edital
de Abertura até o resultado final das provas objetivas, a entrega do banco de dados
desta Elapa, bem coma minuta do edital de convocacdo para entrega da Ficha de
Informacbes Confidenciais - FIC.

3.3.1.1. Elaborar o Edital

a) Aempresa contratada sera reapmsﬁual pela elaboragdio da minuta de todos os
editais pertinentes aoc certame, devendo submeté-los ao crivo da Comissac
Coordenadora de Concurso antes da puh!mlzal;éu-. tanto no seu site guanto em
DOEICE;

b} O Edital deve conter as normas gerals gue norearao o concursa, conteddo
proegramatico, critérios de avaliagio e desempate de candidatos, instrugdes para
solicitacio de recursos e demais informagdes que se fagam necessarias aoc bom
andamento do certame;

¢) Em caso de algum Impasse/divergencia, prevalecerd a deciséo soberana e -
unilateral da Comissdo Coordenadora do Concurso;

d) Estabelecer, junto com a Comissdo Coordenadora do Concurso, o calendario
de atividades, como periodo de inscrighes, data e horario do exame intelectual,
dentre outras datas necessarias ao cerfame.

3.3.1.2. Divulgar o Concurso nos Meios de Comunicacin

| E:.uﬁual di Soguranca Publlcado Ceard = AESP/CE
uman Hihaa, 1257, Gakro Mondubim
1-190 = FoneiFax: 32960534
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8) Elaborar o material publicitario necessario para a perfeita divulgacio ampla do
concursa, no qual constem informagdes relativas ao periodo e local de inscricéo,
documentagao exigida, valor da taxa dé Inscrigio e demals informatbes essenciais &
orientaco dos candidatos;

b}  Divulgar o Edital de abertura do concurso pdblico nos meios de comunicacio
de massa e na intemet em até 03 (trés) dias Oteis apds publicacio do Edital de
aberiura do concurso publico no Digrio Oficial do Estado do Ceara:

¢} Acompanhar, registrar € arguivar as pummpﬁas'aur:a do concurso.

3.3.1.3. Efefivar inscrictes de candi

a) - Criar, na Internet, o sitic de inserigho dos candidatos & selecdo plblica,
disponibilizando instruges claras do processo de selegio. A Comissdo
Coordenadora do Concurso poderd determinar a qualquer tempo, alteracéo no sitio
da Internet, visando a complementar e atualizar as informacdes ou facilitar a
navegagdo dos usudrios, cabendo 4 Contratada providenciar as modificagbes, em
tempo habil, de forma a surtirem os efeitos desejados:
b) Implementar um sislema de travamento de Inscrig:éd, visando Impedir que
pessoas fora do limite etdrio do concurso possam efetuar inscrigdo, sendo
considerada, como referéncia etéria, na data de Inscricio do concurso idade de até
34 (trinta.e quatro) anos, 11 (onze) meses @ 29 (vinte & nn'u'&j dias para ingresso
como Alunc-a-Oficial,
c)  Solicitar documentagao pertinente para os candidatos incluses na cota racial,de
acordo com a Lel n*17.432. 25 de margo de 2021 e sua alteragéo, Lei n®17.455, 27
de abril de 2021, & a Portaria Nomativa n.® 04, de 6 de abril de 2018 (no que
couber), oriunda do Minist:'an"n do Plangjamento. Desenvolvimento e
Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas da Unigo:
d} Desenvolver um sistema Informatizado para a inscrigio dos candidatos &
selegao publica, com verificagdo de dados em tempo real;
e} Divulgar os lecais de inscrigio;
f‘,| Instalar a comissdo de inscricdo;

Eiabn-rara raprﬂduzlir a Ficha de Inscricie, comprovante de inscrico;

y
!
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h)  Divulgar, realizar & acompanhar as inscrigbes;
i Disponibilizar locais de inscrigdo, com os recursos humanos necessdrios e
computadores com acesso & Internet para a efetivacio da inscrigio e recebimento
das solicitagbes de isengao das taxas;

II  Acompanhar e c:nntmlrar as inscrigies via internel por meio de arquivo de
retarno;

k) Analisar as fichas de inscricio dos candidalos e elaborar lista de inscritog per
ordem alfabética;

)] Efeiuar levantamento didrio de candidatos inscritos por cargo., sexo e cota
racial, disponibilizando a informagdo a contratante.

L

2914 Elaborar edital para publicacio das insgr deferid

a) Elaborar minuta do edital de inscrighes deferidas, informandeo local, data e
horario que serdo aplicadas as provas objetivas:

b) Receber e analisar os recursos das inscrigies indeferidas, com emissac de

pareceres para encaminhamento & Comiss&o Organizadora do Caoncurso para
deliberagao final,

3.3.1.5. Local de realizacéio das Provas Objeti

a) A aplicacio das provas objetivas dar-se-4 em Fortaleza;

b) O candidato devera comparecer em data, local @ horario a serem determinados
em edital especifico;

¢] A empresa deve |locar espago fisico para realizacio das provas, bem como
dispor da logistica necessaria para realizagio do certame, contratando profissionais
devidamente habilitados para conduzir tal desiderale, coordenando a execucac das
tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela remuneragio de todas as,
pessoas envolvidas na fiscalizagdo das provas ahﬁaihéas e manutencao da logistica
para execugdo da mesma, Inclusive servicos gerals, sempre levando em
consideracao, por conta da pandemia de COVID-19, o respeito ao distanciamento
antre os candidatos, conforme protocolos estabelecidos em Decretos Estaduais,
tendo em vista que os concursos piblicos podem ser enquadrados cumu_'aﬁvldndes

a Estadual da Segurancs Publlicada Caard — AESPICE
: nle Costs e Sihva, 1257 Balita Mandibim
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educacionais”, de acorde com o Protocolo 18 do Decreto 33,751 de 26 de selernhr:nr =

de 2020, Assim, a InstituigBo/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas

sanitdrias devidas para emprego em concursos piblicos e processos ssletives,

conforme o Protocolo Setorial da Secretaria de Salde do Estado do Caara:

d) A InstituicBo/Empresa deverd adequar a logistica da realizagio do Concurso

Piblico aos nomativos do Governo do Estado do Ceara, a época da realizagdo do

certame, no gque concerne as medidas sanitarias de combate a pandemia de COVID-

T, .

e)] As carteiras deverdo ser confortaveis, com apoio para escrita ou mesa

acoplada;

fi Cada sala devera conter carteiras com o percentual minimo exigido na

legislagao especifica para candidatos canhotos;

g) MNa realizagio desta Etapa, sero disponibilizados, no minime, 02 (dols) fiscais
por sala @ 02 (dois) coordenadores por local,

3.3.1.6. Elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas chletivas

a} Conftratar os professores que compordo a banca de elaboragdo das provas
objetivas, observando a formagBo académica minima exigida, proporcional &
complexidade dos conhacimentos a serem exigidos:

b) Elaborar e organizar o caderno de provas seguindo o contetdo programatico
estabelecido pelo edital de abertura do concurso;

¢}  Imprimir os cadernos de provas, fﬂ”‘IEE-I-EEpDEiE, atas de sala, relatorio geral e
demais documentos pertinentes e necessarios, aléem das listas de presenca dos
candidatos por sala, am tudo se garantindo o sigilo das informacgdes;

d) Elaborar e divulgar o quadro de distribuicio dos candidatos inscritos por sala e
locais de aplicago das provas objetivas;

e) Aplicar e corrigir as provas objetivas;

fi  Disponibilizar e coordenar os recurscs humanos responsdveis pela aplicagio @
fiscalizagdo das provas nbjeli-.ra's & da seguranca dos locais onde serfo realizadas

as provas objetivas;

g) MNa primeira Etapa do concurse serdo aplicadas provas objativas compostas de
100 {cem) itens do tii]ﬂ A, B, C, D, E, sendo 40 (guarenta) itens de Conhecimentos |

—
-

£
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Easicos & 60 {sessenta) itens de Conhecimentos Especificos, de carater eliminatorio
& classificatdrio;

h) Serdio constituidos, no minime, 3 (trés) modelos de provas tips 1, 2 e 3, todos
iguals no pardmetro de possulrem axaltamema-as mesmas questdes, porém com
mudancas na sequéncia de disposicio das questies e assuntos. Alem disso, numa
mesma sala de prova devera haver a distribuicio de ne minimo 3 (trés) tipos de
provas, de modo a deixar candidatos com provas diferentes posicionados
espacialmente um ao lado do outro; ;

) Compdem a prova de Conhecimentos Basicos para o Cargo de 2° Tenente do
Quadro de Oficial Complementar Policial Militar; 04 disciplinas, cujo confedde
programdtico sera definido pela comissdo do concurso e constante no Edital de
abertura; : '
i Compdem a prova de Conhecimentos Especificos para o Cargo de 2° Tenente

+ do Quadro de Oficlal Complementar Policial Militar: 10 disciplinas, cujo contetdo

<

programatico serd definido pela comissdo do concurso e constante no Edital de
aberiura; :

k) A contratada deverd encaminhar para a Comisso Coordenadora do Concurso
oz curriculos dos professores que participario da banca de elaboracao das provas,
isto, em até 48 horas, contados a partir da solictagdo por parte da Comissdo
Ceordenadora do Concurso, . :

I}  Os professores que participarem da banca de elaboragdo das provas objetivas
deverfo assinar declaragdo 'que sera fornecida pela Comissdo Coordenadora do
Concurso, informando que naﬁ =830 parentes de militares estaduais ocupantes da

-astrutura organizacional da SSPDS e suas vinculadas, até o 3° grau, & que &5tao

cientes do disposto nos artigog 325 e 327 do Cadigo Penal Brasileiro, que trata do
sigilo profissional, sob pena de responder processo penal;

m) A contratada deverd, no transcomer da prova, efetuar varredura (detector de
metais portdteis), em ambiente do local de aplicagdo, realizando de forma continua
nas entradas e saldas de banheiros e ::nrra-dnres. bem comeo detectores de
radiofraquéncia, com o objetivo de evitar a ufilizacdo, por parte dos candidatos, de
eguipamentos eletrénicos.

3.3.1.7. Publicar o Gabarito Oficial

1 Extsdual 8 Seguranca Publicado Ceard = AESPIGE
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a) ‘Elaborar e divulgar os gabaritos das provas objetivas:
b) Recorrigir as provas objetivas em caso de anulacio de guestbes.

3.3.1.8. Diwulgar resultados das provas objetivas

a) Elaborar, por meio de sistema informalizado, o processo de classifﬁ:aqﬁn dos
candidatos com vistas ao resultado final da selegBo plblica, obedecendo aos
critérios de avallacio previstos no edital do Concurso Publico da SSPDS/PMCE;

b)Y  Divulgar os resultadas, por ordem de classificagao, com distingdo de cargo,
sexo e cota racial, cbservados os critérios de desempates pravisltos no edital da
abertura do concurso plblice, berm como o guantitativo de vagas;

¢) Elaborar e Divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados das provas
objetivas, provisdrio e definitivo,

d} Elaborar minuta do edital de convecacio para entrega da Ficha de Informagées
Confidencials (FIC). -

3.3.1.8. iacda d i i a

a) Os candidatos que se autodeclararem negros, se nao eliminados na primeira
fase do concurso, serBo convocedos para se submeter a avaliagio de
hatemidantificaqﬁn. promovida pela contratada, em conformidade com a Lel n®
17.432, 25 de margo de 2021 e sua alteragio, Lein® 17.455, 27 de abrilde 2021, e a
Portaria Normativa n.* 04, de B de abril de 2018 (no que couber), do Ministério do
FPlangjamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas da
Uniao,

b) O candidate que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminade do concurso pdblico, dispensada a convocagio suplementar de
candidates ndo habilitados.

g} O procedimento de hetercidentificacBo devera ser registrado em gravagdo de
audio e video (filmagem) ou qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reproducdo, para fins de lisura do certame, dirimir dividas quanto & avaliagdo e |
gervir, se nat:esaéric-, de Instrumenio de defesa diante de possivels recursos, A

jﬂd’mm imm da Seguranca Publicads Coara = AESPICE
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contratada cedera copias destas gravacdes a contratante em mldlﬂ compativel com
o =istema operacional utilizado pela Tecnologia da Informatica da AESP|CE, no
prazo de 10 (dez) dlaﬁ.mﬂiﬂt}a depois de encerrada a etapa.

d) O Banco de dados das gravagbes em dudio e video deve ter discriminado o
tempo de iniclo da filmagem, por candidato.

3.3.1.1&- Banca examinador ra candidatos da hetercidenti

a) A instituicdo confratada dauaré providenciar banca examinadora para a

' heteroidentificaglo, por meio de Comissdo criada especialmente para este fim, de
acordo com o Arl. B° da Portaria Normativa n.® 04, de & de abril de 2018, do
Ministéric de Planejamento, Desenvolvimento e Gestio/Secretaria de Gestdo de
Pessoas da Unifo.

33111, Becurso da Etapa

a} O candidato gue desejar interpor recurso contra os resultados oficiais
preliminares dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultada provigorio;

b} Receber e analisar os recursos das provas objetivas. Para essa Etapa, a
contratada desenvolverd um Sistema Eletrinico de Interposicio de Recurso, que
devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as instrugdes descritas;

gl Receber e analisar os%  'recursos provenientes da avaliagdo de
heteroidentificago, de acordo com o Art. 13° da Portaria Normativa n.” 04, de € de
abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secrefaria
de Gestdo de Pessoas da Unido.

3.3.1.12. Resultados e banco de dados '

a) A contratada devera encaminhar & confratante, quande da finalizagao e
divulgacio desta Etapa, impreterivelmente, no prazo de ate 10 (dez) dias cormridos,
banco de dados contendo: ficha cadastral do processo de inscrigio, resultados em
Wr&l&r preliminar & definitivo par ordem de classificacdo, cargo, sexo e cofa racial, e

T
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todos o3 demais dncument::-s emitidos pela contratada elou recebidos dos

candidates, inclusive recursos interpostos, tudo remetido em midia compativel com o
sistema operacional de T. I. existente na AESP|CE;

b)  Quando necessdric @ mediante solicitagfo da contratante, a contratada devera

prestar as Informagdes requistadas em até 24 (vinte e guatro) horas, contados a
partir do recebimenio da solicitagdo da ‘contratante, seb pena de aplicagdo de
sangdes contratuais.

3.3.2. Prova de Titulos - 2° Etapa

a) A segunda Etapa, prova de titulos, possul carater classificatério, a cargo da
contratada,

b) Constituem os servicos desta Etapa desde a Elaboragio da Minuta do Edital de
convocagdo para apresentagdo dos titulos até o resultado final da andlise, 2 entrega
do banco de dados desta Etapa, bem como minuta do edital de convocacdo para
entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC.

¢}  Aprova de titulos serd realizada de acordo com o indicado em edital especifico.
d) Devera notificar os candidatos da convocacdo, de forma individual, isto, via e-
mail, telegrama ou por outra forma de comunicacdo pesscal, de modo gue os
mesmos tomem conhecimente da sua referida convocagdo, devendo providenciar
meio ‘de comprovagdo do envio da comunicagio pessoal e recebimento - pelo
candidato, de acordo com seus dados fornecides no momento de sua inscrigdo no
concursa pablice;

e) Informar ao Gestor do Contrato @ & Comissdo Coordenadora do Concurso os
candidatos que ndc foram localizados.

3.3.2.1. Banca examinadora

d) Cabera a contratada providenciar a banca examinadora, composta de
profissionais habilitades & aptos ao exercicio profissional para a analise dos titulos,
em observincia ao constante no edital,

by Os profissionais que participarem da banca examinadora deverdo assinar
declam@-ﬁu gue sera fornecida & Comissdo Coordenadora do Concurso, informando

Spundre,
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que ndc sdo parentes de servidores ocupantes da estrutura organizacional da
SSPDS & suas vinculadas, até o 3° grau, e gue esto cientes do disposto nos artigos
425 & 327 do Cédigo Penal Brasileiro, que trata do sigilo profissional, sob pena de

responder processo penal.

3.3.2.2. Localde realizacag

a) A entrega da documentagdc para realizagao da andlise dos titulos dar-se-a
presencialmente, em Fortaleza;

b) A empresa deve locar .&Epai;:u fisico para recebimento da documentacac
referente aos fitulos, contratando profissionais devidamente habilitados para
conduzir tal desiderato, coordenando a execugdo das farefas inerentes a etapa,
sendo responsavel pela remuneragdo de todas as pessoas envolvidas no
recebimento e a analise dos fitulos & manutencag da logistica para execugdo da
mesma, inclusive servicos gerais, sempre levando em consideragdio, per conta da
pandemia de COVID-18, o respeito ao distanciamento entre os candidatas, conforme
protocolos estabelecidos em Decretos Estaduais, tendo em vista que os concursos
plblicos pedem ser enquadrados como “atividades educacionais®, de acordo com o
Protocola 18 do Decreto 33.751 de 26 de setembro de 2020, Assim, a
Institulgio/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias
devidas para emprego em concursos plblicos & processos seletivas, conforme o
Protocolo Satorial da Secretaria de Salide do Estado do Ceara;

¢l A Instituicio/Empresa devera adequar a logistica da realizagio do Concurso
Bublico aos normativos do Governo do Estade do Ceard, & época da realizagaoc do
certame. no gue concemea s medidas sanitdrias de combale 4 pandemia de COVID-
18;

d) A entrega dos titules pndéré ser realizada nas dependéncias da AESP|CE,
desde que a contratada solicite autorizacéio a autoridade compefents & desde que
haja anuéncia poer parte da Academia Estadual de Seguranca Plblica do Ceara,
ficando sob responsabilidade da contratada deixar o ambiente fisico em condigbes
adequadas, de acordo com as exigéncias do presente terme, ficando a cargo da
contratada as providéncias logisticas que se fizerem necessarias para a plena
consecucdo e Sucesso df: servico almejado, provendo os meios neceassarios,

e _,.-'"""_H_'_'_'_._'_\_
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utilizagéo, conserto efou melhoria de equipamentos, meios ou outros recursos
precises, cabendo, ainda, o exame prévio dos locals e a consequente adocdo das
medidas correlaias, observado as instalacbes fisicas confortaveis, capazes de
acomodar os ﬁa ndidatos adequadamenta:

e) AAESP|CE se resguarda ao direito de nao ceder os espagos para a realizagio
da entrega dos titulos; ) '

f)  Salas com ventilagao adequada e bem iluminadas;

g} © candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados
em edital especifico. .

33.2.3 5 para @ en a da 80 para 8 andlis 5 tilulos

a) Essa enfrega serd realizada nos dias e hordrios a serem determinados,
conforme Cronograma da Etapa a ser, posteriormente, divulgada. i
b) A critério da contratante, a entrega da documentago para anélise poderd ser
remarcada, desde que devidamente justificada.

3.32.4, urso da analise d

a) O candidato que desejar interpor recurso contra- o= resultados oficlais
preliminares dispord de dois dias Gfeis para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital do concurso:

] Para 2553 elapa, a contratada desenvolverd um Sistema Elefrdnico, de
Interposi¢do de Recurso, n::iue devera ser utilizado pal-ﬁ candidato de acordo com as
instrugbes descritas; '

¢} Receber & analisar os recursos da andlise dos titulos, com emissdao de
parecerss da banca examinadora para encaminhamento & Comissio Coordenadora
do Concurso,

3.3.25. Resullados & banco de dados

I/’ =" Academis Esladual de Seguranga Publicade Ceard — AEGPICE
Ay, Presinenia Coala e Silva, 1261, Balro Mondubim
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a} FElaborar e Divulgar, em ambiente viriual e em editais, o resultado da analise
dos titulos, provisario e definitivo; ]

h) A contratada devera encaminhar & centratante, gquando da finalizacdo e
divulgacio desta Etapa, impreterivelmente, no prazo de ate 10 (dez) dias corridos,
banco de dados contendo: os resultados em carater preliminar e definitivo por ordem
de classificacio, cargo e cota racial, e os demaiz documentos mit':duﬁ pela
contratada efou recebidos dos candidatos, inclusive recurses interpostos, tudo
remetidc em midia compativel com o sistema operacional de Tecnologia da
Informatica existente na AESP|CE;

¢) Quando necessario & mediante solicitagho da contratante, a contratada devera
prestar as informagdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir do recebimento da solicitagdo da contratante, sob pena de aplicagaa de
sangdes contratuais.

3.3.3. Inspecio de Salde - 3* Etapa

a) - A terceira Etapa, avaliagio dos exames meédico-odontoligico, biométrnco &
toxicologico, de carater eliminatério, sera realizada para- todos os candidatos
classificados na prova de Titulos;

b Constituem os servigos desta Etapa desde a elaboragio da minuta do Edital de
Convocacdo para a realizagdo da Inspecdo de Saude aié o resultado final € a
entrega do banco de dados desta Etapa;

¢) Elaborare divulgar o edital convocatério dos candidatos classificados para a 3°
Etapa do concurso, contendo local, dia, horarie de sua reallia;.au e relagio dos
exames exigidos,

d) Devera notificar os candidatos da convocago, de forma individual, isto, via &-
mail, telegrama ou por outra forma de comunicagao passuai. de modo que 0s
mesmos tomem conhecimento da sua referida convecagdo, devendo providenciar
melo de comprovacio do envic da comunicacdo pessoal e recebimento pelo
candidato, de acords com seus dados fornecides no momento da sua inscricdo no
CONCUrso; .

&) Informar ao Gestor do contrato & 2 Comissdo Coordenadara do Concurso os

L candidatos que ndo foram localizados.

Anademia Esiadioal do Saguranca Publlcedn Caard = AESPICE
Costa s Sika, 1251, Baimo Mondulbim
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3.3.3.1. Realizar a_avali dos exa meédico-od Sgico, blométri
toxicolégico

a) ﬁ:uniratar as comissfes formadas por pr::-ﬁs#iunais especializados nas areas
medico-cdontelégico, biométrico & toxicolégico para avaliacio da inspecdo de salde
dos candidatos aprovados na etapa anterior;

bj Durante a reaslizagio da inspecdc de salde deverda ser observada a
proparcionalidade de um avaliador para até 10 (dez) candidatos,

3.3.3.2. Bancaexaminadora

a) A _i_nati!ul{:ﬂc; contratada devera providenciar banca examinadora técnica

composta de profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ao’

Conselho Federal de Medicina e Cdontologia, sendo pelo menos 0 {um) médico
para cada sala de exame.

3.3.3.3. Local de realizacfio da inspecéio de sadde

a) Alinspecio de salde dar-se-4 em Fortaleza; i

b} A empresa deve locar espago fisico para realizacdo da inspegdo de saude,
bem como dispor da logistica necessaria para realizagdo do certame, contratando
profissionais devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a
execugdo das tarefas inerentes aoc concurso, sendo responsavel pela remuneratéo
de todas as pessoas envolvidas na realizagao da inspecéc de salde & ma nutengao
da logistica para execugac da mesma, inclusive servicos gerais, sempre levando em
consideracao, por conta da pandemia de COVID-18, o respeito ao distanciamento
enire os candidatos, conforme protocolos estabelecidos em Decretos Estaduais,
tendo em vista que os concursos plblicos podem ser enquadrados como "ativi;ladaé
educacionais’, de acordo com o Protocolo 18 do Decreto 33.751, de 26 de setembro
de 2020. Assim, a Instituicic/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas
sanitdrias devidas para emprego em concursos plblicos e processos seletivos,
conforme o Protocolo Setorial da Secretaria de Salde do Estado do Cears:

Y
A
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¢) A Instituigdo/Empresa deverd adequar a |ogistica da realizagdo do Concurso
Piblico aoe normalivos do Governo do Estado do Ceara, @ época da realizagao do
certame, no que concerne &s medidas sanitdrias de combate a pandemia de CoviD-
15

d) A inspegéo de =aude poderd ser realizada nas dependéncias da AESP|CE,
desde gue a contratada solicite autcrizagao a autoridade competente e desde que
haja anuéncia por parte da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara,
ficando sob responsabilidade da contratada deixar o ambiente fisico em condigbes
adequadas, de acordo com as exigéncias do presente termo, ficando a cargo da
contratada as providénclas logisticas que se fizerem necessarias para a plena
consecugdo e sucesso do servigo almejado, provendo os meios necessaros,
estando a AESP|CE isenta de qualquer responsabilidade pela fomentacdo,
utilizagio, conserto efou melhoria de equipamentos, meios ou outros recursos
precisos, cabendo, ainda, o exame prévio dos locais e a conseguents adocéo das
meadidas correlatas, observado as instalagbes fisicas | confortaveis, capazes de
acomodar os candidatos adequadamente;

a) AAESP|CE se resguarda a0 direito de ndo cadar os espagos para a realizagio
da inspecao de saude;

fi  Salascom L‘antilagﬂu adequada e bem lluminadas;

g) © candidato deverd comparecer em data, local, horario @ com os exames @
laudos exigidos, a serem determinados, com roupa apropriada para a inspegdo de
salde,

3334, Dal ara realiza in a0

a) FEssa avaliacio sera realizada nos dias e horarios a serem determinados,
conforme Cronograma da Etapa, a ser posteriormente divulgado. Na inspecédo de
salde ndo sera afribulda nota, sendo o candidato considerado "APTO" ou “INAPTO"
para o exercicio do cargo;

b) A critério da contratante, a realizagdo da ingpecao de salde podera ser

‘remarcada, desde que devidamente justificada.

3335, imento ré- APH

|. Estadual da Sequrangs Publicads Coard = AESP/CE
Au- Presidents Covig & Sive, 1281, Baime Mondubin
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a) A contratada providenciard 01 {uma) ambuléncia de suporte avancado (Tipo D -
Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002 do Ministério da Sadde), para realizacéo
da inspecio de sadde. :

3.3.3.8. Materiais utilzados na inspegac de sadds

a) A instiuicdc confratada devera providenclar o material necessario a ser
utilizado na inspegdo de sadde, em obediéncia as normas estabelecidas pelo
Conselho Fedaeral de Medicina e Odontalogia.

3.3.37. Recurso da inspecio de salde

a) O candidate considerado inapto podera interpor recursa no prazo de 02 (dois)
dias, conforme disciplinado no edital de resultado preliminar dessa Etapa. Para essa
Etapa, a contratada desenvolvera um Sistema Eletrénico de Interposigio de
Recurso, que devera ser utilizado pelo candlqaiu de acordo com as instrucdes
objetivas;

b} Receber e analisar os recursoz da inspecio de sé.ﬂd-e, com emissdo de
pareceres da banca examinadora para encaminhamento @ Comissdo Coordenadora
do Concurso. .

3.3.38. Resultados e banco de dados

a) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados das
inspecdes de salde, provisdrio e definitivo;

b) A contratada devera encaminhar a confratante, quande da finalizacao e
divulgacao desta Etapa, impmmﬁ;ﬂlm&nt&, no prazo de até 10 (dez) dias corridos,
. banco de dados -:c-ntehdn: os resultados elm carater preliminar e dafinitive por ordem
de classificagdo, cargo, sexo & cota racial, & os demais documentos emitidos pela
contratada efou recebidos dos candidatos, Inclusive recursos interpostos, tudo
remetido em midia E:nmpati‘nraﬁ com o sistema operacional de Tecnologia da
Informatica existente na AESPICE;
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¢} Quando necessdrio & mediante solicitacdo da contratante, a contratada devera
prestar as informagdes requisitadas em até 24 (vinte e qualtro) horas, contados a
partir do recebimento da solictagio da contratante, sob pena de aplicagdo de
s-a'l_'u;:ﬁes contratuals,

3.3.4. Exame de Avallagio Psicologica - 4" Etapa -

a}- Avaliacio Psicoldgica, de carater eliminatério, serd realizada para todos os
candidatos aptos na inspe¢do de salde

b} Constiltuem os servicos desta Etapa desde a Elaboragio da minuta do Edital
convocatdrio para a auraﬁér;an psicologica até o resultado final e a entrega do banco
de dados desta Etapa;

) Elaborar e divulgar o edital convocatério dos candidatos classificados para a 4°
Etapa do concurso, contendo local, dia e horario de sua realizacio,

d) * Deverd notificar os candidatos da convocago, de forma individual, isto, via e-
mail, telegrama ou por outra forma de comunicagdo pessoal, de modo que os
mesmos tomem conhecimento da sua reférbda convocacio, devendo providenciar
melo de comprovacio do envio da comunicagio pessoal & recebimento pelo
candidate, de acordo com seus dados fornecidos no ﬁmm&nt::- da sua inscrigdo no
CONCUrso.

3341, i iacdo Psicologica — 1% & 27 idades

a) Contratar comissdo especializada composta por no minimo 3-(trés) psicélogos
para avaliar os, candidatos aprovados na avaliagdo psicologica ou sub judice,
mediante a ufiizagdo de técnicas que busgquem a andlise de caracteristicas
pessoals, a fim de verificar as condigdes de adaptabilidade do individue no
desempenho das atividades gue compdem o perfil profissiografico do cargo
pretendido, ;

3342 Banca examinadora

Academia Estadual de Seguranca Publlcado Ceard = AESPCE
By Presileria a Shwa, 1281, Bairma Mondubim
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a) A instituicio confratada devera providenciar banca examinadora técnica
composta de profissionais habiltades & aptos ac exercicio profissional junto ao
Conselho Federal de Psicologia e que sejam especialistas na analise de futuros
profissionais de Seqguranga Publica, sendo pelo menos um psicolego para cada sala
de aplicacio da avaliagio -pﬁicalﬁgiaa e 05 demais atos comrelatos, inclusive cessdo
de material (lapis, cademos elc.) que se fizerem necessarios,

b) Os profissionais que parliciparem da banca examinadora deverfo assinar
declaragio que sera fornecida a Comissio Coordenadora do Concurso, informando
que nac sdo parentes de servidores ocupantes da estrutura organizacional da
S5PDS e suas vinculadas, até o 3° grau, e gue estio cientes do disposto nos artigos
325 e 327 do G-:;dig::- Penal Brasileiro, gque trata do sigilo pmﬂssiﬂnm.-sch pena de

responder processo penal.

3.3.4.3.  Localde realizacio

a) AAvaliaga Psicoldgica dar-se-a em Fortaleza;

b) A empresa deve locar espaco fisico para realizagdo das avaliagbes
psicologicas, bem como dispor da logistica necessaria para realizagdo do certame,
contratando profissionais devidamente habilitados para conduzir fal desiderato,
coordenando a execucdo das tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela
remuneracdo de todas as pessoas envolvidas na realizagio das avaliagbes
psicologicas & manutengio da logistica para execucio das mesmas, inclusive
servicos gerais, sempre |levando em consideragdo, por conta da pandemia de
COVID-19, o respeito ao distanciamento entre os candidatos, conforme protocolos
estabelecidos em Decretos Estaduaig, tendo em visia que os concursos publicos
podem ser enguadrados como "atividades educacionais”, de acordo com o Protocolo
18 do Decreto 33.751, de 26 de setembro de 2020. Assim, a Instituicio/Empresa
devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias devidas para emprego em
concursos publicos e processos seletivos, conforme o Protocole Setorial da
Secretaria de Sadde do Estado do Ceara;

g) A Instituicdo/Empresa devera adequar a logistica da realizago do Concurso
Publico aos normativos do Governo do Estado do Ceara, a época da realizagdo do

)
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certame, no que concerne &s medidas sanitdrias de combate & pandemia de COVID-
19;

d) A avaliagio psicoldgica podera ser realizada nas dependéncias da AESP|CE,
desde que a contratada solicite autorizaco a autoridade competente & desde que
haja anuéncia por parte da Academia Estadual de Seguranga Pablica do Ceara,
ficando sob responsabilidade da contratada deixar o amhaanta' fisico em condigies
adequadas, de acorde com as exigéncias do presente termo, ficando a cargo da
contratada as providéncias logisticas que se fizerem necessdrias para a plena
consecucio e sucesso do servico almejado, ‘provendo os meios necessarios,
estande a AESP|CE isenta de qualguer responsabilidade pela fomentagao,
utilizagéo, conserto efou melhoria de equipamentos, melos ou 'uulms recursos
precisos, cabendo, ainda, o exame prévio dos locais e a consequents adogao das
medidas correlatas, observado ‘as instalagdes fisicas confortaveis, capazes de
acomodar os candidatos adequadamente;

el AAESP|CE se resguarda ao dirsito de nao ceder os espagos para a realizagao’
das avaliagdes psicolégicas; .

f)  Salas com ventilagio adequada & bem iluminadas,

g) O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem
determinados, com roupa apropriada para a avaliagio psicologica.

3.3.44. Perfil profizsiografico

|
a) A Avaliagdo Psicologica verificard as caracteristicas pessoais do candidato, a

fim de observar as condicGes de adaptabilidade do individuo no dusempe-nhﬂ das
atividades gue compdem o perfil profissiografico dos cargos pretendidos, a ser
farnecida & contratada erm momento oportuno.

3345  Oporiunidades de realizacdo '_ i ica

a) A avaliaclo psicolbgica sera realizada em 02 (duas) oportunidades, devendo o
candidato obter &xito em uma destas ocasies. sob pena de ser considerado ndo
recomendada e, consequentements, eliminado do concurso. Entre  cada
oportunidade deverd transcorrar no minimo 15 (quinze) dias,

Acasamia Extatual e Seguranca Publicado Coard = AESPICE
P mie Costa o Silva, 1281, Balirs Moo
CEP 1890 = Fans'Fax 3296-0804
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3.3.4.6. Sesséo de conhecimento

a) A ndo recomendacio na avaliagao psicoldgica ensejard a sessdo de revisdo
(sessdo de conhecimento), oporfunicdade em gue sera facultade ao interessaco,
acompanhado ou ndo de psicéloge por ele contratado, ter acesso & respectiva
motivacdo de sua nido recomendacao.

3.3.47. Datas para realizaco da Avaliac8o Psicoldgica

a) Essa avaliagao sera realizada nos dias e horarios a serem determinados,
::nnfarm#.: Cronograma da Etapa a ser, posteriormente, divulgado. Na Avaliagdo
Psicologica n8So sera atribuida nota, sendo o© candidate considerado
*“RECOMENDADO" ou "NAO RECOMENDADQC" para o exercicio do cargo;

b)) A critério da confratante, a realizacao da Avaliagdo Psicolégica podera ser
remarcada, desde que devidamente justificada.

3.3.4.8. Atendimento pré-hospitalar (APH
a) A contratada providenciara 01 {uma) ambuléncia de suporte avangado (Tipo D -
Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002 do Ministério da Sadde), para realizagao

de todos os testes de avaliagao psicoldgica.

3.3.4.9. iais uti na avali

a) A instituicBo contratada devera providenciar o material a ser ufilizado na
Avaliacdo Psicologica, em obediéncia as normas esitabslecidas pelo Conselho

Federal de Psicologia.

3.3.410. Becurso da Avaliagao Psicologica

)
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a) O candidato considerado ndo recomendado podera interpor recurso no prazo
de 02 (dois) dias, conforme disciplinado no edital de resultado preliminar dessa
Etapa;

b} Para essa Etapa, a contratada desenvolvera um Sistema Eletrdnico de
interposigdo de Recurso, que devera ser utilizado pelo candidato de acorde com as
instrugdes objefivas;

¢) Receber e analisar os recursos da avaliagdo psicologica, com emissao de
pareceres da banca examinadora para encaminhamento a Comissdo Coordenadora
do Concurso.

3.3.4.11. Resultados e banco de dados

a}) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados das
avaliacbes psicologicas, da 1% @ 2% oportunidades, provisdrio e definitive;

b) A coniratada devera encaminhar & contratante, guande da finalizagcdo e
divulgagic desta Etapa, impraterivélmente. no prazo de até 10 {dez) dias corridos, .
bance de dados contendo: os resultados em carater prefiminar e definitivo por ordem
de classificagdo, cargo, sexo e cota racial, e 0s demais documentos emitidos pela
contratada efou recebidos dos candidatos, Inclusive recursos interpostos, fudo
remetido em midia compativel com o sistema operacional de Techologia da
Informatica existente na AESP|CE;

c) Quando necessario & mediante solicitagdo da contratante, a contratada devera
prestar as informagdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a
parlir do recebimento da solicitagdo da contratante, sob pena de aplicacdo de
sancgoes contratuais.

3.3.5. Avaliagio de Capacidade Fisica - 5" Etapa _

‘a),  Avaliagdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, sera realizada para

todos os candidates recomendados na Avaliagdo Psicoldgics;
b} Consfiltuem os servigos desta Etapa desde a Elaboragdo da minuta do Edital
convocatério para a Avaliagio de Capacidade Fisica até seu resultado final e &

@";”
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entrega do banco de dados desta Etapa, bem como a minuta do Edlt:al para-a.
entrega dos exames admissionais; ;

¢) Elaborar e divulgar o edital convocatorio dos candidatos classificados para a 5®
Etapa do concurso, contendo local, dia, hordrio de sua realizacdo e demais
informacgdes pertinentes & necessarias;

d) Devera notificar os candidatos da convocagio, de forma individual, isto, via e-
mail, telegrama uu-pnr oufra forma de comunicagio pessoal, de modo gue.os
mesmos tomem conhecimento da sua referida convocagdo, devendo providenciar
meio de comprovagBo do envio da comunicagdo pessoal e recebimento pelo
candidato, de acordo com ssus dados fomecidos no momento da sua inscricdo no

CONCUrsa.

3.3.5.1,

a) Contratar as comissdes formadas por pmﬁgsinnais graduados em Educacag
Fisica para aferigio de capacidade fisica dos candidatos aprovados na etapa
anterior ou sub judice; ' ;

b) A Avaliagdo de Capacidade Fisica. de presenga obrigatoria & de carater
aliminatério, avaliard a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias
proprias dé funcédo do profissional da seguranga publica;

c) A Avaliagdo de Capacidade Fisica serda constitulda de (04) quatro lestes:
Flex8o na barra fixa, abdominal, comida de 12 (doze) minutos e comida de 50
{cinguenta) metros, a serem realizados em dois dias pelo candidato, de acorco com

a sequéncia descrita no quadro 5;

d} O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem
determinados, com roupa apropriada para a pratica de educacéo fisica;

&) A Avaliagdo de Capacidade Fisica sera realizada, em até duas oportunidades,
devendo o candidato obter éxitc em uma das oportunidades, sob pena de ser %
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminade do concurso. Entre cada
cportunidade devera transcomer, no minimo, 15 (guinze) dias, sendo que, em Eﬂ-ﬁa.. :ﬁ
oportunidade devera ser utilizado, preferencialmente, 0 mesmao local;

A D\
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f)y Os candidatos terdo durante a realizagdo da primeira e#nu segunda
oportunidade, 02 (duas) tentativas de realizar os tesles, com excecdo da comrida da
12 minutos, que serd realizada em apenas uma tentativa em cada oportunidade.
Caso o candidato ndo alcance o indice minimo na primeira tentativa do testa de
flexSo de barra, tesle abdn-m.ina! efou a corrida de 50 (cinquenta) metros, podera
utilizar, apés tempe minime de 5 (cinco) minutos de descanso, a segunda tentativa;
gl O candidato que nfo obfiver éxite nas duas lentativas do teste que tenha se
submetido na 1* oportunidade, ou seja, Flexao dindmica (homens) / flexdo estatica
(mulheres), teste abdominal e/ou a corrida de 50 (cinquenta) metros, podera realizar
o teste seguinte e, caso, tenha sucesso, serd submetido na 2* Oportunidade da
Avaliagio de Capacidade Fisica apenas ao (s) teste (s) que, porventura, nao tenha
atingide a performance minima exigida para aptidao;

hy O candidate que lograr éxito em qualguer dos exames na primeira
pportunidade (Flexfo dindmica (homens) / flexfio estatica (mulheres) ou flexdo
abdominal e corridas, somente serd’submetido na segunda oporlunidade aos
exames que ndo tiver obtido sucesso na primeira oportunidade;

i) . Os candidatos que, na primeira cportunidade, nic comparecerem & realizarem
o exame somente na sequnda oportunidade, néo ferdo oufra oporfunidade, além
desta, & serdo considerados h':aptns. na avaflagdo de capacidade fisica e,
consequentemente, eliminado do concurso,

i) Durante a realizacio da Avaliagio de Capacidade Fizica dihrrerﬂ ser respeifada
a condicionante de 01 (um) avaliador para cada candidato. Mo caso especifico do
teste fisico da comida de 12 (doze) minutos devera ser observada a
proporcionalidade de 01 (um) avaliador para até 05 (cinco) candidatos;

k) A critérioc da coniratante, a realizagdo da Avaliagio de Capacidade Fisica
poderd ser remarcada, desde que devidamente justificada.

3.3.5.2, . £ a da Avaliacdo de ' isica

a) Aaplicagdo da Avaliagdo de Capacidade fisica dar-se-a em Fortaleza;
by A empresa contratada deve locar espaco fisico para realizagdo da aplicacao

.das avaliagdes ae capacidade fisica, bem come dispor da logistica necessaria para

realizacdo do certame, contratando profissionais devidamente habilitades para

8 Estadual de Saguranga Publicado Caard = AESPICE
& Cl}ut.n & Sthea, 1284, Bakro Pamdulyim
1-190 = FoneFax 3208-0034



34

— @usrc BSEARA

T R e -

conduzir tal desiderato, coordenando a execucdio das farefas inerentes ao concurso,
sendo responsavel pela remuneragao de todas as pessoas envolvidas nos trabalhos

de avaliaglo de capacidade fisica dos candidatos convocados para esta etapa e
manutencdo da logistica pars execugdo da mesma, inclusive servicos gerais,
sampre levando em consideracdo, por conta da pandemia' de COVID-18, o respeito

ac distanciamento entre os candidatos, conforme protocolos  estabelecidos em
Decretos Esfaduais, tendo em vista que os concursos publicos podem ser
enguadrados como “atividades educacionais”, de acordo com o Profocolo 18 do
Decreto 33.751, de 26 de setembro de 2020. Assim, a Instituico/Empresa devera
apresentar Planejamento das medidas sanitarias devidas para emprego em
concursos publicos e processos seletivos, conforme o Protocolo Setorial da
Secretaria de Salde do Estado do Ceard;

€} A Instituigao/Empresa devera adequar a legistica da realizacdo do Concurso
Publico aos normatives do Governo do Estado do Ceard, & época da realizagdo do
ceriame, no que concerne as medidas sanitarias de combate & pandemia de COVID-

1o :

d) A aplicagdo da Avaliagdo de Capacidade Fisica poderd ser realizada nas
dependéncias da AESP|CE, desde que-a contratada solicite autorizagdo a
autoridade competente e desde que haja anuéncia por parte da Academia Estadual

de Seguranga Plblica do Cears, ficando sob a responsabilidade da contratada
deixar o ambiente fisico em condigfes adequadas, de acordo com as exigéncias do
presente termo, ficando a cargo da contratada as providéncias logisticas que se
fizerem necessarias para a plena consecugdo e sucesso do servico almejade,
provendo o©os meks necessdrios, estando a Academi'a lsenta de gualguer
responsabilidade pela fomentacio, utiliza:l;.ﬁu,' conserto  efou melhoria de -
egquipamenios, meios ou oulros recursos preciscs, cabendo, ainda, Q exame prévio |
dos locais e a consequente adoglio das medidas correlatas, observado as
instalagdes fisicas confortdveis, capazes de acomodar os candidatos
adequadamente; 1&
e} AAESP|CE se resguarda ao direito de nad ceder os espagos para a realizagdo

das avaliagtes de capacidade fisica; M
f) O candidato devera comparecer em data, local & hordrio a serem # !‘
{felwﬂdor.wm‘j;up& apropriada para a Avallagio de Capacidade Fisica. J
s il . \
Estadual do 5 F b
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a) Capem a contratada providenciar a banca examinadera, composta de
profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ac Conselho Federal
de Educagao Fisica - CONFEF, de acordo com o estabelecido na etapa;

b) Os profissionais que participarem da banca examinadora deverdo assinar
declaracio gus sera fornecida 4 Comissfo Coordenadora do Concurse, informando
que nio sdo parentes de servidores ocupantes da estrutura organizacional da
SSPDS e suas vinculadas, até o 3° grau, e gue estio cientes do disposto nos arigos
325 & 327 do Codigo Penal Brasileiro, que trata do sigile profissional, sob pena de
responder processo penal. .

3.3.54. Testes que com liacdo de Capacidade

a) Os festes da Auaﬁaqﬂd de Capacidéde Fisica serfo realizados na seguinte
ardem:

Quadro 5 - Ordem de realizagio da Avaliagao de Capacidade Fisica

Ordem . Descricio suscinta

> Teste de flexao abdominal

1? dia —

Teste de corrida de 12 (doze) minutos

Teste de flexdo dinamica/estatica de braga na barra fixa

JU S Teste de corrida de 50 (cinquenta) metros

II:}]I Os Indices e descricdo de cada teste serd especificado no Edital de abertura
do certame.

1355 Atendimento pré-hospitalar (APH)

a) A contratada providenclard 01 (uma) equipe medica com ambuldncia de
suporte avancado (Tipo D - Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002 do Ministério
da Salde), para realizago de todos os testes de capacidade fisica.

3.358. E|Imggﬂ dos testes

ll'mil Estadial de s-uguran:: Puldicasde Coard = AESPICE
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g A Avaliagio de Capacidade Fisica =era registrada em gmuagﬂu de audio e
video ou qualguer outre meio que possibilite a sua posterior reproducao, para fins de

5

=

lisura na aplicacdo, dirimir dividas quanto a avaliacio e servir, s& necessario, da-

instrumento de defasa diante de possivels recurzos administratives efou judiciais. A
contratada cedera copias deslas gravagtes a contratante em midia compativel com
o sistemna cperacional ufilizado ﬁEIaTennnlngia da Informatica da AESP|CE, no prazo
de 10 (dez) dias comidos depols de encerrada a etapa.

3.3.5.7. Datas para realizacdo da Avaliacéo de Capacidade Fisica

a) [Essa avaliagdo sera realizada nos dias e horarios a serem determinados,

conforme Cronograma das etapas a ser, posteriormente, divulgado. Na Avaliagio de -

Capacidade Fisica ndo sera atribuida nota, sende o candidato considerado "APTO"
ou "INAPTO" para o exercicio do cargo.

3.3.5.8, Recurso da Avaliacio da Capacidade Fisica

a) O candidato considerado Inapto podera interpor recurse no prazo de 02 (dois)
dias, confarme disciplinado no edital de resultado preliminar dessa Etapa;

b) Para essa Eflapa, a contratada desenvolverd um Sistema Eletronico de
Interposicio de Recurso, que devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as
instrughes objetivas,

c) Receber e analisar os recursos da Avaliagio de Capacidade Fisica com
emissdo de pareceres da banca examinadora para encaminhamento 4 Comissfo
Coordenadora do Concurso,

J3.3.5.9. Resultados e banco de dados

a) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual & em edilais, os resultados das
avaliagdes de capa cidade fisica, da 1% e 2* oportunidades, provisric e deflnitive;

b) A contratada deverda encaminhar & contratante, guando da finalizagdo e
divulgagae desta Etapa, impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias comidos,

banco UWE os resultados em carater preliminar definitive por ordem
e e T i
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de classificagdo, cargo, sexo e cola racial (aptos, inaptos, elou faltosos, razbes da
inaptiddo, conforme o caso), laudos, atestados. videos gravados dos testes e os
demais documentos emitides pela contratada e/ou recebidos dos candidatos,
inclusive recursos interpostes, tudo remetido em midia compativel com o sistema
operacional de Tecnologia da Informatica existente na AESP|CE;

¢) O Banco de da'das da gravagio em &udio e video deve ter discriminado, de
farma clara e com detalhes, o tempo de inicio da filmagem, por candidato;

d) Quando necessdrio @ mediante solicitacdo da contratante, a confratada deverd
prestar as informagfes requisitadas em até 24 (vinte e guatro) horas, contados a
partir do recebimento da solicitagio da confratante, sob pena de aplicagéo de
sangdes contratuais.

3.3.6. Investigagao Soclal - 6* Etapa

a) Investigagio Sccial, na qual participardo os candidatos considerados Aptos na
Avaliagio de Capacidade Fisica, ser de caréter eliminatério;

b) Constituem os servigos desta etapa desde a Elaboracao da minuta do Edital do
resultado da Etapa até a divulgagio, em ambiente virtual & em editais dos resultados
preliminares e definitives da Investigagao Social;

c) Agueles candidatos tidos como CONTRAINDICADOS. estardo eliminados do
CONCUrso;

di A Investigacio Social, de cardter eliminatorio, sera regulamentada em
conformidade com as regras estabelecidas em Edital. Seu resultade sera
encaminhado & Comissdo Coordenadora do Concurso. Tera por finafidade avaliar a
conduta & idoneidade moral do candidato, sendo encargo da Coordenadoria de
Inteligéncia - COIN, da Secretaria da Seguranga Publica & Defesa Social - SSPDS,
em cooperacdo com a Controladorla Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga
Publica e Eiutﬁr@ Pernitencidrio e demais drgdos do sistema de inteligéncia estadual
e federal; ;

@) A Comissdo Coordenadora do Concurse encaminhara a empresa contratada a
relacio de candidatos INDICADOS e CONTRAINDICADOS, comi fins de elaborar a
minuta do E_adllal do resultado destal Etapa.

D=L
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3,3.8.1. Recurso da Investigacio Social

a) O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais
preliminares dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultade provisdrio,

b) Para essa Efapa, a Comissao Coordenadora do Concurso recebera e analisara
05 recursos, com emissao de Parecer da Comissdo lCDcln:I enadora do Concurso;

¢} O resultado sera encaminhado & empresa contratada por meio da relacio de
candidatos INDICADOS e CONTRAINDICADOS, pos-recurso, com fins de
elaboragdo da minuta do edital do resultado desta Etapa.

3.3.8.2. Resultados e banco dé dados

a) Elaborar e divulgar, em ambiente virtual & em editais, 0s resultados da
Investigacao Social,

b) A contratada dewverd encaminhar & contratante, guando da finalizagéo e
divulgagao desta Fase, impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias comridos,
banco de dados contendo! os resultados em carater preliminar e definitive por ordem
de classificagdo, cargo; sexo e cola racial, & os demais documentos emitidos ﬁala
contratada efou recebidos dos candidatos, inclusive recurses interpostos, tudo
remetido em midia compativel com o sistema operacional de Tecnologia da
Informatica existente na AESP|CE;

C) I:!uarn:l-:r necessaric e mediante solicitagio da contratante, a contretada devera
prestar as informagbes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir do recebimeanto da solicitagdo dh contratante, sob pena de aﬁlhnsiq:an de

sangoes confratuais.

= e i Ftusultnd_ﬂ Final do Concurso

a) Estarao aptos ao Exame Admissional o quantitativo de candidatos descritos

imla Estadual do Seguranca Publicadso Coark — AESPICE
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Guadro & — Quantitativo de vagas para o exame admissional

Lives
Fslcﬁlng____ -
Assistents Social 04 04
Farmacautico-
Bioquimico = o
Médico Psiguiatra 0e -
Médico Oricpadisia o2 -
Médico Cardiologista L2 2
Médice do Trabalhe 03 -
Medico Clinico 05 F
Cirurgido Dentsta 01 . s o . 01
| (Dentigtica) '
Cirurgifio A ¥
Dentistalciruraia) i : . e
Cirurgifo o . - . . 0t
Dantistalandodontia)
Clrurgiao g - '
| Gentistatpretese) o - : i
Bl b 01 . - - : 01
| Dentista(srtodontia)
Cirurgido .
DEﬂlHtEI{pEEIEI‘I'tM o1 . s = x o1
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critérias de desempate previsio no Edital de Aberiura,

{**) Na hipdtese da nfo haver ndmero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar a3
vagas reservadas. s vagas remansscenies serdo reverlidas para & ampla cONCOMancia @ Serac
preanchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ardem de classificagan.

b} Constituern os servigos desta Fase a minuta do edital para a entrega dos
exames admissionais e a Minuta do Edital contendo o resultado final do concurso,

¢) Elaborar, por meio de sistema informatizado, o processo de classificacio dos
candidatos com vistas ao resultado final da selecdo pdblica, obedecendo aos
critérios de avaliagio previstos no edital do Concurso Publico da SSPDS/IPMCE.

3.3.8. Banco de Dados Final do Concurso

a) Fornecer a contratante o bancoe de dados referente a todas as etapas das
respectivas execugdes dos servigos, ou seja, encaminhar quando da finalizagao e
divulgacao de cada etapa, 1mpmteri'urélmeme. no prazo de até 15 (quinze) dias esses
dados referendados, como a relagio nominal dos candidatos aprovados em todas as

ademia ual do Sa Blicado Caard = AESPICE
A B Silva, 1251, Barro Mondubim
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Etapas, ficha cadastral e respectivas classificagbes, médias, notas por disciplina e
demais critérios de classificacdo na ordem decrescente, resultados em carater
provisario @ definitive (notas das avaliagdes, aprovados ou reprovados efou faltosos,

conforme o caso), laudos, atestados, gravagdes de dudio e video das avaliagbes de
capacidade fisica, heteroidentificagdo, filulos, espelhos dos carides-respostas,
gabaritos, planilhas & os demais documentos correlatos emitidos pela contratada
efou recebidos dos candidatos, tude remetido em midia compativel com o sistema
operacional de Tecnologia da Informatica (T1) existente na AESP|CE,
b) O Banco de dados das gravagdes em dudio e video das avaliagies de
capacidade fisica deve ter discriminado, de forma clara & com detalhes, o tempo de
inicio da filmagem, por candidate; J
‘¢) Entregar e manter cadasiro com dados pessoais de todos os candidatos,
- incluinda e-mail pesscal e telefone, contendo toda a situacio historica das etapas do
concurso (resultados parciais e definitivos, deferimento/indeferimento, apto/inapto,
recomendado/ndo recomendado, indicado/contraindicade, aprovado/reprovado,
regular/sub judice, notas de cada Etapa, situacio dos recursos administrativos etc.),
através de via impressa e midia eletrSnica;
d) Outras providéncias inerentes a realizacio do concurso.

4 CRITERIO E_IIE ESCOLHA DA PROPOSTA VENCEDORA

4.1. APRESENTACAO DA PROPOSTA

A instituigao -H1te:es5ada devera apresentar sua proposta técnico-comercial
-atendendo todos os requisitos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por %

meio de descricio detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de
cada Etapa, podendo inclusive, utilizar fotos, gréficos e declaragbes:

4.1.1 Habitacdo Juridica

/? _-—-_-__ = .::;h-
Acadenila Exladual de Seguranga Publicado Ceara = AESPICE Y
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a) Documentacio fiscal — Estatuto ou Contrato Social, Certiddes de Regularidade
Fiscal e Trabalhista, Regularidade Municipal, Declaragéo de idoneidade entre oulros

© documentos, incluindo o que sa sague:'
. Inscrigio CNPJ com status "SITUAGAD CADASTRAL ATIVA" ha pelo menos
cinco anos da data da apresentagio da proposta; ;
Il. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal:

1, A comprovagio de regularidade para com a Fazenda Faderal deverd
ser feita através da Cerfiddo relativa aos tributos federais & a Divida
Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receila Federal do Brasil e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

2. a comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Estadual deverd
ser feita através de Certiddo de Débitos Estaduais;

3. a comprovagio de regularidade 'para com a Fazenda Municipal devera
ser feita através de Cerfiddo de' Débitos de Tributos Municipais, do
municiplo da sede da contratante.

lll. prova de situagio regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, através de Cerlificado da Regularidade de Situagao — CRS:

V. Prova de inexisténcia de Débitos inadimplidos com a Justica do Trabalho,
através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

V. Prova de inexisténcia de Débitos inadimplidos com o Instituto Nacional de
Seguridade Soclal, através da Certid3o Negativa de Debites (CND) do INSS.

4.1.2 Qualificacio econdmico-financeira

4.1.3 Qualificacdo Técnica

a) Equipe Técnica propria da instituigso;
b) Atestado de ca_paci:lada técnica da realizagio de concursos plblicos na area
de seguranga publica, contemplando os cargos descritos no Art. 144, da
Constituicio Federal de 1988:

I. o atestado deverd indicar o 6rgdo efou entidade CONTRATANTE, com seu
@,] respactivo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, enderego e © concurso

8 Seguranca Publicado Ceard - AESPICE
idarie Costaoe Siva, 1281, Bewmo Mondubim
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realizado, com a Iﬂdh&;ﬂn-dns cargos @ numero de vagas ofertados no
respeclivo concurse & ainda & quantidade de candidatos inscritos para o
eSO ;

Portfalio de clientes:

Infraestrutura da instituicio;

Seguranca interma dp ambiente de preparagao das provas:
Danfrﬁ o3 requisitos a serem comprovados estdo; sala-cofre blindada e com
controla elatrénico de abertura e fechamento; monitoramento por CFTV,
servidor de bance de dades com criptografia, controles de acesso por
biometria & vigilancia;
A comprovagdo se dard por meic de declaracic e documentos que
comprovem a existéncia e uso dos sisternas e equipamentos, podendo a
CONTRATANTE realizar diligéncia para confirmac8o da existéncia dos
mencionados equipamenios e sistemas.

Pargue grafico — a comprovacdo de possuir parque grafico @ computacional

proprios, dotados de mecanismos de seguranca, integridade, inviclabilidade e

auditoria dos dados, para é elaboragdo, producio e a correcio das provas, uma vez
que nao & admitida a subcontratagio, consdroio ou cooperagio com outra instituigo
Ou empresa para a execugio do objeto desta contratacdo;

g)
h)
)
i
k)

h

m)
n
o}

Assessoria Juridica permanente;

Planejamento de toda a Fase do objeto contratado;
Flano de Divulgacdo,

Plano de aglo e prevengao contra a Covid-19;

‘Suporte técnico administrativo e juridico, durante todas as Etapas de realizagéo

do processo seletivo, inclusive, até a homologagdo final do cerame, para
assessorar a Comissdo Coordenadora do Concurso;

Central de Atendimento ac Candidato;

Metodologia para elaboracio da prova;

Qualificagdo da Banca Examinadora;

Seguranga no transporte das provas - D&r:{arar!:an da InstituicAo/Emprasa que

possui 08 sarvigos aspeclalizados Indispensaveis & aplicagdo dos instrumentos de

avallacdo, com transporie das provas feito em malotes de couroflona, bem coma |
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armazenamento em sala cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia 24
horas e entrada restrita,

p)  Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materials, suporte e
outros meios imprescindivels e necessarios;

q} Atendimento aos Recursos;
r Atendimento Especial; _
s) Declaragdo da Insfiluicio gue detenha inquestionavel reputacdo eético-
profissional & ndo tenha fins lucrativos & que seus integrantes nao estao sendo alvo
de investigagdo criminal ou inquérita civil por eventuais falhas ou fraudes. em
concursos publicos;

) Ainstituicao deverd possuir inguestionavel reputagae ético e pa-rn::_ﬂaalnnat razao
pela qual, a PROPONENTE que deixar de apresentar os documentos e a
comprovagdo de habilitagao exigidos, ou qué os apresentar em desacordo com as
normas deste certame, sera considerada automaticamente inabilitada, ndo sendo
concedido, sob qualquer pleito, prazo para a complementacio desses documentos,
salvo o disposto no § 3° do ariigo 48 da Lei n® 8.666/1893.

414 Andlise dos Atestados

a) Anexar atestados de capacidade técnica de concursos na area de seguranca
plblica que contenham, obrigatoriamente, todas as etapas: Prova Objetiva, Anallse
de Titulos, Inspecic de Salde, Avaliagic Fisica, Avaliagdo Psicolégica, com
utilizacdo de cartdo-resposta e corfegdo por leitura dtica, contemplando pelo menos
um dos drgdos descritos no Art. 144, da Constituicao Federal de 1388,

b} Anexar atestados de capacidade técnica de concurses na drea da éaﬁde, COMm
utilizacdio de carifo-resposta e corregdo por leitura ofica;

6] Serio melhores apreciados os atestados que apresentarem o quantitativo de
inscritos compativeis com a estimativa do objeto desta contratagdo;

-d) E desejavel a apresentagio de atestados de érgdos dos niveis federals e

estaduais.

42. CRITERIOS DE JULGAMENTO E ELEMENTOS PARA A& ‘PROPOSTA
TECNICO-C
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4.2.1 As documentagdes apresentadas serdo analisadas pela Comissdo
Administrativa responsavel pelo processo delicitagao;
422 ' Sera julgada vencedora a proposta técnico-comercial gque, em

conformidade com o Art, 45, §1° inciso lll, da Lei n® B.866/93, atender a todos os
requisitos lécnico-especializados previstos neste Termo de Referéncia;

4.2.3 Caso haja necessidade da Administrag8o em comprovar o atendimento
dos requisitos deste Termo de H&fsrﬁﬁcia. podera ser realizada visita técnica as
instalagdes da proponente, pela Comiss8o de Licitagao, de carater eliminatdrio;
4.2.4 Para efeito de analise da melhor técnica e prego, a comissdo de licitagio
também analisara os valores apresentados para cada etapa do certame, o= guais
deverdo esfar de acorde com os valores de mercado, a fim de -se evitar valores
inexequiveis, que possam mrnp'rnmater a regularidade da execucdo das etapas do
CONGUrso;

425 Seréo adotados os seguintes critérios de desempate para se considerar a
proposta ganhadora, ou seja, aquela de melhor técnica e mais vantajosa 2
Administracio, em ordem sequencial, exclusivamente ou simullaneamente:

‘a) Primeiro Critério: A organizadora que apresentar o maior nimero de atestados

de capacidade técnica que demonstrem realizacio de concursos plblicos para area
de saude na Seguranga Pablica; '
b) Segundo Critério: A organizadora que apresentar o maior nimero de atestados
de capacidade técnica com o quaniitativo de inscritos compativeis com a estimativa
do objeto desta contratagdo;
¢) Persistindo, ainda, a igualdade, haverda sorieic na presenga dos
PARTICIPANTES, sendo considerado vencedor o primeire licitante sorteada:
426 A Licitante vencedora devera apresentar sua proposta comercial por uma
Planilha de Custos, consoante modelo proposta no Anexo Il deste Termo de
Referéncia, devendo o prego proposto incluir todos os custes diretos e indiretos
pertinentes, tais guais encargos, Impostos, tributos, fretes ete., podendo incrementar
efou complementar tal estimaliva de custos da forma que melhor the provier,
buscando pormenorizar tanto gquanto mais possivel essa planilha de custos.
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5 DAESTIMATIVA DE CUSTOS

a. Embora seja feita a contratagdo por Dispensa de Lictagdo, serao
convidadas no minimo 04 {quatro) Instituiges nacicnais, sem fins Jucrativos, para
ofertaram proposta de técnica e prego, destinado a realizagio do certame;

b. As propostas deverdo discriminar, individualmente, os valores referentes a
cada um dos itens de servigos a serem prestados a Coniratante; |

c. A proposta de pregos englobara a realizagdo integral do concurse, conforme
ANEXO |l - PROPOSTA DE PRECO;

d. _ Conforme conveniéncia e oporfunidade, a administragio piblica podera
prarrogar o prazo contratual, tendo em vista a necessidade de interesse publico,
devendo ser mantidos, mesme com uma evenfual profrogagac r:nntralntual, 05
mesmos valores unitirios dos servigos constantes no ANEXO Il - PROPOSTA DE
PRECO, deste termo de referéncia, apenas se permitindo atualizagao, se for o caso,
com base no Indice econdmico IPCA (INDICE MNACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR AMPLO} ou outro Indice que venha a substitul-lo, sendo facultada a
contratante realizar nova dispensa de licitagieo, se a proposta de pregos apresentada
for desvantajosa em relagda ao prego de mercado para a Administragéo Piblica;

e. Para que ocorra a atualizaglo, se for o caso, a contratada devera apresentar
planilha de custos pormencrizada, Justificando o por qué da necessidade dessa
majoragao de valores (precos); ;

f. Caso a Contratante entenda ser descabivel, desrazoavel e/ou
desproporcional tal majoracdo, levando-se em conta os valores da pratica de
mercado, poderd rescindir o contrato, sem mulia, iniciando novo processa de
contratagio, sendo guitado os valores devidos, até entdo, a contratada.

§ FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 A Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara efetuara 0s pagamentos
a contratada, no prazo de até 10 (dez} dias (teis e mediante a emissdo da Nota
Fiscal, conforme forem sendo realizadas as Elapas dos servigos, que s ocorrera
apts a decoréncia da efetiva realizagio do servigo previsto, divulgagdo dos

1
A
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resultados finais e ahlrega dos bancos de dados de cada efapa prevista neste Terme
de Referéncia, pelc Gestor de Contrate, conforme descrito abaixo!
1* Parcela: Referente 3 realizacio do exame Inteleciual - Provas objetivas,

avaliagdo de hetercidentificacde e elaboragio da minuta de convocacdo para a

entrega da Ficha de Infermacgdes Confidenciais - FIC:

2% Parcela: Referente a andlise dos titulos e realizagio da Inspecdo de Sadde:

3® Parcela: Referente 4 realizagio da Avaliagao F‘éimlﬂ:gica - 1% e 2® oportunidades;

4* Parcela: Referente 3 realizaglc da Avaliacio de Capacidade Fisica - 1% e 29

oportunidades, elaboragdo da minuta dos editais de convocagdio para os exames

admissionais, bem como do Banco de Dados Final do Concurso. Parcela a ser paga

apds a homologagio do concurso;

6.2 O nac cumprimento em sua fotalidade de todos os aspectos previstos no item

6.1 implicara o refarde no pagamento, enquanto ndo for superado positivamente

todas as condicionantes ali ensejadas;

6.3 Além das parcelas supramencionadas, poderdo ser implementadas, caso

necessario, parcelas complementares, principalmente para efetuar o pagamento de

Etapas/Avaliagies de candidatos sub judice extemporneos ao cronograma de

atividades estipulado para o cartame:

6.4 Qualguer alteragdo no cronograma somente poderd ser feita em caso de

ocoméncia de fato superveniente, devidamente fundamentade e comprovado, que

ndo derive de culpa da CONTRATADA. Neste caso, a alterago do cronograma nac

acarretara Gnus para a CONTRATANTE, A mudanca de cronograma pndérﬁ ser

realizada pela contratante em razdo de interesse piblico e no caso de proposta da

confratada, apenas depois do aprovo formal da Contratante, cnde, neste Gltimo

caso, a alteragado do cronograma ndc acarretara &nus para a Contratante;

6.5 Todos os pagamentos serdo efetuados mediante a entrega e aprovacéo dos

servicos, devidamente atestados pelo GESTOR do Contrato, formalizando-se a

seguinte documentagao, a qual seguira apensada a nola fiscal:

a) Cadastro Nacienal de Pessoa Juridica — CNPJ;

by Certiddo tinnjunta MNegativa de Debitos Relativos a Tributos Federals e & Divida
Ativa da Unido;

c) Certidio Ne enda Estadual (para empresas sediadas no CEARA);

=5
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dy Cerliddac Megaliva de Tributos Municipais (para empresas Qdiaﬁas em

FORTALEZA);
e) Certidao Negativa de Débitos (CND) do INSS;
fi  Ceriddo Negativa de Débitos (CND) do FGTS;
g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNOT).
6.8 O prazo de pagamento mencionado ﬁn item 6.1 terd sua contagem prevista
somente a partir do recebimento pelo setor responsavel da AESP|CE de teda a
documentacio ensejada no item anterior, onde a nic observaclo de alguma dessas
acarretard retardo no pagamento, por culpa da CONTRATADA, o que nao ensejara
por parte da CONTRATANTE aualguer pagamento de encarges por atraso;
5.7 Os precos s&o fixos e irreajustdveis durante tedo o pericdo de vigencia do
presente confrato, observando-se o ensejado no item 5 e seus subitens, quanio a
essa tematica;
6.8 Para aqueles candidatos que, porventura, venham a ser incluidos
administrativamente efou judicialmente em gualquer etapa do concurso, terfo os
valores dos servicos idénticos aos demais candidatos regulares enquanto perdurar a
vigéncia contratual;
8.9 Todas as atividades de execugio de servigo seguirio o calendario do
cronograma de execugdo do concurso, impreterivelmente, sob pena de aplicacio
das sancdes confraluais previstas,

7 AMBIENTES FISICOS

7.1 A aplicacio dos exames e avaliagbes dar-se-4 am Fortaleza.

72 A Contratada disponibilizara instalagées & meios adequados para aplicagio das
provas e avaliacbes, observando as _mndiv;ﬁes de acesso e localizagao (servidos por
linhas de transporte piiblico coletivo regular), de infraestrutura, capacidade de
acomodacdo dos candidalos, segurancga EISiI'laiiIE{;ﬁﬂ das salas, dentre outros
imprescindiveis @ necessarios.

7.3 A empresa deve locar espago fisico para realizagdo das Efapas, bem como
dispor da logistica necessarla para realizagio do certame, contratando profissionais
devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a exgcugdo das
tarefas inerentes ao concurso, sando rﬂspnnséual. pela remuneragdo de todas as
pessoas envolvidas na realizagdo das etapas e manutengdo da logistica para

stadual de Seguranca Pubilcads Ceard = AEIPMCE
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execugdo das mesmas, inclusive servigos gerais, sempre levando em consideracao,

por conta da pandemia de COVID-18, o respeito ao distanciamento entre os
candidatos, conforme protocolos estabelecidos em Decretos Estaduais, tendo em
vista que os concursos pulblicos podem ser enquadrados como ‘atividades
educacionais’, de acordo com o Protocelo 18 do Decreto 33.751, de 26 de setembro
de 2020, Assim, a Instituicdo/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas
sanitrias devidas para emprego em concursos publicos & processos seletivos,
conforme o Protocolo Setorial da Secretaria de Sadde do Estado do Ceara;

T4 A lnstituico/Empresa devera adequar a logistica dﬁ realizaiqﬁn do Concurso
Plblico aos normativos do Governo do Estado do Ceara, 4 época da realizagdo de
cada etapa'fase, no gue concerne as medidas sanitariazs de combate 4 pandemia de
COVID-19:

7.5 Salas com ventilagio adequada e bem iluminadas:

7.6 As carteiras deverfio ser confortdveis, com &poio para escrita ou mesa
acoplada; .

7.7 Cada sala devera conter carieiras com o percentual minimo exigido na
legislagao especifica para candidatos canhotos:

7.8 MNas provas objetivas, serdo disponibilizados, no minimo, 02 (dois) fiscais por
sala & 02 (dois) coordenadores por local.

8 DO SUPORTE TECNICO, ADMINISTRATIVO E JURIDICO

8.1. A Contratada devera manter suporte ténnlcﬁ administrativo e juridico, ddranie
todas as Etapas de realizacio do processo seletivo, inclusive, até a homologagéo
final do certame, para assessorar a Comissdo Coordenadora do Concursoc na
apreciagio e resposta aos recursos administrativos e judiciais eventualmente
interpostes, individual ou colstivamente, pelos candidatos ou por terceiras (pessoas
fisicas ou jurldicas, plblicas ou privadas).

O—\ s
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9 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Contratagio, treinamenis, coordenaglo e pagamento dos profissionais

envalvidos no concurso; | |

9.2, Elaboracdo, reproducdo, aplicagdo e cormecio dos instrumenios avaliativos de

todas as Etapas do concurso;

9.3, Atendimento e esclarecimento aos candidatos elou a terceiros em todas as

'Etapas do processo, disponibilizando correlo eletrdnico (e-mail), linha telefonica e

nome do responsavel da empresa para contato;

9.4. Locagio de espago fisico, organizagdo e logistica de todas as operaghes

concernentes & aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso;

9.5, Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso,

para fins de elaboragdo de editals, comunicados, instrugies aos candidatos ou

militares estaduais, andlise de recursos e demais documentos necessdrios,

0.6, Colocar & disposicio, em sua pégina na internet, todos os resultados dos

candidatos, com busca por nome efou CPF;

9.7, Atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo contidas no presente Termo

de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratagdo. A contratada

devera garantir a seguranca no transporte dos malotes até o local de aplicagao das

provas; .

9.8, Fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde serao guardados os pertences

pessoals dos candidatos, inclusive aparelho celular (desligade) e outros aparefhos

sletrénicos, que sera idenfificado, lacrade e colocado embaixo da carteira onde o

candidato ira sentar-se,

9.9. Prestar pronto atendimento a candidatos ou tercsiros (pessoas fisicas ou

juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos

regulamentos do concurso, tornando disponivels, para tanto: prafissicnais

capacitados, linha telefénica, cofreio eletrdnico (s-mail), fac-simile, internet,

correspondéncia & outros;

8.10. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se
l;y; pela divulgagio, direta ou iﬁﬂimta. por qualsquer meios, ﬁa gualsquer informagdes

) . Que comprometam a sua realiza!gau. inclusive sendo de sua exclusiva
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responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de agdo ou omissdo de -
seus empregados, prepostos etc,;

8.11. Apresentar a contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as

relagdes de candidatos aprovados e classificados nas provas/avaliagées. ldem em

relagio aos candidatos reprovados;

9.12. Manter, durante o periodo de vigéncia do conlrato, todas as condigbes de

habilitagdo e qualificagio exigidas para a contratagéo; ;
9.13. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execuglo

irregular do contrata, correndo 4s suas expensas as correspondentes despesas de

sarvicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apos sua

prestacac;

9.14. Responder por quaisquer Onus, despesas & obrigagbes, de natureza

trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos @ indiretos,

assim como por encargos relativos a alimentagao, transporie e outros beneficios de

qualguer natureza, deccrrentes da relacac de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execugao de senvigos incluidos no objeto do contrato;

89.15. Solictar a prévia e expressa aprovagdo da contratante quanto aos

‘procedimentos a sarem adotados e as caracleristicas de execucdo de todas as

Etapas do Concurso Plblico;.

9.16. Assegurar todas as condigdes para que a confratante fiscalize a execugdo do -

mntr.ﬂ'm:

8.17. Responsabilizar-se por gqualquer falo ou agdo que leve a impugnagio/
suspensao/cancelamento efou anulacao das Etapas do Concurso Fﬁbli'm, arcando
com todos os dnus dele dew;-:-rrentes. desde que comprovada a sua c:.[lpa ou dolo,
assegurados o contraditérioc @ a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes;

89.18. Emitir relatério impressc @ fornecer arguives informatizados com a
classificagdo final @ notas dos candidatos aprovados e reprovados, encaminhando-
05 a Contratante;

8.19. Emitir nove relatoric com o resultado final de classificacdio, atualizande o sitic
da empresa na Internet, conforme cronograma de atividades;

%

8.20. Entregar os cartdes raspostas de todos os candidatos a Contratante, . [\

T W
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9.21, Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do
descumprimento das atividades ou obrigagies afetas a Contratada;

9,22, Substituir imediataments os pruﬁsslnnais ausentes em decorréncia de atrasos,
faltas, férias ou licencas, por outros profissionais, devidamente habilitados para o fim
a que se destina;

9.23. Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem
subcontralar quaisquer servicos a que s comprometa prestar,

9.24, Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento de
qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
Inconvenientes ou insatisfatdrios ao bom andamento dos semnvigos,

9.25. Comunicar, por escrite, imediatamente, ao Fiscal de Contralo, a
impossibilidade de execugio de qualquer cbrigagao confratual, para a adogao das
providéncias cabiveis;

5.26. Apresentar Relatdrio Final detalhado de todos os serviges realizados,
considerande o cronograma apresentado no inicle dos trabalhos e o= relatdrios
solicitados pela Contratante ao término do servigo contratado;

0.27, Devera a Contratada comunicar 4 Contratante e, em especial, ao Fiscal do
Contrato, em até 24 (vinke e quairo) horas, qualquer alteragio do conteddo do sitio
na Internet referente a este Concurso,

9.28. Fornecer e manter atualizada a r_&lar,:&n de equipe de profissionais destinada a
prestagéo em tela (ficha de registro de cada profissional);

9.28. Exigir de seus profissionais, quando circutarem nas dependéncias da
Contratante, o uso de cracha de identificagdo com o nome do p-nrtédm. nome e/ou
logotipo da empresa;

©.30. Elaborar Relatério Mensal sobre a prestagio do servico, a ser assinado
também pelo Gestor do Contrato, relatando todas as prestagies de larefas ja
realizadas, considerando Cronograma Fisico estipulado;

8.31. Elaborar Plano de Trabalho contende a escala de profissionais, que permita -

sua mobilidade, de farma a atender a demanda interna de servigos,
.32, Manter suporte técnico administrativo e juridico, durante todas as Etapas de
realizacio do processo seletive, inclusive, até a homalogagao final do certame, para
assessorar a Comissdo Coordenadora do Concurso; :
/ : f’.’#—rﬁ_'_,_.-—_ :
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0,33, Elaboracio da minuta de todos os Editais pertinentes ao certame, devendo
submeté-los ac crivo da Comissdo Coordenadora do Concurso antes da
publicizagéo, tanto no seu site como em Diario Oficial do Estado do Ceara;

9.34. Atendimento e esclarecimento de duvidas aos candidatos elou terceiros
durante lodas as Etapas do processo, disponibilizando correio eletrénico (e-mail),
linha telefdnica e pessoal para contato;

9.35. Devera a confratada ater-se as exigéncias dos decretos estaduais e federais,
atualizados, relatives a prevengao a COVID-19.

10 PEMNALIDADES

10.1 Cometerd infracio administrativa, nos termos da Lel n® B.BBG/MBE3, a
CONTRATADA que, no decorrer da contratagao:
a) Nao executar total ou parcialmente o contrato;
b} Apresentar documentagio falsa,
¢) Comportar-se de modo inidoneo;
d) Cometer fraude fizcal,
e) Descumprir qualquer dos deveras elencados no Edital, Termo de Referéncia ou
no Contrato,
10.2 A Contratada que cometer qualguer das infragbes discriminadas no
subitern acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabflidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:
a) Adverténcia por faltas leves. assim entendidas como aguelas que nao
acarretarem prejulzos significativos ao objeto da contratacao;
b) Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sangbes, nos
seguintas termos:
)~ Moratéria de até 0,3% (irés décimos por cento) por dia de atraso injustificado %&
sobre o valor da receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias; :
i) Compensataria de até 15% (guinze por cento) sobre o valor total do ‘contrato,
no caso de inexecucdo fotal ou parcial da cbrigagdo assumida, podendo ser Jl
cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das

\
pepal 3 valor total do confrato. %1
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c) Suspensdo de licitar e impedimenta de contratar com a contratante, pelo prazo
de até 02 (dois) anos;

d} Declaragio de |n|d{:n9|::[ade para licitar ou contratar com a Administracio
Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até gue saja
pr{:'mn'.rida a rﬂab'tlit:agﬁn; perante a prépria autoridade gue aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
causados.

10.3 A aplicagdo de gualquer das penalidades pravistaé reafizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contradiforic @ a ampla defesa, .
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666/93, e subsidiariamente na
Lei n®0.784/09.

10.4 A autoridade competente, na aplicacdo das sangbes, levara em
consideragio a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dane causado a Administrag8o, observado o principie da proporcionalidade.
10.5 As multas devidas efou prejuizos causados serao recolhidos em favor da
contratante, ou deduzidos da garantia, cu ainda, quaﬁdn for o caso, serdo inscritos
na Divida Ativa do Estado do Ceara e cobrados judicialmente.

10.6 A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (guinze) dias,
a contar da data do recebimento da comunicecdo enviada pela autoridade
compatents.

10.7 Caso a confratada ndo inicle a execucdio dos servicos nas condictes
avencadas, considerande como Inicio da execucBo dos. servicos a data de
recebimento da Ordem de Servigo, que sera emitida pelo Gestor do Contrato, ficard
sujeita & multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratagio,
por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicagio até o maximo de 10 (dez) dias.
Apds o 10° (décimo) dia, os servigos poderdo, a criteric da Administrago, ndo mais
ser aceilos, canfigurando-se, nesta hipdtese, a inexecucgdo total do contrato, com as
consequéncias previstas em lel, neste documente, no ato convocatdrio & no

instrumento contratual.

Estadual de Seguranca Publicads Ceard = AESPICE
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11 DISPOSICOES GERAIS

11.1. Reserva-se a l.';:antrntante- o direito de designar Responsavel para fiscalizar as
atividades da Instituigdo Contratada, inclusive suas instalagbes, com o infuito de
comprovar o &xito na prestagado do servico contratado;

11.2. As condigoes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmacgao pela
equipe técnica a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e
consultas as entidades competentes e clientes apresentados, caso necessano,

11.3. Tedos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos
analisados pela Comissdo Administrativa designada pela contratante,

12 ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

12,1 ANEXO | - CRONOGRAMA

12.2. ANEXO Il - MODELC DE COMPOSIGCAD DA PROPOSTA DE PREGO
12.3. ANEXO Il = QUALIFICAGAD TECNICA

Fortaleza-CE, 31 de maio de 2021.

Responsévels pela Elaboragao:

m!)ﬁ D4 bfn’ll}w

Pnsmia Béatriz Bertin - Orientadora da Célula de Administragao da AES PICE

:'w._ll 4 e
Dmgﬂf Eﬁéﬁa ﬁarquﬁ - Coordenadora  Administrativo-Financeirada

AESP|CE

Sandra Helena de C‘-aél%ﬁ Alhtﬁuarqu& E Presidente da Comissio Coordenadora

do Concurso para o Carge de Oficial Complementar Policial Militar “h‘
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ANEXO | - CRONOGRAMA
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intelectual do conclwso e convocar para a3 avaliagio de
heteroidentificagao;

REFPTEI T TR i . iy Prazode
Eh:F!T ol tﬁﬁ . . 1 E’ﬁﬁ"m“ﬁ“ ﬁ:ﬁﬂuﬂﬂ.
= Gunhanimmlns Basicos
! Exame Intelectual Conhecimenios Especificos i
2! Prova de Titulos Andlisa dos Titulos 210 dias
. ; Exame Madico, Biométrica, Odontalogico ”
3 Inspecio de Salde & Toxicoldgico :-.‘Eiﬂia&
47 Avaliacho Psicoldgica Avaliacio Peicoldgica a0 dias
o Teste de aptidio Fisica | Avaliaglio de Capacidade Fisica . 30 dias
g* Investigacdo Social Investinagao Social -
RISt e R “Prazode
Fm:ﬂis." L Descrigdo dos servigos : eXecughD.
Elaborar, sch a supervisdc da Comissdo Coordenadora do
Concurso e da Diregéo da AESP|CE, o Edital de abertura do
CUNCUTS0,
Divulgar o Edital de abertura do concurso publico nos meios de
comunicagio e na internet ate 3. (irés) dias disis apos 50 dias
publicagio do edital de abertura do concurso no Didro Oficial do
1 Estado;
Efativar a inscriclo dos candidalos;
Elaboraro  edital para publicagdo das inscrigies deferidas,
informando local, daia e horério que serao aplicadas as provas,;
Elaborar, reproduzir, aplicar e comigir 8s provas escritas,
publizar gabarito oficial ‘e divuigar o resultado do exame 30 digs .

Acadamia Estadusl ¢ Seguranca Publicado Ceand = AESPIGE
£y Pragoante Cosla o Silva, 1281, Bairn Monduhim
CEP BOPET-190 = FonedFax: 12000504
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Realizar e divulgar o resultedo da  avaliagio L ST
heteroidentificacio; ;

Entregar o banco de dados da Etapa e elaborar minuta de
convocagac pare enlrega da Ficha de Informagdes |
Confidenciais (FIC)

— ,.._..i

Receber, analisar e reslizar a classificag8o dos candidatos,
elaborar minuta do Edifal de convocagdo para a enfrega dos
titulos; 20 dias
Divulgar o resultado da prova de fitulos; |

| Entregar o banco de dados da Etapa

Elaborar, sob a supervisio da Comissfo Clrgardzadt:ra B :l&

diregiio da AESF, G Edital de convocagdo para a inspecio de |

PPt e B IS S

Realizar a avallagdo dos -exames médico-cdontoligico, 20 dias
biométrico e toxicalagico
Divulgar o resuitado da Inspecio de Saude;
Enfregar o banco de dados da Etapa

Elaborar, sob a supenvisdo da Comissdo Crganizadora & da |

direciio da AESP, o Edital de convocacio para a avaliagio |
psicalagica; |

Realizar a avaliagdo Psicocldgica e divulgar resultade provisorio - | 30 dias
02 aporiunidades;

Divulgar o resultado definitive da avaliagdo psicologica;
Enfregar o banco de dados da Elapa

ﬂl

Elaborar, sob a supervizo da Comissdo Organizadora & da
diregdo da AESFE o Edital de convocagio para a avaliagdio de
capacidade fisica,

Realizar a avaliagio de capacidade fisica Psicoldgica e divulgar
resuliado provisdrio - 02 oportunidades;

40 dias

4 Divulgar o resultado definitive da avaliagio de capacidads fisica;
Elaborar minutas de convocagBo para o exame admissional e
Enfregar o banco de dados Final do concurso
Elaboragao de terma de homologagdo e divulgagdo do resultado
final do concurso
: : A cargo da
= Investgagio Social COINISSPDS

ANEXO Il - MODELO DA COMPOSIGAD DA PROPOSTA DE PREGO

A proposta de prego devera conter a descrigio dos custos (valores) totais, totais gerais e

global dos servigos técnico-aspecializados a serem prestado pela Organizadora, conforme

modelo abaixo; YL
i

A — PLANILHA DE CUSTO | - EXAME INTELECTUAL (1° Etapa) {?" %
Eﬂaacﬁgﬁn | Quantidade de Candidatos (estimativa) | Malor Unitarlo | Valor ’V{
!

Acatemia Est Esladual de Seguranga Publicads Coears - AESPICE |
A Ceala e Bllva, 1251, Balme Mondubim
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'[" ~ (RS) Por Total |
Candidato {RE)
Al= 4.000 l
1* Etapa - I Para efeito de calculo da proposta considerar |
Exame | A1= 4,000 candidatos (pagaments sob demanda, | AZ L
Infelectual | com custo proporcional ao n? de candidatos i
inscritos, considerando, inclusive, 0s ISentos)
VALOR TOTAL GERAL 1 (R$) VT1
FORMULADE C. UAL DA 1° ETAPA (VT1):
VT1 = (A17AZ) =(4.000 * AZ)
B - PLANILHA DE CUSTO |l - HETEROIDENTIFICAGAO (1 Etapa)
Valor Unitario | Valor
Descrigio Quantidade de Candidatos (estimativa) (R$) Por Tatal
; Candidato (R$)
B1=40
{2 E 4 Fara efeito de calculo da proposta
et considerar B1= 40 candidatos a i
het Tr:lentﬁica Ao (pagamento sob demanda, com custo
¥ proporcional ao n® de candidatos
convocados em edital) [
3 VALOR TOTAL GERAL 2 (R§) | VT2
FORMULADE CALCULD DA HETEROQIDENTIFICACAO DA 1* ETAPA (VT2):
VT2 = (B1°B2) = (40 * B2)
C — PLANILHA DE CUSTO Il - PROVA DE ﬁmLﬂs {2* Etapa)
. | | Valor Unitario | Valor
Descrigde |  Quantidade de Candidatos (estimativa) (R%) Por Total
| o Candidato (R$)
| C1=250 _ : :
2" Etapa— | Para efeito de calculo da proposta considerar
Prova de C1 =250 candidatos (pagamento sob demanda, c2 V-
Thule com custo proporcional ao n® de candidatos
convocados em edital) 3 ) :
VALOR TOTAL GERAL 3 (R$) VT3

FORMULADE CALCULD DA PROVA DE TITULOSDA 2° ETAPA (VT3):

VT3 = (C1*C2) = (250 * C2)

Ay Presldenia Cos 1281, Barmd Moendublin
<180 = FonalFan: 3F98-0034
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r D — PLANILHA DE CUSTO IV = INSPEGAO DE SAUDE (3 Etapa)
Valer Unitaric Valor
Descrigdo Quantidade de Candidatos (estimativa) {R$) Por Total
< Candidato {R%)
' D1 = 250
3% Etapa ~ | Para efeito de calculo da proposta considarar s
Inspegao 1 = 250 candidates (pagamento sob demanda, D2 Vi
de Sadde | com custo proporcional ao n® de candidatos
convocados em edital)
VALOR TOTAL GERAL 4 (R$) VT4

EORMULADE CALCULO DA INSPECAD DE SAUDE DA 3 ETAPA {VT4):

T4 = (D1°D2} = (250 * D2)

E — PLANILHA DE CUSTO V - AVALIAGAO PSICO Lﬁnm [4- Etapa)

Descrigéo ‘ ﬂumﬂiﬂnﬂa dnapmﬂm-a’ﬂmm ém ﬁ
4* Etapa — E1=280 '

Avaliagaa Fara efeifo de calculo da proposta E2 Vi
F‘ulnnlﬂgma —=1* | considerar E1= 250 [custo proporcional ao i
" | Dportunidade n® de candidatos convocados em adital)

4" Etapa - G1=125 :
Avalacao Fara efeito de calculo da proposta G2
Fsicoligica —2* | considerar Fi= 125 (custo proporclonal ao : V2

Dportunidade n® de candidatos convocados em adital)
VALOR TOTAL GERAI_. 5 (R$) VTE

VTS =(E1'E2) = (G1°G2) = (250 * E2) + (125 ° G2)

F- PLAHILH# DE GUEiTﬂ 'hl"l —A‘u"ﬁLIA{}iﬂ DE APTIDAO Fisl CA {5‘" Etapa)

5% Etapa - Avaliagao | F1 = 250
de Capacidade Fars efeito de calculo da proposta
Flsica = 1? conaiderar F1= 250 (custo proporcional

dial de Ssguranga Pubdicado Caars - AESP/CE
e Siva, 1351, Barro Mondube
CEP BT 180 = FonalFax: 3208-0004
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Oportunidade an n® de candidatos convocados em
edital]
: ’ G1=125
L%t:p:ﬁ::mh Para efelto de célculo da proposta
FJsIcaE e considerar G1= 125{custo proporcional G2 vz
e ao n® de candidatos convecados em
P edital)
Elaborage de minutas de Editals & Entrega do Banco de o v
Dados Final do Concurso | -
VALOR TOTAL GERAL & (RS) VTE
FORMULA DE CALCULO EXAME FiSICO DA 5° ETAPA (VT6):

VTG = (F1*F2) + (G1*G2) + V3 = (250 * F2) + (125 * G2) + V3

Flanitha du l:ustc: | = Exame Int&letiusl (1* Etapa) "u"l'1 ,
Planilha de Custo Il - Avaliagio de S
Hatarnldaqrjﬁca-;au (1" Etapa) =

Planilha de Custa Il - Prova de Titulos (2° Etapa} VT3

Planilha de Custo IV ~ Inspegao de Sadds (3° Etapa)| VT4

Planilha de Custo V — Exame de Avaliagio Fal i

Psicoldgica (4® Etapa)

Planilha de Custo \/| - Exame de Aptidaa Fisica (5* 41

Etapa)

Valor Global sa Proposta {R$) = VGP VeGP = {W‘u}gﬁ;ﬂ?’” L

Dhueﬁm;ini todos o0s valores unitarios e totais deverBo ser  apresentados,
chrigatoriamente, com duas (02) casas decimais;

PROCEDIMENTO DE TOMADA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA

| — Aferigo da proposts mais vantajosa: Serd considerada como PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA 4 Admiristragie, a qual serd tomada como vencedora, aquela que passuir a
melhor técnica e preco, am reais [R3), DO SOMATORIO (VT1 + VT2 + VT3+VT4+VT5+VTE)}
= VGP VENCEDOR, '

|| = havendo empate no menor valor global das propostas, ser@o adotados os critérios

eztabelecidos no item 4.2.5 desta Termo de Referéncia.

ANEXO Il - QUALIFICACAQ TECNICA

dlaa-wranuuFm-nm = AESPICE
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Critério (%) Pontuagdo | Peso | Pontuagao
Atestade de capacidade tdcnica que demonstrem
realizacio de concurscs pdblicos para drea de salde 1,0 02 20,0

na Seguranca Publica;

Alesiado de capacidade técnica de concursos na area
da seguranga plblica.  que contenham,
obrigatorlaments as elapas; Prova Objetiva, Andlise de 1.0 02 20,0
Titubos, Inspegdo de Saode, Awvaliagio Flsica,
Avaliacio Psicoligica

Atestado de capacidade técnica de concurscs na area 10 0 100

da salda.
LIMITE MAXIMO DE PONTOS 500
{*) Atestados ndo cumulativos, sendo pontuado aquele que tiver o maior peso.
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