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CONSULPAM

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS ANTAS

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

A Administracdo Municipal de Rio das Antas - SC, pessoajuridicade direito publico, com sede na Rua
do Comércio, n.° 780, Rio das Antas - SC, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito, JOAO
CARLOS MUNARETTO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica que estaro abertas as
inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO destinado as vagas declaradas para o quadro de empregos
de provimento temporéario, conforme vagas indicadas no ANEXO [, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, € eliminatéria e classificatéria e terd a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
PROCESSO SELETIVO reger-se-a nos termos da legislagéo vigente, em obediéncia ao inciso Il do
artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DASDISPOSICOESPRELIMINARES

O Processo Seletivo seraregulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor terdpeso de Lei paraa Administracéo Municipal e paraos candidatos,
além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente
edital, sendo del e partes componentes, 0s seguintes anexos:

a)ANEXO | — Relagédo dos cargos do PROCESSO SELETIVO, numero de vagas,

vencimento, carga horaria e escolaridade;

b)ANEXO Il - Quadro de Provas,

¢)ANEXO 111 - Programa das Provas do PROCESSO SELETIVO 010/2021;

d)ANEXO 1V - Atribuig¢Bes dos Car gos,

€) ANEXO V - Formulas - Pontuacgao Final;

f) ANEXO VI - Formulério para Recursos,

g)ANEXO VII - Requerimento para isen¢do de pagamento dasinscricoes.

1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
temporario da Administracéo Municipa Rio das Antas - SC, cujos nimeros de vagas, codigos dos
cargos, carga horéria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo serade 1 (um) ano contado da data de sua homol ogacéo,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igua
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso |11 da Constitui¢éo
Federal.

3. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser aterado em face de motivagé@o de caso fortuito ou de forca
maior.
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4. CRONOGRAMA DASATIVIDADES

ATIVIDADE

DATASE PRAZOS

Data de publicacdo do Edital de Abertura

07 de junho de 2021

Periodo de recurso contra o Edital de Abertura

07 e 08 de junho de 2021

Resposta aos recursos interpostos contra o Edital
de Abertura

11 junho de 2021

Periodo de inscricdo

De 07 dejunho a 07 de julho de 2021

Local deinscricéo

www.consul pam.com.br

Salicitacdo deisencdo

07 e 08 de junho de 2021

Resultado do Pedido de Isencéo

21 de junho de 2021

Recursos contra o resultado do Pedido de Isencéo

22 e 23 de junho de 2021

Resultado Pos-recur sos do Pedido de Isengdo

28 de junho de 2021

DivulgacBo das inscricbes deferidas e
indeferidas, pedidos de condicbes de
atendimentos especiais e PCD.

12 dejulho de 2021

Periodo de recurso quanto asinscri¢des deferidas
e indeferidas, pedidos de condigbes de
atendimentos especiais, PCD bem como para
correcdes de dados e informacdes dos candidatos.

13 e 14 dejulho de 2021

Homologagdo dos candidatos com inscrigdes
deferidas, condicbes de atendimentos especiais,
PCD e divulgacéo daquelas cujas corregdes de
dados e informagdes foram deferidas.

16 dejulho de 2021

Data da Prova Objetiva
e

Data da Prova de Titulos para car gos de
nivel superior

15 de agosto de 2021

Locais derealizacdo daprova

A ser divulgado

Horério daprova A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 16 de agosto de 2021
Recurso contra o gabarito preliminar 17 e 18 de agosto de 2021
Respostas dos recursos 30 de agosto de 2021
Gabarito pos-recursos 31 de agosto de 2021
Resulltado Preliminar da Prova Objetiva e Prova 01 de setembro de 2021
de Titulos.

Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova

Objetiva e Prova de Titulos. 02 €03 de setembro de 2021
Resultado ,Pos-recursos da Prova Objetiva e 13 de setembro de 2021
Prova de Titulos.

Resultado Find 15 de setembro de 2021
Homologagdo do Processo Seletivo 17 de setembro de 2021

* As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia.
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CAPITULO Il - DASINSCRIGCOES

1. AsinscricBes estaréo abertas no periodo compreendido de acordo com o cronograma das atividades,

3.

4.

disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

INSCRICOES:

NiVEL VALOR
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00
NIVEL MEDIO R$ 80,00
NiVEL SUPERIOR R$ 110,00

1.1. Opagamento dataxadeinscri¢éo somente poderd ser feito em espécie, por meio de pagamento
de boleto banc&rio gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto podera ser gerado
somente no periodo de inscrigoes.

O candidato, ao redlizar o preenchimento dainscri¢do e o pagamento do respectivo bol eto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da L e, satisfazer as seguintes condicoes:

2.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido aigualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constitui¢cdo Federa — artigo 3° da Emenda Constitucional n.°
19, de 04/06/98);

2.2. Teridadeigua ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeaco;

2.3. Ter astuacdo regularizadacom as obrigacdes perante 0 servico militar, se do sexo masculino;

2.4. Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

2.5. Possuir, até a data da posse, os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo |;

2.6. Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabel ecidas neste edital;

2.7. Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

2.8. Ter aptidao fisicae mental e ndo ser pessoa com deficiénciaincompativel com o exercicio do
cargo;

2.9. N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com ainvestidura
em cargo publico, previstanalLe Federal 8.429, de 02 de junho de 1992;

2.10. Nao ser nem ter sido condenado judicia mente por prética criminosa.

As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sgjam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado seréa
automaticamente eliminado do certame.

Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar 0 pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos os

requisitos dispostos neste edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consul pam.com.br e gerar bol eto bancério para pagamento.
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4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢éo, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a hdo veracidade dos dados
fornecidos.

4.4. Egtar ciente de que aisencdo, ainscricdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo
sS40 pessoais e intransferiveis.

4.5. Caso sgja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletrénica de Inscri¢do para
gue Ihe sgja assegurado tratamento diferenciado para arealizagdo das provas.

As informagdes fornecidas pel o candidato no Formulério Eletrénico de Inscricdo sdo de suainteira
responsabilidade, eximindo-se a Administracdo Municipal de Rio das Antas e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como ainformacgdo referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagéo das inscrigoes, o candidato
deverd acessar o link area deinscricéo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar
se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricdo ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o Setor de Coordenacao
de Processo seletivos e Selegdo do Instituto Consul pam Consultoria Piblico-Privada, por meio dos
telefones (85) 3224-9369 / (85) 3239-4402 e (85) 9 9746-2050 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que seré baixado especificamente para fins de informagéo acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
eletrénico de inscricdo, ndo ser 8o aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formul&rio Eletrénico de Inscri¢ao;

b) Transferéncia de inscricéo ou daisencdo do valor dataxa de inscricdo entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢&o entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizac8o das provas,

e) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢éo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Administragdo Municipa de Rio das Antas e 0 Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de institui¢cbes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicagéo; falhas de impresséo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos;, bem como por outros fatores aheios que
impossibilitem atransferéncia dos dados e impressao do boleto bancério ou da 22 (segunda) viado
boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente
aos organizadores do Processo Seletivo.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formul&rio de Inscricdo, bem como pelas informacfes nele prestadas.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo desde que nao haja
incompatibilidade de horério para realizacdo das provas. O candidato so poder & fazer uma
prova por turno.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo utilizado no
preenchimento do formul&rio de inscri¢do, sob pena de néo ter direito a permanecer no loca de

prova.
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Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do vaor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forcajudicia ou por conveniéncia da Administracdo Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda 0 comprovante de pagamento dainscricao.

Para os efeitos deste PROCESSO SELETIVO, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras elou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira Naciona de Habilitacéo,
expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade, como por exemplos as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e
aindacarteirade trabaho (CTPS).

14.1. Umavez indicado na Ficha Eletr6nica de I nscrigdo um dos documentos de identificacdo
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as
etapas do certame.

14.2. Mesmo que sgja considerado documento de identificacdo vélido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um dos documentos validos ndo garante ao candidato o
acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de Inscrig&o.

Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive nainscricdo, acesso ao local daprovae convocagdo, no caso de aprovagao, NAO SERAO
ACEITOSCOMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualguer tipo de documentacéo digital
(como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabaho Digital), certidées de
nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista,
carteiras de motoristas expedidas antesda Lel Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem vaor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
Este item também se aplica aidentificagdo do eventual procurador do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concer nentes ao PROCESSO SELETIVO, que serdo realizadas na Sede da Prefeitura e nos
siteswww.riodasantas.sc.gov.br e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso. Nao nos
responsabilizamos por informagdes postadas em outros sites.

N&po sera aceitainscricdo fora do horério e periodo estabel ecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAQ do pagamento da taxa de inscricdo para UM
CARGO se

18.1. Nos termos da Lel 13.656/2018: durante o periodo destinado a solicitagdo de isengéo, o
candidato doador de sangue devera apresentar o Formulério de Requerimento para lsencéo
de pagamento das inscricdes (ANEXO VII) preenchido, cépia do RG, CPF, do
comprovante de inscri¢ao e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgao competente,
naqual devem constar a validade e a Ultimadata (dia, més e ano) em que as doagdes foram
feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um ano
anterior a data de publicacéo deste edital.

18.2. Nostermosdalei 13.656/2018: O cidaddo de baixarenda pode solicitar isencéo desde que
comprove seu estado de pobreza através de suainscricéo no Cadastro Unico para Programas
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Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixarenda com renda
per capitade até meio sal&rio minimo, acompanhado daFICHA CADASTRAL emitidapelo
Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa do
Governo Federa. A ficha cadastral junto com uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da
Solicitagdo de Isencdo (ANEXO VII) e do comprovante de inscrigéo.

18.3. Todos os documentos citados nos itens acima dever8o ser enviados para o e-mail
enviodedocumentos@consul pam.com.br . A auséncia de qualquer um destes acarretara o
indeferimento da isencéo do candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no
periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrario, asolicitagdo de isengédo ndo
serdavaliada

18.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo sera
indeferido.

18.5. Nao serd aceitaaentrega condicional ou complementacdo de documentos ap0s a entrega da
devida documentacéo.

18.6. O resultado da andlise da documentag&o para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo serd divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo hébil para que o
candidato, cujaisencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancéario,
caso assim desgje.

A qualgquer tempo, mesmo depois de homol ogado o Processo seletivo, poder-se-8o anular as provas
e a nomeagdo do candidato, desde que sgja verificada a falsidade de suas declaraces ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude narealizagdo das provas, sem prejuizo
da suaresponsabilizacdo civil, pena e administrativa.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato no Formulério de Isencéo
(Anexo VII) ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé,
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos 0s atos decorrentes, em qual quer
época, sujeitando-se 0 requerente as sangbes civis, criminais e administrativas cabivels,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

N&o sera concedidaisen¢do do pagamento do valor dataxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
dagueles previstos neste edital;

b) Omitir informacBes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscricbes dos
candidatosisentos, 0 interessado deveré acessar o site www.consulpam.com.br, no link AREA DO
CANDIDATO paraaveriguar se suaisencéo foi deferida. Caso aisengdo conste como indeferida,
0 candidato poderd entrar com pedido de recurso aravés do e-mail
enviodedocumentos@consul pam.com.br, com o titulo RECURSO DE ISENCAO.

Se julgar necessério, 0 candidato pode entrar em contato com o Setor de Coordenacéo de Processo
seletivos do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 / (85) 3239-4402 e (85)9
9746-2050 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consul pam.com.br.
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Nos casos em que as isencdes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que
desgjarem deverdo pagar o0 boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscricoes.

INSCRICOES PARA LACTANTES

25.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO, nos
critérios e condicdes estabel ecidos pel os artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4°da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Criancae do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°
10.048/2000 e Lei n.° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

25.2. A candidata que sejamée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade deverarequerer, no
ato dainscricdo, local reservado para amamentac&o.

25.3. A prova daidade do infante sera feita mediante declaracéo anexada no ato de inscri¢cdo para
0 Processo Seletivo e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera ndo
ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacfes fisicas do loca de
realizagdo das provas.

25.4. Deferida a solicitagdo, a mée deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

25.5. A méae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

25.6. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizac8o da prova, em
igua periodo.

25.7. Paraaamamentagéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

25.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste
PROCESSO SELETIVO. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equi pamentos el etronicos.

25.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao loca das provas até o horério
estabel ecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para
essafinalidade, préximaao local de aplicagdo das provas.

25.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, seraacompanhadade umafiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

25.10.A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

25.11.0 Instituto Consulpam n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.
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26. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

26.1. A data, o horé&rio e o loca da redizacdo das avaliagbes seréo disponibilizados em até 05
(cinco) dias antes da data do certame, no endereco el etrénico www.consul pam.com.br, no link
AREA DO CANDIDATO. O cartdo de identificaciio NAO sera enviado pelos Correios ou
outros meios de comuni cagdo.

26.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacéo
das provas parafins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E deexclusivaresponsabilidade do candidato tomar ciénciado trajeto até o local dereaizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com
antecedéncia.

26.4. Ndo havera segunda chamada sgja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

26.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo deste Processo seletivo.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constante na convocagao para a
prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, ter4 acesso ao local
de prova.

26.7. Paraser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a publicacdo dos referidos locais de
provapor meio dostel efones (85)3224-9369 / (85) 3239-4402 e (85)9 9746-2050 (WhatsApp).

26.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos del a decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitacéo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do érgéo expedidor
constantes no Cartéo de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

26.10.Caso o candidato ndo comunique ao Ingtituto Consulpam sobre erro de digitagdo no
Requerimento de Inscri¢do antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11.Em nenhuma hi p6tese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Formulério eletrdnico de inscric¢do ou de isencdo, relativa ao cargo e nem quanto
a condicdo em que concorre.

27. DO CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSGENERO

27.1. O candidato travesti ou transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desgiar atendimento pelo
nome socia deverd

a) Preencher, integramente, 0 Requerimento de Inscricdo no endereco €eetrdnico
www.consulpam.com.br informando o nome socia;
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b) Imprimir o Requerimento de Inscricdo e envialo via Sedex, ou por carta com Aviso de
Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortdeza — CE. CEP:. 60.834-486,
acompanhado de Declaragdo com firma reconhecida em cartério, feita a punho, de que deseja

ser tratado pelo nome social. Na declaragdo deve haver o nome constante nos documentos civis
e o nome pelo qual deseja ser tratado.

27.2. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deveréo ser encaminhados para
o Instituto Consulpam no periodo de inscricdo previsto neste edital.

27.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atendera a solicitacéo de utilizacdo do
nome socia na realizacdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

CAPITULO Il - DASINSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
inscrigdo no presente PROCESSO SELETIVO para preenchimento das vagas cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentua de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

Para fins de identificacéo de cadatipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou aLei n.° 7.853, de 1989,
com as ateragdes advindas do Decreto Federa n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Slmula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste PROCESSO SELETIVO, em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que concerne ao conteido das provas, aavaliagéo, ao dia, horario elocal de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de
regéncia do PROCESSO SELETIVO.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da fungdo
publica é obstativa a inscri¢ao no certame.

N&o obsta & inscricdo ou ao exercicio das atribui¢des da funcdo publica a utilizagdo de materia
tecnol 6gico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federa n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
deverd especificd-la no Requerimento de Inscricéo.

a) Parater ascondiges especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o tltimo diade
inscri¢do, para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem
como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

-

Previamente & nomeacdo, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo Municipal, quando do ato de convocacao, a
exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribuic¢bes do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

Mesmo apds o exame audido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo
publico e adeficiéncia do candidato seréreavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio
probatério.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo nem enviar
laudo médico, ndo podera a egé-la como fundamento para obter qual quer tratamento diferenciado.

O resultado final deste Processo Seletivo sera feito em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia e, a segunda, somente a classificaco dos candidatos que concorrem na condi¢éo
de deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de Inscri¢do no periodo estipulado, ndo
poder&o fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO.

O candidato que, apés a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Simula n.® 377, do Superior Tribuna de Justica— STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo
publico parao qual seinscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabel ecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacéo Internaciona de Doenca— CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagBes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simulan.® 377, do STJ, de 22 de abril de
2009.

Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida parajustificar a concesséo de
aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricéo das respostas da prova devera
indicar tal necessidade no ato dainscri¢do. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo

12



I N S T I T U T O
CONSULPAM
podendo a Administragdo Municipal e o Ingtituto Consulpam serem responsabilizados, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcric¢éo cometidos pelo fiscal.

20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional paraarealizacéo das provas, dém de
indicar esta necessidade no Formulério eletrdnico de inscricdo, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessi dade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nostermos do § 2° do art. 40, do Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderd solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, seréo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

22. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicOes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informagdes e/ou orientagdes parareaizacdo daprova. Serapermitido o uso de aparel hos auditivos
no interior dolocal de prova, sendo este aparelho submetido ainspecéo e aprovacdo pelaautoridade
responsavel pelo certame.

23. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicdes especiais no prazo e forma previstas neste
edital, sgjam quais forem os motivos al egados, terd exclusiva responsabilidade na opcéo de reaizar
ou ndo a prova sem as condicgdes especiais ndo solicitadas.

CAPITULO IV —MEDIDAS CONTRA A TRANSMISSAO DA COVID - 19

Por ocasido darealizacdo da Prova Objetiva da Secretaria Municipal de Salde de Rio das Antas - SC,
como medidas de protegdo contra atransmisséo do coronavirus (COVID-19), o candidato dever&

1. Usar obrigatoriamente sua méascara, de maneira adequada, cobrindo nariz e boca, para acesso as
salas de prova e durante toda a atividade, sendo necessario que o candidato porte mascaras reservas,
de modo a possibilitar a sua troca a cada duas horas. Aos que possuem sintomas respiratorios, €
obrigatério o uso damascara do tipo cirlrgica

2. Comparecer ao local de aplicagdo usando méascara.

2.1. As méscaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou qualquer outro material, desde que néo
contenham partes de metal;

2.2. Caso desgje, o candidato podera comparecer ao local de aplicacdo usando, além da mascara,
protetor facial transparente (estilo viseira), luvas descartavels (desde que tenham coloracéo
leitosa ou semitransparente), 6cul os de protegdo transparente.

2.3. Se desgar, o candidato também podera levar 0 seu préprio recipiente contendo alcool gel,
desde que esse recipiente sgja transparente;

2.4. As méscaras e os frascos de acool em gel deverdo ser de uso individual e ndo poder&o ser
compartilhados entre os candidatos;

2.5. Nao serdo fornecidas mascaras nem frascos de dcool em gel de forma individua aos
candidatos, no entanto, a Consulpam disponibilizara dcool em gel e sabdo liquido no
banheiro.

2. Permanecer de méscara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de
realizag&o de prova
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3. Submeter-se averificagdo datemperatura corpora paraapermissao de acesso ao local de aplicacéo.
Caso atemperatura corporal do candidato, af erida no momento de sua chegada, for igua ou inferior
a 37,5 °C, serd permitido 0 seu ingresso ao local de aplicacdo. Se a temperatura corporal do
candidato, aferida no momento de sua chegada ao local de aplicacado, for superior a permitida, serd
imediatamente realizada uma segunda aferi¢cdo. Se a segunda afericdo confirmar que o candidato se
encontra com temperatura corporal superior a 37,5, havendo confirmacéo de febre, este ndo podera
entrar no local de prova.

4. Nao aglomerar com o0s demais candidatos na entrada dos locais de prova.

5. Observar o distanciamento adequado, seguindo as demarcacdes do piso com fita adesiva em frente
a0 portéo de acesso ao local de aplicacdo e na entrada das salas.

6. No interior das instalacdes, sera utilizado de demarcacdo visua de piso e com orientacdo de um
fiscal acerca do distanciamento.

7. Submeter-se, antes do acesso a sala de aplicacdo e apds a higienizagcdo das maos, a identificagdo.
Nesse momento, pode ser solicitado que o candidato abaixe a sua méscara, ou retire viseira (face
shield) e 6culos de protecdo facial de modo a proporcionar a visualizagdo do seu rosto —
permitindo-se somente ao candidato a manipulacdo de seus EPIs, mantendo-se o distanciamento
minimo exigido de qual quer outro candidato ou membro da equipe de aplicacéo.

8. Para a assinatura na lista de presenca e demais documentos, o candidato deve utilizar sua propria
caneta.

9. Permanecer de méscara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e/ou para consumo de &gua e
observar os procedimentos de higienizacdo das maos nesses ambientes.

10.Submeter-se ap controle de entrada e saida dos candidatos durante a prova, e, no acesso ao banheiro,
para evitar aglomeracao.

11.0s bebedouros dos locais de prova seréo interditados. Portanto, para ingerir agua, os candidatos
deverdo portar suas proprias garrafas ou recipientes transparentes.

12.Em razéo da situacdo gerada pela pandemia da Covid-19, as medidas aqui apresentadas
complementam as condic¢des de eliminacéo do candidato do certame constantes neste edital.

13.Ser& automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizagdo das
provas descumprir as medidas de protegdo constantes neste documento.

14.0utras informagOes a respeito das agdes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencéo da
Covid-19, estardo disponiveis no endereco € etrénico www.consul pam.com.br.

CAPITULOV - DA FASE DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo seletivo constara de;

1.1 - Prova Objetiva de caréter eliminatorio e classificatério paratodos os cargos.
14
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1.2 - Prova de Titulos de caréter classificatério para os cargos de Nivel Superior.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. Asprovas objetivas seréo realizadas no municipio de Rio das Antas - SC, e dependendo das

10.

circunstancias de logistica de execucao, nos municipios circunvizinhos.

1.1. A SecretariaMunicipa de Salde de Rio das Antas - SC e o Instituto Consul pam ndo assumem
qua quer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos ou
domiciliados em Rio das Antas - SC ou em outro municipio que exija o deslocamento para a
compleicdo das provas.

O candidato somente poderd redizar as provas em data, local e horério definidos no Cartdo de
identificac@o.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacéo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a redizacdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido OBRIGATORIAMENTE do documento de identificacdo
informado no ato da inscricdo e, se possivel, o cartdo de identificaco emitido na AREA DO
CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br , sem 0s quais ndo terd acesso ao local
daprova.

Nos locais de redlizac8o das provas, apos o fechamento dos portbes, em horério a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado
0 candidato gue se apresentar apOs este momento.

Faltando vinte minutos para o horario previsto para o inicio das provas, os portfes serdo fechados
e ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos ap6s entrarem na sala da prova somente poderdo ausentar-se do recinto apés
decorrida uma hora do tempo de durac&o previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido neste edital, terd o fato consignado em ata e podera ser automati camente eliminado do
Certame.

O candidato que ndo cumprir o disposto neste edital, insistindo em sair da sala de realizacdo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverdassinar o registro do fato em atade sala
constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado & Comissdo do
PROCESSO SELETIVO para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame,
garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poder&o deixar a sala de provas juntos, apos verificarem o
correto armazenamento dos cartbes-resposta em invélucros especificos atestando a idoneidade da

aplicagao das provas.
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24,
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A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas ser& comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

Durante o periodo de readlizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comuni cacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer
outros meios.

O candidato néo poderéa fazer anotago de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisguer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, noslocais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consul pam.

O candidato devera comparecer a0 loca de provas portando caneta esferogréfica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente.

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, l1apis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade origina no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou nafalta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
PROCESSO SELETIVO, o candidato poderd apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificac8o, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscri¢ao e o Cartdo de identificacao, por si sds, ndo serdo aceitos
para aidentificagdo do candidato.

O documento de identificacdo apresentado no diada prova devera estar em perfeitacondicdo, afim
de permitir, com clareza, aidentificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacéo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificacd com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficia, fisico e vdlido — 0 mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletrénico. A
saida da sala de redlizacdo de prova s6 podera ocorrer mediante consentimento prévio e sob
fiscalizac8o da equipe responsavel.
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Dentro do prédio, ndo serd permitido o uso de brincos, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco,
abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados,
de telefone celular, pagers, bip, rel égios, agenda el etrénica, cal culadora, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens ou qualquer outro equipamento eletrénico.
N&o é permitida a comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
Ou por escrito, assim como ndo € permitida a anotacdo de informagdes relativas as questdes das
provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material liter&rio ou visual. O
descumprimento desta instrucdo poderaimplicar na eliminagéo do candidato.

Caso agum aparel ho de responsabilidade do candidato emita qualguer som no horario de prova, 0
candidato sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparel hos ndo permitidos neste edital, mesmo que dedligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
que sera avaliada pela Comissdo de Processo sdl etivos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagéo de
porte.

O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
0s pertences em posse destes. Recomenda-se que sgjam | evados apenas 0s objetos permitidos neste
edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartéo de identificacdo, comprovante de
pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Administracdo Municipa
nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventual mente ocorram aos objetos dos
candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas gque porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da EmpresaBrasileirade Correios e Telégrafos-ECT.

Para garantir a seguranca do PROCESSO SELETIVO, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizard as provas.

Os candidatos com cabel os longos devem comparecer com 0s cabel 0s presos, deixando as orelhas
amostra.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacao das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:

a) Asinstrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagtes
e instruges expedidas pela Consulpam durante a realizac8o das provas complementam este
edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartéo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

c) A ausénciadadigital e/ou daassinaturado candidato no cartdo-resposta da prova objetiva e na
lista de frequéncia podera acarretar a eliminagédo do candidato;

d) Umavez foradasala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartdo-resposta;

€) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato,
com caneta esferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
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34.

f)

9)

h)

)

K)

)

m)

-

vedada qual quer participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as
pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especid;

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto Consul pam julgue necessario;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao;

Sera considerado NUL O o cart@o-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
|4pis, bem como com a presenca de qua quer forma de identificacéo do candidato forado lugar
especificamente indicado paratal finalidade;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, 0
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartéo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

O candidato poderalevar seu caderno de provas quando faltar umahoraparaotérmino
do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma
folha ou parte dela. A violagéo da prova acarretar é a eliminagéo do candidato;

Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opgao assinalada, bem
como aguela com mais de uma opgao assinadada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacdo ndo esteja condizente com ainstrugdo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento
do cart8o-resposta fora do padréo instruido serd desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta
as marcagdes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento;

Ao terminarem as provas, o0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizag&o dos banheiros;

No dia da redizac8o das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pel as autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

Poderéa ser eliminado do PROCESSO SELETIVO, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o
candidato que:

a)
b)
c)

d)
€)
f)

g)

h)
i)
)

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

N&o comparecer aprova, sgja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identidade informado no Formulario eletrénico de inscricéo
ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no
caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigéo;

ApoOsiniciadaa prova, estabel ecer comunicagdo, por qual quer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este PROCESSO SELETIVO;

Portar arma(s) no local de realizacéo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horario permitido;

Fizer uso de notas, anotacOes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literério ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

N&o prender os cabel os longos para deixar a mostra as orelhas;

N&o entregar 0 caderno de questdes e o cartéo-resposta ao término do tempo de aplicacéo das
provas,

Fizer anotac&o de informactes rel ativas as questBes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;
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35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

45,

-

0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccéo de metal e de coleta da impresséo digital da
provaobjetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de algumaforma, registrar e divulgar imagens e informagfes acerca do
local daprova, e de seus participantes,

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outraforma, tentar prejudicar outro candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabahos durante a preparacéo ou redizacdo das
provas,

s) Tratar com fata de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

u) Deixar de atender as hormas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacOes/instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Administragdo Municipal, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabivels.

Os gabaritos serdo publicados no endereco el etrdnico www.consul pam.com.br, até o 1° (primeiro)
dia util subsequente arealizagdo das provas.

A duracgdo das provas sera de (3) trés horas para todos 0s cargos, com excegao para 0s
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informagdes referentes ao contetido por qualquer membro da equipe da aplicagédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver a pontuagdo maior que
zero. O resultado se dara em ordem decrescente de classificagéo.

Os pontos relativos as questdes eventual mente anuladas em raz&o de erro material serdo atribuidos
atodos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretara a eliminacdo do Processo seletivo, sem prejuizo das sangOes cabivels, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comuni cados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO - o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado,
quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br conforme previsto

No cronograma.

. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida nota O

(zero) ao candidato ausente ou retardatario, sejaqual for o motivo aegado.

Durante a redlizagdo da prova objetiva todos os candidatos dever8o obedecer as normas
estabel ecidas de prevencéo a Covid-19.
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CAPITULO VII — DA PROVA OBJETIVA

1

2.

. A provaobjetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

A provaobjetivacompreendera questdes de multiplaescolha— A, B, C, D — de acordo com conteido
indicado no Anexo 1.

Nas provas objetivas, seréo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

O quantitativo de questdes e suas respectivas dreas de saber estdo discriminados no Anexo |1 deste
edital.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

2.

4

5

A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de caréter classificatoria, de formacéo
académica e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de caréter classificatorio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo serd eliminado deste PROCESSO SELETIVO. A entrega
serafeitano dia, horaeloca daProva Objetiva. N&o sera aceita a entrega da documentacédo em
circunstancia diver sa a especifica nesse item.

Ser8o aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por ingtituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo
estadual competente, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagcdo daingtituicdo e
do responsével pela expedicdo do documento.

. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 3 (trés) titulos de especializacao lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

. A comprovagao de titulos observara os seguintescritérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de f otocOpia autenticada em cartorio,
do certificado de conclusdo, expedido por ingtituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao
estadua competente, com indicagdo da carga horéria, acompanhado da fotocopia autenti cada do
Hi st6ri co escolar com os contelidos mini strados,

b) Especiadizacd em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacéo de
fotocdpias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por ingtitui¢cdo superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocOpias autenticadas em cartorio
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
dissertagdes ou teses. Dever-se-4 apresentar, ainda, afotocdpi aautenticadado Histérico escolar;

¢) Os diplomas elou certificados expedidos por universidades edrangeiras somente seréo
considerados quando reconhecidos/validados por ingtituicdo brasileira legalmente competente
paratanto;

d) A entrega da documentacéo da prova de titulos ocorrerd no dia das provas objetivas, mediante
recibo, aum fisca destinado aesse fim;

e) O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados, como apresenta o
modelo a seguir:
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f) A documentacdo deverd ser entregue individuamente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementac&o,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds o0s periodos
estabel ecidos neste Edital para entrega ou interposi¢ao de recursos,

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qual quer

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DASANTAS-SC —
EDITAL 010/2021

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

outraforma ndo prevista neste Edital;

i) Todaadocumentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticadaem
servico notarid e de regidros (Cartorio de Notas) ou contendo codigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovagdo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco dever&o receber um carimbo com a
expressdo “Em branco”;

i) Néo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A provadetitulos selimitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos,

TITULO

COMPROVACAO

VALOR DE
CADA
TITULO

VALOR
MAXIMO

Especializagéo
Lato Sensu

Certificado de Curso de pOs-graduacdo em
nivel de especidizagdo, devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em &rea
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também serd aceita a declaracéo de
conclusdo de especidizagdo, desde que
acompanhada do historico escolar do curso.

1,0

3,0

Mestrado

Certificado de Curso de pOs-graduacdo em
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
&rea do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacéo/
hi stérico escolar

2,0

4,0

Doutorado

Certificado de Curso de pOs-graduacdo em
nivel de Doutorado devidamente registrado, em
&rea do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacéo/
historico escolar.

3,0

3,0

10,00

[) No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues, ndo serdo devolvidas e nem serdo
di sponi bili zadas copias da documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da documentacéo
do certame;

n) Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo ref erente a titulos nos
termos deste Editd e seus anexos, sob pena desta ndo ser cons derada pel abanca examinadora;
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0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGCAO

=

A classificaco sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas cal culadas mediante as formul as previstas no Anexo V.

A classificagao dos aprovados sera divulgadaem ordem decrescente has médias aritméti cas obtidas
no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igua ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo nesta
Selecdo Publica, conforme artigo 27, parégrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota ha prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de maisidade.

Serd eliminado o candidato ausente na realizagdo da prova ou que zerar a pontuagdo da prova
objetiva..

CAPITULO X —- DOSRECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Ultima insténcia & Comissdo da Prefeitura Municipal de Rio das Antas — SC, contra todas as
decisbes proferidas no ambito deste PROCESSO SELETIVO, que tenham repercussio na esfera
de direitos dos candidatos, tais como:

a) Recurso contra o Edital de Abertura

b) Indeferimento de isengdo do valor dataxa de inscri¢éo;

¢) Indeferimento dainscricéo ou dados pessoais digitados erroneamente;

d) Indeferimento do pedido de atendimento especia e de concorréncianacondi¢éo de pessoacom
deficiéncia e/ou pessoa negra;

€) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

f) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificacio preliminar;

g) Demais decisbes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacéo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br todas as
instrugdes para interposicdo dos recursos. No tocante a recursos contra o Edital de Abertura, o
candidato deve manifestar sua argumentacdo no prazo estabelecido através do e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
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legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a
documentacdo e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo daregularidade
do pagamento.

Os recursos a prova objetiva dever@o apresentar argumentacdo l6gica consistente e serem
acrescidos daindicacdo bibliogréfica pesquisada (quando couber) pelo candidato parafundamentar
Seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso, devidamente fundamentado, por questdo.
Podera ainda recorrer de quantas questBes desgjar.

SERAO INDEFERIDOS 0s recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentactes | 6gicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabel ecido;

€) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questfes que ndo agquela selecionada para o

recurso;

f) Forem interpostos col etivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cdpiaidéntica de outro(s) recurso(s);

i) Néo fizerem uso do Formuléario pararecursos (Anexo V1).

8. N&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consul pam.com.br .

10. A decisdo de que trata o subitem acimatera caréter terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora congtitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagéo da questdo de mudltipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13. Se houver ateracéo do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver dteracdo da
classificacdo inicia obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacéo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI — DASPUBLICACOES
1. A Administracdo Municipal de Rio das Antas publicard no Jornal Extra de Cagador, Jornal O

Catarinense de Videira nos sites www.consul pam.com.br e www.riodasantas.sc.gov.br :

1.1. Edital n.° 010/2021 do Processo seletivo.
1.2. Decreto de homologacdo do Processo seletivo.
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2. A Secretaria Municipal de Salde de Rio das Antas e o Instituto Consulpam publicardo no site
WWW.consul pam.com.br e www.riodasantas.sc.gov.br:

2.1. Aviso de editais complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo seletivo.

2.3. Listadeinscricdes indeferidas/impedidas.

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢oes deferidas para prestacéo da prova.
2.5. Gabaritos.

2.6. Resultado dos recursos.

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologacdo do Processo seletivo serafeita por Ato do Prefeito Municipal de Rio das Antas -
SC, mediante relatério sobre as fases do certame, preparado pelo Instituto Consul pam.

CAPITULO XIIl — DASDISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-a por contratacdo da Administracdo Municipal de Rio das Antas por ato individual ou
coletivo, a critério do Municipio, conforme a necessidade de excepciona interesse publico,
observando a ordem de classificacgo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagéo
Final, publicado nos sites: www.consul pam.com.br e www.riodasantas.sc.gov.br .

2. Oscandidatos aprovados serdo nomeados a critério da Administragdo de Rio das Antas, conforme
0 numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

3. DOSEXAMESMEDICOSPRE-ADMISSIONAIS

3.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO
deverdo se submeter a exames médicos admissionais, incluida avaliagdo psicolégica, junto a
Meédico do Trabal ho e Psicélogo indicados pela Administracdo Municipal de Rio das Antas.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO —NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1.Concluido o PROCESSO SELETIVO e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a edtrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e a0 cumprimento das disposi ¢oes
legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quai squer informactes
inveridicas que vier aprestar, sendo assegurados o contraditorio e aampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocol os de requeri mento de certiddes quando se verificar que, solicitadas
atempo, ainda ndo foram expedidas no prazo lega de 15(quinze) dias, contados dos regi Stros nos
0rgdos expedidores.

7. Estardimpedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qua quer um dos documentos
especificados neste edita e seus anexos.

8. Serdo exigidos pela Administragdo Municipal de Rio das Antas, no ao da posse, para a posse no
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cargo publico temporéario:

DOCUMENTOS

FOTO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO

N.° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE CONFORME O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE PERICIAS
PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DE SC, NOS ULTIMOS 05 (CINCO)
ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO QUE TENHA RESIDIDO EM
OUTROS ESTADOS DA FEDERACAO NESTE PERIODO, DEVERA APRESENTAR
ATESTADO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO DE CASAMENTO OU CONTRATO DE UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

CERTIDAO DE NASCIMENTO COM CARTEIRINHA DE VACINACAO FILHOS
MENORES 6 ANOS

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO
COMPROVANTE DE EXPERIENCIA QUANDO EXIGIDO NO EDITAL (experiéncia
profissional comprovada mediante apresentacéo de CTPS, Certiddo ou Atestado fornecido por
0rgdo publico ou pessoa juridica com atribuigdes do cargo, sendo estas compativeis com o
cargo pretendido)

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, COMPROVADO POR
DOCUMENTO LEGAL DE PESSOA JURIDICA.

FORMULARIOSFORNECIDOSPELA DIRETORIA DE RECURSOSHUMANOS
DECLARACAO DE BENS (c/firmareconhecida em cartorio)
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
DECLARACAO DE ENCARGOS FAMILIA IMPOSTO DE RENDA
TERMO DE RESPONSABILIDADE (salério-familia)
CADASTRAMENTO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
CONTA BANCARIA
EXAMES MEDICO E PSICOLOGICO ADMISSIONAIS

9. O candidato que for nomeado na condic¢éo de pessoa com deficiénciando poderaarguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de rel otacéo, alteracdo de carga horaria, dteracdo
de jornadadetrabal ho e limitac&o de atri bui¢cdes para 0 desempenho da funcgéo.

10. Entrando em exercicio, o candidato aprovado que tenha deficiéncia, ser-lhe-a garantida a devida

adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido, conforme a
deficiéncia apurada.
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11. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, apds o resultado final.

CAPITULO XIV - DASDISPOSICOESFINAIS

10.

11.

A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provasdeste PROCESSO SELETIVO.

Até a data da homologagdo, as informagdes e orientacfes a respeito deste PROCESSO
SELETIVO poderdo ser obtidas no Ingtituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280
— Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min
(exceto sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 / (85) 3239-4402 e
(85)99746-2050 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco e etrénico www.consulpam.com.br.

Ap6s a data de homologacdo do Processo seletivo, os candidatos deverdo consultar
informagdes e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de
vagas, divulgados no endereco eletronico da Administragdo Municipa e do Instituto
Consulpam.

N&o srdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste PROCESSO SELETIVO.

A eventual disponibilizacgo de atos nos enderegos eletréni cos da Administragdo Municipal de
e do Instituto Consulpam ndo isenta 0 candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes
oficiais sobre este PROCESSO SELETIVO.

Incorporar-se-&0 a este edital, para todos os efeitos, qua squer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes rdativos a ete PROCESSO SELETIVO, que vierem a ser
publicados pela Administracdo Municipal e divulgados por meio do Boletim Oficia do
Municipio ou no enderego el etrénico www.consul pam.com.br.

O Ingtituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo
neste Processo seletivo, valendo também, como tal, as publicactes oficiais.

Os prazos estabel ecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns atodos os candidatos,
ndo havendo justificativa parao ndo cumprimento e para a apresentacdo de quai squer recursos,
laudos e exames médicos, pedidos de isencao, titulos e de quaisguer outros documentos apds
as datas e nas formas estabel ecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consul pam.

N&o serép considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrgudiciais ou quaisquer
outros instrumentos s milarescujo teor sgaobjeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencéo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o
ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal .

11.1. A comprovacdo da tempestividade dos pedidos de isencéo, laudos médicos, titulos,

recursos e/ou outros documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta
com AR, pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

-

pessoamente, por protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega do
envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, ainscricdo, 0 nome e 0 cédigo
do cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envel ope. O contetido do
envelope, entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios, € de exclusiva
responsabilidade do candidato.

A Administragdo Municipa e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por quaisquer
CUrsos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
PROCESSO SELETIVO ou por quaisquer informacfes que estegam em desacordo com o
disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos 0s atos relacionados a este PROCESSO SELETIVO, quando congtatada
a omissdo ou decl aracéo fa sade dados ou condicdes, irregul aridade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finaidade de preudicar direito ou criar
obrigacao, assegurados o contraditério e a ampladefesa

Comprovada a inexatiddo ou as irregul aridades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito aresponder por falsidade i deol gicade acordo com o art. 299 do Cédigo Pendl.

E deinteiraresponsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado
até apublicagdo do resultado final junto ao Instituto Consul pam e apés homol ogagéo e validade
do PROCESSO SELETIVO, junto a Administragdo Municipa, visando a eventuais
convocagdes, ndo |he cabendo qual quer reclamacdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

O Municipio de Rio das Antas e o Ingtituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou ateraces dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

¢) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou pardisagtes nos servicos dos Correios.

A atualizacdo de dados pessoais junto a Administragdo Municipal e ao Instituto Consulpam
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacfes oficiais do Processo seletivo, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo prépria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do processo seletivo, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

Sera admitida a impugnagdo do edital normativo do processo seletivo interposta
impreterivelmente, formamente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagéo do edital
e sera julgada pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO, ouvido o Instituto Consulpam no
que couber.

A impugnagdo do Edital devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do PROCESSO
SELETIVO e entregue ou enviada ao Ingituto Consulpam, através do e-mail
enviodedocumentos@consul pam.com.br nos dois primeiros dias Uteis apos a divulgacdo do
presente edital.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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Ocorrendo fato ou situag&o ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagéo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a Administragdo Municipal reserva-se o direito de adiar
0 evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, naformaprevistaneste
edital e divulgagdo no endereco  eetronico  www.consulpam.com.br e
Www.riodasantas.sc.gov.br .

Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporérias, tais como estados
mengtruais, indisposicOes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avaliacdes, ou gue diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou orgénicando serdo aceitos parafins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacdo na aplicacéo das provas, exames e/ou avaliagoes.

A Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste editd, bem como as
dteracOes em dispodtivos de lei e atos normativos a ea poderioresndo seréo objeto de
avaliacdo nas provas do Processo seletivo.

Os itens deste edital poderéo sofrer eventuai s alteragOes, atualizagdes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar a0 edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
editd.

Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital ser8o resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do PROCESSO
SELETIVO constituida pela Administragdo Municipa e peo Instituto Consulpam, no que a
cadaum couber, sempre garantidos o contraditorio e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento publico de procuracdo com poderes outorgados especial mente
parao fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteractes/atuali zacbes seréo publicados por meio da afixagdo nos
quadros de avisos da PrefeituraMunicipal e nos demais meios previstos neste edital.

O candidato, ao efetuar a inscricdo em mais de um cargo, assumira o risco quanto ao conflito
de horério, tendo em vista a possibilidade de realizagcdo das provas escritas no mesmo dia e
turno.

Rio das Antas — SC, 07 de junho de 2021.

JOAO CARLOSMUNARETTO
Prefeito Municipa de Rio das Antas— SC
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

ANEXO |

RELAGCAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO, SALARIO,

CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

COD. CARGA VAGAS| CR*
. . REQUISITOS
CARGO HORARIA SALARIO ~ ~
SEMANAL (HABILITACAO/FORMACAO)
01 | Agente Comunitério de 40 horas 13 13 R$ 1.550,00 Fundamental Completo
Saude (ESF)
02 Agente de Combate a 40 horas 01 01 R$ 1.550,00 Ensino Médio Completo
Endemias (ESF)
03 Assistente Social 40 horas 01 01 R$ 3.415,05 | Ensino Superior em Assisténcia
Socia e Registro no 6rgéo
competente
04 | Atendente de Farmacia 40 horas 01 01 R$ 1.500,00 Ensino Médio Completo
(ESF)
05 |Auxiliar de Enfermagem 40 horas 04 04 R$ 1.848,96 |Ensino Médio Técnico e registro no
(ESF) COREN
06 Enfermeiro 40 horas 04 04 R$ 4.218,55 Ensino Superior Completo em
Enfermagem e registro no 6rgao
competente
07 Enfermeiro (ESF) 40 horas 02 02 R$ 4.218,55 | Ensino Superior em Enfermagem e
registro no Org&o Competente
08 Farmacéutico (ESF) 40 horas 02 02 Ensino Superior Completo em
R$ 3.037,15 Farmécia e registro no 6rgao
competente
09 Fisioterapeuta- 15 H 15 horas 01 01 Ensino Superior Completo em
(ESF) R$ 1.951,37 Fisioterapia e registro no érgéo
competente
10 Fisioterapeuta- 20 H 20 horas 01 01 Ensino Superior Completo em
(ESF) R$ 2.601,83 Fisioterapia e registro no érgéo
competente
11 Médico Clinico Gerd 40 horas 01 01 R$ 14.375,64 | Ensino Superior em Medicinae
(ESF) Registro no 6rgéo competente
12 Odontdlogo 20 horas - 01 R$ 3.621,70 | Ensino Superior em Odontologiae
Registro no 6rgéo competente
13 Odontdlogo (ESF) 40 horas - 01 R$ 4.856,57 | Ensino Superior em Odontologia e
registro no 6rgdo competente
14 |Técnico de Salde Bucd 40 horas 01 01 R$ 1.612,20 |Ensino Médio Técnico eregistro no
(ESF) registro no 6rgdo competente
15 Técnico em 40 horas 04 04 R$ 2.720,77 |Ensino Médio Técnico eregistro no
Enfermagem registro no 6rgdo competente
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16 Psicdlogo- 20 H 20 horas 01 01 R$ 1.673,73 | Ensino Superior em Psicologiae
registro no 6rgéo competente
17 Psicologo - 40 H 40 horas - 01 R$ 3.347,48 | Ensino Superior em Psicologiae
registro no 6rgao competente
18 Recepcionista 40 horas 02 02 R$ 1.241,00 Ensino Fundamental Completo

CR* Cadastro Reserva

30




-

CONSULPAM

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

N.° QUES- VALOR
Lingua Portuguesa 10
CONHE- Conhes 2,0 pontos
CIMENTOS I\‘jl” ecimentos 10
GERAIS atematicos
Conhecimentos Especifi 20
onhecimentos Especificos 3,0 pontos
NiVEL MEDIO
N.° QUES VALOR
PROVAS TOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
~Nogdes de 2,0 pontos
Informética
CONHE- - NogOes de Direito
CIMENTOS | Administrativo e 10
GERAIS Constitucional
- Conhecimentos
Mateméticos
Conhecimentos Especificos 20 3,0 pontos

NiVEL SUPERIOR — CARGOS DA SAUDE

N.°QUES- VALOR
AROVAS TOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocbes de
Informética
- NogOes de
CONHECIMENTQOS ] Direito 10 20
GERAIS Administrativo e ’
Constitucional
- Conhecimentos
M atematicos
- Conhecimentos Especificos 30 30

- Legislagdo SUS
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NIVEL SUPERIOR - DEMAIS CARGOS

N.°QUES- VALOR
RS TOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
- NogOes de
Informética
- NogOes de
CONHECIMENTQOS ] Direito 10 20
GERAIS Administrativo e ’
Constitucional
- Conhecimentos
Mateméticos
- Conhecimentos Especificos 30 3,0
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO [l - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS-— ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacéo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padréo:
ortografia, acentuacdo gréfica, pontuacdo, classes de palavras, concordancianominal e verbal, regéncia
verba e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas
e derivadas. Variac8o linguistica.

1.2. CONHECIMENTOSMATEMATICOS

Raciocinio |6gico matemético. Conjuntos. Sistemade numeragdo decimal. Nimerosracionais. Medida
de tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucéo de
Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: Situagcdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
génerostextuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressdo tematica, parégrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sind indicativo de crase.
Pontuagdo. Formago de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal
everbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de col ocagéo. Producéo textual. Seméantica: sentido e emprego
dos vocabul os; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais.
Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e
verbos. Padrbes gerais de colocacdo pronomina no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicéo, ded ocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NO(;C)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitagGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime
especia, regime trabal hista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcéo publica.
Orgaos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°, dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11° da Nacionalidade — arts. 12° e 13% dos
Direitos Politicos — arts. 14° a0 16° da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos
Municipios— arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica— arts. 37° ao 41°.
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2.3. CONHECIMENTOSMATEMATICOS
Raciocinio légico. Conjuntos numéricos. ndmeros naturais, inteiros e racionais. OperacOes
fundamentais. adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés

simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema monetario brasileiro. NocgBes de 16gica. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, érea de
trabal ho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cdpia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e &reas de transferéncia.
ConfiguracBes bésicas. resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e
posteriores. Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recepcdo de
mensagens. Catélogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e
génerostextuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura textua:
progressdo temética, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formaidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sina indicativo de crase.
Pontuacéo. Formagao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancianominal
e verba, flexdo verba e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo textual. Seméntica: sentido e
emprego dos vocabul os; campos seméanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragao. Processos de coordenagdo e subordinacio. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronomina no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases. substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2.INFORMATICA

NocOes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentaces (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores: conceitos bési cos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacdo (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eetrénico (E-mail do
Windows, MozillaThunderbird e similares). Sites de busca e pesquisa nainternet. Grupos de di scusséo.
Redes Sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Segurancadainformagéo: procedimentos
de seguranca. Noges de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados ha nuvem (cloud storage).

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
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A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagfes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. regime
especial, regime trabal hista, expediente funciona e organizacional. Cargo, emprego e funcéo publica.
Orgaos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituico da Republica
Federativado Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°, da Nacionaidade - arts. 12° e 13° dos
Direitos Politicos - arts. 14° ao 16° da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19° dos
Municipios— arts. 29° ao 31°; da Administracdo Publica— arts. 37° ao 41°.

3.4. CONHECIMENTOSMATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacbes. Razdo e
Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.

4. PROVA DE LEGISLACAQ SUSPARA CARGOS DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —
Secdo | e ll. Lel Federd n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e
recuperagcdo da salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lel Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da salide e da outras providéncias. Decreto Federa n.° 1232/1994 - Dispbe sobre as condicoes
e aforma de repasse regular e automético de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/M S 399/2006
— Divulga o Pacto pela Satide - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/M S n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida
e de Gestéo. Portaria GM/M S n.° 372/2007 - AlteraaPortaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes
dos Pactos pela Vida e de Gestéo; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Palitica Naciona de
Medicamentos.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF)

Principiosediretrizes do SistemaUnico de Salide ea L ei Organicada Satide (lei n°8080/1990). Sistema
Unico de Salide: objetivos, atribuicBes, doutrinas e competéncias;, principios que regem sua
organizagdo. Politicas e sistemas de salide no Brasil: retrospectiva historica; reformasanitéria. Processo
salide-doenca e seus determinantes/condicionantes. Cadastramento familiar e territoria: finalidade e
instrumentos, interpretacdo demogréfica, conceito de territorializagdo, microérea, area de abrangéncia,
visita domiciliar. Sistemas de informagdo Municipais e do Ministério da Salde vigentes na Atencéo
Bésica: e-SUS AB, Programa Bolsa Familia, SIM, SINASC, SINAN, SISAN, SISCAN. Pacto pela
Satde — indicadores de nivel de salide da popul acéo (Portaria GM/M S 399/2006). Politica Nacional da
Atencdo Basica (PNAB). Politica Naciona de Humanizacdo (PNH). Legisacdo especifica da
categoria. Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a sallde — Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e daQualidade daAtencdo Basica(PMAQ-AB). Programas Nacionais de Salide: Salide Mental,
Salde da Crianga, Salde da Mulher, Salide do Idoso, Salide da Pessoa com Deficiéncia, Salde da
Populagdo Negra, Salde da Populagdo LGBT. Vigilancia em Salde — epidemioldgica, sanitéria,
ambiental e do trabalhador. Conceitos basi cos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatorio,
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vetor de doenca. Doencas de Notificacdo Compulséria no estado de S&o Paulo. Vetor Aedes aegypti -
Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela: defini¢des, agente etiol6gico, sinais e sintomas, modos
de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento, medidas de
prevencado e controle. Problemas clinicos prevalentes na Atencdo Bésica: dengue, hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, didipidemias, desidratagdo, desnutricdo, acool e outras drogas. Doencas.
verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tubercul ose, hantavirose, |el shmaniose, raiva, toxoplasmose,
leptospirose,  esquistossomose, doenca de chagas. definicbes, agente etioldgico,
reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubacéo
etransmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais peconhentos:
medidas de controle para escorpionismo e ofidismo. Nogbes sobre Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Calendario nacional de vacinagdo. Plangjamento familiar:
aparelho reprodutor masculino e feminino, métodos contraceptivos, gravidez saudavel. Educacdo em
salde na comunidade-formas de aprender e ensinar; promogdo da saude: conceitos e estratégias.
Controle socia e gestéo participativa - conselhos e conferéncias municipais de salde; liderancas:
conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. NocOes de ética, cidadania e direitos
humanos.

02. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ESF)

Prevencdo e controle de endemias; nogdes basi cas sobre zoonoses, educacéo e mobilizacdo em salde;
agravos a0 homem pela agdo de animais peconhentos, educacdo ambiental e nogdes bésicas de
epidemiologia. Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Viscera e Tegumentar, Dengue,
Maléria, Esquistossomose, dentre outras. Principios e Diretrizes do - 62 - Sistema Unico de Salide. Lei
Orgénica da Saide 8.080/90. Educacdo Popular em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos. meio
ambiente e saneamento. Historia Natura e prevencdo de doencas. Visitadomiciliar. Lei 11.350 de 05
de outubro de 2006. Doengcas de notificagdo compulsoria. Indicadores de Salide. Avaliacdo das areas
derisco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educagéo popular Promogéo da salde:
conceitos e estratégias. Principais problemas de salide da populacdo e recursos existentes para 0
enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salide: acessibilidade,
humani zag&o do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabal hador, equidade. NogOes de ética e cidadania
Sauide do Trabalhador.

03. ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social: as politicas sociais e as paliticas publicas e setoriais e respectivas | egislacdes. Servico
Sociad e o projeto ético-politico profissiona. Estado, Politicas Publicas e o Servico Socid na
contemporaneidade. Etica profissional e legislacdo profissional (Lei n° 8.662/1993 e suas alteraces
(Lei de regulamentagdo da profissdo de assistente socia). Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas
ateragdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). Resolugdes do Conselho Federa de
Servigo Socia (CFESS). Atuagdo em equipe multiprofissiona e interdisciplinar. Instrumentalidade do
Servigo Socid: espagos socio ocupacionais do assistente socia. Pesguisa em Servico Social.
Seguridade Sociad no Brasil: politicas de salde, de assisténcia socia e de previdéncia socid e
legislagbes com respectivas ateracdes. Plangjamento e avaliacdo de politicas, projetos e programas.
Questé@o social e Servico Socid: génese, desenvolvimento e debate contemporéneo. Fundamentos
historicos e tedrico-metodol 6gico do Servico Socia no Brasil. A préaxis profissional: relacdo tedrico
prética. Servigo Socia e familia. O cotidiano como categoria de investigacdo. Politica Naciona do
Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). Lei Maria da Penha. Politica Nacional de Assisténcia Social
Lei Orgénica da Assisténcia Socid. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n°
8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organicada Saude).
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04. ATENDENTE DE FARMACIA (ESF)
Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras,
Principio de qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administracdo, nome genérico
ou comercial, concentracdo dos medicamentos, Principios de Farmacologia;, Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacéo,
Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagdes;, Nocdes de medicamentos, Nocbes
farmacol 6gicas e farmécia hospitalar; Legislagio Trabal hista, Farmacéutica, Sanitéaria e Etica; NogBes
de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais; Sistema de distribuicdo de medicamentos;
M edicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/M S de 12.05.1998; Dispensacdo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos; Nogoes de
Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias); NocBes de administracdo de farmacia
hospitalar; Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salide; Biosseguranca e Seguranca no trabal ho;
Sistema Unico de Saide (SUS): seus principios e diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos
relacionados & sua érea de atuago e éticano trabalho. Cédigo de Etica Profissional. Lei Complementar
n. 141, de 13 de janeiro de 2012 suas atualizagbes/ateracoes; PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica Naciona de Atencéo Basica (PNAB), estabelecendo a
revisio de diretrizes para a organizacio da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salide
(SUS). Portaria N° 154/2008- Cria os NASF- Nucleo de Apoio a salude da familia e a Portaria N°
3124/2012- Cria 0 NASF 3 e redefine os par&metros de vinculagéo.

05. AUXILIAR DE ENFERMAGEM (ESF)

Sistema Unico de Satide (SUS): principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacéo e Controle
Socia. Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizagdo; Regionalizagdo; Municipalizagéo;
Financiamento; Regulagdo; Pactos pela Salde; Protocolos do SUS. Estratégia de Salde da Familia
(ESF): conceitos; legidactes; Nucleo de Apoio a Saide da Familia (NASF). Sistemas de Informagéo
em Saude (S1S). Atengdo Bésica a Salde: Programa Naciona de Imunizag&o (PNI) - esquema basico
e rede de frio. Tuberculose. Influenza A (H1N1). Hipertensdo. Diabetes. Tabagismo. Obesidade.
DST/AIDS. Atencéo a Salde da Mulher. Atencdo a Salide da Crianca e do Recém-nascido (RN).
Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e Idoso. Humanizago e ética na atengdo a Salde. Salde
Mental. Educacéo Permanente como estratégia na reorgani zagao dos Servicos de Salde e Acol himento.
Atencdo asalde do trabal hador. Salde dafamilia. Salide bucal. Urgénciae emergéncia. Biosseguranga:
normas de bi osseguranca. M étodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfecgdo. Servico de Controle
de Infecgbes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem — Técnicas bésicas de enfermagem:
sinaisvitais, medidas antropométricas, preparo e administragdo de medicagoes, tratamento de feridas e
técnica de curativos. Codigo de Eticae Lei do Exercicio Profissional: legislacio e éticapara o exercicio
do profissiona de enfermagem.

06 e 07. ENFERMEIRO E ENFERMEIRO (ESF)
Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Atribuigdes da equipe de Enfermagem conforme alei. Fungdes privativas do enfermeiro.
Conduta profissional segundo aL e e o Codigo de Etica. Salide do trabal hador. Doencas ocupacionais.
Biosseguranga. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE); coleta de dados; diagnostico de Enfermagem com base na
taxonomia da Associacdo Norte-Americana de Diagnodstico em Enfermagem (NANDA); Classificacéo
de IntervencBes de Enfermagem (NIC) e Avaiacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC);
documentacéo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados & terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com
alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basi cas utilizando
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0 processo de Enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da populacéo idosa. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia
Plangjamento da assisténcia de Enfermagem nas dteragdes dos sistemas hematopoiético,
gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, endocrino, nervoso e
muscul oesquel ético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com |esdes por queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunolégica
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Plangiamento e promogdo do ensino de
autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgdos genitais femininos. Salde da mulher.
M étodos anticoncepcionais: classificacao, indicagbes e contraindicacdes. Lesdes col poscopicas tipicas
e atipicas. Doencas Sexualmente Transmissivels (DST). Abortamento, gravidez ectépica— Mecanismo
do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado
e parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do Parto e papel das doulas. Exercicios de
atenuacdo da dor. Violéncia contraa mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia
— rotura utering). Diabete e gravidez.

08. FARMACEUTICO (ESF)

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito.
Diluigbes;, Extracéo, Formas farmacéuticas. Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios, etc.). Formas
farmacéuticas solidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drégeas). Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos, antimicrobianaos,
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legisacdo
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: medicamentos
disponihilizados, programas aos quais se destinam (Salde Mental; Excepcionais; Hipertensdo e
Diabetes, Edtratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e suas
atualizagbes. Vigilancia Sanitaria. Legidacdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo
de ética da profissdo farmacéutica. Boas préticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo priméaria a salde e a farmécia bésica.
Farmécia Hospitalar: conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e
Terapéutica (CTF). Papel da Farmécia no Controle das Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplésica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Préticas
de Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade.
Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica
(Resolucéo do CFF n.° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacao pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em Unidades Hospitalares. Portaria n.° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do
Min. da Saude. Lei Federa n.° 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Lei Federal n.° 6360, de 23 de
setembro de 1976.

09e10. FISIOTERAPEUTA (15 h e 20h)
Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avdiacdo sensorial. Avdiacdo da coordenacéo.
Avdliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de vel ocidade de condugdo nervosa. Andise da

marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo pulmonar crénica.
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Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliagdo e tratamento apos amputagdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de proteses.
Avadliacdo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo
cranioencefdico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumética. Dor crénica. Bio
feedback. Semiologia respiratéria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratérias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salide do trabalhador: conceito de

ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de
trabal ho.

11. MEDICO CLIiNICO GERAL (ESF)

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinicae interpretacdo do examefisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacéo
médi co-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Organizacdo do processo de trabalho na
atencdo béasica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizacdo, programacéo de agles e construgdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. A educagéo em salide na préticado PSF. Sistemade informagao
da atencdo béasica. Nogbes de Epidemiologia: vigilancia epidemiol 0gica, indicadores bési cos de satde.
Atuacdo do médico nos programas ministeriais. hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes.
Atencdo a salde da mulher. Atencdo a salde da crianca. Atengdo a salide do adolescente, adulto e do
idoso. Exame clinico. Consideragtes biol6gicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes
biolgicos e ambientais. Doencgas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos.
Doencas dos sistemas orgénicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS,
prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossométicas.
Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas
de motivagdo compulsoria. Fundamentos de Salde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias
médicas: cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados aérgicos e
dermatol6gicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicacfes exégenas. Salide da
familia na busca da humanizagdo e da ética na atencéo a salide. Salide mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médicas na internacéo domiciliar e
assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabaho em equipe multiprofissional.
Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibi6ticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagndstico diferencia das seguintes afeccles. Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera péptica;
doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto
agudo do miocardio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e
linfomas. Sistema renal — infeccBes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério —
pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

12 € 13. ODONTOL OGO E ODONTOLOGO (ESF)

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontol gicos. Materiais e técnicas de
moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental
protético. NocBes basi cas de oclusdo dentéria. Aspectos relativos a atuacéo profissional. Principios do
Sistema Unico de Satide (SUS). Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doengas periodontais.
Semiologia e tratamento das af eccBes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgdes da maxila
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e da mandibula. Semiologia e tratamento das afeccBes pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e
interpretacdo radiogréfica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitério. Tratamento Restaurador
Atraum&@tico (ART): adequacdo do meio buca e protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais
dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontol 6gica.
Cirurgia ora menor: indicagdes e contraindicacbes, exodontias, cuidados pré e pos-operatérios.
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia.
Oclusdo: nocdes gerais, prevencdo de méas-oclusdes. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencdo da carie dentéria e das doencas periodontais. Uso tépico e
sistémico do fluor: niveis de prevenco e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia.

14. TECNICO DE SAUDE BUCAL (ESF)

Formas anatémicas dos dentes, posi ¢des na boca e suas rel agdes reciprocas. Dentigoes, arcos dentais e
maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notagdo dentariac convenciona e FDI.
Classificacéo das cavidades do dente. Etiologia e prevengdo das principais doencas bucais. da cérie e
cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade buca. Aplicagdo de métodos de
prevencdo das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da
seguranga do trabalho. Funcgdes e responsabilidades dos membraos da equipe de trabaho, dispositivos
legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na érea de salide bucal. Equipamentos,
materiais e instrumentais utilizados em uma unidade odontol 6gica. Identificacdo de estruturas dentais
atraveés de radiografias bucais. Nogoes de administragdo de uma unidade de traba ho, organizagdo de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promocgdo a salde bucal.
Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos
recursos epidemiol égicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicagdo em grupo,
adequadas a educacdo para a salde buca. Cadigo de ética profissional, do Conselho Regional de
Odontologia: parte especifica para auxiliares odontol 6gicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontol 6gico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flor
na odontologia. Legislagdo do SUS - Sistema Unico de Saiide. LEGISLACAO: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem socia — Capitulo | eIl - Secdo | e ll; Lei
Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperacdo da salde,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias; Lei Federal
n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da
outras providéncias, Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicles e a forma de repasse
regular e automético de recursos do Fundo Naciona de Salde para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias, Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Salde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto;
Portaria GM/MS ne. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, gue Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pelaVidae de Gestéo; Portaria GM/M S n°. 3916/1998 - Aprovaa Politica Naciona de Medicamentos.
Codigo de Etica Profissional. Lel Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012 suas
atualizacOes/alteracdes, PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bésica(PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da
Atenc3o Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N° 154/2008- Cria 0s NASF -
Nucleo de Apoio asalde dafamilia e a Portaria N° 3124/2012.

15. TECNICO EM ENFERMAGEM )
Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de

farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
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Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Centro cirdrgico,
central de materia e esterilizag&o. Sinais vitais. Prevencéo e controle de infeccdo hospitalar. Assepsia
da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas
eliminacOes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apés a
morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos. curativos,
tricotomia etc. NocBes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias.
politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefdlico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulméo,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exogena. Enfermagem médico-
cirlrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencgas transmissiveis,
clinica cirdrgica. Acbes basicas em salde publica: imunizacdo e vigilancia epidemioldgica.
Humanizagcdo da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressao
arteria. IRA: diagndstico, caracterizagdo, procedimento, classificaggo. Assisténcia Materno-infantil.
Esterilizac&o. Cuidados geraisno pré e pds-operatorio. Assisténciaclinicae obstétricae cuidados gerais
de Enfermagem.

16 e 17. PSICOL OGO (20h e 40 h)

A Psicologiaeasalde: o papel do psicologo naequipe multidisciplinar. Concepcdes de salide e doenca.
Psicologia Hospitdar: teoria e prética. Intervencdes do psicologo nos programas ambulatoriais do
Hospital Geral. Salde mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicbes da Psiquiatria,
Psicologia e Psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencfes individuais
e grupais. Critérios de indicagéo. Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individua e grupal. Politicas de salde
(SUS) e propostas para a salide mental. Etica profissional no ambito da assisténcia social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Centro de
Referéncia de Assisténcia Socid (CRAS). Servico de Protegdo e Atendimento Integra a Familia
(PAIF). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo de Protegdo Social Bésica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Socia (CREAS). Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI).
Servico especializado em abordagem social . Servigo de protecdo social aadolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servicos a Comunidade
(PSC). Servico de Protecdo Social Especia para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias.
Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua. Equipe Volante do CRAS.

18. RECEPCIONISTA

Nocbes de Cidadania. Qualidade no atendimento: atendimento ao publico interno e externo.
Comunicacdo. Elementos da comunicagao, emissor e receptor. Redacdo e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, moc&o, pedido de providéncia,
requerimento, circular e etc. Recepcdo e despacho de documentos. Uso de equipamentos de escritorio.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios. Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e
manutencdo. Protocolos em geral, recebimento, envio e registro. Relacionamento Interpessoal.
Linguagem social. Conhecimentos basi cos em informética: software, hardware eredes. Editor de texto.
Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Copias de seguranca (backup).
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Conceito e organizacdo de arquivos (pastag/diretdrios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de
armazenamento de dados.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

01. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF)

Manter cadastros atualizados, realizando 0 mapeamento de areas, o registro de familias, bem como
atualizando permanentemente esses cadastros. |dentificar éreas e individuos expostos em situagdes de
risco, afim de contribuir com solucdes que diminuam aocorrénciadas situagesidentificadas. Readlizar,
por meio de visitadomiciliar, 0 acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade,
averiguando se os obj etivos da equipe de estratégia de salide da familia estéo sendo al cangados. Prezar
pela qualidade de vida dos municipes, orientando as familias para utilizagdo adequada dos servigos de
salide, educando-as e conscientizando-as sobre aimportancia de cuidar de sua salide, proporcionando
assim umamel hor qualidade de vida. Manter o registro dos acompanhamentos domiciliares, bem como
realizar demais tarefas administrativas estabelecidas pela Unidade Bésica de Salide. Encaminhar as
demandas de atendimento identificadas na populacdo da micro &rea para a Unidade Basica de Saude.
Contribuir com a qualidade no atendimento e um bom relacionamento com a comunidade,
recepcionando a populagcdo na Unidade de Salide local, fornecendo as orientacfes necessérias e
encaminhando o paciente a drea responsavel. Manter-se atualizado e informar aos demais membros da
equi pe sobre asituacdo das familias acompanhadas, parti cularmente aquel as em situagdes de risco e/ou
gue precisam de cuidados especiais. Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria, estimulando
individuos, familias e grupos a participarem dos programas sociais locais, desenvolvendo ainda agdes
coletivas de saneamento e melhoriado meio ambiente. Traduzir para a Estratégia da Salide da Familia
adinadmicasocial da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites.

02. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ESF)

O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas como dengue, mal&ria,
leptospirose, |eishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras e promogao da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio ou estabel ecidas pel o gestor
da Secretaria Municipal de Salde do Municipio levando-se em conta o perfil epidemioldgico de cada
territorialidade, em geral direcionadas para o controle de doencas transmitidas por vetores e animais
sinantropicos de importancia epidemiol 6gica e prevencao de acidentes por animais peconhentos.

03. ASSISTENTE SOCIAL

Buscar a soluc&o de problemasidentificados pel o estudo darealidade social, afim de contribuir com a
gualidade de vida e reinsercao social dosindividuos do municipio de Rio das Antas. Realizando visitas
domiciliares; Prestando atendimento ao publico usuério das politicas sociais publicas, Encaminhando
providéncias a individuos, grupos e a populacdo em geral; Solicitando vagas junto aos centros
terapéuti cos quando necessario; Acompanhando tratamentos; Desenvolvendo acfes educativas e socios
educativas nas unidades de salde, educacéo e assisténcia social; Pesguisando o impacto dos planos,
programas e projetos para este publico; Elaborando pareceres, pericias, relatérios e registros das
atividades desenvolvidas. Prestar orientagdes as familias beneficiarias de programas sociais e
transferéncia de renda, orientando sobre as condicionalidades dos programas e sobre 0 uso correto dos
valores recebidos. Prestar atendimento junto ao Férum municipal, atendendo as familias em conflito,
realizando a mediagdo familiar, aconselhamento, separacdo de corpos e estimulagdo de penséo
alimenticia. Acompanhar o cadastramento de familias em programas sociais do Governo Federa e
governo Estadual, para obter recebimento de beneficio e auxilio financeiro: Realizando entrevistas com
familias, quando necess&rio; Supervisonando a assertividade do cadastro. Planegjar, organizar e
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administrar beneficios e servicos sociais, anaisando o perfil da populacéo e a disponibilidade dos
mesmos, visando oportunizar a populacdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, 0 acesso aos
beneficios e servigos. Implementar trabal hos de cunho preventivo e informativo junto a comunidade,
capacitando através da informagdo e formagdo, estimulando a populagdo através de atividades
socioeducativas, acangando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevengao e informagao.
Construir e implementar projetos para o desenvolvimento de trabalho socia. Possibilitar ao Ministério
Publico e ao Poder Judiciério o entendimento global das aplicacdes e execugdes de programas, projetos
e servicos, por meio de elaboracdo de relatérios e pareceres sociais alimentados no sistema. Realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, bem como prestar informagdes e elaborar pareceres sobre
amatéria de servico social. Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em
abrigos, auxiliando na elaboracéo de planos de assisténcia a defesa civil.

04. ATENDENTE DE FARMACIA (ESF)

Responsavel pelo primeiro contato do publico, sendo que cabe a ele fazer o atendimento, sempre sob a
supervisdo do farmacéutico responsavel; dispor adequadamente as medicacdes nas prateleiras e
balcdes; auxiliar na gestdo de estoque; orientar os clientes sobre 0 uso correto dos medicamentos;
interpretar receitas médicas e prescri¢Oes, esclarecer davidas do publico sobre medicacéo, doses e
hor&rios; - manter balcbes e prateleiras de medicamentos e afins bem organizados, repondo
medi camentos e outros artigos sempre que for necessario; preencher todos asinformagdes necessérias
no sistema de controle de medicamentos controlados; verificar a data de validade de todos os artigos
do estabel ecimento; auxiliar o Farmacéutico em todas as atividades correl atas.

05. AUXILIAR DE ENFERMAGEM (ESF)

Acolher os usuérios, suas familias e comunidade em gera. Realizar procedimentos Técnicos de
Enfermagem, tais como curativos, suturas e/ou outros, afim de restabel ecer as condicfes de salide dos
usuarios. Preparar materiais para esterilizagdo, a fim de garantir as condigdes de higiene e seguranca
dos materiais e equipamentos utilizados na realizagdo dos procedimentos. Manter o registro de
documentos para controle e levantamentos de dados. Assegurar a pessoa, familia e coletividade
assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligenciaou imprudéncia. Prestar
adequadas informagdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e
intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de salide do paciente e seu
tratamento. Buscar a interatividade e multidisciplinaridade, colaborando com a equipe na qual esta
inserida. Disponibilizar seus servicos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemiae
catastrofe. Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servigos de defesa do cidaddo, nos termos
dalei.

06 e 07. ENFERMEIRO E ENFERMEIRO (ESF)

Zelar pelo bem-estar da pessoa atendida, buscando melhorar as condicdes de salide do paciente, por
meio da realizacdo de procedimentos de enfermagem: Triando as demandas identificadas;, Atendendo
pacientes em seus domicilios, quando necessério; Encaminhando os pacientes conforme referéncia e
recursos existentes; Realizando consultas de enfermagem; Utilizando-se das técnicas de enfermagem
apropriadas conforme a demanda identificada; Prescrevendo agtes, Realizando afericdo de sinais
vitais, cateterismo vesica e nasogastrico, puncbes venosas, eletrocardiogramas e demais
procedimentos que se fizerem necessérios; Coletando materiais de triagem; Prescrevendo
medicamentos previamente estabel ecidos em programa de Salde Publica e em rotina aprovada pela
instituicao de salde, bem como assisténcia de enfermagem; Acompanhando os pacientes durante o seu
desenvolvimento e/ou tratamento. Contribuir com a qualidade de vida da populagdo, por meio da
execucado e/ou participagdo em programas, projetos e acoes estratégicas: Plangjando, programando €/ou
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coordenando servicos, Executando e monitorando politicas de Salde preconizadas pela Gestéo
Municipal, com afinalidade de intervir no processo salide/doenca dos cidadéos, familia e comunidade,
segundo os principios do SUS. Promover salde, disseminando conhecimentaos, por meio da prestacéo
de orientagdes sobre salde, cuidados pessoais e familiares, realizando reunides, grupos de servico,
grupos nacomunidade, trabal hosindividuais, grupais e/ou outros eventos. Produzir andlises, relatérios,
material educativo e boletins, preparando informacdes em sallde, visando propiciar debates, difusio de
informaces e divulgacdo junto & comunidade e servidores do Municipio. Participar de programas e
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, bem como de programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de sallde. Desempenhar atividades de vigilancia
epidemioldgica de acordo com as normas vigentes. Acompanhar o desempenho da érea, avaliando
sistematicamente 0s registros e anotacdes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem.
Participar na elaboracdo e na operacionalizagio do sistema de referénciae contrareferéncia do paciente
em diferentes niveis de atencéo e salide. Facilitar a plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional de salde e vigilancia, sempre que necessario, por meio da elaboracéo,
desenvolvimento e implementacdo de programas no seu campo de atuacdo. Participar, se necessario,
Nos processos de aquisi¢cdo de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, Necessarios para
assisténciaasaide. Acompanhar in loco, quando necessario, atransferéncia de pacientes entre unidades
e/ou estabel ecimentos de salide. Prezar por condi¢des adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo e
manuseio do material a ser utilizado nos diversos procedimentos.

08. FARMACEUTICO

Atender a demanda da populacdo no que se refere a distribuicdo de medicamentos, visando manter o
fluxo adequado de distribuicdo aos usuarios e/ou servigos e racionalizar a compra de medicamentos
padroni zados: Planejando aaquisi¢c&o e distribuicdo de medicamentos; Acompanhando todo 0 processo
de elaboracdo de pedidos e compras, desde arelacéo de pedidos até a presenca no pregéo; Realizando
procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre
outros; Elaborando lista de medicamentos e quantidades necessérias; Planegjando registro de pregos; -
Participando de compras mensais; Redlizando a andlise das amostras via internet com laudo de
aceitabilidade; Autorizando a dispensacéo para as Unidades de Salide mediante pedido; Recebendo as
receitas do publico e analisando-as; Fornecendo os medicamentos de acordo com a necessidade do
requisitante e padronizagdo do Municipio. Prestar orientagfes a usuarios e/ou outros profissionais, a
respeito de medicamentos, modo de utilizar e processo de obten¢do dos mesmos, permitindo que o
usuario tenha acesso asinformagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar aadesdo
a este, bem como evitar trocas, uso inadequado ou irraciona de medicamentos. Organizar a estruturar
afarméciade acordo com as normas definidas, atendendo alegislacdo vigente. Responder tecnicamente
e legamente pela farmécia, desempenhando, administrando e coordenando as atividades que Ihe sdo
inerentes, tais como selecdo, programacdo, aguisicdo, armazenamento, distribuicdo de insumos
farmacéuticos. Atuar no recebimento e armazenagem de medicamentos, afim de garantir que o quefoi
comprado foi entregue, bem como garantir a qualidade de estocagem dos produtos. Conferindo
volumes, quantidades, validades, valores referentes as autorizagbes;, Dando entrada no sistema
especifico; Controlando condi¢ées de estoque e armazenagem. Garantir que os medicamentos vencidos
sejam descartados com seguranga e de acordo com as normas ambientais, definindo o destino de
produtos vencidos, providenciando o recol himento e encaminhamento paraaempresaresponsavel pela
coleta. Atender a necessidade da populagéo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento
previsto, participando ativamente no processo de padronizacdo de medicamentos e orientagdo a
comissdo de licitaco sobre caracteristicas técnicas dos mesmos, tomando como base os protocolos
clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e institui¢éo congéneres. Participar da comissdo da
farmécia e terapéutica do Municipio. Contribuir com o correto andamento das aclGes na area de
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vigilancia epidemiol dgica, salide ambiental e sanitéria, bem como de atividades rel acionadas as acbes
de salde e programas municipais, participando do plangjamento, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo destas acbes. Contribuir para que os residuos de farmécias, postos e/ou outras unidades de
salide sgjam destinados corretamente, de acordo com as normas sanitérias. Realizando o levantamento
dos residuos produzidos; Elaborando e implementando a¢fes que visem a eliminaco destes residuos.
Atuar de acordo com os procedimentos legais, bem como manter 6rgaos fiscalizadores informados,
realizando o balanco de medicamentos controlados, encaminhando periodicamente os relatorios
necessarios para a Vigilancia Sanitaria responsavel. Contribuir com a salde da popul agéo, garantindo
0 cumprimento da legislacdo vigente, ho que tange aos procedimentos relacionados a sua area:
Desenvolvendo agdes de fiscalizagdo e de orientacdo aos estabel ecimentos nas atividades de vigilancia
sanitéria de servicos de salde, bem como de produtos de interesse a salide, higiene e saneamento;
Elaborando, instruindo, julgando e dando ciéncia de processos administrativos sanité&rios aos
estabel ecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagdo de vigilancia sanitéria vigente,
Emitindo pareceres técnicos sobre questfes dalegislacdo sanitériaem vigor; Respondendo solicitagbes
e questionamentos da promotoria, dos 6rgdos de classe, dos conselhos de salde de usuarios
concernentes as atividades de vigilanciaem salde. Participar de agdes de investigagdo epidemiol 6gica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial.
Auxiliar na elaboracéo de planos, programas e politicas, em parceria com outros profissionais,
buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulacdo de uma politica de
Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantagdo de acOes capazes de promover a melhoria das
condi¢des de assisténcia a salde da populacdo. Promover a educagdo em salide, em seus segmentos,
desenvol vendo estudos e pesquisas rel acionados a sua area de atuagao, através de reunides, comissies,
orientacOes, campanhas, pa estras e outros eventos.

09 e10. FISSOTERAPEUTA (15h e 20h)

Identificar e tratar corretamente possiveis disfuncfes, realizando avaliacdes fisioterapéuticas através
da correlag@o entre anamnese, exame fisico, testes especificos e exames complementares, quando
necessario. Elaborar diagnéstico fisioterapéutico, com a finalidade de detectar as ateragcdes
apresentadas, considerando desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade: Analisando e
estudando os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e funcionamento; Prescrevendo
métodos e técnicas que melhor possam restaurar, desenvolver e conservar acapacidade fisicaou mental
dos usuarios. Plangjar estratégias de intervencdo junto aos pacientes, prescrevendo tratamentos
conforme necessi dades de cada caso, definindo objetivos, condutas, procedimentos, frequénciaetempo
da intervencdo. Promover acOes terapéuticas preventivas a instalagbes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao
conhecimento de distirbios funcionais laborativos, desenvolvendo programas coletivos contributivos
a diminuicdo dos riscos de acidentes de traba ho. Redigir laudos fisioterapéuticos e elaborar pareceres
técnicos, gerando informagdes pertinentes, bem como registrar no prontuario do cliente, as prescricoes
fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as condicles de alta da assisténcia. Desenvolver
acOes educativas e preventivas, prestando orientacBes, ministrando palestras/formacfes para
profissionais que possam ser multiplicadores das agdes e do conhecimento. Direcionar 0s Servicos e
locais destinados a atividades fisioterpicas e€/ou terapéuticas ocupacionais, bem como a
responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades. Divulgar métodos e técnicas de
fisioterapia ocupacional, ressalvados os casos de producdo cientifica autorizada na lei. Melhorar a
gualidade de vida do trabalhador, efetuando avaliagdo postural dos servidores, andisando a
funcionalidade dos equi pamentos e acessorios de trabal ho, intervindo e organizando ergonomicamente
os ambientes de traba ho. Efetuar avaliacéo fisioterdpica da condic¢éo fisica do servidor submetido ao
exame admissional. Auxiliar no desenvolvimento de palestras aos servidores, com temas preventivos
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(alcoolismo, drogas, tabagismo, posturaergonémica, DST-AIDS e outros). Participar do plangjamento,

coordenacdo, controle e execucdo de programas participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os
objetivos definidos nos respectivos programas €\ou pelo superior imediato.

11. MEDICO CLINICO GERAL

Prestar atendimento clinico integral aos usuérios da sua area adstrita, em todas asfases do ciclo devida
humano, realizando consultas e procedimentos na Unidade Basica de Salide que atua, bem como no
domicilio, quando necessério. Redlizar as atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na
atencdo bésica. Prestar atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Buscar aliar aatuacdo clinica
a pratica da salde coletiva. Prestar encaminhamentos aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Basica de Salde, por meio de um
sistema de acompanhamento, referéncia e contrareferéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatorias.
Indicar internacdo hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar 6bito. Promover a
educacdo em saude: Promovendo atividades educativas, Prestando informacdes e orientacfes a
populacdo; Divulgando fatores de riscos e outros; Divulgando informagdes em midia; Desenvolvendo
estudos e pesguisas relacionados a sua area de atuagdo; Realizando reunides e/ou comissbes com
equipes multidisciplinares, Organizando campanhas, palestras e/ou outras atividades afins. Elaborar
documentos médicos e manter o registro dos usuérios atendidos.

12 € 13. ODONTOL OGO E ODONTOL OGO (ESF)

Contribuir com a salde bucal dos pacientes, prestando atendimento presencial: Estabelecendo o
diagnéstico, prognostico e plano de tratamento bucal dos pacientes, Executando tratamentos
preventivos, tais como identificacdo da placa e aplicacdo de sel antes, Realizando tratamentos curativos,
de acordo com o diagnéstico redlizado; Prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas
indicadas em Odontologia. Contribuir com a conscientizacdo da populacdo no que se refere a Salde
Bucal, por meio da realizagdo de acdes preventivas: Orientando sobre a importancia da alimentagéo
adequada e outras préticas correlatas; Disseminando o conhecimento dos métodos de cuidados e
prevencdo em higiene e salde bucal, como escovagdo, uso do fluor, entre outros;, Desenvolvendo e
praticando agdes de orientagcdo e educacdo em salde bucal nas escolas e outros estabel ecimentos.
Redlizar os procedimentos administrativos que competem a sua atividade profissional, tal como, a
redacdo de atestados aos pacientes. Plangjar a aquisicdo de medi camentos, materiais e equipamentos
de uso em agbes, programas e projetos da Salide Bucal. Executar servicos de consultoria, auditoria,
controle, avaliacdo e emissdo de parecer, sobre matéria de teor odontoldgico. Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
bem como observar a sua correta utilizagdo. Contribuir para a melhoria da saide da populacéo,
participando do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo a salide da
boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados. Participar naformacao de diretrizes,
planos, programas de trabalho e outros, participando de grupo de trabalhos €/ ou reunides com as
unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres,
realizando exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabal hos técnico cientificos, entre outros.

14. TECNICO EM SAUDE BUCAL

Com supervisdo do odontdlogo/cirurgi&o-dentista 0 Técnico em Salide Bucal além de atuar auxiliando

em salde bucal, desenvolvera as seguintes atividades: Participar do treinamento e capacitagdo de

auxiliar em salide buca e de agentes multiplicadores das acdes de promocéo a salde; participar das

acOes educativas atuando na promocgdo da salide e na prevencdo das doencgas bucais; participar na

realizacdo de levantamentos e estudos epidemiol 6gicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
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técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do
flbor, conforme orientacdo do odontdlogo; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicacéo
técni cadefinidapel o odontdlogo; supervisionar, sob del egacdo do odontdlogo, o trabalho dos auxiliares
de salde bucal; redizar fotografias e tomadas de uso odontol égicos exclusivamente na unidade de
salde; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontol 6gicos na restauracdo dentéria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo odontdlogo; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos; remover suturas; aplicar medidas de
bi osseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol égicos; reali zar
isolamento do campo operatério; e, exercer outras competéncias permitidas aos Técnicos de Salde
Buca — TSB, na execucdo daEstratégia Salde da Familia — ESF, na parte da salide bucal,
inclusive outras ndo elencadas anteriormente solicitadas pelo odontdlogo/cirurgido- dentista ou
chefes superiores que sejam permitidas e compativeis com o cargo de TSB.

15. TECNICO EM ENFERMAGEM

Proporcionar a atencdo humanizada, viabilizando o estabelecimento de vinculo, por meio do
acolhimento e da escuta qualificada das necessi dades dos usuérios em todos os atendimentos. Fornecer
informagdes pertinentes para posterior avaliagdo médica, realizando pré-consultas, com afericdo dos
sinais vitais, pressdo arterial, peso, atura, temperatura, entre outros fatores. Realizar procedimentos
técnicos de enfermagem, visando o bem-estar e a promoc&o de salide; Higienizando pacientes; Fazendo
curativos de | e Il grau, utilizando materiais adequados, Realizando a coleta de materia para andlise
em laboratorio, quando necess&rio; Auxiliando o médico na redlizagdo de exames, Realizando
nebulizacOes, preparando as solugdes e acompanhando o paciente no procedimento; Realizando testes
de Glicemia, a fim de controlar a diabetes e prestar informagOes para evita-la; Prestando orientacles
sobre como evitar e/ou tratar hipertensdo arterial; Administrando medicamentos sob orientacdo médica;
Prestando cuidados a pacientes em estado grave. Prestar traba hos administrativos e assistenciais, tais
como: Agendamento de consultas; Distribuicdo de medicamentos, Fechamento de relatorio de
producdo mensal e/ou outros diversos;, Organizacdo e atualizagdo de prontuérios, Orientacdo a
comunidade dos servicos que sdo prestados na unidade central; Repasse de informagdes pertinentes a
(a0) Secretéria (0) de Salde; Cadastro de informagdes de pacientes através dos programas de salide via
internet; Controle de todo material e equipamento para o funcionamento da unidade; Cadastramento de
gestantes; Notificagcdes e orientagcdes a cada pessoa notificada; Alimentacéo de sistemas deinformacéo
em salide; Entre outros procedimentos e rotinas. Plangar, supervisionar e executar em conjunto com a
equipe, acOes de enfermagem, participando de campanhas de vacinas, de ages de blogueios em
epidemiologias, atividades educativas e de prevencao, implementando atitudes de salide na popul agéo.
Contribuir com a prevengéo e controle de infeccdo no ambiente de trabalho, cuidando e orientando a
limpeza dos equi pamentos, material em geral e ambi entes das unidades de salide, garantindo assisténcia
de qualidade e isengdo de riscos ao usuério. Atuar na prevencdo de doengas transmissiveis em geral,
bem como em programas de vigilancia epidemiol 6gica. Garantir o pleno funcionamento da unidade de
trabal ho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial, controlando o
estoque, solicitando a reposicdo de materia e realizando a organizacdo, manutencdo e controle de
materiai's, equi pamentos, ambientes e outros.

16 e 17. PSICOL OGO (20h e 40h)

Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico em usuarios que precisam de atendimento psicol égico,
bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado: Triando e avaliando novos e
antigos pacientes; Aplicando testes psicol6gicos; Diagnosticando e avaiando distUrbios emocionais,
mentais e de adaptacdo social; Encaminhando o usuério para os profissionais adequados conforme a
demanda identificada; Promovendo grupos de atendimento psicoterdpico e oficinas artesanas;
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Realizando diagndsticos psicolégicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais; Acompanhando o
desenvolvimento dos usuérios e aevolucdo de intervencdes realizadas. |dentificar e intervir nos fatores
determinantes das agcdes e dos sujeitos, em sua histériapessoal, familiar e socia, vinculando-as também
a condicdes politicas, historicas e culturais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano
individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia. Participar da
execucdo de programas, planos, servicos e acdes de sallde e assisténcia social, visando promover a
qualidade de vida e a valorizagdo dos municipes: Participando da elaboracdo de planos e paliticas,
Auxiliando na elaboracdo de procedimentos diferenciados; Analisando caracteristicas de individuos,
Elaborando estratégias que favorecam as mediagdes em sala de aula, ingtituicdes de salide e demais
estabel ecimentos; Prestando orientacdo psicol 6gica aos educadores e profissionais da salide envolvidos
no processo. Prestar o devido encaminhamento de pacientes, caso identifique a necessidade, aém de
realizar os devidos acompanhamentos, avaliando a capacidade cognitiva e habilidades sociais de
pacientes, por meio da aplicagdo de testes psicoldgicos reconhecidos pelo Conselho Federa de
Psicologia. Identificar demandas familiares e oferecer informacgdes que favorecam o processo de
aprendizagem, orientando as familias dos alunos, realizando o acompanhamento das mesmas, por meio
de entrevistas familiares ou outros métodos. Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos da
Prefeitura, utilizando principios e métodos da psicologia: Coordenando e executando projetos, como
processos de recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, integracdo de novos
funcion&rios; Redlizando a andlise ocupaciona dos cargos; Propondo melhorias das condigdes
ambientais, relacionais, materiais e outras. Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade
psicossocia aqual os usuérios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas
a hospitais, escolas, domicilios, centros de referéncias e outros, sempre que necessario. Auxiliar na
promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo, coordenando e executando programas,
projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administraco publica, direta, indireta, entidades e
organizagtes populares dos municipios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo Municipal. Elaborar e executar
programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educacdo e outros, atendendo plenamente os usuérios,
integrando a equipe multiprofissional das institui¢des em geral. Contribuir, com os conhecimentos de
sua érea de atuagdo, coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatorios, consultérios,
hospitais e outros, bem como proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e
desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre
outros. Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuagdo junto ao
Municipio de Rio das Antas.

18. RECEPCIONISTA

Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do
local de trabalho. Atender telefones, anotar e transmitir recados. Identificar e registrar visitantes.
Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos. Repassar informagdes e
relatérios conforme a necessidade do servico: controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos
e de utensilios. Responder a chamadas telefoni cas, propiciando informacfes gerais e precisas, interna
e externamente. Informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas
ao setor. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientag8o superior.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL.
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS.
NPCE = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS.

PONTUACAO FINAL PARA CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

PF =NPCG + NPCE + NPT

PONTUACAO FINAL PARA CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL E MEDIO

PF = NPCG + NPCE
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 010/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DASANTAS-SC

CARGO: COD:

Nome do Candidato:

CPF: RG: DATA DE NASCIMENTO:

Endereco:

Tipo de prova: (__) ProvaObjetival (_) ProvaObjetiva2
(_ ) ProvadeTitulos

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: (_) ltem @) ()ltemb) ( Dltemc) () Itemd)

Motivo do recurso: (_) Mudanga de gabarito: do item parao item .
(L) Questdo anulada.

Fundamentagdo do recurso’:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 010/2021

ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DASANTAS-SC

Eu, , inscrito no RG sob o

ndmero , candidato a funcéo , Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos comprovantes de
Doagdo de Sangue ou Comprovacdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e
vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 010/2021, para fins de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscric¢éo na Sel egdo Publica da SecretariaMunicipa de Salde de Rio das Antas
- SC.

(_) Doacéo de Sangue
(_) Comprovacao de membro de familia de baixa renda.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- ) de 2021.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento
(Quando os documentos séo recebidos pessoa mente)

52



