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PROJETO DE LEI N° 147/2021
Poder Judiciario

Dispbe sobre a unificacdo dos quadros de pessoal dos
servidores efetivos e dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande
do Sul, a instituicho do Plano de Carreiras, Cargos,
Funcdbes e Remuneracdes dos Servidores do Poder
Judiciario Estadual, e da outras providéncias.(SEl 4629-
0.100/21-4)

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre a unificacdo dos quadros degbekss servidores efetivos e de
cargos em comissdo e funcdes gratificadas do Poder Jiodid@rEstado do Rio Grande do Sul e a
instituicdo do Plano de Carreiras, Cargos, Funcfes aufdeatdes dos Servidores do Poder Judiciario
Estadual.

Art. 20 Os cargos de provimento efetivo dos Servicos rwes da Justica de 1° Grau e do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo dos Servigos areslido Tribunal de Justica do Estado passam a
compor um quadro Unico denominado Quadro de Cargos de Proviffietio do Poder Judiciario do
Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3° Os cargos em comisséo e as fungdes gratificad@uddro dos Servigos Auxiliares da
Justica de 1° Grau e do Quadro de Cargos em Comissao e $-@rafidcadas dos Servicos Auxiliares do
Tribunal de Justica do Estado passam a compor um quadro Umomidado Quadro de Cargos em
Comisséo e Fungdes Gratificadas do Poder Judiciario ddddb Rio Grande do Sul.

Art. 4° Os cargos criados (art. 6°), os transformadds. @8 a 50) e o modificado (art. 51) por
esta Lei ndo estdo vinculados a entrancias, coma&ogiaus de jurisdicdo das unidades judiciarias e
administrativas e serdo distribuidos pela Administracad ritunal de Justica conforme a necessidade de
servico, nas condicdes previstas por esta Lei.

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secéo |
Da Composicéo

Art. 5° Os cargos isolados, inclusive aqueles extintogdida que vagarem, e 0s organizados
em carreira que integram o Quadro de Cargos de ProvimétieoElo Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Sul sdo aqueles elencados no ANEXO | desta Lei.

§ 1° Os requisitos de escolaridade para o ingresso, as temgams semanais e as descricdes
sumarias das atribuicbes dos cargos referidos no caputadigtee criados ou modificados por esta Lei sdo
os constantes no ANEXO II, sem prejuizo de outrasuagfies equivalentes que lhes vierem a ser atribuidas
pelo Presidente do Tribunal de Justica, mediante regulamento

§ 2° A distribuic&o inicial dos cargos de carreira porselasaquela constante no ANEXO Ill desta
Lei.
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8§ 3° O exercicio dos cargos podera exigir a prestacdo digoséora do horario normal de
expediente, respeitado o regime normal de horas sendanagspectivo cargo.

8 4° Para 0s concursos realizados a partir da publicacé ldss para o ingresso no cargo de
Oficial de Justica Estadual exigir-se-a diploma de graduanaBi@ncias Juridicas e Sociais, na modalidade
bacharelado.

Subsecéao |
Da Criacao de Cargos de Provimento Efetivos

Art. 6° Ficam criados por esta Lei e organizados, eneicayno Poder Judiciario, os seguintes
cargos de provimento efetivo:

| - Analista do Poder Judiciario, classes A, B e C;

Il - Técnico do Poder Judiciario, classes A, B e C;

[l - Oficial de Justica Estadual, classes A, B e C;

IV - Analista de Tecnologia da Informacéao, classeB &,C; e

V - Técnico de Tecnologia da Informacéo, classes 4B

Art. 7° Os cargos de Analista do Poder Judiciario e deideano Poder Judiciario serdo
distribuidos conforme as seguintes areas de atividade:

| - Area Judiciaria — abrangendo, em termos gerais, acesito dos feitos, analise e pesquisa de
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, elaboracdo de tgut@dicos, e demais atribuicdes equivalentes
previstas em regulamento;

Il - Area Administrativa — atividades relacionadas c@wursos humanos, material e patrimdnio,
orcamento e financas, contratos e licitacOes, s e seguranca e demais funcbes complementares de
apoio administrativo; e

Il - Area de Apoio Especializado — atividades a demandar tiiolares registro no 6rgéo
fiscalizador do exercicio da profissdo ou que exijam o mionde habilidades especificas, a critério da
Administracao, tais como: saude, arquitetura, engenttanainicacao social, biblioteconomia, transporte,
programacao visual, taquigrafia, servico social, admagiéts, contabilidade, economia, ciéncias atuariais e
estatistica, dentre outras.

§ 1° E atribuicio da Presidéncia do Tribunal de Justica @ol&slo Rio Grande do Sul a alocac&o
dos cargos por area, atendidas a necessidade e a cotigeshi&nservicos.

§ 2° O cargo de Técnico do Poder Judiciario atuara na dngaistrativo-judiciaria ou na area de
apoio especializado.

§ 3° Admitir-se-4 a instituicdo de outras areas de ap@ecedizado por ato justificado da
Presidéncia do Tribunal de Justica, ouvida a Comissao sienglitacdo e Gestédo de Pessoal.

Art. 8° O cargo de Analista de Tecnologia da Informagid dlistribuido conforme as seguintes
especialidades:

| - Andlise de Sistemas; e

Il - Andlise de Suporte.

§ 1° E atribuicio da Presidéncia do Tribunal de Justica @ol&slo Rio Grande do Sul a alocacéo
dos cargos por especialidade, atendidas a necessidadevei@aria dos servicos.
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§ 2° Admitir-se-a a instituicdo de outras especialidadesapmrjustificado da Presidéncia do
Tribunal de Justica, ouvida a Comissdo de Movimenta¢a®estio de Pessoal.
Secéao ll
Do Ingresso

Art. 9° O ingresso nos cargos em carreira elencadoSNtEXO | desta Lei dar-se-a sempre no
primeiro padrdo da Classe “A” do respectivo cargo, apoésepagvovacao em concurso publico de provas
ou de provas e de titulos.

8 1° Podera ser incluido, como etapa do concurso publico,apnagde formacéo, de carater
eliminatorio, classificatorio ou eliminatério e @ddgatorio.

§ 2° Além dos requisitos previstos neste artigo, poderaeedgidos formacdo especializada,
experiéncia e registro profissionais, a serem defiredosegulamento e especificados em edital de concurso.

Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatoério pelo periodo de 3 (trés) anos, dwantel sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo periodica, servindo como referéncia paretava&fdo ou ndo no cargo.

§ 1° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, € tObega avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° O estagio probatorio ficara suspenso durante os pededa@encas e demais afastamentos,
exceto os que correspondam as férias adquiridas no exefaicargo.

Secéo Il
Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 11. A estrutura dos cargos organizados em carreican@asta por classes e por padrées de
vencimento para cada classe.

Art. 12. O desenvolvimento na carreira dar-se-a med@oigressao e promocao.
§ 1° As classes representam o estagio em cada degrausita catingidas por meio de promogao.
§ 2° Os padrdes representam os avangos remuneratéaiogsaalos por meio de progressao.

8§ 3° Os processos de progressdo e de promogdo ocorrerd@snde maio de cada ano e
produzirdo efeitos a contar da respectiva publicacéo dugolla Justica.

§ 4° Em caso de empate, serd utilizado como critério @engase, sucessivamente, a antiguidade
no padrdo da classe, no exercicio do cargo, o tempouigosen Poder Judiciario do Rio Grande do Sul, e,
por ultimo, a idade do servidor.

Art. 13. A progresséo é a elevacdo de um padrdo para o sedenito da mesma classe, e esta
condicionada a aprovacdo na avaliagdo de desempenhafincio

§ 1° O processo de progressdo serd anual e atingira, imomi®% (cinquenta por cento) dos
servidores de cada padrdo que obtiverem, com base naacawalide desempenho, conceito
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SATISFATORIO, observada a ordem decrescente de pontuacdopnsideradas as limitacbes das Leis
Orcamentaria e de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° E vedada a progressdo durante o estagio probatorio.

§ 3° Os cargos isolados em extingédo referidos no art. §8 dei terdo sistema extraordinario de
progresséo, conforme o ANEXO XIlll desta Lei.

Art. 14. A promocao € a movimentacao do servidor do Ulgasrdo de uma classe para o primeiro
padréo da classe seguinte.

§ 1° A promocéo sera alternada, segundo os critérios deimento e antiguidade, consideradas
as limitacdes das Leis Orcamentaria e de Responsdbilieiacal.

§ 2° O merecimento dependera do resultado da média das sl desempenho obtidas pelo
servidor na classe e da participacdo e aproveitamentuesos de aperfeicoamento, na forma prevista em
regulamento.

§ 3° A antiguidade sera aferida pelo tempo de efetivo ekergailtimo padréo da classe.

§ 4° A promocéao depende da existéncia de cargo vago nasegssete.

Secéo IV
Da Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 15. O processo de avaliagdo de desempenho funcioghatlserminante para a progressao e
promocao por merecimento e objetivara:

| - promover a motivagdo e o comprometimento em &@elass tarefas desempenhadas;

Il - aprimorar o desempenho individual e coletivo;

- identificar as necessidades de treinamento e dagaa;

IV - possibilitar o planejamento e a elaboracdo de progsae politicas de gestdo de
pessoas; e

V - incrementar efetividade, eficacia, eficiéncia e glaale dos servicos.

Art. 16. A avaliacdo de desempenho observara os seguitée®s:

| - cumprimento das normas de procedimento no desempenhtridagdes do cargo;

Il - produtividade e administracao do tempo;

[l - iniciativa e criatividade;

IV - presteza e comprometimento;

V - aproveitamento em programas de capacitacao;

VI - uso adequado, racional e ambientalmente sustemtdselquipamentos e materiais de servico;

VIl - assiduidade e pontualidade;

VIl - lideranca e trabalho em equipe;

IX - comunicacéo e relacionamento humano; e

X - aprimoramento da qualidade do servico, em decorrénciapgofeicoamento pessoal e
profissional.

Paragrafo Unico. Os critérios de avaliacdo a que sesrefeaput serdo aplicados e ponderados em
conformidade com a natureza do cargo exercido, a areapeaialidade, de acordo com o regulamento.
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Art. 17.  Da avaliacdo de desempenho resultardo os seguomesitos:

| - SATISFATORIO, quando atribuidos 80% (oitenta por cewtio)mais da pontuacio maxima
admitida;

Il - POUCO SATISFATORIO, quando atribuidos entre 79% (gate nove por cento) e 51%
(cinquenta e um por cento) da pontuacdo maxima admitida; e

Il - INSATISFATORIO, quando atribuidos igual ou menos de 5@¥quenta por cento) da
pontuacdo maxima admitida.

Paragrafo Unicq. O conceito SATISFATORIO possibilitgpragressao, conforme esta Lei; os
conceitos INSATISFATORIO e, na reiteracdo, o POURATISFATORIO determinam o encaminhamento
do servidor a programa de recapacitacao e treinamento.

Art. 18. A avaliacdo de desempenho sera anual e tera seedpnento estabelecido em
regulamento préprio, no qual deverdo ser observados ofpjrindo contraditorio e da ampla defesa, bem
como 0s objetivos e critérios estabelecidos nesta Le

Paragrafo dnico. O regulamento podera estabelecer pesendifelo para alguns dos critérios
estabelecidos no art. 16 desta Lei, bem como podera nigrgas em subdivisbes, com o0 objetivo de
melhor adaptar a avaliacdo de desempenho a realidadenalraoPoder Judiciario Estadual.

Art. 19. A avaliacdo de desempenho compete ao chefe imediat a quem estiver
administrativamente subordinado o servidor, confornabetgcido em regulamento.

Art. 20. A implantagéo do processo de avaliacdo de desemperdprecedida de programa de
treinamento e desenvolvimento, destinado a preparacdocapacitacdo dos magistrados e servidores
responsaveis pelo processo de avaliacao.

Paragrafo Unico. A Administracdo promovera mecanismogudéficacdo continua dos gestores,
disponibilizando meios informativos e instrucdo na mdddé de oficinas ou consultorias gerenciais
internas, presenciais ou a distancia, dentre outrasform

Art. 21. A Administracdo do Poder Judiciario oferecera paeantemente cursos de capacitacéo e
aperfeicoamento aos servidores.

Secéo V
Da Movimentacao

Art. 22. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efegxcetuados aqueles do Quadro
Especial (art. 56), sera permitida a movimentacao, embs@s seguintes modalidades:

| - concurso de remocao para 1° e 2° Graus, a ser deaeapre previamente ao aproveitamento
inicial de candidatos aprovados em concurso publico, cdiderg nimero de vagas abertas, descrito em
regulamento.

Il - banco de permutas, em qualquer periodo do ano, entredses efetivos, nos termos do
regulamento;

i - remocao para acompanhamento, a ser concedida a qommprove a condicdo de
cbnjuge ou companheiro de outro servidor publico estadualegba sido removido de sua sede;

IV - remocao por motivo de saude, a ser concedida quando @eamlar, por laudo médico
oficial, a necessidade de tratamento prolongado proprio oudduge, companheiro ou dependente,
observados os requisitos da inexisténcia de tratamel@guado na origem e da comprovacdo da sua
disponibilidade na sede requerida;
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V - remocdo para exercicio de funcdo gratificada, a eecedida a quem tenha sido
designado por autoridade superior para o exercicio de func@befla, direcdo ou assessoramento em
unidade de outra sede; e

VI - relotacdo na mesma sede e no mesmo grau de jurisdicéibério da Administracao.

8§ 1° Ressalvado interesse devidamente fundamentado da Adhpdius o servidor devera
permanecer pelo prazo minimo de 3 (trés) anos na unidagflehtoi lotado originariamente ou para a qual
tenha sido movimentado posteriormente por meio de rempe@imuta ou relotacéo.

§ 2° Os procedimentos de movimentacdo de servidores pezdedidos de exame quanto a
preservacdo da capacidade funcional das unidades envolddananifestacdo das respectivas chefias.

§ 3° A designacdo de servidor para o exercicio de funcéiicgds em unidade ou sede diversa
daquela a que vinculado pressupde a obtencdo de conceifat@isnas duas Ultimas avaliacdes de
desempenho, além de consulta prévia a respectiva chééiberacdo da Comissdo de Movimentagédo e
Gestdo de Pessoal.

8§ 4° A movimentacdo voluntaria do servidor ndo acadéeferus a Administracdo, ainda que
coincidente com o seu interesse.

8 5° No concurso de servidores interessados na movirdentpgevalecerao, alternadamente, a
antiguidade na carreira e 0 merecimento, este apurado seguwistema de avaliagdo de desempenho, e
com base nos assentamentos funcionais; em caso deteempa merecimento, observar-se-ao,
sucessivamente, os critérios da antiguidade na mesma ynigadarreira, no Poder Judiciario do Rio
Grande do Sul e, por ultimo, a idade.

§ 6° Entende-se por mesma sede, no 1° Grau, o territbdond@rca e, no 2° Grau, 0S Servicos
Auxiliares do Tribunal de Justica.

Secéo VI
Da Comissao de Movimentacao e Gestdo de Pessoal

Art. 23. O Conselho da Magistratura expedira, no prazo de é&3gsta) dias a contar da
publicacdo desta Lei, Resolucao instituindo a Comissddodanentacdo e Gestdo de Pessoal e definindo a
sua composicdo, assegurada a participacdo efetiva de ntanése de servidores e juizes, eleitos
diretamente pelas respectivas classes, a qual compedind, 0 auxilio dos servicos administrativos
vinculados a Presidéncia e a Corregedoria-Geral da Justica

| - planejar, organizar e estabelecer a distribuicadile@aia de cargos e servidores nos servicos
judiciarios e administrativos, observada a proporcior@didia lotacdo entre os 6rgaos de 1° e 2° Graus;

Il - decidir sobre a movimentagao de cargos e de seedgdor

lIl - propor a criagdo de novas unidades ou cargos e tuedbée concursos;

IV - coordenar, expedir instrucdes e decidir, em Unidame$a, impugnacdes relativas ao processo
de avaliacdo de desempenho;

V - opinar sobre propostas de modificacdo da classificdga serventias (art. 60);

VI - expedir normas acerca do estagio probatério;

VII - deliberar sobre a efetivacédo no servico publeo;

VIII - propor criagdo de novas areas de atividades, sequ@a@&ecessario.

Paragrafo Unico. Das decisfes da Comissdo de MovimentaGiestdo de Pessoal, referentes as
competéncias previstas nos incisos Il e VII, cabecarso ao Conselho da Magistratura.
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CAPITULO llI
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICA DAS

Secéo |
Da Composicéo

Art. 24. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fun¢des Graddiicdo Poder Judiciario do Estado
do Rio Grande do Sul fica estruturado na forma do ANEX@d$ta Lei.

§ 1° Os requisitos de escolaridade para o ingresso e ag@iesgumarias dos cargos e fungdes
referidos no caput deste artigo sédo os constantes nK@NEdesta Lei, sem prejuizo de outras atribuicbes
equivalentes que lhes vierem a ser atribuidas por AtoedadBncia do Tribunal de Justica.

§ 2° A denominagédo especifica de cada funcéo gratificadaj@uacessario, sera estabelecida por
ocasiao da lotacéo e de conformidade com a estruturazaganal vigente.

§ 3° A carga horaria para os cargos em comissao seré(geaténta) horas semanais, sendo que o
exercicio dos cargos poderé exigir a prestacdo de sévécdo horario normal de expediente.

§ 4° 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo seraducppaservidores efetivos, conforme
previsto no 8§ 4° do art. 10 da Lei n°® 11.291, de 23 de dezembro de 1998.

8§ 5° Os atuais titulares poderdo permanecer em seus cargogdes até que ocorra novo
provimento, mesmo que nao preencham os requisitos daradé modificados por esta Lei.

Art. 25. A gratificacdo de representacéo prevista nd®@rtla Lei n° 11.291/98, e a gratificacéo de
risco de vida, prevista na Lei n°® 8.255, de 02 de dezembro decH¥86ada nos termos do art. 23 da Lei n°®
7.155, de 19 de junho de 1978, ficam extintas e absorvidas pelosnertos basicos dos cargos em
comissdo e pelos padrées remuneratérios das funcbescauasf com previsdo legal de sua percepcao,
conforme ANEXO VII.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Secéo |
Das normas gerais

Art. 26. A remuneracdo dos cargos efetivos de servidorePadter Judiciario Estadual é
composta pelo vencimento basico, correspondente a teapelasse e padrdo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei.

Art. 27.  Os vencimentos basicos dos cargos efetivos ealg®s em comissdo e os padrbes
remuneratorios das fungdes gratificadas do Poder JudiEigramual sdo os constantes nos ANEXOS VI e
VII desta Lei.
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Art. 28.  Os cargos em comissédo e as fungdes gratificadd®oder Judiciario, elencados no
ANEXO 1V, séo estruturados em grupos de direcdo, chefissessoramento, conforme a natureza das
respectivas atribuicdes, cujo codigo de identificacacatesguinte interpretacao:

| - 0 1° elemento refere-se ao grupo;

Il - 0 2° elemento refere-se a forma de provimento; e

[l - o 3° elemento refere-se ao padrao.

§1° O primeiro elemento, quando representado pelo digito 1 (odida o grupo de
direcédo, pelo digito 2 (dois), o de chefia e pelo digito&)to grupo de assessoramento.

§ 2° O segundo elemento indica que o provimento processasedea forma de:
| - cargo em comissao ou funcao gratificada, quando repagleepelo digito 2 (dois); e
Il - funcéo gratificada, quando representado pelo digito 1 (um).

§ 3° O terceiro elemento indica o padréo de retribuicaonpe.

Art. 29. Quando o indicado para o cargo em comissédo feideerefetivo, podera optar pelo
padrdo remuneratério da funcdo gratificada correspondente.

Secéao Il
Das Gratificacoes

Art. 30.  Aos servidores lotados em comarcas de dificil iprento podera ser atribuida uma
gratificacdo, nos termos do art. 28 da Lei n° 7.305, de 06 danblez de 1979, de até 20% (vinte por
cento) do vencimento basico, a critério do ConselhoMdayistratura, fixada em tabela organizada
anualmente.

8 1° Até 31 de dezembro de 2021, o valor mensal percebido adéujratificacdo referida no
caput deste artigo correspondera ao mesmo montante pagerdtdda em vigor desta Lei.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2022, a base de célculo dcggo referida no caput passara a
ser o respectivo vencimento basico.

Art. 31. Aos servidores efetivos quando designados peladPnes& do Tribunal de Justica para o
atendimento as sessfes noturnas dos Juizados Especiaear-se-a gratificacdo prevista no 8§ 2° do art.
5° da Lein®9.442, de 3 de dezembro de 1991.

8 1° Até 31 de dezembro de 2021, o valor mensal percebido adéujratificacdo referida no
caput deste artigo correspondera ao mesmo montante pagerdtdda em vigor desta Lei.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2022, a base de célculo décggo referida no caput passara a
ser o respectivo vencimento basico.

Art. 32. A gratificacdo pelo exercicio de atividade de egigia (GEAE), a que se refere o art.
1° da Lei n° 9.999, de 25 de novembro de 1993, fica estabelecmaraspondente a 50% (cinquenta por
cento) do vencimento basico do padréo PJ-E11 constaftecda 2 do ANEXO VI desta Lei.

Art. 33. O pagamento das seguintes gratificacdes observEaeda Unica de Pagamento dos
Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas do Poder dadiciastante no ANEXO VIl desta Lei, como
segue:
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| - a gratificacdo especial por atividade desenvolvidaSsrsicos de Arquivo Judicial e de Arquivo
Administrativo, na forma e termos previstos na Leil4?067, de 25 de julho de 2012, correspondera ao
valor pago a funcéo gratificada no padrédo PJ-03;

Il - a gratificacdo especial por exercicio da atividadecdetrole interno, na forma e termos
previstos na Lei n° 14.635, de 15 de dezembro de 2014, correspaodelar pago a funcéo gratificada no
padréo PJ-06;

lll - a gratificacdo especial por exercicio de atividage Pregoeiro ou Membro da Comissao
Permanente de Licitacdes, na forma e termos preustolsei n° 14.349, de 11 de novembro de 2013,
observara o valor correspondente ao valor pago a fumefiicada no padrao PJ-14;

IV - a gratificacdo especial por atividade de almoxante,forma e termos previstos na Lei n°
13.209, de 31 de julho de 2009, correspondera ao valor pago a funtffftadaano padrao PJ-03;

V - a gratificacao especial de servico de seguranca,spaawa Lei n° 12.173, de 23 de novembro
de 2004, passa a ser denominada gratificacdo especial @® skndeguranca e de conducao de veiculo de
representacdo e correspondera ao valor pago a funcdwcaptatno padrédo PJ-16; e

VI - a gratificacdo especial por conducéo de veiculos plesentacdo ou de servicos essencialis,
prevista na Lei n° 11.291/98, passa a ser denominada gratifickec conducédo de veiculo institucional e
corresponderd ao valor pago a funcéo gratificada no padréo P

§ 1° A concesséao da gratificacdo a que se refere o Mdisa limitada em até 42 (quarenta e dois)
servidores, e somente serd concedida aqueles indicaddspetsoria Militar e designados pela Presidéncia
do Tribunal de Justica.

§ 2° A concesséo da gratificacdo a que se refere o Mtifoa limitada em até 31 (trinta e um)
servidores, e somente serad concedida aqueles designaddBrgmtiencia do Tribunal de Justica para
exercer as fungdes de conducao de veiculos instituciasais) definidas em regulamento.

Art. 34.  Aos servidores do Poder Judiciario fica assegurpgacepcao da gratificacdo especial
por atividade desenvolvida por servidor em regime de plam@dporma e termos previstos na Lei n°.
14.974, de 2 de janeiro de 2017.

Paragrafo Unico. A partir de 1° de janeiro de 2022, os remaiestas dos valores a que se refere o
caput serdo determinados por ato do Presidente do Tribundlistiea, conforme as disponibilidades
orcamentarias.

Art. 35.  Aos titulares dos cargos de Oficial de Justicadtisiee de Comissarios de Vigilancia
fica assegurado o direito a percepcao do auxilio-conducéastprea Lei n°® 7.305/79, e na Lei n° 13.894,
de 9 de janeiro de 2012, na forma de regulamento.

8 1° Até 31 de dezembro de 2021, o valor mensal percebido indinéghta a titulo de auxilio-
conducao correspondera a0 mesmo montante pago atédaantraigor desta Lei.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2022, o reajustamento docaocaitiducdo serd determinado por
ato do Presidente do Tribunal de Justica, conforme asnibijpiades orcamentarias.

Art. 36.  Aos servidores do Poder Judiciario fica assegurgmEcepcao do auxilio-creche, na
forma e termos previstos na Lei n° 11.242, de 27 de novemebi®98, tendo como base de calculo o valor
correspondente ao vencimento basico do padrao PJ-Ehmiensa Secdo 2 do ANEXO VI desta Lei.

Paragrafo Unico. A partir de 1° de janeiro de 2022, os remieistas dos valores a que se refere o
caput serdo determinados por ato do Presidente do Tribundlistiea, conforme as disponibilidades
orcamentarias.
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Art. 37. Aos servidores do Poder Judiciario fica assegurgaeraepcdo do auxilio-refeicdo, na
forma e termos estabelecidos na Lei n°® 11.021, de 30 debsetden1997, com as alteracdes trazidas pela
Lei n® 14.860, de 26 de abril de 2016.

Paragrafo Unico. A partir de 1° de janeiro de 2022, os remiestas dos valores a que se refere o
caput serdo determinados por ato do Presidente do Tribundlistiea, conforme as disponibilidades
orcamentarias.

Art. 38. Fica assegurada aos servidores efetivos a peocepgitlicional sobre o vencimento basico
para as atividades penosas, insalubres ou perigosasmaadarei.

8 1° A concesséo do adicional de que trata o caput dependenpi®eacao por laudo.

§ 2° O direito ao adicional previsto neste artigo cessaaceliminagcédo das condi¢bes ou dos riscos
gue deram causa a sua concessao.

Art. 39. Na&o se aplica aos servidores ocupantes dos cangdescpor esta Lei a gratificacao
prevista no art. 2° da Lei n® 8.766, de 21 de dezembro de 198% kmiacdo dada pelo art. 2° da Lei n®
8.917, de 29 de novembro de 1989.

Art. 40. Ficam extintas, mediante a absor¢cédo pelosmentos basicos estabelecidos no ANEXO
VI, as seguintes gratificacoes:

| - a gratificacdo de que trata o art. 2° da Lei n°® 8.766(88,aredacao dada pela Lei n® 8.917/89,
nos casos dos cargos:

Arquiteto, classe R;

Assistente Social Judiciario, PJ-J;

Assistente Social Judiciario, classe R;

Bibliotecéario Pesquisador Judiciario, classe R;

Contador Judiciario, PJ-J;

Distribuidor, PJ-J;

Distribuidor-Contador, PJ-J;

Escrivao, PJ-J;

Oficial Ajudante, padréo PJ-I;

Oficial Superior Judiciario, classes P, Q, R;

Psicélogo Judiciario, PJ-J;

Psicélogo Judiciario, classe R;

Taquigrafo Forense, classes P, Q, R;

Técnico Judiciario, classe R.

Il - a gratificacdo de risco de vida, prevista na Le81255/86, calculada nos termos do art. 23 da
Lei n® 7.155/78.

Il - a gratificacdo de 15% (quinze por cento) previstaano 5° da Lei n° 5.668, de 11 de
novembro de 1968.

Secéao Il
Das Substituicdes dos cargos em comissao e das funcdes gratiasad

Art. 41.  Os servidores investidos em cargos em comissdongdes gratificadas com natureza
de direcdo ou de chefia terdo substitutos, durante setenadasos ou impedimentos eventuais, designados
pela autoridade competente, nos termos do regulamento.
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§ 1° O regulamento indicara as hipdteses em que os titalareargos em comissdo ou funcdes
gratificadas com natureza de assessoramento teradigolssti

8§ 2° As substituicbes das funcdes gratificadas e dos carmgosomissédo deverdo observar o
seguinte:

| - a designacdo para substituir titular de fungcéo gratdicd privativa de servidor detentor de
cargo de provimento efetivo;

Il - o servidor efetivo que vier a substituir titular dendao gratificada na qual tenha, também,
possibilidade de provimento na forma de cargo em comipsécebera o valor da funcéo gratificada;

Il - o servidor provido em comissdo somente poderd isuibsbutro cargo em comissao,
percebendo a diferenca de vencimentos, quando houver.

§ 3° O substituto fara jus ao vencimento do cargo em samisu funcéo gratificada na proporgéo
dos dias de efetiva substituicdo, iguais ou superiores a 10djdszonsecutivos.

8 4° Em nenhum caso o substituto percebera por mais deubstiéuscdo no mesmo periodo.

CAPITULO V
DA TRANSFORMACAO, EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 42. Ficam transformados os cargos em comissdo é&urgdes gratificadas conforme
estabelecido no ANEXO VIl desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo de Secretariduide padrdo 3.2.08, sdo de
preenchimento exclusivo por servidores efetivos.

Art. 43. Ficam extintas as fungOes gratificadas e agosaem comissao elencados no ANEXO [X
desta Lei.

Art. 44. Ficam criados no Quadro de Cargos em Comissaonedés Gratificadas do Poder
Judiciario do Estado do Rio Grande do Sul as funcdes gudtfice os cargos em comissdo elencados no
ANEXO X desta Lei.

Paragrafo unico. As funcdes gratificadas de Gestor de Farddigo 2.1.01, sdo destinadas as
comarcas de entrancia inicial, e as funcfes gratificddaGestor de Foro Il, codigo 2.1.02, sdo destinadas
as comarcas de entrancia intermediaria, excetuadas saqueldadas de Cartorio da Direcdo de Foro, e
também para os Foros Regionais da Capital.

Art. 45. Os atuais titulares de cargos em comissao e dangfatificadas serdo apostilados nos
cargos e funcdes de correspondente denominacédo, ou, quansforinados, nos decorrentes, de acordo
com o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Nao se considerara interrupcéo de @geocinterregno que se venha a verificar
entre a data da publicacdo desta Lei e a da apostila.
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CAPITULO VI
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS EFETIVOS E DO ENQUADRAME NTO DOS ATUAIS
SERVIDORES

Secéo |
Da Transformacéao

Art. 46. Sao transformados no cargo de Analista do Pad#cidrio os cargos providos e o0s
cargos vagos de:

| - Analista Judiciario, classes A, B e C;

Il - Arquiteto, classe R;

[l - Arquivista, classe P;

IV - Assistente Social Judiciario, PJ-J;

V - Assistente Social Judiciario, classe R;

VI - Bibliotecario Pesquisador Judiciario, classe R;

VII - Contador Judiciario, PJ-J;

VIII - Distribuidor, PJ-J;

IX - Distribuidor-Contador, PJ-J;

X - Enfermeiro Judiciario, classe R;

XI - Escrivao, PJ-J;

XII - Historiégrafo, classe P;

XIII - Pedagogo Judiciario, PJ-I;

XIV - Psicologo Judiciario, PJ-J;

XV - Psicologo Judiciario, R;

XVI - Taquigrafo Forense, classes P, Q, R;

XVII - Técnico Judiciario, classe R.

Paragrafo Unico. Sdo enquadrados como:

| - Analistas do Poder Judiciario, area Judiciaria, ogidsmes ocupantes do cargo elencado nos
incisos | - area Judiciaria, XI e XVII, deste artigo;

Il - Analistas do Poder Judiciario, area Administraties, servidores ocupantes do cargo de
elencado nos incisos | - area Administrativa, VIIII\é X, deste artigo;

Il - Analistas do Poder Judiciario, area de Apoio Esfirado, os servidores ocupantes dos
cargos de elencados nos incisos | - area de Apoio Elgstaa II, 111, 1V, V, VI, X, XII, XIII, XIV, XV e
XVI, deste artigo.

Art. 47. Sao transformados no cargo de Técnico do Podeiahialbs cargos providos e 0s cargos
vagos de:

| - Oficial Escrevente, PJ-G-I;

Il - Técnico Judiciario, classes A, B e C;

Il - Auxiliar de Saude, classe H; e,

IV - Auxiliar de Enfermagem, classe H.

Art. 48. Sao transformados no cargo de Analista de Tegiaofla Informac&o os cargos providos e
0S cargos vagos de:

| - Administrador de Banco de Dados, classe R;

Il - Analista de Sistemas, classes P, Q e R;

[Il - Analista de Suporte, classes P, Q e R.



DIARIO OFICIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Porto Alegre, terga-feira, 25 de maio de 2021. PRO 24

Art. 49. Sdo transformados no cargo de Técnico de Tegiaala Informagéo os cargos providos e
0S cargos vagos de:

| - Programador, classes M, N e O;

Il - Técnico em Eletrdnica, classes M, N e O;

lIl - Técnico em Informética, classes M, N e O.

Art. 50. Sao transformados no cargo de Oficial de JuEstadual os cargos providos e 0os cargos
vagos de:

| - Oficial de Justica, PJ-H;

Il - Oficial de Justica, classe O;

[l - Oficial de Justica da Infancia e da Juventude, PJ-H.

Art. 51. O cargo isolado de Guarda de Seguranca, classedd,gasr organizado em carreira, nos
termos dos ANEXOS I, Ill e VI desta Lei, tem sua demaghio alterada para Agente de Policia Judicial, e
nela sendo enquadrados todos os atuais ocupantes nosderAfdEXO XI.

Paragrafo Unico. As atribuicbes do cargo séo as elenoadadSEXO Il desta Lei.

Secéao ll
Do enquadramento dos atuais servidores

Art. 52. O enquadramento remuneratério dos atuais servidosesargos referidos nos artigos 46
a 51 dar-se-a segundo o estabelecido no ANEXO XI, obseovadacimento basico dos cargos ocupados
por ocasido da entrada em vigor desta Lei, e o disposict.n$0, assegurada irredutibilidade remuneratéria.

Paragrafo Unico. Nao se considerara interrupcéo de @geocinterregno que se venha a verificar
entre a data da publicacdo desta Lei e a da apostila.

Art. 53. O enquadramento no novo cargo nao alterara aasealede lotacdo do servidor.

CAPITULO VII
DA EXTINCAO, CRIACAO E TRANSFORMACAO DE CARGOS

Art. 54. Ficam extintos os cargos atualmente vagos arsetpgionados:
| - Médico Judiciario, classe R;

Il - Odontélogo Judiciério, classe R;

[l - Médico Psiquiatra Judiciario, PJ-J;

IV - Oficial Superior Judiciario, classes N e O;
V - Oficial Ajudante, PJ-I;

VI - Comissario de Vigilancia, PJ-H;

VII - Desenhista, classe M;

VIIl - Guarda de Seguranca, classe H;

IX - Guarda de Seguranca, PJ-B;

X - Oficial de Arquivo, PJ-H;

XI - Oficial de Transporte, classe F;

XII - Oficial de Transporte, PJ-C;

XIII - Porteiro, classe H;
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XIV - Auxiliar de Comunicacfes, classe G;
XV - Auxiliar Judiciario, classe C;

XVI - Auxiliar de Servicos Gerais, PJ-B;
XVII - Auxiliar de Servicos, classe B.

Art. 55. Em decorréncia das extingdes indicadas no artfica#h criados os seguintes cargos de
provimento efetivo:

| - 52 (cinquenta e dois) cargos de Analista de Tecnolodiafalanacéo, sendo 31 (trinta e um) na
classe A, 16 (dezesseis) na classe B, e 5 (cincoassecC;

Il - 13 (treze) cargos de Técnico de Tecnologia da Infodimasendo 9 (nove) na classe B, e 4
(quatro) na classe C;

[l - 26 (vinte e seis) cargos de Agente de Policia Judg@ado 20 (vinte) na classe A e 6 (seis) na
classe C;

IV - 14 (quatorze) cargos de Oficial Superior Judiciarioglasse “S”;

V - 05 (cinco) cargos de Oficial de Transporte, na cldsse

Paragrafo Unico. Ficam criadas as classes, nas segcamtegas regidas pela Lei n® 11.291/98,
considerando o disposto na Secao 2 do ANEXO VI desta teiguantitativos elencados nos incisos IV e
V deste artigo:

| - de Oficial Superior Judiciario, a classe “S”;

Il - de Oficial de Transporte, a classe “I”.

Art. 56. Passam a compor o Quadro Especial, mantidagstithwa, a forma de remuneracéo e as
vantagens pecuniarias e demais direitos previstos em lBdbmpativeis com esta Lei, assegurada a
irredutibilidade remuneratoria, os atuais titulares dogosar

| - Médico Judiciario, classe R;

Il - Odontélogo Judiciério, classe R;

[l - Médico Psiquiatra Judiciario, PJ-J;

IV - Oficial Superior Judiciario, classes O, P, Q, B;e

V - Oficial Ajudante, PJ-I;

VI - Comissario de Vigilancia, PJ-H;

VII - Oficial de Transporte, classes F, G, H e [;

VIII - Auxiliar de Comunicac0es, classe G;

IX - Auxiliar Judiciario, classe C;

X - Auxiliar de Servicos Gerais, PJ-B; e

XI - Auxiliar de Servigos, classe B.

§ 1° Os cargos providos de Médico Psiquiatra Judiciario, Eé&-Xficial Ajudante, PJ-I, de
Auxiliar de Servicos Gerais, PJ-B, e de Comissério dglavicia, PJ-H, permanecem vinculados as
Comarcas e entrancias em que criados.

§ 2° Os cargos especificados no caput ficam extintos &danegie vagarem, ap0s esgotadas as
promocdes as classes superiores, quando organizados enacarr

§ 3° Apos a extingdo por vacancia, dardo origem a cagaxs imediante a multiplicacdo do fator
de conversdo indicado no ANEXO XII pelo quantitativo degca extintos do respectivo padrao, e
considerando mais o que segue:

| - os primeiros 28 (vinte e oito) cargos de Oficial Sigpetudiciario, classe O, que vagarem serao
transformados em 14 (quatorze) cargos da classe S daa;ameeproporcédo de dois cargos extintos para
um criado.
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Il - os primeiros 8 (oito) cargos de Oficial de Transpprtlasse F, que vagarem serao
transformados em 05 (cinco) cargos da classe “I” daiegrobservado o coeficiente de conversdo de 0,69.

8 4° No calculo determinado no § 3° deste artigo, as fragpesadas a cada extingdo serdo
consideradas para a criacdo de cargo novo quando a suaesufter em numero inteiro, ressalvado o
disposto nos seus incisos | e Il.

8 5° A criagcdo dos cargos decorrentes do disposto negfe arsua distribuicdo entre as classes
serdo formalizadas por ato declaratério exarado pekiderge do Tribunal de Justica.

Art. 57.  Os servidores integrantes do Quadro Especial poderagesignados para as fungdes
de assessoramento, chefia e dire¢cao, assim como pespeativa substituicao.

Art. 58. Fica instituido sistema extraordinario de progres®s servidores integrantes do Quadro
Especial ocupantes dos cargos de Comissario de Vigilfitid, de Auxiliar de Comunicacéo, classe G, de
Oficial Ajudante, PJ-I, de Auxiliar Judiciario, classe d& Auxiliar de Servico, classe B, e de Auxiliar de
Servigos Gerais, PJ-B, nos termos do ANEXO XIII.

§ 1° A progressdo extraordinaria dos servidores ocupantesadgss elencados neste artigo €
condicionada a avaliacdo de desempenho funcional preesta Lei.

§ 2° Em caso de movimentagédo do Oficial Ajudante e do iAugie Servigcos Gerais para diferente
entrancia, o seu vencimento basico passard a senival@té entdo alcancado no processo de progressao
extraordinaria correspondente a nova entrancia.

Art. 59. Fica assegurado o direito de movimentacdo doslse¥s ocupantes dos cargos que
passam a compor Quadro Especial, nos seguintes termos:

| - se vagos os referidos cargos por ocasido da publicesia Lei, serdo oferecidos uma Unica vez
em edital de remocdao e, ndo havendo interessados eipd@Esde ocupa-los, transformados nos termos do
art. 56;

Il - se providos, serdo oferecidos, a medida que vagaremiuoita vez em edital de remocéo e,
nao havendo interessados em condi¢cdes de ocupa-lofrmados nos termos do art. 56.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. O Conselho da Magistratura classificara as unidpdiciarias de Primeiro Grau em tipos
[, 1l e Ill, segundo a complexidade de seu gerenciamentdueng médio anual de ingresso de novos feitos,
conforme estipulado em regulamento.

§ 1° A alocacdo entre as unidades judiciarias, pela Corregederal da Justica, das funcdes
gratificadas Gestor Judiciario I, codigo 2.1.14; Gestor Juidicif codigo 2.1.16, Gestor Judiciario I,
cbdigo 2.1.18, e Secretario Executivo do Centro Judiciari®alecdo de Conflitos e Cidadania, codigo
2.1.14, decorrera da classificacao referida no caput do prestigo.

8§ 20 Anualmente, o Conselho da Magistratura, por propostaodeededoria-Geral da
Justica, podera modificar a classificacdo das unidadesjuatci
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8 3° A deliberagdo de modificacdo referida no § 2° seréegide de manifestacdo opinativa da
Comissao de Movimentacao e Gestao de Pessoal.

Art. 61. Para os cargos de Oficial de Justica Estadualmalista do Poder Judiciario — Areas de
Apoio Especializado de Servico Social e de Psicologia, casos de afastamento dos seus titulares por
periodo igual ou superior a dez dias, ou havendo necessidadevige,na propor¢cdo dos cargos vagos
existentes, por proposta da Comissdo de Movimentacd@stids de Pessoal, poderd ser designado
substituto, dentre os ocupantes dos respectivos cargasiabeera pago o valor, proporcionalmente aos
dias de efetiva substituicdo, de um terco (1/3) do venainiEdico do substituido.

§ 1° Em nenhum caso o substituto perceberd mais de dufisag@tis de substituicao.

§ 2° Em se tratando de Oficial de Justica Estadual, o relltivo ao exercicio da substituicdo sera
acrescido do auxilio-conducao, observada a disposicao.®5a8 1°, desta Lei.

§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2022, o auxilio-conducdo devibogxercicio da substituicdo
correspondera a integralidade do valor que seria pago adsdbst

Art. 62. O desenvolvimento na carreira e a afericdoatitérios para a promoc¢ao dos ocupantes
dos cargos de Oficial Superior Judiciario e de Oficial dmn3porte dar-se-do, exclusivamente, de acordo
com o disposto na Lein® 11.291/98.

Art. 63. Esta Lei ndo se aplica aos servidores trarmsp@st regime estatutario e aos empregados
celetistas, a excecdo do disposto na Secao 2 do ANEXO VI

Paragrafo Unico. Os salarios dos empregados celetistavemcimento basico dos servidores
transpostos ao regime estatutario correspondem aqueleslesidos aos cargos de provimento efetivo de
idéntico padrdo de vencimento.

Art. 64. Aos atuais Escrivdes remunerados por custas #isaegurados os direitos concedidos pela
legislacdo atualmente em vigor até a estatizacéo peaatés unidade judiciaria.

Art. 65. Para o provimento dos cargos criados nesta ldgrfo ser aproveitados os candidatos
aprovados em concurso em andamento ou ja homologado endaenao tenha expirado sua validade.

Art. 66. Aos atuais titulares dos cargos de Médico Judici@tasse R, Médico Psiquiatra
Judiciario, padrao PJ-J, e Odontélogo Judiciario, classieaRassegurado, no prazo de trinta dias a contar
da publicacdo desta Lei, o direito de opcao irretratéeegnquadramento na carreira de Analista do Poder
Judiciario — area de apoio especializado, padrédo Al, submeteral@arga horaria instituida por esta Lei,
conforme ANEXO II.

Art. 67. Os servidores ocupantes dos cargos de Escrivastaddo Judiciario, Distribuidor-
Contador e Distribuidor, todos do padrédo PJ-J, no prazoinia tias a contar da publicacdo desta Lei,
poderdo optar pela permanéncia no cargo, de forma ifnettat irrevogavel.

8 1° Na situacdo do caput, efetuada a opcéo, o servidorrinantthefia da unidade de lotacao,
sendo incompativel com a percepc¢ao da funcéo gratificaGaster Judiciario.

§ 2° Na futura vacéancia de algum dos cargos referidos no fiegpubantida a possibilidade de
remocao, previamente a transformacéo do cargo vagmaltistA do Poder Judiciario.
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8 3° Nos casos de afastamento, por periodo igual ou supediez dias, podera ser designado
servidor que, pela substituicdo, percebera a funcdo gudéficle Gestor Judiciario, de acordo com a
classificacdo da serventia referida no art. 60 desta Lei

Art. 68. A remuneracdo dos servidores do Poder Judiciaritentdees da funcdo de
assessoramento, instituida pelo art. 49 da Lei n°® 4.937, def@2edeiro de 1965, a partir da vigéncia desta
Lei, sera calculada com base no valor pago para a fgnaéificada no padrdo PJ-19.

Art. 69. N&o se aplica a exigéncia de obtencdo de corgagiisfatorio disposta no § 3° do art. 22
desta Lei, antes da realizacdo de dois periodos awagiativ

Art. 70.  Aplicam-se aos servidores do Poder Judiciario,idiabamente a esta Lei, as hormas
da Lei Complementar n° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, e, nageilcompativel, o disposto na Lei n°
7.356, de 1° de fevereiro de 1980.

Art. 71. O Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Suk@o©Orgio Especial, aprovara,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia desteegulamento visando a implementacdo do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e do Quadro de CangdSomisséo e Funcgbes Gratificadas,
ambos do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do SulP¢ado de Carreiras, Cargos, Funcdes e
Remuneracdes dos Servidores do Poder Judiciario Estadual.

Paragrafo unico. Grupo de trabalho sera constituido pararazo de 30 (trinta) dias, elaborar
proposta do regulamento referido no caput.

Art. 72. A Presidéncia do Tribunal de Justica editard eémla0 (cento e vinte) dias 0s atos
administrativos necessarios ao enquadramento de cadtbosenbservados o cargo, a classe e, se houver, a
especialidade, e o tempo de exercicio no cargo até dalatablicacdo desta Lei.

Art. 73.  No prazo de até 3 (trés) anos, a partir do inigioigéncia desta Lei, havera a revisdo
geral do Plano de Carreiras, Cargos, Funcbes e Remueema@reavaliacdo dos quantitativos de cargos
existentes nas carreiras instituidas por esta Lei, fipegrale ser proposta a adequacao e criagdo daqueles
ainda necessarios para viabilizar a regular movimentagértical, observadas as disponibilidades
orcamentarias.

Art. 74. O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentgoessenistas, no que couber.

Art. 75. Os Analistas do Poder Judiciario, areas Judicidministrativa e de Apoio Especializado
de contabilidade, os Técnicos do Poder Judiciario da ateani&trativa-Judiciaria, e os Oficiais de Justica
Estadual, no exercicio dos seus cargos, tém fé publicaossle oficio.

Paragrafo Unico. Gozam de fé publica os demais serviddwed?oder Judiciario, quando
juramentados, nos termos do regulamento.

Art. 76. Observado o disposto nos artigos 13, 15, 16, 17, 18, 1922Qlesta Lei, € instituida
progresséo especial, nos seguintes termos:

| - Aos servidores que titulavam o cargo de Oficial Bsamee, PJ-G-I:

a) na entrancia inicial, enquadrados no padrdo Al do cargdédeico do Poder
Judiciario, a primeira progressdo dar-se-a do padrdo Al pzadréo A3; e a segunda progressao dar-se-a
do padrédo A3 para o padrao A6;

b) na entrancia intermediaria, enquadrados no padrdo Aardo de Técnico do Poder
Judiciario, a primeira progressao dar-se-a do padrédo A3 pradrao A6.



DIARIO OFICIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Porto Alegre, terga-feira, 25 de maio de 2021. PRO 29

Il - Aos servidores que titulavam os cargos de Oficialdstica, PJ-H, e Oficial de Justica da
Infancia e da Juventude, PJ-H:

a) na entrancia inicial, enquadrados no padrdo Al do car@didal de Justica Estadual,

a primeira progressao dar-se-a do padrdo Al para o padraca/8Egeinda progressao dar-se-a do padréo
A4 para o padréao A7;

b) na entrancia intermediaria e que foram enquadradosdnagoA4 do cargo de Oficial
de Justica Estadual, a primeira progressao dar-se-a do peddp@ma o padrao A7.

lll - Aos servidores que titulavam os cargos de Assist&tcial Judiciario, PJ-J, de Contador
Judiciario, PJ-J, de Distribuidor, PJ-J, de Distribuidort@dor, PJ-J, de Escrivdo, PJ-J, e de Psicdlogo
Judiciéario, PJ-J:

a) na entrancia inicial, enquadrados no padrdo B9 do cargéndiista do Poder
Judiciario, a primeira progressédo dar-se-a do padrdo B9 gmdréo B11; e a segunda progressao dar-se-a
do padréo B11 para o padréo B13;

b) na entrancia intermediaria, enquadrados no padrdao Blargo de Analista do Poder
Judiciario, a primeira progressao dar-se-a do padrdo B11 padr&o B13.

Art. 77. As despesas decorrentes desta Lei correrdota das dotacbes orcamentarias proprias,
observadas a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de m&2i@00¢ e a Lei Complementar Federal n°
173, de 27 de maio de 2020.

Art. 78. O art. 114 da Lei n° 7.356/80 passa a vigorar com a segesacao:

“Art. 114 - Os Oficiais Ajudantes podem, concomitantemerden o Escrivao, Distribuidor,
Contador Judiciario ou com o designado para a funcdo derGrgtiario, praticar todos os atos do
oficio”. (NR)

Art. 79. O caput e 0 8§ 3° do art. 29 da Lei n° 7.305/79 passamrangmnm as seguintes redacoes:

“Art. 29 - Aos Oficiais de Justica Estaduais e aos Camiss de Vigilancia é atribuida uma
gratificacdo mensal, de natureza indenizatoéria, n@poecavel aos proventos, a titulo de auxilio-conducéo,
nos termos definidos em regulamento.

§ 3° - A tabela de conducdo serd elaborada pelo ConseliMagiatratura e periodicamente
atualizada”. (NR)

Art. 80. O caput do art. 1° da Lei n°® 13.894/12, passa a vigonaageguinte redacao:

“Art. 1° Aos Oficiais de Justica Estaduais que atuaremusixelmente na segunda instancia é
atribuida uma gratificacdo mensal, de natureza indenaattio incorporavel aos proventos, a titulo de
auxilio-conducao, nos termos definidos em regulamentdr) (N

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@&xcecdo dos artigos 79 e 80, e das
revogacles do paragrafo Unico do art. 5° da Lei n° 11.021/97 erdégrafa unico do art. 1° da Lei n°
14.860/16 constantes no art. 82 desta Lei, que passarao a eigolade janeiro de 2022.

Art. 82. Revogam-se as disposicfes em contrario, emialspsarts. 4° e 6° da Lei n° 14.790, de
11 de dezembro 2015; a Lei n® 10.579, de 17 de novembro de 1995; odatL&°n® 14.721, de 19 de
agosto de 2015; o paragrafo unico do art. 3° da Lei n° 15.097, d@dette de 2018; o art. 115; o inciso
Il e 0s 88 1° e 2° do art. 116 da Lei n° 7.356/80; o art. 5° daf 11i.021/97; e o paragrafo Unico do art. 1°
da Lei n°® 14.860/16.

ANEXO |
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER JUD ICIARIO DO ESTADO

DO RIO GRANDE DO SUL

(art. 5° da Lei)

QTD Denominacgao Classes
1.171 | Analista do Poder Judiciario A B, C
117 | Analista de Tecnologia da Informacao A B, C
4.861 | Técnico do Poder Judiciario A B, C
1.444 | Oficial de Justica Estadual A B, C
77 Técnico de Tecnologia da Informacéo A B, C
145 | Agente de Policia Judicial A B, C
QUADRO ESPECIAL
QTD Denominacgao Classe/Padrao
20 Médico Judiciario R
6 Médico Psiquiatra Judiciario - ent. FINAL PJJ-FIN
1 Odontologo Judiciario R
68 Oficial Superior Judiciario ©)
48 Oficial Superior Judiciario P
44 Oficial Superior Judiciario Q
42 Oficial Superior Judiciario R
14 Oficial Superior Judiciario S
30 Oficial Ajudante - ent. INICIAL PJI-INI
85 Oficial Ajudante - ent. INTERMEDIARIA PJI-INT
41 Oficial Ajudante - ent. FINAL PJI-FIN
2 Comissario de Vigilancia - ent. FINAL PJH-FIN
14 Oficial de Transportes F
16 Oficial de Transportes G
15 Oficial de Transportes H
5 Oficial de Transportes I
1 Auxiliar de Comunicacdes G
133 | Auxiliar Judiciério C
28 Auxiliar de Servigos Gerais - ent. INICIAL PJB-INI
58 Auxiliar de Servicos Gerais - ent. INTERMEDIARIA PJB-INT
31 Auxiliar de Servicos Gerais - ent. FINAL PJB-FIN
49 Auxiliar de Servico B

CARGO: ANALISTA DO PODER JUDICIARIO, CLASSES A, BE C.

ANEXO I

DESCRICAO DE CARGOS EFETIVOS

(Art. 5° da Lei)
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AREA ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES: elaborar, acompanhar, analisar e avpfiajetos, dados e demonstrativos; emitir pareceres;
elaborar despachos e minutas diversas; elaborar arred@isulos; certificar; buscar e fornecer informagde
revisar atos antes de submeté-los a apreciacdo dagladésrsuperiores; conferir, imprimir, transmitir e
arquivar trabalhos escritos, inclusive por meio de psmsesnformatizados; digitalizar documentos,
realizando o armazenamento ou remessa por meio @etrdesses documentos; inserir registros e pecas
Nnos autos processuais; realizar a gestdo de contra@zar pesquisas diversas; realizar mediacéo e
conciliacédo; atuar como instrutor e monitor em cu®dreinamento e aperfeicoamento de servidores do
Poder Judiciario; desempenhar tarefas relacionadasviaka@eis da unidade de lotacdo; executar demais
atribuicbes equivalentes explicitadas em regulamento, seaneatureza e grau de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: curso de graduacdao, modalidade bacharelado,A@éministracdo, Administracéo
Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas eaiSami Economia.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

AREA JUDICIARIA

ATRIBUICOES: examinar peticbes e processos; realEsquisas diversas; emitir pareceres; elaborar
projetos de despachos, decisdes, relatorios, senterag@wdfios; certificar atos; fornecer suporte técnico
aos magistrados; verificar prazos processuais; elalgorawvisar calculos; expedir documentos; conferir,

imprimir, transmitir e arquivar trabalhos escritoglusive por meio de processos informatizados; digitalizar
documentos, realizando o armazenamento ou remessa freletednico desses documentos; elaborar
despachos e minutas diversas; inserir registros e pesaautos processuais; buscar e dar informacdes;
atender ao publico; atuar no apoio a sessdes e audiGm@Ehzar mediacdo e conciliagdo; atuar como

instrutor e monitor em cursos de treinamento e apedriento de servidores do Poder Judiciario;

desempenhar tarefas relacionadas as atividades da unidattdacto; executar demais atribuicbes

equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natugeaa de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: curso de graduacdo, modalidade bacharelad@jé@mias Juridicas e Sociais.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

AREA APOIO ESPECIALIZADO
Especialidade: ARQUITETURA.
ATRIBUICOES: projetar e fiscalizar obras arquitetdsjaglaborar projetos de prédios destinados ao uso do

Poder Judiciario, interna e externamente; realizacipsré fazer arbitramentos; fazer orgamentos elo8lc
planejar ou orientar a construcéo e reparos de obragjdieetura; examinar projetos e proceder a vistoria



DIARIO OFICIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Porto Alegre, terga-feira, 25 de maio de 2021. PRO 32

de construcdes; expedir notificacdes referentes a imadmdles por infringéncia a normas preestabelecidas
constatadas na sua area de atuacdo; realizar a gestaatidd¢os administrativos, inclusive de atividades
terceirizadas; coordenar e supervisionar equipes de cathives terceirizados; desempenhar tarefas
relacionadas as atividades da unidade de lotacdo; executais daribuicées equivalentes explicitadas em
regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: curso de graduacao, modalidade bachareladdyrguitetura e habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

Especialidade: ARQUIVOLOGIA.

ATRIBUICOES: planejar e organizar servicos de Arquivietuar o planejamento, bem como orientar e
acompanhar o desenvolvimento do processo documentarmativo afeto ao Arquivo; planejar, orientar e
dirigir as atividades de identificacdo das espécies docusiepiticipar no planejamento de novos
documentos e controle de multicépias; efetuar o planefangerganizacdo do centro de documentacéo;
fazer o planejamento e a organizacao dos servigcos atefimagem e digitalizacdo; orientar e dirigir o
servico de microfimagem e digitalizacdo da documentagfiavada; efetuar a orientacdo do planejamento
da automacdo de atividades especificas, dentro das nofomasas aplicadas aos arquivos; orientar a
classificacdo, arranjo e descricdo de documentos ansamguivados; orientar a avaliacdo e selecéo de
documentos, para fins de preservacdo; promover medidassésas a conservagdo dos documentos
arquivados; propiciar a consulta dos Arquivos aos interessa@senvolver estudos, do ponto de vista
cultural, em documentos para verificar a importancia daismento; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; realizar a gestao de contratos de teacéio, podendo coordenar equipes de colaboradores
terceirizados; desempenhar tarefas relacionadas adadés da unidade de lotacdo; executar demais
atribuicbes equivalentes explicitadas em regulamento, deaneatureza e grau de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: curso de graduacao, modalidade bachareladdyemvologia.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

Especialidade: BIBLIOTECONOMIA.

ATRIBUICOES: executar trabalhos especializados de déionomia, tais como receber, registrar,
classificar e catalogar o material da Bibliotecadly peridédicos, folhetos, acérdaos, pesquisas); obtesdado
de obras bibliogréficas; fazer pesquisas em catalogos;dgaminar livros e peridédicos e recomendar sua
aquisicao; resumir artigos de interesse para os leita®as; sugestdo sobre catalogacdo e circulacao de
livros; auxiliar os leitores na escolha de livros,idudicos, jurisprudéncia, legislacdo e na utilizacdo dos
servicos oferecidos; registrar a movimentacao deslierperidodicos; examinar, no ambito federal, estadual e
municipal, Diarios Oficiais, impressos e eletrénicosorganizar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;
orientar, quando solicitado, a aplicacdo das regras dealmagdo bibliograficas; preparar livros e
peridédicos para encadernacao; orientar o servico dezZarpeonservacao de livros; pesquisar e auxiliar na
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pesquisa de legislacdo e jurisprudéncia; desempenhar tae&fammadas as atividades da unidade de
lotacdo; executar demais atribuicbes equivalentes ¢aghks em regulamento, de mesma natureza e grau de
complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: curso de graduacdo, modalidade bacharelad®ilgimteconomia e habilitacdo legal
para o exercicio da profisséo.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

Especialidade: CONTABILIDADE.

ATRIBUICOES: administrar o0s tributos; registraatos e fatos contébeis; controlar tvoa
permanente; gerenciar custos; organizar e exesemacos de contabilidade em geral, escrituracdo dos
livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todoseressarios no conjunto da organizacdo e
levantamento dos respectivos balancos e demonstragédsias judiciais e extrajudiciais; revisdo de
balancos e de contas em geral;, revisdo permanente cdiéasedinanceiras; preparar obrigacdes
acessoOrias, tais como: declaracdes acessorfae@odrgdos competentes e contribuintes e adminstra
registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar denagies contabeis; prestar consultoria e
informacBes gerenciais; realizar auditoria interna xerea; atender solicitacbes de  o6rgaos
fiscalizadores e realizar pericia; auxiliar nendimento de solicitacbes de Orgdos fiscalizadores,
preparando a documentacdo e o0s relatérios eaesgliae acompanhando os trabalhos de
fiscalizacdo; desempenhar tarefas relacionadas asladté da unidade de lotacdo; executar demais
atribuicbes equivalentes explicitadas em regulamento, seaneatureza e grau de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: curso de graduacao, modalidade bacharelad@iémias Contabeis e habilitacédo legal
para o exercicio da profisséo.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucoegutadoras do processo seletivo, por area de
especializacdo, conforme necessidade do servico.

Especialidade: ENFERMAGEM.

ATRIBUICOES: executar, nos ambulatérios do Poder Judicidrabalhos técnicos de enfermagem
relativos a observacéo, ao cuidado e a educacao saditadoente, a aplicacdo de tratamentos prescritos;
fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; ministreedicamentos; responder pela observancia das
prescricdes médicas relativas a pacientes, colabarataeefas relacionadas com a prescricdo alimentar;
prestar primeiros socorros; supervisionar a estedzatp material nas areas de enfermagem; providenciar
no abastecimento de material de enfermagem e méda@aree interpretar testes imuno-diagndsticos e
auxiliares de diagnésticos; orientar e ministrar treg@o a equipes auxiliares sobre organizacao,
funcionamento e execucao dos servicos de enfermagentarpassessoramento e emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade; realizar a gestdo de csntiat terceirizacdo, podendo coordenar e
supervisionar equipes de colaboradores terceirizadogarealitras atividades correlatas a sua especialidade
e relacionadas as atividades desempenhadas pela unidadeacho;loéxecutar demais atribuicbes
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equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natugeaa de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expedieném regime de plantéo.

ESCOLARIDADE: curso de graduacédo, modalidade bachareladd;d@nmagem, com habilitacdo legal
para o exercicio da profisséo.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

Especialidade: ENGENHARIA.

ATRIBUICOES: elaborar o planejamento e os projetas, geral, de regides, zonas, obras, estruturas,
transportes e exploracfes de recursos naturais, reldo®ras obras e reformas desenvolvidas pelo Poder
Judiciario Estadual; elaborar estudos, projetos e pasegEmgicos da sua area de atuacao; realizar andlises,
avaliacdes, vistorias, enfim, a fiscalizacdo de ®laraervicos técnicos prestados para o Poder Judiciario;
supervisionar a direcdo e a execucdo de obras e set®igucos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do caatiggrra gestdo de contratos de terceirizacao,
podendo coordenar e supervisionar equipes de colaboradocesiZzados; realizar outras atividades
correlatas a sua especialidade e relacionadas as atvidestempenhadas pela unidade de lotacdo; executar
demais atribuicoes equivalentes explicitadas em regulap@stoesma natureza e grau de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: curso de graduacdo, modalidade bacharelad&ngenharia Civil, Engenharia Elétrica
ou Engenharia Mecanica, com habilitacéo legal paracieio da profissao.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucoegutadoras do processo seletivo, por area de
especializacdo, conforme necessidade do servico.

Especialidade: ESTATISTICA.

ATRIBUICOES: realizar atividades de nivel superior adienfornecer informacées que favorecam a tomada
de decisbes e o acompanhamento da execucdo de ativida@legarple desenvolver investigacoes
estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, dseaegdinterpretacdo de dados; atender ao publico;
elaborar relatérios e divulgacao de resultados; desempimbfas relacionadas as atividades da unidade de
lotacdo; executar demais atribuicbes equivalentes ¢aghks em regulamento, de mesma natureza e grau de
complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: curso de graduacédo, modalidade bacharelad&statistica, com habilitacédo legal para
0 exercicio da profissao.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.
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Especialidade: HISTORIA.

ATRIBUICOES: realizar pesquisa e estudos relacionadosdommmentos e assuntos da Histéoria do Poder
Judiciario Estadual; estudar e classificar documentos de pata a historia do Poder Judiciario Estadual,
prestar informacdes e responder a consultas sobre @sshistoricos; fazer prelegcdes sobre assuntos
historicos ou sobre determinados documentos de intedesSediciario; fazer pesquisas em publicagbes
referentes a assuntos da historia do Poder Judiciaaollzdt orientar a pesquisa documental, bibliogréfica,
a elaboracéo de catélogos de acervo historico, a re@o@ugonservacao de fontes historicas, por métodos
modernos; organizar exposicdes sobre fatos, documestwios e objetos relacionados a atividade
judiciaria; realizar outras atividades correlatas a sspedalidade e relacionadas as atividades
desempenhadas pela unidade de lotacdo; executar demaisc@sbwquivalentes explicitadas em
regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: curso de graduacéo, modalidade bachareladbljstaria.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

Especialidade: MEDICINA.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia médico-preventiva,sggezvendo e ministrando tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismoohuhiagmosticar e tratar das doencas do corpo
humano, em ambulatério ou ndo, aplicando os métodos daimaedreventiva; atender consultas médicas
nas unidades do Poder Judiciario Estadual; participar de reunéiéicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva; preencher e visar mapas de producéo, fichaanédim diagnostico e tratamento; examinar
funcionarios para fins de licencas e readaptacdes; Vataxs domiciliares para fins de concesséao de licenca
a funcionarios; solicitar exames subsidiarios; famepecdo de saude em servidores do Poder Judiciario
Estadual, bem como em candidatos ingressantes, realirespggdo médica para fins de ingresso; executar
pericias médicas, emitindo laudos e pareceres; presessasa técnica aos Magistrados, por meio de
emissdo de laudo escrito ou parecer verbal em audiéss@dsecom fins de diagndstico, prognadstico,
orientacéo de atendimento, verificagdo de risco paegpsira 0s outros e avaliagdo da capacidade para os
atos da vida civil e da responsabilidade penal; realistna® atividades correlatas a sua especialidade e
relacionadas as atividades desempenhadas pela unidade d8e;let@gutar demais atribuicbes equivalentes
explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau gexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 20 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expedieném regime de plantéo.

ESCOLARIDADE: curso de graduacéo, modalidade bachareladd/esditina, com habilitacéo legal para
atuacdo nas areas de Cardiologia, Clinica Geral, Gawap Medicina do Trabalho, Neurologia,
Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, PediatRagcumologia, Psiquiatria, Traumatologia e outras.
RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucoegutadoras do processo seletivo, por area de
especializacdo, conforme necessidade do servico.

Especialidade: ODONTOLOGIA.
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ATRIBUICOES: examinar e exarar laudos periciais enosate ingresso, licenca para tratamento de salde
e em processos judiciais; examinar e diagnosticar aesleta cavidade bucal e determinar o competente
tratamento; elaborar a ficha clinica com odontograraaamnese sistémica; fazer radiografias orais a-extr

orais e interpreta-las, bem como interpretar examtesratoriais; efetuar a identificacdo das doencas e
anomalias buco-dentais e encaminhar o paciente aoaispecuando o caso assim 0 exigir; extrair dentes

permanentes e deciduos ja erupcionados e raizes remégespestaurar dentes permanentes e deciduos
com a respectiva protecédo pulpar; fazer ulotomia, fren@at curetagem alveolar e sutura, bem como

tratamento pereodontal; realizar odontologia preveetwalvendo remocéo de placa bacteriana e aplicacéo
de solucdes fluoretadas; fazer aplicacdo de selantessdeafi fazer tratamento endoddéntico completo em

dentes permanentes monoradiculares e polpotomia em diexcidsos; orientar, coordenar e supervisionar

os trabalhos dos auxiliares odontoldgicos; realizarasustividades correlatas a sua especialidade e
relacionadas as atividades desempenhadas pela unidade d8e;let@gutar demais atribuicbes equivalentes

explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau gexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 20 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expedientém regime de plantéo.

ESCOLARIDADE: curso de graduacao, modalidade bachareladd)dontologia, com habiltacdo legal
para o exercicio da profisséo.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instru¢degutadoras do processo seletivo, admitida area
de especializacao.

Especialidade: PEDAGOGIA.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de assessoriacg&cpesquisas, estudos, planejamento de assuntos
e problemas técnicos relacionados com a area edudaciteraer determinacfes judiciais; participar de
audiéncias/sessdes quando solicitado e assessorar alaiéojidiciaria em sua area de competéncia;
elaborar relatorios, atas, informacfes, pareceresicts quanto a sua area de atuacdo; participar de
trabalhos em equipe multiprofissional; atuar na area @leatmento, capacitacdo e desenvolvimento de
pessoal; participar da elaboracdo das acdes pedagdgicasotiédasm na Instituicdo; realizar outras
atividades correlatas a sua especialidade e relacionadasivilades desempenhadas pela unidade de
lotacdo; executar demais atribuicbes equivalentes ¢aghks em regulamento, de mesma natureza e grau de
complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos externos ou fora do horario hdemexpediente.

ESCOLARIDADE: curso de graduacdao em Pedagogia.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

Especialidade: PSICOLOGIA.

ATRIBUICOES: elaborar laudos técnicos de avaliacdaipérdeterminados por Magistrados e autoridades
administrativas, para formacado de pericia processuac®fialy proceder a pericia psicolégica em criancas,
adolescentes e adultos, avaliando os aspectos psicoldglatisos ao desenvolvimento individual, vida

familiar, institucional e comunitaria, com a finalidade fornecer subsidios a autoridade judiciaria, por
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escrito, através de relatorios, pareceres e laudosgedialmente, em audiéncia, qualificando o processo
judicial relativo & matéria da infancia e juventude, lcéveriminal; orientacdo de adolescentes cumprindo
medida de liberdade assistida ou na prestacdo de servicosumidade; participar da fiscalizacdo de
unidades de internacdo e instituicbes de acolhimentotapragoio técnico as autoridades judiciarias, no
ambito de sua competéncia profissional e na totalidaddratmlho que envolve a metodologia do
Depoimento Especial, inclusive, realizando a escuta gidateas audiéncias; entrevistar e aplicar testes em
candidatos a cargos do Poder Judiciario, objetivando m@i@lde suas condicbes técnicas de aptiddo e
personalidade para o desempenho dos cargos; prestar assagsonizacional, participando da organizacao
do treinamento interpessoal, técnico ou administratagsim como do treinamento introdutério dos
servidores ingressantes no Poder Judiciario e entiewigtadesligamento; prestar acompanhamento aos
servidores no tocante a avaliacdo de desempenho, ess@ssnento as chefias no manejo da adaptacao
funcional e a reavaliagdo do processo seletivo; auriisajustamento dos funcionarios nos cargos e setores
de lotacdo visando maior produtividade, eficiéncia e b&tar;eprestar atendimento breve a pacientes em
crise e a seus familiares; manter atualizado o prootul&ricada caso estudado; desenvolver atividades de
pesquisa, estudos, planejamento de assuntos e problemasstéefacionados com a area psicologica;
realizar outras atividades correlatas a sua especial@ladiacionadas as atividades desempenhadas pela
unidade de lotacdo; executar demais atribuicdes equivalerf#sitadas em regulamento, de mesma
natureza e grau de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expedientém regime de plantéo.

ESCOLARIDADE: curso de graduacédo em Psicologia, comitaagidib legal para o exercicio da profisséo.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

Especialidade: SERVICO SOCIAL.

ATRIBUICOES: prestar assessoria técnica a jurisdig@® areas da infancia e juventude, familia, civel e
criminal; elaborar laudos e pareceres em processos iswllatiios e judiciais;pesquisar, estudar e
diagnosticar os problemas sociais nos feitos que nemasgior determinacdo da autoridade competente;
prestar orientacdo e/ou acompanhamento ao menomdlia fjuando necessario; articular recursos sociais
gue contribuam para solucionar ou minimizar as situac@dsemnas da infancia e da juventude, apenados
ou de entidades familiares em litigio; prestar assesspoia determinacdo judicial, a instituicbes que
abriguem menores; acompanhar visitas de pais separadoargss e aos filhos adolescentes, em casos de
litigio grave, quando necessario para subsidiar o trabétmico-profissional na elaboracdo do laudo social;
planejar, executar e avaliar pesquisas e programas naldo® a pratica profissional do Servico Social;
supervisionar e manter registros atualizados dos cagestigados; planejar e executar programas de bem-
estar social, inclusive orientando e executando traballos casos de reabilitacdo profissional, entrevista
servidores ingressantes no Poder Judiciario Estadualcbemm acompanhar a adaptacdo dos servidores
portadores de deficiéncia; atender aos servidores do Bodeiario que se encontrem com dificuldades
pessoais, familiares ou funcionais, fazendo o devido paonamento; avaliar os servidores para fins de
concessao de beneficios sociais e funcionais; partinppalesenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar, junto ao meédico, a situacdo social do doentie sua familia; prestar apoio técnico as
autoridades judiciarias, no ambito de sua competéncia goofd e na totalidade do trabalho que envolve a
metodologia do Depoimento Especial, inclusive, realizandscuta protegida nas audiéncias; realizar outras
atividades correlatas a sua especialidade e relacionadasivilades desempenhadas pela unidade de
lotacéo; executar demais atribuicbes equivalentes ¢aghks em regulamento, de mesma natureza e grau de
complexidade.
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CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: curso de graduacao, modalidade bacharelad8eevito Social.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

Especialidade: TAQUIGRAFIA.

ATRIBUICOES: executar tarefas relativas ao registrramscricdo, mediante gravacdes em sistema de
audio e video, em audiéncias e sessdes jurisdicionaisigsihtivas, em reunibes de Conselhos, Comissdes
e demais grupos de trabalho, quando determinado pela autoraagdetente; realizar outros trabalhos de
registro, transcricdo, degravacdo e revisdo de teptireando pela fidelidade e adequacéo linguistica
exigida; desempenhar atividades de padronizacdo de documaemiesazdo de documentos uniformizados
em sistemas informatizados; realizar outras atividadeseclatas a sua especialidade e relacionadas as
atividades desempenhadas pela unidade de lotacdo; executar ateinacdoes equivalentes explicitadas em
regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos externos ou fora do horario hdemexpediente.

ESCOLARIDADE: nivel superior completo, curso de graduagagjealquer area de formacao.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

CARGO: TECNICO DO PODER JUDICIARIO.
AREA ADMINISTRATIVO-JUDICIARIA

ATRIBUICOES: fornecer auxilio técnico e administrathao exercicio da atividade judicante, no
processamento de feitos judiciais e administrativodizagaatividades de cumprimento e formalizacdo dos
atos processuais e respectiva certificacdo; elaboregviear textos e documentos diversos, minutas,
despachos, relatérios; realizar pesquisas; distribuiméalar materiais; digitar; criar, manter e consultar
bancos de dados; conferir, imprimir, transmitir e arqud@cumentos, inclusive por meio de processos
informatizados; expedir certiddes; digitalizar documentesjzando o armazenamento ou remessa por meio
eletrénico desses documentos; inserir registros e peE8aUtos processuais; atender ao publico; prestar
informacdes; fornecer suporte as atividades de mediacaoadiacao; atuar como instrutor e monitor em
cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidord3oder Judiciario; realizar outras atividades
desempenhadas pela unidade de lotacdo; executar demaisc@sbwquivalentes explicitadas em
regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: nivel médio completo ou equivalente.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.
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AREA APOIO ESPECIALIZADO
Especialidade: SAUDE.

ATRIBUICOES: auxiliar no servico de enfermagem, nadimento de pacientes e nos servicos auxiliares
relacionados a assisténcia e pericia odontologicas;rprep@sterilizar o material e instrumental, amieient

e equipamentos, obedecendo a prescricdes; desempenhdadatvide apoio nas salas de consulta e
tratamento de pacientes; zelar pela conservacdo doiahatdizado; marcar consultas, preencher e anotar
fichas clinicas; manter em ordem arquivos e fichar@aizar outras atividades correlatas a sua especialidade
e relacionadas as atividades desempenhadas pela unidadeacho;loéxecutar demais atribuicbes
equivalentes explicitadas em regulamento, de mesma natugeaa de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo poderéa exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: nivel médio completo, ou curso equivalertemplementado com o certificado de
Auxiliar de Enfermagem, com registro no 0rgdo de classegertificado de conclusdo do Curso de
Atendente de Consultério Dentario com duracdo naoamfarBOO horas.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

Especialidade: TRANSPORTE.

ATRIBUICOES: dirigir veiculos de representacéo e instito@is; transportar e entregar processos; cuidar
da conservacdo e manutencao, da apresentacado, do ialstee lubrificacdo do veiculo que estiver sob
sua guarda; comunicar ao seu superior qualquer irregularidadeaderino veiculo; realizar reparos de

emergéncia que estejam ao seu alcance; realizar ouivatades correlatas a sua especialidade e
relacionadas as atividades desempenhadas pela unidade d8e;let@gutar demais atribuicbes equivalentes
explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau gexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expedieném regime de plantéo.

ESCOLARIDADE: nivel médio completo, ou curso equivalente.

REQUISITOS: Carteira Nacional de Habilitacdo - categ® ou E; aptiddo para o exercicio do cargo,
demonstrada em prova préatica.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

Especialidade: DESENHO.

ATRIBUICOES: desenhar plantas, cortes, fachadas ehdstde prédios; elaborar graficos e desenhos em
perspectiva; preparar croquis e passar para a escala;aaesgnhos arquitetdnicos e de projetos de obras;
fazer calculos de coordenadas geogréficas; elaborar ehdedetreiros e cartazes, clichés, organogramas,
fluxogramas e graficos em geral; fazer desenhos didatitogeral; desenhar projetos de ajardinamento;
elaborar esquemas de sistema elétrico e telefénicacegeo a reconstituicdo de plantas; desenhar
formularios em geral; executar a reducdo e ampliacdo déaglacolaborar na confeccdo de maquetes;
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responsabilizar-se pela guarda e conservacdao de matertahbalho, bem como por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do caaljparr@utras atividades correlatas a sua
especialidade e relacionadas as atividades desempenhadasnidelde de lotacdo; executar demais
atribuicbes equivalentes explicitadas em regulamento, seaneatureza e grau de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: nivel médio completo, ou curso equivalemtan certificado de habiltacdo em curso
reconhecido oficialmente.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

CARGO: OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL.

ATRIBUICOES: cumprir mandados judiciais, que pode envolvieidatle de risco, tais como citagdes,
intimagcdes, notificacbes, penhoras, avaliagdes,stase sequestros, bloqueios, buscas e apreensoes,
reintegracoes, conducdes, prisdes, afastamentos e ,odéste que previstos nas leis processuais e leis
especiais aplicaveis; lavrar certiddes e autos das diageafetuadas; apoiar as rotinas do Tribunal do Juri e
das sessbes de julgamento do Tribunal de Justica quando desigealitar outras atividades
desempenhadas pela unidade de lotacdo; e executar denfaugGEs equivalentes explicitadas em
regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: nivel médio. A partir da publicacdo dest, Inivel superior, graduacdo em Ciéncias
Juridicas e Sociais, modalidade bacharelado.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

CARGO: AGENTE DE POLICIA JUDICIAL.

ATRIBUICOES: fazer o policiamento ostensivo e de semaanas dependéncias dos prédios do Poder
Judiciario, que pode envolver atividade de risco; mantede@nonos locais de acesso ao publico; prestar a
seguranca pessoal dos membros e servidores do Poder itydin@edir o ingresso de estranhos em locais
privativos de magistrados e servidores; investigar ogoa® anormais na sua area de atuacao; apreender
armas; efetuar prisdes em flagrante; auxiliar na cuspydidasoria e escolta de presos nas dependéncias dos
prédios do Poder Judiciario; fiscalizar a entrada e saidaldmes, moveis e materiais; proceder a abertura
e fechamento dos locais de trabalho e dos prédios;aaundigestdo de contratos de terceirizacdo; realizar
investigacdes preliminares de interesse instituciatedde que autorizadas pela Presidéncia do Tribunal;
realizar atividades de inteligéncia na producédo do conbatinpara a seguranca organica e institucional do
Poder Judiciario; exercer outras atividades de policiameeterminada pelas autoridades a que estejam
subordinados; realizar outras atividades correlatas aespacialidade e relacionadas as atividades
desempenhadas pela unidade de lotacdo; executar demaisc@sbwquivalentes explicitadas em
regulamento, de mesma natureza e grau de complexidade.
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CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expedieném regime de plantéo.

ESCOLARIDADE: nivel médio completo, ou curso equivalente.

REQUISITOS: aptiddo técnica e psicolégica para o uso mhasae fisica para o exercicio do cargo,
comprovadas em prova préatica.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.
Especialidade: ANALISE DE SISTEMAS.

ATRIBUICOES: analisar e estabelecer a utilizac&o igersas de processamento automatico de dados,
estudando as necessidades, possibilidades e métodos esfansistemas informatizados, para assegurar a
exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de inforsiaediecutando, orientando ou assessorando o
desenvolvimento, a implantacdo e a manutencao de planagetos, sistemas e versdes de processamento de
dados e de tratamento de informacdes; projetar sistéenagormacdes com alto grau de complexidade;
coordenar equipes de trabalho no desenvolvimento e maaatee sistemas de processamento de dados;
treinar e assessorar 0S usuarios na implantacdo eengiotde novas rotinas de servicos e/ou novos
servicos; identificar oportunidades de integracdo enstensas; otimizar programa/rotinas dos sistemas;
projetar as alteracdes dos sistemas de forma a nsanteréncia com as rotinas ja existentes; participar
grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configaragbtencéo, desenvolvimento ou alteracao de
softwarese sistemas de aplicacdo, bem como definir ou avalianas e padrdes de utilizacdo, seguranca e
funcionamento deoftwaree hardware realizar a gestao de contratos de terceirizacao, godmordenar
equipes de colaboradores terceirizados; realizar outigglades correlatas a sua especialidade e
relacionadas as atividades desempenhadas pela unidade d8e;let@gutar demais atribuicbes equivalentes
explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau gexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: curso de graduacdo, modalidade bachareladdng@nharia de Sistemas, Engenharia
da Computacao, Ciéncias da Computacédo, Sistemas de lgfmr'mau qualquer curso de graduacdo com
experiéncia profissional comprovada de dois anos, nanminem atividades relacionadas as funcdes do
cargo, ou curso de pés-graduacdo na area, reconhecido peidaalgt competente.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

Especialidade: ANALISE DE SUPORTE.

ATRIBUICOES: analisar, projetar, adquirir e coordenaroperacdo e manutencdo dos elementos
componentes da infraestrutura de Tecnologia da Informag@&omunicagéo (TIC), bem como definir e

operacionalizar politicas de utilizacdo e manutencadadeftestrutura, incluindo Politica de Seguranca;
projetar e implementar arquitetura de armazenamento de dimossistemas; levantar atividades,

cronogramas, custos e recursos para execucao de prejatisrnados a infraestrutura de TIC; especificar e
elaborar projetos de aquisicdo de elementos da infragstrde TIC, incluindohardware software e
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servicos; analisar, projetar e coordenar a manutethededes de comunicacdo de dados locais e de longa
distancia, de redes de armazenamento de dados e seus edoipaineiuindo cépias de seguranca,
configuracdo e manutencao de equipamentos; instalar emaobmunicacdo digital, incluindo o acesso a
Internet, Intranet, correio eletrénico, comunicag@® voz e video, implementando mecanismos que
garantam sua correta utilizacdo; apoiar a instalacmretoramento do uso de sistemas de informacao
desenvolvidos internamente ou adquiridos de terceirogjanstonfigurar, manter, monitorar a utilizacao,
propor e promover melhorias em instancias de Sistem@eidncia de Bancos de Dados (SGBDs); avaliar
a correcdo e adequacdo de esquemas fisicos de dados, ekesutacriacdo sobre instancias de SGBDs,
em conjunto com outros técnicos; definir e operacipamalpoliticas de controle de acesso aos dados, a
definicdo de mecanismos de garantia da integridade dos dadwsljticas de recuperacao de dados; projetar
mecanismos e assegurar a total disponibilidade das irst@lec SGBDs e 0 desempenho maximo do banco
de dados; prover suporte aos analistas de sistemas de dogamantir 0 uso eficiente de instancias de
SGBDs; executar atividades de carater preventivo etsmr&bre as instancias de SGBDs, objetivando a
disponibilidade em tempo integral dos sistemas; readizgestdo de contratos de terceirizagdo, podendo
coordenar equipes de colaboradores terceirizados; realipas atividades correlatas a sua especialidade e
relacionadas as atividades desempenhadas pela unidade d8e;let@gutar demais atribuicbes equivalentes
explicitadas em regulamento, de mesma natureza e grau gexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: curso de graduacao, modalidade bachareladdng@nharia de Sistemas, Engenharia
da Computacdo, Ciéncias da Computacado, Sistemas de lpfmrroa qualquer curso de graduagcdo com
experiéncia profissional comprovada de dois anos, nanminem atividades relacionadas as funcdes do
cargo, ou curso de pés-graduacdo na area, reconhecido peidaalgt competente.

RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

ATRIBUICOES: planejar a solucéo l6gica de programas carados graus de complexidade; codificar,
depurar, testar e documentar programas novos e aplicats@®m adquiridos/instalados em equipamentos
de informatica; elaborar arquivos de testes; elaboamoplde testes de programas, rotinas e sistemas; fazel
a manutencéo e analisar desempenho de programas; idediolucionar problemas com programas em
operacdo e na utilizacdo de softwares aplicativos;iauxis usuarios na elaboracdo de solucdes com a
utilizacdo de aplicativos comerciais; verificar equipamenadquiridos, bem como a instalacdo dos
acessorios e respectivos softwares; acompanharuwtades obtidos por programas em operacgao; participar
sob orientacdo, de grupos de desenvolvimento de “softwdgeapoio; participar, sob orientacdo, de
projetos de suporte a infraestrutura operacional;, execsér,orientacdo, atividades basicas de suporte
técnico; definir normas e padrdes de utilizacdo, seguefgacionamento das redes; auxiliar e/ou elaborar
informacdes técnicas relativas a redes de computadmreiar na gestdo de contratos de terceirizacao;
realizar outras atividades correlatas as atividades gestiadas pela unidade de lotacédo; executar demais
atribuicbes equivalentes explicitadas em regulamento, deaneatureza e grau de complexidade.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo quexercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos fora do horario normal de expedient

ESCOLARIDADE: nivel médio completo, ou equivalente, aurso reconhecido oficialmente na area.
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RECRUTAMENTO: na forma da lei e conforme instrucGsgutadoras do processo seletivo.

ANEXO lli

DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE CARREIRA POR CLASSE

(Arts. 5° e 51 da Lei)

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DO PODER

QTD de cargos Identificac&o do cargo Classe
673 Analista do Poder Judiciario A
453 Analista do Poder Judiciario B
45 Analista do Poder Judiciario C

4.204 Técnico do Poder Judiciario A
591 Técnico do Poder Judiciario B
66 Técnico do Poder Judiciario C

1.119 Oficial de Justica Estadual A
294 Oficial de Justica Estadual B
31 Oficial de Justica Estadual C
96 Analista de Tecnologia da Informacéo A
16 Analista de Tecnologia da Informacéo B

5 Analista de Tecnologia da Informacéo C
64 Técnico de Tecnologia da Informacéo A
9 Técnico de Tecnologia da Informacéo B
4 Técnico de Tecnologia da Informacéo C
20 Agente de Policia Judicial A
119 Agente de Policia Judicial B
6 Agente de Policia Judicial C
ANEXO IV

JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

(Arts. 24 e 28 da Lei)

PADRAO DENOMINACAO cODIGO | QTD
PJ-25 Diretor-Geral 1.2.25 1
Secretario da Presidéncia 2.2.24 1
PJ-24 Secretario de Auditoria Interna 2.1.24 1
Diretor-Geral Adjunto 1.1.24 3
PJ-23 Diretor 1.2.23 3




PRO 44

DIARIO OFICIAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Porto Alegre, terga-feira, 25 de maio de 2021.
Diretor | 1.1.23 3
Secretéario da Corregedoria-Geral da Justica 2.2.22 1
PJ-22 Secretér?o da Vice-Presidéncia . 2.2.22 3
Secretéario do Conselho da Magistratura 2.2.22 1
Secretéario do Tribunal Pleno 2.2.22 1
Assessor de Desembargador 3.2.21 419
Assessor de Desembargador 3.1.21 52
Assessor Militar 3.1.21 1
Assessor Superior 3.2.21 35
Assessor Superior 3.1.21 4
Assessor Técnico 3.2.21 24
PJ-21 Assessor Técnico 3.1.21 26
) Assessor-Coordenador 2.1.21 1
Gestor Judiciario V 2.1.21 37
Diretor de Departamento 1.2.21 12
Diretor de Departamento 1.1.21 12
Gestor Administrativo da Direcédo do Foro da Capital 1.1.21 1
Secretério da Direcdo-Geral 2.2.21 1
Secretéario das Comissoes 2.2.21 1
Consultor de Qualidade 3.1.20 7
PJ-20 Coordenador de Corre?géo 3.2.20 13
Coordenador de Correicao 3.1.20 8
Secretéario de Desembargador 3.2.20 169
Chefe de Servico 2.2.19 8
PJ-19 Chefe de Servico 2.1.19 79
Gestor Judiciario IV 2.1.19 41
Gestor Judiciario Il 2.1.18 300
Coordenador Administrativo e de Planejamento 2.1.18 1
PJ-18 Coordenador Cartorario e de Assessoramento
Jurisdicional 2.1.18 1
Encarregado de Tesouraria 2.2.18 1
PJ-17 Oficial de Gabinete I 3.2.17 8
Gestor Judiciario Il 2.1.16 315
Assistente VI 3.2.16 3
Assistente de Seguranca Institucional 11l 3.2.16 1
PJ-16 Chefe de Secéao 2.2.16 11
Chefe de Secéao 2.1.16 127
Chefe do Centro de Aperfeicoamento e Desenvolvimeno2.16 1
PJ-15 Oﬂc?al de Gab?nete I 3.2.15 5
Oficial de Gabinete | 3.1.15 4
Gestor Judiciario | 2.1.14 338
Assistente em Lingua Brasileira de Sinais 3.1.14 5
PJ-14 Assistente de Seguranca Institucional Il 3.2.14 1
Assistente V 3.2.14 5
Auxiliar de Comissodes 3.1.14 1
Chefe de Nucleo 2.1.14 16
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Chefe de Nucleo 2.2.14 4
Coordenador Administrativo 2.1.14 7
Secrgtarlo E)_(ecutlv_o do Centro Judiciario de Solucap dfl.l 4 55
Conflitos e Cidadania
PJ-13 Chefe de Seguranca Especial 2.2.13 1
Chefe de Grupo da Seguranca 2.1.13 5
PJ-12 Assessor de Ju?z - entrénc?a ﬂnal 3.1.12 4
Assessor de Juiz — entrancia final 3.2.12 333
PJ-11 Assessor de Juiz — entrancia intermediaria 3.2.11 306
PJ-10 Assistente de Juizado 3.1.10 1
Subchefe de Grupo de Seguranca 2.2.10 6
PJ-09 Assessor de Juiz — entrancia inicial 3.2.09 154
Chefe de Unidade Administrativa 2.1.08 9
PJ-08 Secretario de Juiz 3.2.08 200
Secretario de Juiz 3.1.08 1.270
Assistente |V 3.2.07 1
PJ-07 Assistente |V 3.1.07 2
PJ-06 Assistente Il _ 3.2.06 9
Zelador de Prédio 2.1.06 4
Assistente I 3.2.05 6
PJ-05 Encarregado de Copa 2.2.05 1
Encarregado de Depdsito 2.1.05 2
PJ-04 Assistente de Seguranca Institucional | 3.2.04 10
Assistente | 3.2.03 7
PJ-03 Assistente | 3.1.03 1
PJ-02 Depositario Judicial 2.1.02 1
Gestor de Foro |l 2.1.02 52
PJ-01 Gestor de Foro | 2.1.01 112
Chefe da Central de Mandados 2.1.01 8
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ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
(Art. 24, 8§ 1°, da Lei)

1. CARGOS E FUNCOES DE NATUREZA DE DIRECAO

DIRETOR

ATRIBUICOES: dirigir, coordenar e supervisionar as dtides da Direcdo dos Servicos Auxiliares do
Tribunal de Justica de que for titular e de todos os érgaokheferem subordinados, cumprindo e fazendo
cumprir as disposicdes regulamentares e regimentais; axexutas tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional astasezm regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, formacao correlacionada a area de atuacao.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES: dirigir e coordenar os trabalhos do departamento de quéuiar, responsabilizando-se
pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos dasdesidgue lhe sdo afetas, promovendo o
aperfeicoamento dos servicos sob sua direcdo; executascaarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional astasesm regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, formacao correlacionada a area de atuacao.

DIRETOR-GERAL

ATRIBUICOES: dirigir, coordenar e supervisionar as dtdes, programas e projetos inerentes aos 6rgaos
gue lhe sdo vinculados de modo que os assuntos submetidesi@iiia do Tribunal compreendam
solucdes integradas; executar outras tarefas de mesm&zaae nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, cursos de graduacdo em @€&nturidicas e Sociais, Administracao,
Economia ou Ciéncias Contébeis.

DIRETOR-GERAL ADJUNTO

ATRIBUICOES: assistir o Diretor-Geral no cumprimedsuas atribuicdes regimentais e regulamentares e
na tomada de decisoes; dirigir, coordenar e supervisiomauntamente com o Diretor-Geral, as atividades,
programas e projetos inerentes a sua area de atuacdermos do regulamento; substituir o Diretor-Geral
em suas auséncias e impedimentos; exercer as atribgigddize forem delegadas pelo Diretor-Geral e pelo
Presidente do Tribunal de Justica; executar outras tadefamesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou previstasgeriamento.
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ESCOLARIDADE: nivel superior, cursos de graduacdo em @&nturidicas e Sociais, Administracao,
Economia ou Ciéncias Contébeis.

GESTOR ADMINISTRATIVO DA DIRECAO DO FORO DA CAPITAL

ATRIBUICOES: dirigir, coordenar, planejar, orientarantrolar as atividades das unidades administrativas
vinculadas a Direcdo do Foro da Comarca de Porto Alpgsejovendo o seu continuo aperfeicoamento, e
gerenciando planos e projetos estabelecidos pelo Juizreiéoiretor do Foro; assessorar o Diretor do
Foro no gerenciamento dos indicadores de desempenho daca@ataaCapital e nos assuntos correlatos a
Comarca, subsidiando-o no que for necessério; atendewpediente administrativo e jurisdicional da
Direcdo do Foro; estabelecer padrdo de trabalho; subsidiBiretor do Foro com informacbes e
monitoramento das unidades administrativa da Comarcdificlemeventuais problemas, sugerir melhorias e
executar o plano de acéo tatico da Direcdo do Forocipartide reunides e Comissdes afetas a Direcdo do
Foro; analisar com o Diretor do Foro os indicadorequd#idade dos servicos administrativos prestados na
comarca, ja previamente estudados pelas Coordenac@esioves manter 0s objetivos, as metas, os padrées
e 0s prazos conforme estipulado; coordenar a organizicé&ecesso forense; coordenar a organizagao do
plantdo eleitoral; realizar “auditorias/inspecoes” maglades da Direcdo do Foro; identificar riscos e
oportunidades; manter e melhorar os pontos fortes, bem eliminar ou mitigar os pontos fracos; avaliar
as possibilidades de reestruturagcdes e modernizacbesuxos de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas aentEmloirganizacional ou previstas em
regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior.

2. CARGOS E FUNCOES DE NATUREZA DE CHEFIA

ASSESSOR-COORDENADOR

ATRIBUICOES: chefiar, coordenar e orientar as atideimda assessoria da Presidéncia de que for titular,
transmitindo as diretrizes politicas e estratégicas desid@ncia do Tribunal de Justica; prestar
assessoramento técnico, desenvolvendo pesquisas, pettslos no seu campo de atuacdo; emitindo os
respectivos pareceres; executar outras tarefas de nmegoraza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, formacao correlacionada a area de atuacao.

CHEFE DA CENTRAL DE MANDADOS

ATRIBUICOES: chefiar a Central de Mandados, repassarmtnacdos da Direcdo aos servidores
vinculados a Central; ordenar o expediente; zelar patvefcumprimento dos mandados, mantendo
estatisticas e relatorios de producédo; sugerir a Dirdgdeoro a escala de plantdo dos Oficiais de Justica;
verificar e orientar a situacdo dos mandados ndo cumpedgzestivamente, efetuando intimacdes para a
sua devolucdo no prazo estipulado pela Direcdo do Foro otmidetdo especificamente pelo juizo de
origem; atender pessoalmente aos casos urgentes no irpedieventual do plantonista; executar outras
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tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade assoai@ ambiente organizacional ou previstas em
regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

CHEFE DE NUCLEO

ATRIBUICOES: chefiar nlcleos estruturados dos Servigasliares do Tribunal de Justica, orientando e
coordenando acdes no sentido da execucédo dos planos ena®giatrabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas aentEmloirganizacional ou previstas em
regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

CHEFE DE SECAO

ATRIBUICOES: chefiar secdes estruturadas dos Servigodligkes do Tribunal de Justica, orientando e
coordenando acgdes, no sentido da execucéo dos planos amsgle trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas aentEmloirganizacional ou previstas em
regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

CHEFE DE SEGURANCA ESPECIAL
ATRIBUICOES: chefiar e responsabilizar-se pela segarpessoal do Presidente do Tribunal de Justica.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

CHEFE DE SERVICO

ATRIBUICOES: chefiar servicos estruturados dos Servigasxiliares do Tribunal de Justica,
responsabilizando-se pelos resultados obtidos na exedogéplanos e programas de trabalho; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidadeia@las ao ambiente organizacional ou
previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, formacao correlacionada a area de atuacao.

CHEFE DE UNIDADE ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES: administrar, fiscalizar, orientar e baaas atividades desenvolvidas pela unidade a fim de
garantir uma prestacdo eficiente e qualificada; geremasaindicadores de desempenho da unidade;
desempenhar as funcdes nas unidades administrativas dag@aDirecdo do Foro da Comarca de Porto
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Alegre, monitorando e controlando as atividades deseng@shbem como cobrar resultados, prazos e

planejamentos; monitorar a padronizacdo de procedimestabelecidos; providenciar todas as medidas

necessarias para que as solicitacoes feitas pelas nagdes ou pelo Gestor da Direcdo do Foro da Capital
sejam atendidas com presteza; executar outras tarafessd® natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

CHEFE DO CENTRO DE APERFEICOAMENTO E DESENVOLVIMENT O

ATRIBUICOES: chefiar e supervisionar as atividades émamento, aperfeicoamento e desenvolvimento
dos recursos humanos do Poder Judiciario; executar outefastale mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional astasezm regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior.

CHEFE DE GRUPO DE SEGURANCA

ATRIBUICOES: chefiar e controlar componentes dos grugesseguranca, favorecendo o necessario
acompanhamento dos servicos executados; executar oatefastde mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional astasezm regulamento.

ATRIBUICOES: nivel médio.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: coordenar e supervisionar a equipe da unidadelata a sua area de atuag&o, tais como
distribuicdo civel e criminal, juizado especial civelp@sto criminal judicial, servico da contadoria,
atendimento psicossocial multidisciplinar, dentre outeasiliar o Gestor Administrativo da Direcdo do
Foro da Capital no gerenciamento dos indicadores de dedemmpeIsetor; atender o expediente da Direcao
do Foro Central da Capital, referente a sua area dedatuagordenar e organizar a prestacao do servico e
liderar os servidores vinculados; coordenar, gerencilarejar a equipe de servidores plantonistas e o
cumprimento das ordens judiciais fora do horario de expediemtmal do Foro; criar mecanismos de
controles e monitoramento das praticas administratazutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional astasesm regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO E DE PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES: coordenar projetos e planejamentos adiratigos e acompanhar resultados dos setores
vinculados; gerenciar contratos de servicos terceirgagkerir e supervisionar a execug¢ao dos valores para
pagamento das despesas; auxiliar o Gestor Administratiregdo do Foro da Capital no gerenciamento
dos indicadores de desempenho da Comarca da Capital; dessrfedos de demanda de cada unidade
vinculada a Direcdo do Foro; criar mecanismos de meg@urdas demandas e a projecdo grafica de sua
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variacdo das unidades vinculadas a Direcdo do Foro;aralitudos constantes acerca dos indicadores de
gualidade dos servicos administrativos prestados na Cona@i@ando e reavaliando as necessidades de
melhorias, a fim de que sejam definidos os padres e a®spralaborar a prestacdo de contas da
Disponibilizacdo de Numerario da Direcdo do Foro; subisai@estor Administrativo com informacdes a
respeito dos contratos, prazos e servicos, para a todeadacisdoes; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao amhigatézacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior.

COORDENADOR CARTORARIO E DE ASSESSORAMENTO JURISDICI ONAL

ATRIBUICOES: coordenar as atividades de apoio as unidddesladas & Direcdo do Foro da Capital na
implantacdo das acdes e oportunidades de melhorias; max@i@stor Administrativo da Dire¢do do Foro
da Capital no gerenciamento dos indicadores de desempedbogealidade dos setores subordinados;
elaborar relatérios sobre os problemas cronicos ddades vinculadas a Direcdo do Foro e submeté-lo ao
Diretor do Foro; avaliar e reavaliar as necessidadesetff®rias, a fim de que sejam definidos os padrbes e
0S prazos; elaborar minutas de atos normativos a sed#ados pelo Juiz Direto do Foro; manter a
Consolidacdo Normativa da Direcdo do Foro atualizadssmonivel aos usudrios; criar mecanismos de
controles e monitoramento das praticas administratives mecanismos de controles e monitoramento das
praticas administrativas; executar outras tarefas denaeatureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior.

ENCARREGADO DE COPA

ATRIBUICOES: chefiar e orientar todos os servicosQiga, compreendendo o atendimento as sessdes
realizadas no Tribunal de Justica, bem como a outroste/ecomo audiéncias, reunides, cursos e

concursos; executar outras tarefas de mesma natureal elen complexidade associadas ao ambiente

organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

ENCARREGADO DE DEPOSITO

ATRIBUICOES: chefiar as atividades do depdsito sob ssporesabilidade, mantendo constante vigilancia
sobre as instalagdes e equipamentos existentes; mecebferir, guardar, organizar, conservar, inventariar
separar e despachar os materiais em depdsito; atualgiatema informatizado de gestdo de materiais;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel geeg@ade associadas ao ambiente organizacional
ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

ENCARREGADO DE TESOURARIA
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ATRIBUICOES: chefiar e coordenar as atividades de Tesauno ambito do Tribunal de Justica; receber e
guardar valores; efetuar pagamentos; efetuar nos prazes Egaecolhimentos devidos, prestando contas;
elaborar balancetes e demonstrativos, movimentar $redmferir e rubricar livros; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas kéntanorganizacional ou previstas em
regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

GESTOR DE FORO |

ATRIBUICOES: assessorar o Juiz Diretor do Foro emareas de entrancia inicial; preparar o expediente
correspondente; auxiliar nas demais atividades adminissatu judiciarias da Dire¢cdo do Foro; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidadeiaglas ao ambiente organizacional ou
previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

GESTOR DE FORO I

ATRIBUICOES: assessorar o Juiz Diretor do Foro, emarcas de entrancia intermediaria, ou Juiz
Supervisor do Foro Regional da Capital; auxiliar nas dem@védades administrativas ou judiciarias

do Foro; executar outras tarefas de mesma naturezaek deivcomplexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

GESTOR JUDICIARIO |

ATRIBUICOES: chefiar unidade judiciaria estruturada de 1° gmdassificada em nivel baixo de
complexidade, desempenhando, com fé publica, as atividadessgpuais legalmente determinadas a
escrivaes, contadores, distribuidores, distribuidoresadonés (arts. 106, 109 e 112 da Lei n° 7.356/80) e
chefes de secretaria; realizar a gestdo de pessoatlistribuicdo de tarefas; efetuar o controle de
produtividade; cumprir processos fisicos e eletronicos, iggnwiando a expedicdo de documentos
(mandados, oficios, cartas, editais e outros), o cumpiinae audiéncias e outras atividades necessérias ao
impulsionamento dos processos; elaborar despachos e sninagarir registros e pecas nos autos
processuais; executar outras tarefas de mesma naturéval e complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio, preferencialmente nivel gigre

GESTOR JUDICIARIO I

ATRIBUICOES: chefiar unidade judiciaria estruturada de 1° gedassificada em nivel médio de
complexidade, ou contadorias das comarcas do interiormgesbando, com fé publica, as atividades
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processuais legalmente determinadas a escrivaes, cagadistribuidores, distribuidores-contadores (arts.
106, 109 e 112 da Lei n°® 7.356/80) e chefes de secretaria; faztaa de pessoal e distribuicdo de tarefas;
efetuar o controle de produtividade; realizar calculo deasustalculos prioritarios e calculos diversos;
realizar o recebimento, o descarte, a restituicadeaado de objetos, realizando o cadastro nos resgectivo
sistemas de controle; emitir certiddes (civeis e icgis) e alvaras de folha corrida; emitir relatoraes
custas; realizar a distribuicdo de processos crimindss lafancia e Juventude; cumprir processos fisicos e
eletronicos, providenciando a expedicdo de documentos (d@sdzicios, cartas, editais e outros) e outras
atividades necessarias ao impulsionamento dos processostar despachos e minutas; inserir registros e
pecas nos autos processuais; executar outras tarefasmea metureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, cursos de graduacdo em Adtmagdo, Ciéncias Juridicas e Sociais,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

GESTOR JUDICIARIO Il

ATRIBUICOES: chefiar unidade judiciaria estruturada de 1° greferente a projetos estratégicos
implementados pela Corregedoria-Geral da Justica, ou denidégles judiciarias classificadas em nivel alto
de complexidade, desempenhando, com fé publica, as atividamesssuais legalmente determinadas a
escrivaes, contadores, distribuidores, distribuidoresadonés (arts. 106, 109 e 112 da Lei n° 7.356/80) e
chefes de secretaria; fazer a gestdo de pessoal builistoi de tarefas; controlar e dar cumprimento de
processos com réu preso; efetuar o controle de produtividsdiear a implementacédo e o cumprimento de
metas; realizar o controle e a fiscalizacdo da adagdo das custas processuais; cumprir processos
eletrénicos de varias unidades judiciais, independenterderiagistrado que despachou, providenciando a
expedicdo de documentos (mandados, oficios, cartas, editaistros), o cumprimento de audiéncias e
outras atividades necessarias ao impulsionamento dossgogc@romover a interlocucdo com as unidades
(magistrados e servidores), visando a padronizacdo enmelie fluxos; elaborar despachos e minutas;
inserir registros e pecas nos autos processuais; examuttas tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional astasezm regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, cursos de graduacdo em Adtmagdo, Ciéncias Juridicas e Sociais,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

GESTOR JUDICIARIO IV

ATRIBUICOES: chefiar unidade judiciaria estruturada dos iSesvAuxiliares do Tribunal de Justica, ou
auxiliar na coordenacédo da unidade, desempenhando, com i&apablatividades processuais legalmente
determinadas a chefes de secretaria; auxiliar nasesesib julgamento de Camaras e demais Orgdos
Colegiados do Tribunal de Justica; elaborar despachos w@asjinnserir registros e pecas nos autos
processuais; fazer intimacoes e prestar informacdee grocessos; expedir atos procedimentais de rotina
processual e atos analogos; substituir o Gestor Judidagivando necessario; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas aentmloirganizacional ou previstas em
regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, curso de graduacdo em qualgearde formacao.
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GESTOR JUDICIARIO V

ATRIBUICOES: chefiar, supervisionar e distribuir o t@iito dos servidores lotados na unidade judiciaria
estruturada dos Servicos Auxiliares do Tribunal de Justicguda for titular, desempenhando, com fé
publica, as atividades processuais legalmente determinatteefes de secretaria; preparar e secretariar as
sessbes de julgamento de Camaras e demais Orgdos Colediadutbunal de Justica; expedir atos
procedimentais de rotina processual e atos analogosjritizecdes e prestar informacdes sobre processos;
elaborar despachos e minutas; inserir registros e p@sSagutos processuais; analisar permanentemente o
desempenho da unidade, objetivando a sua racionalizaca@adeaé constante elevacdo dos padroes;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel géeg@ade associadas ao ambiente organizacional
ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, curso de graduacdo em Gi8nhiridicas e Sociais.

SECRETARIO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

ATRIBUICOES: chefiar, coordenar e supervisionar todaat&vidades de administracdo geral da Secretaria
da Corregedoria-Geral de Justica; executar outras talefasesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou previstasgeriamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, curso de Ciéncias Juride&ociais.

SECRETARIO DA DIRECAO-GERAL

ATRIBUICOES: chefiar, coordenar e supervisionar obailtzos da Secretaria da Direcdo-Geral, levando a
despacho os expedientes que dependam de autorizacdo ou deCis@gataGeral; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas kéentanorganizacional ou previstas em
regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, cursos de Administraca@nCias Contabeis, Ciéncias Juridicas e Sociais
ou Economia.

SECRETARIO DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES: chefiar, coordenar e supervisionar odaitzos da Secretaria da Presidéncia; assistir ao
Presidente do Tribunal de Justica; executar outras tadefamesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou previstasgeriamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, curso de Ciéncias Juride&ociais.

SECRETARIO DA VICE-PRESIDENCIA

ATRIBUICOES: chefiar, coordenar e supervisionar a eg&o das atividades das Secretarias das Vice-
Presidéncias e das atividades inerentes aos demagosesvservidores do Gabinete; assistir diretamente as
Vice-Presidéncias do Tribunal de Justica, recebendo, ipagalo, preparando e redigindo sua
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correspondéncia pessoal; executar outras tarefas de matimaza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, curso de Ciéncias Juride&ociais.

SECRETARIO DAS COMISSOES

ATRIBUICOES: chefiar, coordenar e supervisionar obaitzos da Secretaria; secretariar as sessdes e levar
a despacho os expedientes que dependem de decisdo dos Psedae@emisstes e Conselhos; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidadeiaglas ao ambiente organizacional ou
previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, curso de graduacdo em qualgearde formacao.

SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA

ATRIBUICOES: chefiar, coordenar e supervisionar adidstiles da Secretaria; assessorar o Presidente em
assuntos relacionados a sua area de atuacdo; executas targfas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional astasesm regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, preferencialmente, curskes graduacdo em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Juridicas e Sociais, Economgertharia e Informatica, com amplo conhecimento em
atividades de auditoria.

SECRETARIO DO CONSELHO DA MAGISTRATURA

ATRIBUICOES: chefiar, coordenar e supervisionar obaitzos da Secretaria; secretariar as sessdes e levar
a despacho os expedientes que dependem de decisdo da Presdénai@r outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao amhigatézacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, curso de Ciéncias Juride&ociais.

SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO

ATRIBUICOES: chefiar, coordenar e supervisionar obaitzos da Secretaria do Tribunal Pleno; secretariar
as sessbes do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial ededaspacho os expedientes que dependam de
decisdo da Presidéncia; executar outras tarefas de mesanaza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, curso de Ciéncias Juride&ociais.

SECRETARIO-EXECUTIVO DO CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS E
CIDADANIA
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ATRIBUICOES: chefiar e coordenar administrativameot€entro Judiciario de Solucdo de Conflitos e
Cidadania (CEJUSC) ou unidade judiciaria estruturada de 1° Gassificada em nivel baixo de
complexidade, desempenhando, com fé publica, as atividadessguais legalmente determinadas a
escrivaes, contadores, distribuidores, distribuidoresadonés (arts. 106, 109 e 112 da Lei n° 7.356/80) e
chefes de secretaria; fazer a gestao de pessoal builigini de tarefas; efetuar o controle de produtividade;
coordenar a gestao das atividades dos mediadores, comesiathxilitadores; desenvolvimento de projetos
diversos e atividades relacionadas com os métodos aytostivos e pertinentes a construgdo da cultura
da pacificacdo social, desenvolver projetos diversetaeionados com métodos compositivos e pertinentes
a construcdo da cultura da pacificacdo social; executaasotarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional astasesm regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio, preferencialmente nivel gigre

SUBCHEFE DE GRUPO DE SEGURANCA

ATRIBUICOES: chefiar e supervisionar, sob a coordemaiii superior imediato, componentes de grupos
de seguranga, realizando acompanhamento dos servicostaglkes; auxiliar o Chefe do Grupo,
substituindo-o em suas faltas e impedimentos; executaasotdrefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional astasssm Regulamento.

ATRIBUICOES: nivel médio.

ZELADOR DE PREDIO

ATRIBUICOES: chefiar as atividades de zeladoria do Préeiayue for titular; zelar pela manutencéo e
conservagdo do prédio sob sua responsabilidade, mantenuanpate vigilncia sobre as instalagbes
existentes; executar outras tarefas de mesma natureieelede complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

3. CARGOS E FUNCOES DE NATUREZA DE ASSESSORAMENTO

ASSESSOR DE DESEMBARGADOR

ATRIBUICOES: assessorar em assuntos relativos ame»@a matéria processual; efetuar estudos e
pesquisas objetivando o assessoramento na verificacdoatiia controvertida do processo, fazendo
levantamento da legislacdo, jurisprudéncia e doutrina @eites elaborar despachos e minutas; inserir
registros e pecas nos autos processuais; manter atuslipadoegistros sintéticos referentes a temas
juridicos de utilidade para o desempenho da funcéo jurisdicewedutar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organ@bou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, curso de Ciéncias Juride&ociais.
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ASSESSOR DE JUIZ

ATRIBUICOES: assessorar o magistrado em assuntososiat prestacao jurisdicional; elaborar despachos
e minutas de decisfes; elaborar pesquisas doutrinariaspgydenciais, para serem utilizadas no trabalho
sentencial; manter atualizados os registros sintétiefeyentes a temas juridicos de utilidade para o
desempenho da funcao jurisdicional; atuar como concilewtosiudiéncias de rito sumario; inserir registros e
pecas nos autos processuais; coordenar as atividadesedsoemsiento do magistrado; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade assoai@ ambiente organizacional ou previstas em
Regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, curso de Ciéncias Juride&ociais.

ASSESSOR MILITAR

ATRIBUICOES: assessorar a Presidéncia do Tribunal décduso que diz respeito a assuntos militares;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel ggeg@ade associadas ao ambiente organizacional
ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior; Oficial da Brigada Militar

ASSESSOR SUPERIOR

ATRIBUICOES: assessorar na andlise de assuntosvosladi prestacdo jurisdicional e administrativa nas

Assessorias Especiais da Presidéncia, das Vice-Praagl@da Corregedoria-Geral da Justica; elaborar

pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas sfetdadanar expedientes especiais e assuntos
inerentes a sua area de especializacdo profissioalitareoutras atribuicées que lhes sejam determinadas
pela Presidéncia, Vice-Presidéncias, Corregedoria-@eralustica e Juizes-Assessores; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade assoai@ ambiente organizacional ou previstas em

regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, curso de Ciéncias Juride&ociais.

ASSESSOR TECNICO

ATRIBUICOES: assessorar no desenvolvimento de pesquisagjetos e elaborar estudos no seu campo de
atuacao; examinar expedientes especiais e assuntostaseee sua area de especializacdo profissional,
emitindo os respectivos pareceres; executar outrasagadef mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou previstasgeriamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, formacao correlacionada a area de atuacao.

ASSISTENTE DE JUIZADO

ATRIBUICOES: assessorar na integracdo de redes de spai e familiar para presos internos de toda a
rede prisional do Estado do Rio Grande do Sul, no @mbitoatageténcias relativas as Varas de Execucdes
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Criminais; executar outras tarefas de mesma naturargek de complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, formacao preferencialteeem Servico Social.

ASSISTENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL |

ATRIBUICOES: assessorar na avaliagdo técnica da nabiidade dos prédios do Poder Judiciario,
propondo medidas saneadoras; assessorar magistradosieresrguanto a medidas de seguranca pessoal e
patrimonial; conduzir veiculos institucionais, realizandoseguranca de magistrados e servidores no
desempenho de suas atividades; auxiliar aos magistrados quaabecaminhamento da documentacéo para
aquisicao de armas e municOes; assessorar as comarcés gaarecolhimento de provas atreladas a
processos judiciais; coordenar a seguranca com os mdgsstrimculados as Varas de Execucdes Criminais,
pela natureza perigosa da atividade que exercem; fortaleligacao entre o Nucleo de Inteligéncia do
Judiciario e os demais 6rgaos de inteligéncia do paisiddsa cooperacdo na troca de informacdes e de
doutrina, bem como a atualizacdo e difusdo do conheanpentuzido; cooperar com outros 6rgdos de
seguranca afetos as suas atribuicbes; executar outefsstde mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou previstasgeriamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio; servidor de provimento efetiinativo do nivel médio dos quadros de
Seguranca Publica (estadual ou federal) ou de 6rgéos tédeicamtrole, fiscalizacdo e periciais oficiais
(estadual ou federal).

ASSISTENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL Il

ATRIBUICOES: assessorar a coordenacdo das atividagestexlas pela area de Inteligéncia do Judiciario;
analisar, planejar e fiscalizar o cumprimento das wafdles dos Assistentes de Seguranca Institucional I;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel geeg@ade associadas ao ambiente organizacional
ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio; servidor de provimento efetinativo do ultimo grau hierarquico do nivel
médio dos quadros da Seguranca Publica (estadual ou federal).

ASSISTENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 11l

ATRIBUICOES: assessorar a coordenacdo das atividagestexlas pela area de Inteligéncia do Judiciario;
analisar, planejar e fiscalizar o cumprimento daswatdies dos Assistentes de Seguranca Institucional | e Il;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel gegeg@ade associadas ao ambiente organizacional
ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio; servidor de provimento efetinativo do ultimo grau hierarquico do nivel
médio dos quadros da Seguranca Publica (estadual ou federal).

ASSISTENTE EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
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ATRIBUICOES: assessorar nas atividades relativasdutido de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
examinando expedientes inerentes a sua area de espe&@lrofissional, emitindo pareceres; atuar como
intérprete de LIBRAS em atos processuais e administgatie Poder Judiciario Estadual; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade assoai@ ambiente organizacional ou previstas em
Regulamento.

ESCOLARIDADE: Nivel Médio, com conhecimento certfitb em Libras.

ASSISTENTE |

ATRIBUICOES: assessorar na elaboracdo de minutas ecegsos administrativos e judiciais, dando
suporte técnico ao exercicio das fun¢gbes da unidade dédotagm como prestando assessoramento nas
guestdes praticas da rotina de trabalho; assessoragalieagdo e apresentacfes de eventos e outras
atividades institucionais voltadas ao publico internaterao; dar apoio, acompanhar e dar suporte técnico e
administrativo a direcdes, departamentos, comisstagegde trabalho; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao amhigatézacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

ASSISTENTE Il

ATRIBUICOES: assessorar na elaboracdo de minutas deeras, relatorios, planilhas, em processos
administrativos e judiciais, prestando assessoramergoqueastfes praticas da rotina de trabalho no
desempenho das funcbes da unidade de lotacdo; assessesdizagio e apresentacdes de eventos e outras
atividades institucionais voltadas ao publico internaterao; dar apoio, acompanhar e dar suporte técnico e
administrativo a dire¢des, departamentos, comissoagpegde trabalho, no desempenho das atribuicdes da
unidade de lotacdo; executar outras tarefas de mesmazaarireivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

ASSISTENTE IlI

ATRIBUICOES: assessorar na elaboracdo de minutas degquas, laudos técnicos, relatorios, planilhas, em
processos administrativos e judiciais, fornecendo o seipéchico ao exercicio das funcdes da unidade de
lotacdo e prestando assessoramento nas questfes piaticama de trabalho; assessorar na realizacdo e
apresentacdes de eventos e outras atividades institigcioftadas ao publico interno e externo; dar apoio,
acompanhar e dar suporte técnico e administrativo adésegepartamentos, comissdes e grupos de
trabalho, no desempenho das atribuicbes da unidade deolodaed@utar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organiabcioprevistas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

ASSISTENTE IV
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ATRIBUICOES: assessorar na elaboracdo de minutas dequas, laudos técnicos, relatorios, planilhas, em
processos administrativos e judiciais, fornecendo o seipéchico ao exercicio das funcdes da unidade de
lotacdo e prestando assessoramento nas questfes piaticama de trabalho; assessorar na realizacdo e
apresentacdes de eventos e outras atividades institigciottadas ao publico interno e externo; dar apoio,
acompanhar e dar suporte técnico e administrativo adésegepartamentos, comissées e grupos de
trabalho, no desempenho das atribuicées da unidade deolgpag@idenciando convocatorias, assessorando
reunides por meio de elaboracdo de sumulas, atas e dotasientos de comunicacdo e de deliberactes;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel géeg@ade associadas ao ambiente organizacional
ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

ASSISTENTE V

ATRIBUICOES: assessorar na elaboragdo de minutas dequas, laudos técnicos, relatorios, planilhas, em
processos administrativos e judiciais, fornecendo o seipéchico ao exercicio das funcdes da unidade de
lotacdo e prestando assessoramento nas questfes piaticama de trabalho; assessorar na realizacdo e
apresentacdes de eventos e outras atividades institigcioftadas ao publico interno e externo; auxiliar na
elaboracdo de instrumentos de comunicacdo institucicoaforme necessidade da Administracéo; dar
apoio, acompanhar e dar suporte técnico e administiatilieecdes, departamentos, comissdes e grupos de
trabalho, no desempenho das atribuicées da unidade deolgpag@idenciando convocatorias, assessorando
reunides por meio de elaboracdo de sumulas, atas e dotasientos de comunicacdo e de deliberacdes;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel gdeg@ade associadas ao ambiente organizacional
ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

ASSISTENTE VI

ATRIBUICOES: assessorar na elaboracdo de minutas dequas, laudos técnicos, relatorios, planilhas, em
processos administrativos e judiciais, em planejamenia®gramacdes institucionais quando determinado
pela chefia imediata, fornecendo o suporte técnico a@cieio das funcdes da unidade de lotacdo e
prestando assessoramento nas questdes praticas da detitabalho; assessorar na realizacdo e
apresentacdes de eventos e outras atividades institigcioftadas ao publico interno e externo; auxiliar na
elaboracdo de instrumentos de comunicacdo institucicoaforme necessidade da Administracéo; dar
apoio, acompanhar e dar suporte técnico e administiatileecdes, departamentos, comissdes e grupos de
trabalho, no desempenho das atribuicées da unidade deolgpag@idenciando convocatorias, assessorando
reunides por meio de elaboracdo de sumulas, atas e dotasientos de comunicacdo e de deliberacdes;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel geeg@ade associadas ao ambiente organizacional
ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

AUXILIAR DE COMISSOES
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ATRIBUICOES: assessorar o Secretario das Comiss@ss tarefas que lhe s&o inerentes; manter
atualizados os arquivos e controles do setor, recebemxd@nizando, preparando e redigindo a
correspondéncia da Secretaria; executar outras tarefamedma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou previstasgeriamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

CONSULTOR DE QUALIDADE

ATRIBUICOES: assessorar em gestdo nas unidades do Padieiario, propondo acdes preventivas e
saneadoras; disseminar e desenvolver técnicas de gedtiodas pela Administracdo; desenvolver planos
de acgéo para as unidades do Judiciario visando a apoiar saualmento gerencial; orientar magistrados,
servidores e gestores na utilizacdo de métodos e ferr@sngerenciais; realizar treinamentos, estudos e
pesquisas; desenvolver e acompanhar, por indicadores, dakeng@rodutividade; elaborar e sugerir a
instituicdo de sistemas de padronizacdo de processoddidreelaborar pareceres sobre os trabalhos que
executar para auxiliar na tomada de decisdo; executarsoil#rafas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional astasezm regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, ou nivel médio com elevasperiéncia na area de atuacéo.

COORDENADOR DE CORREICAO

ATRIBUICOES: assessorar o Corregedor-Geral da Justioa 8uizes-Corregedores nas correicdes ou
inspecdes em cartérios judiciais e servicos notaridis registros, e na judicancia, bem como na interlocuca
com outros 6rgdos ou entes externos; orientar ogesrudiciais e 0s servigos notariais e de registads, s

a supervisdo dos Juizes-Corregedores, no tocante ao rapnembo de métodos de trabalho com vistas a
dinamizacdo dos servicos forenses; orientar e prop@olyanizacdo cartoraria e métodos de servico;
elaborar pareceres nas matérias de sua competénlizay ieapecdes presenciais e virtuais e visitas, quando
houver determinacdo do Juiz-Corregedor da regido ou da anes@ecializada conforme roteiro aprovado
pelo Juiz-Corregedor coordenador; assessorar na formuldedaegras de negdécio dos sistemas
informatizados do 1° grau de jurisdicdo, sob a supervisdduipss-Corregedores; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas kéntanorganizacional ou previstas em
regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, ou nivel médio com eldd@experiéncia na area de atuacéo.

DEPOSITARIO JUDICIAL

ATRIBUICOES: auxiliar o Juiz de Direito Diretor do Fo@entral de Porto Alegre nos atos de sua area de
atuacao; executar outras tarefas de mesma naturezaeledeicomplexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em Regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

OFICIAL DE GABINETE |
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ATRIBUICOES: assessorar, preferenciaimente, nadasafetas diretamente aos gabinetes das direcées;
atender as partes, anotando o motivo da visita e aihes informacdes necessarias para o conhecimento
do titular do 6rgdo em que estiver lotado; prestar infobemgobre assuntos pertinentes ao Tribunal e,
guando for o caso, encaminhar as partes aos 6rgaos eotagetpor determinacdo superior; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidadeiaglas ao ambiente organizacional ou
previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

OFICIAL DE GABINETE I

ATRIBUICOES: assessorar, preferencialmente, naatadetas diretamente aos gabinetes da Presidéncia,
das Vice-Presidéncias e da Corregedoria-Geral da Jumtigdiando no atendimento as partes; auxiliar na
organizacdo e preparo de documentos e correspondénciasdddeude lotacdo; manter contato com
orgaos de servico publico, ou entidades particulares, pardeagdo superior em assuntos de interesse do
Tribunal; executar outras tarefas de mesma naturezaek dd complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio.

SECRETARIO DE DESEMBARGADOR

ATRIBUICOES: assessorar o magistrado no desempenho td@ades da respectiva Camara; efetuar
pesquisa de doutrina e jurisprudéncia; proceder ao processaineraatos, lavrando os respectivos termos
e certidoes; elaborar despachos e minutas; inseritreegis pecas nos autos processuais; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade assoai@ ambiente organizacional ou previstas em
regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel superior, curso de graduacdo em Gi8nhiridicas e Sociais.

SECRETARIO DE JUIZ

ATRIBUICOES: assessorar o magistrado nas atividades Himege auxiiando em todas as tarefas
inerentes a jurisdicdo, inclusive realizando pesquisasirigprudéncia e doutrina; elaborar despachos e
minutas; inserir registros e pecas nos autos processxedgjtar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional astaseem regulamento.

ESCOLARIDADE: nivel médio, preferencialmente nivel gigre

ANEXO VI

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS EFETIVOS
(Art. 27 da Lei)
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Secédo 1 - Dos cargos em carreira criados e transformados por esta Le

ANALISTA DO PODER JUDICIARIO
Padréo
Remunerat Valor Basico (R$)

orio
Al 7.352,93
A2 7.606,62
A3 7.869,04
Ad 8.140,51
A5 8.421,34
A6 8.716,09
A7 9.021,15
A8 9.336,89
B9 9.676,90
B10 10.015,59
B11 10.357,12
B12 10.719,62
B13 11.073,34
B14 11.687,91
B15 12.336,59
B16 13.033,61
C17 13.770,01

TECNICO DO PODER JUDICIARIO

Padréo

Remunerat6 Valor Basico (R$)

ro
Al 3.860,28
A2 3.983,81
A3 4.111,45
Ad 4.255,35
A5 4.404,29
A6 4.571,78
A7 4.766,08
A8 4.968,64
A9 5.179,81
A10 5.399,95
B11 5.629,45
B12 5.868,70
B13 6.118,12
B14 6.378,14
B15 6.649,21
B16 6.931,80
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| c17 | 7.226,40
OFICIAL DE JUSTICA ESTADUAL
Padréo
Remunerat Valor Basico (R$)
orio
Al 6.361,94
A2 6.552,84
A3 6.749,41
A4 6.957,49
A5 7.166,21
A6 7.381,20
A7 7.613,67
A8 7.880,15
A9 8.155,95
Al10 8.459,60
B11 8.713,39
B12 8.974,79
B13 9.244,03
B14 9.521,35
B15 9.806,99
B16 10.101,20
C17 10.431,73
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Padrdo Remuneratorio Valor Basico (R$)
Al 9.676,90
A2 10.015,59
A3 10.357,12
A4 10.719,62
A5 11.073,34
B6 11.687,91
B7 12.336,59
B8 13.033,61
C9 13.770,01

TECNICO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
Padrao Valor Basico (R$)
Remunera
torio

Al 4.712,55
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Secéo 2 - Dos cargos néo criados ou transformados por esta Lei

A2 4.853,93
A3 4.999,54
A4 5.153,67
A5 5.308,28
A6 5.467,53
A7 5.639,73
A8 5.808,92
A9 5.983,19
Al0 6.162,69
Bll 6.347,57
B12 6.537,99
B13 6.734,13
B14 6.936,16
C15 7.226,40
AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

Padrao

Remune Valor Basico (R$)

ratério
Al 3.730,28
A2 3.860,84
A3 3.995,97
Ad 4.135,83
A5 4.280,58
A6 4.430,40
A7 4.585,47
A8 4.745,96
B9 4.989,37
B10 5.213,89
Bll 5.448,52
B12 5.693,70
B13 5.949,92
B14 6.217,66
B15 6.497,46
B16 6.789,84
C17 7.095,39

PADROES REMUNERATORIOS

CLASSES E PADROES ATUAIS

NOVO
PADRA

1° GRAU

2° GRAU

BASICO
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PJ-B (inicial) B PJ-EO1 | 1.963,11
PJ-B (interm) C PJ-E02 | 2.103,72
PJ-B (final) D PJ-E03 | 2.250,77
PJ-C (interm) -- PJ-E04 | 2.404,27
PJ-D (inicial) E PJ-E05 | 2.570,54
PJ-D (interm) F PJ-E06 | 2.755,90
-- G PJ-EQ7 | 2.947,66
PJ-G-I (inicial) H PJ-EO8 | 3.695,83
PJ-G-I (interm) I PJ-EQ9 | 4.111,45
PJ-G-I (final) -- PJ-E10 | 4.571,78
PJ-H (inicial) M PJ-E11 | 4.712,55
PJ-H (interm) N PJ-E12 | 5.153,67
PJ-1 (inicial)
PJ-H (final) O PJ-E13 | 5.639,73
PJ-I (interm) -- PJ-E14 | 6.036,11
PJ-I (final) -- PJ-E15 | 6.458,00
PJ-I (inicial) + Gratificacao Lej
n°® 8.766/88 (art. 2°) B PJ-E16 | 6.767,68
PJ-J (inicial) P PJ-E17 | 6.912,07
PJ-I (interm) + Gratificacao . i
Lei n° 8.766/88 (art. 2°) PJ-EIB | 7.243,33
PJ-J (interm) Q PJ-E19 | 7.397,94
PJ-H (final) + Gratificacdo Le
n° 8.255/36 -- PJ-E20 | 7.613,64
PJ-I (final) + Gratificacao Lei
n°® 8.766/88 (art. 2°) B PJ-E21 1 7.749,60
PJ-J (final) R PJ-E22 | 7.909,53
PJ-J (inicial) + Gratificacdo Lgi P + Gratificacao Lei n° i
n° 8.766/88 (art. 2°) 8.766/88 (art. 2°) PJ-E23 | 9.676,90
PJ-J (interm) + Gratificacdo| Q + Gratificacao Lei n° i
Lei n° 8.766/88 (art. 2°) 8.766/88 (art. 2°) PJ-E24 1 10.357,12
PJ-J (final) + Gratificacdo Le| R + Gratificagdo Lei n° i
n° 8.766/88 (art. 2°) 8.766/88 (art. 2°) PJ-E25 | 11.073,34
S PJ-E26 | 11.798,30
ANEXO VII

TABELA DE RETRIBUICAO DE FUNCOES GRATIFICADAS E CAR GOS EM COMISSAO

(Art. 27 da Lei)

Valores Basicos, em Reais
~ Cargo em Funcéo
PADRAO Comissao Gratificada
-CC- - FG -
PJ-25 20.061,73 8.827,18
PJ-24 18.777,77 7.543,22
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PJ-23 15.928,93 7.342,58
PJ-22 15.447,45 6.861,10
PJ-21 14.003,01 5.416,66
PJ-20 12.037,00 5.083,61
PJ-19 11.234,53 4.281,14
PJ-18 8.767,02 3.061,45
PJ-17 8.654,67 3.619,13
PJ-16 7.852,20 2.816,66
PJ-15 7.394,77 3.109,68
PJ-14 6.592,30 2.307,21
PJ-13 6.326,73 1.570,86
PJ-12 5.905,93 1.701,16
PJ-11 5.484,77 1.701,16
PJ-10 5.405,81 1.397,53
PJ-09 5.103,16 1.701,16
PJ-08 4.852,72 1.386,49
PJ-07 4.686,47 1.163,60
PJ-06 4.004,30 1.035,21
PJ-05 3.418,66 858,74

PJ-04 2.669,50 667,38

PJ-03 2.499,72 605,97

PJ-02 - 549,88

PJ-01 - 402,87
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ANEXO VI
TABELA DE TRANSFORMAGCAO DE CARGOS EM COMISSAO E FU NCOES GRATIFICADAS
(Art. 42 da Lei)
Denominac;éo~dos cargos em COMISSao § Cédigo atual |QTD Nova_depominac;éio dos cargos
funcdes gratificadas comisséao e fungdes gratificad

Assessor de Biblioteca 3.1.10 1 |Chefe de Servico
Assessor de Juiz de Direito - entrancia finall| CC/FG-PJ-E | 329 | Assessor de Juiz - entrancia final
Assessor de Juiz de Direito - entrancia inicial CC/FG-PJ-E | 153 | Assessor de Juiz - entrancia inicial
Assessor,d_e Juiz de Direlto - entrancia CC/FG-PJ-E | 283 | Assessor de Juiz - entrancia interr
intermediaria
Assessor de Planejamento 3.2.11 7 |Assessor Técnico
Assessor de Planejamento 3.2.11 1 |Secretério da Direcao-Geral
Assessor de Pretor - entrancia final CC/FG-PJ-E | 4 |Assessor de Juiz - entrancia final
Assessor de Pretor - entrancia inicial CC/FG-PJ-E 1 |Assessor de Juiz - entrancia inicial
Assessor de Pretor - entrancia intermediaria. CC/FG-PJ-E | 23 |Assessor de Juiz - entrancia interr
Assessor Superior 3.2.11 1 |Diretor de Departamento
Assessor Técnico de Informéatica 3.1.11 1 |Assessor Técnico
Assessor Técnico de Informéatica 3.1.11 3 |Diretor de Departamento
Assessor Técnico de Organizacdo e Métodps 3.1.11 1 |Assessor Técnico
Assessor Técnico Financeiro 3.1.11 1 |Assessor Técnico
Assessor Técnico Orcamentario 3.1.11 1 |Assessor Técnico
Assessor-Coordenador de Imprensa 3.2.11 1 |Diretor de Departamento
Assessor-Coordenador de Qualidade 3.1.11 1 |Assessor-Coordenador
Assessor-Coordenador de Relacfes Publicas 3.2.11 1 |Diretor de Departamento
Assistente CCJ-4/FGJ-4 | 2 |Assistente Il
Assistente de Imprensa CC/FG-JIJ-08| 2 |Assistente V
Assistente de Processamento de Dados CCJ-6/FGJ-6 | 1 |Assistente IV
Auxiliar de Equipe 3.2.02 7 |Assistente |
Auxiliar de Servico Técnico CCJ-4/FGJ-4 | 2 |Assistente Il
Chefe da Central de Correspondéncias 2.1.08 1 |Chefe de Secao
Chefe de Equipe 2.1.08 59 |[Chefe de Secao
Chefe de Equipe 2.2.08 3 |Chefe de Secéao
Chefe de Equipe 2.1.08 3 | Chefe de Servico
Chefe de Equipe 2.2.08 1 |Chefe de Servico
Chefe de Grupo 2.1.06 2 | Assistente IV
Chefe de Grupo de Seguranca 2.1.06 2 |Chefe de Secéao
Chefe de Nucleo 2.1.07 4 | Chefe de Secao
Chefe de Nucleo 2.1.07 1 |Chefe de Servico
Chefe de Setor 2.1.07 3 |Chefe de Secéao
Chefe do Servico Grafico 2.2.10 1 |Chefe de Servico
Consultor de Qualidade 2.1.10 4 | Assessor Técnico
Coordenador 2.2.10 4 | Chefe de Servico
Coordenador 2.1.10 2 | Chefe de Servico
Coordenador de Saude 2.2.11 2 |Assessor Técnico
Coordenador de Unidade 2.1.10 12 |Chefe de Servico
Coordenador do Arquivo Judicial Centralizado 2.2.10 1 |Chefe de Servico
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Coordenador do Sistema de Juizados Cive

S e

S 2.2.10 1 |Coordenador de Correicéo
Criminais
Diretor Administrativo 1.2.11 1 |Diretor
Diretor de Departamento 1.2.11 6 |Diretor de Departamento
Diretor _de T~ecnolog|a da Informacéo e 1111 1 |Diretor
Comunicacao
Diretor do Departamento de Producao e de 1111 1 | Diretor de Departamento
Suporte
Diretor Financeiro 1.2.11 1 |Diretor
Diretor Judiciario 1.2.11 1 |Diretor
Dirigente de Equipe CC/FG-JIJ-08| 3 |Assistente V
Dirigente de Equipe CC/FG-JIJ-08| 4 |Chefe de Nucleo
Dirigente de Nucleo FG-JIJ-06 1 |Assistente |
Dirigente de Processo 2.1.08 5 |Chefe de Secéao
Dirigente de Processo 2.2.08 1 |Chefe de Secao
Encarregado Revisor 2.2.08 3 | Assistente VI
Encarregado Revisor 2.1.08 13 |Chefe de Secéao
Encarregado Revisor 2.2.08 5 |Chefe de Secéo
Encarregado Revisor 2.1.08 1 |Chefe de Servico
Oficial de Transporte Especial | CCJ-4/FGJ-4 | 2 |Assistente Il
Oficial Escrevente Auxiliar do Juiz FG-PJ-D 695 | Secretario de Juiz
Operador de Terminal CCJ-5/[FGJ-5| 2 |Assistente Il
Operador Especial CCJ-5/[FGJ-5| 7 |Assistente lll
Pesquisador Judiciario 3.1.11 11 |Assessor Técnico
Psic6logo Judiciario CCJ-11/FGJ-11 1 |Assessor Técnico
Secretario de Camara 2.1.11 1 |Assessor Técnico
Secretario de Camara 2.1.11 1 |Diretor de Departamento
Secretario de Camara 2.1.11 37 | Gestor Judiciario V
Secretario de Controle Interno 1.1.12 1 |Secretério de Auditoria Interna
Secretario Substituto de Camara 2.1.10 41 | Gestor Judiciario IV
Subchefia de Cartorio FG-PJ-D 200 | Secretario de Juiz
Subchefia de Cartorio FG-PJ-D 283 | Secretario de Juiz
Subsecretario da Presidéncia 2.2.11 1 |Secretério do Tribunal Pleno
Supervisor CC/FG-JIJ-11| 2 |Chefe de Servico
Supervisor Adjunto CC/FG-JIJ-09| 2 |Chefe de Secéao
Supervisor de Departamento 1.2.11 1 |Diretor de Departamento
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ANEXO IX

TABELA DE EXTINCAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

(Art. 43 da Lei)

Denominacgao dos cargos em comisséo e funcg

es

gratificadas Codigo QTD
Avaliador Judicial FG-PJ-C 1
Chefe da Central de Estenotipia FG-PJ-C 1
Chefe da Central de Informacdes FG-PJ-C 1
Chefe da Central de Mandados da Capital FG-PJ-C 1
Chefe de Gabinete FG-PJ-F 1
Chefe de Manutencao FG-PJ-C 1
Chefe do Centro ple Apoio e Desenvolvimento - EG-PJ-D 1
Humano e Organizacional da Comarca da Capital
Chefe do Nucleo de Planejamento FG-PJ-F 1
Chefe do Setor de Correspondéncia FG-PJ-C 1
Chefe do Setor de Estagios FG-PJ-C 1
Chefe do Setor de Folha de Pagamento FG-PJ-C 1
Chefe do Setor de Localizacdo Processual FG-PJ-C 1
Chefe do Setor de Pessoal FG-PJ-D 1
qurdenador da _Cfent.ra-l de Atendimento EG-PJ-E 1
Psicossocial Multidisciplinar
Coordenador da Central Jurisdicional FG-PJ-F 1
Coordenador da Contadoria FG-PJ-F 4
Coordenador da Distribuicdo Civel FG-PJ-F 1
Coordenador da Distribuicdo Criminal FG-PJ-F 1
Coordenador da Distribuicao dos Juizados EspeciaisFG-PJ-F 1
Coordenador do Depésito Criminal Judicial FG-PJ-F 1
Coordenador do Servico de Plantéao FG-PJ-F 1
Coordenador do Setor de Saneamento de Varas  FG-PJ-F 1
Depositario-Avaliador Judicial FG-PJ-A 2
Depositario-Avaliador Judicial FG-PJ-B 1
Dirigente de Processo 2.2.08 1
Encarregado da Equipe de Oficiais de Justica 2.1.05 1
Encarregado Revisor 2.1.08 1
3

Médico Judiciario

CCJ-11/FGJ-11

Oficial Escrevente Auxiliar da Dire¢ao do Foro FG-PJ-A 27
Oficial Escrevente Auxiliar de Pretor FG-PJ-D 27
Porteiro de Auditérios FG-PJ-B 1
Secretario da Direcdo do Foro de Porto Alegre FG-PJ-G 1
Secretario de Camara 2.1.11 1
Subchefe da Central de Mandados da Capital FG-PJ-A 1

ANEXO X
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TABELA DE CRIACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO

(Art. 44 da Lei)

Denominacgao das funcdes gratificadas Cddigo QTD
Assessor de Juiz - entrancia final 3.1.12 4
Assessor Técnico 3.1.21 5
Assessor Técnico 3.2.21 5
Assistente em Lingua Brasileira de Sinais 3.1.14 5
Chefe de Secéao 2.1.16 8
Chefe de Servico 2.1.19 12
Chefe de Unidade Administrativa 2.1.08 9
Coordenador Administrativo 2.1.14 7
Coordenador Administrativo e de Planejamentp 2.1.18 1
Coordenador Cartorario e de Assessoramentd

S 2.1.18 1
Jurisdicional
Diretor 1.1.23 2
Diretor de Departamento 1.1.21 1
Diretor-Geral Adjunto 1.1.24 3
Gesf[or Administrativo da Direcao do Foro da 1121 1
Capital
Gestor de Foro | 2.1.01 112
Gestor de Foro |l 2.1.02 52
Gestor Judiciario | 2.1.14 338
Gestor Judiciario I 2.1.16 315
Gestor Judiciario I 2.1.18 300
Oficial de Gabinete | 3.1.15 3
Secretario de Juiz 3.1.08 292
Secretario Executivo do Centro Judiciario de 2114 55
Solucao de Conflitos e Cidadania o

ANEXO XI

ENQUADRAMENTO NOS PADROES REMUNERATORIOS DOS CARGOS CRIADOS E
MODIFICADOS POR ESTA LEI

(Art. 52 da Lei)

INDICACAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE TECNICOD O

PODER JUDICIARIO

Padrdo

Valor

Remuneratério (R$) OBSERVACOES
Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados
servidores nos cargos de:
Al 3.860.28 a) Oficial Escrevente, de entrancia inicial;

b) Técnico Judiciario, padréo Al,
c) Auxiliar de Saude;

M Anxiliar de Fnfermaner
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A2 3.983,81
Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados ps
servidores nos cargos de:
A3 4.111,45 a) Oficial Escrevente, de entrancia intermediarig;
b) Técnicos Judiciarios, padrdo A2.
A4 4.255 35 N(::-st(_a padraq rgmuneratorjo sao enquadrados ps
Técnicos Judiciarios, padréo A3.
AB 4.404.29 N(::-st(_a padraq rgmuneratorp sdo enquadrados ps
Técnicos Judiciarios , padrédo A4
Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados ps
servidores dos cargos de:
A6 4.571,78 a) Oficial Escrevente, de entrancia final;
b) Técnicos Judiciarios, padrdo A5
A7 4.766,08
A8 4.968,64
A9 5.179,81
Al10 5.399,95
B11l 5.629,45
B12 5.868,70
B13 6.118,12
B14 6.378,14
B15 6.649,21
B16 6.931,80
C17 7.226,40
INDICACAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE ANALISTA DO
PODER JUDICIARIO
Padrao Valor x
Remuneratério (R9) OBSERVACOES
Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados|os
servidores dos cargos de:
Al 7.352,93 |a) Arquivista, classe P; Historiografo, classe P;|e
Pedagogo Judiciario, PJ-I;
b) Analistas Judiciarios,padrao Al.
Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados|os
A2 7.606,62 Analistas Judiciarios, padrao A2.
Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados|os
A3 7.869,04 Analistas Judiciarios, padrao A3.
Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados|os
Ad 8.140,51 Analistas Judiciarios, padrao A4.
Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados|os
AS 8.421,34 Analistas Judiciarios, padrao A5.
A6 8.716,09
A7 9.021,15
A8 9.336,89
Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados|os
B9 9.676,90 |servidores dos cargos indicados na classe “P” ¢
aaueles da Entrancia Inic
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B10 10.015,59
Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados|os
B11 10.357,12 |servidores dos cargos indicados na classe “Q” g
agueles da Entrancia Intermediaria.
B12 10.719,62
Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados|os
B13 11.073,34 |servidores dos cargos indicados na classe “R” g
agueles da Entrancia Final.
B14 11.687,91
B15 12.336,59
B16 13.033,61
C17 13.770,01

INDICACAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE OFICIALD E
JUSTICA ESTADUAL

Padrdo

oS

oS

(O8]

(O8]

.. | Valor (R$) OBSERVACOES
Remuneratorio

Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados

Al 6.361,94 |servidores dos cargos indicados da Entrancia
Inicial.

A2 6.552,84

A3 6.749,41

Al Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados

6.957,49 |servidores dos cargos indicados da Entrancia

Intermediaria.

A5 7.166,21

A6 7.381,20

A7 Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados

7.613,67 . o A L

servidores dos cargos indicados da Entrancia Final.

A8 7.880,15

A9 8.155,95
Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrados

Al0 8.459,60 |servidores do cargo de Oficial de Justica, classe
‘0.

B11 8.713,39

B12 8.974,79

B13 9.244,03

B14 9.521,35

B15 9.806,99

B16 10.101,20

C17 10.431,73
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INDICACAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE AGENTE DE
POLICIA JUDICIAL

S 0S

Rerﬁﬁr?éf‘aotério Valor (R$) OBSERVACOES
Al 3.730,28
A2 3.860,84
A3 3.995,97
A4 4.135,83
A5 4.280,58
A6 4.430,40
A7 4.585,47
A8 4.745,96
Neste padrdo remuneratorio sdo enquadrado,
B9 4.989,37 |servidores do cargo de Guarda de Seguranca
classe H
B10 5.213,89
B11l 5.448,52
B12 5.693,70
B13 5.949,92
B14 6.217,66
B15 6.497,46
B16 6.789,84
C17 7.095,39

INDICACAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Padrao Valor x
Remuneratério (R$) OBSERVACOES

Al 9.676.90 Nes’ge padréo remunergto.rlo sao enquadra?o
servidores dos cargos indicados na classe “PfJ.

A2 10.015,59

A3 10.357.12 Nes’ge padréo remunergto.rlo sao enquadra?o
servidores dos cargos indicados na classe “QJ'.

A4 10.719,62

AB 11.073.34 Nes’ge padréo remunergto.rlo sao enquadra?o
servidores dos cargos indicados na classe “R].

B6 11.687,91

B7 12.336,59

B8 13.033,61

C9 13.770,01

S 0OS

S 0OS

S 0OS

INDICACAO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA DE TECNICOD E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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Padrdo Remuneratério Valor (R$) OBSERVACOES

Neste padrdo remuneratorio sao

Al 4.712,55 enquadrados os servidores dos cargog
indicados na classe “M".

A2 4.853,93

A3 4.999,54
Neste padrdo remuneratorio sao

A4 5.153,67 enquadrados os servidores dos cargog
indicados na classe “N”".

A5 5.308,28

A6 5.467,53
Neste padrdo remuneratorio sao

A7 5.639,73 enquadrados os servidores dos cargog
indicados na classe “O”.

A8 5.808,92

A9 5.983,19

Al10 6.162,69

B11 6.347,57

B12 6.537,99

B13 6.734,13

B14 6.936,16

C15 7.226,40

ANEXO Xl

COEFICIENTES DE CONVERSAO DE CARGOS EXTINTOS PARA CRIACAO DE CARGOS

(Art. 56 da Lei)

Coeficiente de conversag
de cargo extinto para
Padrao criacdo de cargo de
Analista do Poder
Judiciario
PJ-E17 1,29
PJ-E19 1,37
PJ-E21 1,46
PJ-E23 1,29
PJ-E24 1,37
PJ-E25 1,46
PJ-E26 1,55
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Coeficiente de conversag
de cargo extinto para
Padrao criacdo de cargo de
Técnico do Poder
Judiciario
PJ-E1 0,55
PJ-E2 0,58
PJ-E3 0,62
PJ-E6 0,74
PJ-E7 0,78
PJ-E8 0,96
PJ-E9 1,06
PJ-E13 1,43
PJ-E16 1,69
PJ-E18 1,80
PJ-E20 2,35
PJ-E21 1,91
ANEXO Xl
SISTEMA EXTRAORDINARIO DE PROGRESSAO DO QUADRO ESPECIAL
(Art. 58 da Lei)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nivel Entrancia Inicial Entrap(;ia Entrancia Final
(R$) Intermediaria (R$) (R$)
1 1.963,11 2.103,72 2.250,77
2 2.085,80 2.214,17 2.346,43
3 2.216,17 2.330,41 2.446,15
4 2.354,68 2.452,76 2.550,11
5 2.501,84 2.581,53 2.658,49
6 2.658,21 2.717,06 2.771,48
7 2.824,35 2.859,70 2.889,27
8 3.012,06 3.012,06 3.012,06
AUXILIAR DE SERVICO
Nivel Valor (R$)
1 1.963,11
2 2.086,79
3 2.218,25
4 2.358,00
5 2.506,56
6 2.664,47
7 2.832,33
8 3.012,06
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AUXILIAR JUDICIARIO

Nivel Valor (R$)

1 2.103,72

2 2.279,38

3 2.469,71

4 2.675,93

5 2.899,37

6 3.141,47

7 3.406,92

8 3.695,83

OFICIAL AJUDANTE
Nivel Entrancia Inicial Entrén(;ia Entrancia Final
(R$) Intermediaria (R$) (R$)

1 6.767,68 7.243,33 7.749,60
2 7.095,24 7.533,06 7.975,67
3 7.450,00 7.834,39 8.209,60
4 7.822,50 8.147,76 8.451,74
5 8.213,62 8.473,67 8.702,33
6 8.624,30 8.812,62 8.961,70
7 9.055,52 9.165,12 9.230,15
8 9.508,01 9.508,01 9.508,01

AUXILIAR DE COMUNICACAO

Nivel

Valor (R$)

2.947,66

3.036,09

3.127,17

3.220,99

3.317,62

3.417,15

3.519,66

00N WIN|F

3.625,25

COMISSARIO DE VIGILANCIA

Nivel

Valor (R$)

7.613,64

7.842,04

8.077,31

8.319,63

O WIN|F

8.569,21
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6 8.826,29
7 9.091,08
8 9.363,81

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei trata da unificagédo dos quadrpss$®al dos servidores efetivos e dos
cargos em comissao e funcfes gratificadas do Poder Jodd@érEstado do Rio Grande do Sul, e da
instituicdo do Plano de Carreiras, Cargos, Funcfes aimtgatdes dos Servidores do Poder Judiciario
Estadual.

O processo de sua elaboracéo foi pautado pelo dialogo petmaoen os servidores, diretamente
por meio de audiéncias publicas, e também por meio de iasmetadas de discussdo estabelecidas com as
entidades sindical e associativas que 0s representam, @ogsibilitou importante aprimoramento do
projeto.

A proposicdo estd amparada na autonomia constituciomi@ricia ao Poder Judiciario, nos termos
do que dispdem os arts. IBput e 96, inciso I, alinea “b”, da Constituicdo Fedegak Ihe asseguram
competéncia para propor a criacdo e a extingdo de camosmuneracao dos seus servicos auxiliares.

Da unificacdo dos quadros de pessoal de provimento efetivo

A proposta estabelece importante e fundamental refordwla@ estrutura dos quadros de
servidores efetivos e comissionados do Poder Judici&tedw@al, perfectibilizada pela unificacdo dos
guadros de pessoal do 1° e 2° graus.

Atualmente, os diversos quadros funcionais do Poder JudidiZstadual sdo regulamentados
basicamente por cinco legislagdes: Lei n° 13.807, de 17 derowtal?011, que dispbe sobre a Carreira
Judiciaria (Analistas Judiciarios e Técnicos Judicigribs) n® 11.291, de 23 de dezembro de 1998, que
versa sobre os quadros funcionais dos Servigcos AuxildreBribunal de Justica; Leis n°s 7.305, de 6 de
dezembro de 1979, e 7.356, de 1° de fevereiro de 1980, no tocatera@gss Auxiliares da Justica de 1°
Grau; e Lein® 7.326, de 27 de dezembro de 1979, que trata do Qudlssdal do Juizado da Infancia e
da Juventude da Comarca da Capital.

Pela proposta, os cargos de provimento efetivo dos Bsriigxiliares da Justica de 1° Grau e dos
Servicos Auxiliares do Tribunal de Justica do Estado p@assarcompor um quadro unico, denominado
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciariestimlo do Rio Grande do Sul. Da mesma
forma, os cargos em comisséo e as funcdes gratificada@uadros dos Servigos Auxiliares da Justica de 1°
Grau e dos Servicos Auxiliares do Tribunal de Justicatitoindo um quadro Unico, denominado Quadro de
Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas do Poder dadici&stado do Rio Grande do Sul.

Pela nova configuracdo, a unificacdo da forca de trabath quadros funcionais especificos e
Unicos de cargos efetivos, cargos em comissao e fugcatficadas, de 1° e de 2° graus, possibilitara a
instituicdo de regras comuns para fins de desenvolvinpofesional e provimento, a0 mesmo tempo em
gue faciltara a mobilidade de recursos humanos, evitandosepores publicos fiqguem atrelados a
determinado grau de jurisdicdo de acordo com sua primeig@dgtiator que dificulta sua mobilidade, como
hoje ocorre.

Ademais, a unificacdo dos cargos em carreiras Unicas astinstancias atende ao disposto na
Resolucdo n° 219/2016 do Conselho Nacional de Justica (CNJ)estialeelece que as carreiras dos
servidores de cada Tribunal de Justica devem ser Unicasjisencao entre cargos efetivos, cargos em
comissdo e fungcbes de confianca de primeiro e de segunds, gteterminando, aos tribunais, que
encaminhem projeto de lei com vistas a unificacdo aasitas para atendimento da referida Resolucéo.

Outro importante aspecto a ser destacado consiste naciéssao dos cargos efetivos criados e
transformados pela proposta a entrancias, comarcasue dea jurisdicdo das unidades judiciarias e
administrativas Sen ess. vinculacac almeia-s proporciona maiol flexibilidade nar: a Administracas
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guanto a gestdo de pessoal entre as suas unidades, uma ealzenaey Administracdo da Corte proceder a
distribuicdo de tais cargos em conformidade com as rgadss de servico. Além disso, o servidor podera
se desenvolver na carreira sem a necessidade de ressopara outra comarca, tudo concorrendo para a
maximizacdo da eficiéncia administrativa.

Outrossim, o fim da vinculacdo de cargos a entranc@samas ou varas propicia importante
reducdo de gastos com o pagamento de substituicdes em deieode vacancias, pois é a Administracao
gue fara a distribuicdo dos cargos em conformidade coecassidades de servico das respectivas unidades
judiciarias e administrativas. Trata-se de inovacao litaptissima sob o aspecto financeiro, pois somente no
ano de 2020 o gasto em substituicbes de cargos foi na expressita de R$ 70.956.268,05 (setenta
milhdes, novecentos e cinquenta e seis mil duzentessergta e oito reais e cinco centavos).

Da criacéo e transformacao de cargos efetivos e do respectivo enquadento dos atuais
servidores

O presente projeto de lei, em seu artigo 6°, cria os €afpbivos organizados em carreira que
compordo o novo Quadro de Cargos de Provimento Efetiv@oder Judiciario, quais sejam: Analista do
Poder Judiciario, Técnico do Poder Judiciario, Oficial dstiga Estadual, Analista de Tecnologia da
Informacdo e Técnico de Tecnologia da Informacdomeseu artigo 51, por meio de alteracdo, institui a
carreira para o cargo de Agente de Policia Judicial. Ndamge a descricdo dos cargos, ha, nos artigos 7° e
8°, o detalhamento acerca das especialidades e areamc@oatlaqueles cargos que possuem mais de uma
area ou especialidade, e também no Anexo II.

A proposta, considerando a existéncia pretérita de quadne®ffiais separados, e visando a
eficiéncia na gestdo de pessoas, também se ocupa esforirar cargos efetivos vagos e providos que
atualmente integram a estrutura de pessoal do Poder Joditséaidual nos cargos efetivos instituidos pelo
Plano de Carreira de forma a integra-los ao novo Quddr@€argos de Provimento Efetivo do Poder
Judiciério Estadual.

O enquadramento dos atuais servidores nos novos carg@as,dal observar a exigéncia de
identidade substancial com o cargo anterior, partird sjpectivo padrdo remuneratorio atual, evitando-se
majoracao dos vencimentos dos servidores ativos ecquaeguinte, sem qualquer repercussao sobre os
inativos e pensionistas paritarios.

Desse movimento de transformacgfes e enquadramentafarqge os 6 (seis) novos cargos
instituidos por este projeto, absorvem, imediatamentgtrBta e um) dos 48 (quarenta e oito) cargos
existentes, a demonstrar consideravel reducéo da didgigacargos nos quadros funcionais do Judiciario
Estadual. Dos 17 (dezessete) cargos restantes, os atead@gos serdo imediatamente extintos, e aqueles
providos passardo a integrar o chamado Quadro Especiaknaneeerdo vinculados as comarcas e
entrancias em que criados, tal como disciplinado na legislacéo de regéncia. Esses cargos serdo extintos
a medida que vagarem, pois apresentam peculiaridades quants asribuicdes, requisitos de ingresso ou
carga horaria, que impossibilitam o enguadramento nossn@apgos, uma vez gue Se mostram
incompativeis com as caracteristicas dos cargosulidst pelo projeto.

Contudo, até que ocorra essa extin¢do, integrardo o Qdadtargos de Provimento Efetivo do
Poder Judiciario os 6 (seis) cargos instituidos pelo Riaoe cargos do Quadro Especial ocupados por
servidores ativos — todos eles discriminados no An@eogdroposta. Nesse sentido, futuramente, os cargos
de Analista do Poder Judiciario, Técnico do Poder Judici@fial de Justica Estadual, Analista de
Tecnologia da Informacdo, Técnico de Tecnologia da nmdgéo e Agente de Policia Judicial serdo os
Unicos cargos de provimento efetivo, organizados emimeayrelo Poder Judiciario do Estado do Rio
Grande do Sul, observada unificacdo dos quadros de pessos¢rgim®res efetivos preconizada pela
Resolucéo n° 219/2016 do CNJ.

Da organizacao e do desenvolvimento das carreiras
Os cargos efetivos instituidos pela proposta serdo oaglrizZm carreiras, as quais sdo compostas
pelas classes “A”, “B” e “C” e por padrdes de vencimgrdam cada classe, conforme Anexos | e Ill. Assim,
Nno que concerne ao vencimento basico atribuido a cad@opdols novos cargos, e considerando igualmente
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a existéncia do Quadro Especial, os valores estdo afades na forma do Anexo VI do projeto, que traz
os valores para cada padrédo de cada cargo novo, bem cadwc@ de uma tabela unificada para os
diversos cargos que comp6e o Quadro Especial.

Nesse sentido, visando a unificacdo também dos cargosst@e sendo agrupados no Quadro
Especial, a Secdo 2 do Anexo Il traz a nova tabela Wdécpadrées remuneratdrios para 0s cargos nao
criados ou transformados na presente proposta, consistinchmvas matrizes de vencimentos basicos para
todos os cargos efetivos. Essas matrizes copiam agesatle vencimentos existentes e as unificam, sem
importar em majoracao da retribuicdo pecuniéria, respletae, assim, a vedag¢do de aumento de despesas
constante do artigo 8°, inciso |, da Lei Complementiertd n°® 173, de 27 de maio de 2020.

J4 o desenvolvimento nas carreiras dar-se-4 mediantgepsdo e promocao. A progressao €
condicionada ao aproveitamento na avaliacdo de desempeniah, sendo vedada durante o estagio
probatério, e a promoc¢do, conforme exigéncia congstitadi sera alternada, segundo os critérios de
merecimento e antiguidade, sempre, em todos os casegjaradas as limitacdes das Leis Orgcamentaria e
de Responsabilidade Fiscal. Quanto a promocao por mengginzeapuracdo desse critério dependera do
resultado da média das avaliacbes de desempenho obtidasepatior na classe e da participacdo e
aproveitamento em cursos de aperfeicoamento, na formastar em regulamento, ao passo que a
antiguidade sera aferida pelo tempo de efetivo exercicidting padrdo da classe.

Importante inovagao contida na proposta que se mosti@daficom novel disposicdo inserta no
artigo 31, 8 6° da Constituicdo Estadual de 1989, incluida peladan@onstitucional (EC) n° 78/2020,
consiste em que a promoc¢ao sempre dependera da existéoaiga®ago na classe seguinte. O sistema de
avanco na carreira, mediante progressao e promocaog astabelecimento de critérios para afericdo do
desempenho do servidor, mostra-se de pleno acordo comraggias 3° e 7° do mesmo artigo 31 da
Constituicdo Estadual.

Aos servidores ocupantes de cargos do Quadro Especial,rvaleeento funcional ocorrera por
meio do sistema extraordinario de progreqséib 56), condicionado a avaliacdo de desempenho funcional
prevista nesta proposta, nos termos do Anexo Xlll. Al&so, ha a instituicdo de igualdade entre todos os
servidores efetivos na concorréncia por uma vaga d@&nogafpois assegura que as funcdes gratificadas de
chefia e de assessoramento também poderao ser atribsielagdores de cargos postos em extingao.

Assim, a proposta considera o importante papel da avaldeddesempenho na efetivacdo do
servidor no servico publico, no sistema de ascensaasgooial e, em Ultima analise, na busca de
qualificacéo, valorizagédo e exceléncia dos servicogtgutes pelo Poder Judiciario do Rio Grande do Sul.

Da unificagéo dos quadros de fungdes gratificadas e cargos comissidos

Seguindo ainda as diretrizes da Resolucédo n° 219/2016-CNJ, chedezstdambém unificacdo dos
cargos em comissdo e das funcOes gratificadas de 1° eu®? tgm-se, com a unificagcdo da forca de
trabalho em quadros funcionais especificos e Unicos,sibjfidade da instituicdo de regras comuns para fins
de desenvolvimento profissional, de provimento e deagdat de cargos e funcdes.

Assim, a estrutura do novo quadro Unico de cargos em conasiicdes gratificadas, com sua
identificacdo, respectivos codigos e quantitativos, @sliheada no Anexo IV, e a descricdo de cada cargo
ou funcdo consta do Anexo V. Consequéncia da unificac@esiemiadros € a unificacdo das tabelas de
valores pagos, o que possibilita um tratamento unitario cdmgos e funcbes de direcdo, chefia e
assessoramento, inclusive, alinhando as novas fungédas com os padrdes remuneratorios percebidos em
atividades semelhantes, consoante Anexo VII.

Importante destacar que a nova tabela Unica, em obser@ndisposto no artigo 8°, inciso |, da
Lei Complementar n°® 173/20, ndo implica qualquer majoracaetdbuicdo pecuniaria atual, trata apenas
da adocédo de uma nova matriz que consiste na copia déaemdl vencimentos atualmente existentes de
forma unificada.

Ademais, a proposta traz previsdo de que 20% (vinte por)adosocargos em comissao deverao
ser ocupados por servidores efetivos, conforme previst§ A° do artigo 10 da Lei n° 11.291/98, em
consonancia, também, com o disposto no 8§ 2° do art. Rest@ucdo n° 88/2009-CNJ, com redacédo dada
pela Resolucdo n° 340/2020-CNJ
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Outro importante avanco obtido nesta proposta é a uilefagdo das regras de substituicdo dos
cargos em comisséo e das funcdes gratificadas de 1° eu8 Bra consequéncia, ha revogacao expressa da
Lei n° 10.579, de 17 de novembro de 1995, a qual dispde sobre o pagdmenbstituicdo nos casos de
vacancia ou afastamento do titular de cargo de provinefetvo do 1° grau de jurisdicdo. Essa nova
sistematica busca incentivar os servidores judiciadefiendentemente do cargo efetivo ocupado) com
melhor perfil de organizacao e lideranca a exercerefiaah gestdo nas unidades judiciarias.

Ainda considerando a unificacdo de quadros funcionaisv@eti comissionados), no que tange as
gratificacdes, em razdo da superveniéncia das limitdis@ass impostas pela Lei Complementar n° 173/20,
nao foram criadas novas gratificacdes, tampouco houjeanao dos valores atualmente pagos a tal titulo.
O texto legal comporta apenas a atualizagdo da refaeréosi novos cédigos de padrées constantes nos
Anexos VI (Sec¢ao 2) e VII.

Da criacéo de 6rgdo colegiado de gestdo de pessoal

Com a instituicdo de quadros Unicos de pessoal, comunsérarersegunda instancia, revelou-se
necessaria a instituicdo de um orgdo colegiado de gestfesdeal, que devera administrar a politica
unificada de recursos humanos para o primeiro e segundo deaosyinado Comissdo de Movimentacao e
Gestdo de Pessoal. Assim, na medida em que se estéuar ms quadro de pessoal Unico, para 1° e 2°
graus, a Comisséo sera composta por servidores e ndmfstrastando assegurada a participacéo efetiva
de representantes de servidores e juizes, eleitos ddrdanpelas respectivas classes, conferindo
transparéncia e sentido democréatico nas decisfes quesgam as categorias (e que envolvem desde a
confirmacdo no cargo em estagio probatorio, as alelapara fins de promocédo e progressdo, e a
movimentac&o horizontal na carreira).

Busca-se tornar a Comissdo um o6rgdo capaz de delibezzecaitar suas proprias decisoes,
objetivando ndo a tornar simplesmente mais uma iriatadministrativa capaz de emperrar o processo de
tomada de decisbes em matéria tdo sensivel. Também babjetivo de transferir & Comisséo algumas das
atribuicbes atuais do Conselho da Magistratura, na peleBva a gestdo de pessoal, prevendo recursos
para esse 0Orgdo superior apenas em relacdo a maténsidecadas mais relevantes e proprias do
contencioso administrativo — movimentacao e efetvagdi servico publico, tendo o principio da eficiéncia
como norte.

Dos aspectos financeiro e orcamentario da proposta

Quanto aos aspectos financeiros e orcamentarios, tamperessaltar que as despesas decorrentes
da proposta correrdo a conta de dotacfes orcamenténm&py refletindo o disposto no artigo 8apute
§ 1°, da Carta Republicana Federal:

Art. 99. Ao Poder Judiciario é assegurada autonomia adrativate financeira.

8§ 1° Os tribunais elaborardo suas propostas orcamentfeidso dos limites
estipulados conjuntamente com os demais Poderes nadiegtizes orcamentarias.

Os artigos 7° e 8° da Lei Complemenar n® 173/2020 estabelecdralizas que contornam a
estruturacao financeiro-orcamentaria da presente progsséando de acordo com as limitacdes temporarias
e permanentes de despesas de pessoal e de carater ibdenirgiostas na citada lei complementar.

Da Declaragédo do Ordenador de Despesa que acompanha o geolet, constata-se a incidéncia
da excecao constante nos incisos Il e Ill do artigo 8&l&omplementar n° 173/20, ou seja, as alteracdes
nas estruturas de carreiras e a criacdo de cargos esungipostas nao resultam em aumento de despesa
no ano de 2021. Ao contrario, no exercicio de 2021, consileisna entrada em vigéncia no més de maio,
o impacto financeiro de implementacdo é negativo, eewldt em economia de R$ 4.375.489,86 (quatro
milhdes, trezentos e setenta e cinco mil, quatrosentmtenta e nove reais e oitenta e seis centavos)

Ha lastro financeiro decorrente da realocagédo da dedpgsassoal que é atualmente realizada, ou
seia daauel ne aua hé desembols financeirc (dotacd orcamentari executada corr a limitacac das
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situacdes nas quais é possivel haver o pagamento deustfissitde cargos providos e vagos do 1° Grau.
Registre-se, no aspecto, que no ano de 2020 o gasto emugdegitde cargos foi no montante de R$
70.956.268,05 (setenta milhdes, novecentos e cinquenta eilsBiz@ntos e sessenta e oito reais e cinco
centavos). A revogacao da Lei n°® 10.579/95, constante megeto, com a consequente implantacdo do
novo formato de substituicdo, € medida necesséaria paragjuecursos atualmente despendidos nessa
rubrica — substituicdes - sejam alocados para as incvaodéempladas na proposta.

A proposta apresenta em sua Declaracdo o seguinte imppetarcicio de 2021, considerando-se
sua entrada em vigéncia no més de maio: ndo ha cussdhgpeconomia de R$ 4.375.489,86; b) exercicio
de 2022: o custo previsto sera de R$ 14.598.961,25; e c) exercicio dR3®3610.013,57.

Ainda que ndo exigida por lei a estimativa do impacto cegédmio-financeiro para além dos dois
anos subsequentes a entrada em vigéncia (2022 e 2023), impoctanaieque o custo da manutencdo do
Plano de Carreira, a partir do exercicio de 2024, comegaresentar reducdo, tendo em vista que 0s
impactos estimados para os exercicios de 2024 e 2025 sdotivasmate, de R$ 19.523.568,66 e R$
18.162.329,24.

Os acréscimos projetados de despesas nos exerciciogesegu021 sdo pouco significativos e
passiveis de absorcao pelas disponibilidades do Poder Jodmidnsiderando-se as dotagfes previstas para
2022 e 2023, estabelecidas no Plano Plurianual 2020-2023, e o pdtahdaaxecucdo orcamentéaria do
Tribunal de Justica.

Importante destacar que este projeto, em seu artigo 56giafagrasovacao no aproveitamento
orcamentario em relagdo aos cargos providos que futuranfieatdo vagos, estipulando um fator de
conversao de cargos vagos em cargos de Analista do Ratigérib ou Técnico do Poder Judiciario,
conforme disposto no Anexo Xll. Assim, a aplicacdo aorf de conversdo consiste na multiplicacdo do
cargo que vagar pelo respectivo coeficiente. Esse fatopmleersdo destina-se a aproveitar a0 maximo a
atual dotacdo orcamentaria utilizada nos cargos providas gpautomatica criacdo de novos cargos de
Analista e Técnicos do Poder Judiciario, sem qualquer aostmao orcamento existente.

O presente projeto de lei esta, portanto, de pleno acomalisposicdes e limitacdes de aumento
de despesas previstas na Lei Complementar n°® 173/2020, na |[Respensabilidade Fiscal, na Lei
Orcamentaria Anual, na Lei de Diretrizes Orcamerg&iao Plano Plurianual.

Do exposto, a aprovacdo deste projeto de lei resultard +acionalidade e menor custo possivel -
em maior eficiéncia e qualidade na prestacéo jurisdiciwakirizacdo dos servidores do Poder Judiciario e,
em consequéncia, usuarios dos servicos judiciarios nekodidos.

Oficio n° 08/2021 GP-ASSEST
Porto Alegre, 24 de maio de 2021.

Senhor Presidente:

Honra-me cumprimentar Vossa Exceléncia, oportunidade em gaeho
encaminhar projeto de lei que dispbe sobre a unificacaguidros de pessoal dos servidores efetivos e
dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas do Podeardodio Estado do Rio Grande do Sul, a
instituicdo do Plano de Carreiras, Cargos, Funcfes eifideatdes dos Servidores do Poder Judiciario
Estadual, e da outras providéncias.
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Para elucidar as razGes da presente medida, acompankaexmstdiente a necessaria
justificativa e a respectiva Declaracdo do Ordenadoredpé&sa, em atendimento a Constituicdo Federal,
a Constituicdo Estadual e a Lei Complementar Fedel&li2000.

Por fim, colho a oportunidade para enviar-lhe cumprimedspreco e de elevada
consideracao.

Desembargador Voltaire de Lima Moraes

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio Gran8aldo

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado GABRIEL SOUZA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado
Nesta Capital

PUBLICACAO

REQUERIMENTO COMUM N° 85/2021

Poder Executivo
OF.GG/SL - Porto Alegre/RS

Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para solicitar-lhe querojeto de Lei n°® 260/2020, que altera a
Lei n® 7.747 de 22 de dezembro de 1982, que dispde sobre o contageotiexicos e outros biocidas
em nivel estadual e da outras providéncias, seja apremadermos do artigo 62 da Carta Estadual.

Atenciosamente,



