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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPALIDADE GASPAR (SC)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 004/2021

A Prefeitura de Gaspar torna publico que fara realizar Processo Seletivo Publico
destinado ao provimento de cargos e garantia de reserva técnica (cadastro
reserva), em carater temporario, com lotacdo na Prefeitura Municipal e suas
estruturas e na SAMAE, que sera regido com base na Lei Municipal n.2 3.839/2017,
demais legislagGes pertinentes e pelo presente edital.

O caminho para AS NOVIDADES DO (G GRAl CURSOS
GRAN VAC DEIXAR

VOCE BEM MAIS

sua aprovacao Assinatura 6.0
DOS CARGOS E DAS VAGAS ficou mais curto seaobasuavaca 0.

O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro
de seu prazo de validade.

Os cargos objeto deste Processo Seletivo Publico, as respectivas especialidades, reservas técnicas (RT), cargas horarias
e o salario estdo indicados,

a.
b.
c.

No item 1 do Anexo |, para os cargos de nivel superior;
No item 2 do Anexo |, para os cargos de nivel médio;
No item 3 do Anexo |, para os cargos de nivel alfabetizado.

A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Processo Seletivo Publico estdo indicados:

a.
b.
c.

No item 1 do Anexo Il, para os cargos de nivel superior;
No item 2 do Anexo I, para os cargos de nivel médio;
No item 3 do Anexo Il, para os cargos de nivel alfabetizado.

As respectivas atribui¢cdes dos referidos cargos estdo indicadas:

a.
b.
c.

No item 1 do Anexo lll, para os cargos de nivel superior;
No item 2 do Anexo lll, para os cargos de nivel médio;
No item 3 do Anexo lll, para os cargos de nivel fundamental alfabetizado.

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1

DAS INSCRIGOES

3.1
3.2.

3.3.

O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul -
IESES, obedecidas as normas do presente Edital.

O processo de inscricdo a este Processo Seletivo Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet.

O Processo de inscricdo por meio da internet previsto neste Edital ocorrerd em 2 (duas) etapas distintas, devendo o
candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscrigdo pela internet do Processo Seletivo Publico — Edital 004/2021 consiste
em acessar o site www.seletivo.gaspar.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link
especifico, preencher a Ficha de Inscri¢do e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de
10 (dez) horas de segunda-feira, 17 de maio de 2021, até as 16 (dezesseis) horas de sexta-feira, 18 de junho de
2021.

A segunda etapa do processo de inscri¢do pela internet do Processo Seletivo Publico — Edital 004/2021 consiste
em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 18
de junho de 2021.

O candidato que optar em realizar a inscrigdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

3.2.2.

3.2.3.

a.

O IESES nao se responsabiliza por solicitagcdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagado,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

As inscrigOes efetuadas através da Internet somente serdao acatadas apds a efetivagdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscrigdo;

O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento; e

Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscrigao.

Ndo havera isencgdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que se enquadrar na seguinte

condicdo:

3.3.1. Doadores de Sangue, que terdo direito a isengdo total, nos termos da Lei Municipal n2 3.275, de 03 de dezembro

de 2010 devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario,
ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para PROCESSO SELETIVO GASPAR — EDITAL 004/2021 — PEDIDO
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DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto
Pausewang — Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira,
21 de maio de 2021, com os seguintes documentos:
a. Copia do Boleto impresso;
Requerimento preenchido (Anexo V);
Original ou cdpia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada,
declarando que o requerente se enquadra como beneficidrio da Lei N2 3.275, de 03 de dezembro de 2010,
contendo o nimero e a data em que foram realizadas as doa¢Ges que ndo poderdo ser inferiores a 3 (trés)
vezes anuais.
3.3.1.1 Alternativamente, por opc¢do do candidato, o requerimento indicado no item 3.3.1., poderd ser
depositado em recipiente especifico, na sede da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Sdo
Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital
004/2021, das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, devendo
o candidato assinar a respectiva relagao de comprovag¢do do depdsito.

3.3.2. Hipossuficientes, que terdo direito a isen¢do total. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de
2007 ou for membro de familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio saldrio minimo ou
renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de
2007. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 68/2015), deverdo efetuar sua inscricdo nos termos do item
3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para PROCESSO
SELETIVO GASPAR — EDITAL 004/2021 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849,
Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT,
com postagem até sexta-feira, 21 de maio de 2021, com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Requerimento solicitando isencdo;

C. Indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

d. Declaragao de que atende a condi¢do de familia de baixa renda, estabelecida pelo item Il do Art. 42 do

Decreto Federal 6.135, de 26.06.2007.

3.3.2.1. Alternativamente, por op¢dao do candidato, o requerimento indicado no item 3.3.2., poderd ser
depositado em recipiente especifico, na sede da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Séo
Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital
004/2021, das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, devendo
o candidato assinar a respectiva relagdo de comprovacgado do depésito.

3.3.2.2. Aresponsabilidade do conteuddo do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de Gestdo
de Pessoas, ou a Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 004/2021, responsabilidade por
qualquer conferéncia a respeito.

3.3.3. Asinformacdes prestadas nas declaragdes e requerimentos constantes do item 3.3.1., bem como seus subitens,
sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

3.3.4. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos constantes dos itens 3.3.1., bem como
seus subitens deste edital;

d) N&o observar o local, o prazo e os horarios constantes dos itens 3.3.1., bem como seus subitens
deste edital.

3.3.5. Nao serda permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementagdo da documentagao.

3.3.6. O simples envio ou entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IESES, por delegag¢do da
Prefeitura de Gaspar.

3.3.7. O envio dadocumentacdo exigida no item 3.3.1. e seus subitens sera de responsabilidade exclusiva do candidato.
A Prefeitura de Gaspar e o IESES ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada/entrega da referida documentacgéo.

3.3.8. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigcdo via fax ou via correio eletronico.

3.3.9. Até quarta-feira, 9 de junho de 2021, as 18 horas, serd disponibilizado no site do processo seletivo, ato deferindo
ou indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.

3.3.10.A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos serd feita nominalmente e em ordem
alfabética; quanto aos indeferidos, constard apenas a indica¢do dos respectivos CPF’s.

3.3.11.0s candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverao efetuar o pagamento do respectivo boleto bancdrio, até
a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.3.12.Em sendo efetuado o pagamento do boleto bancario pelo candidato, ndo serdo aceitos pedidos de restituicdo
do valor da taxa de inscrigdo, por pedido de isengao.
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3.4. Sdo condi¢gdes minimas de inscri¢do:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
C. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscri¢gdo sdo campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo da fungao;
d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato; e
e. Endereco completo ou endereco eletronico;
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condi¢Ges estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
C. Com o pagamento correto do valor de inscricdo ou com o deferimento ao pedido de isen¢do apresentado
noitem 3.3; e
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscrigao, efetuada por marcagdo especifica no

processo de inscrigdo.
3.7. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos inscritos, os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo.
3.7.1. O Processo de Inscricdo somente se completa com o atendimento as condi¢cdes de inscricdo, com o
preenchimento dos campos obrigatdrios da Ficha de Inscricdo e com o pagamento do respectivo Valor de
Inscri¢do para o cargo até a data limite indicada no item 3.2.2 ou o deferimento do pedido de isengao.
3.7.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar no sentido de recolher o valor de inscri¢ao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos neste concurso publico.
3.7.3. Seraindeferida a inscricdo do candidato que n&o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.
3.8. Ovalor deinscrigdo para este Processo Seletivo Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da tabela

a seguir apresentada:
Nivel de Escolaridade Valor

Nivel Superior RS 90,00
Nivel Médio RS 75,00
Nivel Alfabetizado RS 60,00

3.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.8.2. O valor dainscri¢cdao, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.9. Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscri¢cdo neste Processo Seletivo Publico.

3.9.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.9, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a inscricdo completamente efetivada (paga) mais recente.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condigdes de inscrigdo relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscri¢cdo, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que conhece e aceita
as condicGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.12. Sdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscrigdo, nos termos do item 3.2.2.

3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato ou quanto a
funcédo escolhida.

3.14. O candidato que necessitar de condi¢cGes especiais para a realizagdo de provas devera remeter para PROCESSO SELETIVO
GASPAR — EDITAL 004/2021 — CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala
304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 18 de junho de 2021, os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Fotocdpia de seu comprovante de pagamento; e
c. Requerimento preenchido (formuldrio obtido no site do Processo seletivo —Anexo VI).
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos com deficiéncia que necessitarem de
tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condi¢cGes diferenciadas de que
necessitem para a realizagdo das mesmas.
3.14.2.Alternativamente, por op¢do do candidato, os documentos solicitados no item 3.14 poderdo ser depositados em
envelope lacrado, em recipiente especifico, na sede da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Sdo
Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 004/2021,
das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, até o ultimo dia do prazo
previsto no item anterior, devendo o candidato assinar a respectiva relacdo de comprovacio do depdsito
a. A responsabilidade do contelddo do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de Gestdo
de Pessoas, ou a Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 004/2021, responsabilidade por qualquer
conferéncia a respeito.
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3.14.3.Aos candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos do subitem 3.14, provas em Braile serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplica¢do da prova,
reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.4.A0s candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos do item 3.14, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de folha correspondente a A3, cabendo aos
candidatos sua leitura e marcacgdo das respostas no respectivo cartdo.

3.14.5.Em funcdo das tarefas a serem executadas nos diversos cargos - fun¢Ges, ndo serdo admitidos pedidos para
“leitura de prova” por fiscal ou terceiros.

3.14.6.N3do havera realizacdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o candidato
portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido
no edital do Processo Seletivo em seu item 3.14, limitando-se ao maximo de 01 (uma) hora.

3.14.7.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.8.0 requerimento a que se refere o item 3.14 n3o se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagdo.

3.15. Ando veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer
tempo, implicarad no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Publico,
se a inscricdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros, parentes ou assistentes da Comissdo do
Processo Seletivo, tanto da Prefeitura de Gaspar, como do IESES.

3.17. Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscri¢ao serao efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pdagina do Processo
Seletivo, endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 7 de julho de 2021, até as 18 (dezoito) horas.
4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do
candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscricdo, ndo sendo
informado o nome do mesmo.
4.2. Olocal e horério de provas se farad por documento onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento em que
o candidato fara a prova objetiva, que estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1,
até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 14 de julho de 2021.
4.3. Os candidatos deverao retirar seu Documento de Confirmagdo de Inscrigdo, no site do concurso, informando seu CPF e
data de nascimento.
4.3.1. Em decorréncia do item 4.3, ndo serdao encaminhados informativos sobre local, data e horario de provas, por
email ou por via postal, para o endere¢o de domicilio dos candidatos.
4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacdo de Inscricdo que receber.
4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacgado de Inscricdo, o candidato devera solicitar
a corregdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscricdo e cargo a que concorre.
4.4.2. Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracdo
das condigdes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo Publico sera efetuado mediante aplicacdo de prova objetiva em que serdo avaliados os
conhecimentos de todos os candidatos sobre os conteldos relacionados a cada disciplina/area ou fungéo.

5.1.1 O Processo Seletivo Publico serd efetuado mediante aplicagdo, também, de Prova de titulos (para os cargos de
Nivel Superior).

5.1.2 Em face dos efeitos da pandemia do Corona Virus (COVID-19), quando do dia do deferimento e do indeferimento
das inscrigdes, quarta-feira, 7 de julho de 2021, serd expedido ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, estabelecendo os critérios de aplicagcdo das provas
deste processo seletivo, visando atender as orienta¢cbes e determinac¢des das autoridades municipais, estaduais
e federais, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

5.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3 Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente Edital.

5.4 O candidato que requerer condigao especial de prova nos termos do item 3.14 participard do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao hordrio e a aplicagao das provas,
respeitando-se o disposto no Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.5 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham for¢a de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1 O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.
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5.5.2 Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item
5.5.

5.5.3 Ndo serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos no item 5.5, quer eles estejam
autenticados ou ndo.

5.5.4 Considerando o disposto no item 5.11, ndo serdo aceitos documentos em versdo digital ou eletrénica, devendo o
candidato portar os documentos mencionados no item 5.5 em sua versao fisica, exclusivamente.

5.6 As provas serdo realizadas na cidade de Gaspar (SC).

5.6.1 O IESES reserva-se o direito de, na hipétese de for¢ca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovac¢do da Comissao do Processo Seletivo, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
préximas aquelas definidas no item anterior (5.6).

5.6.2 Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 08:00:00 (pontualmente oito) horas e/ou as 14:00:00
(pontualmente quatorze) horas do dia da prova.

5.6.3 Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 1 (uma) horaem
relacdo ao horario de fechamento dos portdes.

5.7 As provas objetivas e de titulos (se aplicavel) serdo realizadas no domingo, 18 de julho de 2021, no local que constar do
Documento de Confirmagdo de Inscri¢do, tendo as provas objetivas duragdo de 3 (trés) horas.

5.7.1 O tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas por parte do candidato esta incluso na duragdo
prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.7.2 O IESES reserva-se o direito de, na hipétese de for¢ca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovag¢ao da Comissao do Processo Seletivo, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.7), comunicando aos candidatos a referida alteragdo com prazo
nao inferior a 15 (quinze) dias, ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica, no qual o referido
prazo pode ndo ser respeitado.

5.7.3 De forma a ser observado o sigilo das provas, 03 (trés) candidatos assinardo termo de abertura de envelopes,
informando que os mesmos estavam perfeitamente lacrados até o momento de sua abertura.

5.8 O inicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

5.9 N&o haverd segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.

5.10 Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes, etc.

5.11 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletrénica, notebook, handheld, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas, aparelhos
auditivos, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue
desligado aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala de provas.

5.12 O descumprimento dos itens 5.10 e/ou 5.11 implicara na elimina¢do sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.

5.13 Paraarealizagdo da Prova Objetiva, os candidatos deverdo dispor de caneta esferografica com tinta de cor preta ou azul,
fabricada em material transparente.

5.14 Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 1 h 30 min (uma hora e trinta minutos) do inicio das
mesmas.

5.14.1 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-
se do local, simultaneamente, assinando o respectivo termo.

5.14.2 O candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

5.14.3 O candidato podera reter para si, apenas, o rascunho do candidato do cartao de respostas.

5.15 O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo Publico, poderd proceder, no momento da
aplicacdo das provas, a autenticac¢do digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.

5.16 A Prefeitura Municipal de Gaspar e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Processo Seletivo Publico, bem como em relagdo
a materiais e/ou documentos esquecidos ou extraviados nos locais de provas.

5.17 DA PROVA OBIJETIVA

5.17.1 A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17.2 As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.17.3 Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.17.4 O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execucdo desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) as provas.
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5.17.5 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as questGes
de cada prova igual valor.

5.17.6 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que tiver nimero de acertos de questdes igual ou
superior a 5 (cinco) em cada uma das provas (Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos).

5.17.7 Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.17.8 Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questdo(des) que, no cartdo de respostas:

a. Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b Contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

c. Nao estiver(em) assinalada(s) em nenhuma de suas alternativas;

d Forem preenchidas fora das especificacbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja,

preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo; e,
e. Estiver(em) incorreta(s).

5.18 DA PrRoVA DE TiTULOS
5.18.1 A Prova de Titulos é constituida pela andlise e pontuagao de certificados ou diplomas de cursos de pods-
graduacdo, apresentados pelos candidatos aos cargos de nivel superior.
5.18.2 A coleta de documentacgdo para a Prova de Titulos sera realizada previamente a prova objetiva, com inicio no
horario de fechamento dos portdes, domingo, 18 de julho de 2021.
5.18.2.1 Cada candidato terd um envelope em seu nome e numero de inscricdo para colocar os titulos e
recebera um recibo de entrega dos mesmos, informando a quantidade de folhas entregues.
5.18.3 O candidato que deixar de entregar os documentos pertinentes a Prova de Titulos no local, horério e prazo
indicado no item 5.18.2 participara do certame, porém terd nota “zero” na Prova de Titulos.
5.18.4 E vedado ao candidato se ausentar de sala para a obtencdo de qualquer documento necessario & Prova de
Titulos.
5.18.5 Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato nem serdo fornecidas cdpias destes titulos.
Por este motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados documentos originais, EXCETO as certidGes para
a Prova de Titulos.
5.18.5.1 A veracidade da cdpia dos documentos apresentados para a Prova de Titulos dar-se-a através da
autenticacdo da mesma em cartério. A apresentacdao de cdpia sem a respectiva autenticagdo
implicard no desconhecimento do documento para fins de pontuacao.
5.18.5.2 Comprovada a ndo veracidade de qualquer cépia em relagdo ao documento original, independente
da causa, implicara na rescisdo do contrato, se existente, ou na exclusdo do candidato ao certame.
5.18.6 Sera aceito certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente registrado no drgdo competente no cargo para o qual se inscreveu, desde que
relacionados as areas dos cargos para os quais os candidatos concorrem. Os certificados de cursos de pos-
graduacgdo em nivel de Especializagcdo devem ser entregues acompanhados do respectivo histérico escolar.
5.18.6.1 Sera avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente mais de
um titulo serd avaliado unicamente o de maior pontuagao.
5.18.6.2 Os titulos de cursos de pds-gradua¢do em nivel de mestrado e ou doutorado obtidos no exterior
deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei.
5.18.6.3 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducdo feita por
tradutor oficial.
5.18.6.4 Para o cargo de Médico Infectologista os titulos que sdo requisitos dos cargos (residéncia/pds
graduagdo) ndo serdo computados para pontuagdo.
5.18.7 Para os cargos de nivel superior, o titulo sera avaliado segundo a seguinte tabela:

TiTULO/DOCUMENTO | PONTUAGAO

Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado 1,00
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado 2,00

5.18.9 A nota da Prova de Titulos sera igual a pontuacdo atribuida ao certificado, declara¢éo ou diploma que o candidato
apresentar, em maior nivel.
5.18.10 A nota maxima da prova de titulos sera 2,00 (dois pontos); que sera somada a nota da prova objetiva para

o calculo da nota final.

5.18.11 N3o serdo pontuados:

a. CertidOes, atestados, declaragdes ou quaisquer outros documentos que nao sejam certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei e da exigida no presente edital, salvo certiddao emitida pela Secretaria
do Programa de Pds Graduagdo atestando ter o candidato concluido todas as etapas do curso de pds-
graduacdo, defendido e ter sido aprovada sem ressalvas a monografia, dissertacdo ou tese e lhe ter sido
concedido o devido grau, desde que a defesa de tese/ monografia tenha sido realizada apds o dia 15 de
setembro de 2020.

b. Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;
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C. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente
legivel;
d. Os titulos dos candidatos ndo classificados na Prova Objetiva.

5.18.12 O candidato declara, para fins de direito, que é titular dos documentos entregues emitidos com grafia
diferente do nome que consta no requerimento de inscricdo e que apresentara se solicitada, a retificacdo de
registro civil, sentenca judicial ou outro documento legalmente emitido que fundamente a alteracdo ou
divergéncia existente. A ndo comprovacao implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo automatica do
Processo Seletivo, sem prejuizo das sangGes legais.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Oscandidatos aprovados nas Provas Objetivas serao classificados por cargo, em ordem decrescente da média aritmética
ponderada das notas obtidas nas provas de conhecimentos gerais e conhecimentos objetivos, somada a nota da prova
de titulos (se aplicavel) expressa a média com 2 (duas) casas decimais, calculada pelas seguintes férmulas:

6.1.1. Para as fungGes com provas de titulos
PONTOS = (Nota da prova de Conhecimentos Gerais x 0,33) +
(Nota da prova de Conhecimentos Especificos x 0,67) +
Nota da Prova de Titulos.
6.1.2. Para as fungGes sem provas de titulos
PONTOS = (Nota da prova de Conhecimentos Gerais x 0,33) +
(Nota da prova de Conhecimentos Especificos x 0,67)

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢Oes, sexta-feira, 18 de junho

de 2021).
6.3. Paraoscandidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tenha:
a. Maior nota da prova conhecimentos especificos;
b. Maior nota da prova de titulos (se aplicavel); e/ou
c. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico todos os candidatos aprovados nas provas objetivas.

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificacdo até a posicdo limite referida no item 6.4 ou ndo obtiver a classificacdo por desempate do item 6.3, serd
considerado reprovado no presente Processo Seletivo Publico.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do processo seletivo.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrem nas categorias descritas na Lei n2
7.853/1989, no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterac¢des, na Lei Estadual n2 17.292/2017 e suas alteragdes,
desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo que concorre.

7.2. O candidato com deficiéncia deverd remeter para PROCESSO SELETIVO GASPAR — EDITAL 004/2021 — PEDIDO DE
ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade
— CEP 88036-002 — Florianopolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 18 de junho de 2021, requerimento
ao IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do respectivo boleto bancario;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscri¢do (vide Anexo VII ao Edital);

C. Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término

das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do médico
responsavel por sua emissao.

7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera
devolvido.

7.2.1. Alternativamente, por opc¢ao do candidato, os documentos solicitados no item 7.2 poderao ser depositados em
envelope lacrado, em recipiente especifico, na sede da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Sdo
Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 004/2021,
das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, até o uUltimo dia do
prazo previsto no item anterior, devendo o candidato assinar a respectiva relagdo de comprovagao do depésito
7.2.1.1. Aresponsabilidade do contetdo do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de Gestdo

de Pessoas, ou a Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 004/2021, responsabilidade por
qualquer conferéncia a respeito.
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7.2.2. A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidos e
indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. 0O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscrigdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificagdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso classificados no processo seletivo, serdo convocados para
submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de Gaspar, constituida na forma
do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com vistas a confirmac&o da deficiéncia declarada, bem assim a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungao.

7.4.1. Para a aferigdo de que trata o subitem 7.4, os candidatos aprovados em todas as etapas da qualificagao técnica,
serdo convocados por ato publicado no site do Processo Seletivo.

7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretard a perda do direito a vaga reservada.

7.4.3. O candidato cuja declaragdo for considerada como ndo verdadeira podera apresentar recurso, com assessoria
de especialista, ou ndo, a seu critério, contra o parecer da Comissao Especifica, no primeiro dia util subsequente

a data de comunicagao.

a. Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador
legalmente constituido, na sede da Prefeitura de Gaspar, no Departamento de Recursos Humanos,
devendo constar as seguintes informagdes: nome e enderego completos, telefone para contato, CPF,
identidade, numero deste Processo Seletivo Publico, nimero de inscrigao, cargo, bem como argumentos
e exposicdao de motivos solicitando a revisao da avaliacao da declaragao.

b. O candidato que interpuser recurso sera reconvocado, por meio de documento de convocacdo enviada
através de mensagem eletronica ou ligacdo telefonica, a se apresentar, pessoalmente, para reanalise, pela
Comissao Especifica, da veracidade da declaragdo firmada no momento da inscrigdo no processo seletivo.

c. A Comissao Especifica deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.5. Em caso de ndo confirmagdo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da
funcdo, importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também serd aplicada a inobservancia do disposto nos itens
7.1.1e/ou7.2 efou7.3.

7.5.2. Serd demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des da fungao.

7.5.3. Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgao, licenga por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificacdo geral (6.1), como da classificacdo dos
candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificagdo especifica de PcD, serdo chamados

para ocuparem a 192 (décima nona), a 392 (trigésima nona) e a 592 (quinquagésima nona) vaga que ocorrer e

assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.1.

7.6.2. A classificacdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no processo seletivo
ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, serad ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao.

7.8. Orequerimento a que se refere o item 7.2 n3o se constitui no requerimento previsto para pedidos de condi¢do especial
de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagao.

DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS

7.9. Serdoreservadas as pessoas negras, na propor¢do de 20% (vinte por cento) das respectivas vagas que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do concurso.
7.9.1. Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei Municipal

n? 3.686, de 26 de fevereiro de 2016.

7.10. O candidato negro deverda remeter para PROCESSO SELETIVO GASPAR — VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS, A/C
INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-
002 — Florianopolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 18 de junho de 2021, requerimento ao IESES
com os seguintes documentos:

a. Boleto bancario impresso;

b. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas negras, e seu nimero de
inscricdo (vide Anexo VIII ao Edital);

c. Autodeclaragdo do candidato de ser negro ou pardo, nos termos do art. 22 da Lei Municipal n? 3.686, de

26 de fevereiro de 2016.




EDITAL 009/2020 Pagina 9

7.10.1.Alternativamente, por op¢do do candidato, os documentos solicitados no item 7.10 poderdo ser depositados em
envelope lacrado, em recipiente especifico, na sede da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua S3o
Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 004/2021,
das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, até o Gltimo dia do prazo
previsto no item anterior, devendo o candidato assinar a respectiva relacdo de comprovacéo do depdsito
a. A responsabilidade do conteudo do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de Gestdo
de Pessoas, ou a Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 004/2021, responsabilidade por qualquer
conferéncia a respeito.
7.10.2.A autodeclaragdo (prevista no item 7.10.c) tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico,
nao podendo a mesma ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.
7.10.3.As informacgdes prestadas no momento da inscri¢gdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo
esse(a) responder por qualquer falsidade.
7.10.4.Na hipotese de constatagdo de declaragado falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado do Processo Seletivo Publico e,
se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
conforme previsto pelo artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n2. 12.990, de 9 de junho de 2014.
7.10.5.A relagdao dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a negros, deferidos e indeferidos, sera publicada
na forma do item 4.1.
7.11. O deferimento do requerimento indicado no item 7.10 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscricdo do
candidato e; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.10).
7.12. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a negros sera aplicada a inobservancia do disposto nos itens 7.9.1 e/ou
7.10 e/ou 7.11.
7.13. Oscandidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos negros e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem, também, pessoas com deficiéncia, de
acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.
7.13.1.0s candidatos negros, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdo chamados para ocuparem a 52
(quinta), a 102 (décima), a 152 (décima quinta), a 202 (vigésima), e assim sucessivamente, em intervalos de cinco,
vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.9.

7.13.2.0 candidato que se inscrever como pessoa negra ou parda e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica de acordo com o cargo de sua opgao e, também, na
listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo de sua opgao.
7.14. Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras ou pardas participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais
candidatos.
7.15. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
7.16. Serd constituida Comissdo Especifica, designada pela Prefeitura de Gaspar, para aferir a veracidade da informacgdo
prestada pelo candidato que tenha se declarado no ato da inscricdo como pessoa negra ou parda, em atendimento aos
Decretos Municipais n2. 7.978, de 09 de marc¢o de 2018 (dispGe sobre as regras de afericdo) e N2. 8.641, de 19 de
fevereiro de 2019 (nomeia a comissdo de afericdo).
7.16.1.0 método utilizado pelos membros da comissdo para afericdo de que trata o subitem 7.16 serd o visual, sendo
considerados somente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo avaliados entdo, os tracos negroides de boca,
formato do rosto, do nariz e dos labios, tipo e textura de cabelo e cor da pele, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presencga do candidato.

7.16.2.Nao serdo considerados, para os fins da aferigdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.16.3.0 procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.
a. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao sera

eliminado deste Processo Seletivo Publico.
7.17. Para a aferigcdo de que trata o subitem 7.16, os candidatos aprovados em todas as etapas da qualificagdao técnica, em
classificagdo abrangida por 1 (uma) vez o cadastro esperado para pessoa negra ou parda, serdo convocados por ato
publicado no site do processo seletivo (www.seletivo.gaspar.ieses.org).
7.17.1.0 candidato que ndo atender a convocacdo de que trata o subitem 7.17 sera eliminado de sua classificagdo para
as vagas reservadas a negros.

7.17.2.Nao havera segunda chamada para a aferigdo realizada pela Comissao Especifica, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no horario previsto implicard a
eliminagdo automatica do candidato em sua classificagdo para as vagas reservadas a negros.

7.18. A comissdo constatard a nao veracidade da declaragao prestada pelo candidato se houver maioria simples dos votos
entre os integrantes quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.
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7.19.

7.20.

7.18.1.Caso a informacdo declarada pelo candidato seja indicada como ndo verdadeira pela comissdo, na forma do
subitem 7.18., o candidato sera excluido deste Processo Seletivo, em conformidade com o Decreto Municipal

n2. 7.978, de 09 de margo de 2018.

7.18.2.A constatagdo de declaragdo ndo verdadeira pela Comissdo Especifica ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

7.18.3.A avaliacdo da Comissdo Especifica acerca da veracidade das informacdes declaradas pelo(a) candidato(a) tera
validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

7.18.4.0 candidato que tiver a sua declaragdo constatada como ndo verdadeira, sera comunicado no primeiro dia util
apods o ato da averiguacgdo, através de formulario especifico, devendo ser considerada a data da comunicacdo
como base para a contagem do prazo para apresentacdo do recurso pelo candidato.

7.18.5.0 candidato cuja declaragao for considerada como ndo verdadeira podera apresentar recurso, com assessoria
de especialista, ou ndo, a seu critério, contra o parecer da Comissao Especifica, no primeiro dia util subsequente

a data de comunicag¢do nos termos do item 7.18.4.

a. Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador
legalmente constituido, na sede da Prefeitura de Gaspar, no Departamento de Recursos Humanos,
devendo constar as seguintes informacgGes: nome e enderego completos, telefone para contato, CPF,
identidade, numero deste Processo Seletivo Publico, nimero de inscrigao, cargo, bem como argumentos
e exposicao de motivos solicitando a revisdao da avaliagao da declaragdo.

b. O candidato que tiver o recurso conhecido mediante andlise dos requisitos formais sera reconvocado, por
meio de documento de convocacdo enviada através de mensagem eletronica ou ligacdo telefonica, a se
apresentar, pessoalmente, para reanalise, pela Comissdo Especifica, da veracidade da declaracdo firmada
no momento da inscricdo no processo seletivo.

c. A Comissao Especifica deste Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

N&o provida a vaga destinada a pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovacao, sera ela preenchida pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacdo.

8. DAs EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo, na medida das

necessidades da Prefeitura Municipal.

Sdo requisitos basicos para a contratacgdo:

Ter nacionalidade brasileira, ou equiparada, na forma da lei;

Apresentar comprovante(s) de atendimento da escolaridade e requisitos exigidos;

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacgao;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;

Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacgao definitiva

por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissado no exercicio de fungdo publica

qualquer;
h. Firmar declaracdo de nao possuir acuimulo de remuneracgao publica, exceto aqueles previstos na Lei.

8.2.1. N3o serdo contratados os candidatos enquadrados no artigo 167 e seu paragrafo Unico da Lei Municipal 1.305/91,
bem como, aqueles que ja foram contratados temporariamente e foram demitidos por justa causa nos ultimos
5(cinco) anos.

A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso

automatico no Quadro da Prefeitura de Gaspar. A contratagdo é de competéncia do Prefeito de Gaspar, dentro do

interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

A escolaridade e requisitos exigidos para a funcdo, indicados no item 1.3, deverao ser comprovados até a data limite

estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.

8.4.1. O candidato, quando convocado para contratagao, devera comparecer ao Exame Médico Admissional, na data
estipulada, conforme diretrizes estabelecidas pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

8.4.2. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.3.1, serd eliminado
do Processo Seletivo.

Fica ciente o candidato aprovado que podera ser deslocado para prestacdo de atividades em toda a area de atuagdo da

Prefeitura de Gaspar.

O candidato classificado sera chamado através de ligagao telefénica ou mensagem eletronica, onde serao utilizados o(s)

numero(s) e endereco eletrénico informado(s) pelos candidatos no ato de inscrigdo.

Em caso de alteragdo de telefone ou enderego eletrénico informado no ato de inscricdo, é de responsabilidade do

candidato manter estes dados atualizados junto ao Diretoria-Geral de Recursos Humanos, quer através do enderego

eletronico rh@gaspar.sc.gov.br, quer presencialmente, na sede do departamento, sito a rua Sdo Pedro, 128, Edificio

Edson Elias Wieser, 22 Andar.

e "0 Qo0 T o
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8.8. Em caso de o candidato ndo atender ao chamado telefonico e ndo retornar dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, ndo
provida a vaga por falta de resposta por parte do candidato, serd dada sequéncia na convocac¢do aos demais candidatos,
respeitadas as respectivas ordens de classificagdo do cargo.

8.8.1. Em caso de aceite da vaga, o candidato devera iniciar o exercicio do cargo/funcdo em até 5 (cinco) dias Uteis ou
até o prazo estipulado no ato de convocacdo pela Prefeitura Municipal.

9. DOSs PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. Ao ndo deferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscrigao;

b. Ao ndo deferimento de inscrigdo;

c. Ao nao deferimento de condigdes especiais de prova;

d. Ao ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
negros;

e. A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

f. A opcdo considerada como certa na prova objetiva;

g. Ao resultado da prova de titulos;

h. Aos resultados das provas objetivas;

i As classificagdes preliminares deste Processo Seletivo.
9.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 10 (dez) horas de quinta-feira, 10 de junho

de 2021, até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 11 de junho de 2021.

9.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.b”, “9.1.c” e “9.1.d” deverdo ser interpostos das 10 (dez) horas de quinta-

feira, 8 de julho de 2021 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 9 de julho de 2021.

9.4. 0 gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10

(dez) horas de segunda-feira, 19 de julho de 2021.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 19 de julho de 2021, ali permanecendo até as18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdao quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.d) ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.e) devera fazé-lo a partir das
10 (dez) horas de segunda-feira, 19 de julho de 2021, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, quarta-feira,
21 de julho de 2021.

9.5. Os resultados das provas de titulos serao disponibilizados no enderecgo eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18

horas de quarta-feira, 11 de agosto de 2021.

9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho da Prova de Titulos, acessando o enderec¢o
eletronico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato
solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.g” (resultados da prova de titulos) deverdo ser interpostos das 9
(nove) horas de quinta-feira, 12 de agosto de 2021 as 18 horas de sexta-feira, 13 de agosto de 2021.

9.6. Osresultados das provas objetivas serdo disponibilizados no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas

de quarta-feira, 18 de agosto de 2021.

9.6.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletronico indicado
no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.6.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.h” (resultados das provas objetivas) e ao item “9.1.i.” (aos resultados
preliminares deste Processo Seletivo), deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 19 de agosto
de 2021 as 18 horas de sexta-feira, 20 de agosto de 2021.

9.7. Osresultados finais — classificagdes preliminares - serdo disponibilizadas no endereco eletronico indicado no item 3.2.1,

até as 18 horas de quarta-feira, 18 de agosto de 2021.

9.7.1. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.i"” (resultados das provas objetivas) e ao item “9.1.i.” (aos resultados
preliminares deste Processo Seletivo), deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 19 de agosto
de 2021 as 18 horas de sexta-feira, 20 de agosto de 2021.

9.8. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.8.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, através de ato disponibilizado no
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, apds as 18 horas de quarta-feira, 16 de junho de 2021.

9.8.2. Se relativos ao indeferimento de inscri¢dao, ao indeferimento ao pedido para condi¢Ges especiais de prova e ndo
deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, através de ato
disponibilizado no endereco eletrdnico indicado no item 3.2.1, apds as 18 horas de quarta-feira, 14 de julho de
2021.

9.8.3. Se relativos a formulagdo das questGes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relacdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da divulgacdo
dos resultados finais.

9.8.4. Se relativos aos resultados das provas de titulos, através de ato disponibilizado no endereco eletrénico indicado
no item 3.2.1, apos as 18 horas de quarta-feira, 18 de agosto de 2021.

9.8.5. Se relativos aos resultados das provas objetivas através de ato disponibilizado no endereco eletrénico indicado
no item 3.2.1, apos as 18 horas de quarta-feira, 25 de agosto de 2021.
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.8.6. Se relativos as classificagcdes preliminares através de ato disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item
3.2.1, apos as 18 horas de quarta-feira, 25 de agosto de 2021.

Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e

circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.9.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formulério digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdo” do endereco eletrbnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicacdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.9.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.9.3. Ao optar por pedido de revisao, o candidato devera proceder conforme orientagao no referido formulario.

9.9.3.1. N3o haverd hipotese de formulagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva péagina, considerando-se deserto o pedido cuja formulacdo
seja efetuada de outro modo.

9.9.4. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.9.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificagcdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
andlise sem a identificagdo do postulante.

9.9.4.2. N3o é permitida qualquer identificacdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicdo.

9.9.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de
identificacdo do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.

9.9.5. Uma vez terminado o procedimento de formula¢do do pedido de revisdao em seu formuldrio eletronico, devera
o candidato imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para PROCESSO SELETIVO SAUDE/GASPAR — EDITAL
004/2021 — PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo
Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo
dia de cada um dos prazos de pedido de revisdo.

9.9.6. Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera protocolar o pedido de revisdo na sede da Diretoria-
Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Sdo Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, em seu hordrio de expediente
externo, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Publico - Edital 004/2021.

Os pedidos de revisdo interpostos e remetidos/postados fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para

tanto consideradas as datas de expedi¢do do SEDEX-ECT ou do protocolo da SME/GASPAR.

Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.

E admitido recurso quanto:

a. A homologacdo dos resultados finais.

Os recursos relativos ao item 9.12.a. deverdo ser interpostos até o segundo dia Util apds a publicagdo e ciéncia (efetiva

circulagdo do Diario Oficial) do respectivo aviso ou ato, ou sua disponibilizacdo no site da Prefeitura (o que ocorrer

primeiro).

9.13.1.0s recursos relativos ao item 9.12.a. deverdo ser protocolados junto a sede da Diretoria-Geral de Gestdo de
Pessoas, sito a Rua Sao Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo
Publico - Edital 004/2021, no horario das 13 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos, com a mencgéo
expressa que se relacionam a este Edital.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os

justifiquem, bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigdo e

enderego para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1.

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Gaspar (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

11.1.

Fica delegada competéncia ao IESES para:

11.1.1.Divulgar o Processo Seletivo;

11.1.2.Receber os dados e valores referentes as inscri¢bes;

11.1.3.Deferir e indeferir as inscricdes, os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e os pedidos de
condic¢Oes especial de prova;

11.1.4.Deferir e indeferir de forma preliminar, os pedidos de concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia e
a pessoa negra ou parda;

11.1.5.Elaborar, aplicar, julgar e avaliar as provas objetivas e de titulos;

11.1.6.Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital; e

11.1.7.Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

12.6.
12.7.

12.8.

12.9.

O Processo Seletivo Publico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologagdo do resultado para

cada fungdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura de Gaspar.

A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Publico sera efetuada por fungdo ou agrupamentos destes, a

critério da Prefeitura de Gaspar.

O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera publicado no Diario Oficial dos Municipios.

O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1.

O resultado final (Ato de Homologacdo do Processo Seletivo) serd publicado no Diério Oficial dos Municipios apenas dos

candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

O candidato devera manter atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do enderego constante da "FICHA DE

INSCRICAQ", é de responsabilidade do candidato manter estes dados atualizados junto ao Diretoria-Geral de Recursos

Humanos, quer através do endereco eletrénico rh@gaspar.sc.gov.br, quer presencialmente, na sede do departamento,

sito a rua Sdo Pedro, 128, Edificio Edson Elias Wieser, 22 Andar.

Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do IESES, o candidato que:

12.8.1.Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
do certame;

12.8.2.For surpreendido, durante a aplicagdo das provas em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

12.8.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

12.8.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal; e

12.8.5.Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,

pela Prefeitura de Gaspar e pelo IESES.

Gaspar (SC), 14 de maio de 2021.

KLEBER EDSON WAN-DALL
Prefeito de Gaspar
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ANEXO | — CODIGOS, CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1. NiVEL SUPERIOR

CODIGO CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO™
1016  Assistente Administrativo RT 40h RS 3.139,67
1020  Analista em Gestdo Publica RT 40h R$ 5.505,40
1033 Engenheiro Civil 1+RT 40h RS$ 6.919,16
1047 Gedlogo RT 20h RS 3.459,58
1050 Médico Clinico Geral RT 40h RS 15.869,42
1065  Meédico Infectologista 1+RT 10h RS 4.749,01
2. NiVEL MEDIO
CODIGO CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOW
2021 Técnico de Enfermagem RT 40 RS 2.552,88
3. NiVEL ALFABETIZADO
CODIGO CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO™
4011 Motorista Ambulancia RT 40 RS 3.048,27
4025  Motorista Caminhdo RT 40 R$ 2.396,03
4039 Motorista Carteira B RT 40 R$ 1.590,87
4042  Motorista Carteira D RT 40 RS 3.048,27
4056  Operador de Maquina RT 40 RS 3.048,27

(1) Todos os contratados terdo direito a Vale Alimentac¢do, sendo que os contratados por 40 horas
semanais terdo direito a vale alimentac¢do de RS 450,00 mensais. Os contratados com regime de
carga horaria menor receberao o vale alimentac¢do proporcional a carga hordria assumida.
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ANEXO Il - CODIGOS, CARGOS, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS.

1. NiVEL SUPERIOR
CODIGO CARGOS ESCOLARIDADE REQUISITOS
1016 Assistente Administrativo Diploma de graduagdo superior em qualquer area.

Diploma de Administragdo com especializagdo em
Administragdo Publica,
Politicas Publicas, Gestdo Publica, Gestdo Social ou Gestdo
de Politicas
Publicas; Graduados em Administragdo Publica, Politicas
Publicas, Gestdo
Publica, Gestdo Social ou Gestdo de Politicas Publicas (em
1020 Analista em Gestdo Publica consonancia com a Resolugdo CNE/CES n2 01, de 13 de Registro no Conselho
janeiro de 2014 (trata da DCN para o Curso de
Administragdo Publica); Graduados em Direito com
especializagdo em Administragdo Publica, Politicas Publicas,
Gestdo Publica, Gestdo Social ou Gestdo de Politicas
Publicas; Graduados em Economia com especializagdo em
Administragdo Publica, Politicas Publicas, Gestdo Publica,
Gestdo Social e Gestdo de Politicas Publicas.

1033 Engenheiro Civil Diploma de graduagdo em Engenharia Civil Registro no CREA
1047 Gedlogo Diploma de graduagdo em Geologia Registro no CREA
1050 Médico Clinico Geral Diploma de graduagdo em Medicina Registro no CRM

Titulo de especializagdo na
drea especifica registrado no
Conselho Regional de
Medicina.

1065 Médico Infectologista Diploma de graduagdo em Medicina

2. NiVEL MEDIO

CODIGO  CARGOS ESCOLARIDADE REQUISITOS

Curso Técnico em Enfermagem

2018 Técnico de Enfermagem Diploma de conclusdo do Ensino Médio  registro no COREN/SC.

3. NIVEL ALFABETIZADO

CODIGO  CARGOS ESCOLARIDADE REQUISITOS
Certificado de Curso
4011 Motorista Ambulancia  Alfabetizado (saber ler e escrever). de Condutor de Veiculo de Emergéncia (Curso registrado
no 6rgdo competente) e CNH “D”.
4025 Motorista Caminh&o Alfabetizado (saber ler e escrever). CNH “C”
4039 Motorista Carteira B Alfabetizado (saber ler e escrever). CNH “B”
Certificado de Curso
4042 Motorista Carteira D Alfabetizado (saber ler e escrever). de Transporte Escolar (Curso registrado no 6rgado

competente) e CNH “D”.
4056 Operador de Maquina  Alfabetizado (saber ler e escrever). CNH “C”
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. NiVEL SUPERIOR

1016 - Assistente Administrativo

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo e o registro
de documentos, de forma a permitir, em qualquer época, a sua verificacdo; Organizar e manter em dia a coletdnea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar
atas e termos, nos livros préprios; Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Apresentar ao
Secretdrio, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens
materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com os alunos, com pais e demais segmentos da comunidade escolar; Realizar outras
atividades correlatas com a funcdo.

1020 - Analista em Gestdo Publica

Assessorar, acompanhar e subsidiar o Secretario na elaboracdo e aplicacdo do Plano de Governo e Planejamento Estratégico da
Secretaria; Participar e propor melhorias nos processos de articulagao institucional da Secretaria; Produzir informagdes gerenciais que
sirvam de base a tomada de decisGes e ao planejamento das atividades da Secretaria; Elaborar diagndstico e relatdrio de avaliagao do
cumprimento das metas estabelecidas, propondo a¢des de melhoria; Propor melhoria nas agdes e processos, valendo-se das
ferramentas da gestao da qualidade; Contribuir para a execug¢do de projetos especificos e a elaboragdo de normas e manuais de
procedimentos; Auxiliar a Secretaria em assuntos relacionados a sua area de atuacdo; Auxiliar as atividades desenvolvidas no ambito
da Secretaria; Prestar assessoria na analise de matérias submetidas a manifesta¢do do titular da sua Unidade de lotacdo; Analisar as
matérias e elaborar pareceres a respeito de documentos e processos submetidos a Unidade. Dar continuidade aos trabalhos do ENA
aos projetos de inovagdo da gestdo, planejamento estratégico entre outros. Atuar conjuntamente a equipe do ENA na elaboragao de
plano de desenvolvimento local, implementagdo de projetos, e outros afins. Participagdo e execugdo do Programa Avanga Gaspar,
conforme Art. 52 do Decreto 7.944 de 26 de fevereiro de 2018, grande relevancia na consecugao dos objetivos implementados do
programa, haja vista a intengdo que o Programa tem de recuperar os principais gargalos estruturais em infraestrutura urbana,
estrutural e administrativas do Municipio. Auxiliar no desenvolvimento econémico da cidade bem como no desenvolvimento da
cultura da gestdo administrativa eficaz.

1033 - Engenheiro Civil

Elaborar e executar projetos de engenharia relativos a edificagdes, organizagao de infraestrutura, rodovias, esgoto pluvial e cloacal,
sistema pluvial de esgoto e demais obras publicas, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, manutengao e reparo das obras e servicos de engenharia, assegurar os
padrdes técnicos exigidos de acordo com a legislacdo vigente. Realizar outras atribuic6es compativeis com sua formacgéao profissional.

1047 - Gedlogo

Identificar e suprir as demandas geradas pelos gargalos estruturais em infraestrutura urbana, acompanhamento fiscal e suas
consequéncias no impedimento do desenvolvimento urbano, administrativo e socioeconédmico do Municipio de Gaspar; Realizar
levantamentos geoldgicos, geofisicos e geotécnicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens,
caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais geoldgicos. Estimar geometria e distribuigao espacial
de corpos e estruturas geoldgicas, elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos. Prospectar e explorar recursos minerais.
Pesquisar a natureza geoldgica, geofisica e geotécnicade fenébmenos. Efetuar servicos ambientais e geotécnicos. Planejar e controlar
servicos de geologia e geofisica. Identificar, mapear e gerenciar as areas de risco de desastres naturais. Realizar a¢cdes de protecdo e
defesa civil. Realizar agdes de Prevencdo, Mitigacdo, Preparacdo, Resposta e Recuperacao.

1050 - Médico Clinico Geral

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizac¢do do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢Ges que visem
a promocao, prevencao e recuperacao da saude humana.

1065 - Médico Infectologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirdrgicos, interpretacdao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializagdo, e desenvolvendo agdes que visem
a promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacgdo, programacdo e execugdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e outras atividades
correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislacdo em vigor.
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2. NiVEL MEDIO
2018 - Técnico de Enfermagem
Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem a pacientes e prestar atendimento bdsico de enfermagem (pré
e pos consulta), vacinas, injegdo, curativo, hidratagdo, instrumentacgdo; entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc;
junto a unidade em que serve (postos, enfermarias, etc.) conforme regulamentacdo profissional e legislagdo vigente.

4. NiVEL ALFABETIZADO

4011 - Motorista Ambulancia

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros disponiveis na frota municipal. Zelar pela conservagao do
veiculo que lhe for entregue. Transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos. Zelar pela seguranga
de passageiros e de terceiros. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e embarque e desembarque de pessoas
transportadas. Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento. Verificar, diariamente, as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo, fazendo-o de acordo com as especificagGes técnicas e materiais do equipamento.
Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia. Assegurar a manutengdo preventiva dos veiculos e equipamentos. Promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao. Limpar e lubrificar o veiculo e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus quando necessario. Requerer a lubrificagdo dos veiculos e equipamentos de acordo com
cronograma e planilhas adequadas. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo. Verificar o grau de
densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a lubrificacdo dos pneus. Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade
inerente, oferecendo suporte e logistica. Zelar pela limpeza e conservacgdo do veiculo sob sua responsabilidade. Comunicar a chefia
imediata a necessidade de reparos nos veiculos. Aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na
condugdo de veiculos a servico da saude. Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierdrquico.

4025 - Motorista Caminhdo

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas disponiveis na frota municipal. Transportar materiais e
documentos, responsabilizando-se pelos mesmos. Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua
e Oleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manuten¢do quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservagao e segurancga do veiculo. Comunicar por escrito ao superior hierarquico quaisquer defeitos verificados. Controlar e auxiliar
na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a sua correta entrega,
verificando a localizagcdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega. Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo
solicitado pela sua chefia imediata. Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito existente. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do. Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia. Manter
seus documentos e habilitagbes em dia, as suas expensas, responsabilizando-se por suas renovagdes. Obedecer, na integra, a
legislagao de transito vigente. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda. Participar e executar servigos de plantao,
submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu superior hierdrquico, quando solicitado. Realizar outras
atribuicGes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

4039 - Motorista Carteira B

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros disponiveis na frota municipal. Transportar pessoas, materiais
e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando
instrumentos e equipamentos, quando necessario. Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros. Vistoriar o veiculo verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e d6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel, solicitando manutencdo quando
necessario, entre outros, visando contribuir na conservac¢do e seguranca do veiculo. Comunicar por escrito ao superior hierarquico
quaisquer defeitos verificados. Controlar e auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Preencher diariamente o mapa de controle
individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata. Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente. Promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao.
Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia. Manter seus documentos e habilitagdes em dia, as suas expensas, responsabilizando-
se por suas renovacgées. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.
Participar e executar servicos de plantdo, submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu superior
hierarquico, quando solicitado. Realizar outras atribuic6es compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato.

4042 - Motorista Carteira D

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros disponiveis na frota municipal. Transportar pessoas, materiais
e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando
instrumentos e equipamentos, quando necessario. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros. Vistoriar o veiculo verificando
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o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel, solicitando manutengao quando
necessario, entre outros, visando contribuir na conservagdo e seguranca do veiculo. Comunicar por escrito ao superior hierarquico
quaisquer defeitos verificados. Controlar e auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Preencher diariamente o mapa de controle
individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata. Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente. Promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao.
Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia. Manter seus documentos e habilitagdes em dia, as suas expensas, responsabilizando-
se por suas renovagées. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.
Participar e executar servicos de plantdo, submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu superior
hierarquico, quando solicitado. Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu
superior imediato.

4056 - Operador de Maquina

Operar, com habilidade técnica as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas, tratores agricolas, rolo
compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica e motoniveladora, dentre outros. Vistoriar a maquina e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengao quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservacdo e seguranca da maquina. Comunicar por escrito ao superior hierarquico quaisquer defeitos
verificados. Executar servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes. Operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes. Operar com maquinas de
compactagdo, varredouras mecanicas, tratores etc. Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento,
conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as
necessidades dos servigos. Operar mecanismos de tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos.
Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execugdo. Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes. Executar suas atribuicGes cooperando com zelo e determinacdo na realiza¢cdo de tarefas inter-
relacionais que dependam de interagdo com outros equipamentos e fun¢des. Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e
corretiva das maquinas e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessdrios. Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario.
Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias. Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico. Manter seus documentos e habilitagdes em dia, as suas expensas,
responsabilizando-se por suas renovagoes. Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, bem
como submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu superior hierarquico, quando solicitado. Executar
demais tarefas correlatas.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS

DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERACOES NA LEGISLACAO ATE 30 DE ABRIL DE 2021.

1. NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 15 (QUINZE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel superior e terd 15 (quinze questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 06 (SEIS) QUESTOES

Ortografia. Acentuacgao. Flexdao nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdao. Tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo das
palavras. Homonimos e parénimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redacdo. Compreensdo e interpretacdo de texto.

NOGOES DE INFORMATICA - 03 (TRES) QUESTOES

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. No¢Ges de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico. Cépias de seguranga (backup). Conceito e
organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. No¢Ges basicas de armazenamento de dados.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 06 (SEIS) QUESTOES

Numeros inteiros, racionais e reais. Razoes e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagens.
Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. No¢des de Légica.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 15 (QUINZE) QUESTOES.
A prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel superior e contera 15 (quinze) questées
especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

1016 - Assistente Administrativo

Nogdes de Administragao: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e
fluxogramas. No¢des de Func¢des administrativas: planejamento, organizacgdo, direcdo e controle. No¢Ges de Relagdes Humanas e
RelacBes interpessoais. Nocdes de Administracdo Financeira, Administracio de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e
Responsabilidade Social. No¢Ges de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. No¢des de Organiza¢do e Métodos.
Nogdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunicagdo. Redagdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de
linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento
e relatério). Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e
métodos. Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Nog¢des da Lei de licitagcdes e Pregdo Presencial e Eletronico. Estrutura da Administracdo Publica: natureza juridica,
conceito e rol de pessoas juridicas de direito publico e privado, caracteristicas e posi¢do no ordenamento juridico da Administracdo
Direta e Indireta. Conceito e forma de efetivacdo da centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo da
Administracdo Publica. Principios Administrativos: Conceito, base legal e aplicagdo dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Estatuto do servidor publico, Lei organica, Plano cargos e carreiras. Regime Juridico.

1020 - Analista em Gestao Publica

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Fungdes administrativas. Planejamento. Organizagdo: missao,
propdsitos, objetivos, estratégias. Direcdo. Controle. Mudanga organizacional. Clima organizacional. Estudo das organizagdes:
organizagGes formais, tipos de organizagdo, organizagdo burocratica. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente,
estratégia, complexidade, formalizagcdo, centralizacdo, descentralizacdo, departamentalizacdo, organograma. Planejamento
estratégico. Conceitos, métodos e técnicas. Modelos de gestdo e estruturas organizacionais. Avaliagdo de desempenho institucional.
Planejamento organizacional. As escolas de planejamento estratégico. Modelo SWOT. Modelo Porter. Planejamento baseado em
cenarios. Principios da Administragdao Estratégica: metodologia de elaboragdo do pensamento estratégico. Modelos de gestdo
estratégica. Estratégias competitivas. Sistema de medigdo de desempenho organizacional. Indicadores de desempenho. Balanced
Scorecard. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Planejamento Financeiro e Or¢gamentario. Orcamento Publico (Conceitos e
objetivos do orcamento. Ciclo orgamentario. Implantacdo do orcamento. Planejamento e controle orcamentario de empresas nao
industriais. Preparacdo e utilizacdo de orcamentos varidveis de despesas. Aplicacdo do orcamento numa empresa comercial. Retorno
sobre investimento. Orgamento continuo. Orcamento base zero. Orgamento flexivel. Orcamento por atividade) e LRF. Matematica
Financeira: Remuneragao de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries de
Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. Sistemas de Amortizagao: Sistema Francés, Tabela Price. SAC - Sistema de Amortizagao
Constante. Leasing (Arrendamento Mercantil). Estatistica descritiva basica. Probabilidade. Contas a pagar. Conciliagdes bancarias.
Atividades de tesouraria (SPB — Sistema de Pagamentos Brasileiro). No¢Ges basicas de contabilidade: Conceitos, objetivos e finalidades
da contabilidade. Patrimdnio: componentes, equac¢do fundamental do patrimonio, situacdo liquida, representacdo grafica. Atos e
fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Evolu¢do da administracdo publica no Brasil (apds 1930).
Reformas Administrativas. Modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. Conceitos de Eficacia e
Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. Projetos: Metodologia de
gerenciamento de projetos, analise de custos, cronogramas, planilhas, especificagbes técnicas, normas, memoriais descritivos e
anadlise de editais. Estrutura do gerenciamento de projetos. Ciclo de vida e organizagao do projeto. Processos de gerenciamento de
projetos. Areas de conhecimento em gerenciamento de projetos. Ferramentas, técnicas e habilidades de apoio para o gerenciamento
de projetos. Indicadores de desempenho, desdobramento de metas, anélise de desvios, acompanhamento de planos de acdo. Manual
de gerenciamento de projetos — PMBOK. Gestdo de suprimentos e logistica na administragdo publica. A modernizacdo do processo
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de compras. Gestdo de contratos e convénios no setor publico. Os controles interno e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de
Contas.

1033 - Engenheiro Civil

Projeto, fiscalizagdo e supervisdo de arquitetura, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulicas, instalacoes de condicionamento de ar,
instalacOes especiais, fundagdes, infra e superestrutura. Célculo estrutural. FundacgGes: tipos, recomendacées, indicacGes. Medi¢des
e aceitacdo de obras. Técnicas construtivas — da locagdo ao recebimento da obra. Topografia e Geodésia. Orcamento de obras,
guantitativas, custos, BDI. Madeiras — tipos, caracteristicas, usos recomendados, projetos de estrutura de madeira. Estruturas de aco
— projeto e construgao. Especificagdo e contratagdo de projetos, obras e servigos de construcdo e demolicdo. Contratacdo de servigos:
responsabilidade e garantias, licengas, aprovagées e franquias. Plano-mestre e cronograma-mestre, cronograma fisicos e financeiros;
fluxo de caixa; programacdo de pessoal, materiais equipamentos; sistematica de apropriacao de quantitativos fisicos e de custos;
controle fisico e de custos; analise de resultados; garantia e controle da qualidade dos servicos. Quantificacdo e orcamentacdo de
insumos de projetos, obras e servicos. Fiscalizacdo da construgdo: recebimento dos servicos; desmobilizacao de pessoal, remogao e
destinagdo das instalagGes transitérias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento,
laudos e pareceres técnicos. Ferramentas automatizadas para projetos de Engenharia. Lei Municipal de Parcelamento do Solo Urbano,
Plano Diretor do Municipio de Gaspar, Lei de Zoneamento do Municipio de Gaspar, Politica Municipal de Saneamento Basico.

1047 - Geodlogo

Rochas e Minerais. Generalidades: propriedades dpticas, quimicas e fisicas dos minerais. Os principais minerais formadores de rochas.
Rochas magnéticas, sedimentares e metamorficas. Nomenclatura das rochas. A crosta terrestre. Processos intempéricos sobre a
crosta terrestre. Generalidades: o intemperismo sobre rochas e minerais. Decomposi¢do quimica. Decomposi¢do quimico- Bioldgica.
Nocdes sobre formacdo de solos. Perfil do solo. Area subterranea e de superficie. Generalidades: o ciclo hidroldgico. Infiltracdo e
recarga. Porosidade. Permeabilidade. Litologias e mananciais subterraneos. Caracteristicas quimicas e fisicas da dgua. A concentragao
do ION hidrogénio (PH). Acidez. Alcalinidade. Outras constitui¢cdes idnicas. Nog¢des basicas sobre técnicas analiticas dos constituintes
da agua. Fases de um rio. Transporte de material pelas correntes de agua. Erosdo e sedimentagdo fluvial. Padrdes bdsicos de
drenagem. Geologia Geral/Cartografia. Generalidades: Nog¢des sobre construcdo e interpretacdo de mapas geoldgicos. NogSes basicas
de fotointerpretacgdo. Perfil topografico. Secdes geoldgicas. Codigo de mineracdo e legislacdo correlativa. Controle Ambiental: O
estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental — EIA. O relatério
de impacto ambiental — RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAl,
LAO. A criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas
areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informagbes sobre o Meio Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais: a) de
Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos
ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatdrias ao ndo cumprimento das medidas necessarias a preservagao ou corregao
da degradacdo ambiental. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA: A legislacdo pertinente.

1050 - Médico Clinico Geral

A Estratégia da Saude da Familia— o PSF e o PACS. Infecgdo nosocomial do trato urinario, trato respiratdrio, sistema vascular, InfeccGes
de feridas cirargicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratorio, InfecgGes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia
cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias
Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas
pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doencgas pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencas
gastroenterologias: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses
intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrdtica, sindrome nefritica aguda, infec¢do urinaria,
nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose,
epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno
obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infec¢des cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses,
dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose,
leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencgas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose,
leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansonica, malaria; Doengas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite
reumatoide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares,
dermatite atdpica, anafilaxia. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos. Nocdes
basicas de biosseguranga e protec¢do individual. Normas do exercicio profissional. Codigo de ética médica. Programa Previne Brasil
(Instituido pela Portaria n2 2.979, de 12 de novembro de 2019).

1065 - Médico Infectologista

O processo infeccioso. Profilaxia da infec¢do. Imunologia em doengas infecciosas e parasitdrias. Vacinagdes e Calendario Vacinal da
Secretaria de Estado de Salude/SC. Principios gerais da antibioticoterapia. Principios gerais da terapia antiviral. Principios gerais da
terapia antiflingica. Principios gerais da terapia antiparasitdria. Histéria natural das doengas transmissiveis e mecanismos de
prevencdo. Etiologia, patogenia, epidemiologia, manifesta¢des clinicas, diagndstico laboratorial, outros exames complementares,
tratamento, complicagdes e profilaxia das seguintes doencas: infecgbes hospitalares, sepse e choque séptico, febre tifoide e
paratifoide, doengas meningocdcica e outras meningites, leptospirose, hanseniase, difteria, tuberculose, caxumba, mononucleose
infecciosa, citomegalovirose infecciosa, endocardite, coqueluche, cdlera, toxoplasmose, raiva, brucelose, poliomielite, hepatites
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virais, tétano, AIDS e doencas oportunistas, herpes simples e zoster, estafilococcias e estreptococcias, sifilis, doencas sexualmente
transmissiveis (DST), acidentes por animais pegonhentos, enteroparasitoses, dengue, gripe e resfriado, doenga de Lyme, erisipela,
salmoneloses e shigeloses, paracoccidioidomicose/esporotricose/histoplasmose/criptococose e outras micoses. Diagndstico
diferencial e tratamento das doengas exantematicas. Febre de etiologia obscura. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em
Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Nogdes basicas de biosseguranca e protecdo individual. Normas do exercicio profissional.
Cddigo de ética médica. A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90.
Lei Federal n° 8142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de
janeiro de 2001 e regulamentac¢do complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n? 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Sauide da Familia — o PSF e o PACS.

2. NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS—- COM 15 (QUINZE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Gerais serda comum aos cargos de nivel médio e terd 15 (quinze questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA — 06 (SEIS) QUESTOES

Ortografia. Acentuagdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo das
palavras. Homonimos e parénimos. Emprego de maiulsculas e minusculas. Redagao. Compreensao e interpretagdo de texto.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 06 (SEIS) QUESTOES

Resolucdo de exercicios ou situacGes problema envolvendo, individual ou conjuntamente: conjuntos; operagdes com numeros
naturais, inteiros e racionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos;
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; noges basicas de logica; pesos e medidas; sistema métrico decimal.
NOGOES DE INFORMATICA - 03 (TRES) QUESTOES

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. Nog¢Ges de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico. Cépias de seguranga (backup). Conceito e
organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nog¢des bésicas de armazenamento de dados.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 15 (QUINZE) QUESTOES.
A prova de conhecimentos especificos serd individualizada para cada um dos cargos de nivel médio e contera 15 (quinze) questoes
especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

2018 - Técnico de Enfermagem

Lei do exercicio profissional: Lei n2 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n2 94406/87. Cédigo de Etica de
Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugdo COFEN n2 195/97. Vigilancia a saude: conceito, componentes, praticas.
Assepsia e antissepsia. Métodos de esterilizagdo e desinfeccdes. No¢Ges de microbiologia e parasitologia. Equipes de saude e equipe
de enfermagem. Rela¢gdes humanas. Preparo para exames laboratoriais: sangue, urina, fezes e escarro. Saude na comunidade:
educacdo em saude, visita domiciliar. IMUNIZACAO: esquema béasico de imunizacio recomendado pelo Ministério da Satde; doencas
prevenieis por imunizagao, rede de frio. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, nebuliza¢do, curativo e bandagem, retirada de
pontos. Ministragdo de medicamentos por via gastrica, parenteral, retal, vaginal, ocular, nasal e auricular. Principais emergéncias e
primeiros socorros. Nogdes de vigilancia epidemioldgica, controle de doengas transmissiveis e agentes causadores. Prevengdo de
doengas: escabiose, verminorse, pediculose, tunga penetrans, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, hipertensdo arterial,
desidratacdo, diabete, hanseniase, asma brénquica. Enfermagem em salde mental. Enfermagem no pré-natal. Medidas de frequéncia
das doencgas, indicadores de saldde, morbidade e mortalidade — incidéncia e prevaléncia. Epidemiologia e Servicos de saude.
Negligéncia e maus tratos na crianga e no adolescente. A mortalidade materna e infantil. Higiene e seguranca no trabalho. A Programa
Previne Brasil (Instituido pela Portaria n2 2.979, de 12 de novembro de 2019). A Constituicao Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da
Constitui¢do Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal
n? 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia—o
PSF e o PACS.

4. NiVEL ALFABETIZADO

A Prova de Conhecimentos Gerais serda comum aos cargos de nivel alfabetizado e terad 10 (dez questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 05 (CINCO) QUESTOES

Interpretagdo de texto(s). Silaba e divisdo sildbica. Ortografia. Acentuagdo grafica. Crase. Classes gramaticais variaveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Termos essenciais da orac¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢do: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Ora¢des coordenadas. Oragdes subordinadas: substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Pontuacao.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 05 (CINCO) QUESTOES

Conjuntos numéricos: inteiros e fraciondrios. Operagdes: adicdo, multiplicagdo, subtracdo, divisdo e potenciagado. Problemas sobre as
operagoes: adicdo, multiplicacdo, subtragdo e divisdo. Elementos de geometria: triangulos, quadrilateros e cubo. Sistemas de medida:
comprimento, area, volume, massa, capacidade, tempo. Sistema monetario brasileiro.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
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A prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel alfabetizado e contera 10 (dez) questdes
especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte conteiido programatico, como segue:

4011 - Motorista Ambulancia

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulacdo. Deveres e Proibi¢Ges. InfracGes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condicdo Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiragdo. Circulagcdo. Entorse. Luxac¢do. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentagdo. Placas de Indicagdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral. Nog¢Oes gerais de Veiculos de
Emergéncia.

4025 - Motorista Caminhao

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulacdo. Deveres e ProibicGes. InfracGes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condi¢cdo Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiragdo. Circulacdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacgdo. Placas de Indicagdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.

4039 - Motorista Carteira B

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulacdo. Deveres e ProibicGes. InfracGes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condicdo Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulacdo. Entorse. Luxacgdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacgdo. Placas de Indicagdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.

4042 - Motorista Carteira D

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulacdo. Deveres e ProibicGes. InfracGes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condicdo Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiragdo. Circulacdo. Entorse. Luxac¢do. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentagdo. Placas de Indicagdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral. NogGes gerais de Transporte
Escolar.

4056 - Operador de Maquina

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulacdo. Deveres e ProibicGes. InfracGes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condi¢cdo Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiragdo. Circulagdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacgdo. Placas de Indicagdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.
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ANEXO V — REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL Ne 3.275/2010 - DOADOR DE SANGUE

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Municipal n2 3.275/2010, juntando os documentos exigidos pelo Edital 004/2021 da Prefeitura de Gaspar.

, / /2021.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:
a. Original ou cépia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando

gue o requerente se enquadra como beneficiario da Lei Municipal n2 3.275, de 03 de dezembro de 2010,
contendo o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des que ndo poderao ser inferiores a 3 (trés) vezes
anuais.

2. Leia com atencgdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este requerimento n3ao tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para

concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VI- MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de cargos da Prefeitura de Gaspar -
Edital 004/2021, vem requerer condicdo especial para realizagdo das provas, conforme o respectivo item abaixo que assinala:

[ ] Condigéo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigdo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentagao

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (papel tamanho A3)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ ] Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ ]1Outros:

, / /2021.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagdes:

1. Juntar copia do boleto bancario, seu pagamento ou indicagdo de isengdo.

Leia com atengdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condigdes especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo.

4. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

N
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas na Prefeitura de Gaspar -
Edital 004/2021, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Copia do boleto bancdrio;

2. Atestado médico emitido expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigdes, no qual estejam
atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3. E obrigatéria a indicacdo do CRM do médico.

) / /2021.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Leia com atencdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢Ges especiais de prova.
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ANEXO VIII- MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE NEGROS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas na Prefeitura de Gaspar - Edital
004/2021, vem requerer sua inscri¢do para concorrer a vagas reservadas a Negros, anexando:

1. Copia do Boleto bancario impresso;
2. Auto declaragdo do candidato de ser preto ou pardo, nos termos da Lei Municipal n 2 3.686, de 26 de fevereiro de
2016.
, / /2021.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Leia com atencgdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizacdo dos calendarios de eventos por parte dos

candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,

valem as informacgdes constantes do segundo (texto do Edital).

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Site do Concurso

Inicio do Periodo de Inscri¢Ges

Término do Periodo de InscrigGes

Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

Divulgac¢do da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo.
Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo

Data limite para solicitagdo de condi¢des especiais de prova

Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

Divulgagdo da relagdo de inscricdes deferidas

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condi¢Ges especiais de prova

Divulgacgdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

Divulgacgdo do ato de indeferimento de inscrigdes

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condi¢Ges especiais de prova
Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢des, de condigdes especiais de prova
Divulgag¢do da decisdo dos pedidos de revisdo

Expedigdo do Documento de Confirmacgdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva

Data das provas objetivas

Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos

Inicio do Pedido de revisdo de quest&es da prova objetiva

Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva

Divulgagdo dos Resultados das Provas de Titulos

Inicio do Pedido de revisdo dos Resultados das Provas de Titulos

Término do Pedido de revisdo dos Resultados das Provas de Titulos

Julgamento dos pedidos de das Provas de Titulos

Divulgag¢do da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva
Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo Prova Objetiva e dos pontos
Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI)

Homologagao dos resultados finais

www.seletivo.gaspar.ieses.org
segunda-feira, 17 de maio de 2021
sexta-feira, 18 de junho de 2021
segunda-feira, 17 de maio de 2021
sexta-feira, 21 de maio de 2021
quarta-feira, 9 de junho de 2021
quinta-feira, 10 de junho de 2021
sexta-feira, 11 de junho de 2021
quarta-feira, 16 de junho de 2021
sexta-feira, 18 de junho de 2021
sexta-feira, 18 de junho de 2021
sexta-feira, 18 de junho de 2021
quarta-feira, 7 de julho de 2021
quarta-feira, 7 de julho de 2021
quarta-feira, 7 de julho de 2021
quarta-feira, 7 de julho de 2021
quinta-feira, 8 de julho de 2021
sexta-feira, 9 de julho de 2021
quarta-feira, 14 de julho de 2021
quarta-feira, 14 de julho de 2021
domingo, 18 de julho de 2021
segunda-feira, 19 de julho de 2021
segunda-feira, 19 de julho de 2021
quarta-feira, 21 de julho de 2021
quarta-feira, 11 de agosto de 2021
quinta-feira, 12 de agosto de 2021
sexta-feira, 13 de agosto de 2021
quarta-feira, 18 de agosto de 2021
quarta-feira, 18 de agosto de 2021
quarta-feira, 18 de agosto de 2021
quinta-feira, 19 de agosto de 2021
sexta-feira, 20 de agosto de 2021
quarta-feira, 25 de agosto de 2021

sexta-feira, 03 de setembro de 2021




