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SECRETARIA DE ESTADO

DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA

PORTARIA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA ;
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO
_ DE AGENTE PENITENCIARIO — NIVEL MEDIO
RESOLUCAO N° 06/2021 — GAB/SEAP Belém - PA, 14 de maio de 2021
Dispde sobre as normas reguladoras do Curso de Formacdo Profissional,
de carater eliminatorio e classiticatorio, para o Concurso Publico de provi-
mento de vagas efetivas no cargo de Agente Penitenciario, com nivel médio
de escolaridade, na Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
do Para.
O Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria do Estado do Parg,
no exercicio de suas atribuicdes legais, e CONSIDERANDO o disposto no
inciso II do art. 24 c/c art. 30, ambos da Lei Estadual n°® 8.937, de 02 de
dezembro de 2019, que dispde sobre a transformacao da Superintendéncia
do Sistema Penitenciario do Estado do Para em Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria. CONSIDERANDO necessidade de estabelecer
os critérios, regular a realizacdo do Curso de Formacédo Profissional, 22 fase
de carater eliminatorio e classificatorio do Concurso Publico para provimen-
to de vagas no cargo de Agente Penitencidrio da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria do Estado do Para. RESOLVE: Art. 19, Criar as
Normas Reguladoras do Curso de Formacdo Profissional para o cargo de
Agente Penitenciario da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenci-
aria do Estado do Para.
Art. 2°. As normas reguladoras do Curso de Formacédo Profissional para o
cargo de Agente Penitenciario, com escolaridade nivel médio, tem por fina-
lidade dispor sobre o desenho curricular, carga horaria, regime disciplinar,
critérios de frequéncia e assiduidade, critérios de avaliacdo e critérios de
classificacao.
ESTRUTURA DO CURSO
Art. 39. O Curso de Formacdo Profissional para o cargo de Agente Peniten-
ciario tera a seguinte estrutura:
I - Direcdo do Curso: Direcdo da Escola de Administracdo Penitenciaria da
SEAP; II - Coordenacdo do Curso;
III - Comiss@o de Avaliacdo de Desempenho e Comportamento assim
constituida: Coordenador do Cursoe 04 (quatro) Docentes das principais
areas tematicas do Curso de Formacao.
Art. 49, Cabe a Direcdo do Curso de Formacdo:
* — Dirigir o ensino;
* — Cumprir as determinacdes superiores emanadas através de Resolucdes,
Decretos e Leis;
* — Estabelecer as diretrizes para o planejamento do curso; e
* — Emitir Parecer em recursos impetrados por candidatos/estudantes a
respeito de faltas, notas, conceitos e
Art. 59. Cabe a Coordenacdo do Curso:
* — A elaborac&o do plano de Curso da Formacg&o Profissional no qual esteja
estabelecido o conteido programatico das disciplinas e suas respectivas
cargas horarias;
* — Colher junto ao alunado todas as informagdes e documentos necessa-
rios para a inscricdo No curso;
* — Confeccionar a planilha da bolsa auxilio e encaminhar a Diretoria com-
petente para as providéncias cabiveis; e
* — Elaborar todos os formularios inerentes ao curso.
Art.69.Cabe a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e Comportamen-
to dos candidatos/estudantes do Curso de Formacdo julgar o recurso do
candidato/estudante sobre a nota da Ficha de Avaliacdo de Desempenho
Individual,e submeté-lo a apreciacdo da Direcdo da Escola de Administra-
cdo Penitenciaria.
Art.79.0 Curso de Formacdo de carater eliminatério e classificatorio tem
como objetivo desenvolver solida formacgdo profissional aos aprovados para
o cargo que pretende preencher, capacitando-os para o exercicio das fun-
cOes inerentes ao cargo mediante a aquisicdo das necessarias habilidades e
conhecimentos conceituais, atitudinais e procedimentais basicos.
DA ORGANIZACAO E DO DESENHO CURRICULAR
Art. 89. As aulas tedricas e praticas especificas (instrugdo especializada)
serdo ministradas na Escola de Administracdo Penitenciaria da SEAP, nas
dependéncias do Instituto de Ensino de Seguranca Publica do Para ou em
outra entidade adequada.
Art. 99. A carga horaria do Curso de Formacdo Protfissional sera de no mi-
nimo 300 horas/aula.

Art. 10. A duracdo do tempo de aula e a carga horaria minima diaria serdo
estipuladas pela EAP.

Art. 11. A distribuicdo das turmas de alunos sera feita prioritariamente por
ordem alfabética e de acordo com a capacidade fisica das salas de aula.
Art. 12. Sera eleito 01 (um) representante de cada uma das turmas, que
ficara responsavel pela preservacdo da higiene e limpeza do local que fo-
rem usadoshabitual ou diariamente.

Art. 13. A entrada dos alunos nas dependéncias da entidade onde ocorrer o
Curso de Formacao Profissional se fara através de lista de entrada que consta-
ra a hora de entrada e assinatura, devendo ser esta a mesma do documento
de identidade e que ficara registrada em todos os formularios e documentos
que o candidato/estudante assinar durante o Curso de Formacé&o.

Art. 14. N3o sera aceita, em hipotese alguma, qualquer assinatura diver-
gente da constante no documento oficial e, havendo fundadas suspeitas
defraude, a assinatura capaz de provocar duvida sera encaminhada para
exame gratotécnico no Centro de Pericia Estadual Renato Chaves, impli-
cando na eliminacdo do candidato conforme o resultado conclusivo apon-
tado pela referida instituicdo.

Art. 15. O tempo maximo de tolerdncia para a entrada em sala de aula
sera de 15 (quinze) minutos. O tempo de atraso em minutos servira de
base para avaliacdo sobre o critério de assiduidade e para contagem do
percentual de frequéncia.

Art. 16. Durante todo o Curso de Formacdo, o candidato/estudante su-
jeitar-se-a as normas disciplinares fixadas pela EAP, ficando subordinado
indiretamente ao docente/instrutor.

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 17. O complexo de deveres e proibicdes, dentre outros estabelecidos
no periodo de formacgdo, deverdo ser observados durante todo o curso.

« 19, Os candidatos alunos deverdo observar a assiduidade, disciplina,
urbanidade, interesse pela matéria/componente curricular, apresentacdo
pessoal, comportamento ético e responsabilidade.

* 20, Os deveres, proibicdes e o comportamento dos candidatos serdo ava-
liados na Ficha de Avaliacdo de Desempenho Disciplinar conforme concei-
tos aferidospelos professores/instrutores de cada disciplina.

* 39, As condutas incompativeis com o regime disciplinar poderdo implicar
no desligamento do candidato do Curso de Formacao.

DOS DEVERES DOS ALUNOS

Art. 18. Sdo deveres dos candidatos/estudantes:

* — Assistir integralmente a todas as atividades escolares previstas para
0 curso;

* — aguardar a chegada do docente/instrutor em sala de aula, obedecido o
limite de toleradncia previsto no 159;

= — Dedicar-se ao seu aperteicoamento intelectual, fisico, moral e técnico;
IV - Cumprir os dispositivos regulamentares e as determinagdes superio-
res; V — Contribuir para o prestigio da Escola de Administracdo Penitenci-
aria; VI - Conduzir-se com probidade em todas as atividades escolares;

* — Empenhar-se em praticas sadias de higiene individual e coletiva;

* — Conservar a integridade das instalacdes (sala de aula, refeitério, sanita-
ria e outras dependéncias) da Entidade/Escola, sede do curso;

* — Usar o uniforme fornecido pela SEAP ou, na falta deste, a vestimenta
determinada pela EAP;

* — Tratar com urbanidade e respeito os colegas, os docentes e os demais
DAS PROIBICOES

Art. 19.E proibido no periodo do Curso de Formagdo:

e — Trajar camiseta, bustié, top, blusa curta e/ou decotada, tomara que
caia, camisas de times, de cunho religioso e/ou ideoldgico, boné ou similar,
bermuda, legging, chinelos ou qualquer outra vestimenta inadequada;

* — Usar os equipamentos existentes em salas de aula ou nas dependéncias
da Escola, salvo com autorizagd@o expressa da Direcéo;

* — Permanecer em andares do prédio que ndo correspondam as salas de
aula em uso;

* — Manter radios, aparelhos celulares e similares ligados e fazer uso de fil-
madoras, cdmeras fotograficas, aparelhos celulares com cdmera/filmadora
ou similares durante as aulas;

* — Fumar nas dependéncias da Escola;

* — Porte, uso ou acautelamento de armas de fogo ou aquelas consideradas
armas brancas nas dependéncias da Escola;

* — Desarmonizar os candidatos/estudantes do Curso de Formacédo, por
meio da divulgacdo de noticias, comentarios ou comunicacdo infundados;
* — Apresentar-se para qualquer atividade com halito etilico, sinais expli-
citos de embriaguez alcodlica ou sob efeito de outras substancias entor-
pecentes;

* — Divulgar ou contribuir para divulgacdo de assunto de carater sigiloso de
que tenha conhecimento;

= — Reterir-se de modo depreciativo a Administracdo Publica e/ou as suas
decisdes. .

FREQUENCIA NO CURSO DE FORMACAO

Art. 20. Sera obrigatéria a frequéncia do aluno no Curso de Formacdo
Profissional em todas as atividades programadas, ressalvando-se os casos
especiais, que serao decididos pela Direcao.

* 19. No decorrer do curso exigir-se-a do candidato/estudante uma fre-
quéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)por disciplina, sendo
desligado do Curso o candidato/estudante que ndo atingir esse percentual
minimo;

* 20, Nos casos de falta por motivo de forga maior, o candidato/estudante
encaminhara a Direcdo da Escola, através de requerimento, documento
legal que a justifique, aguardando parecer quanto a decisdo. A justificativa
podera ndo abonar a falta.

* 30, A dispensa do candidato/estudante das aulas ou atividades extraclas-
se, somente podera ser autorizada pela Direcdo da Escola, mediante prévia
justificativa legalmente embasada.

Art. 21. O candidato/estudante obriga-se a assinar a lista de frequéncia ao
término de cada periodo correspondente a disciplina aplicada, seja teorica
ou pratica. Ndo o fazendo, sera imputada a falta no periodo respectivo e
computar-se-a o tempo para contagem do percentual minimo exigido.
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DIREITOS DOS CANDIDATOS/ESTUDANTES

Art. 22. S3o considerados direitos dos candidatos/estudantes durante o
Curso de Formacgao Profissional:

* — Receber ensino de qualidade;

- Ter ambiente higienizado, conservados e providos dos recursos neces-
sarios para uso diario;

* — Receber o resultado obtido nas provas e demais tarefas;

* — Solicitar vistas de prova quando n@o concordar com avaliagées ou nota
obtida; V - Ter representante na turma para ser o elo de contato com a
Coordenacdo da EAP; e

VI - Ter em local proprio, de facil visualizagdo, o cronograma de execugdo
do curso a com a indicagdo das disciplinas, horarios e instrutores.
AVALIAGCAO DISCIPLINAR

Art. 23 Os candidatos/estudantes serdo avaliados durante todo o periodo
de duracdo do Curso de Formacado por critérios constantes na Ficha de Ava-
liacdo de Desempenho Disciplinar, podendo obter nota de 0 a 2, na totali-
dade dos critérios. Paragrafo unico. S&o critérios para avaliacdo disciplinar:
I - Assiduidade e Participacdo nas Atividades Programadas; II - Disciplina;
III -Senso de Responsabilidade; IV —Pontualidade;

V - Comportamento moral e social;

Art. 25. Sera facultado aos candidatos/estudantes o direito constitucional
de defesa referente a nota da Ficha de Avaliacdo de Desempenho Indivi-
dual, com avaliacdo a cargo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
e Comportamento dos candidatos/estudantes do Curso de Formacdo que
emitird um parecer submetendo- o & apreciacdo da Direcdo da Escola de
Administracdo Penitenciaria, que julgara o recuso.

DAS PROVAS

Art. 25. O rendimento do aprendizado tar-se-a ao tinal do Curso de For-
macdo, com a realizacdo da Prova Final relativa as disciplinas ministradas
durante o Curso.

Art. 26. As provas finais poderdo abranger os eixos que contém todo ou
parte do contetudo das disciplinas ministradas durante o curso.

* 19, A prova final de cada disciplina sera realizada de acordo com o ca-
lendario organizado pela Coordenacdo, sendo os candidatos/estudantes
cientificados com antecedéncia minima de uma semana.

* 20, As provas, teorica e pratica, serdo elaboradas pela Coordenacdo com
base nas questdes formuladas pelos docentes/instrutores e aprovadas ela
Direcdo da Escola de Administracdo Penitenciaria.

* 39, A prova final ndo podera exceder o tempo de 05 (cinco) horas de
duracgéo.

* 40, O candidato/estudante somente podera sair da sala 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova.

* 50, Os trés ultimos alunos que permanecerem na sala somente poderdo
sair juntos do local da prova apos assinar a ATA respectiva.

Art. 27. A prova tinal de cada disciplina sera composta por questdes obje-
tivas, salvo a prova pratica de armamento e tiro e disciplinas que tiveram
como metodologia palestras e estagio supervisionado.

Art. 28. Por ocasido da prova final, os candidatos/estudantes receberdo um
caderno com questdes objetivas e uma Folha de Respostas para a marca-
Gao da alternativa correta.

* 10, N3o havera a substituicdo da Folha de Resposta por erro do candi-
dato, tais como uso de borracha, qualquer tipo de corretivo ou borrdes
causados por caneta defeituosa;

* 20, A marcacdo da Folha de Resposta sera feita com caneta esferogréfica
azul ou preta, de modo a ndo deixar duvidas quanto a alternativa escolhida.
* 30, Serdo consideradas nulas as questdes com falta de nitidez rasuradas
ou marcadas com duas alternativas.

* 40, A tolha de Resposta ndo podera ser dobrada, amassada, rasurada,
manchada, nem conter qualquer registro ou calculo, sob pena de anulag&o.
CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

Art. 29.A avaliac&o final do concurso publico para o cargo de Agente Peniten-
ciario, sera composta pela nota obtida pelo candidato na somatoria da pontu-
acdo alcancada na Ficha de Avaliacdo de Desempenho Disciplinar, com a nota
atribuida na avaliacdo por disciplina, totalizando 10,0 (dez) pontos;

* 10 A nota atribuida a cada disciplina sera de 0 (zero) a 8 (oito) pontos,
com excecdo da disciplina de armamento e tiro e disciplinas como metodo-
logia Palestras e Estagio Supervisionado;

* 20 A disciplina de armamento e tiro sera composta por prova pratica e
teorica, sendo atribuida a cada uma de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos;

* 39 Na Ficha de Avaliacdo de Desempenho Disciplinar, prevista no artigo
27 desta Resolucdo, o candidato sera avaliado qualitativamente pelos pro-
fessores do curso de formacdo e podera obter a nota de 0 (zero) a 2 (dois)
pontos em casa disciplina;

* 40 As disciplinas que tiverem como metodologia Palestras e Estagio Su-
pervisionado serdo avaliadas por meio da Ficha de Avaliacdo de Desempe-
nho Disciplinar, na qual o candidato podera obter a nota de 0 (zero) a 10
(dez) pontos;

* 50 Sera considerado aprovado o candidato/estudante que obtiver grau
minimo de 6,0 (seis), na prova final em cada disciplina.

Art. 30. Para efeito de classificacdo final a média do candidato no Curso
de Formacdo sera resultante da soma das notas finais de cada disciplina,
dividido pelo nimero de disciplinas do Curso, ndo podendo ser inferior a
7,0 (sete).

Art. 31. Em caso de empate na nota final do Curso, para efeito de classifi-
cacdo final, tera preferéncia o candidato que na seguinte ordem:

* — Obtiver maior nota no eixo "Disciplina e Seguranca”;

* — Obtiver maior nota no conceito individual, observados pelos docentes
e coordenacdo nos seguintes quesitos: disciplina, pontualidade, senso de
responsabilidade, comportamento moral e social, assiduidade e participa-
cdo nas atividades programadas;

= — Maior frequéncia no curso; IV — Maior

REVISAO DE PROVAS

Art. 32. O gabarito oficial da prova sera fixado em até 04 (quatro) horas
apos o encerramento da prova final, em localnas dependéncias da Escola
de Administracdo Penitencidria, visivel e de facil acesso aos candidatos/
estudantes, que, se necessario, poderdo solicitar vistas de prova.

* 19, O candidato/estudante que se sentir insatisfeito com a nota, podera
solicitar a revisdo de provas até 02 (dois) dias Uteis apds a vista da pro-
va, devendo fundamentar o pedido em tormuldrio préprio enderecado a
Direcdo da Escola de Administracdo Penitencidria, com as razbes que o
motivaram.

* 20, Aceitas as razdes, sera constituida uma Comissdo de Julgamento de
Prova, formada pela Direcdo da Escola de Administracdo Penitenciaria, Co-
ordenacdo do Curso, docente/instrutor da disciplina, que, em 02 (dois) dias
Uteis apresentara a sua decisdo contra a qual ndo cabera recurso.

Art. 33. O candidato/estudante que faltar a prova final podera fazé-lo em
segunda chamada, se a falta tor justificada e abonada. Caso contrario, ser-
|lhe-a atribuido a nota 0 (zero).

* 19, O pedido de concessdo da segunda chamada sera feito pelo candida-
to/estudante, em tormulario proprio dirigido a Escola de Administracdo Pe-
nitenciaria, onde devera esclarecer o motivo da falta, comprovado através
de documentos idéneos. O pedido sera encaminhado a Direcdo da Escola
de Administracdo Penitencidria para deferimento ou indeferimento.

* 20 A prova final em segunda chamada sera realizada em data determi-
nada pela Direcdo da Escola, apos aprovacdo do pedido, com elaboracdo a
cargo da Coordenacdo de Educacdo em Servicos Penais, baseada em novas
questdes formuladas pelos docentes/instrutores.

* 30, Sera atribuido nota 0 (zero) ao candidato/estudante que faltar a pro-
va final em segunda chamada.

DO DESLIGAMENTO

Art. 34. Sera desligado do Curso de Formacdo o candidato/estudante que:
I - Concluir o curso sem o necessario aproveitamento;

* — N3o obter a nota minima na prova final em uma das disciplinas do Cur-
so de Formacao Profissional;

* — Incidir em qualquer condicdo de incapacidade fisica que o impeca de
prosseguir no Curso, devidamente comprovada em inspegdo de saude;

* — Falecimento do candidato/estudante;

* — Ultrapassar o limite maximo de faltas estabelecido neste regulamento;
* - Revelar conduta incompativel ou cometer atos de indisciplina ndo con-
dizentes com a permanéncia no Curso de Formac&@o conforme o regime
disciplinar desta Resolucéo;

VII - For considerado INAPTO pelos critérios da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho e Comportamento dos candidatos/estudantes do Curso de
Formacao Profissional.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Em nenhuma hipotese, havera adiamento e/ou trancamento da
matricula no Curso de Formacao.

Art. 36. Nenhum candidato/estudante podera concluir o Curso de Formacdo
em que estiver matriculado, sem que seja considerado fisico, intelectual, pro-
fissional e moralmente apto para o exercicio do cargo de provimento etetivo.
Art. 37. Ao témino do Curso de Formacdo sera divulgada a classificacdo geral
dos candidatos/estudantes, em ordem decrescente do resultado da prova final.
Art. 38 A nomeacdo e posse no cargo de provimento efetivo dar-se-a apos
a conclusdo, com aproveitamento e homologacdo do resultado final do Cur-
so de Formacao Profissional.

Art. 39. A lista dos aprovados no Curso de Formacdo sera publicada no
Diario Oficial do Estado do Para apos o término do Curso de Formacdo.
Art. 40 O presente regulamento podera ser complementado por Resolu-
coes, Instrucdes e Normas que vierem a ser editadas pelo Secretario de
Estado de Administracdo Penitenciaria.

Art. 41 Os casos omissos do presente regulamento serdo resolvidos pela
Escola de Administracdo Penitenciaria.

Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dé-se ciéncia, registre-se e cumpra-se. Belém - PA, 14 de maio de 2021.
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO

Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria do Para
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ANEXO I

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DISCIPLINAR
Candidato: _DISCIPLINA:

Desenvolvimento

Critérios

Nota (valor de referénga 02 0,4
déamos, salvo disciplins que tenham
omo metodologia palestra e estagio
supervisionado, que terdo como
valor de
reterénda 0 a2)

Observagies

6. Uso Legal e Progres-
svo da For@

1. Desemvolver habilidades, fundamentos e técnicas de condugdo, imobilizaggo
e intervengdo em ambientes prisionais;
2. Uso Progressivo da Forga: da regularidade a excepcionalidade; Técnicas de
condugdo, imobilizagdo e intervengdo em ambiente prisional;
3. Importancia do uso progressivo para seguranga integral do
sistema (presos e agentes).

8h

Disciplina

Pontualidade

Senso de

Responsabilidade

Moral e Social

Comportamento

atvidades
Programadas

Assiduidade e Partidpaggo nas

Total

7. Seguranga Peni-
tenciéria

1. Conhecer as principais rotinas e procedimentos de seguranca nos estabeleci-
mentos penaks estaduais:

a. Visdo integrada de seguranga do ambiente prisional: seguranga dos servi-
dores/funcionrios das unidades em compasso com a seguranga da populagio
prisional;

b. Uso de equipamentos; detectores de metais, coletes, unformes, algemas, vi-
deomonitoramento, etc;
¢ Stuagso de atengio;

d. Mediaggo de contiitos como estratégia preventiva (1);

e, Os diferentes atores que interagem no interior dos estabelecimentos
prisionais;

f. Classfficago, Inclusdo e Remoggo. A comiss3o Técnica de Classificaggo:
nogdes basicas;

0. Téanicas de radiocomunicacgo;

h. Radiocomunicagdo e inteligéncia (a importanda da inguagem citrada);

i. Sequranga da informagdo & uso das ferramentas de comunicagdo.

20h

Parecer_Avaliador
ANEXO II
Grade Curricular

8. Técnicas & Tecnoko-
gias Mencs Letais

1. Desemvolver conhecimentos, habilidades e atitudes no emprego de artificios;
2. Temologias menos ketais;
3. Pistola Taser.

12h

DISCIPLINA

EMENTA

CARGA HORARIA

1. Fundamentos Poli-
ticos e Sodologicos da
Prisdo & da Pena.

1. Ampliar conhecimentos de cunho socioldgico sobre a histdria das prisdes
a fim de possibilitar uma percepgdo das mudangas e transtormagdes do
processo de aprisionamento a0 longo do tempo;

2. Responsabilizago criminal, respostas institucionais altemativas a prisdo e
outros mecanismos de solugio de conflitos;

3. Teorias da punigdo: restrigdo e privagdo de liberdade. Controle e represséo
na formacao das sodedades modernas; Poder punitivos & democracia: Estado
Penal e Estado Democratico de Direito:

3) Sodedade Brasileira & prisies; o fendmeno do encarceramento massiv
o Brasil contemporaneo.

4, Sistema de Justica Penal.

8h

2. Fundamentos juridi-
s da Responsabilidad
e Criminal.

1. Compreender as transformagdes do processo punitivo contemporéneo, a
partir dos aspectos juridicos.
a. Limites Constitucionais do Poder Punitivo do Estado.
b. 0 Sistema Prisional sob a dtica constitucional: competéncias € papeis
tripartites (Legislativo, Judicidrio e Exeautivo).
¢. Estudoa Lei de Execugdo Penal-Lei n°7.210, de junho de 1982.
d. Nogdes das Premogativas da Atividade do Advogado.

8h

9. Amamento e Tiro

1. Desenvolver conhedmentos, habilidades e atitudes para o manejo, com
eficiéncia dos diterentes armamentos utilizados na atividade penitendaria.
TEORICA:

a. Conceituacio & histonco das armas de togo;

b. Regras de seguranga - conduta (estande e indwidual);
¢. Tipos de munigdo - riscos envolvidos na agdo e dindmica dos confrontos
armados;

d. Sobrevivénda - riscos emvolvidos na agdo e dindmica dos controntos
armadas.

PRATICA:

3. Manejo - fundamento do ti; Desmontagem & montagem das armes;
b. Treinamento basico de tiro (tiro em ag30 primariz, agdo dupla & simples, na
posicio em pé, gjoelhada & deitada);
¢. Treinamento com reag3o (tiro rapido sacando a ama do coldre com aivo
a frente, a esquerda, a direita e & retaguarda, dois adonamentos em 2
segundos);

d. Tiro r@pido com arma na posigdo em retengdo, 2 acionamentos em 2
segundos;
€. Tiro em movimento;

t. Tiro com troca de carregadores (troca emergencial € troca tatia);

g. Pista de combate.

T2h

3. Populacgo Prisional e
Politicas Piblicas

1. Relaconara organizagdo administrativa e as atribuigdes do DEPEN com o
ddo de politicas plblicas penitencizrias; Plano Nadonal de Politica Criminal &
Penitendaria: Interfaces entre politicas publicas & politica criminal:

a. Formulaggo de Politicas para a Populaggo Prisional: Intersetonialidade e
multidimensionalidade da politica prisional.

b. Arranjo de politicas penitencidnas: tederalismo, FUNPEN, recursos e
implementacgo. Papel do DEPEN na articulaggo interfederativa, instrumentos
de gestdo (ex: termos de parcenia, convénios).
¢. Diversidade Populacional e Transversalidade de politicas:
interseccionalidade ragafetnia, nacionalidade, género, onentagdo sexual,

deficénda, questdes culturas € outras.

8h

10. Esoolta Armada

1. Adquirir conhecimentos e habilidades para atuar de forma prudente, segura
¢ legal, minimizando os riscos quanto 3 execugdo de escoltas armadas de
presos;

2. Bsclta Pessoal do Detento; Escolta em grupos;

3. Procedimentos & rotinas em que os tipos de Bsamlta se aplicam. 4. Esoolta
armada;

5. Bsoolta hospitalar/atendimento salds.

%h

4. Tratamento Peni-
tenciario

1. Compreender a concepggo de politica penitendaria que se insere na inclu-
530 do tratamento penitendario como politica de garantia de direitos humanos,
fator de reducdo de danos e minimizagdo de vulnerabilidade que o sistema
punitivo produz;

2. Andlise e aplicacgo do conceito de humanizagéo;

3. O tratamento penitencidnio como politica de garantia de direitos humanas,
as politicas de reinsercgo social da SUSIPE:

a. Regras Minimas de tratamento de Prisioneiros da ONU e Reviso. Regras de
Mandela aplicadas ao Sistema;

b. Rotinas praticas e protocolos de atengdo & pessoa privada de iberdade:
alimentagdo, vestuario, higiene, salide, etc;
¢. Integracdo entre politicas sodais e assisténdas no tratamento penitenciano;
d. Prevenggo e Combate 3 Tortura;
€. Manual de tratamento penitencirio integrado para o sistema penitenciario
federal;

t. Historicos de vida, horizontes pessoais € possibilidades de
superacao de obices individuais das pessoas privadas de liberdade.

16h

11Procedimen to Dis-
dplinar Penitendario

1. Investigar e apurar atos infradonais cometidos por pessoas privada de
liberdade, bem como, compreender o processo de instalagdo, as dversas
etapas e procedimentos que devem ser executados para a investigagio de atos
infracionais cometidos pela pessoa privada de liberdade:

a. Procedimentos de disciplinas voltadas aos internos: diretos e deveres das
pessoas privadas de liberdade; responsabilidades da Administragdo;

b. Importéncia da disciplina para organizaggo e
funcionamento das unidades e do sistema.

2h

12. Detesa Pessoal

1. Desenvolver habilidades, fundamentos e técnicas de conduggo, imobilzaggo
einvenggo em ambientes prisionais;
2. Uso de teanicas de detesa pessoal como torma de proteco & integridade
individual;
3. Técnias de Tonta e situagdes apliciveks;
4, Conduggo em ambiente carcerario: concettos € téanicas; Técnicas de
contengéo sem e com uso do escudo;
5. Agies de intevengo em patics;
6. Agdo de intervengdo em alas.

4h

5.Atividade Fisica

1. Proporcionar acs candidatos conhecimentos a fim de que compreendam os
concettos associados a pratica regular de atividades fisicas e outros tatores do
estilo de vida, e sua relagdo com a saide e qualidade de vida;

2. Condiclonamento fisico & satde: importanda para as rotinas prisionais;
3. Treinos de resisténcia, flexibilidade e forga;

4, Intormagdes sobre a execugo das atividades fisico- desportivas; 5. Instru-
gles e métodos de treinamento adequados;

6. Incentivo 3 organizag2o e a participagdo em competigio
desportivas.

16h

13.
Gerenciamento de
crises e técnicas de
negociagao

1. Ampliar conhecimentos sobre taticas e técnicas de gerendamentos de
crises, desenvolvendo habilidades de negociagdo em eventos crticos do ambito
Carerano;

2. Acnise na unidade/sistem;

3. Identificagdo de elementos de crise (potendais e efetives); Solugio de
Problemas;

4. Mediagdo de contlitos como resolugdo do contlito (2);

5. Situagdes de emergéncia: salide, ameagas € vulnerabilidades, combate
a0 incéndio;

6. Noges de primeiros socomos.

16h

14,
Inteligéncia aplicada a0
sistema prisional

1. Aprotundar conheamentos basicos acerca da inteligénda prisional, sistemas
de inteligénda, bem como, sobre a regulamentacgo legal das atividades de
inteligéncia;

2. Finalidade e Objetivos da Inteligénda Penitencidria;

3. Importancia para a seguranca da unidade e do sistema;

4, Informago e inteligéncia: o SPF e sua importancia.

2h
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1. Compreender a mportanda de suas condigies pessoais (fisicas, psicologi-
s, éticas, relacionais) no exerddo das tungles desempenhadas;

2. Assimilar a importanda de trabalho no dmbito da cooperagdo: 8

a. 0 espago do trabalho no DEPEN € unidades penitencérias

15. Relagdes
Interpessoass e Etica
profissional

tederais: equipes e comunicago;
b. Equipes integradas, unidades eficientes e seguras;
¢. Comunicaggo interpessoal e relacionamento profissional.

16.
Intervengdo Tatia em
Ambiente
Prisional

1. Utilizar corretamente as técnicas de condugao, imabilizagéo e intervengdo
em ambiente carcerario, em conformidade com o uso progressivo da forga e

atribuigdes inerentes ao cargo de Agente Penitenciario Federal. 20

1. Manual de Procedimentos da SEAP:
a. Desenvolver habilidades de seguranga publica no servidor penitenciario
nas atividades;
b. Ampliar conhecimentos sobre de seguranga estratégica e preventiva no
ambiente prisional;
¢. Habilitar o servidor Penitendrio no uso de algemas no sistema prisional
17. propiciar aos servidores o entendimento do funcionamento da brigada
Procedimentos Ope- hospitalar;
racionals d. Desenvolver conhedmentos, habilidades e atitudes no servidor para téni-
cas (e gerenciamento de arises;
e. Conhecer as funcionalidades das medidas de biossequranca e desinfecgéo
das unidades prisionais;
. Propordonar conhedmento acerca do protocolo da comunicaggo sodal dos
cursos de fomaggo na area
operacional.
1. Intervengdes de trabalho em unidades prisionais:
a. Visitas onentadas;
b. Participagdes em plantdes;
¢ Vistorias;
d. Escoltas € outras atividades relativas a0 cargo.
TOTAL DE CARGA HORARIA 30h

2h

18. Estagio Supervi-

sionado 18h

Protocolo: 656202
PORTARIA N©° 121, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.
Institui a Comissdo de Correicdo Administrativa e Operacional no ambito
da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria e da outras provi-
déncias.
O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO
PARA, no uso de suas atribuicdes, que lhe conferem o inciso II do artigo
138 da Constituicdo do Estado do Para, bem como pela Lei n® 8.937, de
02 de dezembro de 2019, e CONSIDERANDO o inciso II, do artigo 39, da
Lei n® 8.937, de 02 de dezembro de 2019, que aponta como uma das di-
retrizes do Sistema Estadual de Administracdo Penitenciaria do Estado do
Para, a execucdo de atividades voltadas para a administracdo prisional e
identificacdo penitenciaria; CONSIDERANDO que esta Secretaria de Estado
de Administracdo Penitencidria - SEAP/PA necessita analisar e acompanhar
o andamento dos eixos administrativo e operacional de todas as Unidades
Prisionais do estado do Para se faz imprescindivel que seja instituida uma
frente de atuagdo integrada composta pelas Diretorias de cunho estratégi-
co da Secretaria; CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e
tomada de providéncias acerca dos eventos e/ou informacdes de natureza
subversiva por parte dos servidores da Secretaria, que atentem contra o
bom andamento desta SEAP/PA; CONSIDERANDO a necessidade de acom-
panhamento e tomada de providéncias acerca dos eventos de natureza
subversiva por parte dos custodiados junto as Unidades Penitenciarias, ou
ainda atos oriundos de Organizagdes Criminosas — OCRIMs, que atentem
contra a vida dos servidores desta SEAP/PA, como também da seguranga
da instituico; CONSIDERANDO que o equacionamento de determinadas
situacdes criticas, suscetiveis de consequéncias mais sérias ou tragicas,
exige um tratamento estratégico para permitir posturas administrativas e
operacionais voltadas para a racionalizacdo técnica, de forma a eliminar
o improviso no enfrentamento desses problemas conjunturais graves no
campo do Sistema Penitencidrio, viabilizando solugbes positivas; CONSI-
DERANDO que no estado do Para, a SEAP/PA tem por missdo institucional
planejar, coordenar, implementar, fiscalizar e executar a custddia, reedu-
cacdo e reintegracdo social de pessoas presas, internadas e egressos, em
cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.210,de 11 de julho de 1984
- Lei de Execucdo Pena; - CCAOS; RESOLVE:
Art. 19- Instituir a Comissdo de Correicdo Administrativa e Operacional da SEAP
Art. 29- A Comissdo de Correicdo Administrativa e Operacional da SEAP -
CCAOQS, sera composta pela Chefia de Gabinete da Secretaria e pelos titu-
lares das Diretorias abaixo relacionadas:
1. Chefe de Gabinete
. Assessor de Seguranca Institucional — ASI
. Diretor de Administracdo Penitenciaria - DAP
. Diretor de Assisténcia Biopsicossocial - DAB
. Diretor de Logistica, Patriménio e Infraestrutura — DLPI
. Diretor de Reinsercdo Social - DRS
. Diretora de Execucdo Criminal - DEC
. Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP
. Nucleo de Tecnologia da Informagdo — NTI
Art. 39- A CCAOS desenvolvera suas atividades seguindo os seguintes ei-
xos: Administrativo e Operacional, onde serdo incutidas as pastas da Secr-
taria de acordo com a sua competencia.
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Art. 49- O eixo administrativo alcanca as seguintes pastas: saude, reinser-
cdo social, execugdo criminal e infraestrutura.
Art. 53- O eixo operacional compreende o cumprimento do Manual de Pro-
cedimentos, Protocolos de Seguranca, bem como todos os atos normativos
que devem ser aplicados na rotina das unidades prisionais garantindo a
ordem e a disciplina no ambiente penitenciario.
Art. 6°- Antes de qualquer atuacd@o da CCAOS os titulares das pastas re-
lacionadas nesta Portaria deverdo elaborar previamente o checklist objeti-
vando a coleta dados de maneira ordenada e sistematica pela mencionada
Comisséo.
Art. 79- Apos a realizacdo das atividades os integrantes da Comissdo
apresentardo de imediato, o Relatorio de Diagnostico Integrado, devendo
remeter o aludido Relatério ao Gabinete da Secretaria para as devidas
providéncias.
Art. 8°- Quando solicitada a Corregedoria-Geral Penitenciaria acompanha-
ra, a atuacdo da Comissdo de Controle Administrativo e Operacional visan-
do apurar as possiveis denuncias constatadas.
Art. 99- Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 10°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria

Protocolo: 656192

ERRATA

ERRATA (2° apostilamento ao Convénio n° 006/2019)
Protocolo n°® 655498/ DOE n° 34.583, pag. 82, de 14/05/2021.
Onde se lé:
Belém, 16 de maio de 2021
Leia-se:
Belém, 06 de maio de 2021
. Protocolo: 656018
ERRATA DA PORTARIA DE DESIGNACAO DE FUNCAO GRATIFICADA,
N° 470/2021 - DGP/GAB/SEAP/PA BELEM-PA, 05/05/2021, publi-
cada no DOE N°34582 de 13/05/2021.
Onde se |é&: PORTARIA N© 370/2021.
Leia-se: no PORTARIA N°© 470/2021.
. Protocolo: 655906
ERRATA DA PORTARIA DE DESIGNACAO DE FUNCAO GRATIFICADA,
N°471/2021 - DGP/GAB/SEAP/PA BELEM-PA, 05/05/2021, publi-
cada no DOE N°34582 de 13/05/2021.
Onde se lé&: PORTARIA N© 371/2021.
Leia-se: no PORTARIA N© 471/2021.
Protocolo: 655907
ERRATA DA PORTARIA DE DESIGNAGCAO DE FUNCAO GRATIFICADA,
N° 469/2021 - DGP/GAB/SEAP/PA BELEM-PA, 05/05/2021, publi-
cada no DOE N°34582 de 13/05/2021.
Onde se I&: PORTARIA N° 369/2021.
Leia-se: no PORTARIA N° 469/2021.
Protocolo: 655908
ERRATA.
TERMINO DE VINCULO, PUBLICADA NO DOE 34581, DE 12/05/2021,
PROTOCOLO 654432.
SERVIDOR:
- SANDRO MURILO CHAGAS DE OLIVEIRA, Matricula 5902922/2
Onde se lé: TERMINO DE VINCULO: 01/05/2021;
Leia-se: TERMINO DE VINCULO: 05/05/2021.
Protocolo: 656301
ERRATA DE PORTARIA
LICENCA PREMIO, PORTARIA N° 490/2021-GAB.SEAP, de
12/05/2021, publicada no DOE 34583, de 14/05/2021, Protocolo
655728.
Servidora: ANA LUCIA TEIXEIRA DA COSTA.
Onde se lé: no periodo de 07/05/2021 a 08/06/2021;
Leia-se: no periodo de 07/05/2021 a 05/06/2021.
Protocolo: 656293
ERRATA DE PUBLICACAO
TERMINO DE VINCULO DE SERVIDOR, publicada no DOE 34.583, de
14/05/ 2021, Protocolo 655807.
Onde se lé: Término de Vinculo: 13/05/2021;
Leia-se: Término de Vinculo: 14/05/2021.
Protocolo: 656289

DIARIA

PORTARIA N° 644/2021 - 222487 CRPP V

Objetivo: Conduzir interno a fim de participar de Audiéncia de Instrucdo e
Julgamento na comarca de Pacaja.

Fundamento Legal: ART. 145 DA LEI 5.810/94

Origem: SANTA IZABEL

Destino: PACAJA

Servidor. Matricula 5943032 GABRIEL ALVES DA SILVA - Agente Prisional;
Matricula 5953935 JOAO CARVALHO DE MELO - Agente Prisional; Matricula
5953931 JERSON CLEY DA SILVA ARAUJO Agente Prisional.

Periodo. 02 A 04/12 /2020 - DIARIA (S) 02 %2 (DUAS E MEIA).

Ordenador: JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Protocolo: 655918



