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ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

Concurso Publico

Versao v.20.09.2020.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

DATA ORGAO SOLICITANTE NUMERO DA UNIDADE DE COMPRAS
05/05/2021 Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica - SEJUSP 1451044
RESPONSAVEL PELA SOLICITACAO SUPERINTENDENCIA OU DIRETORIA

Nome: Natalia Rodrigues
E-mail: natalia.rodrigues@seguranca.mg.gov.br Diretoria de Ensino Integrado/Superintendéncia Educacional de Seguranga Publica
Ramal para contato: 55.495

1.

OBJETO:

O presente termo de referéncia tem por objeto a prestagdo de servigos de planejamento, organizacdo, formulagdo de questdes, operacionalizagao,
logistica e execugdo de concurso publico, para provimento de 2.420 (duas mil, quatrocentos e vinte) vagas para a carreira de Agente de Seguranca
Penitenciario/Policial Penal, conforme especificacdes, exigéncias e quantidades estabelecidas neste documento.

LOTE

ITEM QUANTIDADE

CODIGO DO ITEM UNIDADE DE AQUISIGAO (OU

UNIDADE DE MEDIDA) DESCRICAO DO ITEM CATMAS

NO SIAD

Servigo de organizagdo, formulagdo de questdes, operacionalizagdo e

01 00091456 01 UNIDADE o .
logistica para concurso publico

Servigo de ministragdo de curso de capacitagdo como requisito para

01 000106801 01 UNIDADE ) . . .
ingresso profissional, apds concurso publico

1.1.

ESPECIFICAGCAO DO OBJETO:

1.1.1. O concurso publico para a carreira de Agente de Segurancga Penitenciario/Policial Penal serd realizado para provimento
de 2.420 (duas mil, quatrocentos e vinte) vagas, sendo 1.944 vagas para ASP/PP Masculinos e 476 ASP/PP Femininos.

1.1.2. O concurso serd geral, conforme inciso I, do art. 32 do Decreto 42.889/2002, ou seja, as vagas ofertadas serdo distribuidas
exclusivamente por quadro setorial e as nomeagGes ocorrerdo a critério da Administragdo Publica, podendo o candidato aprovado ser
nomeado para qualquer uma das unidades prisionais constantes no Anexo Il ( 27060700).

1.1.3. O Anexo Il que compde documentagdo desta licitagdo, apresenta o endereco das Unidades Penitenciarias do Estado de
Minas Gerais a titulo de informagdo, e ndo gera nenhuma obrigacdo para o Executivo de nomear candidatos classificados em tais
localidades.

1.1.3.1. O candidato no ato da inscricao podera optar pelo local de realizagdo das provas objetivas e redagdo da primeira
etapa nos municipios constantes no Anexo lll - Cidades Pdlos das Regides Integradas de Seguranga Publica- RISP ( 27060710 ).

1.1.4. A fim de auxiliar os candidatos, no momento da inscri¢do no certame, a seguinte informagdo deverd constar no edital do
Concurso Publico:

1.1.4.1. Em hipotese alguma, havera remogdo de servidor antes do cumprimento do estagio probatorio.

1.1.5. A remuneracdo inicial e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme Lei Estadual 11.867, de 28 de julho de
1995, e o Decreto Estadual N2 42.257, de 15 de janeiro de 2002, que determinam a reserva de 10% das vagas de concursos publicos a
pessoas portadoras de deficiéncias, serdo estabelecidas no quadro a seguir:

Remuneragdo mensal Total de vagas | Vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

RS 4.631,25 (quatro mil, seiscentos e centavos e trinta e um reais e vinte e cinco centavos) 2.420 242 vagas

1.2
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1.1.6. O tipo de regime de execugdo a ser adotado nesta contratagdo é o de empreitada por preco unitario, conforme art. 62, VIII,
“b”, da Lei n2 8.666/93. Denota-se que, como ndo ha meios de definir claramente os aspectos quantitativos do objeto a ser executado,
tendo em vista que ha apenas uma estimativa do numero de inscritos no Concurso Publico para carreira de Agente de Seguranga
Penitenciario/Policial Penal, podendo este quantitativo variar para mais ou para menos, a contratagdo de dard por prego certo de unidades
determinadas, qual seja empreitada por prego unitario.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES AO OBJETO:

1.2.1. Para execuc¢do deste Concurso Publico a licitagdo de servigos ocorrera em dois lotes, conforme item 1 deste Termo de
Referéncia, podendo ser a mesma empresa a executar os dois lotes ou diferentes empresas a executarem cada lote, conforme cumprimento
dos requisitos dispostos neste Termo de Referéncia.

1.2.1.1. A CONTRATADA devera prestar os servigos listados abaixo para execugdo do Lote I

1.2.1.1.1. A licitante vencedora do Lote | - Servigo de organizagdo, formulagdo de questdes, operacionalizagdo e logistica
para concurso publico - devera realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de publicagdo do extrato do contrato no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, oportunidade em que serdo
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apresentadas as regras que disciplinardo o concurso, bem como todos os instrumentos normativos, conteudos, regras de
inscrigdo, isen¢do e demais informag&es que deverdo ser usadas para compor o edital e o documento de planejamento.

1.2.1.1.2. Gerenciar, organizar, executar e acompanhar todos os itens previstos nas etapas 12 a 42 deste Termo de
Referéncia e afins a este, bem como, acompanhar a execugdo da 52 etapa - Investigagdo Social e 62 etapa - Curso de Formagdo
Técnico Profissional.

1.2.1.1.3. Elaborar o Instrumento Convocatdrio/Edital, respeitando as legislagbes especificas vigentes e os critérios
estabelecidos pela Contratante através de minuta de edital.

1.2.1.1.4. Elaboragdo e cumprimento de cronograma de execugdo do Concurso Publico, a fim de atender aos interesses da
Administragdo Publica, respeitando os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, conforme proposta abaixo:

Elaboragdo do Edital pela Contratada e validagdo do edital pela Contratante: até 20 (vinte) dias corridos;

Publicagdo do Edital: até 02 (dois) dias corridos ap6s validagdo pela Contratante;

Cadastro do Concurso Publico no SIGECOP — Sistema de Gestdo de Concursos Publicos e encaminhamento ao TCE via FISCAP — Prazo de resposta do TCE até
60 (sessenta) dias corridos.

Periodo de Inscri¢do dos candidatos: até 20 (vinte) dias corridos;

Elaboragdo da Prova Objetiva e Redagdo - 30 (trinta) dias corridos a partir do término do periodo de inscri¢Ges.

Realizagdo da Etapa de Prova Objetiva e Redagdo até 30 (trinta) dias corridos apds encerramento do periodo de elaboragdo das provas.

Periodo de Publicizagdo do resultado final da 12 Etapa e convocagdo para 22 Etapa - 14 dias corridos.

Realizagdo da Etapa de Avaliagdo Psicoldgica pela contratada: em até 30 (trinta) dias corridos apds publicagdo da classificagdo final da 12 etapa.

Periodo de Publicizagdo do resultado final da 22 Etapa e convocagdo para 32 Etapa - 14 dias corridos.

Realizagdo da Etapa de Exames Médicos: em até 30 (trinta) dias corridos apos publicagdo da classificagdo final da 22 etapa.

Periodo de Publicizagdo do resultado final da 32 Etapa e convocagdo para 42 Etapa - 14 dias corridos.

Realizagdo da 42 etapa — Testes de Condicionamento Fisico: em até 30 (trinta) dias corridos apds publicagdo da classificagdo final da 32 etapa.

Periodo de Publicizagdo do resultado final da 42 Etapa e convocagdo/entrega de documentos para realizagdo da 52 Etapa - 14 dias corridos.

Realizagdo da 52 Etapa - Investigagdo Social e Conduta llibada em 90 (noventa) dias corridos apds classificagdo final da 42 etapa.

Periodo de Publicizagdo do resultado final da 52 Etapa e convocagdo para 62 Etapa - 14 dias corridos.

PRAZO TOTAL PREVISTO PARA EXECUCAO DAS ETAPAS 12 a 52 DO CERTAME: 412 DIAS CORRIDOS

Elaboragdo pela executora, juntamente com a SEPLAG, da Mascara de dados em formato compativel com SIGECOP: até 20 (vinte) dias corridos ap6s publicagdo
da classificagdo final do Curso de Formagdo Técnico-Profissional.

Publicagdo da classificagdo final e homologagdo do concurso Publico: em até 3 (trés) dias corridos apds publicagdo de resultado final da 62 etapa - Curso de
Formagdo Técnico - Profissional.

PRAZO TOTAL PREVISTO PARA EXECUCAO DO LOTE | : 435 DIAS CORRIDOS

1.2.1.2. A CONTRATADA devera prestar os servigos listados abaixo para execugdo do Lote |I.

1.2.1.2.1. A licitante vencedora do Lote Il - Servico de ministragdo de curso de capacitacdo e treinamento de pessoal em
4rea operacional / Curso de Formag&o Técnico Profissional - CFTP - deverd realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que disciplinardo o Curso de Formagdo Técnico
Profissional - CFTP, bem como todos os instrumentos normativos, conteldos, regras gerais e demais informagGes e
encaminhamentos necessarios que deverdo ser usados para compor o edital deste concurso.

1.2.1.2.2. A licitante vencedora do Lote Il deverd elaborar em conjunto com a Superintendéncia Educacional de Seguranga
Publica cronograma de execugdo do Curso de Formagdo Técnico Profissional, em até 05 (cinco) dias contados a partir da data de
inicio da 42 etapa - Testes de Condicionamento Fisico, prevendo a execugdo do CFTP em até 160 (cento e sessenta) dias
corridos, computados de 22 a 62 feira de 08 as 18 hs e aos sabados de 07:30 as 12:30hs, conforme proposta abaixo:

Segundo grupamento - Candidatos classificados dias | 50 dias de

Carga horaria presencial Carga horaria a distancia Carga horaria total- Lote Il
455 horas presenciais sendo 383 hs/aula e 72 hs de Semana de Ambientagdo 224 679 hs/aula
GRUPAMENTOS EAD | PRESENCIAL OBSERVA(;ﬁES

28

d(;as Para a realizagdo da parte presencial os 1.249 candidatos deverdo ser divididos em 3
Primeiro grupamento - Candidatos classificados € | 50diasde grupos, sendo dois grupos de 416 candidatos e um grupo de 417 candidatos, que
até a 52 etapa de 12 a 1.2492 colocagdo curso fardo o curso de forma simultdnea porém em locais distintos na Regido

curso Metropolitana de Belo Horizonte
28

Para a realizagdo da parte presencial os 1.248 candidatos deverdo ser divididos em 3
grupos de 416 candidatos, que fardo o curso de forma simultdnea porém em locais

até a 52 etapa de 1.2502 a 2.4972 colocagdo de curso o T . )
curso distintos na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
1.2.1.2.3. Havendo desisténcia de candidatos convocados para o Primeiro Grupamento, serd convocado o candidato do

Segundo Grupamento, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo. Havendo desisténcia de candidatos convocados
para o Segundo Grupamento, sera avocado o candidato ainda ndo convocado no Primeiro Grupamento, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

1.2.1.2.4. Para execugdo do CFTP - Lote Il, a Contratada devera atender os critérios dispostos nos Itens 1.2.1.2, 1.2.2.11 e
respectivos subitens, deste Termo de Referéncia.

1.2.1.3. As licitantes vencedoras dos Lotes | e Il deverdo adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental durante a
execucgdo dos servigos, incentivando seus funciondrios as boas praticas de otimizagdo dos recursos, redugdo de desperdicios e menor
poluigdo, como:

1.2.1.3.1. Fazer uso racional da agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisi¢cdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo de consumo.
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1.2.1.3.2. Atuar como facilitadora das mudangas de comportamento dos seus funcionarios, repassando a estes todas as
orientagdes referentes a redugdo de consumo de energia e agua.
1.2.2. DAS ETAPAS DO CONCURSO:
1.2.2.1. As 19, 29, 32 e 42 etapas serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA do lote |, que devera entregar a SEJUSP
em dispositivo de armazenamento de dados o resultado da 42 etapa.
1.2.2.2. A 52 etapa, qual seja Comprovacdo de ldoneidade e Conduta llibada, serd executada pela CONTRATANTE e
acompanhada pela CONTRATADA do lote |, que deverd publicar o resultado final desta etapa e convocar os candidatos para a 62
etapa.
1.2.2.3. A 62 etapa, qual seja Curso de Formacgdo Técnico-Profissional - CFTP, serd executado pela CONTRATADA do lote Il sob
supervisao da Superintendéncia Educacional de Segurancga Publica da SEJUSP.
1.2.2.4. A elaboragdo da Mascara de dados em formato compativel com a SIGECOP, publicagdo da classificagdo final e
homologac¢do do concurso ocorrera sob responsabilidade da CONTRATADA do lote I.
1.2.2.5. S3o Etapas deste Concurso Publico:
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA CRITERIO RESPONSABILIDADE

Carater eliminatério e

10 Prova Objetiva e Redagdo e
d ¢ classificatério

CONTRATADA para execugdo do Lote |

29 Prova dei;::oolzs:iz;cologlca € Carater eliminatdrio CONTRATADA para execugdo do Lote |

32 Exames Médicos Carater eliminatdrio CONTRATADA para execugdo do Lote |

42 Prova de i:gt(il::snpaeT;izzz fisico por Carater eliminatério CONTRATADA para execugdo do Lote |

5o | Comprovagio de”'iizz‘:'dade e Conduta Carater eliminatério CONTRATANTE

Carater eliminatério e CONTRATADA para execugdo do Lote Il sob supervisdo da Superintendéncia

62 Curso de formagdo técnico-profissional el . ..
s P classificatério Educacional de Seguranga Publica

1.2.2.5.1. A 12 Etapa - Prova Objetiva e Redagdo devera ser realizada de forma descentralizada, conforme Anexo Il
- Cidades Podlos das Regides Integradas de Seguranga Publica - RISP .

1.2.2.5.2. As etapas 22, 33, 42 e 52 deverdo ser realizadas em Belo Horizonte.

1.2.2.5.3. A 62 etapa — Curso de Formagdo Técnico Profissional deverd ser realizada na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte.

1.2.2.6. DA PROVA OBJETIVA E REDACAO
1.2.2.6.1. A Prova Objetiva e Redagdo tera carater eliminatério e classificatorio;

1.2.2.6.2. A duragdo da aplicagdo da prova serd de 05 (cinco) horas, respeitando hordrio a ser estabelecido no
Edital/Instrumento Convocatdrio.

1.2.2.6.3. A Prova Objetiva e Redagdo deverd ser aplicada simultaneamente nas localidades constantes no Anexo Il
- Cidades Pélos das Regioes Integradas de Seguranga Publica- RISP.

1.2.2.6.4. O gabarito preliminar deverd ser divulgado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo da Prova Objetiva e
Redagdo.

1.2.2.6.5. Serd excluido do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo, faltar a Prova Objetiva e Redagdo ou,
durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou ainda se utilizar de notas, livros, impressos ou qualquer dispositivo eletrénico, inclusive telefone celular.

1.2.2.6.6. DA ELABORAGAO DAS PROVAS:

1.2.2.6.6.1. A CONTRATADA devera elaborar as provas, que serdo aplicadas a todos os candidatos, contendo questdes
inéditas, elaboradas especificamente para o concurso, que n3o constem de livros e/ou canais eletrénicos.

1.2.2.6.6.2. As provas poderdo ser elaboradas em modelos Unicos ou com diversos tipos, mantendo conteudos
idénticos, com alteragGes na ordem das questdes, das alternativas de respostas ou, ainda, com substituicdo de alguns
elementos gramaticais do enunciado.

1.2.2.6.6.3. A elaboragdo e a corregdo das Provas Objetivas e Redagdo deverdo atender ao rigoroso critério de
confidencialidade, que consiste na seguranga e no sigilo do concurso, bem como aos critérios estabelecidos no Edital do
concurso.

1.2.2.6.7. QUANTITATIVO DE QUESTOES:

1.2.2.6.7.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serda composta de 60 (sessenta) questGes distribuidas pelas
disciplinas, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com letras de A a D com uma Unica resposta correta,
totalizando um maximo de 100 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

PONTUAGAO
NUMERO VALOR DE - MiNIMA PARA
DISCIPLINA DE CADA Pc:\;u;;:;;:o APROVAGCAO
QUESTOES | QUESTAO Em cada
Geral
prova
i 0,
Lingua 10 2 20 40% 60%
Portuguesa
Informatica 5 1 05 40%
Basica
NogGes de 10 1 10 40%
Direito
Direitos 10 2 20 40%
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Humanos
Legislagdo 20 2 40 40%
Especial
RaCJOFInIO 5 1 05 20%
Légico
60 100
Redagao - - 100 60% 60%

1.2.2.6.7.2.  Estara eliminado deste concurso o candidato que ndo perfizer o minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos atribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e minimo de 40% (quarenta por cento) em cada
disciplina.

1.2.2.6.8. DA PROVA DE REDAGAO

1.2.2.6.8.1. Somente serdo corrigidas as Provas de Reda¢do dos candidatos que obtiverem nota minima de 60%
(sessenta por cento) dos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla, conforme item 1.2.2.6.7.2, até o limite
equivalente a 05 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas, previsto em Edital, por género, conforme item
1.1.1 ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

1.2.2.6.8.2. A Prova de Redagdo tera valor de 100 (cem) pontos e constituird de tema que sera fornecido no momento
da prova, devendo conter o minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas.

1.2.2.6.8.3.  Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que tiver extens3o inferior ao minimo de 20 (vinte) linhas ou ultrapassar a extensdo maxima de 30
(trinta) linhas.

1.2.2.6.8.4. O quesito conteudo sera avaliado quanto aos aspectos de: pertinéncia ao tema proposto, argumentagdo
coerente das ideias e informatividade, adequagdo do uso de articuladores, organizagdo adequada de paragrafos e
propriedade vocabular.

1.2.2.6.8.5. A folha de texto para a Prova de Redagdo ndo permitira qualquer identificagdo do candidato, pela comissdo
de corregdo, na parte destinada a dissertagdo do tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da Redagéo.

1.2.2.6.8.6. O candidato somente podera colocar sua assinatura em local especificamente indicado para tal finalidade,
sob pena de anulagdo da sua Prova de Redagdo e consequente eliminagdo do concurso.

1.2.2.6.8.7. A administracdo do concurso fornecera folha de rascunho no préprio caderno de provas, para rascunho da
Redagdo. A folha de rascunho do caderno de provas serd de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipdtese
alguma, para avaliagdo da Redagdo do candidato.

1.2.2.6.8.8. O espelho da folha de redagdo do candidato serd divulgado no endereco eletrénico da CONTRATADA, na
mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo permitido o candidato levar o
rascunho da sua prova.

1.2.2.6.8.9. Serd anulada a Redagdo do candidato que n3do devolver sua folha de texto definitivo.

1.2.2.6.8.10. Todos os critérios de analise, avaliagdo e pontuagdo da prova de redagdo, constardo no edital do Concurso
Publico.

1.2.2.6.9. DA PREPARAGCAO DO MATERIAL

1.2.2.6.9.1. A prepara¢do do material para aplicagdo das provas, a cargo da CONTRATADA, sera feita da seguinte
forma:

a) elaborar e reproduzir lista de presenga dos candidatos, disponibilizando-as nas respectivas salas de prova e
mural no portdo de entrada nos locais de realizagdo das provas;

b) diagramar e imprimir os cadernos de provas necessarios para a realizacdo do certame;

c) confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas, adequados a leitura dtica, contendo a identificagdo de cada
candidato;

d) acondicionar os cadernos de prova em envelopes de plastico, com lacre inviolavel, selado com dispositivo
préprio (aba autocolante), de forma a ndo permitir a visualizagdo de informagdes sigilosas, bem como a abertura
involuntaria, sem danificar a embalagem;

e) providenciar o armazenamento dos dados e cdpias de seguranca, seguranca fisica, suprimento de energia,
infraestrutura de comunicagdo e transmissdo de dados, digitalizagdo das folhas de respostas e processamentos dos
dados;

f) disponibilizar cartdes de respostas adicionais, ndo identificados, para eventuais necessidades de substituicdo
dos cartGes originais, que deverdo ser disponibilizados aos fiscais de prova;

g) elaborar e imprimir cartdes de respostas personalizados e formulario de identificagdo dos candidatos, em
numero suficiente para atender o total de inscritos;

h) emitir listagens com o nimero total de candidatos inscritos, por ordem alfabética e por nimero de inscrigdo,
bem como lista de classificagdo dos candidatos na apresentagdo do resultado do concurso;

i) a Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.
1.2.2.6.10. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E REDACAO

1.2.2.6.10.1. A aplicagdo das Provas Objetivas, sob a responsabilidade da CONTRATADA, obedecera aos seguintes
critérios:

a) a CONTRATADA devera estar preparada para aplicagdo de provas a pessoas que informarem necessitar de
atendimento especial, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade;

b) as provas serdo aplicadas no domingo, em data e horério a serem definidos;
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c) a aplicagdo das provas sera realizada em Institui¢des de Ensino, observando-se condi¢des de acesso para cadeira
de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou qualquer outra condi¢do especial informada
na ficha de inscri¢do, assim consideradas aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto

n®3.298, de 20/12/1999;

d) as Institui¢cdes de Ensino escolhidas para aplicagdo das provas no dia do certame deverdo ainda dispor de, no
minimo: espago adequado para acomodagdo dos candidatos; de cadeiras, mesas, janelas, banheiros e bebedouros
em perfeitas condi¢des de uso; ventilacdo adequada ( janelas amplas, ventiladores e/ou ar condicionado em
condigdes de uso), e dar manutencdo/limpeza dos banheiros e das salas utilizadas.

e) devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com antecedéncia de 1 (uma) hora do inicio de
cada prova;

f) deverd ser providenciada alocagdo de numero adequado de candidatos por sala, nos locais de prova, que ndo
comprometa a realizagdo do concurso, por superlotagdo;

g) a CONTRATADA devera solicitar a 3 (trés) candidatos que testemunhem o fechamento dos portdes e assinem o
termo de fechamento;

h) solicitar que pelo menos 2 (dois) candidatos testemunhem a inviolabilidade dos envelopes contendo os
cadernos de prova, registrando em relatério préprio por meio de assinatura e nimero do documento de
identidade;

i) a CONTRATADA devera priorizar para locais regides de facil acesso, que disponham de varias opgbes de
transporte coletivo;

j) registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas;

k) disponibilizar banheiros especificos aos candidatos que concluirem a prova e estiverem saindo definitivamente
do local de prova;

1) em cada local de prova deve haver, no minimo, uma sala especifica para lactantes;

m)os locais indicados pela CONTRATADA para realizagdo das provas objetivas deverdo dispor de banheiros
femininos, banheiros masculinos e banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial;

n) providenciar e utilizar detectores de metais na entrada dos sanitarios de cada local de aplicagdo das provas,
arcando com as despesas decorrentes. A CONTRATADA devera manter nos locais de prova detectores reservas
carregados.

0) os locais selecionados para prestagdo dos servigos poderdo ser vistoriados por representantes da
CONTRATANTE, caso em que lhe caberd a aprovagdo ou ndo dos locais oferecidos pela CONTRATADA. Em caso de
ndo aprovacgdo, devera ser providenciada a locagdo de outro espaco fisico, que atenda as normas especificas do
contrato.

1.2.2.6.11. DO PESSOAL PARA EXECUGAO

1.2.2.6.11.1. A CONTRATADA utilizarad para a prestagdo dos servigos, pessoal especializado e com experiéncia anterior
em processos similares.

1.2.2.6.11.2. Cada membro componente de quaisquer das bancas examinadoras deverd assinar Termo de Compromisso,
a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso, declarar que ndo tem conhecimento de participa¢cdo de parentes,
até o terceiro grau, no certame, e declarar também que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicdes que
oferegam cursos preparatdérios para concursos.

1.2.2.6.11.3. A CONTRATADA devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o atendimento
aos candidatos.

1.2.2.6.11.4. A CONTRATADA devera ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos instrumentos
de avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

1.2.2.6.11.5. Caso ndo haja aceitagdo dos membros inicialmente indicados, total ou parcialmente, a CONTRATADA
devera providenciar sua substituicdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis. Havendo o aceite dos membros, os nomes
deverdo ser divulgados no sitio institucional da CONTRATADA.

1.2.2.6.12. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

1.2.2.6.12.1. As areas internas da CONTRATADA onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito,
vedado qualquer tipo de comunicagdo externa, devendo ser utilizados computadores ndo conectados as redes interna e
externa.

1.2.2.6.12.2. Os cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco,
com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da CONTRATADA, com antecedéncia minima de 01 (um)
dia da aplicagdo das provas.

1.2.2.6.12.3. O local para impressdo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo a filmagem ser
arquivada em sua integralidade, em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a homologagdo do concurso.

1.2.2.6.12.4. O material para aplicagdo das provas deverd ser acondicionado em malotes de lona, inviolaveis,
devidamente lacrados, e com cadeado, para o transporte até os locais das provas, devendo ser aberto na presenga dos
candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas.

1.2.2.6.12.5. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo de provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico.

1.2.2.6.12.6. A CONTRATADA devera utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os objetos eletrénicos deverdo
ser guardados em sacos plasticos e identificados.

1.2.2.6.12.7. A CONTRATADA devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranga em
todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologac¢do dos resultados finais do
concurso.
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1.2.2.6.12.8. A Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica poderd realizar diligéncias em qualquer fase da
execucdo para certificar-se da capacidade técnico-operacional e fiscalizar a prestagdo dos servigos.

1.2.2.6.12.9. A fiscalizagdo da execugdo das provas devera ser realizada pela CONTRATADA, obedecendo aos
seguintes critérios:

a) treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para exercer sua fungdo,
inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e
qualquer duvida em relagdo a execugdo e organizagdo do concurso, disponibilizando, as suas expensas, os
profissionais que atuardo na aplicagdo e fiscalizagdo das provas, responsabilizando-os inteiramente pelos servigos

b) alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicagdo das provas (fiscais - inclusive equipe reserva de fiscais - e
outros profissionais de apoio), devendo observar que os fiscais de sala serdo obrigatoriamente profissionais com
experiéncia em aplicagdo de provas;

1.2.2.6.12.10. Ficara a cargo da CONTRATADA o fornecimento de toda mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo
dos servigos, arcando com os encargos previdencidrios, trabalhistas e outros de qualquer natureza decorrentes da
execucdo do contrato e entre outros que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos contratados, tais como:

a) equipe técnica para exame das Provas Objetivas e Redagdo ;
b) no minimo, 2 (dois) fiscais em cada sala de prova;

¢) no minimo, 2 (dois) fiscais volantes, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das
respectivas salas;

d) no minimo, 2 (dois) fiscais, um do sexo masculino e um do sexo feminino para entrada dos respectivos banheiros
masculino e feminino;

e) no minimo | (um) Coordenador Geral, responsavel pela fiscalizagdo em cada local de prova, e pessoal de apoio a
coordenagdo por local de prova;

f) preposto indicado no momento da assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracdo, para representar a
CONTRATADA, assim como para decidir acerca de questGes relativas aos servigos, bem como para atender ao
Gestor do contrato, principalmente em situagdes de urgéncia, a partir de contato feito junto a empresa por meio
de telefonia mével ou outro meio igualmente eficiente.

1.2.2.6.12.11. O candidato ndo poderd levar o caderno de prova. O tempo minimo de sigilo devera ser de 02 (duas)
horas.

1.2.2.6.13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADOS DAS PROVAS
1.2.2.6.13.1. A CONTRATADA devera divulgar os resultados das provas, da seguinte forma:

a) processar dados e divulgar os resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do
concurso;

b) emitir relagdes impressas e por meio eletrénico em ordem alfabética, contendo o nimero de inscrigdo, nome,
notas (por disciplina e total) e ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, 2 (dois) dias antes da publica¢do
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais;

c) emitir novo relatério com o resultado final de classificagdo, em caso de alteragdo do gabarito, atualizando a
informacdo no endereco eletrénico da instituicdo, conforme cronograma do edital;

d) a CONTRATADA devera divulgar o resultado do julgamento dos recursos interpostos contra os gabaritos das
provas em endereco eletronico proprio, de acordo com o estabelecido no edital regulador do concurso publico.

1.2.2.6.14.  PROCESSO DE CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA E REDAGAO

1.2.2.6.14.1. O resultado final da primeira etapa deste concurso serd aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos na
Prova Objetiva e de Redagdo, atendido o disposto no item 1.2.2.6.7.2 deste Termo de Referéncia.

1.2.2.6.14.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos das provas da primeira etapa, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N°.
10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

1.2.2.6.14.3. A relagdo dos candidatos classificados na primeira etapa serd publicada no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais e serd disponibilizada, também, para consulta dos candidatos, no sitio eletrénico da CONTRATADA, em
listagem que observara a ordem decrescente das notas, por género.

1.2.2.7. PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA E PSICOTECNICA

1.2.2.7.1. Para a realizagdo da Prova de Aptidao Psicoldgica e Psicotécnica, segunda etapa deste concurso, serdo
convocados os candidatos aprovados e aptos na etapa anterior, classificados até a posi¢do correspondente a 03 (trés) vezes o
numero de vagas oferecidas neste certame por género conforme item 1.1.1.

1.2.2.7.2. Os candidatos que ndo forem convocados para a etapa de Avaliagdo Psicoldgica e Psicotécnica estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

1.2.2.7.3. A Avaliagdo Psicoldgica e Psicotécnica e as entrevistas devolutivas desta etapa ocorrerdo em Belo Horizonte,
conforme escala previamente organizada pela CONTRATADA, contendo data, local e hordrio da realizagdo os exames.

1.2.2.7.4. A Avaliagdo Psicologica e Psicotécnica sera uma etapa de carater eliminatdrio e sera realizada em conformidade
com a Resolugdo CFP n2 02/2016, de 21 de janeiro de 2016, a Resolugdo CFP n2 9, de 25 de abril de 2018 e demais legislagbes
vigentes.

1.2.2.7.5. Os Exames Psicoldgicos serdo realizados por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho

Regional de Psicologia, sob a orientagdo, coordenagdo e supervisdo de uma banca a ser designada pela CONTRATADA.

1.2.2.7.6. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo dos Exames Psicoldgicos na data, local e horario pré-
determinados PELA CONTRATADA sera eliminado do concurso.

1.2.2.7.7. Os Exames Psicoldgicos somente avaliardo as condigGes psicoldgicas do candidato para o exercicio do cargo de
Agente de Seguranca Penitenciario/Policial Penal.
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1.2.2.7.8. O ingresso no cargo exige, dentre outros requisitos, que o candidato ndo apresente as seguintes DOENCAS E/OU
TRANSTORNOS MENTAIS E DE COMPORTAMENTO:

. deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesdo, disfungdo cerebral e a doenga
fisica;

. transtornos psicoticos;

. transtornos do humor (depressdo profunda/acentuada, distimia, mania e outros);

. transtornos ansiosos, dissociativos, somatoformes, neurdticos e relacionados ao estresse;

. transtornos de personalidade;

. transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas;

. outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia;

. transtornos do sono, dos habitos e dos impulsos;

. historia de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;

. doengas e disturbios mentais e de comportamento incompativeis com a fungdo Agente de Seguranga

Penitenciario/Policial Penal.

1.2.2.7.9. Para a etapa de Avaliagdo Psicoldgica, a CONTRATADA devera adquirir testes psicolégicos e folhas de respostas
ORIGINAIS, ndo sendo permitido o uso de material reproduzido.

1.2.2.7.10. A Avaliagdo Psicoldgica e Psicotécnica devera ser realizada mediante o uso de técnicas e testes psicoldgicos, em
conformidade com a legislagdo do Conselho Federal de Psicologia — CFP e que sejam aprovados, a época da avaliagdo, pelo
Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI.

1.2.2.7.11. O resultado da avaliagdo serd decorrente da analise dos aspectos apresentados pelo candidato no momento da
Avaliagdo Psicoldgica e Psicotécnica. O candidato sera considerado INAPTO caso se enquadrar nas caracteristicas incompativeis
com a fungdo, conforme apresentado abaixo:

1.2.2.7.11.1. S&o consideradas caracteristicas incompativeis para o exercicio da fungdo de Agente de Seguranga
Penitenciario/Policial Penal:

. Dificuldade para estabelecer contato interpessoal;

. Dificuldade de organizagdo;

. Alteragdo da energia vital;

. Dificuldade de relacionamento com autoridades e acatamento a normas sociais;

. Descontrole da agressividade,

. Dificuldade para reter e evocar nomes, fisionomias e detalhes (memdria);

D Instabilidade emocional;

. Nivel inferior de atengdo;

. Nivel inferior de potencial intelectual, dificuldade diante de situagSes novas e dificuldade de

comunicagdo escrita e verbal.

1.2.2.7.12.  Os parametros das caracteristicas apresentadas acima, para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica e Psicotécnica,
serdo informados a CONTRATADA, a época da elaboragdo do Instrumento Convocatério/Edital, pela Comissdo Especial de
Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.2.2.7.13. A bateria da Avaliagdo Psicolégica e Psicotécnica serd definida posteriormente pela Comissdo da SEJUSP
responsavel pelo acompanhamento do Concurso Publico e deverd conter o seguinte: 01 Teste de Inteligéncia; 01 Teste de
Personalidade; 01 Teste de Memodria; 01 Teste de Atencgdo Difusa; 01 Teste de Atengdo Concentrada; 01 Inventdrio de
Personalidade; 01 Levantamento de Dados Pessoais.

1.2.2.7.14. Da analise conjunta dos resultados de cada instrumento resultard o parecer técnico APTO ou INAPTO

1.2.2.7.15. Havendo necessidade, para esclarecimento do parecer, a CONTRATADA podera exigir exames complementares de
salde e/ou pareceres de especialistas, realizagdo de avaliacdo psicoldgica complementar, as expensas do candidato,
considerando a necessidade de cada caso, para a emissdo do parecer técnico conclusivo.

1.2.2.7.16. O candidato INAPTO na avaliagdo psicoldgica sera ELIMINADO do concurso.

1.2.2.7.17. Nédo serdo consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores da SEJUSP ou em outras
instituicdes, conforme prevé o art. 10 da Resolugdo n2 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o(a)
candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio de avaliagdo psicolégica para um cargo especifico de provimento em
concurso publico, essa avaliagdo n3o tera validade para uso em outro cargo e/ou outro processo seletivo”.

1.2.2.7.18.  Ainaptiddao no Exame Psicoldgico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o
avaliado ndo atendeu, a época do Exame, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes de Agente de Seguranca
Penitenciario/Policial Penal.

1.2.2.7.19. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera divulgado, observando-se o previsto no art. 62 da Resolugdo n? 002, de
21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “a publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita por meio de
relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as)”.

1.2.2.7.20. Para o candidato considerado INAPTO, a CONTRATADA divulgara o calendario para a realizagdo da entrevista de
devolugdo (processo pelo qual é facultado ao candidato acesso ao resultado da avaliagdo psicoldgica que ensejou sua
contraindicacdo) e/ou abertura de vista do material psicolégico (o psicélogo nomeado acessard o material produzido pelo
candidato). O local, data e hora agendados, serdo publicados no site da CONTRATADA e da SEJUSP. Para o agendamento sera
utilizado o numero de inscrigdo do candidato.
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1.2.2.7.21. O candidato considerado INAPTO poderd comparecer, com ou sem a presenca de um psicdlogo por ele
contratado, a clinica responsavel pelo seu processo de avaliagdo psicoldgica, a fim de receber a entrevista de devolugdo por
parte desta. Caso o candidato comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, os aspectos técnicos ndo serdo
discutidos.

1.2.2.7.22. O candidato considerado INAPTO podera nomear um psicélogo, como seu procurador, para que este comparega
a clinica responsdvel pelo seu processo de avaliagdo psicoldgica, a fim de obter a abertura de vista do material. Neste caso, é
obrigatdria a entrega da procuragdo original, assinada pelo candidato, com cdépia da carteira de identidade do procurado e do
procurador (ndo sera aceita copia da procuragdo, documento escaneado e/ou impresso ou outro tipo de procuragio).

1.2.2.7.23. No procedimento de abertura de vista para o psicélogo, legalmente nomeado pelo candidato, serdo observadas
as seguintes condigdes:

1.2.2.7.23.1. O psicologo devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP),
conforme as normas do CFP, cuja comprovagdo ocorrera com a apresentacdo da carteira profissional e entrega da
declaragdo de “nada consta” expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta cldusula editalicia, impossibilitara a realizagdo
do procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim;

1.2.2.7.23.2. N3o serd admitida a nomeagao de psicologo da ativa pertencente aos quadros da SEJUSP/CBMMG/PMMG,
ou psicologo com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 42 grau ou conjuge;

1.2.2.7.23.3. Para que seja realizada a analise técnica, o psicélogo nomeado tera acesso ao material psicolégico somente
no local, data e hora agendados. Ndo serd permitido em hipdtese alguma filmagem, fotografar ou efetuar cépia do
material produzido pelo candidato.

1.2.2.7.23.4. O sigilo sobre as informac¢des obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na
entrevista de devolugdo ao candidato, serd de inteira responsabilidade do psicélogo e do candidato;

1.2.2.7.23.5. O psicélogo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido
pela CONTRATADA.

1.2.2.7.24.  Ap0s a realizagdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato interpor recurso administrativo de sua
avaliagdo, conforme previsto no Edital deste certame.

1.2.2.7.25. O candidato sé podera interpor recurso administrativo em face ao resultado da avaliagdo psicoldgica, se
comparecer a entrevista de devolugdo. Ndo serdo reconhecidos os recursos de candidatos que ndo comparecerem na entrevista
de devolugdo.

1.2.2.7.26. E de responsabilidade da CONTRATADA o recebimento de recursos desta etapa, analise e publicagdo dos
resultados, devendo ainda, quando solicitado pelo candidato, realizar a entrevista devolutiva dos inaptos e fornecer relatdrios
psicoldgicos.

1.2.2.7.27. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe de profissionais de psicologia devidamente habilitados
tecnicamente para compor a Comissdo de Recursos, sendo que os mesmos ndo poderdo participar de nenhuma etapa do
Concurso Publico ou ter vinculo com os candidatos.

1.2.2.7.28. O resultado do Exame Psicoldgico serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e sitio eletrénico da
CONTRATADA

1.2.2.7.29.  Ap6s a finalizagdo do Concurso Publico, a CONTRATADA devera encaminhar todo o material produzido na
Avaliagdo Psicoldgica e Psicotécnica, bem como laudos psicoldgicos elaborados conforme legislagdo do Conselho Federal de
Psicologia, devidamente identificados, em envelopes individuais para serem armazenados pela SEJUSP, mediante lista nominal
de entrega de documentagdo e conferéncia pelos responsaveis técnicos da CONTRATADA e da SEJUSP.

1.2.2.8. ETAPA DE EXAMES MEDICOS

1.2.2.8.1. Serdo convocados por Edital préprio, publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais — os candidatos
considerados Aptos na Prova de Aptidao Psicolégica e Psicotécnica até o limite equivalente a 2,8 (dois virgula oito) vezes o
numero de vagas oferecidas neste Termo de Referéncia, por género, conforme item 1.1.1, para se submeterem a Etapa de
Exames Médicos, nos termos do Decreto Estadual n° 44.209, de 19 de janeiro de 2006 e de acordo com os critérios definidos
neste Termo de Referéncia e no Edital, ficando os demais candidatos ndo convocados eliminados do concurso para todos os
efeitos.

1.2.2.8.2. A Terceira Etapa sera executada pela CONTRATADA, por intermédio de profissionais habilitados, inscritos e
regulares junto ao Conselho Regional de Medicina, mediante convénio estabelecido com a CONTRATADA, sob a orientagdo,
coordenagdo e supervisdo de uma banca a ser designada oportunamente, cuja composigdo serad publicada no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

1.2.2.8.3. Os candidatos ndo eliminados na Prova de Aptiddo Psicoldgica e Psicotécnica serdo convocados, por ato oficial
previamente publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, e divulgado, nos enderegos eletronicos da CONTRATADA e
da SEJUSP, bem como disponibilizado em Quadro de Avisos disposto no hall principal e andares 3°, 49, 52, 92 da Cidade
Administrativa Presidente Tancredo Neves.

1.2.2.8.4. A etapa dos Exames médicos terd cardter eliminatério e ocorrerd em Belo Horizonte conforme escalas
organizadas por locais, datas e horarios, a serem divulgadas por meio de Edital especifico de convocagdo para esta etapa do
concurso, publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, no site da SEJUSP e no sitio eletronico da CONTRATADA.

1.2.2.8.5. Os Exames Médicos terdo carater eliminatdrio e visam a aferi¢do das condigdes gerais de saude do candidato,
por meio de exames clinicos, laboratoriais, de acuidade visual e auditiva, apresentados pelos candidatos e realizados as suas
expensas, em vista das atribuicdes do cargo de Agente de Segurancga Penitenciario/Policial Penal.

1.2.2.8.6. A avaliagdo médica serd realizada por Junta médica composta por especialistas, que concluird quanto a aptidao
fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo, a qual deverda consignar, objetivamente, os dados observados em ficha
médica.

1.2.2.8.7. A realizagdo de exames complementares, além dos exigidos neste Termo de Referéncia, podera ser solicitado ao

candidato, a critério clinico, que deverdo também ser realizados as expensas do candidato.

1.2.2.8.8. O candidato podera ser encaminhado, se necessario, para avaliacdo de outro especialista, para conclusdo do
exame médico, a critério clinico.
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1.2.2.8.9. Se da andlise do exame clinico e dos exames complementares for evidenciada alguma alteragdo clinica, a junta
médica devera determinar se essa alteragdo é:

1. compativel ou ndo com o cargo pretendido;

2 potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

3. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas;
4 potencialmente incapacitante a curto prazo.

1.2.2.8.10. O candidato devera apresentar-se portando documento oficial de identificagdo e os seguintes exames, datados
de no maximo 30 (trinta) dias, realizados as suas expensas em laboratérios de sua livre escolha, para a realizagdo dos exames

médicos:

. Teste ergométrico, com laudo.

. Radiografia do térax (incidéncias PA e Perfil) com laudo e radiografia panoramica da coluna vertebral (incidéncias
AP e Perfil em Ortostatismo) com laudo descrevendo medida da linha SVA, medida do dngulo da curva de escoliose,
se houver, medida do grau de curvatura da coluna toracica e medida do grau de espondilolistese, se houver.

. Glicemia, Creatinina, GGT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP) e bilirrubinas (direta e indireta).

. Hemograma completo.

. Urina Rotina.

. Grupo Sanguineo — fator Rh. 37

. Audiometria tonal e vocal.

. Antidrogas: exame com janela de deteccdo de 90 (noventa) dias pela amostra de queratina para: - maconha; -
metabdlicos do delta-9 THC; - cocaina; - anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados); - opiaceos.

. Exames neuroldgicos, todos com laudo: - avaliagdo clinica neuroldgica realizada pelo especialista; e
eletroencefalograma (EEG);

. Exames oftalmoldgicos: avaliagdo oftalmoldgica pelo especialista, considerando: - acuidade visual sem corregdo; -
acuidade visual com corregdo; - tonometria; - biomicroscopia; - fundoscopia; - motricidade ocular; - senso
cromatico; - campo visual (campimetria computadorizada), com laudo;

. Ecografia de abdome total;

. Psiquiatrico: avaliagdo psiquiatrica realizada por especialista (Sociedade Brasileira de Psiquiatria), com Atestado

circunstanciado sobre comportamento, humor, coeréncia e relevancia do pensamento, conteldo ideativo,
percepgoes, hiperatividade, encadeamento de ideias, orientagdo, memdria recente, memoria remota, tirocinio, uso
ou nado de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), e ainda, qualquer antecedente de doenga psiquiatrica.

1.2.2.8.11. No resultado de cada um dos exames devera constar o nimero de identidade do candidato e a identificagdo do
profissional que o realizou.
1.2.2.8.12. O material de exame devera ser colhido no proprio laboratério.

1.2.2.8.13. O laboratério devera declarar expressamente no resultado do exame que o material foi colhido em suas
dependéncias.

1.2.2.8.14. N&o serdo aceitos resultados de exames acima especificados emitidos da internet, por fax ou fotocopiados.

1.2.2.8.15. Se na andlise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares for evidenciada alguma alteragdo
clinica, cabe a junta médica determinar se a mesma é:

a) incompativel com o cargo pretendido;
b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;
c) determinante de frequentes auséncias;
d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas;
e) potencialmente incapacitante a curto prazo.
1.2.2.8.16. Evidenciadas quaisquer das alteragGes descritas no subitem 1.2.2.8.15, o candidato serd considerado INAPTO.

1.2.2.8.17.  Analisados os resultados dos Exames Laboratoriais, a Banca Examinadora, a seu critério, podera solicitar outros
exames de qualquer natureza, as expensas do candidato, considerados necessarios para esclarecer diagndsticos, no prazo de
até 15 (quinze) dias.

1.2.2.8.18. A Banca Examinadora, apdés o exame clinico dos candidatos e a anadlise dos exames laboratoriais e
complementares, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, o qual devera ser assinado pelos peritos da
area médica (profissionais legalmente habilitados na drea médica) integrantes da Banca Examinadora e pelo candidato.

1.2.2.8.19. A Banca Examinadora apresentard o resultado final do exame de cada candidato, assinado nas respectivas
planilhas ou prontudrios de todos os candidatos, com mengdo de APTO ou INAPTO.

1.2.2.8.20. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos Exames Médicos sera eliminado do Concurso Publico.

1.2.2.8.21. O candidato considerado inapto na Etapa de Exame Médico estard eliminado do concurso.

1.2.2.8.22.  Concluida a terceira etapa, sera publicada a relagdo de aprovados e classificados, em lista geral por género.
1.2.2.9. PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO POR TESTES ESPECiFICOS

1.2.2.9.1. Somente os candidatos considerados aprovados e classificados na terceira etapa — Exames Médicos, até a
classificagdo correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas neste certame por género,
conforme item 1.1.1 , serdo convocados para a Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, correspondente a
quarta etapa, ficando os demais candidatos ndo convocados, reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=29124671&codigo_crc=9D65345C&hash... 9/10



13/05/2021 SEI/GOVMG - 29124671 - PADRAO - Termo de Referéncia Pregao de Servigo

1.2.2.9.2. Os desempenhos exigidos no exame de aptiddo fisica destinam-se a avaliagdo da forga, da resisténcia muscular e
da capacidade aerdbia, importantes para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias préprias do Curso de Formagao Técnico
Profissional (CFTP), bem como desempenhar com eficiéncia as atribuicSes especificas dos cargos de Agente de Seguranga
Penitenciario/Policial Penal.

1.2.2.9.3. A quantidade de esfor¢o muscular serd devidamente dimensionada de forma a observar a individualidade
biolégica dos candidatos.

1.2.2.9.4. A quarta etapa deste concurso - Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, tem carater
eliminatério, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

1.2.2.9.5. A quarta etapa sera realizada em Belo Horizonte, conforme escalas organizadas por locais, datas e horarios, a
serem divulgadas por meio de Edital especifico de convocagdo para esta etapa do concurso, publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, no site da SEJUSP e no sitio eletronico da CONTRATADA.

1.2.2.9.6. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo dos testes fora dos locais, datas e horarios
estabelecidos pelo Edital de convocagdo para a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos.

1.2.2.9.7. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes ou outros que impossibilite ou diminua ou limite a capacidade fisica e/ou
organica do candidato para se submeter aos testes especificos ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte
da comissdo examinadora.

1.2.2.9.8. Sera permitido a candidata gestante o direito a realizar a Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos,
em periodo diverso daquele estabelecido inicialmente no edital de convocagdo para essa fase, de modo a respeitar o seu
estado gravidico e permitir-lhe concorrer em condi¢Ges de igualdade com os demais candidatos, dentro de um prazo a ser
estabelecido em edital, a contar do término da gravidez.

1.2.2.9.9. O adiamento da Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos ndo podera ser por prazo inferior a
06(seis) meses e superior a 12(doze) meses apds o parto.

1.2.2.9.10. A candidata gestante que optar pelo adiamento da Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos,
deverd apresentar no ato de convocagdo para a 42 etapa deste concurso, requerimento e atestado médico acompanhado de
resultado de exame.

1.2.2.9.11.  Os locais destinados para realizagdo da 42 etapa- Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos
deverdo ser amplos, bem ventilados e preferencialmente cobertos, devendo conter banheiros, vestiarios e bebedouros
condizentes com o numero de participantes da etapa.

1.2.2.9.12. A CONTRATADA devera manter os locais de prova sempre limpos e higienizados, bem como serd de sua
responsabilidade fornecer material de higiene e de banheiro, necessarios para atender o dia de aplicagdo de testes fisicos.

1.2.2.9.13. Para submeter-se a prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos, o candidato deverd apresentar
atestado médico original especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu nome completo e n2. do seu documento
de identidade, datado de no maximo 15 (quinze) dias antes da prova, em que conste o numero do registro do médico
responsavel, inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM, que ateste ter o candidato as condigSes de saude necessarias
para a realizagdo das provas, conforme modelo a ser disponibilizado no Edital do Concurso.

1.2.2.9.14. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a pratica de atividades fisicas e a
realizagdo dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste esta autorizagdo
expressa ou no qual conste qualquer tipo de restri¢do.

1.2.2.9.15. O atestado médico disposto no item 1.2.2.9.13 sera retido pel
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