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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

EXTRATO

TOMADA DE PRECOS 01/2019

Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos especializados de
planejamento, organizagédo e realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para
selecéo de candidatos para provimento de vagas de Nivel Superior e de Nivel Médio — com
o fornecimento completo de recursos materiais € humanos e a execugdo de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboracéo, impressao, aplicacao e
corregdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugéao dos
servigos. Credenciamento: Até o dia 10/01/2020 as 16:00 horas, na sede do Canoasprev
sito Avenida Inconfidéncia, 817, Bairro: Centro, Cidade: Canoas/RS, CEP: 92020-303.
Abertura: 09 horas e 01 minutos do dia 16/01/2020. Edital: site: www.canoasprev.rs.gov.br.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

EDITAL DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 01/2019
PROCESSO N° C2744/2019
DATA DE ABERTURA: 16/01/2020 HORARIO: 09h01min

LOCAL: Sala de Reunides - 3.° Andar do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Canoas - CANOASPREYV, sito a Av. Inconfidéncia, 817, Marechal Rondon, CEP
92020-303 - Canoas - RS.

O Edital estara disponivel no site www.canoasprev.rs.gov.br.
Informagdes: Fone: (51) 3462-8800 das 9h as 17h e-mail: licitacoes(@canoasprev.rs.gov.br

PREAMBULO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CANOAS - CANOASPREYV, autarquia com personalidade juridica propria, autonomia financeira e
administrativa, torna publica a Licitagdo acima identificada, que tem como objeto a contratacao de
empresa para prestacdo de servigos especializados de planejamento, organizagdo e realizagdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos para selecao de candidatos para provimento de vagas em cargos
de Nivel Superior e de Nivel Médio no CANOASPREYV - descritos no item 1 - DO OBJETO, e que
se processara na modalidade TOMADA DE PRECOS do tipo TECNICA E PRECO, conforme
especificagdes constantes do Anexo I — Termo de Referéncia, nos termos previstos neste Edital e seus
Anexos, em conformidade com as disposi¢gdes da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes, bem como com
a legislacdo pertinente.

1. DO OBJETO

1.1 A presente Licitagdo tem como objeto a contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
especializados de planejamento, organizagao e realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
para selecdo de candidatos para provimento de vagas de Nivel Superior ¢ de Nivel Médio — com o
fornecimento completo de recursos materiais ¢ humanos e a execucdo de todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragdo, impressdo, aplicagdo e correcdo das provas,
assim como toda e qualquer logistica necessaria a execucao dos servicos.

1.2 Para a execugdo dos servicos, objeto do Termo de Referéncia deste Edital, a estimativa de custos
verificada através de pesquisa de mercado, ¢ de R$ 137.029,75 (Cento e trinta e sete mil, vinte e nove
reais e setenta e cinco centavos), para 5.000 (Cinco mil) candidatos inscritos.

1.3 A proposta de pregos levara em consideracao o item 4 do Termo de Referéncia deste edital.

2. DAS PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL

ANEXO 1 - Termo de Referéncia;

ANEXO II — Modelo de Proposta Financeira;

ANEXO III — Modelo de Declaracao de que ndo estd temporariamente suspensa de participar de
Licitacdo e impedida de contratar com a Administragdo, ndo foi declarada inidonea para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica e de cumprimento do Art. 27, inc. V, da Lei n°. 8.666/93;
ANEXO IV — Modelo de Carta de Credenciamento;

ANEXO V — Modelo de Declaragdao de enquadramento no Art. 3° € ndo incursdo nos impeditivos do
§4° do mesmo Art. Da Lei Complementar n°® 123/2006;

ANEXO VI — Minuta do Contrato;
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3. DA PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar desta licitacdo quaisquer interessados que detenham atividade pertinente e
compativel com o objeto acima, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos e, que
satisfacam as condi¢des deste Edital, inclusive quanto a documentacao.

3.2 Nao sera admitida nesta licitagcdo a participagdo de pessoas fisicas ou juridicas:

3.2.1 Em processo de dissolucao, liquidagdo, faléncia, concordata, recuperacao judicial, recuperacao
extrajudicial, fusdo, cisdo ou incorporagao;

3.2.2 Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica suspensa, ou que
por esta tenham sido declaradas inidoneas;

3.2.3 Que estejam reunidas em consdrcio ou sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si, ou
ainda, qualquer que seja sua forma de constituicdo, estejam participando concomitantemente no
processo licitatorio;

3.2.4 Estrangeiras que ndo estejam autorizadas a funcionar no Pais; Demais pessoas fisicas ou
juridicas que se enquadrem nas vedagdes previstas no Art. 9°, da Lei n® 8.666/93, ou que a lei proiba.
3.3 Os licitantes deverdo ter pleno conhecimento dos termos deste Edital e seus Anexos, sem poder
invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagdo da proposta ou
do integral cumprimento do contrato, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores sob quaisquer
alegacdes.

3.4 Os licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo.

3.5 A participacao nesta licitagdo importa a licitante, a irrestrita aceitacdo das condig¢des estabelecidas
no presente Edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos, normas e técnicas
aplicaveis.

3.6 O licitante arcard com todos os custos diretos e indiretos para a preparagdo e apresentacdo de sua
proposta, independentemente do resultado do processo licitatorio.

3.7 O CANOASPREYV reserva-se o direito de revogar a presente licitacdo por razdes de interesse
publico ou anulé-la no todo ou em parte, por vicio ou ilegalidade, sem que caiba direito indenizatério
a quaisquer dos licitantes.

4. DA PARTICIPACAO DE MEs E EPPs

4.1 Poderdo participar desta licitacdo as Micro Empresas (ME) e/ou Empresas de Pequeno Porte
(EPP).

4.2 A ME ou EPP interessada em participar da licitagdo devera apresentar, na forma da Lei, dentro
do envelope n° 01 - Dos documentos de habilitagdo, declaracdo conforme modelo anexo, de que nao
estd incursa em nenhum dos impedimentos do § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°. 123/2006,
assinada por representante legal da licitante ou por procurador / credenciado, munido de procuracao
habil, nos termos da Lei, ou de carta de credenciamento.

4.3 Nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n°. 123/2006, as MEs e EPPs deverao
apresentar toda a documentagdo exigida no item 7.2. do Edital, mesmo que esta apresente alguma
restricao com relagdo a regularidade fiscal.

4.4 Havendo alguma restricdo com relagdo a regularidade fiscal, serd assegurado as MEs e EPPs o
prazo de 05 dias tteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a licitante for declarada
a vencedora da licitagdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

4.5 A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto acima implicard na decadéncia do direito
a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81 da Lei n°. 8.666/93, sendo facultado a
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Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para contratagcdo, ou
revogar a licitagao.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1 Na abertura da sessdo publica, conforme o dia, horario e local mencionado no preambulo deste
Edital, o representante legal da licitante devera realizar o seu credenciamento, entregando a Comissao
Permanente de Licitagdes, os seguintes documentos:

a) original da cédula de identidade, ou documento equivalente, para conferencia e posterior
devolucao;

b) original ou cépia simples do Registro comercial no caso de empresa individual, ato constitutivo,
estatuto ou contrato social, em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documento de elei¢do de seus
administradores, inscrigdo do ato constitutivo no caso de sociedades simples, acompanhada de
documento comprobatoério da diretoria em exercicio e, ainda, decreto de autorizacao, em se tratando
de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

¢) Procuracdo habil, nos termos da Lei ou Carta de Credenciamento, conforme modelo anexo;

5.1.1 A ndo apresentagdo ou incorrecao nos documentos de credenciamento a que se refere este item
5.1 ndo excluirdo o licitante do certame, mas impedirdo o seu representante de se manifestar pela
empresa, bem como praticar qualquer outro ato inerente a este procedimento.

5.1.2 O representante legal ou procurador do licitante podera, a qualquer tempo, ser substituido por
outro, desde que devidamente credenciado, devendo ser observada a restricdo constante do subitem
5.2.

5.2 Nao sera admitida a participagao de um mesmo representante legal e/ou procurador para mais de
um licitante.

5.3 Caso o licitante ndo deseje fazer-se representar na sessao publica, devera encaminhar e protocolar
os envelopes de habilitagdo e de proposta(s) diretamente 3 Comissdo Permanente de Licitagdes
(CPL), por meio de portador, na data, hora e local indicados no preambulo deste Edital.

6. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

6.1 A reunido para recebimento e para abertura dos envelopes contendo os Documentos e a Propostas
de Técnica e Preco de interesse do proponente sera publica, dirigida pela Comissdo de Licitagdo e
realizada de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93, em conformidade com este Edital e seus Anexos,
no local e horario constantes no preAmbulo deste.

6.2 Os Documentos de Habilitagcdo, conforme os itens 7, 8 ¢ 9 do edital, deverdo ser apresentados,
impreterivelmente, até o dia 10/01/2020 as 16 horas, no local j& fixado no predmbulo, em 01 (um)
envelope DISTINTO, devidamente lacrado.

6.3 As Propostas de Técnica e Prego, deverdo ser apresentadas, impreterivelmente, até o dia, hora e
local ja fixados no preambulo, em 02 (dois) envelopes DISTINTOS, devidamente lacrados.

6.4 Nao sera aceita, em qualquer hipdtese, a participacao de licitante retardataria, a ndo ser como
ouvinte.

6.5 Os envelopes deverdo conter, ainda, em sua parte externa, os dizeres:

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores Municipais de Canoas
Comissao de Licitagdes

Edital da Tomada de Pregos n° 01/2019

Razao Social do Proponente CNPJ:

Email e telefone:
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ENVELOPE N° 02 —- PROPOSTA TECNICA

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores Municipais de Canoas
Comissao de Licitagoes

Edital da Tomada de Pregos n® 01/2019

Razao Social do Proponente CNPJ:

Email e telefone:

ENVELOPE N° 03 - PROPOSTA DE PRECO

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores Municipais de Canoas
Comissao de Licitagoes

Edital da Tomada de Pregos n® 01/2019

Razao Social do Proponente CNPJ:

Email e telefone:

7. DA HABILITACAO (ENVELOPE N° 01)

7.1 Somente poderdo participar desta licitagdo empresas brasileiras ou empresas estrangeiras em
funcionamento no Brasil, pertencentes ao ramo do objeto licitado, que estejam habilitadas até o dia
10/01/2020 as 16 horas, conforme o item 10.1 do Edital.

7.2 Para fins de Habilita¢do Juridica devera ser apresentado:

7.2.1 Registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado.

7.2.2 Em se tratando de sociedades por agdes, acompanhados de documentos de eleicdo de seus
administradores;

7.2.3 Quando se tratar de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, apresentar
Decreto de autorizacgdo, e, quando a atividade assim o exigir, ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente.

7.2.4 Declaragao formal, conforme modelo no Anexo III, de que a licitante ndo esta temporariamente
suspensa de participar de licitagdo e impedida de contratar com a Administra¢ao, ndo foi declarada
inidonea para licitar ou contratar com a Administracao Publica, bem como nao possui, em seu quadro
de pessoal, empregado ou associado menor de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e/ou menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de quatorze anos, nos termos do art. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/93 e art. 7°, inc. XXXIII, da
Constituicao Federal, assinada por representante legal da licitante ou por procurador / credenciado,
munido de procuragao habil, nos termos da Lei, ou de carta de credenciamento, nos termos do modelo
anexo.

7.2.5 Declaragdo da licitante de que nao possui em seu quadro societario servidor publico da ativa,
ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista.

7.3 Para verificagdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista devera ser apresentada:

7.3.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

7.3.2 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal relativamente a débitos de tributos e
contribui¢des federais e divida ativa da Unido.

7.3.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual - Certidao negativa de débito ou positiva
com efeitos de negativa - do domicilio ou sede da empresa ou outra equivalente na forma da lei.
7.3.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal - Certiddo negativa de débito ou positiva
com efeitos de negativa - do domicilio ou sede da empresa ou outra equivalente na forma da lei.
7.3.5 Certificado de regularidade para com o FGTS.
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7.3.6 Prova de regularidade para com o INSS - Certidao negativa de débito ou positiva com efeitos
de negativa.

7.3.7 Prova de regularidade para com a Justi¢ca do Trabalho, por meio da Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT.

8. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1 O Balancgo patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis, que
comprovem a boa situagdo financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios:

8.1.1 O balancgo patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por Contador ou
por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;
8.1.2 Sera considerada em boa situacdao financeira a licitante que apresentar resultado igual ou
superior a 1,0 (um virgula zero) em cada um dos seguintes indices:

a) Indice de Liquidez Corrente (ILC) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme formula abaixo:

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

b) Indice de Liquidez Geral (ILG) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme formula abaixo:

ILG = _Ativo Circulante + Ativo Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

¢) Indice de Solvéncia Geral (ISG) — devera ser igual ou superior a 1,0, conforme formula abaixo:

ISG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Exigivel a Longo Prazo

8.2 A documentacgdo necessaria para a comprovagao da capacidade econdmico-financeira da licitante
sera constituida pelas demonstragdes contdbeis constantes do balango patrimonial, inclusive notas
explicativas, referentes ao ultimo exercicio encerrado. No caso de Sociedades Andnimas ou de
empresas que publicarem seus balangos na forma da Lei n® 6.404/76, podera ser apresentada somente
a publicacdo do balango no Diario Oficial.

8.2.1 As empresas que ndo tenham concluido seu primeiro exercicio social poderdo apresentar o
balanco de abertura acompanhado por balancete certificado por contador devidamente inscrito no
6rgdo de classe correspondente.

8.2.2 Quando se tratar de empresa individual ou sociedade por cotas de responsabilidade limitada, o
CANOASPREYV se reservara o direito de exigir a apresentacdo do livro didrio onde o balango
patrimonial foi transcrito.

8.2.3 As empresas que apresentarem resultado menor do que um 01 (um) em qualquer dos indices
referidos acima, deverdo comprovar que possuem capital social ou patrimonio liquido correspondente
a, no minimo o equivalente a 10% do valor estimado da contratagdo, de acordo com o disposto no art.
31, §3° da Lei n°® 8.666/1993.

a) As licitantes que optarem pela comprovagao de capital social deverdo fazé-lo através de estatuto
ou contrato social acompanhado das ultimas alteragdes contratuais, se houver, homologados na forma
da Lei.
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b) As licitantes que optarem pela comprovacao de patrimonio liquido deverdo fazé-lo através de
balango patrimonial do ultimo exercicio social.

8.2.4 Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo(s) distribuidor(es) da Justica da sede
da licitante, dentro de seu prazo de validade.

9. PARA VERIFICACAO DA QUALIFICACAO TECNICA

9.1 Certidao de Registro da Pessoa Juridica, emitida pelo Conselho Regional de Administracdo -
CRA, da regido da sede da empresa.

9.1.1 Certidao de Registro Profissional, emitida pelo Conselho Regional de Administracdo - CRA,
em nome de profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade
competente, designado para ser o responsavel pelo servigo, devendo comprovar seu vinculo com a
empresa da seguinte forma:

a) em se tratando de sécio(s) da empresa, por intermédio da apresentacdo do contrato social ou
documento equivalente;

b)no caso de empregado(s), mediante copia da(s) Carteira(s) de Trabalho devidamente registrada(s);
c)no caso de contrato de prestagdo de servicos, mediante copia do contrato com firma reconhecida ou
registro no 6rgao competente.

10. DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

10.1 Os Licitantes deverdo apresentar até o dia 10/01/2020 as 16 horas, os documentos relacionados
nos itens 7, 8 ¢ 9 do edital.

10.1.1 Os documentos de habilita¢ao exigidos neste Edital deverdo ser entregues dentro do Envelope
n° 01 — Documentacao, até o dia 10/01/2020 as 16 horas.

10.1.2 Os licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no envelope de
Documentagao, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido nessa licitagdo, ou ainda, com
irregularidades, serdo inabilitadas, ndo se admitindo complementagdo posterior, observados os
principios da proporg¢ao e razoabilidade.

10.1.3 Os documentos pertinentes e exigidos neste Edital, dentro do Envelope n® 01, deverdo, de
preferéncia, serem entregues numerados sequencialmente e na ordem indicada, a fim de permitir
maior rapidez durante a conferéncia e exame correspondente.

11. DA PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE N° (2)

11.1 A PROPOSTA TECNICA devera apresentar os seguintes elementos:

11.1.1 Comprovagio da EQUIPE TECNICA por meio do encaminhamento dos seguintes
documentos:

a) Relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica - pessoal envolvido no planejamento,
organizagdo, execucao, processamento e resultados finais do concurso publico;

b) Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverao conter
identificacdo, escolaridade e experiéncia na realiza¢ao de concurso publico;

c¢) Copia autenticada de documentos comprobatorios dos titulos pontuados;

d) Copia autenticada da anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Ficha de Registro
de Empregado quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou contrato de
prestacao de servigos dos mesmos com a empresa proponente. Admite-se, também, pré-contratos que
formalizem disponibilidade profissional futura;

e) Declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, declarando fazer parte da equipe
técnico-administrativa e responsabilizando-se pelas informacdes prestadas em seu curriculo
(mencionar do referido documento o nome das empresas e/ou institui¢ao a qual faz parte).

11.1.2 Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdao constar da Proposta Técnica,
obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento do estabelecido neste Termo de Referéncia e no Edital
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de Licitacao, seja por apresentacdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissoes de itens,

rasuras, emendas ou entrelinhas, implicard no ndo computo dos pontos correspondentes.

11.1.3 A definicdo dos pontos relativos a Equipe Técnica sera realizada mediante o somatdrio das
pontuacdes, respeitando-se o limite de pontuagdo minima, atribuida de acordo com os seguintes

critérios:

11.1.4 Pontuacdo Minima: 42 (quarenta e dois) pontos;
11.1.5 Pontuagdao Maxima: 80 (oitenta) pontos.

11.1.6 Quadro Descritivo:

PONTUACAO — EQUIPE TECNICA

Descri¢ao

Formacgao

Quantidade de pontos
p/ Técnico/Formagao

Miaximo
de Pontos

Banca Examinadora

Requisitos: Cinco Profissionais com
experiéncia minima de 05 (cinco) anos de
trabalhos em realizagdo de concursos
publicos ou similares para o setor publico
ou privado, a ser comprovada através da
apresentacao de atestado de participagao
na execugdo satisfatéria dos referidos
trabalhos. O atestado deverd ser emitido
pela pessoa juridica que demandou o
processo seletivo.

Doutorado

11,0 pontos

Mestrado

8,0 pontos

Po6s-Graduado

5,0 pontos

Graduado

3,5 pontos

55

01 (um) Coordenador Geral

Requisitos: Possuir no minimo, 05 (cinco)
anos de experiéncia na coordenacdo de
trabalhos de realizacdo de concursos
publicos, processos seletivos ou de
vestibulares ou similares para o setor
publico ou privado, a ser comprovada
através a apresentacdo de atestado de
participagdo na execugdo satisfatoria dos
referidos trabalhos. O atestado devera ser
emitido pela pessoa juridica que
demandou o processo seletivo, no qual o
profissional exerceu a atividade/fungdo de
coordenador geral.

Doutorado

10,0 pontos

Mestrado

8,0 pontos

Po6s-Graduado

5,0 pontos

Graduado

2,0 pontos
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Experiéncia de
Coordenador de Polo - Composta por no | ¢oordenagio
minimo 03 (trés) profissionais. acima de dez 3,0 pontos
Requisitos:  Possuir  experiéncia na | concursos.
coordenacao de trabalhos de realizagao de -
g ) Experiéncia de
concursos publicos, e de vestibulares para ~
s . coordenagao
o setor publico ou privado, a ser . . 1,5 pontos 9
. ~ acima de cinco
comprovada através da apresentacdo de
- S CONCUTSOS.
declaragao/atestado de participagdo na e
execugdo  satisfatoria dos referidos Experlenc1a~de
trabalhos, fornecido por pessoa juridica de cqordenagaf) 0,5 ponto
direito publico ou privado acima de trés
CONCUISOS.
Equipe de Apoio - Composta de no
minimo 03 (trés) profissionais. Experiéncia
Requisitos: Possuir graduagao plena, a ser | acima de cinco 2,0 pontos
comprovada mediante diploma de nivel CONCUrSOS.
superior reconhecido pelo MEC e
experiéncia na execucdo de trabalhos de
realizacdo de concursos  publicos, A
. . Experiéncia
processos seletivos e de vestibulares para . A
1 . acima de trés 1,0 pontos 6
o setor publico ou privado, a ser
. ~ CONCUTSOS.
comprovada através da apresentacdo de
atestado de participagdo na execugdo
satisfatoria dos referidos trabalhos. O
atestado devera ser emitido pela pessoa | Experiéncia
juridica que demandou o processo ate trés 0,5 ponto
seletivo, no qual o profissional exerceu a concursos
atividade/funcao de equipe de apoio.
TOTAL DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA 80
NOTA: Sugestdo: Cada profissional ndo podera fazer parte de mais de um item (1. Banca
Examinadora, 2. Coordenador Geral, 3. Coordenador ou 4. Equipe de Apoio) e pontuardo apenas
com a maior titulacdo apresentada.

11.1.7 A defini¢do dos pontos relativos a Experiéncia da EMPRESA/INSTITUICAO sera realizada
mediante o somatdrio das pontuagdes, respeitando-se o limite de pontuacdo minima, atribuida de
acordo com os seguintes critérios:

11.1.8 Pontuacdo Minima: 42 (quarenta e dois) pontos;

11.1.9 Pontuagdo Maxima: 80 (oitenta) pontos.

11.1.10 Quadro Descritivo:
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EXPERIENCIA DA EMPRESA / INSTITUICAO

. QUANT. DE ‘
NUMERO DE MAXIMO
ITENS TIPOLOGIA DO CONCURSO PONTOS POR
CANDIDATOS CONCURSO DE PONTOS
Acima de 8001 50
Concurso Publico ou Processo candidatos ’
10 Seletivo congénere para cargo | De 5001 a 8000 35 50
publico de nivel Superior e nivel candidatos ’
Médio. De 1000 a 5000
. 2,0
candidatos
Acima de 5001 50
Concurso Publico ou Processo candidatos ’
3 Seletivo congénere para cargo | De 3001 a 5000 3.0 15
publico de nivel Superior na area da candidatos ’
Saude De 1000 a 3000
. 1,5
candidatos
Acima de 8001 5.0
Concurso Publico ou Processo candidatos ’
3 Seletivo para cargo ou emprego | De 5001 a 8000 3.0 15
Publico da Unido, dos Estados, dos candidatos ’
Municipios ou do Distrito Federal. | De 1000 a 5000 15
candidatos ’
PONTUACAO MAXIMA 80

NOTAS: 1). Cada atestado valera uma tinica vez, sendo avaliado pelo maior nimero de candidatos;
2). Serao considerados concursos publicos os processos seletivos que atendam ao disposto no art.
37, inciso II da Constituicao Federal, art. 44, inciso Il da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
3). A Comprovagdo de experiéncia em elaboragdo de provas, organizacdo e processamento de
resultados em concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego publico indicando
instituicdo, niimero de candidatos inscritos no referido concurso e ano de realiza¢do por meio de
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, se fornecidos por pessoa
juridica de direito privado, os atestados deverdo ter assinatura com firma reconhecida em cartorio.

11.1.11 A aferi¢do da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada sera feita por meio do somatorio
dos pontos da EQUIPE TECNICA e da EXPERIENCIA DA EMPRESA, respeitando-se os limites
maximos ¢ minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia, conforme formula que segue:

NPT = (ET) + (EE)
16
Onde:

NPT = Nota da Proposta Técnica

ET= Pontuagao da Equipe Técnica

EE= Pontua¢do da Experiéncia da Empresa
16 = Divisor
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11.1.12 Serao considerados classificados e habilitados a fase de julgamento das Propostas Financeiras
apenas os licitantes que tenham atingido a pontuagdo minima estabelecida para cada um dos itens
relativos a EQUIPE TECNICA e a EXPERIENCIA DA EMPRESA.

12. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA (ENVELOPE N° 03)

12.1 DA PROPOSTA DE PRECOS

12.1.1 Constar 01 (uma) via original, impressa em papel, digitalizada ou datilografada, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas,
rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo representante legal do
licitante proponente.

12.1.2 Fazer men¢do ao numero dessa licitacdo e conter o nome ou razdo social do proponente,
endereco completo, telefone e enderego eletronico (e-mail), este ultimo se houver, para contato, bem
como: nome, CPF e cargo do representante da empresa que firmara contrato com a Comissao.
12.1.3 As licitantes deverao apresentar proposta financeira informando valor unitario e global, de
acordo com o objeto, consignando claramente o preco final relativo ao objeto licitado, expressa com
apenas duas casas apds a virgula, em reais, datada, assinada, contendo a razao social da empresa,
numero do CNPJ, endereco e telefone.

12.1.4 O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias, contados da
data da sua apresentacao.

12.1.5 Os licitantes deverdo elaborar a sua Proposta de Precos com base na quantidade total estimada
de inscritos, demonstrando os valores unitarios, expressando-os em moeda nacional (reais e
centavos), em duas casas decimais, nao se admitindo propostas alternativas.

12.1.6 Constar na proposta:

a) os precos unitario e global, tomando-se por base o numero de 5.000 (cinco mil) candidatos;

b) o preco unitario de cada candidato;

¢) o preco unitario de cada candidato excedente pagante ao numero de 5.000 (cinco mil) candidatos.
c.1) O preco do candidato excedente nao podera ser superior ao preco unitario da letra “b” do item
12.1.6.

12.1.7 Em caso de divergéncia entre os valores unitdrios e totais, serdo considerados os primeiros.
12.1.8 Na hipodtese de ultrapassar o numero de 5.000 (cinco mil) candidatos, sera acrescido ao valor
global da proposta, o preco unitario de cada candidato excedente, devendo ser demonstrado ao
CANOASPREYV por meio de planilha emitida pelo licitante.

12.1.9 Se o numero de candidatos for inferior a 5.000 (cinco) candidatos, serd considerado, para efeito
de contratacao, o valor global da proposta.

12.1.10 O prego global proposto deverd contemplar todas as despesas necessarias a execugdo dos
servicos, bem como materiais, mao de obra, leis sociais, tributos, impostos, taxas, servi¢os de
terceiros, obrigagdes trabalhistas, previdencidarias, transporte (frete), seguros, licencas, enfim, tudo
que se fizer necessario a perfeita entrega do objeto licitado, mesmo que nao especificado neste Edital,
bem ainda, deduzidos quaisquer descontos que venham a ser concedidos.

12.1.11 As Propostas financeiras serdo avaliadas de acordo com os precos ofertados pelos licitantes,
sendo atribuida a Nota Financeira em funcao da seguinte formula:

NF=MPx 10
P

Onde:
NF = Nota Financeira
MP = Menor Pre¢o das Propostas Financeiras Apresentadas

P = Preco da Proposta Financeira Analisada
11
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12.1.12 Na formulagdo da proposta, ocorrendo divergéncia entre o pre¢o por item em algarismo e o
expresso por extenso, sera levado em conta este tltimo.

12.1.13 Entende-se que no valor global dos servicos cotados na Proposta de Pregos estdo inclusos
todos os custos e despesas decorrentes de salario, encargos sociais, previdenciario e trabalhista,
transportes de qualquer natureza, materiais e equipamentos utilizados, impostos, taxas de qualquer
natureza e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento
do objeto.

12.1.14 A formulagdo da proposta implica para o proponente a observancia dos preceitos legais e
regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados.

12.1.15 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condicdes e exigéncias do Termo
de Referéncia e do Edital de Licitagdo ou que consignarem valor global superiores aos valores
consignados neste Termo de Referéncia e no Edital de Licitagdio ou, ainda, com pregos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos dos insumos sdo coerentes com 0s
de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucao do objeto da
licitagdo.

12.1.16 A classificacao final dos proponentes far-se-a de acordo com a média ponderada (MP) das
valorizacdes da Proposta Técnica (peso 60) e da Proposta de Prego (peso 40) através da seguinte
formula:

MPF = (NPF x 60) + (NF x40)
100

Onde:

MPF = Média Ponderada Final

NPT = Nota da Proposta Técnica 60 = Peso Atribuido a Proposta Técnica
NF = Nota Financeira 40 = Peso Atribuido a Proposta Financeira

100 = Divisor

12.1.17 Sera considerada vencedora a licitante que atender a todas as condigdes do Termo de
Referéncia e do Edital de Licitacdo e obtiver a maior pontuagdo apurada pela Média Ponderada Final
definida acima.

12.1.18 A classificagdo sera por ordem decrescente do maior numero de pontos apurados na MPF, de
acordo com os critérios previstos neste Termo de Referéncia e no Edital de Licitagao.

13. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE
DESEMPATE

13.1 Por se tratar de objeto com habilitacao especial, o critério de aceitabilidade da proposta serd do

tipo Técnica e Preco.

13.2 No dia e hora marcados para entrega dos Envelopes a Comissao Permanente de Licitagdes

procedera a abertura do envelope que contiver os documentos de habilitagao.

13.3 Aberto o Envelope n° 1, da habilitacdo, os documentos serdo rubricados pela Comissdo e a

seguir, pelos representantes de todos os proponentes credenciados e presentes ao ato.

13.4 A Comissao examinard os documentos e considerard habilitados os proponentes que satisfizerem

as exigéncias constantes deste Termo de Referéncia, inabilitando-os em caso contrario.

12
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13.5 Passado o prazo legal para interposic¢ao de recurso a Comissdo procedera, entdo, a abertura dos
Envelopes n° 2 dos proponentes habilitados. Abertas as propostas serdo rubricadas por todos os
representantes dos proponentes credenciados presentes ao ato € pela Comissao.

13.6 Apds abertura e julgamento da proposta técnica, a Comissdo procedera a abertura do envelope
3 daqueles que atingiram a pontuacao minima exigida.

13.7 Nao havendo a participagdo de Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, o critério de
desempate far-se-4, obrigatoriamente, por sorteio publico.

13.8 A Comissdo lavrara ata dos trabalhos, apontando os fundamentos de eventuais inabilitagdes ou
desclassificagoes.

13.9 Dos atos praticados pela Comissdo Permanente de Licitagdes cabera recurso, na forma prevista
na Lei n® 8.666/93. Estando presentes os representantes das licitantes, a Comissdo de Licitagao
podera intima-los da decisdo sobre a habilitacdo ou inabilitagdo, devendo a intimagao constar em ata.
Caso contrario, a intimacao sera realizada por oficio, enviado por carta registrada com aviso de
recebimento ao representante da empresa.

13.10 Os envelopes relativos as propostas das licitantes inabilitadas na fase de habilitacdo, ou
proposta técnica, permanecerdo em poder da comissdo de licitagdo, devidamente lacrados, a
disposic¢do da licitante interessada, durante (30) trinta dias contados da data da ciéncia da inabilitacao,
apos este periodo serdo destruidos.

13.11 Apos a fase de habilitacdo ndo ¢ admitida desisténcia da proposta, que serd considerada em
todos os seus efeitos obrigacionais, salvo, por motivo justo, decorrente de fato superveniente aceito
pela Comissao de Licitagao.

13.12 Nao se admitird proposta que apresentar preco global ou unitario simbolico, irrisorio ou de
valor zero, incompativel com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescido dos respectivos
encargos, ainda que essa Tomada de Pregos ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da propria licitante, para os quais ela renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragao.

13.13 O Para julgamento das propostas podera a Comissao solicitar pareceres técnicos das areas
pertinentes, efetuar vistorias as instalagdes dos licitantes, acompanhado de técnicos sendo a
verificacdo a seu exclusivo critério, ou outras diligéncias julgadas necessarias.

13.14 O objeto dessa Tomada de Precos serd adjudicado globalmente a uma unica empresa, depois
de atendidas as condig¢des estabelecidas neste Edital.

14. DA IMPUGNACAO NO ATO CONVOCATORIO

14.1 E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos da presente Tomada de Pregos,
at¢ 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para abertura dos envelopes de habilitacdo
(Documentacao), devendo o CANOASPREV, por intermédio da Comissao de Licitagdo, julgar e
responder a impugnacgdo em até 03 (trés) dias uteis.

14.1.1 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante o CANOASPREYV a licitante
que ndo o fizer até o segundo dia Util que anteceder a data marcada para recebimento e abertura dos
envelopes Documentacdo e Propostas, apontando as falhas ou irregularidades que o viciariam,
hipotese em que tal comunicag@o nao terd efeito de recurso.

14.1.2 Nao serao reconhecidas as impugnacdes depois de vencidos os respectivos prazos legais.
14.1.3 Em regra, a impugnacdo devera ser entregue no Setor de Protocolo do CANOASPREYV,
direcionado a Comissdao de Licitagdes, situado a Avenida Inconfidéncia, 817, bairro Marechal
Rondon, Canoas — RS — CEP: 92.020-303, nos dias uteis no horario de expediente externo (08h as
17h); por via postal ou pessoalmente, devendo respeitar, obrigatoriamente, os prazos definidos em
lei, e neste Edital, conforme o caso.

13
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14.1.4 Quando as impugnacdes forem enviadas via e-mail, os originais deverdo ser entregues no
enderego citado no Item 14.1.3, necessariamente, até 05 (cinco) dias continuos da data do término
dos prazos estabelecidos nos itens 14.1 e horarios 14.1.3, deste Edital.

14.1.5 O licitante ou pessoa que se utilizar dessa forma de transmissdo, torna-se responsavel pela
qualidade e fidelidade do material transmitido, e por sua entrega neste Orgo.

15. DOS RECURSOS

15.1 Observado o disposto no Art. 109 da Lei n°® 8.666/93, o licitante podera apresentar recurso a
Comissao de Licita¢do, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimagao do ato ou lavratura
da ata, nos casos de habilitacdo ou inabilitacao da licitante ou do julgamento das propostas, anulacao
ou revogacao dessa Tomada de Precos.

15.1.1 O recurso devera ser entregue no Setor de Protocolo do CANOASPREV, direcionado a
Comissao de Licitagdes, situado a Avenida Inconfidéncia, 817, bairro Marechal Rondon, Canoas —
RS — CEP: 92.020-303, nos dias uteis no horario de expediente externo (08h as 17h). Quando os
recursos forem enviados via e-mail, os originais deverdo ser entregues no endereco citado no Item
15.1.1, necessariamente, até cinco dias continuos da data do término do prazo estabelecido no item
15.1 deste Edital.

15.1.2 O licitante ou pessoa que se utilizar dessa forma de transmissdo, torna-se responsavel pela
qualidade e fidelidade do material transmitido, e por sua entrega neste Orgao.

15.1.3 Interposto, o recurso sera comunicado as demais licitantes que poderao impugna-lo no prazo
de 05 (cinco) dias uteis. Findo esse periodo, impugnado ou ndo o recurso, a Comissao de Licitagao
poderd, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, reconsiderar a sua decisdo ou fazé-lo subir, devidamente
informado, ao Presidente do CANOASPREV.

16. DA ASSINATURA DO CONTRATO

16.1 Sera emitida Nota de Empenho, em razao da assinatura do Contrato firmado entre as partes, nos
termos do artigo 62, da Lei n°® 8.666/1993.

16.2 Sem prejuizo do disposto no Capitulo Il e IV da Lei n® 8.666/93, o contrato referente a execugao
dos servicos sera formalizado e conterd, necessariamente, as condigdes ja especificadas neste ato
convocatorio.

16.3 Esgotados todos os prazos recursais, 0o CANOASPREYV convocara o licitante vencedor, durante
a validade da sua proposta para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, assinar o contrato, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangoes previstas no Art. 81 da Lei n°® 8.666/93.

16.4 O prazo da convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Comissao de Licitagao.

16.5 Se dentro do prazo a empresa convocada ndo assinar o Contrato, O CANOASPREYV convocara
as licitantes remanescentes na ordem de classificagcdo das propostas, para a assinatura do mesmo; ou
entdo, revogara a licitacdo, sem prejuizo da aplicacdo de penalidade.

16.6 Aquele que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar a documentagdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
Contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragao Publica. A recusa
injustificada em assinar o Contrato caracteriza inexecucdo total do objeto e acarretara a licitante
vencedora, ainda, multa de 15%, aplicada sobre o valor total da proposta financeira, atualizado.
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17. DOS PRAZOS E CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO

17.1 Os servicos deverdo ser executados em até 3 (trés) meses consecutivos apds a assinatura do
contrato, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Contratante.

17.2 Na hipotese da homologagdo do resultado do concurso ser publicada antes do prazo acima
aludido, considerar-se-a resilido o contrato, nesta data.

17.3 Os servicos deverdo ser prestados em conformidade com as especificagdes deste edital e seus
anexos. Sendo constatada qualquer irregularidade, o prestador devera concluir os servigos dentro das
condi¢cdes ideais, cujo prazo serd determinado no ato pelo responsavel do recebimento e
imediatamente comunicado a Diretoria Administrativa do CANOASPREYV, para que seja(m)
adotada(s) a(s) sancao(0es) cabivel(eis).

17.3.1 A nao substitui¢ao do servigo em desacordo dentro do prazo estipulado, serd considerado como
ndo entregue, estando sujeita a multa conforme prevé o item 23 deste edital.

17.3.2 Caso os servigos nao sejam substituidos ou nao sejam refeitos no prazo estabelecido no subitem
anterior, ou caso 0s novos servicos também sejam rejeitados, estara a Contratada incorrendo em atraso
na entrega, sujeita a aplicacdo das sangdes legais previstas.

17.3.3 Os custos para que sejam substituidos os servigos rejeitados correrdo exclusivamente a
expensas da Contratada.

18. DA FISCALIZACAO

18.1 O CANOASPREYV designara Comissdao de Concurso, devidamente habilitada a tanto, para
exercer ampla, cotidiana e rotineira fiscalizagdo dos servigos, assim como informar a contratada a
descricao dos cargos e referéncias salariais, supervisionar a execu¢ao do contrato, analisar, aprovar e
autorizar todos os editais, bem como autorizar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo
estabelecido, realizando o acompanhamento e a gestao contratual.

18.2 A Contratada devera planejar a prestacdo dos servicos juntamente com a Comissao do Concurso,
devendo acatar todas e quaisquer determinagdes da mesma.

18.3 A Contratante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao dos
servicos, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

18.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes.

19. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
19.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao orgamentaria propria,
prevista no Orcamento Geral do CANOASPREYV para o exercicio de 2020.

20. DO PAGAMENTO
20.1 O pagamento serd efetuado ao licitante vencedor mediante a apresentacdo da respectiva Nota
Fiscal, 40% (quarenta por cento) em 15 (quinze) dias apds homologacdo das inscri¢cdes e entrega das
listas de candidatos, conforme Termo de Referéncia; 30% (trinta por cento) em 15 (quinze) dias apos
a realizacdo das Provas e 30% (trinta por cento) em 15 (quinze) dias apds a remessa da homologacdo
do resultado final.
20.1.1 A referida Nota Fiscal devera estar devidamente visada pelo Fiscal do Contrato e Diretoria
Administrativa do CANOASPREYV e entregue em até 05 (cinco) dias para a Diretoria Financeira do
CANOASPREV.
20.1.2 Devera constar obrigatoriamente na Fiscal o nimero do empenho.
20.1.3 O pagamento sera creditado em conta corrente da empresa, através de Ordem Bancaria contra
qualquer instituicdo bancaria indicada na proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do
banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.
20.1.4 Os pagamentos serdo concretizados em moeda vigente do pais.
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20.1.5 O pagamento somente serd liberado ap6s o recolhimento de eventuais multas que lhe tenham
sido impostos em decorréncia de inadimpléncia contratual.

20.1.6 Qualquer erro ou omissao havido na documentagao fiscal ou na fatura sera objeto de correcao
pela empresa e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente regularizado.

20.1.7 O CANOASPREYV reserva-se o direito de suspender o pagamento se o servi¢o for entregue
em desacordo com as especificagcdes constantes deste instrumento e seus anexos.

21. DAS OBRIGACOES DO CANOASPREV

21.1 Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as informagdes
necessarias a elaboracao dos concursos, tais como a legislacao atinente aos mesmos, nimero de vagas,
descri¢do das atribui¢des dos cargos, remuneragdo, requisitos para provimento, bem como, outras
informagdes relevantes ao concurso;

21.2 Articular-se com a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as atividades do concurso e
fazer cumprir o respectivo cronograma;

21.3 Solicitar informagdes a Contratada via oficio, enderecado ao Diretor-Geral da Instituicdo ou
responsavel, que subsidiarao as respostas aos recursos administrativos e as agoes judiciais propostas
em desfavor do Contratante;

21.4 Publicar e homologar o resultado final dos concursos;

21.5 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

21.6 Abrir conta especifica para deposito dos valores arrecadados a titulo de taxa de inscri¢ao.

21.7 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagcdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

21.8 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do; e

21.9 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo
exigidas.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1 Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta;

22.2 Encaminhar ao CANOASPREY relatorio sobre as isengdes de taxa de inscrigdo concedidas, com
o intuito de subsidiar o calculo do valor total de repasse de recursos a CONTRATADA, nos termos
deste termo.

22.3 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragao;

22.4 Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos
servicos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

22.5 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

22.6 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condic¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratacao;
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22.7 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, sem autorizagdo do
CANOASPREYV;

22.8 Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucdo dos servigos perante o
CANOASPREYV e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma
dolosa ou culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo fiel
cumprimento das leis e normas vigentes;

22.9 Prestar assessoria técnica e juridica ao CANOASPREYV quanto ao objeto deste Contrato;

22.10 Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas
todas as normas aplicaveis, e as lactantes;

22.11 Cumprir as demais obrigagdes técnicas, como:

a) Elaborar editais, comunicados, formularios, instru¢des, cadastros e listagens, viabilizando a
inscri¢ao dos candidatos;

b) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao cumprimento,
informar antecipadamente a situagdo e a proposta de solugdo a Contratante;

c) Submeter minuta de edital para a aprovacao da contratante;

d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagdo usuais em concordancia
com O grupo de Trabalho de Comunicagdo do CANOASPREV e caso haja qualquer alteracao do
sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no
concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranga;

f) Providenciar locacdo de espaco fisico, organizagdo, logistica e todas as operagdes concernentes a
aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso publico, observando a realizagdo de outros
eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplica¢do das provas;

g) Providenciar pessoal para seguranca, aplicacao dos instrumentos de avaliagdo do certame e banca
examinadora, bem como todo pessoal necessario para demais atividades de apoio;

h) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do servigo
contratado e de todas as acgoes relativas a ele;

1) Apresentar Declaracao ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura do contrato,
na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relacdo as informagdes e aos documentos a que tiver
acesso, em decorréncia dos servicos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e
Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

J) Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e ap6s a realizacao das provas,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de a¢do ou
omissao de seus empregados, prepostos e outros;

k) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou
obrigacdes afetas a Contratada;

1) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou
licencas, por outros profissionais;

m) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer profissional
cuja atuagao, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatorios ao
bom andamento dos servigos;

n) Apresentar os relatorios, em meio fisico e digital, solicitados pelo Contratante ao término de cada
fase do servigo contratados;

0) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes
judiciais propostas em desfavor do CANOASPREV e responder as que em seu desfavor sejam
propostas, se referentes ao certame;

p) Analisar a documentagdo que comprova a deficiéncia dos candidatos;
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q) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

r) Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apds homologacdo do Concurso, em local
apropriado, todos os formularios de inscri¢ao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as
demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no
certame; apds esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para o
CANOASPREYV, para que fique sob a sua responsabilidade; e

s) Cumprir todas as cldusulas estabelecidas pela Contratante.

22.12 Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e agdes judiciais porventura propostas em
desfavor da Contratante, conforme solicitagdes da Contratada, na forma do presente Termo de
Referéncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do seu recebimento.

23. DAS PENALIDADES

23.1 Cometera infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA que, no
decorrer da contratagao:

a) inexecucao total ou parcialmente o contrato;

b) apresentar documentacao falsa;

c¢) comportar-se de modo inidoneo;

d) cometer fraude fiscal;

e) descumprir qualquer dos deveres elencados neste Edital e no Contrato.

23.2 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

23.3 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagao;

23.4 Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sang¢des, nos seguintes termos:

a) Moratoria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Compensatoéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total ou parcial da obrigacao assumida, podendo ser cumulada com a multa moratéria, desde que o
valor cumulado das penalidades nao supere o valor total do contrato.

23.5 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o CANOSPREV, pelo prazo de até 02
(dois) anos;

23.6 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos causados.

23.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666/93.

23.8 A autoridade competente, na aplicacao das sang¢des, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

23.9 As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor do CANOASPREV, ou
deduzidos da garantia.

23.10 A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

23.11 Caso a contratada nao inicie a execucao dos servigos nas condi¢des avencadas, considerando
como inicio da execugao dos servicos a reunido inicial prevista em item citado acima deste Termo de
Referéncia, ficard sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratacao,

18



CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

-~/

por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias. Apds o 10°
(décimo) dia, os servicos poderdo, a critério da Administragcdo, ndo mais ser aceitos, configurando-
se, nesta hipotese, a inexecucdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste
documento, no ato convocatoério € no instrumento contratual.

24. DAS CONSIDERACOES FINAIS

24.1 E facultada a Comissdo de Licitagdo ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documentos ou informacao que deveria constar originariamente nos envelopes
das propostas ou da documentagao. Podendo desconsiderar excessos de formalismos que nao
comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da contratagao.

24.2 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado, e também devidamente
consularizados ou registrados no Cartorio de Titulos e Documentos. Documentos de procedéncia
estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente
consularizados ou registrados no Cartorio de Titulos de Documentos.

24.3 Os documentos emitidos através da internet ndo necessitam de autenticagdo, ficando sujeitos a
verificagao por parte da Comissao de Licitacao.

24.4 Os documentos solicitados neste Edital, preferencialmente, deverdo ser emitidos em papéis
timbrados dos Orgdos ou das Empresas que os expedirem.

24.5 Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagio de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos, salvo naqueles casos imprevisiveis ou de
forca maior (ex. greve).

24.6 Os documentos necessarios a habilitagdo ou a proposta poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia autenticada por meio de cartério competente ou da Comissdo de
Licitagdo, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial ou por copias, desde que possam ser conferidas
com os originais na sessao publica.

24.7 Os documentos serao autenticados pela Comissao de Licitacdo, a partir do original, no horario
das 8h as 12h do dia anterior que anteceder a data marcada para recebimento e abertura dos envelopes;
24.8 Serao aceitas somente copias legiveis;

24.8.1 Nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas; e

24.8.2 A Comissao de licitagdo reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento,
sempre que julgar necessario.

24.9 Todos os documentos apresentados deverao estar:

24.9.1 Em nome da licitante e, preferencialmente, com numero do CNPJ e enderego respectivo:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

c) serdao dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz;

d) os atestados de capacidade técnica, quando solicitados, poderao ser apresentados em nome e com
CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) da licitante;

24.9.2 Datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias até a data de abertura do Envelope n° 01, quando
ndo tiver prazo estabelecido pelo 6rgdo/empresa competente; e:

a) nao se enquadram no prazo de que trata este item os documentos que, pela propria natureza, nao
apresentam prazo de validade, inclusive quanto aos atestados de capacidade técnica.

24.10 O representante legal que assinar documentos pela empresa, devera estar investido de poderes
para esse fim e comprovar tal competéncia caso a Comissdo de Licitag@o vier a exigir.

19



CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

-~/

24.11 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao de
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacao
da Comissao de Licitacdo em contrario.

24.12 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente.

24.13 As decisdes da Comissdo de Licitacdo serdo comunicadas mediante publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio de Canoas, salvo com referéncia aquelas que puderem ser comunicadas
diretamente, mediante aviso na pagina web, no endereco www.canoasprev.rs.gov.br, opcao
"Licitagdes" e via e-mail.

24.14 Em caso de duvidas, informacgdes ou esclarecimentos, o interessado devera contatar por escrito,
a Comissdo de Licitagdo, no Setor de Protocolo do CANOASPREYV, no horario das 8h as 17h.
24.14.1 As duavidas a serem dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente
informal, as demais deverdo ser formalizadas através do e-mail: licitacoes(@canoasprev.rs.gov.br.
24.15 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais, ndo importara no afastamento do
licitante, desde que sejam possiveis as aferi¢des das suas qualificacdes e as exatas compreensdes da
sua proposta, durante a realizagao da sessao publica de licitagao.

24.16 As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliag¢do da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguran¢a do futuro contrato.

24.17 As questdes relativas ao presente Edital, que ndo possam ser dirimidas administrativamente,
serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Canoas - RS, com exclusao de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Comissao Permanente de Licita¢dao, em 13 de dezembro de 2019.

Rodrigo Emilio Guazzelli Plada Mota
Presidente em exercicio do CANOASPREV
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1 - A comissdao Executiva de Concursos Publicos do CANOASPREV - solicita a
Contratagcdo de empresa para prestacao de servicos especializados de planejamento, organizagao e
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para sele¢do de candidatos para provimento de
vagas em cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio - com o fornecimento completo de recursos
materiais ¢ humanos e a execucdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a
elaboragdo, impressdo, aplicagdo e corre¢do das provas, assim como toda e qualquer logistica
necessaria a execucao dos servigos.

1.2 - O Concurso destina-se a Realizacdo de concurso publico de Provas e Titulos para
provimento de 09 (nove) vagas e formagao de cadastro reserva para a Carreira Técnico Municipal —
ocupacao de Técnico Administrativo —nivel médio, 01 (uma) vaga e cadastro reserva para a Carreira
Especialista Municipal — ocupagdo — Médico Auditor - nivel superior , 01 (uma) vaga cadastro
reserva para a Carreira de Analista Municipal I — ocupagdo de Gestor Contabil-financeiro — nivel
superior ¢ 01 (uma) vaga cadastro reserva para a Carreira de Analista Municipal I — ocupagao de
Enfermeiro — nivel superior.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1 - O CANOASPREV com a finalidade de administrar os Fundos de Aposentadoria e
Pensdo dos Servidores Municipais de Canoas - FAPEC, e do Fundo de Assisténcia a Saude dos
Servidores Municipais — FASSEM, com autonomia administrativa e financeira, dispondo de dotagao
orcamentaria global propria — e no intuito de preservar a continuidade de suas atividades hoje
comprometidas com atrasos provocados pela insuficiéncia de servidores do quadro efetivos —
constituiu Comissdo de Concurso compostas por membros servidores efetivos - que considerando a
complexidade da tematica que envolve o certame, solicita auxilio de entidade com experiéncia e
conhecimento técnico suficientes para conduzir a operacionaliza¢do do processo que envolve todos
0s atos necessarios ao planejamento, coordenagao, supervisao e realizagdo do certame, bem como a
elaboragdo de questdes de prova, aplicagdo, fiscalizacao, avaliacao de provas, julgamento de recursos
e divulgacao de resultados até a indicacdo final do rol de candidatos aprovados.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS:

3.1 - O presente Termo de Referéncia objetiva a contratagdo de empresa para prestacao de
servigo técnico-especializado na coordenagdo, organizagdo, planejamento e execugdo de concurso
publico, incluidos a contratagdo de todo pessoal (apoio, fiscais e componentes da banca de avaliagdao
das provas) responsavel pela elaboragdo, impressao, aplicacdo e corre¢do de provas de concurso
publico para provimento de vagas como segue:
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Carreira Ocupagao Vagas de Vagas Carga Tipo de Nivel
Acesso acesso horaria Prova
universal PCD Semanal

Técnico Técnico 08 + CR 01 40 h Objetiva | Médio
Municipal Administrativo

Analista Gestor-Contabil CR - 40h Objetiva e | Superior
Municipal 1 financeiro titulos

Analista Enfermeiro CR - 40h Objetiva e | Superior
Municipal I titulos
Especialista | Médico Auditor | 01+ CR - 40h Objetiva e | Superior
Municipal de titulos

4. ESTIMATIVA DE CANDIDATOS:

4.1 - Estima-se um contingente de, aproximadamente, 5.000 (cinco) mil candidatos
concorrendo no concurso publico, podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das
inscri¢des, ser superior ou inferior a essa estimativa.

4.2 - Na hipotese de o nimero de candidatos inscritos para o certame ser superior ao previsto
na proposta, serd mantido o custo unitario previsto originalmente, devendo o valor correspondente ao
numero de candidatos excedentes ser devidamente demonstrado ao CANOASPREV por meio de
planilha de custos emitida pela Contratada.

5. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS:

5.1 - O concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos criados pela
Lein® 6.222, de 26 de dezembro de 2018, para o CANOASPREYV, ap6s a homologagao do concurso
publico.

6. DAS DESCRICOES SUMARIAS DOS CARGOS E DA RESPECTIVA ESCOLARIDADE:

6.1 - As descrigdes e especificagdes dos cargos, bem como a escolaridade exigida, estao
descritas nas Lei n° 5.877, de 31 de outubro de 2014, e Lei n° 6.222, de 26 de dezembro de 2018 e
consta em Anexo deste Termo de Referéncia.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO:
7.1 - O concurso publico tera uma UNICA etapa, conforme discriminado a seguir:
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Cargos Etapas Provas N° minimo de Carater
itens
Nivel Médio Unica Legislagao Xx Classificatorio
Eliminatdrio
Conhecimentos Xx Classificatorio
especificos Eliminatorio
Raciocinio Logico Xx Classificatorio
Eliminatdrio
Portugués Xx Classificatorio
Eliminatdrio
Informatica Xx Classificatorio
Eliminatdrio
Nivel Superior Objetivae | Legislacao Xx Classificatorio
titulos Eliminatdrio
Conhecimentos Xx Classificatorio
especificos Eliminatorio
Portugués Xx Classificatério
Eliminatorio
Informatica Xx Classificatorio
Eliminatorio

8. DAS DISCIPLINAS/CONTEUDOS DAS PROVAS:

8.1 - O conteudo das provas de cada disciplina devera levar em consideragdo o detalhamento
a ser apresentado pelo CANOASPREV.

9. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E PRODUTOS

9.1 - Cabera a institui¢ao contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva

consecuc¢ao do objetivo explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais
incidentes e das disposi¢des que se seguem.

10.  DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO:
10.1 - A institui¢cdo contratada para realizagdao do concurso publico devera elaborar e submeter
a aprovacgao prévia do CANOASPREYV os editais e os comunicados relacionados a seguir:

a) a abertura das inscrigdes;

b) a convocagdo para as provas;

c) aos resultados finais das provas;

d) a convocagdo para a analise da documentac¢do dos candidatos com deficiéncia;

e) a divulgacdo dos resultados da avaliagdo dos recursos; e
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f) ao resultado final em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacdo desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida.

10.2 - A divulgacdo do Concurso Publico ¢ de responsabilidade da Instituicdo contratada
que devera divulgar amplamente na imprensa especializada (Jornais de Concursos, Folha Dirigida e
Jornal de Grande Circulagdo no Estado), por meio de antncios de acordo com a formatacdo,
dimensdes e programacao definida pelo CANOASPREV;
10.3 - A Instituicao contratada devera ainda:
a) Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais € comunicados referidos no
item acima.
b) Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos no item acima em caso
de incorre¢do que comprometa o entendimento/diretrizes essenciais para a realizagao
do concurso.

11. DAS INSCRICOES:
11.1 - As inscri¢des para o concurso publico deverao ser abertas pelo periodo de no minimo
20 (vinte) dias uteis e realizadas, exclusivamente, por intermédio da internet, na pagina da instituicao
contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigdao, devendo a
contratada disponibilizar computadores com acesso a internet para as inscrigoes.
11.2 - Devera ser disponibilizado, via web, sistema com senha que permita a contratante
acompanhar diariamente o quantitativo de inscri¢des realizadas por cargos, em tempo real;
11.3 - Devera ser realizada pela Contratada:
a) Disponibilizagao “login” e senha para os candidatos poderem efetuar consultas e/ou
alteragdes de seus dados cadastrais (at¢ o ultimo dia de inscrigdes), bem como
possibilitar aos candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio
da Organizadora;
b) Elaboracao de layout e arte final do requerimento de inscri¢ao (campos, tamanho e
tipo de dados);
¢) Disponibiliza¢ao de requerimentos de inscri¢do e declaracdes a serem preenchidos
pelos candidatos;
d) Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados através da
Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos.
11.4 - Disponibilizagdo de equipe habilitada e meio de comunicagao (central telefonica de
atendimento, e-mail etc), para prestar informagdes sobre o certame, em dias uteis, no horario
comercial; e,
11.5 - Emissdo de relatorio informando ao Fiscal do Contrato, todas as ocorréncias desta fase
do servigo contratado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
11.6 - As inscri¢gdes observardo as disposi¢des, conforme a seguir:
a) no ato da inscri¢do, o candidato deverd indicar, em campo proprio, a opgao pelo
cargo, identificado por cddigo ao qual concorrers;
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b) declaracao de que a formalizagdo da inscrigdo implicard a aceitagdo, pelo candidato,

de todas as regras e condic¢oes estabelecidas no edital de abertura de inscrig¢des;

¢) declaragdo de que os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo

candidato serdo considerados de sua inteira responsabilidade;

d) a inscri¢cdo de candidatos com deficiéncia obedecerd aos mesmos procedimentos

descritos nos itens anteriores;

e) no ato da inscri¢dao, o candidato com deficiéncia devera declarar ser pessoa com

deficiéncia e estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever e

de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagcdo de desempenho dessas

atribui¢des, para fins de habilitacdo no estagio probatorio; e

f) ao candidato com deficiéncia ¢ resguardada as condi¢des especiais previstas na Lei

Complementar n° 01, de 08 de agosto de 1998 e Decreto Municipal n® 652, de 02 de

dezembro de 1999 e suas alteracdes.

11.7 - Aos candidatos com deficiéncia, serd reservado o percentual de, no minimo, 10% (dez

por cento) das vagas de acordo com o cargo/ocupagdo, que vierem a surgir no prazo de validade do
concurso.

11.8 — A regulamentagdo para a reserva de vagas dos candidatos com deficiéncia seguira a
disposi¢do na Lei Complementar n° 01, de 08 de agosto de 1998 e Decreto Municipal n® 652, de 02
de dezembro de 1999 ¢ suas alteragoes.

11.9 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

11.10 - Os candidatos com deficiéncia participarao em igualdade de condi¢des com os demais,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais
de aplicacao das provas, ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos, devendo a
contratada observar as necessidades desses candidatos para execugao da prova.

12 DA PRODUGAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO:

12.1 - A instituicdo contratada devera colocar a disposi¢do na sua pagina da internet, com
opcdo para impressdo: o edital de abertura de inscri¢des, instru¢des para o recolhimento da taxa de
inscricdo com a opg¢ao de preenchimento on-line e recibo de inscrigao.

13. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS:
13.1 - A institui¢do contratada devera:

a) Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas
fichas de inscri¢do e digitadas em sistema de processamento eletronico.

b) O cadastro a que o item anterior se refere devera conter, no minimo: nome,
identidade, CPF, telefone, endereco e e-mail.
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c¢) Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes
dados: numero de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade,
cargo, horario e local onde fardo as provas.

d) Encaminhar anexas as listas com as seguintes informacgdes estatisticas, graficamente
organizadas: numero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo e de inscritos com
deficiéncia por cargo ao qual concorrera.

e) Receber, durante o concurso publico, as alteracdes de endereco informadas pelos
candidatos, e, apos o encerramento do certame, enviar a listagem com as referidas
alteracoes ao CANOASPREV, por meio do e-mail da comissdo de Concursos
(comissaodeconcursos@canoasprev.rs.gov.br).

13.2 - As listas constantes do subitem 13.1, elaboradas em meio magnético, deverdo ser
remetidas a Comissdo Executiva do Concurso Publico em até 5 (cinco) dias corridos do encerramento
das inscrigoes.

14. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS:

14.1 - A instituicdo contratada devera:

a) Colocar a disposicao dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treinada,
a fim de orientd-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, telefone e
pessoalmente, sem quaisquer Oonus para os candidatos e que ndo implique acréscimos
aos precos contratados.
b) Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil para
garantir a participagdo desses nas etapas relacionadas a consulta.
¢) Encaminhar a todos os candidatos inscritos, as devidas informagdes para a realizagao
das provas, como: nome, numero do documento de identidade, local e enderego da
realiza¢ao das provas, nimero de inscri¢ao, caracteristica da vaga (ampla concorréncia
ou reservada a pessoas com deficiéncia) e cargo para o qual concorre.
d) Colocar a disposicao na pagina na Internet, em link proprio, consulta ao local de
provas por nome, numero de inscricdo e/ou CPF de candidato, permitindo obter
informagdes idénticas as enviadas aos candidatos.

15. DAS PROVAS:

15.1 - As provas serdo realizadas na data estabelecida no cronograma de atividades, a ser
definido juntamente com a Comissao de Concursos do CANOASPREV.

15.2 - A institui¢do contratada devera elaborar e especificar os contetidos das provas, devendo
levar em consideracado o detalhamento a ser apresentado pelo CANOASPREV, conforme dispde este
Termo de Referéncia.

15.3 - A instituicdo contratada deverd elaborar provas especiais para candidatos com
deficiéncia, indicadas no formulario de inscri¢gdo, conforme ja mencionado neste Termo de
Referéncia.

15.4 - As provas deverdo conter questdes inéditas, de multipla escolha e devem ser elaboradas
de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a
reflexao sobre a memorizacao e a qualidade sobre a quantidade.
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15.5 - Os membros das bancas a que se refere este Termo de Referéncia devem elaborar as
questdes, de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do
conteudo global a ser aplicado.

15.6 - As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento
aleatério das questdes, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no
minimo, 4 (quatro) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

15.7 - As folhas de respostas das questdes das provas deverdo ser personalizadas e
identificadas por meio de mecanismo de seguranca, a ser estabelecido pela institui¢do contratada.

15.8 - As folhas de respostas das provas deverdao ser adequadas ao sistema de correcdo e
avaliacdo por meio de leitora oOtica e sistema de processamento de dados.

15.9 - O preenchimento e a assinatura do candidato na folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta indelével.

15.10 - O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando
no corpo do texto uma fonte de tamanho, no minimo, nove pontos.

15.11 - O caderno de questdes devera conter espago proprio para rascunho.

15.12 - Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as instrugdes
necessarias a realizagdo da prova.

15.13 - Os cadernos de questdes deverdo ser montados, impressos, conferidos, embalados,
lacrados e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

15.14 - Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio, com acesso
restrito a equipe da instituicdo contratada, a ser verificado pela Comissdo Executiva do Concurso
Publico conforme previsto neste Termo de Referéncia.

15.15 - Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados no site da institui¢do
contratada, conforme data a ser estabelecida no cronograma de atividades ja referido neste Termo de
Referéncia.

15.16 - As provas deverdo ter carater classificatorio e eliminatorio e serdo avaliadas, cada
uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

15.17 - As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatorio, sendo que sera
classificado como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater
classificatorio e eliminatorio, para o cargo/ocupacao deste Termo de Referéncia. O candidato que nao
alcancar esse desempenho minimo serd excluido do Concurso publico, sendo atribuido o resultado
reprovado.

15.18 - Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados,
sucessivamente, os critérios de desempate informados a contratada por ocasido da aprovagado do edital
do concurso.

16.  DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS:
16.1 - Os locais de aplicacao das provas deverado ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
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inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movimentacao dos candidatos
no dia das provas.

16.2 - Os locais indicados para a aplicagdo das provas devem, antes de ser confirmados junto
aos candidatos, ser submetidos a0 CANOASPREV, com enderego completo de cada local, para
avaliacdo e emissdo de parecer quanto ao aspecto de localizagdo e fécil acesso, considerando-se a
utiliza¢do de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao CANOASPREYV recusar um ou
mais locais indicados ¢ solicitar nova indicagao.

16.3 - Todos os locais deverdao dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminagdo e ventilagdo adequada.

16.4 - Em cada local de prova devera haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes.

17. DO PESSOAL.:

17.1 - As bancas examinadoras, para a elaboragdo e corre¢ao das questdes de provas, deverao
ser compostas por profissionais de nivel superior, com especializacdo, de preferéncia doutores ou
pos-doutores, de notodrio saber e ilibada reputacao.

17.2 - Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso e declarar que ndo tem conhecimento
da participagdo de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, no certame € ndo possuir
qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para concursos.

17.3 - A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta
o atendimento aos candidatos, em cada fase do certame, conforme previsto neste Termo de
Referéncia.

17.4 - Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagdao dos
candidatos, sendo vedado aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do
CANOASPREV, bem como aos ocupantes exclusivamente de cargo em comissao e estagiarios deste
Instituto, atuar na fiscalizagdo das provas.

17.5 - A contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas objetivas e
discursivas, composta por, no minimo: 02 (dois) fiscais por sala, para cada 40 candidatos por sala, 02
(duas) pessoas de apoio (serventes) para cada 400 candidatos; 01 (um) coordenador para cada 400
candidatos e 02 (dois) segurangas a cada 250 candidatos; 02 (dois) fiscais, sendo 01 (um) do sexo
feminino e 01 (um) do sexo masculino, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro,
para cada 250 candidatos.

17.6 - A Contratada providenciara atendimento médico de urgéncia ou emergéncia em cada
local de aplicagdo das provas, caso necessario.

17.7 - A contratada devera disponibilizar, também, pelo menos 1 (um) representante do seu
quadro de funcionarios para realizar a coordenagdo geral de aplicagdo das provas.

17.8 - A contratada devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as
etapas do concurso, para fins de elaboracdo de editais, avisos, comunicados, instru¢des aos candidatos
e demais documentos necessarios.

17.9 - A contratada devera dispor de pessoal capacitado em nimero suficiente para
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atender aos candidatos que solicitaram condi¢des especiais, nos termos deste Termo de Referéncia.

18.  DOS RECURSOS:

18.1- A instituicdo contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), durante a validade do
concurso publico.

18.2 - A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario proprio, disponivel na
pagina da institui¢do contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituigao,
mediante recibo.

18.3 - Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo
especial;

b) a aplicagdo das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas

e) ao resultado da analise da documentagdo das pessoas com deficiéncia.

18.4 - Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

18.5 - Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.
18.6 - Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.
18.7 - Os questionamentos referentes a este Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, dentro do prazo estipulado a cima.
18.8 - Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o
estipulado nos itens anteriores.
18.9 - Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da contratada,
de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.
18.10 - Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.
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18.11 - No espaco reservado as razoes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de nao
conhecimento do recurso

18.12 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

18.13 - As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas
ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da contratada, sem qualquer
carater didatico, e deverdo ficar disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgacao.

18.14 - As demais orientacdes serdo definidas em conjunto com o CANOASPREYV e constarao
no respectivo edital.

19. DOS RESULTADOS:

19.1 - A institui¢ao contratada devera encaminhar diretamente ao CANOASPREYV as listagens
de candidatos, com os resultados das provas, em meio magnético, compativel com a plataforma
Windows, no prazo previsto no cronograma previsto deste Termo de Referéncia e conforme
discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscri¢dao, nome,
numero do documento de identidade e classificagao;

b) habilitados, em ordem de classificag@o, por cargo, contendo os mesmos dados da
lista anterior;

c) lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética,
contendo numero de inscri¢ao, nome, nimero do documento de identidade, notas das
provas, total de pontos e classificacao;

d) deficientes habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo numero de
inscri¢cao, nome, numero do documento de identidade e classificagao;

e) deficientes habilitados em ordem classificatdria, por cargo, contendo nimero de
inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e classificacao;

f) relacdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco,
telefone e e-mail;

g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados geral.

19.2 - A contratada devera colocar a disposi¢ao, em sua pagina na internet, todos os resultados
dos candidatos, com busca por nome e/ou CPF.

20. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA:

20.1 - As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverao possuir acesso
restrito, mediante controle de identificagdo digital, devendo ser utilizados computadores nao
conectados as redes interna e externa.

20.2 - Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de pléstico
opaco ou material similar, com lacre inviolavel, com termo de fechamento, devendo ser guardados
em ambiente seguro, com antecedéncia maxima que ndo comprometa a logistica e a seguranga do
concurso.
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20.3 - Os envelopes contendo os cadernos, bem como o material para aplicacdo das provas
serdo acondicionados em caixas de papelao devidamente lacradas e cintadas para o transporte aos
locais das provas.

20.4 - Os cadernos de provas deverdo ser abertos na presenca dos candidatos, mediante termo
de abertura, no momento da aplicacdo das provas.

20.5 - A instituicao devera utilizar detectores de metais, na entrada dos sanitarios de cada local
de aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas.

20.6 - Devera ser proibido, durante a aplicagao das provas, o candidato portar
equipamentos eletronicos e utensilios a serem definidos no edital do concurso, que deverao ser
lacrados pelo candidato em sacos plasticos, antes do inicio das provas.

20.7 - A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranga do certame, desde a elaboragao das questdes de provas até a expira¢ao do prazo de validade
do concurso publico, considerando, inclusive, a possibilidade de prorrogacgao.

20.8 - O CANOASPREV podera realizar diligéncia, a qualquer tempo, para verificar a
capacidade técnico-operacional da contratada.

21. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS:

21.1 - A instituicdo contratada para realizar o concurso publico arcard com todas as despesas
decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagdo e fiscalizagdo, de transporte de
todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas bancarias, bem como
encargos e impostos e outras despesas.

22.  REQUISITOS GERAIS:

22.1 - Além das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia e no Contrato, devera a
contratada iniciar os servigos em até 5 (cinco) dias corridos apds a data da publicagdo do extrato do
contrato em 6rgao de imprensa oficial.

22.2 - A contratada devera apresentar em até 5 (cinco) dias uteis, contados da reunido inicial:
cronograma, a ser submetido a apreciagdo do CANOASPREV, no qual estejam discriminados todos
os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas; planejamento preliminar, a ser
submetido a apreciacdo do CANOASPREYV, discriminando e detalhando todos os procedimentos a
serem adotados relativamente:

a) a elaboracao de editais e divulgacao;

b) a inscri¢des de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

¢) ao cadastramento dos candidatos;

d) a selecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora;
e) aos critérios para elaboracao de contetidos e questdes das provas;
f) a confecgao dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g) a reproducdo do material;

h) a logistica para a aplicacao das provas;
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1) aos locais das provas, com base no que descrito neste Termo de Referéncia;
J) a aplicacdo das provas;

k) aos métodos de seguranga a serem empregados para a elaboracdo das provas, para
a identificacdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas;

1) ao treinamento dos profissionais a que se refere este Termo de Referéncia;
m) a avaliac¢do das provas;

n) a divulgagdo dos resultados das provas;

0) ao encaminhamento de recursos;

p) a apreciagdo dos recursos;

q) analisar a documentacao que comprova a deficiéncia dos candidatos; e

r) aos servicos de informacgao e apoio aos candidatos.

22.3 - Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando
disponiveis, para tanto: profissionais capacitados, linha telefonica, correio eletronico (e-mail), fac-
simile, internet, correspondéncia e outros.

22.4 - Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a
sua realizacao.

22.5 - Apresentar ao CANOASPREYV, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as
relacdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

22.6 - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habilitacao e
qualificagao exigidas para a contratagao.

22.7 - Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se verificar
vicios, defeitos ou incorrecdes durante ou apos sua prestagao.

22.8 - Responder por quaisquer Onus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdencidria, fiscal, acidentdria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos
relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacao
de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de servigos incluidos no objeto do
contrato.

22.9 - Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do CANOASPREV quanto aos procedimentos
a serem adotados e as caracteristicas do concurso publico, em todas as suas etapas.

22.10 - Assegurar todas as condi¢des para que o CANOASPREYV fiscalize a execugdo do
contrato.
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22.11 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou acao que leve a anula¢ao do concurso publico,
arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

23. DA PROPOSTA TECNICA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

23.1 - DA HABILITACAO:
Apresentar a Documentagao fiscal — Estatuto ou Contrato Social, Certidoes de Regularidade
Fiscal e Trabalhista, Regularidade Municipal, Declaracdo de idoneidade entre outros documentos;

23.2 - DAS PROPOSTAS TECNICAS:
23.2.1 - APROPOSTA TECNICA devera apresentar os seguintes elementos:
23.2.2 Comprovagio da EQUIPE TECNICA por meio do encaminhamento dos
seguintes documentos:

a) Relacdo nominal dos componentes da Equipe Técnica - pessoal envolvido no
planejamento, organizagao, execucao, processamento e resultados finais do concurso
publico;

b) Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais
deverdo conter identifica¢do, escolaridade e experiéncia na realizagdo de concurso
publico;

¢) Copia autenticada de documentos comprobatorios dos titulos pontuados;

d) Copia autenticada da anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Ficha de Registro de Empregado quando este nao fizer parte do Contrato Social da
empresa proponente ou contrato de prestagao de servigos dos mesmos com a empresa
proponente. Admite-se, também, pré-contratos que formalizem disponibilidade
profissional futura;

e) Declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, declarando fazer parte
da equipe técnico-administrativa e responsabilizando-se pelas informagdes prestadas
em seu curriculo (mencionar do referido documento o nome das empresas e/ou
institui¢ao a qual faz parte).

23.2.3 - Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da
Proposta Técnica, obrigatoriamente, sendo que o nao atendimento do estabelecido neste Termo de
Referéncia e no Edital de Licitacdo, seja por apresentagdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou
omissdes de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas, implicard no ndo cOdmputo dos pontos
correspondentes.
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23.2.4 - A definicao dos pontos relativos a Equipe Técnica sera realizada mediante o
somatorio das pontuagdes, respeitando-se o limite de pontuagdo minima, atribuida de acordo
com os seguintes critérios:

23.2.4.1 - Pontuagdo Minima: 42 (quarenta e dois) pontos;
23.2.4.2 - Pontuacao Méxima: 80 (oitenta) pontos.

23.2.4.3 - Quadro Descritivo:
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PONTUACAO - EQUIPE TECNICA

Descrigao Formagao Quantidade de Miaximo
Pontos p/ de
Técnico/Formagao | Pontos
Banca Examinadora Doutorado 11 pontos
Requisitos: Cinco Profissionais com experiéncia
minima de 05 (cinco) anos de trabalhos em Mestrado 8 pontos 55
realiza¢do de concursos publicos ou similares para | pgs-Graduado 05 pontos
o setor publico ou privado, a ser comprovada
através da apresentacao de atestado de participacao Graduado 3,5 pontos
na execuc¢ao satisfatoria dos referidos trabalhos. O
atestado devera ser emitido pela pessoa juridica que
demandou o processo seletivo.
01 (um) Coordenador Geral Doutorado 10,0 pontos
Requisitos: Possuir no minimo, 05 (cinco) anos de
experiéncia na coordenacio de trabalhos de Mestrado 8,0 pontos
reali;aqﬁo de concursos pﬁbligog, processos | pac Graduado 5,0 pontos
seletivos ou de vestibulares ou similares para o 10
setor publico ou privado, a ser comprovada através Graduado 2,0 pontos
a apresentacdo de atestado de participagdo na
execucdo satisfatoria dos referidos trabalhos. O
atestado devera ser emitido pela pessoa juridica que
demandou o processo seletivo, no qual o
profissional exerceu a atividade/funcdo de
coordenador geral.
Coordenador de Polo - Composta por no minimo | Experiéncia de 3,0 pontos
03 (trés) profissionais. coordenacao
Requisitos: Possuir experiéncia na coordenagdo de | acima de dez
trabalhos de realizagdo de concursos publicos, e de CONCUrsos.
vestibulares para o setor publico ou privado, a ser | Experiéncia 1,5 pontos 09
comprovada através da apresentagdo de | acima de cinco
declaracao/atestado de participagdo na execucao CONCUrsos.
satisfatoria dos referidos trabalhos, fornecido por | Experiéncia 0,5 ponto
pessoa juridica de direito publico ou privado até trés
CONCUTSOS.
Equipe de Apoio - Composta de no minimo 03 | Experiéncia 2,0 pontos
(trés) profissionais. acima de cinco
Requisitos: Possuir graduacdo plena, a ser CONCUrSOs.
comprovada mediante diploma de nivel superior | Experiéncia 1,0 ponto
reconhecido pelo MEC e experiéncia na execugdo | acima de trés
de trabalhos de realizagdo de concursos publicos, CONCUrsos. 06
processos seletivos e de vestibulares para o setor | Experiéncia 0,5 ponto
publico ou privado, a ser comprovada através da até trés
apresentacao de atestado de participagdo na CONCUTSOS.

execucdo satisfatoria dos referidos trabalhos. O
atestado deverd ser emitido pela pessoa juridica que
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demandou o processo seletivo, no qual o
profissional exerceu a atividade/funcdo de equipe
de apoio.

TOTAL DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA 80

NOTA: Sugestao: Cada profissional nao podera fazer parte de mais de um item (1. Banca Examinadora,
2. Coordenador Geral, 3. Coordenador ou 4. Equipe de Apoio) e pontuardo apenas com a maior titulacao
apresentada.

23.2.5 - A defini¢do dos pontos relativos a Experiéncia da EMPRESA/INSTITUICAO sera
realizada mediante o somatério das pontuagdes, respeitando-se o limite de pontuacdo minima,
atribuida de acordo com os seguintes critérios:

23.2.5.1 - Pontuacao Minima: 42 (quarenta e dois) pontos;

23.2.5.2 - Pontuacao Méxima: 80 (oitenta) pontos.

23.2.5.3 - Quadro Descritivo:

EXPERIENCIA DA EMPRESA / INSTITUICAO
ITENS | TIPOLOGIA DO CONCURSO | NUMERO  DE | QUANT. DE | MAXIMO DE
CANDIDATOS PONTOS PONTOS
POR
CONCURSO
10 Concurso Publico ou Processo | Acima de 8001 5,0
Seletivo congénere para cargo | candidatos
publico de nivel Superior e nivel | De 5001 a 8000 3,5 50
Médio. candidatos
De 1.000 A 5000 2,0
candidatos
03 Concurso Publico ou Processo | Acima de 5001 5,0
Seletivo congénere para cargo | candidatos
publico de nivel Superior na drea | De 3001 a 5000 3,0 15
da saude. candidatos
De 1000 a 3000 1,5
candidatos
03 Concurso Publico ou Processo | Acima de 8001 5,0
Seletivo para cargo ou emprego | candidatos
Publico da Uniao, dos Estados, | De 5001 a 8000 3,0
dos Municipios ou do Distrito | candidatos 15
Federal. De 1.000 A 5000 1,5
candidatos
PONTUACAO MAXIMA 80
NOTAS: 1). Cada atestado valerd uma tinica vez, sendo avaliado pelo maior numero de candidatos;
2). Serao considerados concursos publicos os processos seletivos que atendam ao disposto no art.
37, inciso II da Constitui¢do Federal, art. 44, inciso Il da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
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3). A Comprovagao de experiéncia em elaboragdao de provas, organizacdo e processamento de
resultados em concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego publico indicando
institui¢dao, nimero de candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizacdo por meio de
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, se fornecidos por pessoa
juridica de direito privado, os atestados deverdo ter assinatura com firma reconhecida em cartorio.

23.2.6 - A aferi¢io da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada sera feita por meio do

somatorio dos pontos da EQUIPE TECNICA e da EXPERIENCIA DA EMPRESA, respeitando-se
os limites maximos e minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia, conforme férmula que

segue:

NPT = (ET) + (EE)
16

Onde:

NPT = Nota da Proposta Técnica

ET= Pontua¢do da Equipe Técnica

EE= Pontuagao da Experiéncia da Empresa
16 = Divisor

Serdo considerados classificados e habilitados a fase de julgamento das Propostas Financeiras

apenas os licitantes que tenham atingido a pontuacao minima estabelecida para cada um dos itens
relativos 8 EQUIPE TECNICA e a EXPERIENCIA DA EMPRESA.

24.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA:
24.1 - DA PROPOSTA DE PRECOS — (Peso 40)

24.1.2 - As licitantes deverdo apresentar proposta financeira informando valor unitario
e global, de acordo com o objeto, consignando claramente o preco final relativo ao objeto
licitado, expressa com apenas duas casas apos a virgula, em reais, datada, assinada, contendo
a razao social da empresa, nimero do CNPJ, endereco e telefone.

24.1.3 - O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 120 (cento e vinte)
dias, contados da data da sua apresentagao.

24.1.4 - Os licitantes deverdao elaborar a sua Proposta de Pregos com base na
quantidade total estimada de inscritos, demonstrando os valores unitérios, expressando-os em

moeda nacional (reais e centavos), em duas casas decimais, ndo se admitindo propostas
alternativas.

24.1.5 - As Propostas financeiras serdo avaliadas de acordo com os pregos ofertados
pelos licitantes, sendo atribuida a Nota Financeira em fun¢ao da seguinte formula:
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NF=MPx 10
P

Onde:

NF = Nota Financeira

MP = Menor Pre¢o das Propostas Financeiras Apresentadas
P = Pre¢o da Proposta Financeira Analisada

24.1.6 - Na formulacao da proposta, ocorrendo divergéncia entre o preco por item em
algarismo e o expresso por extenso, sera levado em conta este tltimo.

24.1.7 - Entende-se que no valor global dos servigos cotados na Proposta de Precos
estdo inclusos todos os custos e despesas decorrentes de saldrio, encargos sociais,
previdencidrio e trabalhista, transportes de qualquer natureza, materiais e equipamentos
utilizados, impostos, taxas de qualquer natureza e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacione com o fiel cumprimento do objeto.

24.1.8 - A formulagdao da proposta implica para o proponente a observancia dos
preceitos legais e regulamentares em vigor, tornando-o responsavel pela fidelidade e
legitimidade das informag¢des e dos documentos apresentados.

24.1.9 - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as condigdes e
exigéncias do Termo de Referéncia e do Edital de Licitagdo ou que consignarem valor global
superiores aos valores consignados neste Termo de Referéncia e no Edital de Licitagdo ou,
ainda, com precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham
a ter demonstrada sua viabilidade através de documentagao que comprove que os custos dos
insumos sao coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sao
compativeis com a execucao do objeto da licitagao.

24.1.10 - A classificagdo final dos proponentes far-se-4 de acordo com a média
ponderada (MP) das valoriza¢des da Proposta Técnica (peso 60)? e da Proposta de Prego (peso
40) através da seguinte formula:

MPF = (NPF x 60) + (NF x40)
100

Onde:

MPF = Média Ponderada Final

NPT = Nota da Proposta Técnica 60 = Peso Atribuido a Proposta Técnica
NF = Nota Financeira 40 = Peso Atribuido a Proposta Financeira

100 = Divisor

38



O3 CANOASPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CANOAS

24.1.11 - Sera considerada vencedora a licitante que atender a todas as condigdes do
Termo de Referéncia e do Edital de Licitagdo e obtiver a maior pontuacao apurada pela Média
Ponderada Final definida acima.

24.1.12 - A classificagcdo serd por ordem decrescente do maior nimero de pontos
apurados na MPF, de acordo com os critérios previstos neste Termo de Referéncia e no Edital
de Licitagao.

25. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE
DESEMPATES:

25.1 - Por se tratar de objeto com habilitacdo especial, o critério de aceitabilidade da proposta
sera do tipo Técnica e Preco.

25.2 - No dia e hora marcados para entrega dos Envelopes a Comissdo Permanente de
Licitagdes procedera a abertura do envelope que contiver os documentos de habilitagao.

25.3 - Aberto o Envelope n° 1, da habilitacao, os documentos serao rubricados pela Comissao
e a seguir, pelos representantes de todos os proponentes credenciados e presentes ao ato.

25.4 - A Comissao examinara os documentos e considerara habilitados os proponentes que
satisfizerem as exigéncias constantes deste Termo de Referéncia, inabilitando-os em caso contrério.

25.5 - Passado o prazo legal para interposi¢do de recurso a Comissdo procedera, entdo, a
abertura dos Envelopes n° 2 dos proponentes habilitados. Abertas as propostas serdo rubricadas por
todos os representantes dos proponentes credenciados presentes ao ato e pela Comissao.

25.6 - Apds abertura e julgamento da proposta técnica, a Comissdo procedera a abertura do
envelopo 3 daqueles que atingiram a pontuagdo minima exigida.

25.7 - Nao havendo a participagdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, o critério
de desempate far-se-4, obrigatoriamente, por sorteio publico.

25.8 - A Comissao lavrara ata dos trabalhos, apontando os fundamentos de eventuais
inabilitacdes ou desclassificagoes.

25.9 - Dos atos praticados pela Comissdao Permanente de Licitagcdes cabera recurso, na forma
prevista na Lei n® 8.666/93. Estando presentes os representantes das licitantes, a Comissdo de
Licitacdo poderd intima-los da decisdo sobre a habilitagdo ou inabilitacdo, devendo a intimacao
constar em ata. Caso contrario, a intimag¢ao serd realizada por oficio, enviado por carta registrada com
aviso de recebimento ao representante da empresa.

25.10 - Os envelopes relativos as propostas das licitantes inabilitadas na fase de habilitacao,
ou proposta técnica, permanecerdao em poder da comissdao de licitagdo, devidamente lacrados, a
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disposic¢do da licitante interessada, durante (30) trinta dias contados da data da ciéncia da inabilitacao,
apos este periodo serdo destruidos.

25.11 - Apds a fase de habilitacao ndo ¢ admitida desisténcia da proposta, que sera considerada
em todos os seus efeitos obrigacionais, salvo, por motivo justo, decorrente de fato superveniente
aceito pela Comissdo de Licitacao.

26.  DAS OBRIGACOES DO CANOASPREV:

26.1 - Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia, fornecendo todas as informacoes
necessarias a elaboracao dos concursos, tais como a legislacao atinente aos mesmos, nimero de vagas,
descri¢do das atribuigdes dos cargos, remuneragdo, requisitos para provimento, bem como, outras
informacgdes relevantes ao concurso;

26.2 - Articular-se com a institui¢do Contratada quanto as datas relativas as atividades do
concurso e fazer cumprir o respectivo cronograma;

26.3 - Solicitar informag¢des a Contratada via oficio, endere¢ado ao Diretor-Geral da
Instituicdo ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as acdes
judiciais propostas em desfavor do Contratante;

26.4 - Publicar e homologar o resultado final dos concursos;

26.5 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

26.6 — Abrir conta especifica para depdsito dos valores arrecadados a titulo de taxa de
inscrigao.

26.7 - Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

26.8 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo; e

26.9 - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao
exigidas.
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27.  DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

27.1 - Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua
proposta;

27.2 - Encaminhar ao CANOASPREYV relatério sobre as isengdes de taxa de inscri¢ao
concedidas, com o intuito de subsidiar o calculo do valor total de repasse de recursos a
CONTRATADA, nos termos deste termo.

27.3 - Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade & Administragao;

27.4 - Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

27.5 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

27.6 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas na contratacao;

27.7 - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, sem autorizagdo do
CANOASPREV;

27.8 - Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execu¢do dos servigos perante o
CANOASPREYV e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de forma
dolosa ou culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo fiel
cumprimento das leis € normas vigentes;

27.9 - Prestar assessoria técnica e juridica ao CANOASPREV quanto ao objeto deste
Contrato;

27.10 - Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicaveis, e as lactantes;

27.11 - Cumprir as demais obrigagdes técnicas, como:

a) Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugcdes, cadastros e listagens,
viabilizando a inscri¢ao dos candidatos;
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b) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao
cumprimento, informar antecipadamente a situagdo e a proposta de solucdo a
Contratante;

c¢) Submeter minuta de edital para a aprovacao da contratante;

d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagao usuais em
concordancia com O grupo de Trabalho de Comunicacdo do CANOASPREYV e caso
haja qualquer alterag¢do do sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até
24 (vinte e quatro) horas;

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem
aplicadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranca;

f) Providenciar locagdo de espaco fisico, organizacdo, logistica e todas as operagdes
concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do concurso publico,
observando a realiza¢do de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica
no(s) dia(s) de aplicag¢do das provas;

g) Providenciar pessoal para seguranca, aplicacao dos instrumentos de avaliacdo do
certame e banca examinadora, bem como todo pessoal necessario para demais
atividades de apoio;

h) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases
do servigo contratado e de todas as agdes relativas a ele;

1) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento
das atividades ou obrigagdes afetas a Contratada;

J) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos,
faltas, férias ou licengas, por outros profissionais;

k) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de
qualquer profissional cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
inconvenientes ou insatisfatorios ao bom andamento dos servigos;

1) Apresentar os relatdrios, em meio fisico e digital, solicitados pelo Contratante ao
término de cada fase do servigo contratados;

m) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
respostas as acdes judiciais propostas em desfavor do CANOASPREYV e responder
as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

n) Realizar pericia médica em todos os candidatos com deficiéncia;
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0) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

p) Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos apos homologa¢ao do Concurso,
em local apropriado, todos os formulérios de inscrigdo, as folhas de respostas, as
folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os
exemplares de todas as provas aplicadas no certame; apds esse prazo, encaminhar o
material relativo as folhas de respostas para 0 CANOASPREYV, para que fique sob a
sua responsabilidade; e

q) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante.

27.12 - Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e agdes judiciais porventura
propostas em desfavor da Contratante, conforme solicitagdes da Contratada, na forma do presente
Termo de Referéncia, no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do seu recebimento.

28. DA ESTIMATIVA DE CUSTO:

28.1 - Para execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia sera verificada a
estimativa de custos por intermédio de pesquisa de mercado conduzida pela Assessoria Técnica do
CANOASPREV.

29.  DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

29.1 - As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no Or¢gamento Geral do CANOASPREYV para o exercicio de 2019.

30. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA:

30.1 - Sera formalizado contrato administrativo com vigéncia de 12 (doze) meses a partir da
data de sua assinatura.

30.2 - Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovagao de documentos e
revisdo de pontuacdo posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a disponibiliza-los por
prazo indeterminado.

30.3 - No ato de formalizagdo do contrato, devera ser apresentado o estatuto ou contrato social
da institui¢do, devidamente registrado, para comprovagao do ramo de atividade e da sua adequacao
aos termos da legislagdo indicados neste Termo de Referéncia. Devera constar no estatuto ou contrato
social, expressamente, as atividades pertinentes a realizagcdo de concursos publicos.
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31. DO PAGAMENTO:

31.1 - O pagamento sera efetuado, pelo CANOASPREV, conforme segue:

a) 40% apos o encerramento das inscricdes e a entrega das listas de candidatos,
conforme previsto em subitens deste Termo de Referéncia;

b) 30% apos aplicagao das provas;

c) 30% apo6s resultado definitivo das provas e entrega dos relatorios indicados em
subitens deste Termo de Referéncia.

32.  DAS PENALIDADES:

32.1- Cometera infragao administrativa, nos termos da Lei n°® 8.666/93, a CONTRATADA
que, no decorrer da contratagao:

a) inexecutar total ou parcialmente o contrato;
b) apresentar documentagao falsa;

¢) comportar-se de modo inidoneo;

d) cometer fraude fiscal;

e) descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.

32.2 - A Contratada que cometer qualquer das infra¢des discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

32.3 - Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

32.4 - Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sangdes, nos seguintes
termos:

a) Moratoria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Compensatoéria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada
com a multa moratoria, desde que o valor cumulado das penalidades ndo supere o
valor total do contrato.
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32.5 - Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o CANOSPREYV, pelo prazo de
até 02 (dois) anos;

32.6 - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos causados.

32.7 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666/93.

32.8 - A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levard em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

329 - As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor do
CANOASPREYV, ou deduzidos da garantia.

32.10 - A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

32.11 - Caso a contratada nao inicie a execuc¢ao dos servi¢os nas condi¢des avencadas,
considerando como inicio da execucao dos servigos reunido inicial agendada conforme item 22.1,
ficard sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratagdo, por dia
de atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo)
dia, os servigos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta
hipédtese, a inexecucao total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste documento, no
ato convocatorio € no instrumento contratual.

33.  DISPOSICOES GERAIS DO CONCURSO:

33.1 - Reserva-se o Contratante o direito de designar Responsavel para fiscalizar as atividades
da Institui¢do Contratada, inclusive suas instalagdes, com o intuito de comprovar o €xito na prestacao
do servigo;

33.2 - O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

33.3 - O concurso destina-se ao provimento das vagas disponiveis apds homologagao do
concurso publico, dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrigdes;

33.4 - Devera ser observado pela contratada todas as normas e dispositivos legais que tratem
sobre concurso publico.
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34. DO CRONOGRAMA:

34.1 - O cronograma de realizagdo do concurso publico sera negociado entre o
CANOASPREYV e a institui¢ao contratada, apds a celebracio do contrato, obedecido o previsto neste
Termo de Referéncia.

35.  DAFISCALIZACAO:

35.1 - Fiscalizacao do contrato sera exercida por representante do CANOASPREYV - Fiscal do
Contrato, indicado por Portaria a ser Publicada no Diario Oficial de Canoas, a quem incumbira
acompanhar a execucao dos servicos, determinando a Contratada as providéncias necessarias ao
regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando e enquadrando as infracdes contratuais
constatadas, comunicando as mesmas ao seu superior hierarquico.

35.2 - A Fiscalizagao devera:
a) Acompanhar a execu¢ao dos servigos;

b) Emitir, ao final de cada fase da contratagdao, Relatorio de Acompanhamento dos
servicos prestados, que contera, no minimo, informacao acerca do desempenho da
Contratada (satisfatorio/insatisfatorio);

c) Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) e receber os demais documentos porventura
apresentados pela Contratada.
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ANEXO A-RELACAO DE CARGOS E PRECOS
PLANILHA CONCURSOS 2018
CARGO VAGAS PARA SEREM GRAU ESTIMATIVA REMUNERACAO VALOR TOTAL
DISPONIBILIZADAS EM ESCOLARIDADE/ DE MENSAL**** INSCRICAO
CONCURSO HABILITACAO INSCRITOS- APROXIMADO
MEDIA BASEADO NA
URM
Técnico 09 +CR Ensino médio 4750 R$ 3.601,09 R$ 95,00 R$ 451.250
Administrativo completo
Gestor-Contabil CR Curso superior em 50 R$ 4.887,20 R$159,00 R$7.950
Ciéncias Contabeis
Enfermeira CR Curso Superior de 150 R$ 4.887,20 R$159,00 R$23.850
Enfermagem
Médico Auditor 01+CR Curso superior em 50 R$ 6.751,43 R$159,00 R$7.950
medicina

Fontes de pesquisa:
https://fundacaolasalle.org.br/wp-content/uploads/2018/10/ed15_anl_insc_prelim_univ_veranop16918.pdf;
https://fundacaolasalle.org.br/wp-content/uploads/2018/08/av05_anl_insc_homol univ_cam_cach0118.pdf;
https://fundacaolasalle.org.br/wp-content/uploads/2018/08/av06_anl_insc_homol univ_bentog0418.pdf.
URM para concursos: 30,00 ensino médio e 50,00 nivel superior

Decreto: Decreto n°328/2018. URM: 3,1918
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ANEXO B

Cargo de Carreira: Técnico Municipal
Ocupagdo: Técnico Administrativo
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢des:

Realizar atividades de nivel médio, de ordem administrativa geral, atuando como apoio em todas as
areas e servicos administrativos de competéncia municipal que envolvam: executar atividades
administrativas e burocraticas, gerais ou especificas, de apoio administrativo a gestdo de recursos
humanos, de materiais e logistica, financeiras, processuais administrativas, de informagao,
comunicac¢do, documentacgdo e legislacdo; atendimento a publico interno e externo; atividades de
apoio a elaboragao e execugao de projetos, programas e politicas publicas; operagao de equipamentos
basicos de tecnologia da informagao e comunicacdo; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio completo.

2. Habilidades: organizacdo, meticulosidade, boa comunicagdo, aten¢do, habilidade manual,
dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio emocional.

3. Responsabilidade: por materiais, equipamentos e atendimento a pessoas.

4. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater técnico burocratico
com conhecimento especifico em sua area de atuagao.

Habilitacao para dirigir veiculo ao exercicio das atividades: Nao

Cargo de Carreira: Analista Municipal I
Ocupacao: Gestor Contabil Financeiro
Carga Horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicacdo Exclusiva

Atribuigdes:

Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitacdo
profissional que envolvam: planejamento, supervisdo, coordenacgdo, orientagdo e execucdo de
servicos contabeis e financeiros; assessoramento, vistorias, pericias, avaliagdes, andlise de
documentos, realizag¢do de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatdrios
e inscritas contabeis; o suporte para planejamento, desenvolvimento, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, programas projetos e politicas publicas direta ou indiretamente a area contabil e
financeira; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em Ciéncias Contébeis.

3. Registro profissional no 6rgao de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.

5. Habilidades: organizacdo, meticulosidade, boa comunicacdo, atencdo, habilidade manual,
dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com
conhecimento em sua arca de atuacao.
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Habilitag¢ao para dirigir veiculos ao exercicio das atividades: Nao

Cargo de Carreira: Técnico Municipal

Cargo de Carreira: Analista Municipal I
Ocupagao: Enfermeiro
Carga Hor4ria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagao Exclusiva

Atribui¢des:

Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitagdo
profissional que envolvam: o planejamento, organizagdo, controle, coordenacdo, supervisao,
execucdo e avaliagdo dos servicos na area de enfermagem; o assessoramento, fiscalizacdo, vistorias,
avaliacdes, pericias, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados,
pesquisas, pareceres, laudos e relatorios; planejamento, coordenagdo, supervisdo, implementacgao,
assessoramento, execu¢do e avaliacdo de acdes, programas e projetos direta ou indiretamente
relacionados a area de enfermagem; executar outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao.
2. Habilitagao legal especifica: Curso Superior de Enfermagem
3.  Registro  profissional no  6rgdo de classe competente: €  necessario.
4. Experiéncia Profissional: Nao ¢ necessaria.
5. Habilidades: organizacdo, meticulosidade, boa comunicacdo, atencdo, habilidade manual,
dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a  pessoas.
7. Requisitos Fisicos, Visuais e Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com
conhecimento em sua area de atuacao.

Habilitagdo para dirigir veiculos ao exercicio das atividades: Nao (Redacdo acrescida pela Lei
n° 5957/2015)

Cargo de Carreira: Especialista Municipal
Ocupagao: Médico Auditor

Carga Horaria: 40 horas semanais

Outros: Regime de Dedicagdo Exclusiva

Atribuigdes

Realizar atividades especializadas de auditoria médica que envolvam: a coordenacdo, execucao e
apoio especializado na gestdo estratégica de contratos, regulacdo, controle, fiscalizagdo e
monitoramento de servigos de prestadores de servigos médicos, de saude e de profissionais da area
da saude prestadores de servico; fiscalizagdo, vistorias, avaliagdes, pericias, analise de documentos,
realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres, laudos e relatorios;
planejamento, coordenacdo, supervisdo, implementacdo, assessoramento, execucdo e avaliacdo de
acoes, programas e projetos direta ou indiretamente relacionados a area de auditoria médica; executar
outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:
Requisitos de investidura:
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1. Escolaridade: Curso superior completo, em nivel de graduacao

2. Habilitagao legal especifica: Curso superior em medicina

3. Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: E necessario.

4. Experiéncia Profissional: Ndo ¢ necessaria.

5. Habilidades: organizacdo, meticulosidade, boa comunicacdo, atencdo, habilidade manual,
dinamismo, iniciativa, autocontrole e equilibrio emocional.

6. Responsabilidade: por materiais e equipamentos e atendimento a pessoas.

7. Requisitos Fisicos, Visuais ¢ Mentais: desempenho de atividades de carater especifico com
conhecimento em sua area de atuacao.

Habilitacdo para dirigir veiculos ao exercicio das atividades: ndo (Redacao acrescida pela Lei n°
5957/2015)
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA
(Papel timbrado da empresa se for possivel)
PROPOSTA FINANCEIRA
TOMADA DE PRECOS N.° 01/2019

Apresentamos, abaixo, nossa proposta financeira, declarando que estamos de pleno acordo com as
condicoes estabelecidas pelo TOMADA DE PRECOS N.° 01/2019.

ITEM DESCRICAO VALOR

01 Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos especializados RS "
de planejamento, organizagdo e realizagdo de Concurso Publico de

Provas e Titulos para selecdo de candidatos para provimento de
vagas de Nivel Superior e de Nivel Médio — com o fornecimento
completo de recursos materiais € humanos e a execugao de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragao,
impressdo, aplicacdo e correcao das provas, assim como toda e
qualquer logistica necessaria a execucao dos servicos.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) DIAS.

Local e data: , de de 2019.

Assinatura do Proponente (devidamente identificado por carimbo, datilografia ou digitacio do nome
e da qualificacao)

Nome do representante legal da licitante

Assinatura do representante legal da licitante
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(Papel timbrado da empresa, preferencialmente)
TOMADA DE PRECOS N.° 01/2019

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO ESTA TEMPORARIAMENTE
SUSPENSA DE PARTICIPAR DE LICITACAO E IMPEDIDA DE CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO, NAO FOI DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA E DE CUMPRIMENTO DO ART. 27,
INC. V, DA LEI N.° 8.666/93.

Declaro(amos), sob as penas da Lei, que a Licitante .........cccccoovieviiieriienciienienieeeene, , CNPJ n.°
.................................................. , ndo estd temporariamente suspensa de participar de licitacdo e
impedida de contratar com a Administragdo, nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com
a Administracao Publica, bem como ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado
menor de dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis
anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do
art. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/93 ¢ art. 7°, inc. XXXIII, da Constitui¢ao Federal.

Declaro(amos), ainda que todo e qualquer fato que importe em modificag¢do da situagdo ora declarada
serd imediatamente comunicado por escrito ao CANOASPREV.

, de de 2019.

Nome do representante legal da licitante

Assinatura do representante legal da licitante
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(Papel timbrado da empresa, preferencialmente)

TOMADA DE PRECOS N.° 01/2019

ANEXO IV - MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A Licitante......ccoovvvveveeiiiiinneeinnnne, , CNPJ n° ............. , com sede Na .....cceeevvveeeennnn. , heste ato
representada por seu socio-gerente/presidente/diretor ........ccveeevveeeieeeriieerieeeeiee e , credencia o/
A ST.(2) ceerreeiieieens , conferindo-lhe todos os poderes gerais necessarios a pratica de quaisquer atos

relacionados com a licitagdo, modalidade Tomada de Pregcos 01/2019 , assim como os poderes
especificos para assinar/ rubricar toda a documentagao e as propostas, emitir declaragdes, apresentar
reclamacgoes, impugnagdes ou recursos, desistir de prazos recursais, € assinar atas.

, de de 2019.

Nome do representante legal da licitante

Assinatura do representante legal da licitante
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(Papel timbrado da empresa, preferencialmente)

TOMADA DE PRECOS N.° 01/2019

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NO ART. 3° E NAO
INCURSAO NOS IMPEDIMENTOS DO § 4° DO MESMO ARTIGO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/06.

Declaro(amos), sob as penas da Lei, que a lCItante........ccoccveviieiiieriieiiieiieeiecee e
CNPJ 1 e , se enquadra na definicdo do art. 3° da Lei Complementar n°
123/06, pelo que pretende exercer o direito de preferéncia conferido por esta Lei e que, para tanto,
atende suas condicdes e requisitos, ndo estando incursa em nenhum dos impedimentos constantes de
seu § 4°.

, de de 2019.

Nome do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado

Assinatura do representante legal da licitante ou do procurador / preposto / credenciado
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°. _ ,DE 2019.

Contratagcdo de empresa para prestacao
de  servicos  especializados  de
planejamento, organizacao e realizagao
de Concurso Publico de Provas e Titulos

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CANOAS - CANOASPREYV, entidade autirquica, com personalidade juridica e autonomia
financeira e administrativa, com sede e foro no Municipio de Canoas, Estado do Rio Grande do Sul,
inscrito no CNPJ n°® 05.550.055/0001-99, neste ato representado por seu Presidente em exercicio,
Senhor Rodrigo Emilio Guazzelli Plada Mota, portador da Carteira de Identidade n°. 1071530073
SSP/RS e do CPF n°. 97983527004, brasileiro, casado, domiciliado em Canoas/RS, aqui denominado

CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa..........ccceeeuveeeenneennns , estabelecidaem ........ccooe.... na
Rua/Avenida .......ccccoevuveeirennnnnn. ,inscritano CNPJsobon.®.......ccccceevueeennnnen. neste ato representada
pelo(a) St.(a) coovveeeiieeiieeeieeee , portador(a) da Carteira de Identidade n.° .........ccceeeuvieennennns

CPF n°........... , daqui por diante simplesmente demgnada CONTRATADA, celebram o presente

Contrato que f01 procedido da Tomada de Precos n.° 01 de 2019, objeto do Processo n.° C2744/2019
de 23 de Setembro de 2019, subordinando-se as disposi¢des da Lei n.° 8.666/93, bem como das
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos
especializados de planejamento, organizagao e realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
para selecao de candidatos para provimento de vagas de Nivel Superior e de Nivel Médio — com o
fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execucdo de todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragdo, impressao, aplicagdo e correcdo das provas,
assim como toda e qualquer logistica necessaria a execu¢ao dos servigos.

I) Cargos Nivel Superior (Prova objetiva e titulos):

Carreira Ocupagio Vagas Fle Acesso Vagas acesso
Universal PCD
Analista Municipal I Gestor Contabil-Financeiro CR -
Analista Municipal I Enfermeiro CR -
Especialista Municipal I | Médico Auditor CR -
IT) Cargos Nivel Médio (Prova objetiva):
. ~ Vagas de Acesso Vagas acesso
Carreira Ocupacao Universal PCD
Técnico Municipal Técnico Administrativo 08 + CR 01
Paragrafo Unico - Integra o presente contrato, independentemente de transcrigio, a proposta
apresentada pela e aprovada pelo CANOASPREV.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
O prego total para a contratagdo do servigo descrito na Clausula Primeira supra, ¢ de R$

5

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado ao licitante vencedor mediante a apresentagdo da respectiva Nota
Fiscal, 40% (quarenta por cento) em 15 (quinze) dias apds homologacao das inscrigdes e entrega das
listas de candidatos, conforme Termo de Referéncia; 30% (trinta por cento) em 15 (quinze) dias apos
a realizagdo das Provas e 30% (trinta por cento) em 15 (quinze) dias apds a remessa da homologagao
do resultado final.
Paragrafo Primeiro - A referida Nota Fiscal devera estar devidamente visada pelo Fiscal do Contrato
e Diretoria Administrativa do CANOASPREV e entregue em até 05 (cinco) dias para a Diretoria
Financeira do CANOASPREV.
I) Devera constar obrigatoriamente na Nota Fiscal o nimero do empenho.
IT) Qualquer erro ou omiss@o havido na documentagao fiscal ou na fatura serd objeto de correcao pela
empresa e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente regularizado.
Paragrafo Segundo - O pagamento sera creditado em conta corrente da empresa, através de Ordem
Bancéaria contra qualquer instituicdo bancéria indicada na proposta, devendo para isto ficar
explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser
efetivado o crédito.
I) Os pagamentos serdo concretizados em moeda vigente do pais.
II) O pagamento somente sera liberado apos o recolhimento de eventuais multas que lhe tenham sido
impostos em decorréncia de inadimpléncia contratual.
Paragrafo Terceiro - O CANOASPREYV reserva-se o direito de suspender o pagamento se 0 servico
for entregue em desacordo com as especificagdes constantes deste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL

O prazo da prestagao dos servigos contratados inicia-se na assinatura deste e encerra-se com
a homologacao dos resultados do Processo seletivo com o edital de encerramento. A previsdo ¢ de
cento e oitenta dias (180) a partir da publica¢do de cada edital, podendo ser prorrogado de comum
acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DO CANOASPREV

Além das obrigagdes advindas da legislacao, decretos e demais instrumentos normativos que
disciplinam a realizacdo de Processo seletivo para o preenchimento de cargos e contratagdo de
pessoal, inclusive a legislagdo concernente ao acesso e inscri¢do de pessoas portadoras de deficiéncia
e o Estatuto do Idoso, o CANOASPREYV se obriga a:
Paragrafo Primeiro - Proporcionar todas as condi¢cdes para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinacdes do Termo de Referéncia, fornecendo
todas as informagdes necessarias a elaboracdo dos concursos, tais como a legislacdo atinente aos
mesmos, numero de vagas, descricdo das atribuigdes dos cargos, remuneracao, requisitos para
provimento, bem como, outras informagdes relevantes ao concurso;
Paragrafo Segundo - Articular-se com a instituigdo Contratada quanto as datas relativas as atividades
do concurso e fazer cumprir o respectivo cronograma;
Paragrafo Terceiro - Solicitar informacdes a Contratada via oficio, enderecado ao Diretor-Geral da
Instituicdo ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos administrativos e as agdes
judiciais propostas em desfavor do Contratante;
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Paragrafo Quarto - Publicar e homologar o resultado final dos concursos;

Paragrafo Quinto - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Paragrafo Sexto - Abrir conta especifica para deposito dos valores arrecadados a titulo de taxa de
inscricao.

Paragrafo Sétimo - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Paragrafo Oitavo - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des
no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao; €

Paragrafo Nono - Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de
habilita¢do e qualificagdo exigidas.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.
Além das obrigacdes advindas da legislacdo, decretos e demais instrumentos normativos que

disciplinam a realizacdo de Processo seletivo para o preenchimento de cargos e contratagdo de

pessoal, inclusive a legislagdo concernente ao acesso e inscri¢ao de pessoas portadoras de deficiéncia,

a CONTRATADA se obriga a:

Paragrafo Primeiro - Executar os servi¢os conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de

sua proposta;

Paragrafo Segundo - Encaminhar ao CANOASPREYV relatorio sobre as isengdes de taxa de inscri¢ao

concedidas, com o intuito de subsidiar o calculo do valor total de repasse de recursos a

CONTRATADA, nos termos deste termo.

Paragrafo Terceiro - Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,

previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao

transfere responsabilidade a Administragao;

Paragrafo Quarto - Relatar 8 Administra¢ao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer

da prestagao dos servigos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

Paragrafo Quinto - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,

exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Paragrafo Sexto - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratagio;

Paragrafo Sétimo - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as

obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem autorizacao

do CANOASPREV;

Paragrafo Oitavo - Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucao dos servigos perante

o CANOASPREYV e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados efetuados de

forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da CONTRATADA e, ainda, pelo fiel

cumprimento das leis e normas vigentes;

Paragrafo Nono - Prestar assessoria técnica e juridica ao CANOASPREV quanto ao objeto deste

Contrato;

Paragrafo Décimo - Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com

deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis, e as lactantes;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES TECNICAS DA CONTRATADA.
Cumprir as demais obrigag¢des técnicas, como:
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Paragrafo Primeiro - Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugdes, cadastros e listagens,
viabilizando a inscri¢do dos candidatos;

Paragrafo Segundo - Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto
ao cumprimento, informar antecipadamente a situag@o e a proposta de solucio a Contratante;
Paragrafo Terceiro - Submeter minuta de edital para a aprovacao da contratante;

Paragrafo Quarto - Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagao usuais
em concordancia com O grupo de Trabalho de Comunicacdo do CANOASPREYV e caso haja qualquer
alteracdo do sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;
Paragrafo Quinto - Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem
aplicadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranca;

Paragrafo Sexto - Providenciar locagao de espago fisico, organizagdo, logistica e todas as operagdes
concernentes a aplicacao dos instrumentos de avaliagdo do concurso publico, observando a realizagao
de outros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicacdo das provas;
Paragrafo Sétimo - Providenciar pessoal para seguranga, aplicacdo dos instrumentos de avaliagao
do certame e banca examinadora, bem como todo pessoal necessario para demais atividades de apoio;
Paragrafo Oitavo - Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as
fases do servico contratado e de todas as acdes relativas a ele;

Paragrafo Nono - Apresentar Declaracdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da
assinatura do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as informacgoes e aos
documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servicos contratados, sob pena de ser
responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus
responsaveis;

Paragrafo Décimo - Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante ¢ apds a
realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo,
decorrente de acdo ou omissao de seus empregados, prepostos e outros;

Paragrafo Décimo Primeiro - Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do
descumprimento das atividades ou obrigacdes afetas a Contratada;

Paragrafo Décimo Segundo - Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de
atrasos, faltas, férias ou licengas, por outros profissionais;

Paragrafo Décimo Terceiro - Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o
afastamento de qualquer profissional cuja atuacdao, permanéncia ou comportamento sejam julgados
inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos servigos;

Paragrafo Décimo Quarto - Apresentar os relatdrios, em meio fisico e digital, solicitados pelo
Contratante ao término de cada fase do servigo contratados;

Paragrafo Décimo Quinto - Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar
as respostas as acgoes judiciais propostas em desfavor do CANOASPREYV e responder as que em seu
desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

Paragrafo Décimo Sexto - Analisar a documentacao que comprova a deficiéncia dos candidatos;
Paragrafo Décimo Sétimo - Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso
publico;

Paragrafo Décimo Oitavo - Custodiar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos ap6s homologagado do
Concurso, em local apropriado, todos os formularios de inscri¢ao, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas
aplicadas no certame; ap0Os esse prazo, encaminhar o material relativo as folhas de respostas para o
CANOASPREYV, para que fique sob a sua responsabilidade; e

Paragrafo Décimo Nono - Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante.
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Paragrafo Vigésimo - Subsidiar as respostas aos recursos administrativos e agdes judiciais
porventura propostas em desfavor da Contratante, conforme solicitagdes da Contratada, na forma do
presente Termo de Referéncia, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do seu recebimento.
Paragrafo Vigésimo Primeiro - Manter atualizadas, durante a vigéncia deste instrumento, os
documentos representativos da idoneidade e habilitagao técnica, mormente em relagdo a:

I) Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

IT) Comprovante de Regularidade junto a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia Sobre Tempo
de Servigo;

IIT) Comprovante de Regularidade perante a Fazenda Municipal, Estadual e Federal;

IV) Comprovante de Regularidade perante a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

A contratada estard sujeita as seguintes penalidades:

Paragrafo Primeiro - Cometerd infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 8.666/93, a
CONTRATADA que, no decorrer da contratagao:

I) inexecucao total ou parcialmente o contrato;

IT) apresentar documentagao falsa;

IIT) comportar-se de modo inidoneo;

IV) cometer fraude fiscal;

V) descumprir qualquer dos deveres elencados neste Edital e no Contrato.

Paragrafo Segundo - A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

I) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagao;

II) Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sangdes, nos seguintes termos:

a) Moratoria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;

b) Compensatdria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecug¢ao
total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratdria, desde que o
valor cumulado das penalidades nao supere o valor total do contrato.

Paragrafo Terceiro - Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o CANOSPREV, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

Paragrafo Quarto - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos causados.

Paragrafo Quinto - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Sexto - A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Sétimo - As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor do
CANOASPREYV, ou deduzidos da garantia.

Paragrafo Oitavo - A multa devida deverd ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
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Paragrafo Nono - Caso a contratada nao inicie a execucao dos servigos nas condi¢des avengadas,
considerando como inicio da execu¢do dos servigos a reunido inicial prevista em item citado acima
deste Termo de Referéncia, ficard sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor
total da contratacdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicag¢do até o maximo de 10 (dez)
dias. Apds o 10° (décimo) dia, os servigos poderao, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos,
configurando-se, nesta hipotese, a inexecugao total do contrato, com as consequéncias previstas em
lei, neste documento, no ato convocatorio € no instrumento contratual.

Paragrafo Décimo - A aplicacdo de quaisquer penalidades serd sempre precedida de defesa prévia,
com prazo de 10 (dez) dias a contar da notificacdo de eventual infragao contratual ou legal.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo, correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias 30.01.04.122.0012.2216.3339039 e 30.02.04.122.0012.2212.3339039 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA e, em caso de prorrogacio do contrato, por conta
de dotagdo or¢amentaria especifica do exercicio para o qual for prorrogado.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas,
respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial.
Paragrafo Primeiro - Fiscalizacdo do contrato serd exercida por representante do CANOASPREV
- Fiscal do Contrato, indicado por Portaria a ser Publicada no Diario Oficial de Canoas, a quem
incumbira acompanhar a execu¢do dos servigos, determinando a Contratada as providéncias
necessarias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, anotando e enquadrando as infracdes
contratuais constatadas, comunicando as mesmas ao seu superior hierarquico.
Paragrafo Segundo - A CONTRATADA declara, aceitar todas as condigdes, métodos e processos
de inspecao, verificacdo e controle adequados pela fiscalizagcdo, obrigando-se a fornecer todos os
dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar € que forem
julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
Quaisquer alteracdes do escopo do contrato ou em caso de necessidade de atividades
complementares solicitadas pelo CANOASPREYV serdo objeto de posterior Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
Paragrafo Primeiro - O presente contrato podera ser rescindido na forma prevista em lei, mormente
em relagdo a Lei n°® 8.666 de 1993 e nos seguintes casos:
Paragrafo Segundo - Na hipotese de 0 CANOASPREV vir a dar como rescindido o Contrato

unilateralmente, fica assegurado a , 0 pagamento de eventuais servigcos executados ainda
sem contrapartida, até a data de ocorréncia desse fato, nas condi¢des pactuadas neste Instrumento.
Paragrafo Terceiro - Na hipotese de a vir a dar como rescindido o Contrato

unilateralmente, fica assegurado ao CANOASPREV o ressarcimento dos valores ja pagos por
servigos que ainda ndo foram plenamente executados, até¢ a data de ocorréncia desse fato, nas
condig¢des pactuadas neste Instrumento.

Paragrafo Quarto - O presente Contrato também podera ser considerado rescindido, de pleno direito,
se ocorrerem as seguintes hipoteses:

I) inadimplemento de qualquer clausula ou obrigacdo prevista neste Contrato;

IT) inobservancia rigorosa e permanente das especificagdes e/ou recomendagdes de natureza técnica,
conforme pactuado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL
Sem prejuizo do cumprimento das diretrizes constitucionais vigentes, o presente instrumento
¢ firmado sob a égide da Lei Federal n°® 8.666 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As duvidas e controvérsias oriundas deste Contrato ou na entrega do objeto serdo dirimidas
no Foro de Canoas (RS), quando ndo resolvidas administrativamente.
E, assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor e forma.

CANOAS, aos dias do més de do ano de dois mil e dezenove.

Rodrigo Emilio Guazzelli Plada Mota
Presidente em exercicio do CANOASPREV

Testemunhas:
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