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Adair José Alves Moreira, Prefeito do Municipio de Alto Paraguai, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, em
conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n° 152/2021, de 12 de abril de 2021, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢bes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021, des-
tinado a selecionar candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e selegéo de candidatos aos
cargos descritos, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital, por prazo determinado.

[1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES)|

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E SOLUGOES
EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisao dos membros da Comisséo de Organizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela
Portaria n° 152/2021, de 12 de abril de 2021, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai. 1.2. O presente PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas temporarias, verificando o
preenchimento de todos os requisitos necessarios a sua investidura. 1.3. As informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgagéo estabelecidas neste edital de
mais publicagdes nos enderegos eletronicos: https://www.metodoesolucoes.com.br, https://www.altoparaguai.mt.gov.br e https://www.amm.org.br;

2. DOS CARGOS

Codigo|Cargo/Contratagao Vagas E%gl_'??:s leesr\)cimento Ez:g?ia Requisitos do Cargo
emanal
01 [(gento de Manutengdo - Operador de Maquinas lgq,cR | [R$ 2089 4o horas  |Alfabetizado + CNH na Categoria “D"
02 [qgente de Manytencdo - Operador de Maquinas lgq,cR | [R$ 2089 40 horas  |Alfabetizado + CNH na Categoria “D"
03 '(A ;rgaergggg/lgé}'L_gt)arlgagb-aggerador de Maquinas l|54,cR |- Eg 2.089. 140 horas Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
04 '(A a]etpé% cieRMu?;}utengéo - Operador de Maquinas | o 5 Eg 2.089. |40 horas Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
05 '(‘\ grggtgﬁ_a'\)"ﬁngﬁﬁgF“ - Operador de Maquinas Ic | RS 2.089. 140 horas Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
06 '(A ;r&taerggggﬂgé};J:)arlgsﬁréf)perador de Maquinas || cg 5 §0$ 2.089. |40 horas Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
07 Agente Operacional — Motorista — Urbana 01 +CR |- 2RS$3164 40 horas Alfabetizado + CNH na Categoria “D”
08 Assistente (Operador de ETA) (():1R+ - §5$31,64 40 horas Ensino Médio Completo
09 (Sgg\;iifo de Apoio | — Agente de Limpeza Publica |45 ,cR |- ?gOTOO 40 horas Alfabetizado
10 (S’Bec?rll'iggh%?ré)pc)io | - Agente de Limpeza Publica |-g i I1?0$01‘(.)0 40 horas Alfabetizado
11 (Sl_egr\\//;%ooggéA gir%s-)Auxiliar de Servigos Gerais  |cr _ I?(?O?OO 40 horas Alfabetizado
12 (Séerra\/é%?)de Apoio | - Auxiliar de Servigos Gerais |16 +cR |- ﬁ{go?Oo 40 horas Alfabetizado
13 Servigo de Apoio | — Vigia 2+CR |- $(5$0T00 40 horas Alfabetizado
14 |Servigo de Apoio Il - Eletricista 1+CR |- B&fs5  |[40horas  |Alfabetizado + Certificagao NR10
15 Servigo de Apoio Il - Mecéanico 1+CR |- §8$0?46 40 horas Alfabetizado
16 Servigo de Apoio Il - Pedreiro 1+CR |- 8RS$01,46 40 horas Alfabetizado
17 Servigo de Apoio Il - Pintor CR - 8RB$0146 40 horas Alfabetizado.
18 Auxiliar de Servigos Gerais (Limpeza) 2+CR |- I?(?O?()O Alfabetizado.
19 gg%‘éﬁguﬁa'\éggsh)ﬂédio (Técnico em Manutengo |1 , cR | ??&705 40 horas Ensino Médio + Curso de Técnico em Informatica
20 Técnico de Nivel Superior (Engenheiro Civil) 1+CR |- $7$8£,180 30 horas Egﬂ”é’egi“s?%”ﬁg %srgg;:&i_lqo de Engenheiro Civil,
21 | de N ST R |- [BS%, |[sonoras |Eocing Superier Especifon d Engereio Sania-
22 |Técnico de Nivel Superior (Veterinario) CR = §§6?54 30 horas Ecr)]r%ianegius?%rir?(l; %S &({”i'\c/:lgrde Meédico Veterinario,

QUADRO DE VAGAS CRAS-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

. Carga Ho-
- 5 Vagas PCD/ |Vencimento| . . .
Codigo|Cargo/Contratagao Vagas raria Requisitos do Cargo
COTAS (RS) Semanal
23 [(dente Operacional CR |- X5 |40 horas |Alfabetizado + CNH na Categoria B”
Facilitador de Informatica R$ 1. Ensino Médio Completo + Conhecimentos em Informati-
24 |(inclus3o Digital) CR |- 100,00 |40 horas |5
25 Orientador de Artes e Danga CR |- ?(%1()0 40 horas |Ensino Médio Completo + Curso de 120 Horas
26 Orientador de Cursos de Artesanato CR |- '1?(%100 40 horas |Ensino Médio Completo + Curso de 120 Horas
Servigo de Apoio | - Auxiliar de Servigos 1+ R$ 1. .
27 Gerais (Limpeza) CR | 100,00 40 horas |Alfabetizado.
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R$ 1

28 Servigo de Apoio | - Cozinheira CR |- 100.00 40 horas |Alfabetizado.
29 Técnico de Nivel Superior 1+ | R$ 2. 40 horas |ENsino Superior Especifico de Assistente Social, com
(Assistente Social) Equipe Volante CR 626,54 Registro no Cress/MT
Técnico de Nivel Superior RS 2. Ensino Superior Especifico de Assistente Social, com
30 |(Assistente Social) CR |- 626,54 |40 horas |Redistro no Cress/MT
Técnico de Nivel Superior R$ 2. Ensino Superior Especifico de Educagao Fisica, com
31 (Educador Fisico) CR |- 626,54 40 horas Registro no Cref/M?

Técnico de Nivel Superior R$ 2. Ensino Superior Especifico de Psicélogo, com Registro
32 |(Bsicologo) CRAS CR |- 62654 |40 horas | ST SAP P g o
Técnico de Nivel Superior 1+ RS 2. Ensino Superior Especifico de Psicologo, com Registro
33 |(Psicologo) Equipe Volante CR | 63654 |40 horas | (00 O P 9 9
34  |Treinador de Modalidades Esportivas CR | '?go?oo 40 horas Epos\ll?sc?ol\r/]lggg)).Completo, com credenciamento no Cref/

QUADRO DE VAGAS - SECRETARIA DE SAUDE

Vagas . Carga
Caodigo|Cargo/Contratacdao Vagas |PCD/ :I;g)mmento Horaria |Requisitos do cargo
COTAS Semanal
35 Agente de Fiscalizagédo Sanitaria CR - '1?&)100 ‘r‘gsho' Ensino Médio Completo
36 Secretaria Recepcionista 5+ CR|- ﬁ{&foo érlaOSho- Ensino Médio Completo
Agente de Servigo da Saude — Limpe- R$ 1. 40 ho- "
CTAN ¢ Pe |3+ CR|- 700,00  |ras  |Alfabetizado
38 |Agente de Servigo da Saude - Vigia [2+CR|-  [F$fs0 4000 |Afabetizado
: " Ensino Fundamental Completo + CNH na Categoria “D”+ Curso de
Agente Operacional da Saude — Moto- R$ 1. 40 ho- : Ml
39 A 1+ CRJ- Transporte de Passageiros + Curso de Primeiros Socorros + Curso
rista (Van) Zona Urbana 253,64 ras o Dir%géo Defensivag
40 Agente Operacional da Satide — Moto-|4 , cR|- R$ 1. 12x36 |Ensino Fundamental Completo + CNH na Categoria “D”+ Curso de
rista (Ambulancia) Zona Urbana 253,64 horas |Direcdo Defensiva + Curso de Primeiros Socorros
41 Agente Operacional da Salde — Moto-|4 4R |- R$ 1. 40 ho- |Ensino Fundamental Completo + CNH na Categoria “D"+ Curso de
rista Zona Urbana 253,64 ras Direcédo Defensiva
Técnico de Nivel Médio da Saude : . . ;
42 (Técnico em Enfermagem) Zona Ur- |6 + CR|- ?&)1‘00 zrlaosho- Egﬁé%c;“%/ledlo + Curso de Técnico em Enfermagem, com registro no

bana

Técnico de Nivel Médio da Saude
43 STécnico em Enfermagem) Zona Rural|1 + CR
Furnas)

R$ 1. 40 ho- [Ensino Médio + Curso de Técnico em Enfermagem, com registro no
100,00 ras Coren/MT

Técnico de Nivel Médio da Saude ; i f i ;

44 STécnico em Enfermagem) Zona Rural|1 + CR|- I1?0$01(.)0 :le(l)sho- Er&?g]c;“yl_redlo + Curso de Técnico em Enfermagem, com registro no
Agua Santa) 2
Técnico de Nivel Médio da Saude ; A i i ;

45 STécnico em Enfermagem) Zona Rural|1 + CR|- ?(%160 ‘rg)sho- ngler:]c/)'\h/l_redlo + Curso de Técnico em Enfermagem, com registro no
Capao Verde) ’
Técnico de Nivel Superior da Saude RS 2 40 ho-

46 (Enfermeiro) Zona Rural (Tira Senti- |1 + CR|- - Ensino Superior em Enfermagem, com registro no Coren/MT
do) 626,54 ras

12x36

47 Técnico de Nivel Superior da Satde |5 ., cR|. 6R2$6?54 horas |ENsino Superior em Enfermagem, com registro no Coren/MT

(Enfermeiro) Zona Urbana
48 Técnico de Nivel Superior da Saude CR R$ 2. 40 ho-

(Odontslogo) Zona Rural - 626.54 e Ensino Superior em Odontologia, com registro no CRO/MT
49  |Técnico de Nivel Superior da Saide |g1,4cR|- 6R§6254 ‘r‘;?sho_ Ensino Superior em Odontologia, com registro no CRO/MT

(Odontélogo) Zona Urbana

QUADRO DE VAGAS — SECRETARIA DE EDUCAGAO

Vagas R Carga
Caodigo|Cargo/Contratacdao Vagas|PCD/CO- V':;)mmento Horaria |Requisitos do cargo
TAS Semanal
Apoio Administrativo Educacional | - Monitor de Transporte R$ 1. 40 ho- ; i
50 Egcolar (Zona Urbana) P CR |- 100,00 ras Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional | - Monitor de Transporte R$ 1. 40 ho- : A
51 Escolar (Zona Rural - Cap3o Verde) CR |- 100,00 [ras Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional | - Monitor de Transporte R$ 1. 40 ho- : o
52 Escolar (Zona Rural — Brumado) CR |- 100,00  [ras Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional | - Monitor de Transporte R$ 1. 40 ho- ; i
53 Egcolar (Zona Rural — Furnas/ Guanandi) P CR |- 100,00 ras Ensino Médio Completo.
Apoio Administrativo Educacional | - Monitor de Transporte RS 1. 40 ho- . e
54 Egcolar (Zona Rural — EMA) P CR |- 100,00 ras Ensino Médio Completo.
55 Apoio Administrativo Educacional Il — Motorista de Trans-  |cg | R$ 1. 40 ho- |Alfabetizado + CNH na Categoria “D” + Cur-
porte Escolar (Zona Rural - Capdo Verde) 200,00 ras so de Transporte de Passageiros
56 Apoio Administrativo Educacional Il — Motorista de Trans-  |cg | R$ 1. 40 ho- |Alfabetizado + CNH na Categoria “D” + Cur-
porte Escolar (Zona Rural - Brumado) 250,04 ras so de Transporte de Passageiros
57 Apoio Administrativo Educacional Il — Motorista de Trans-  |cg | R$ 1. 40 ho- |Alfabetizado + CNH na Categoria “D” + Cur-
porte Escolar (Zona Rural — Furnas/Guanandi) 250,04 ras so de Transporte de Passageiros
58 Apoio Administrativo Educacional Il — Motorista de Trans- | |. R$ 1. 40 ho- |Alfabetizado + CNH na Categoria “D” + Cur-
porte Escolar (Zona Rural — EMA) 250,04 ras so de Transporte de Passageiros
Apoio Administrativo Educacional | — Nutricdo Escolar (Me- R$ 1. 30 ho- :
59 rendeira) Zona Urbana ( CR |- 100,00 e Ensino Fundamental Completo.
60 Apoio Administrativo Educacional Il — Motorista de Trans-  |cg | 1. 40 ho- |Alfabetizado + CNH na Categoria “D” + Cur-
porte Escolar (Zona Urbana) 250,04 ras so de Transporte de Passageiros
Apoio Administrativo Educacional | — Nutricdo Escolar (Con- R$ 1. 30 ho- :
61 tir?uo — Merendeira/ Zeladora) Zona Rural ( CR |- 100,00 [ras Ensino Fundamental Completo.
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62  |Professor (Pedagogia) Zona Urbana (1]; - §7$1102 r2§'>Sho- gg(rjsé%cs);igclerior de Licenciatura Plena em
63 Professor (Pedagogia) Zona Rural (EMA) 2;,{, - §7$1102 r2a53ho- ggasa%g&ggrior de Licenciatura Plena em
64 Professor (Pedagogia) Zona Rural (Capé&o Verde) CR |- 5;51102 ?a5$h0- gg(r’sa%ggl;igc.arior de Licenciatura Plena em
65  |Professor (Pedagogia) Zona Rural (Agua Santa) éf—\', 2 §7$1102 r2a5$ho_ ggésa%%lig.erior de Licenciatura Plena em
66 Apoio Administrativo | — Vigilancia — Zona Rural (Escola No- |1+ |_ R$ 1. 40 ho- |Ensino Fundamental

va Esperanca). CR 100,00 ras Completo.
67 Técnico de Desenvolvimento Infantil CR |- '1:{(%100 ?é)sho- Ensino Médio Completo.

As atribuigbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.
3. INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minuto do dia 13 de maio de 2021 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato
Grosso) do dia 26 de maio de 2021, através do endereco eletrdnico www.metodoesolucoes.com.br. 3.2. As inscrigdes serdo realizadas somente via
internet no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo, con-
forme o procedimento estabelecido abaixo: a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet. ¢) Imprimir o
boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento. 3.2.1. O vencimento do
pagamento das inscri¢des para ter sua validade, sera até o dia 27 de maio de 2021. 3.2.1.1. O valor da taxa de inscri¢cdo sera a seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)
Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico|R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental R$ 30,00 (trinta reais)

3.2.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 27 de maio de 2021, disponivel no endereco eletrébnico www.metodoesolucoes.com.br, somente podera
ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line.

3.2.3. As inscrigOes realizadas via internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢do.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, bem como o Municipio de Alto Paraguai ndo se responsabilizam por solicita¢gdes de inscrigdes
via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que
deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.2.8A0 inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagao
das provas.

3.2.9. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢cdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.2.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargo.

3.2.11. O candidato podera realizar somente uma inscri¢édo.

3.2.12. Havera devolugéo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: ndo realizagdo ou anulagdo do PROCESSO SELETIVO.

3.2.13. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que nado as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO de que trata este edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

3. 4. 4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagédo ou certiddo da Justica Eleitoral; 4.5. Apre-
sentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino; 4.6. Ter idade minima de 18
anos, a época da contratagéo; 4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico; 4.8. Nao estar afastado
junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga ou acidente de trabalho; 4.9. Apresentar documentagédo comprobatéria dos requisitos
minimos exigidos; 4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor; 4.11. Nao
registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado; 4.12. N&o receber remuneragéo de cargo ou fungéo publica, ressalvados os
casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
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5.1. Terdo direito a isengéo da taxa de inscrigdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até um salario minimo, os
inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data
de publicagdo do Edital de abertura do certame, que for doador regular de sangue, ou ainda, que prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a
preparagéo, execugao e apuragao de eleigdes oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem servigo perante o Tribunal do Juri
em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Estadual n° 11.238, de 28 de outubro de 2020, sendo permitido apenas 01 (um) pedido
de isengéo por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;
5.3. Pessoas com deficiéncia, devidamente comprovado por laudo médico.

5.4. Os candidatos com direito a isengéo deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscricéo:

5.4.1. Realizar a inscri¢gdo e no ato da inscrigao selecionar a opgao “pedido de isengéo”;

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificagao (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identi-
fiquem a data de admissé&o e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

5.4.3.1. Para o candidato que possui Carteira de Trabalho digital, devera apresentar extrato completo da CTPS, constando a inexisténcia de vinculo
vigente;

5.4.3.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocépia da pagina de identificagao (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor
da remuneracao e a folha subsequente em branco ou fotocopia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que antecedem a publica-
¢éo do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o niimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovagao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (declaragéo de regularidade) de sua
condigdo de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagédo, constando no
minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagéo deste edital.

5.7. A comprovacado da Pessoa com Deficiéncia, devera ser mediante apresentagdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n° 3.298/
1999.

5.8. Para enquadramento ao beneficio previsto na Lei n° 11.238/2020, o eleitor convocado e o jurado terdo que comprovar, por meio de certiddo expedi-
da pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justiga Eleitoral ou Tribunal do Juri por, no minimo, dois
eventos eleitorais (elei¢ao, plebiscito ou referendo) ou juri, consecutivos ou nao.

5.8.1. Para fins de comprovagao do servigo prestado, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, comprovante expedido pela Justi¢a Eleitoral
ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas
em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.9 O requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo conforme mencionado no item 5, sera somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br , no periodo
entre 13 a 14 de maio de 2021.

5.10 A relacdo dos pedidos de isengdo e pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o nimero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 17 de maio de 2021, nos enderegos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.altoparaguai.mt.gov.br e
https://www.amm.org.br.

5.11 Nao serao aceitos, documentos de solicitagdo de isengao fora da data estipulada no item 5.9.

5.12. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.13. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o Ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.14. O candidato que nao concordar com o resultado da solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo, podera requerer revisao da analise documental
apresentada, a fim de comprovagéo para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 18 a 19 de maio de 2021. O mesmo devera ser
feito por meio do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orienta¢des contidas no
site.

5.15. A divulgacao de resultados das impugnacgdes das isengdes de taxas de pagamento sera publicada no dia 20 de maio de 2021.

5.16. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderdo participar do presente certame, desde
que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

5.17. A isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a inscrigdo do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado neste edital.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD/COTAS E CONDIGOES ESPECIAIS

5. 6. 6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Fe-
deral sdo asseguradas o direito de inscrigdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel
com a deficiéncia de que sdo portadoras. 6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta
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a Lei Federal n° 7.853/19809, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo. a) Se a fragao do
numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia; b) Se a fragao do nimero
for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades
especiais seja igual ao numero inteiro subsequente. 6.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD estas serdo preen-
chidas pelos demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia a ordem classificatoria. 6.1.3. Consideram-se
pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e art. 2°, da Lei Federal 13.146/
2015. 6.1.4. As pessoas PCD resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 7° do Decreto Federal 9508/2018, participardo do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios, deveréo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através da ficha de inscrigdo especial, diretamente no site; 6.1.5. As pessoas com deficiéncia,
apds a realizagéo da sua inscrigdo, deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses),
até a data da publicagdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 26 de maio de 2021;

6.1.6. Serado indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial PCD dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PCD e nao terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PCD que néo realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

6.1.10. A publicagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

6.2. Em consonancia com a Lei Federal n° 12.990/2014, ficam reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas no processo seletivo simplificado. De
acordo com o § 1° a reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas na selegao for igual ou superior a 3;

6.2.1. Segundo o art. 2° da Lei 12.990/14, “poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE”

6.3. Lactantes terdo o direito de amamentar seus filhos durante a realizagao de provas, conforme determinacéo da lei 13.872/19. A amamentagao podera
ocorrer a cada duas horas, por até trinta minutos e o tempo ndo sera descontado do tempo de duragéo da prova.

6.3.1. A lactante devera fazer a solicitagdo de condigédo especial no ato da inscri¢éo;

6.3.2. No dia da prova, a lactante devera levar uma pessoa para acompanha-la. O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagédo das provas.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera de provas objetivas, praticas e titulos 7.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 03 h (trés
horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas. 7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta minutos), usando mascara, munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitagéo, emitida de acordo com a Lei Federal
n® 9.503/1997 (com foto); Passaporte. 7.1.3. Nao seréo aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones),
considerando que sera necessaria apresentagdo do documento de identificagdo pessoal durante a realizagdo da prova. 7.1.4. Os documentos citados
no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,
C e D). Cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacédo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas cor-
retas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independentes de recurso.
8.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, ou qualquer material que n&o seja o estritamente necessario para a realizagéo das provas. Os aparelhos celulares deve-
réo ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas,
estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos pertences do candidato durante aprova. 8.4. O candidato que, durante
a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, exceto policiais em servigo.

8.5. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se recusar a permanecer até o término da reali-
zagao das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagao da prova sem a devida autorizagéo;
tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; esta-
belecer comunicagado com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO. 8.6. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o unico documento valido para a corregéo
e devera ser entregue no final da prova ao fiscal. 8.7. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao res-
pondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de resposta por
erro do candidato. 8.8. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
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autorizagdo do Fiscal de Sala. 8.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1h (uma hora) do horario previsto para o
inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apos realizar a entrega, o mesmo
deve se retirar do local da prova. 8.10. O candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 1h (uma hora) do inicio da prova; 8.11. O
candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, n&o tera direito a reaver o caderno de provas.

9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Cargos de Fundamental e Médio- NOTA DE CORTE 30 pontos 9.1.1. Etapa — prova objetiva com 20 questées

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 6 pontos|60 pontos
Matematica 05 3 pontos|15 pontos
Conhecimentos Gerais|05 5 pontos|25 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Médio Técnico e Superior- NOTA DE CORTE 50pontos. 9.2.1. Etapa — prova objetiva com 25 questoes

Matéria N° de questdes|Peso Total
Lingua Portuguesa 05 3 pontos|15 pontos
Matematica 05 2 pontos|10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3 pontos|15 pontos
Conhecimentos Especificos|10 6 pontos|60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.3. Os contelidos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital. 9. DA PROVA PRATICA

9.1. A execugao da prova pratica sera para os seguintes cargos: Operador de Maquinas, Mecanico, Pedreiro, Técnico de Manutengdo em Computado-
res, Motorista Van, Motorista Ambulancia e Motorista de Transporte Escolar, que sera por ordem de chegada.

9.1.1. Somente estarao habilitados a realizagéo da prova pratica, os candidatos que obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a nota de corte,
prevista neste edital.

9.1.2. A prova pratica tera carater eliminatério e serdo avaliados na escala de, 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50 (cinquenta)
pontos ou mais, para ser considerado classificado.

9.1.3. A prova pratica para Operador de Maquinas, Motorista Van, Motorista Ambulancia e Motorista de Transporte Escolar, consistira em dirigir
o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga, que oferega risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato recebera na hora da prova.

9.1.3.1. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem;
9.1.4. O Condutor tera um tempo maximo de 10 minutos para realizagéo das tarefas descritas;

9.2. Com relagédo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais
como, situacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical
e horizontal) e semaférica como também, outras situagdes durante a realizagdo do exame.

9.3. A nota maxima atribuida sera de 75 pontos, onde no decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas cometidas, descontando os pontos conforme
quadro a seguir:

GRAVE - 3 PONTOS

01|Nao preencher a planilha de bordo do veiculo/méaquina antes de liga-lo (la);

02|Nao observar nivel do éleo e da agua do radiador do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);
03[Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

04|Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

05|Usar a contraméo de diregéo;

06/Subir na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

07(Deixar de observar a sinaliza¢édo da via, sinais de regulamentagéo de adverténcia e de indicagéo;
08|Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcao;
09(|Exceder a velocidade indicada para a via;

10|Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

1 Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo
tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal;

12|Deixar a porta do veiculo aberta ou semi aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
13|Fazer incorretamente a sinalizagao devida ou deixar de fazé-la;
14|Deixar de usar o cinto de seguranca;

MEDIA - 2 PONTOS

01|Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
02| Trafegar em velocidade inadequada para as condigbes da via;

03|Interromper o funcionamento do motor sem justa raz&o, apds o inicio da prova;
04|Fazer conversao com imperfeicao;

05|Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

06/Desengrenar o veiculo nos aclives;

07|Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;
08|Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;
09|Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
10{Utilizar incorretamente os freios;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 26 Assinado Digitalmente



28 de Abril de 2021 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.716

[11]N&o colocar o veiculo na area balizada em no Maximo, trés tentativas;

LEVE -1 PONTO

01|Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

02|Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

03|Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04|Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
05/Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06|Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;

9.4. Para realizagao da Prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria exigida para a vaga, a qual devera
ter sido obtida ou renovada, até a data da realizagdo da prova pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova. O candidato que deixar de apresentar
carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado. Nao serdo aceitos certificados de auto escola, comprovante de encaminhamento ou outro
documento que n&o seja carteira de habilitagéo.

9.5. A prova pratica para Mecanico consistira em:

9.5.1. Execucgao de tarefas simuladas em casos praticos de mecanicas em automoéveis, caminhoes, tratores agricolas, retroescavadeiras e
motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensées, comandos e sistemas hidraulicos
afins; abitrol; torque de retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais; servigos gerais de
caixas de marchas e embreagens, identificagao de pegas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serao avaliados quanto
ao conhecimento técnico na avaliagao dos equipamentos e utilizagao das ferramentas (60 pontos), destreza e agilidade na execugao das tare-
fas (20 pontos) e qualidade do trabalho realizado (20 pontos).

9.5.2. Em hipétese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinadas, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida a nota zero ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.5.3. Nao havera tratamento diferenciado, a nenhum candidato, seja em quais forem as circunstancias alegadas, tais como, alteragdo orga-
nicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢ao, caimbras, contusoes, gravidez ou outras
situagdes que impossibilitam, diminuam o limite a capacidade fisica, e ou organica do candidato, sendo que, o candidato devera realizar os
referidos testes, de acordo com o escalonamento previsto ,efetuado pela empresa organizadora do certame, METODO SOLUGOES EDUCACI-
ONAIS LTDA, o qual sera realizado de forma aleatéria.

9.6. A prova pratica para Pedreiro consistira em:

9.6.1. Execucgao de tarefas simuladas em casos praticospara o referido cargo, avaliando a capacidade, atengéo e percepgéao dos candidatos no trato
das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no
trabalho.

9.6.1.1. O cargo de Pedreiro sera avaliado conforme os seguintes critérios:
Conhecimentos técnicos de pedreiro (30 pontos);

Conhecimentos de técnicas de manejo na construgao (30 pontos);
Manipulagao e conservagao de ferramentas de uso geral (20 pontos);
Postura Pessoal (20 pontos).

9.6.2. Em hipétese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinadas, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida a nota zero ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.6.3. Ndo havera tratamento diferenciado, a nenhum candidato, seja em quais forem as circunstancias alegadas, tais como, alteragcdo orgénicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicéo, caimbras, contusées, gravidez ou outras situacbes que impos-
sibilitam, diminuam o limite a capacidade fisica, e ou orgénica do candidato, sendo que, o candidato devera realizar os referidos testes, de acordo com
o0 escalonamento previsto ,efetuado pela empresa organizadora do certame, METODO SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA, o qual seré realizado de
forma aleatéria.

9.7. A prova pratica paraTécnico de Manutengdao em Computadores consistira em:

9.7.1. Execucgao de tarefas simuladas em casos praticospara o referido cargo, sendo avaliados os seguintes critérios: Apresentar conhecimento na area
de informatica (montagem e manutengdo de microcomputadores). Dar apoio e orientagdo basica aos usuarios de ambientes informatizados quanto a
utilizagéo de seus componentes (hardware, software, instalagdes, aplicativos e produtos).

ITEM|DESCRIGAO PONTOS
01 |Conhecimento na area de informatica (montagem e manutengéo de microcomputadores)|70,00
02 |Instalacdes e configuragdes (hardware, software, instalagdes, aplicativos e produtos) 30,00
TOTAL DE PONTOS 100,00

9.7.2. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinadas, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para realizagao da prova, sendo atribuida a nota zero ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.7.3. Nao havera tratamento diferenciado, a nenhum candidato, seja em quais forem as circunstancias alegadas, tais como, alteragédo organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢do, caimbras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitam, diminuam o limite a capacidade fisica, e ou orgéanica do candidato, sendo que, o candidato devera realizar os referidos testes, de acordo com
o escalonamento previsto ,efetuado pela empresa organizadora do certame, METODO SOLUGCOES EDUCACIONAIS LTDA, o qual sera realizado de
forma aleatéria.
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10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 06 de junho de 2021, com previsao de inicio as 08h (oito horas) e término as 11h (onze) horario de Cuiaba/
MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteragéo, considerando-se o nimero de inscritos no PROCESSO SELETIVO e a quantidade de carteiras e salas,
disponiveis no Municipio. 10.2. As provas praticas serdo realizadas no mesmo dia da prova objetiva, na sequéncia da prova objetiva. 10.3. A prova de
titulos sera exclusivamente via sistema dos dias 13 a 26 de maio de 2021. 10.4. Previsdo para divulgacéo do local de aplicagédo das provas objetivas e
praticas é na semana que antecede a data estipulada para sua realizagao.

10.5. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.
10.6. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 10, podem ser alterados.
11. DAS PROVAS DE TiTULOS

11.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior; 11.2. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos néo é obrigato-
ria. O candidato que nao entregar o titulo ndo sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 11.3. A prova de titulos, sera exclusivamente,
por meio de envio da documentagdo comprobatéria via site https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo
de 13/05/2021 até as 23:59h do dia 26/05/2021; 11.4. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo VI; 11.5. Caso seja constatada
qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato sera submetido as penalidades previstas em legislacéo vigente e desclassifica-
¢ao automatica do Processo Seletivo; 11.6. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de concluséo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagdo ou em conformidade com a legislagdo educacional,
em papel timbrado e dever&o conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento; 11.7. Os documentos e ti-
tulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de concluséo de curso,
deverado estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagado de grau, bem como deverao ser expedidos por institui-
¢ao reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado, e deverao conter carimbo
e identificagédo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento; 11.8. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
11.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de titulos. 11.10 . N&o serdo aceitas entregas ou
substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo. 11.11 . A pontuagao da
documentacgéo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos. 11.12 . No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes
serdo desprezados. 11.13 . Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau. 11.14 . A prova de titulos tera carater
classificatorio. 11.15 . Seréo considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir: 11.16 . Tabela para Nivel Superior:

VALOR

TiTULO UNITARIO COMPROVANTE

Doutorado, concluido até a data de apresentagdo Copia autenticada do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamente
dos titulos, desde que relacionada a area do cargo  |5,00 validado %elo Ministério da Educacao — MEC, ou declarag&o de conclus&o de curso,
pretendido. acompanhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.

Mestrado, concluido até a data de apresentacéo dos Copia autenticada do diploma, expgdidowﬁnor instituic&o oficial de ensino, devidamente
titulos, desde que relacionada a area do cargo pre- |3,00 validado %elo Ministério da Educacdo — MEC, ou declarag&o de conclus&o de curso,
tendido. acompanhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.

P6s-Graduacéo “lato sensu” (especializagéo), con- Copia autenticada do diploma, exp(gdidolvﬁ)or instituicao oficial de ensino, devidamente
cluido até a data de apresentag&o dos titulos, desde |2,00 validado ?‘elo Ministério da Educacdo — MEC, ou declarag&o de conclus&o de curso,
que relacionada a area do cargo pretendido acompanhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Na classificagao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes: a) Candidato com idade superior
a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento. 12.2. Persistindo
o empate ap0s a aplicagéo dos critérios descritos no item 12.1, sera utilizado o critério de pontos para o desempate na seguinte ordem: 12.2.1. Para
os cargos de nivel fundamental e médio: a) Aquele que obtiver maior nimero de acertos em lingua portuguesa. 12.2.2. Para os cargos de nivel médio
técnico e superior: a)Aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

13.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia util ap6s a realizagdo da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletronicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.altoparaguai.mt.gov.br/ e https://www.amm.
org.br.

[14.JDOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso a Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra: a) Omissdes ou erros materiais significativos e pre-
judiciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagéo de Edital de abertura; b) Divulgagéo das listas de solicitagdo de isencédo da taxa de inscrigéo,
deferida ou indeferida; c) Divulgagéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos; d) Publicagdo dos gabaritos preliminares de provas;
e) Publicagéo do resultado da prova de Titulos; f) Divulgagao do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; 14.2. O prazo para
interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacéo da respectiva etapa; 14.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via
internet, junto ao endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato,
com as seguintes especificagdes: a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada; b) A fundamentagdo e embasamento, com as devidas
razdes do recurso. 14.4Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao, sob
pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter a indicagdo do nimero da questdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideragdo. 14.5 Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado
e estar embasado em argumentacéo légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacgao plausivel. 14.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A
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banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo. 14.7 Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderegos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br,
https://www.altoparaguai.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

[15.|RESULTADO FINAL|

15.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO esta previsto para ser divulgado no dia 17 de junho de 2021, a partir das 17h, mediante Edital, publi-
cados nos enderegos eletrénicos:

www.metodoesolucoes.com.br, https://www.altoparaguai.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

16. DA NOMEAGAO E POSSE 16.1. O processo de nomeacgio e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO sera realizado,
observando-se os dispositivos da legislagao vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse os seguintes docu-
mentos: a) Copia: RG E CPF autenticado ou cépia e original para ser autenticado pelo funcionario publico; b) Cépia: Documento emitido pela Justica
Eleitoral que comprove sua regularidade; ¢) Cépia: Cartao PIS/PASEP; d) Cdépia: Comprovante de residéncia (autenticado); e) Copia: Comprovante de
escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste Edital; f) Cépia: Certiddo de nascimento ou casamento; g) Coépia: CPF
do conjuge; h) Cépia: Certiddo de nascimento de filhos; menores de 18 anos; i) Copia: CPF dos dependentes j) Cépia: Cartdo de vacina para filhos
menores de 5 anos; k) Copia: Declaragdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos entre 5 anos até 14anos; I) Declaragéo de ndo acumulo
de Cargo; m) Declaragdo de Bens e Comprovante; n) Cépia: CNH; se for o caso o) Cépia: Comprovante de quitagdo ou dispensa do servigo militar
(quando do sexo masculino), (autenticado); p) Copia: CPF dos Pais; q) Copia: da carteira profissional no caso de profissao regulamentada (autenticado);
r) Declaragédo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; s) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia
especifica de determinados cargos; t) Certidao de Antecedentes Criminais; u) Certiddo Negativa do Registro de Distribuicdo Criminal — Art.329 do Co6-
digo de Transito Brasileiro. 16.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovacdo em exame médico pericial, que sera
realizado por médico ou junta médica do Municipio de Alto Paraguai (SUS), que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental. 16.3.
Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (16.2), o mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua respon-
sabilidade, atestado de aptidao mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado dos exames exigidos no anexo
Il - exames obrigatérios para posse, deste Edital. 16.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no item 16.3 serdo por conta do
candidato classificado e convocado para posse. 16.3.2. Podera ndo tomar posse a pessoa com deficiéncia, classificada e convocada, caso seja com-
provado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo. 16.3.3. O candidato classificado e convocado para posse,
quando na apresentacdo dos exames exigidos no item 16.3, podera nao tomar posse quando constatado a presencga de doengas, sinais ou sintomas
que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas proprias do exercicio do cargo. 16.3.4. Os exames constantes no
item 16.3 deverao ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacéo. 16.3.5. Além dos exames
relacionados no item 16.3, poderao ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo para possibilitar a verificagdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo. 16.3.6. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constatada na apresentag@o dos exames exigidos no item 16.3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento da posse,
ficardo condicionados a legislagdo do Regime Especial de Providencia Social, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e apo-
sentadoria por invalidez. 16.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeagéo, perdendo a vaga respectiva, o candidato classificado que néo se
apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagao para tomar posse e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagéo necessaria
para o provimento do cargo. 16.5. Ndo obstante a todas as disposi¢des deste Edital sobre a posse do classificado, os 6rgdos competentes aplicardo no
que couber, as disposicdes das legislagbes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relacéo a este ato. 17. DO REGIME
JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. As contrata¢des dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO teréo regime juridico estatutario e ficaréo vinculadas ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS 18.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados pos-
teriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo; 18.2. O érgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, tex-
tos, apostilas e outras publicagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 18.3. Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgagéo oficial do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, as folhas de respostas seréo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cépia de seguranga pelo
prazo de 05anos; 18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao érgéo
realizador, apds o resultado final; 18.5. A convocacgéo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao, nao
gerando o fato de aprovagao, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades
locais, a critério da Administragéo; 18.6. Ficam impedidos de participar do certame os so6cios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles que
possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua
inscrigao indeferida, e se verificando posteriormente a homologagéo do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas
e judiciais cabiveis; 18.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médico especi-
almente designado pela Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT, e apresentagédo de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo Il; 18.8. Todos
0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comis-
séo organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e a empresa Método Solugées Educacionais LTDA; 18.9. Os vencimentos constantes no
presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital; 18.10. O Cronograma da execugéao do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
encontra-se no anexo 1V; 18.11. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado
apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988. 18.12. Durante a vigéncia do processo seletivo simplificado,
devido a hipotese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA
os candidatos relacionados no Resultado Final (pos-recurso) deste processo, que exceder em quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste
Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagio e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para no-
meagdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai - MT. 18.13.
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Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a nomeagéo quando houver o surgimento de novas va-
gas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente concurso.

18.14. Terminadas todas as fases recursais, o Prefeito Municipal de Alto Paraguai homologara a classificagéo final dos candidatos no presente seletivo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Alto Paraguai/MT, 28 de abril de 2021.

PREFEITO MUNICIPAL

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente de Manutencgao - Operador de Maquinas | - Patrol, PC Esteira, Pa Carregadeira, PC Esteira:

Atribui¢cdes de executar servicos de operador de maquinas e equipamentos, relacionados com obras, manutengéo de estradas e préprios municipais;
executar, outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo, patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execuc¢ao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convoca-
do;

Agente Operacional lll - Motorista:

Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de dirigir veiculos segundo as normas do Cédigo Brasileiro de Transito, conservar automoéveis,
caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio; executar outras tarefas correlatas compativeis
com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado.

Assistente (Operador de ETA), Facilitador de Informatica (Inclusao Digital),
Orientador de Artes, Danca, Orientador de Cursos de Artesanato e Secretaria Recepcionista:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar agdes e servigos da Prefeitura, nas suas dimensodes técnicas profissional, e que re-
queiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigido para ingresso;
executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convoca-
do.

Servico de Apoio | — Agente de Limpeza Publica (Gari), Agente de Limpeza Publica (Borracheiro), Auxiliar de Servicos Gerais (Lavador de
Carros), Auxiliar de Servigos Gerais (Bragal), Vigia e Auxiliar de Servigos Gerais (Limpeza)

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servigos gerais de lavanderia, servigos gerais, vigilancia, continuo (a), limpeza publica
(Gari), copeiro (a), telefonia, jardinagem, zeladoria, zeladoria, trabalhos bracais; e outros que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino funda-
mental incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade
e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugéo dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado.

Servico de Apoio Il — Eletricista, Mecanico, Pedreiro e Pintor:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos que constituem a Prefeitura na sua dimenséo operativa de atividades de
manutengao de infraestrutura, e outros que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino fundamental incompleto e completo; executar outras ta-
refas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado

Técnico de Nivel Médio (Técnico em Manutencao de Computadores):

Atribuicdes de executar agdes e servigos que constituem a Prefeitura Municipal de Alto Paraguai, na sua dimensao técnica profissional, e que requeiram
escolaridade de nivel médio profissionalizante vinculado ao perfil profissional para ingresso; e outros que requeiram escolaridade minima no nivel de
ensino fundamental incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua res-
ponsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de
programa de treinamento, quando convocado.

Técnico de Nivel Superior - Assistente Social, Educador Fisico, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Psicélogo, Veterinario:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar as agdes e servigos que constituem a Prefeitura, na sua dimensao técnico cientifica,
que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional para ingresso; e outros que requeiram escolaridade minima
no nivel de ensino fundamental incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patrimdnio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugao dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado.

Servigo de Apoio | —-Cozinheira (satde):

Zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e outras
tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

Agente de Fiscalizagao Sanitaria:
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Compreende o cargo a que se destina com atribuicdes de efetuar fiscalizagdo mediante rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas, es-
pecialmente: fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos comerciais e de servigos sob a
responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na area da saude; fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como:
as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condigdes sanitarias das instalagdes prediais de aguas e
esgotos; fiscalizar quanto a regularizagdo das condigdes sanitarias das ligagdes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servi-
¢os, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagcdo e congéneres, asilos,
creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias
funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e
distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriguem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem
bebidas e aguas minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislagédo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desa-
cordo com a legislagao sanitaria vigente; efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimagéo, de interdigao, de
apreenséo, de coleta de amostras e de infragcdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagdo especifica; fazer cumprir
a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugao dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Agente de Servigo da Saude - Vigia:

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimensao de servigos gerais e que requeiram escolaridade de nivel
alfabetizado vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas limpeza,
vigilancia, servigos gerais, copa, cozinha, etc.; zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

Agente Operacional da Saude — Motorista, Motorista (Van) Motorista (Ambulancia):

Compreende a categoria funcional com as atribuigbes de dirigir veiculos segundo as normas do Codigo Brasileiro de Transito, conservar automoveis,
caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio e demais atividades complementares e afins.

Técnico de Nivel Médio da Saude - Técnico em Enfermagem e Treinador de Modalidades Esportivas:

Acdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimens&o auxiliar técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio
e/ou curso auxiliar técnico profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais cor-
respondente as areas auxiliares de saude, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

Técnico de Nivel Superior da Saude -Enfermeiro e Odontélogo:

As agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimenséo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior direta-
mente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuigdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais corres-
pondentes a profissdo regulamentada por lei, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

Apoio Administrativo Educacional | - Monitor de Transporte Escolar:

Cujas atividades seréo planejar e organizar, com o responsavel pelo transporte escolar na Secretaria Municipal de Educagédo e o motorista, as linhas
de percurso dos veiculos, locais adequados aos alunos terem acesso ao transporte escolar, cuidar da seguranga e acompanhamento dos alunos, no
decorrer do percurso do transporte.

Apoio Administrativo Educacional Il - Motorista de Transporte Escolar:

Conduzir o veiculo de transporte escolar de acordo as disposigdes contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter o veiculo sob sua responsabilidade
em condigdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar, ao superior hierarquico, as condi¢cdes mecanicas, elétricos e de funilaria anormais que
ocorram, em trabalho, mantendo a higienizagéo necessaria ao uso do veiculo.

Apoio Administrativo Educacional | — Nutrigdo Escolar (Merendeira):

Armazenar e preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local, dos materiais e equipamentos necessarios ao
refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparagéo, conservagéo, armazenamento e distribuicao
da merenda e demais refeigdes da alimentacéo escolar.

Professor (Pedagogia):

Participar da formagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagéo Basica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagégico (PPP); Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento
Estratégico da Escola (PDDE); Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos Implementar atividades de reforgo
do processo de ensino aprendizagem dos alunos; Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional: Participar de agbes adminis-
trativas e das interagdes educativas com a comunidade.

Técnico de Desenvolvimento Infantil (TDI):

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteddos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagéo escolar); Concepgdo de desenvolvimento
humano/apropria¢cdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 5 anos, referente a
saude, alimentagao e higiene; A formagao da personalidade. A Literatura Infantil na Escola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educacéo infantil). Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Normas
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e principios para a Educacgéo Infantil no Sistema de Ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. LDB - Lei de Diretrizes Basicas
da Educacéo - Lei n® 9.394/1996

ANEXO Il
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo |Categoria Exames Necessarios

1. Hemograma completo.
2. Glicemia emljejl,lm.
3. Reacéo sorolégica para Lues (V.D.R.L). o

4. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides). _

. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentac¢éo do laudo
de ultrassonografia (eco rafla% recente a data da avaliagdo médica pericial.

6. Exame de urina tipo | ?E.A. )-

7. Atestado de saude fisica, ) .

8. Teste Paleografico (Avaliagédo Psicoldgica).

Para todos
TODOS os cargos

]

ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Nogdo e compreensio de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagédo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragéo e
periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de
formagéo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuagao grafica; Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagéo de figuras; Interpretacéo de texto;

MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressées (calculo), problemas, raiz quadrada; Reso-
lugdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Alto
Paraguai/MT; Atualidades (levar em consideracao fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2019 e 2020: cultura, politica, educagao, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagao grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura
das palavras, formacéo das palavras; sufixos, prefixos, classificagcdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢éo, conjungao, interjeicdo, conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: andlise sintatica, termos esséncias da oragéo,
termos integrantes da oragéo, termos acessoérios da oragao, periodo composto, oragdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordi-
nadas, oragdes subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagéo;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

MATEMATICA: Equacgdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatéria; Juros (simples e Compostos); Nogao de Fungéo; Probabilidade; Pro-
gressao Aritmética; Progressdo Geométrica; Raz&o e Proporcéo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Alto
Paraguai/MT; Atualidades (levar em consideracao fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2019 e 2020: cultura, politica, educagao, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo);
interpretagdo e organizagao interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragéo; processos de coordenagéo e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transi-
tividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagado pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. Ortografia. Acentuagéo
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo;
variacao linguistica: norma culta.

MATEMATICA: Sistemas de Numerac&o; Problemas com fragdes; Introdugéo & Algebra; Expressées Algébricas; Polindmios e Produtos Notaveis; Por-
centagem; Razao e proporgao; Divisao proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagdes e problemas do primeiro grau; Equagdes e problemas
do segundo grau; Fungdes; Fungdes afim; Sistemas de equacdes; Probabilidade; Logica de Argumentagao; Problemas de Associacéo Légica (Verdades
e mentiras).

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Alto
Paraguai/MT; Atualidades (levar em consideragao fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2019 e 2020: cultura, politica, educagéo, esporte, saude,
geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente Social

Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagao profissional; A dimenséo politica da pratica profis-
sional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade. Atuagéo do Servigo Social na
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administragdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional.
O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agéo profissional na politica de Saude. Servigo Social e a politica de Saude
Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/
93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/
90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/
90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

Enfermeiro

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenga: Promogéo a saude; Prevengao e controle de infecgbes; Prevencao de agravos; Atuacédo
da Enfermagem na detecgéo e no controle de doengas. Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em
situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos,
nas doengas infecciosas e nas doengas da pele; Atuagdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de saude: no¢des
sobre o Sistema Unico de Salde — SUS. Salide da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a
Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacéo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragéo
e Validade). Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengao
Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogédo de Saude.

Engenheiro Civil:

Gerenciamento de integragao do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto, Gerenciamento de custos do
projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comunicagdes do projeto; Geren-
ciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de aquisi¢cdes do projeto; As Visdes de Produtividade, Qualidade do Meio ambiente, de Sustentabilidade
e da responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos na construcéo civil; Custos nos empreendimentos de construgéo civil; Orgamentos nos
empreendimentos de construcao civil; Técnicas de Programagao e Controle de Projetos e Obras; Nogdes de licitagdo e contratagdo para empreendi-
mentos de construgao civil; Perdas e Desperdicios na construcéo civil; Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atdmica e ligacéo interatdmica;
Propriedades mecénicas dos metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e Fluéncia; Compdsitos; Propriedades Térmicas; Corrosao e degradacao dos
materiais; Selegdo de materiais e Consideragdes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construcéo Civil; Especificagdes e Normas, Materiais Cera-
micos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras; Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos;
Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas; Ensaios de Laboratério; Agregados leves e pesados; Controle Tecnolégico dos Concretos; Ma-
nifestagbes patoldgicas nas estruturas e construgdes; Residuos Industriais e Agricolas para a Construgéo Civil, Lei n° 8666/93; Mecanica dos Solos;
Obras de Terra; Sondagem; Estradas e Pavimentagao; Terraplenagem; Conceitos de Analise Estrutural; Estruturas Isostaticas; Instalagcdes Elétricas
Prediais; Instalagbes Hidraulicas; Instalagdes Sanitarias; Projeto de Prevengdo e Combate a Incéndio; Manutengéo Predial; Uso de Software de Dese-
nho Assistido por Computador (Autocad).

Engenheiro Sanitarista:

Sistemas urbanos de abastecimento de agua: mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de agua; captagéo de aguas subterraneas e superficiais; adutoras,
reservagao; redes de distribuicdo; dimensionamento de blocos de ancoragem. Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas
bacteriologicas dos efluentes; emissarios; interceptores; coletores; redes de esgotos. Saneamento: conceitos basicos de qualidade da agua; tratamento
de agua para abastecimento; tratamento de efluentes de esgotos; tratamento de residuos soélidos. Topografia: aplicagdo da topografia na construgédo
civil. Nogbes de eletricidade: sistemas monofasicos e trifasicos; motores de indugéo e sincronos; tipos de aplicagdo de transformadores. Nogdes de
mecanica dos solos e fundacdes. Nogbes de Geologia aplicada a engenharia; classificacdo e propriedade dos solos; compactagéo dos solos; compres-
sibilidade dos solos. Estudos e projetos, execugao de obras e servigos técnicos associados ao abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos
sélidos e drenagem urbana. Acompanhamento de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. Nogdes de geo processamen-
to. Parametros legais de qualidade de agua de abastecimento, langamento de efluentes e corpos receptores. Técnicas e processos de tratamento de
agua, esgoto e residuos solidos. Nogdes de gerenciamento integrado de recursos hidricos. Programacao, controle e fiscalizagdo de obras. Orgamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagéo de recursos (medigdes,
emissdo de faturas, controle de materiais). Politica e Legislagdo Ambiental vigente e Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Educador Fisico e Treinador de Modalidades Esportivas:

Apoio matricial e a proposta de trabalho nos Nucleos Ampliados de Saude da Familia e Atencédo Basica; Programa Academia da Saude; Anatomia - sis-
temas muscular, esquelético e suas junturas; Biomecanica e cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Medidas e avalia¢des fisicas; Pedagogia do esporte;
Primeiros socorros no esporte; Questionérios e instrumentos de detec¢do do nivel de atividade fisica populacional; Treinamento esportivo e condiciona-
mento fisico geral; Doengas cronicas néo transmissiveis: obesidade, diabetes mellitus e hipertensao arterial sistémica.

Médico Veterinario

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos de origem animais;
sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagndsticos, prevengéo e controle. Inspegao sanitaria dos produtos de
origem animal como fator de qualidade; boas praticas de fabricagéo e analise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos
de origem animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal; Legislagdo
Federal e procedimentos de inspecéo e controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padréo de identidade
e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de programas de saude animal; legislacdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos
basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicagdo de doengas em execugao no pais; doengas nas listas A e
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B do Escritério Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica; enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e analise de produtos de origem
animal; legislagdo Federal sobre reproducéo animal; controle de produtos veterinarios; conhecimentos sobre organismos e Foéruns Internacionais (OIE,
OMC, FAOQ); nogdes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses;
normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.

Odontoélogo

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal. Biosseguranga: Assepsia, desinfecgao, esteriliza-
¢ao, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevengao e tratamento.
Dentistica: Preparos cavitarios; Protegdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesbes n&o cariosas. Periodontia:
Diagnéstico; Prevengéo das doencgas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, ta-
bagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengéo); Controle quimico e mecéanico da placa bacteriana; Gengivite,
periodontite. Estomatologia: Diagnéstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia
oral. Endodontia: Alteragbes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagdo ra-
diografica; Aspecto radiografico das lesbes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagnoéstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Trau-
matismo buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragéo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia;
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Pron-
tuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Cddigo de ética odontolégico. Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos
dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pds cirtrgicas. Atengédo a Saude: Atengao basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais;
Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

Psicélogo

Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgao; Teorias e Sistemas Psicolégicos; Desenvolvimento da Infancia e Ado-
lescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Meméria; Psicologia da Motivagdo e Emogao; Psicologia da Personalidade;
Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Observagéo em Psi-
cologia; Orientagao Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem;
Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnéstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e
Saude da Familia; Psicologia e Salide do Trabalhador; Psicologia e Satide Mental; Psicologia em Instituicdes de Salde; Psicologia Institucional; Terapia
Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

Professor Pedagogo:

Histéria da educacéo brasileira; Educagdo como processo de construcéo histérica; Organizagéo e gestdo democratica da Educacéo Basica no Brasil;
Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva construtiva — praticas avaliativas e instrumentos de avaliagéo; O Projeto Politico-pedagogico:
concepgdes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construgédo; Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem;
Funcao social da escola: Relagéo escola e sociedade; Concepcdes tedricometodologicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade
como elemento mediador da aprendizagem; Educacgéo e diversidade; Educagéo e inclusdo — a integragéo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educagéo, acesso, permanéncia e sucesso escolar; A Teoria Histérico Cultural de
Vygotsky; A Teoria de Jean Piaget; Pensamento pedagdgico brasileiro.Paradigma construtivista do processo ensino-aprendizagem; Alfabetizagao e le-
tramento; Alfabetizagdo de jovens e adultos; Andragogia e o aluno adulto; A pedagogia de Paulo Freire; Psicoge?nese da lingua escrita; A crianga de 6
anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 (nove) anos; Os Parametros Curriculares Nacionais das séries iniciais do Ensino Fundamental,
seus conteudos de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histdria, Geografia, Arte, Educagéo Fisica, temas transversais e tratamento da
informagéo; Fundamentos da utilizagado de recursos didaticos no ensino-aprendizagem — livro didatico, Material Dourado, abaco, quadro valor de lugar,
tabuada de Pitagoras, Tangran, barras de Cuisinaire, geoplano, blocos légicos, sélidos geométricos, mapas, alfabeto mével, tecnologias de informagéo
e comunicagao — escrita, radiofénica, televisiva e computacional.

Técnico de Enfermagem

Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagdo do técnico em enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/
cliente. Processo de comunicagéo e relagédo profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: con-
forto, seguranga e bem-estar, higiene e segurangca ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando atender as necessidades
terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevengao e controle de infecgdes. Administragéo de Medicamentos. Etica e legislagdo em enfermagem: A Etica
aplicada & Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a salde nas
diferentes fases de vida da mulher, da crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho. Enfermagem na saude da cri-
ancga e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianga e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevengao de
agravos fisiolégicos e sociais. Situagdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a
Saude da Crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervencdes de Enfermagem a clientela nas unidades de internagao
e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional
de Atencgéo Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres
do colo do utero e da mama. Atuacéo do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na
assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirdrgico e na recuperacédo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagdo do
técnico em enfermagem no periodo pré-operatério. Circulagdo de sala cirirgica. Fundamentos da instrumentagao cirdrgica. Cuidados de enfermagem
ao paciente na fase de recuperacao anestésica. Prevengao da infecgdo do sitio cirargico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de ma-
terial e esterilizagdo: Processamento de produtos para a saude. Atuacéo do técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizagéo.
Enfermagem médico-cirurgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagéo do técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteracdes
dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, ortopédico, hematoldgico e doengas transmissiveis. Atuagao do téc-
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nico em enfermagem a pessoa em situagao cirdrgica nos periodos pré e pos-operatérios, bem como nas complicacdes cirurgica. Atuagao do técnico em
enfermagem na assisténcia ao paciente em situagéo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimagéo cardiopulmonar. Manejo
de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemioldgica: determinan-
tes no processo saude-doenga; perfil epidemiolégico brasileiro; indicadores de saude; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagao.
Participacéo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e
doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuagéo do técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em
saude mental. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagao do técnico em enfermagem em situagbes de: choques, parada cardior-
respiratéria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

Técnico em Manutengao de Computadores:

Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais MS-Windows e Linux. Mo-
delos de sistemas de computagéo, cliente-servidor. Desenvolvimento de Sistemas: Légica de programacgao: algoritmos, fluxogramas, programagao ori-
entada a objetos, depuragdo. Organizagéo da informagao: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados. Linguagens de programagao: PL/
SQL, SQL e Java. Linguagens de programagao para web: Java script, HTML e JSP. Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML, XML.
Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranga e integridade, transagdes, controle de
concorréncia, recuperacéo apos falha, modelagem logica e fisica, codigo armazenado (stored procedures e triggers). Interpretagdo de modelos: diagra-
ma entidade-relacionamento, diagramas UML.

ANEXO IV CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2021

Data Eventos

27/04/2021 Publicagéo Edital do Concurso

28 a 29/04/2021|Prazo para impugnacéo ao Edital

03/05/2021 Publicacéo das respostas as impugnacdes ao Edital
12 a 25/05/2021|Periodo das inscrigoes

12 e 13/05/2021|Data de pedido de isengéo de taxas

14/05/2021 Divulgacéo do resultado das solicitagbes de isencao da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas
17 e 18/05/2021|Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isencdes de taxas

19/05/2021 Divulgacgéo do resultado dos recursos das isengdes de taxa

26/05/2021 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao via boleto bancario.

27/05/2021 Publicacéo da Relagéo dos inscritos

28 a 31/05/2021|Prazo para recurso contra a relagéo dos inscritos

01/06/2021 Divulgacéo do resultado dos recursos da relagéo de inscritos

01/06/2021 Publicagéo do Edital da Homologacgé&o das Inscricdes

01/06/2021 Publicacéo do Edital Complementar — Local de provas

12 a 25/05/2021|Prazo para envio da Documentacdo comprobatodria de prova de Titulos para os cargos que exigirem.
06/06/2021 Prova objetiva e Pratica

07/06/2021 Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva, titulos e pratica

Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

08 e 09/06/2021(Prazo de recurso contra resultado preliminar da prova de titulos

Prazo de recurso contra resultado preliminar da prova pratica

Divulgagdo da decisdo dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

Divulgagao do gab_arlto oficial da prova objetiva o .

14/06/2021 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra resultado preliminar da prova de titulos

Divulgagdo da deciséo dos recursos contra resultado preliminar da prova pratica

Divulgacao do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo 001/2021.

15 e 16/06/2021|Recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo Seletivo 001/2021.
21/06/2021 Previséo de divulgagéo do resultado Final do PROCESSO SELETIVO de Alto Paraguai/MT.
22/06/2021 Homologagao do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-
tura Municipal de Alto Paraguai/MT e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO seréo objeto de publicagéo por editais afixados na Prefeitura Municipal de Alto
Paraguai/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br.

ANEXO V
ORIENTAGOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICAGAO

Este documento traz diretrizes para a realizagédo das Provas Obijetivas e Praticas para o Processo Seletivo 001/2021 do Municipio de Alto Paraguai/MT,
observando as recomendacdes dos 6rgaos sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas € individual e coletiva, devendo ser observadas pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores
de servigos.

DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em secregdes respiratérias durante os atos de
falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim sera observado
este espagamento na disposi¢do de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas demais areas,
como no corredor para a locomogao ao banheiro, evitando contato com as pessoas.

Nao Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo cada candidato leva sua garrafa de agua.
USO DE MASCARAS
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E obrigatério o uso de méascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de servigos) no ingresso do prédio e durante
todo o tempo que permanecer, mesmo que ndo esteja em contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de
mascaras:

« Para colocar a mascara, fazer boa higiene das maos e utilizar os elasticos para vesti-la;

* Durante o uso, ndo colocar a mdo na mascara ou na face;

» Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;

» As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;

» Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz, boca e queixo.
ACESSO

O acesso ao centro de aplicagao sera por uma Unica entrada e contara disponibilizagdo do alcool em gel durante o percurso, sendo obrigatéria a higie-
nizagdo das maos. Estara presente dois fiscais, que se necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de
1,5 metros. Recomenda-se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou agua, desde que
acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizagao.

NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA

Ler e cumprir as informagbes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagéo da prova, mantendo sempre o dis-
tanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como agua e sab&o nos banheiros para permitir a higienizagéo.

A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizagdo das maos, antes e apds a assinatura, proibindo o compartilha-
mento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECGAO DOS AMBIENTES O piso das salas sera higienizado com solugéo de hipoclorito de sédio diluido em agua, antes a
aplicagéo da prova. Os banheiros serdo limpos com frequéncia. Os servidores das limpezas estarao utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regula-
mentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.
ANEXO VI
TUTORIAL PARA ENVIO DA PROVA DE TiTULOS

O Candidato que desejar encaminhar a documentagao necessaria para aprova de Titulos, conforme descrito no item 10. Previsto no Edital do Processo
seletivo, devera encaminhar a documentagéo seguindo passos conforme descrito a seguir:

Apds entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a opg¢ao “recursos”, conforme imagem abaixo:
*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Ap6s clicar na opgao descrita abaixo, o candidato, deve optar pela opgao, “ENVIO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A PROVA DE TiTULOS”,
conforme imagem apresentada:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Para enviar a documentagéo referente a prova de titulos, o candidato, escolha a opg¢ao circulada:
*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Apds esse passo, o candidato anexa a documentagéao, e envia, na tela abaixo:

*Imagem ilustrativa, o candidato devera acessar a area do certame correspondente.

Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser escaneados em um Unico arquivo formato PDF, inclusive o ANEXO VI do edital,
conforme documento orientativo, sob pena de nao serem contabilizados, por estarem em desconformidade com as regras editalicias.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO/RH Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efi-

PORTARIA 160/2021 cacia do dia 12/04/2021, revogada as disposigdes em contrario.
PORTARIA 160/2021 Publica-se;
O Prefeito Municipal de Alto Paraguai — MT, ADAIR JOSE ALVES MO- | Registra-se;
REIRA, no uso de suas atribuicées que lhe confere o cargo. c i
umpra-se;

RESOLVE:

Art. 1°. - EXONERARa Sra. NAILDES DE SOUZA MATOS, portadora do
RG N° 0623222-1 SSP/MT e do CPF N° 486.883.801.63, do cargo em
contrato de PROFESSORA 25 HS, junto a Secretaria Municipal de Educa-
cao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraguai—MT. 15 de Abril de 2021.
ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO TAQUARI

OFICIO N° 088 /2021/GAB/PMAT

Alto Taquari-MT, 25 de margo de 2021.
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