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EIXO 1 OBJETIVO 1

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, APERFEICOAR O GERENCIAMENTO
CAPACITACAO, VALORIZACAO E
QUALIDADE DE VIDA DO POLICIAL MILITAR

DE RECURSOS HUMANOS

Acoes Estratégicas:

X Acao 1: Estabelecer a distribuicao equitativa do efetivo da PMAP
em todas as Unidades, garantindo o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) dos policiais empregados na atividade fim.
Prazo: longo.

X Acao 2: Garantir, por meio de Portaria, que todas as transferéncias
de pessoal para a atividade meio e unidades especializadas sejam

realizadas com base no perfil profissiografico e competéncias

tecnicas.,
Prazo: medio.

X Acao 3: Elaborar um estudo de reposicao do efetivo para
o proximo quadriénio, considerando o ingresso, promogades
e perspectivas de transferéncia para a inatividade.
Prazo: curto. -8

X Acao 4: Implementar um sistema de afericao permanente de
desempenho dos policiais considerando a especificidade das
atividades, visando a recompensa e valorizacao profissional.
Prazo: médio.

X Acao 5: Elaborar e encaminhar minutas de editais para
realizacao de concursos para ingresso e ascensao funcional
na PMAP tendo como referéncia o estudo de reposicao do
efetivo para o proximo quadriénio.

Prazo: curto.

X Acao 6: Elaborar e implementar o Plano Anual de Gestao de
Pessoal fazendo constar no planejamento a previsao de
movimentagao, promocao e inclusao de efetivo que importe
em despesas tendo por referéncia as demandas da PMAP
para o periodo do ciclo de doze meses.

Prazo: curto.




