Diario Oficial e N°7.389

Secéo 01

Segunda-feira, 05 de Abril de 2021

Gabinete do Governador

LEI N° 2.542 DE 05 DE ABRIL DE 2021

Dispde sobre a criagdo da carreira de Policial Penal do
Estado do Amapa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdo Estadual, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado, no ambito do Poder Executivo, a
carreira de Policial Penal do Estado do Amapa.

DO QUADRO POLICIAL

Art. 2° A Carreira de que trata esta Lei, composta do cargo
de Policial Penal do Estado do Amapa, de nivel superior,
é estruturada nas seguintes classes:

| - Classe Especial;
Il - Classe |;

Il - Classe Il;

IV - Classe lll.

Paragrafo unico. O quantitativo de cargos efetivos de
Policial Penal esta definido no Anexo |.

DAS ATRIBUIGOES
Art. 3° Sao atribui¢cdes do Policial Penal:

| - fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos
nos prédios e estabelecimentos penais do sistema
penitenciario estadual e areas afetas, incluindo execugao
de servigos de revista;

Il - controlar o fluxo de pessoas e veiculos em ambientes
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onde ocorram agdes da policia penal, no ambito de suas
atribuicbes, preferencialmente, em cooperagdo com os
responsaveis pela seguranga do local;

Il - realizar o policiamento, incluindo a atividade de revista
e protegcdo, do perimetro de todas as dependéncias
onde ocorram deslocamento de pessoas privadas de
liberdade, bem como areas de interesse da administragao
penitenciaria;

IV - realizar escolta e recambiamento, incluidas as
interestaduais e internacionais, de pessoas privadas de
liberdade e outras solicitadas por autoridade competente;
V - realizar busca e revista pessoal, nos termos da lei;

VI - cuidar da disciplina e seguranga dos presos e
apenados;

VIl - efetuar a conferéncia periddica da populagao
carceraria;

VIII - realizar a identificacdo cadastral e o controle legal
dos presos e apenados;

IX - fazer rondas periddicas;

X - realizar a recaptura de evadidos e foragidos, podendo
atuarem parceria com as demais instituicdes de seguranga
publica, nos termos das atribuigcbes estabelecidas em
normativa constitucional,

XI - cooperar, nos limites de sua competéncia, com
autoridades judiciarias, Ministério Publico e policia
judiciaria, na persecugao criminal e na execugao penal,
Xl - garantir a preservagao de provas e a manutengao
da cadeia de custédia, em infragdes penais ocorrida no
ambito do estabelecimento penal até sua liberagao pela
autoridade policial competente;

Xl - isolar ambiente quando houver risco iminente ou
crime;

XIV - conduzir viaturas, embarcagdes e aeronaves
conforme habilitagdo especifica;

XV - operar equipamentos de telecomunicag¢des, monitora-
mento, sistemas de seguranga e vigilancia;

XVI - prestar segurangca as autoridades, profissionais,
voluntarios em atendimentos especializados as pessoas
custodiadas;

XVIlI - identificar, gerenciar e aplicar os recursos
necessarios a antecipagao, prevengdo, negociagao e
atuacao na resolugao de crises e eventos danosos;

ACOMPANHE AS PUBLICAGOES
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XVIII - executar medidas assecuratorias da incolumidade
fisica das autoridades e servidores da execugao penal,
policiais penais, dignatarios e de seus familiares, quando
se encontrem em situagao de risco em razao do cargo;
XIX - supervisionar, fiscalizar, operar e realizar o
acompanhamento do cumprimento de penas restritivas de
direito, de penas privativas de liberdade, prisao domiciliar
executadas em regime semiaberto ou aberto, incluido os
de monitoramento eletrénico;

XX -fiscalizar o trabalho e o comportamento da populagao
prisional, observando os regulamentos e normas da
instituicao;

XXl - receber equipamentos utilizados no plantao,
assegurando que os mesmos estdo em perfeitas
condigdes;

XXII - proceder a estudos e apresentar sugestdes sobre
o estabelecimento de novos métodos e técnicas relativas
a atividade policial e de execugédo penal que visem o
aprimoramento funcional;

XXIII - realizar ou assessorar estudos para a execugao
de projetos de organizagao e reorganizagao nas areas de
interesse da policia penal e administragao penitenciaria;
XXIV - supervisionar, coordenar, gerir e executar
atividades de natureza policial, técnica, administrativas e
de apoio a elas relacionadas;

XXV - planejar, coordenar e executar atividades de
corregedoria, ensino, inteligéncia, ouvidoria e operagdes
penitenciarias especiais;

XXVI - ministrar aulas, assistir e orientar, quando
necessario, a formacao inicial de alunos e capacitagdo
continuada a policiais;

XXVII - cumprir mandado de prisdo e alvara de soltura
expedidos por érgéo judicial competente no ambito dos
estabelecimentos penais;

XXVIII - fiscalizar o trabalho interno e externo do preso;
XXIX - providenciar encaminhamentos para assisténcias
aos presos e apenados;

XXX - facilitar as atividades dirigidas a reinsercéo social e
ao tratamento penal;

XXXI - verificar as condi¢des de seguranga fisica dos
estabelecimentos penais, bem como as condicbes de
limpeza e higiene das celas e instalagbes sanitarias de
uso dos presos e apenados;

XXXIl - atuar, preliminarmente, visando evitar a
ocorréncia de infragbes penais, garantindo a seguranca
do estabelecimento penal;

XXXIII - registrar ocorréncias em livro especial;

XXXIV - informar as autoridades competentes sobre as
ocorréncias surgidas no seu periodo de trabalho;

XXXV - efetuar registro de suas atividades e manté-los
atualizados, bem como elaborar relatérios periddicos;
XXXVI - apoiar programas especiais de protegao a vitimas
e testemunhas ameacadas e a réus colaboradores;
XXXVII - executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo uUnico. Todas as atribuicbes previstas
neste artigo constituem-se atividades de natureza
estritamente policial, tendo sua circunscrigao limitada aos
estabelecimentos penais estaduais e durante a escolta de

presos.

Art. 4° As atribuigdes previstas no artigo anterior sado
de competéncia exclusiva dos ocupantes do cargo de
Policial Penal, pautadas por critério técnico-cientifico,
buscando uma constante evolugido, aperfeicoamento
e humanizagdo no cumprimento das normas de justica,
seguranga publica e execugao penal no ambito do sistema
prisional do Estado do Amapa.

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo
policial penal:

| - ser brasileiro;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - a idade minima de dezoito anos;

V - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em
inspegdo médica oficial;

VI - ter conduta social irrepreensivel, comprovada
idoneidade moral e ndo possuir antecedentes criminais;
VIl - ser previamente aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

VIII - ser previamente aprovado em curso de formagao
técnico- policial;

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo
B.

Paragrafo unico. Os cargos de Policial Penal s6 poderao
ser exercidos por pessoas portadoras de diploma de
conclusao de nivel superior, exigindo-se no ato da
posse no respectivo cargo a apresentagao do respectivo
certificado de conclusdo, expedido por estabelecimento
de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

Art. 6° O ingresso na carreira de Policial Penal dar-
se-a no padrao inicial de 32 classe das tabelas salariais
respectivas e far-se-a mediante prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
realizado nos termos do edital regulador.

§ 1° O quadro de vagas e remuneragéao esta definido nos
anexos desta Lei.

§ 2° Os requisitos para aprovacdo, as modalidades das
provas, seus conteudos e formas de avaliacdo serao
estabelecidos no edital do concurso publico.

§ 3° Os candidatos considerados aprovados nas provas
ou provas e titulos, dentro do numero de vagas e
cadastro de reserva previstos no edital, terdo seus nomes
homologados no resultado final do concurso publico.

§ 4° Observada a classificagao final obtida no concurso
publico, o candidato aprovado sera convocado para
realizar matricula no curso de formagéao técnico-policial.
§ 5° A convocagdo a que se refere o paragrafo
anterior ocorrera conforme critérios de conveniéncia e
oportunidade, decorrente da necessidade do servigo
publico, através de edital convocatério especifico.
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§ 6° O ato convocatério para a matricula no curso de
formacao técnico-policial definira os conteudos, duragao
e a regulamentacgao da formacao.

§ 7° Amatricula no curso de formagéo técnico-policial esta
condicionada a aprovagao nas seguintes etapas, todas de
carater eliminatorio:

| - exame de aptidao fisica;

Il - exame documental e médico;
Il - exame psicoldgico;

IV - investigagao social.

§ 8° O candidato matriculado no curso de formacao
técnico-policial fara jus, a titulo de auxilio financeiro,
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento inicial da respectiva carreira, enquanto estiver
frequentando o curso.

§ 9° Na hipétese do candidato matriculado for ocupante
de cargo efetivo, 0 mesmo podera optar em receber o
auxilio financeiro ou a remuneragéo do cargo ocupado.

§ 10. O aluno que abandonar o curso de formacao
técnico-policial sem justo motivo, ressarcira ao erario o
valor recebido a titulo de auxilio financeiro.

§ 11. Apds conclusdo e aprovagao no curso de formagao
técnico-policial, o candidato sera nomeado e empossado
no cargo de Policial Penal, obedecendo-se rigorosamente
a classificagéo obtida no concurso publico.

§ 12. O candidato que for considerado reprovado no curso
de formacao técnico-policial ndo podera ser investido em
cargo de provimento efetivo do Quadro Policial do Grupo
Policia Penal.

§ 13. O vencimento dos Policiais Penais se dara conforme
Tabela Salarial de Nivel Superior, a ser definida em lei
especifica a ser encaminhada a Assembleia Legislativa.

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 7° Os integrantes da carreira Policial Penal cumprirdo
jornada de trabalho:

| - em regime de escala de plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas ininterruptas de trabalho:

a) limitados a jornada de revezamento mensal que nao
exceda 160 (cento e sessenta) horas de trabalho;

b) nos meses de 31 (trinta e um) dias em que a equipe
de plantdo na qual o servidor integre, for escalada para
0 primeiro e trigésimo primeiro dia, a jornada de trabalho
sera limitada a até 168 (cento e sessenta e oito) horas de
trabalho mensal.

Il - jornada de trabalho de 40 horas semanais em regime
de expediente.

DA IMPLANTAGAO DE QUADRO DE PESSOAL
Art. 8° Ficam transformados os cargos de Agente

Penitenciario - NM, do Grupo Penitenciario do Quadro de
Pessoal do Estado do Amapa, dos cargos isolados e dos

cargos publicos equivalentes, de que trata a Lei n° 0609,
de 06 de julho de 2001, em cargos efetivos de Policial
Penal.

§ 1° A partir da publicagao desta Lei, passa a ser exigido,
como requisito de escolaridade para ingresso na carreira
de Policial Penal, o nivel superior, em nivel de graduacgao.
§ 2° Fica assegurado aos aprovados ou classificados, em
concurso publico para o cargo de Agente Penitenciario ou
cargos equivalentes que estiver em andamento na data de
publicacao desta lei, convocados conforme oportunidade
e conveniéncia da administragdo publica, os requisitos
exigidos no edital de abertura do concurso publico que
ja estiver em andamento antes da publicagao desta Lei.

Art. 9° Considera-se cargo equivalente, para fins do
disposto no Art. 4° da Emenda Constitucional n° 104, de
04 de dezembro de 2019, o cargo de Educador Social
Penitenciario - NM, da Lei n°® 0609, de 06 de julho de 2001.

Art. 10. O enquadramento na carreira instituida por esta
Lei, far-se-a mediante posicionamento que assegure
a permanéncia do servidor na mesma classe e padrao
anteriormente ocupado nos cargos transformados.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Aplica-se aos servidores policiais de que trata
esta lei, todos os direitos, garantias, vantagens, deveres e
obrigacdes previstos no Regime Juridico dos Servidores
Puablicos Civis do Estado, das Autarquias e Fundagbes
Publicas Estaduais, Lei Estadual n° 0066, de 03 de maio
de 1993.

Art. 12. Sera devida aos servidores ocupantes de cargo
de policial penal:

| - Gratificagdo de Atividade Penitenciaria - GAP, prevista
na Lei Estadual n° 0837, de 03 de junho de 2004;

Il - Auxilio Fardamento nos termos da Lei n°® 2.306, de 09
de abril de 2018 aos servidores ocupantes do cargo de
policial penal.

Art. 13. A carteira de identidade policial penal, expedida
pela Policia Penal do Estado do Amapa, confere ao seu
portador livre porte de arma de fogo, franco acesso aos
locais sob fiscalizagao da policia e tem fé publica em todo
o territério nacional.

Paragrafo unico. O modelo da carteira funcional sera
regulamentado através de Decreto em até 90 dias.

Art. 14. Ressalvados os casos previstos na Constituicao
Federal, é vedada a acumulagéo remunerada de cargos
publicos.

Art. 15. Ao Policial Penal é assegurada a cautela, pessoal
e permanente, de 1 (uma) arma de fogo de uso individual,
que podera ser portada mesmo em seu periodo de
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descanso, segundo a conveniéncia e a disponibilidade por
parte da administragao publica, nos termos de legislagao
federal.

Art. 16. A aprovacéo da presente Lei ndo importara em
impacto financeiro ou aumento de despesa aos cofres
publicos, em respeito aos ditames da Lei Complementar
n® 173, de 27 de maio de 2020 em vigor.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

POLICIAL PENAL VAGAS
Masculino 864
Feminino 359
TOTAL 1.223
ANEXO Il
VENCIMENTO
CLASSE NIVEL PADRAO VENCIMENTO
PPO1 | R$ 3.318,64
PP02 Il R$ 3.401,61
3 PP03 I R$ 3.486,65
PP04 v R$ 3.573,81
PP05 \ R$ 3.663,15
PP06 \ R$ 3.754,74
PPO7 I R$ 3.848,61
PP08 Il R$ 3.944,82
o8 PP09 m R$ 4.043,44
PP10 v R$ 4.144,53
PP11 \Y R$ 4.248,14
PP12 \ R$ 4.354,34
PP13 I R$ 4.463,21
PP14 Il R$ 4.574,79
18 PP15 ] R$ 4.689,15
PP16 v R$ 4.806,38
PP17 \Y R$ 4.926,55
PP18 \ R$ 5.049,70
PP19 I R$ 5.175,95
Especial
PP20 I R$ 5.305,30

HASH: 2021-0405-0005-4332

DECRETO N° 1.071 DE 05 DE ABRIL DE 2021

Regulamenta o Programa Amapa Jovem e da outras
providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicao do Estado do Amapa, tendo em vista
o contido no Processo n° 0019.0332.0963.0009/2021, e

Considerando os objetivos da Politica Nacional de
Juventude, e os termos da Lei n° 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social, que institui a Politica
Nacional da Assisténcia Social e as diretrizes nacionais
dos programas de transferéncia de renda no Brasil;

Considerando a necessidade de regulamentar a Lei n°
2.541, de 03 de abril de 2021, que reformulou o Programa
“Amapa Jovem” no ambito da administracdo direta e
indireta do Poder Executivo Estadual;

Considerando, ainda, a necessidade de adequacdes
e redesenho do Programa com vistas a atender as
necessidades percebidas no processo de avaliagédo do
mesmo, considerando a intersetorialidade das politicas
publicas para a Juventude Amapaense, com vistas a
atencado integral, ao desenvolvimento e emancipagao
dos jovens, enquanto instrumento de redugdo de
vulnerabilidade e riscos sociais e promogao da autonomia,

DECRETA:

Art. 1° O “Programa Amapa Jovem” possui como
caracteristica a transversalidade das politicas publicas
para a Juventude Amapaense, possibilitando o
desenvolvimento e a emancipagdo dos jovens, sendo
instrumento de redugéo de vulnerabilidades, riscos sociais
€ pessoais.

Paragrafo unico. O “Portal Amapa Jovem” faz parte do
Programa Amapa Jovem e consiste em um espaco fisico
e virtual através das diversas ferramentas, que oferece
atendimento de qualidade, acesso e destaque as agdes
em que o usuario possa ser inserido, de acordo com sua
pretensao e perfil socioeconémico, bem como hospedara
o Cadastro Estadual da Juventude.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secéo |
Da Coordenacgao

Art. 2° A Secretaria Extraordinaria de Politicas para a
Juventude - SEJUV é responsavel pela Coordenagao
Geral do Programa “Amapa Jovem” e, também pela
coordenagcdo dos programas federais relacionados
aos jovens no Estado do Amapa, que compreende
0 planejamento, execugdo e avaliacdo das politicas
publicas para a Juventude Amapaense, com a devida
prestacdo de contas aos Orgdos Externos competentes,
bem como a Secretaria de Inclusdo e Mobilizagdo Social
e a Controladoria Geral do Estado.

§ 1° A Secretaria de Estado da Inclusdo e Mobilizagao
Social - SIMS é responsavel pela execugado financeira
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