EDITAL N° 04/2021 DE PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Edital n®04/2021 de PROCESSO SELETIVO

Abre inscri¢cdes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de vagas em carater temporarias no ambito da
Administracdo Publica do Municipio de S&o Jodo Batista, Santa

Catarina e d& outras providéncias.

O Senhor PEDRO ALFREDO RAMOS, Prefeito do Municipio de Sdo Jodo Batista, no uso de suas
atribuices legais, torna publico a realizacdo, de Processo Seletivo para provimento de vagas
TEMPORARIAS e de excepcional interesse publico do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta
do Municipio de S&o Jodo Batista, O presente Processo Seletivo sera regido pela legislagdo em vigor

e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade do Instituto Barriga Verde-IOBYV,
localizado na Rua Coronel Feddersen, 1587, Sala 307- terceiro piso, centro, municipio de Taié
— CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1301, endereco eletrénico:

http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.com.br.

1.2. A fiscalizagdo e supervisdo do Processo Seletivo, esta a cargo da Comissdo Municipal de
Concurso Publico e Processo Seletivo, nomeada através do Decreto 3784/2019.
1.3. A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte

cronograma:
Evento DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital 26/03/2021
26/03/2021 a partir
Inscrigbes pela internet (on-line) no periodo de: das ;2hs
26/04/2021
Periodo para solicitar isencdo da taxa de inscricao 14/04/2021
Divulgacao da lista de isentos 15/04/2021
Recursos contra o indeferimento da isencéo da taxa de inscricdo 15 e 16/04/2021
Pagamento da taxa de inscricdo para todos os candidatos prazo final dia: 26/04/2021
Prazo para requerer Vaga para Deficiente (PcD) e ou condi¢édo especial para
: . . 26/04/2021
realizar a prova, prazo final para envio.
Divulgacédo das Inscricdes, deferidas e indeferidas de todos os candidatos 27/04/2021
Recursos contra indeferimento das inscricdes e dos pedidos de vaga PcD 27 e 28/04/2021
Homologacédo das Inscri¢cfes 29/04/2021
Divulgacao dos Locais de provas e horarios definitivos 30/04/2021
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 02/05/2021
Gabarito Preliminar divulgag&o no site Instituto o Barriga Verde 03/05/2021

(www.iobv.org.br)

Recursos contra a prova escrita/questdes e prova pratica

03 e 04/05/2021

Divulga Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos contra a prova
escrita/questdes e prova pratica

11/05/2021

Divulga Classificagcéo Preliminar da prova escrita e pratica no site
(www.iobv.org.br).

13/05/2021

Recursos contra a Classificacdo Preliminar da prova escrita e pratica no site
Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br).

13 e 14/05/2021

Divulga Classificacéo final da prova escrita e pratica no site Instituto o Barriga
Verde

18/05/2021

Homologacéo do resultado final

18/05/2021
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O caminho para AS NOVIDADES DO (G GRAl CURSOS
GRAN VAC DEIXAR

SUa aprovagao  eeewmas  Assinatura 6.0
ficou mais curto rerropasuavaca A

. As publicac¢des serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a

responsabilidade de acompanhar as publica¢fes.

Os prazos recursais abrirdo sempre no horario em que for divulgado o ato e prosseguirdo
abertos até as 17 horas data final estipulada no cronograma.

O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, inclusive na data de realizacdo das
provas, dependendo do numero de inscritos, do numero de recursos, de intempéries,
determinacdo de prevencdo ao COVID-19 e por decisdo da Secretaria de Administracao e da
Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagédo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos
0s demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na
Internet: www.iobv.org.br.

O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo Batista na Internet: https://www.sjbatista.sc.gov.br/, bem como sera afixado na sede
administrativa do Municipio de Sao Joao Batista/SC.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados
referentes ao presente Processo Seletivo.

. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,

contados da publicagcédo do ato de homologacéo do resultado final do presente edital.

. Os aprovados serdo contratados com contrato por prazo determinado.

. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrucdes e

das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instrucdes e convocacgles, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS NO MOMENTO DA

CONTRATACAO.
2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo
Seletivo:
a) Ser brasileiro, estrangeiro naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
70.436/72.
b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;
c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo/emprego mediante
confirmacédo de exame médico admissional;
e) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;
f) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
g) Atender as condi¢cOes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;
h) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servico publico,

mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada
em prévia inspecado médica oficial,

N&o possuir vinculo com qualquer o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas

alineas “a”, “B” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horérios.
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k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo
cargo/emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria. Os candidatos com
deficiéncia devem verificar as disposi¢cdes do Capitulo préprio neste Edital;

I) Outros requisitos justificados pelas atribuicdbes do cargo ou estabelecidos em lei e sua
regulamentacao.

m) Demais documentos que o Municipio vier a exigir, com base no checklist de Relacdo de
Documentos para admissao (Anexo VI deste edital);

A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacdo no cargo publico, sera exigida unicamente, quando da posse
no cargo publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos
implicara na desclassificagdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato
seguinte na ordem de classificacao.

A aprovacao e classificacdo, no presente Processo Seletivo, ndo criam direito a admisséo. As
convocacdes serdo realizadas na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de S&o
Jodo Batista e disponibilidades orgamentérias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS.

3.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas temporarias para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, cujos cargos, carga horaria semanal,
namero de vagas, remuneragdo mensal, e as exigéncias especificas a cada cargo, objeto
deste Processo Seletivo, que se encontram descritos no Anexo | e Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo |l e legislagdo em vigor,

deverdo ser comprovados no ato da posse ap6s a convocacao.

4. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a
Legislacao vigente do Municipio de Sdo Jodo Batista/SC.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar
pelo cargo a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscricdo, nao sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragéo.

5.2. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo

pelo candidato das condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

5.3. A participacdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no

prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

5.4. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos

seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for
submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo.

5.5. A inscricdo poderd somente ser efetuada via Internet, no enderego eletrdnico

5.6.

5.7.

5.8.

www.iobv.org.br, no periodo estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.
O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e,
em determinados momentos, podera haver filas.

Os candidatos poderdo se inscrever apenas para um cargo, sendo anuladas as demais
inscrigdes.

Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida
somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou
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isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a
tltima inscrigdo efetuada no sistema de inscrigdo do IOBV.

N&o havera devolucdo do valor da taxa de inscrigcdo para o candidato que realizar duas
inscricdes para cargos com provas no mesmo turno.

Também nédo serd admitida a troca de cargo ao candidato que realizou e pagou as
respectivas taxas de inscricdo para mais de um cargo, portanto, o candidato deve
certificar-se da escolha correta do cargo, antes de realizar suas inscri¢cdes.

Para efetivar a sua inscricao pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), sendo que o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar 0 endereco eletrdnico www.iobv.org.br, na pagina inicial clique em “Concursos e
Processos Seletivos”, em seguida em “inscricbes abertas”, selecionar o municipio de S&o
Jodo Batista Edital 04/2021 e clicar em “realizar inscri¢des”, digite seu CPF e informe os
dados solicitados.

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢gbes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.

¢) Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha, pois sera (til em todos os acessos futuros).

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma coépia que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas
agéncias do banco constante no boleto, diretamente no caixa, até o dia do vencimento
estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura de Sao Jodo Batista eximem-se de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a
INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua area restrita, e deverd ser comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrbnica (e-mail)
enviada para: concursos@iobv.com.br. Apés a data de publicacdo do resultado do Processo
Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Sdo Joao Batista.

5.14. O valor dataxa de inscricdo € de:
Cargos Valor da taxa de Inscricdo
Ensino Superior R$ 40,00
Ensino Médio R$ 30,00
Ensino Fundamental R$ 20,00

5.15

5.16.

5.17.

. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de

pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo
codigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo. Nao serdo considerados
pagamentos fora do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

O I0OBV nédo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, devido virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o
boleto é do banco correto.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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N&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou pagos apos a data

de vencimento constante no boleto, que € igual a data limite para pagamento, conforme
cronograma.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato, dentro do periodo de inscricéo.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracdes.

A inscricdo s6 sera aceita quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da
taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa
de inscricao tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apo6s o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site
do Processo Seletivo, na area do candidato, se os dados da inscrigcdo foram recebidos e se o
valor da inscri¢éo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrigao.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada
neste edital.

O IOBV nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou impresséo dos documentos solicitados.

As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancfes
judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a

gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacao plena do Processo Seletivo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o
gue poderd ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de
prorrogacao feita nos sites: www.iobv.org.br e portal do municipio.

As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do
Processo Seletivo no endereco www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital.
No mesmo local e horério sera publicada a relagédo das inscri¢bes indeferidas.

Em nenhuma hip6tese havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo quando da anulagéo
plena do Processo Seletivo.

N&o sdo admitidas, ap6s o término das inscricbes, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues, seja de qualquer das etapas do certame.
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6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1.1. E ssegurado a isencéo da taxa de inscricdo para doadores de sangue e de medula éssea, nos
termos da Lei Estadual 10567/97.

6.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, durante o periodo
constante do cronograma deste edital.

6.3. Para obter a isencdo o candidato devera providenciar a inscricdo provisoria no site do I0BV
www.iobv.org.br e preencher o Formulario On-line - Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, comprovando o enquadramento de seu pedido:

b) declaracao, pelo Formulario On-line - Solicitacdo de Isen¢édo da Taxa de Inscricdo, que atende a
condicao estabelecida no item 5.1.

c) Para os doadores de sangue o candidato deverd anexar o comprovante de doacao, que devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes, nao podendo ser inferior a 03
(trés) vezes anuais.

d) Para os doadores de Medula Ossea anexar o comprovante de sua inscricio no REDOME —
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgéo oficial
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de
sangue dos hospitais, devidamente atualizado, comprovando ter doado medula éssea ao menos
uma vez no periodo 12 (doze) meses anteriores da inscrigdo do Concurso Publico.

6.3.1. Ao anexar os comprovantes no sistema “on line” o candidato declara sob as penas da lei que
0S mesmos sao copias fieis que conferem com os originais.

6.4. Os dados informados peIQ candidato, no ato c!a inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos
gue foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

6.5. O IOBV consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.6. As informacgfes prestadas no Formulario On-line - Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

6.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) ndo observar a forma estabelecida neste edital.

6.8. N&o serdo concedidas outras formas de isen¢éo, devido auséncia de Lei municipal que as
regulamentem.

6.9. N&o sera aceita Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo via postal, via fax ou via e-mail

6.10. Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente de as provas
serem realizadas em dias/turnos distintos, serd concedida isencdo apenas para a inscricdo
escolhida de acordo com o ultimo protocolo registrado no sistema de isencéo.

6.11. N&o serdo realizadas alteracdes apos o deferimento da inscricdo isenta.
6.12. A relacdo dos pedidos de isencédo deferidos sera divulgada conforme edital especifico.
6.13. Do indeferimento dos pedidos de isencdo podera haver recurso.

6.14. Os candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo emitir o
boleto Bancério, e pagar a taxa de inscricAo no Seletivo, para terem sua inscricdo
homologada.

Processo Seletivo Edital 04/2021 Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista Pagina 6 de 39



6.1

6.1

6.1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Edital n®04/2021 de PROCESSO SELETIVO

5. Os candidatos com pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo indeferidos, que nédo efetuarem o
pagamento da taxa de inscricdo, serdo automaticamente excluidos do certame.

6. Caso o candidato receba a isencao da taxa de inscricao, porém efetue o pagamento do boleto
bancario, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

7. O I0BV, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isencdo, ou ainda, excluindo o candidato do
certame se detectada declaracao falsa, aplicando-se as demais sancfes penais cabiveis.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo,
para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores,
sendo a elas reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas, de acordo com o art. 37, Inciso VIII
da Constituicdo Federal.

Para os cargos deste edital, cuja aplicagdo do percentual de 5% né&o resulta a oferta imediata
de vagas, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99, neste caso, o primeiro candidato com
deficiéncia classificado no cargo sera convocado para ocupar a 102 (décima) vaga que vier a
surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os demais serdo convocados a cada intervalo de
20 (vinte) vagas providas.

Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99, na Lei Estadual n°® 12.870/04 e suas
alteracodes.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, obrigatoriamente:

a) No ato da inscri¢cdo declarar-se com deficiéncia;

b) Fazer upload (subir para internet) cépia simples do laudo médico contendo o nimero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificac@o Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provéavel
causa da deficiéncia.

c) Fazer upload (subir para internet) obrigatoriamente o Anexo IV do edital que consiste no
requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova.

7.6.1. Ao fazer upload dos documentos o candidato declara que as cépias inseridas sao copias
fieis do documento original.

7.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

7.6.3. A documentacdo enviada tera validade somente para esse edital de Processo Seletivo,
para outros editais do municipio devera ser enviada novamente a documentagcdo e ndo
serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cépias desta documentacéo.

S6 serao examinados os pedidos de vaga de deficiente via postal que forem entregues ao IOBV
até a data determinada no cronograma do Edital, acompanhados obrigatoriamente do deste
edital, e do laudo médico, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de Anexo IV
entrega da correspondéncia.

Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento (Anexo V) até
0 prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
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vagas reservadas, néo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢&o na ficha de inscri¢cdo online.

7.9. Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricbes para as
vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos
candidatos.

7.10.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigcdo especial (local de féacil
acessibilidade, tempo adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em
braile), prova com fonte ampliada e etc.), para a realizacdo das provas devera apresentar
requerimento (anexo V) desta solicitagdo, até data constante no cronograma, nos meios ja
informados, anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua
deficiéncia, comprovando essa necessidade.

7.10.1. Caso ndo seja preenchido o anexo IV e nédo for informada a condicdo especial que o

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

candidato com deficiéncia necessite, seu pedido serd indeferido e esta banca e o municipio
ndo se responsabilizam por n&o haver no dia da prova condicéo ideal de realizar a prova,
por falta de informac&o por parte do candidato.

As solicitacbes de condicbes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a
razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo
candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, no horéario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardando as condigbes especiais
previstas na legislacdo propria.

Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital préprio, através do site da prefeitura municipal de Séo
Jodo Batista, para avaliacdo da sua condi¢cdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do
Municipio e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos
portadores de deficiéncia que:

a) N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacao da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c) Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicéo.

8. OUTROS REQUERIMENTOS

8.1.

Candidata lactante

8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplicacédo da prova devera:

a)
b)

c)

Indicar esta condi¢céo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢cao on line;

Fazer upload (subir para internet) o Anexo IV deste edital, devidamente preenchido, informando
nome do acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de uma hora, acompanhada de pessoa
maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.

Processo Seletivo Edital 04/2021 Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista Pagina 8 de 39



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Edital n®04/2021 de PROCESSO SELETIVO

8.1.1.1. Caso a candidata seja gestante e der a luz antes do dia da prova, deverd levar os

documentos acima descritos no dia da prova e apresentar para a coordenagao.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacao

a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a
amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

8.1.3. E vedada a presenca do acompanhante da candidata no momento da amamentac&o.

8.1.4. O IOBV néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

8.2.

Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei

11.689/2008, deverdo fazer upload, até o ultimo dia de inscri¢cdes, da certiddo e ou declaracao
e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cart6rio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2. Ao fazer upload do documento, o candidato declara sob as penas da lei que 0 mesmo é copia

fiel do documento original.

8.2.3. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no

endere¢co www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

8.2.4. A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.

As inscri¢cbes que preencherem todas as condi¢fes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacé@o sera publicado no endereco eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

A relacao das inscricbes ndo homologadas devido ao indeferimento sera divulgada no endereco
do Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br.

Caso a inscricao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condigdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes,
até a data da prova.

ApOs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicfes deste Edital serdo
homologadas e deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do
cronograma deste edital.

Se mantida a ndo homologacg&o ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo.

DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Na vigéncia da PORTARIA SES N° 714 de 18 de setembro de 2020, serdo observados todos

10.2.

0s requisitos de seguranca com relacdo a Covid19 para a realizacdo da prova, observando os
protocolos adotados pelo Ministério da Saude, sendo obrigatorio o uso de mascaras.

Sera realizada a afericdo de temperatura ao entrar no local da prova e utilizacdo de alcool gel;
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10.3. A ocupacdo dos locais de prova respeitard a capacidade indicada pelas autoridades
sanitarias.

10.4. Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitéarias tomadas para aplicacédo das
provas. Caso ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenca, viés ideoldgico ou
qualquer outro motivo, serd automaticamente desclassificado do certame.

10.5. O Processo Seletivo sera composto de um ou mais tipos de provas, dependendo do cargo e
ou/escolaridade, conforme segue:

10.5.1. CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

10.5.1.1. Para os cargos de Condutor de Veiculo Pesado e Condutor de Veiculo Leve havera os
seguintes tipos de prova:

a) Prova 1. PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, com
questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade e com as atribuigcbes do cargo.

b) Prova 2: Prova Prética, de caréter classificatorio, para os candidatos que realizarem a prova
escrita.

9.5.1.2Para o cargo de:
Auxiliar de Servicos Gerais — Rocador
Auxiliar de Servigos Gerais — Colocagéo de tubos de concreto
Auxiliar de Servigcos Gerais — Manutencgéo e Conservacao de vias
Auxiliar de Servicos Gerais — Pintura
Mestre de Obras — Pontes Penseis

Unica prova: O Processo Seletivo tera um unico tipo de prova que consiste de PROVA PRATICA,
de carater eliminatério/classificatorio.

10.5.2. CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

10.5.2.1. Para todos os cargos o Processo Seletivo terd um Unico tipo de prova que consiste
de PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, com questdes
objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade e com as atribuicbes dos cargos.

11. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva constard da avaliagdo de conhecimentos tedricos e préaticos dos
candidatos mediante a aplicacdo de questbes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas, dos quais uma Unica sera correta.

11.2. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
expressas com 2 (duas) casas decimais e tera a duragéo de até 2hOOmin (duas horas) horas.

11.3. As areas de conhecimento exigidas, o0 niumero de questdes e o valor que serda atribuido a cada
uma, estéo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

A) PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

NUmero
Tipo Prova Disciplinas de Valor 9a TOt"?‘I I\!ot_a por
questdes guestao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos RaC'OC',m.O Logico e 5 0,40 6,00
Matematica
Conhecimentos Gerais 5
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Conheciment Conhecimentos especificos 5
Especificos gerais 0,40 4,00
P Especificos do cargo 5
Total 25 10,00
11.4. Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada

11.5.
11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

uma de suas questdes. A nota da prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questbes e um
cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartao-
resposta, pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta
e pela transcricdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve
ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Processo Seletivo
envidara todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito e a reposi¢ao
do material faltante. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais serd acrescido ao tempo
de duracéo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréafica
feita de material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as
instrucdes contidas na capa do caderno de questdes. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcacdes feitas no caderno de
guestdes em hipbtese alguma.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-respostas, que
serd 0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e nas instrugdes do caderno
de provas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo-respostas por motivo de erro do
candidato.

11.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento

indevido do cartdo respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao ndo preenchido integralmente.

11.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,

danificar o seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacado do processamento eletrénico desta.

11.12. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,

seu numero de inscricdo e o numero de seu documento.

11.13. Na&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para
auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato ser4d acompanhado por fiscal do IOBV
devidamente treinado.

11.14. Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato

entregara o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questées.

11.15. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
¢) Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
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e) Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

11.16. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo

sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

11.17. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver

mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o niumero da
prova, sob pena de eliminacéo do Processo Seletivo.

12. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANCA DAS PROVAS ESCRITAS

12.1. A prova escrita objetiva sera aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital
na cidade de S&o Jodo Batista-SC, em locais e horarios que serdo confirmados e divulgados
conforme cronograma, no endereco eletrénico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

12.2. Os horérios de realizacao das provas ficam assim definidos:

DOMINGO MATUTINO*

Evento Horarios
Abertura dos portbes de acesso aos locais de prova. 7h30min
Fechamento dos port8es, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, .

~ : L 8h50min
sob qualquer alegacéo, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das 8h50
provas.
Inicio da resolucado da prova. 9h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 9h30
prova.
Final da prova. Entrega obrigatoria do caderno de questdes e cartdo 11h00
resposta.

12.3. Conforme término da prova objetiva, o candidato se dirigira para o local destinado a realizacéo

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

da prova pratica.

O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, horarios ou novos locais adequados para
a realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da
realizagdo das provas.

Devido a pandemia do COVID-19 e dependendo do numero de inscritos, os turnos e horarios
poderdo ser alterados, devendo o candidato reservar o dia todo para se resguardar de poder
estar presente na prova objetiva.

O I0BV podera enviar mensagem complementar com a informag¢do de local e horario de
provas, por meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscricéo,
para isso deve o0 mesmo manter atualizado seu e-mail, 0 que nédo isenta o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo,
através do Edital, bem como de obter as informac6es necessarias pelo site ou por telefone do
IOBV. Néo havera remessa de comunicacéo via postal.

A identificagdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se
informado acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br, considerando que os
portdes dos locais que dédo acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do
horario marcado para inicio da prova.

Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de
blocos, alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com a antecedéncia minima de 1 hora (uma hora) com relagcédo ao
horéario de fechamento dos portdes, para garantir estacionamento e identificar corretamente
a localizacdo dos blocos, alas e das salas e devido ao COVID-19, evitar aglomeracao.
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12.9. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o horéario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

12.10.0s casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxacdes, temperatura elevada, etc.) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos
testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

12.11.0 I0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou
transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do
Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento
determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

12.12.A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentacdo de documento
e identificacao oficial com foto.

12.13.Face ao advento da atual situacdo de pandemia no estado, devido a Covidl9, sera
obrigatério o uso de méascara, sem a qual o candidato ndo podera realizar a prova.

12.14.Devido ao uso ndo recomendavel de bebedouros, solicitamos que o candidato leve sua
garrafa de agua em recipiente transparente e sem o rotulo.

12.15.Sa0 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedias por 6rgao publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

12.16.N&o serdo aceitos como documento de identificacdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante,
crachas e ou documentos sem fotos, nem mesmo copias coloridas ou autenticadas.

12.17.Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacao.

12.18.S0 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

12.19.A néo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e sua eliminagéo do certame.

12.20. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.21.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentacdo do original do
Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo
sendo valida copia mesmo que autenticada.

12.22.Durante a realizacdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

a) Canetas esferogréficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou
azul; (ndo serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de
inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rotulo;
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12.22.1. N&o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a

realizacdo das provas.

12.23. E vedada, durante a realizacio da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes,

bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores,
receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento.
Também é proibido o fumo, uso de medicamentos e Oculos escuros (salvo por prescricdo
medica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

12.23.1. S6 serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que

acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os
alimentos que néo estiverem nestas condi¢cdes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e
devolvidos no término da prova. Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que
atrapalhem a execucéo da prova, serdo recolhidos.

12.24. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegac&o, nos

locais onde se realizarem as provas. O IOBV e a Prefeitura de Sao Joao Batista ndo se
responsabilizaréo pela guarda de qualquer armamento.

12.25. E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacio das provas, podendo resultar

12.26.

12.27.

12.28.

12.29.

na eliminagdo do certame:

a) Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman,
magquina fotogréfica, controle de alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.

b) Rel6gio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite,
marca-texto e (ou) borracha;

¢) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc.) que néo seja
fabricado de material transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informagfes relativas a suas respostas no comprovante de inscrigdo ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros sem qualquer etapa do Processo Seletivo;

i) Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares devem ser obrigatoriamente desligados e juntamente com os demais
equipamentos e materiais trazidos para o local da prova, devem ser acondicionados em
embalagem porta-objetos, fornecida pelo fiscal ao entrar na sala de prova.

A embalagem porta-objetos devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora das dependéncias
do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
poderdo implicar na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero
as provas ja realizadas.

O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo
poderdo solicitar a impresséao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e
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12.36.1.
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ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificagdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O I0BYV e Prefeitura Municipal de S&do Jodo Batista hdo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
eguipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a
prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de
qualquer prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados, mesmo que seja em
decorréncia de fatalidade como problemas de salde, acidentes, problemas com transporte ou
qualquer outro fato impeditivo, para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que
sera de 30 (trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu
cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala
0 seu cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 ndo
cumprimento do corrente item incorre na desclassificagéo do candidato do Processo Seletivo.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderéo entregar a prova e o cartao
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de
fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros
assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizagdo da prova.

Nao serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um
caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da
prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questfes da prova.

Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdo-resposta e caderno de provas
viradas para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.

Durante a realizag&do da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo, bem como informacgdes sobre as
demais etapas do certame.

12.38.

Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicagéo
da prova sem comunicar-se com o0s demais candidatos, ficando proibido inclusive de
permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

12.39.

12.40.

12.41.

Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que s&o
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala o0 acompanhamento até os sanitarios.

Motivard a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as
instrucdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacado, o

Instituto o Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente
comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢éo.
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A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

DA PROVA PRATICA

Haverd prova préatica apdés a realizacdo da Prova escrita para os cargos de Condutor de
Veiculo Pesado e Condutor de Veiculo Leve.

Para os demais cargos do nivel fundamental incompleto havera somente prova pratica.

Seréo observados todos o0s requisitos de seguranga com relagdo a Covid19 para a realizacéo
da prova, observando o0s protocolos adotados pelo Ministério da Saude, Vigilancia
Epidemiologica e legislagdo municipal, sendo obrigatério o uso de méascaras.

Ao entrar no local da prova sera obrigatério a utilizagdo de alcool gel;

A ocupacao dos locais de prova respeitard a capacidade indicada pelas autoridades
sanitarias.

Ao se inscrever o candidato concorda com as medidas sanitarias tomadas para aplicacdo das
provas. Caso ndo aceite submeter-se as normas exigidas, seja por crenga, viés ideologico ou
qualquer outro motivo, serd automaticamente desclassificado do certame.

A prova 2 consiste na prova pratica que se destina a avaliar os conhecimentos praticos que
os candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado,
constando de demonstragéo pratica de sua habilitagdo na execucgédo das atribuicdes do cargo.

Serédo convocados para a realizacao da prova pratica, todos os candidatos que tiverem sua
inscricdo homologada e para os cargos de Condutor de Veiculo pesado e leve, tera aplicagéo
de prova escrita seguido de prova pratica.

Os candidatos deverdo comparecer conforme data constante do cronograma, confirmada
através de edital de convocacgédo, caso ndo comparecerem para a realizacdo da prova pratica
serdo eliminados do certame.

Os locais de realizacdo das provas préticas serdo definidos e divulgados no ato de
convocagdao, cabe ao candidato manter-se informado.

Os candidatos deverdo se apresentar ao coordenador da prova pratica, conforme definido no
ato convocatorio, sob pena de serem declarados eliminados do certame.

Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 2,00 (dois) pontos, estando eliminado do certame o candidato que n&o atingir esta
nota na prova prética.

A Prova Prética tera carater classificatério, sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita, conforme a seguinte formula: NF = NPE x 3 + NPP x 7/ 10 e NF = NPP

DA DATA, HORARIO E DETERMINACOES GERAIS DA PROVA PRATICA

A prova prética serd realizada na data constante do cronograma, em local a ser anunciado no
edital de convocacéao.

Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar no
local e horario com antecedéncia para identificacdo, chamada e receber instrucdes, vestidos
com trajes e calcados de acordo com as atividades exercidas, portando documento de
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identificacdo com foto, ndo serdo aceitando copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo
de protocolo.

Os candidatos ao serem chamados assinarao a lista de presenca e em hipétese alguma
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

N&o serd aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na data da
prova.

Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utiizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se
encontrarem.

Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais
gue empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual
determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usé-los ou o seu uso de forma
inadequada implicara na desclassificagdo do candidato.

O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para 0 equipamento,
provocando acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e sera
automaticamente eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica
ciente de sua responsabilidade.

Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisioldgicas (contusdes, luxagbes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra
oportunidade.

Apo6s a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instrucdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes
acompanhar até o local de realiza¢do da prova.

Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do Seletivo
antes de realizar seu teste.

Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacgdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar
ou ingerir qualquer medicamento, alimento ou bebida, exceto Agua acondicionada em garrafa
de material plastico transparente e sem roétulo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos.

A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagdo da
prova pratica concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias,
declarando estar ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores
ou transeuntes.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato serd avaliado, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

Por raz6es de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a
data, local e horario da realizagdo da Prova prética. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal
do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteracao for de natureza imprevisivel.
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DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE
CONDUTOR

O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que
se encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranc¢a que ofereca risco para si, para 0s
avaliadores e para o0 equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde ser&
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situagfes durante a realizagdo do exame.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de motorista, deverdo apresentar
carteira nacional de habilitagdo — CNH, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova, conforme o cargo de
acordo com o descrito abaixo:

Condutor de Veiculo Leve CNH - Carteira NaC|or_1aI"del,: Habilitacdo na
categoria "B".

Condutor de Veiculo Pesado I CNH - Carteira NaC|or_1aI"de':I Habilitacdo na
categoria "C".

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de
extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
vélida a pontuagéo até o momento da interrupgéo.

Os candidatos realizardo a prova, no seguinte veiculo:

Condutor de Veiculo Leve Veiculo de passeio

Condutor de Veiculo Pesado Il Retroescavadeira

15.8. Para que o candidato seja declarado apto ao cargo, a nota minima sera obtida da seguinte

forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serao

apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

_ Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
Categoria da Falta descontados cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a

seguinte descricéo:

Faltas Graves:
- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;
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- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contramao de direcéo;

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizagédo da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de dire¢édo do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal
na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nédo tiver cuidado na travessia inclusive
na mudanca de sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela; - Fazer
incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la; - Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gfes da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- Fazer conversdo com imperfeicéo;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagéo do veiculo na vaga;

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- Nao colocar o veiculo na &rea balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel.

15.9. Dependendo do nimero de candidatos no cargo, as provas poderao ser realizadas em mais de
um veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3 - caminhaol,
caminhdo2, caminhdo3), neste caso haverd sorteio para determinar em qual
veiculo/equipamento o candidato realizara a prova.

15.10. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA CONDUTOR DE VEICULOS PESADO I

15.11. A prova prética constituir-se-a na execugao de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas
individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do
cargo, com tempo maximo de até 20 (vinte) minutos para a execucao da prova.

15.12. A avaliagéo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o0 equipamento, seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

15.13. Os candidatos realizardo a prova conforme o cargo:

CONDUTOR DE VEICULO PESADO I | Retroescavadeira

15.14. Nao sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizacao da prova prética.
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. Sendo necessario utilizar dois equipamentos similares, (equipamento 01 e equipamento 02)

havera sorteio entre os candidatos para definir com qual equipamento fara a prova.

. A ordem de prestacdo da prova prética sera determinada pela Comissdo Organizadora, de

acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagao
categoria “B”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Prética, sem a qual ndo poderao realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de
extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacao.

A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciard a prova préatica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da

tarefa proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a

seguinte descrigao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e eficiéncia

- NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina em baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
magquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracéo desnecesséria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protec&o auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagédo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores. - NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como
medidores de pressdo, luzes indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.

15.21.

No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
vélida a pontuagdo até o momento da interrupgéo.
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15.22. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste prético
e seré considerado desclassificado e eliminado do Seletivo.

15.23. DA PROVA PRATICA PARA OS DEMAIS CARGOS

15.24. A prova pratica para estes cargos visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos
conhecimentos profissionais especificos constantes das atribuicdes do cargo e conteudo
programatico especifico, conforme Anexos | e Il deste Edital e de acordo com o quadro
abaixo:

Cargo Tipo de Avaliacéo

Auxiliar de Servigos A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A
Gerais — Rogador avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir&4
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracao o

Auxiliar de Servigos uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do
Gerais — Colocacgéo de | material.

tubos de concreto . . .
| — Apresentacédo (asseio e higiene pessoal), uso de EPIs

Auxiliar de Servigos

Gerais - - Manutengéo e _ o
conservacdo de vias | Ill = Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Il — Organizacéo do trabalho

Auxiliar de Servicos IV — Execucéo da tarefa proposta.

Gerais — Pintura O candidato partira da nota 10 (dez) e serédo descontados pontos de 0,25

a 1,00 por cada falta cometida.
Mestre de Obras — Pontes

pénseis

16. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

16.1. A nota final do candidato sera obtida mediante as seguintes férmulas:

a) Para os cargos com prova pratica — cargos de Condutor de veiculo leve e pesado;

NF=NPEx 3+NPPx 7/10
b) Para os cargos com apenas prova pratica
NF = NPP

¢) para os demais cargos: NF = NPE
NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

16.2. S&o considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem
nota final igual ou superior a 2,00 (dois) pontos.

16.3. Os candidatos seréo classificados por cargo, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

16.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, 0s seguintes critérios:

16.5. Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

16.6. Para o0s casos previstos na Lei 11.689/2008, seréd assegurada a preferéncia em igualdade de
condicbes em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.
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Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢ces acima, na hip6tese de igualdade
de notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

¢) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da
prova escrita.

d) Sorteio publico.
As pessoas com deficiéncia integrarado lista especial de classificacao.

DOS RECURSOS

. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscrigdo, o contetudo das

provas e gabarito provisério, pontuacdo das provas, bem como dos resultados finais e
classificatorios, exceto da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, quando
forem exauridos 0s recursos.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no ato de divulgagdo até as 17
horas do primeiro dia util posterior a publicacdo, no site do Processo Seletivo na Internet,
do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

. Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:
. Recursos Via Internet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o Processo Seletivo Edital 04/2021
de SAO JOAO BATISTA;

c) Localize o botdo “Meus Recursos” (inferior do quadro) digitar o seu recurso ou motivo que
gerou o recurso com a devida fundamentagéo.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacgéo e indicando referéncia bibliografica).

e) Para cada questado devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

f) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Udnico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg, png, gif, jpeg, bmp, doc, docx, xls, xIsx, pdf, txt, zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
seu recurso corretamente, e/ou enviar 0s anexos para o endereco eletrénico correto sendo
gue a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apés
encerrados 0s recursos e da analise da banca examinadora que ter4 o prazo de dois dias
Uteis para emitir seus pareceres.

O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam,
arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
questao e da disciplina quando for o caso.

N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

Os recursos intempestivos nédo serdo conhecidos e o0s inconsistentes ou fora do
padrdo e sem fundamentacdo ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

17.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.
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No caso de anulagédo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisério, sera corrigido no gabarito final.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

Apbés analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificagcdo superior ou inferior ou, ainda
desclassificagdo do candidato que nao obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na
prova escrita objetiva ou nas demais avaliacfes realizadas.

A decisdo exarada nos recursos, pela Banca Avaliadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

A homologacéo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do
executivo devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo
Seletivo e no 6rgdo oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem
decrescente de notas.

Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.

DA CONVOCACAO E ADMISSAO

A convocagdo para admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da
Prefeitura do Municipio de Sao Jodo Batista, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

A simples aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admisséo, pois a Prefeitura do
Municipio de Séo Jodo Batista/SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo
com seu critério, julgar necessario.

Caso o0 candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
deverd apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungbes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢cfes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

A convocacao que trata o item anterior serd realizada através de contato via telefone e/ou
endereco eletrénico.

Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos conforme Edital de
Chamamento Publicado no site da Prefeitura Municipal de Sdo Joao Batista.
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19.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo Batista/SC podera solicitar
outros documentos complementares.

19.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

19.9. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de S&o Jo&o Batista/SC e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a
aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

19.10.No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

19.11.0 n&o comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, comprovado através de Termo de
Convocacao e Chamamento.

19.12.0 candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de
vaga, bem como aquele presente que n&o aceitar nenhumas das vagas oferecidas,
continuard na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de
candidatos para uma nova chamada.

19.13.0 candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Sao Joao Batista/SC, apds o resultado final.

19.14.E de responsabilidade do candidato acompanhar as chamadas e manter atualizado seus
dados, endereco e telefones de contatos na através da Prefeitura Municipal de S&o Jodo
Batista.

20. DELEGACAO DE COMPETENCIA

20.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
Processo Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscricbes;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacéo das inscri¢oes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatorios de classificacao dos candidatos;

f) Prestar informagfes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia,;
g) Atuar em conformidade com as disposi¢cOes deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de SAO JOAO BATISTA eventuais
gquestionamentos de ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

20.2. A fiscalizacéo e supervisdo do certame, estd a cargo da Comissao Municipal de Processo
Seletivo.

20.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administra¢éo do Municipio de S&o Jo&o Batista - SC.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS
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21.1. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

21.2. Nao serao prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informacdes que constam no
edital ndo serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler
atentamente o edital.

21.3. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizagcdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.

21.4. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até a data de
homologagédo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de SAO JOAO BATISTA, até que expire a validade do Processo Seletivo, sob
pena de considerar validas as comunicacfes realizadas com base nos dados constantes
nos registros.

21.5. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a
omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao.

21.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara
sujeito a responder criminalmente por seu ato.

21.7. O Municipio de SAO JOAO BATISTA e o IOBV néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacbes referentes a este
Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja
aguelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

21.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do
candidato manter-se informado, acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br.

21.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagéo
para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato, inclusive quando da
mudanca da data ou reaplicacéo das provas.

21.10.No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados & Comisséo
de Processo Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios),
sera considerada a data de entrega.

21.11.E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer_ membros da Comissao de
Processo Seletivo, tanto da Prefeitura do Municipio de SAO JOAO BATISTA como do IOBV,
inclusive qualquer parente dos membros das comissdes até 2° grau.

21.12.0s cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, ap6s a homologacdo do resultado final, quando serdo
incinerados. Os demais apontamentos, apés 6 (seis) meses da homologacdo do resultado
serdo incinerados, com registro em ata.

21.13.0 Municipio de SAO JOAO BATISTA e do IOBV poderdo justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade
de preservar o bom andamento do certame.

21.14.0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura do municipio de SAO JOAO BATISTA e do IOBV.

21.15.Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de S&o Joao Batista/SC.
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21.16.S40 partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

21.17. Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- AtribuicBes dos Cargos; Anexo llI- Conteudo
Programatico; Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condigédo Especial para
Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do;

SAO JOAO BATISTA (SC), 25 de margo de 2021

PEDRO ALFREDO RAMOS
Prefeito de Sdo Jodo Batista
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ANEXO | - CARGOS
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS/HABILITACAO PROFISSIONAL NECESSARIA

QUADRO | - CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL — Incompleto e Completo

CNH na categoria B.

Temporario

x CARGA | SALARIO | Tipo de Tipo de - Valor da
CAREL VAIGRS ] RAEILIAGAS HORARIA | BASE Contratacdo| Prova | 1°"@1° | nscrico
01. Auxiliar de Servigos Gerais — Ensino Fundamental - 40 horas R$ C:flrg_o . Matutino
CR . Publico Pratica R$ 20,00
Rocador Incompleto semanais 1.100,00 T , .
emporario
02. Auxiliar de Servigos Gerais - . R$ Cargo Pratica | Matutino
~ Ensino Fundamental - 40 horas o2
Colocacao de tubos de CR Incompleto semanais 1.100,00 | Publico B R$ 20,00
concreto Temporario
03. Auxiliar de Servigos Gerais — . R$ Cargo Pratica | Matutino
Manutencédo e Conservacgao CR Fn?:s(‘)er IZ l:gdamental ) gg£2;z?s 1.100,00 | Publico R$ 20,00
de vias P Temporario
. . . Ensino Fundamental - R$ Cargo Pratica | Matutino
04. Agxmar de Servicos Gerais - CR Incompleto 40 horas 1.100,00 | Pablico R$ 20,00
Pinturas semanais L
Temporario
05. Mestre de Obras — Pontes CR 5122210 IZ E[J(r;damental i 40 horas R$ gﬁgﬂg o Pratica | Matutino R$ 20.00
Pénseis P semanais | 1.366,13 L '
Temporario
Ensino Fundamental — Cargo
06. Condutor de Veiculos CR Ing:o_mpleto e experiéncia 40 hora§ R$ Publico Es,crlta € | Matutino R$ 20,00
Pesados Il minima de 01 ano e possuir semanais | 1.431,04 - pratica
. Temporario
CNH na categoria C.
Ensino Fundamental —
. Incompleto e experiéncia 40 horas R$ qug_o Escrita e ,
07. Condutor de Veiculos Leves CR gy : : Publico Lo Matutino R$ 20,00
minima de 01 ano e possuir semanais | 1.158,28 préatica
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QUADRO Il - CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO

. , Tipo
. CARGA | SALARIO | Tipo - Valor da
GANED MRS A SNTAGAC HORARIA | BASE contratac&o gfova Horario | s cricao
Ensino Médio Completo, Curso de
- Auxiliar em Salde Bucal e Registro Cargo
08. Atenden'ge _de Consultorio CR no Conselho Federal de Odontologia 40 horag RS Publico Escrita | Matutino | R$ 30,00
Odontologico - PSF . o . semanais 1.130,60 .
e inscricdo no Conselho Regional de Temporario
Odontologia
QUADRO IV — CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
~ CARGA SALARIO| Tipo Tipo de - Valor da
SARER Ues) RABIERAGHe HORARIA BASE| contratac&o Prova AU Inscricéo
Ensino Superior Completo, com
Licenciatura Plena na Area da
especial Saude, com profissao
regulamentada; graduagédo em
Biologia, Engenharia de
Alimentos, Engenharia Civil,
Engenharia Sanitaria ou
Medicina Veterinaria, com
: . .- . registro no respectivo Conselho A
09. Aud[tqr_ Fiscal de Vigilancia| CR de Classe: graduacio em 40 horas R$ Cargo P}Jl_:)llco Escrita Matutino  |R$ 40,00
Sanitaria semanais | 2.533,02 |Temporario

Biomedicina, Direito, Vigilancia
Sanitéria, Gestédo Publica ou
Gestdo em Saude Publica,
com diploma devidamente
registrado e fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo

MEC e possuir CNH na
categoria B.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

01 — Auxiliar de Servicos Gerais e Mestre de obras
Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagcdes dos bens da Prefeitura, ou servicos de

copa, cozinha, merendeira, bar, preparo e distribuicdo de merenda escolar, conforme o caso, e ainda
servicos gerais de apoio técnico e administrativo. Executar servicos de construcdo e manutencgéo de
patrimdnios publicos, assim  como se responsabilizar pelos utensilios utilizados.

02 — Condutor de Veiculo Pesado Il
Conduzir veiculos pesados, especialmente maquinério agricola e de infraestrutura, e outros nao

Exclusivos do cargo de Condutor de Veiculo Pesado |, incluidos os leves, responsabilizando-se pelas
condi¢cBes gerais de uso e conservacao do veiculo.

ENSINO MEDIO/TECNICO

03 - Atendente de Consultério Odontoldgico

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Sob supervisao do
cirurgido dentista ou do técnico de higiene dental, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios individuais ou coletivos como escovacgdo, uso do fio dental. Preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda etc.) necessario para o trabalho. Instrumentalizar o
cirurgido dentista ou técnico de higiene dental durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro méos). Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento.
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satde bucal.
Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Preencher e anotar fichas clinicas.
Manter em ordem arquivo e fichario. Revelar e montar radiografias intra-orais. Preparar o paciente
para o atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Promover isolamento do campo operatério.
Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Confeccionar modelos em gesso.
Aplicar métodos preventivos para o controle da carie dental. Proceder & conservagdo e a
manutenc¢éo do equipamento odontoldgico.

ENSINO SUPERIOR

04 — Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Realizar inspec¢fes e vistorias sanitarias. Fiscalizar bens de consumo, prestadores de servicos,
meio ambiente, estabelecimentos de salde em geral, entre outros. Executar e/ou participar de acbes
de Vigilancia Sanitaria em articulacéo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica e Atencéo a Saude,
incluindo as relativas a Salude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente. Realizar
inspecdes e vistorias sanitarias nos estabelecimentos industriais e comerciais de géneros
alimenticios ou outro, relacionados direta ou indiretamente com a saude, para concesséo de alvara
sanitario, revalidacdo do alvard sanitario, selo de qualidade e/ou deferimento de consultas,
inspecionando as condi¢des fisicas, higiénicas e estadual e federal. Fiscalizar os bens de consumo
gue direta ou indiretamente se relacionam com a saude, envolvendo todas as etapas e processos da
producdo até o consumo, visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal, estadual e
federal. Fiscalizar, controlar e orientar a prestacdo de servicos que se relacionem, direta ou
indiretamente, com a saulde. Executar acbes de fiscalizacdo e controle
sobre 0 meio ambiente, estabelecendo relacbes entre os varios aspectos que interferem na sua
qualidade, compreendendo tanto o ambiente e o processo de trabalho como habitacdo, lazer e

BN

outros, sempre que impliguem riscos a saude, como aplicacdo de agrotoxico, edificacoes,
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parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar.
Garantir o cumprimento do codigo de satude do municipio e suas normas técnicas especiais bem
como a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal, expedindo, quando necessérios autos de
intimagéo, infracdo, impondo penalidades, determinando providéncias por ato decorrente de lei, de
regulamento ou de convénio, com 0 objetivo de prevenir e reprimir as acfes ou omissdes que
comprometam a saude publica. Fiscalizar e orientar mudancas nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva, recomendando e adotando as medidas de prevencao
e controle das doencas ou agravos. Participa de seminarios, conferéncias, projetos, simpdsios e
reunibes sobre assuntos da sua area de acgdo promovidos pela comunidade e entidades
interessadas, podendo inclusive proferir palestras atinentes a sua atividade. Realizar a coleta de
agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para andlise fiscal,
de orientacdo e laboratorial. Fiscalizar e orientar, baseado na legislagdo em vigor, os dizeres dos
rétulos, bulas, prospectos de medicamentos e produtos de interesse da Vigilancia
sanitaria. Fiscalizar e orientar o controle das prescricdes de receitas de medicamentos e outras
terapias, quanto a habilitacdo profissional legal como tipo de talonario, quantidades e outras
especificagbes previstas em lei. Expedir autos de intimag&o, apreender, interditar em depdsito,
inutilizar ou coletar produtos, conforme determinacdo no Ministério da Saude ou da Diretoria de
Vigilancia Sanitaria Estadual, quando necessério, aplicando diretamente as penalidades que lhe
forem delegadas por legislacdo especifica. Colaborar na promocao da integragdo com outros 6rgaos
e instituicbes no desenvolvimento das atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitaria. Realizar,
juntamente com a Vigilancia Epidemioldgica, investigacdo de surtos de toxinfec¢des alimentares,
bem como receber e encaminhar notificacbes de doencas relacionadas com Saneamento e
Vigilancia Sanitaria, como acidentes de trabalho, intoxicagbes ocasionadas por alimentos, 4gua,
medicamentos, saneantes, domissanitarios, metais pesados, substancias radioativas, entre outros.
Executar elou participar de acles de Vigilancia
Sanitaria em articulagéo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atengédo a Saude, incluindo as
relativas & Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente. Coletar, analisar e
interpretar os dados e informag¢des sobre produgdo, armazenagem, distribuicdo e consumo de
produtos e servicos e condi¢cdes de vida para a formulacdo de planos e programas de acdes da
vigilancia sanitaria e saude do trabalhador. Desenvolver acdes educativas nas éareas de
competéncia da Vigilancia Sanitaria e Saude do Trabalhador objetivando elevar e manter a
qualidade de servicgos, atividades, ambientes, produtos e estabelecimentos, determinar as areas de
risco AR) e pontos criticos de controle (APPCC) em estabelecimentos industriais e comerciais de
géneros alimenticios, planejar e auxiliar o impacto das ac¢des de vigilancia sanitaria e saude do
trabalhador e estimular a participacdo da comunidade nas acdes preventivas e corretivas da
iniciativa do poder publico que dizem respeito & saude coletiva. Cadastrar os estabelecimentos de
acordo com o maior e/ou menor risco epidemioldgico fornecendo outras informacdes que servirao de
base para as acoes de fiscalizagdo. Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides,
fitas de video e outros materiais educativos em conjunto como outros setores de educacdo em
salde, objetivando  acles integradas. Organizar o registro de antecedentes, cadastro de
profissionais, atividades e estabelecimentos relacionados com a saude, realizando visitas de
controle de fiscalizagédo de responsabilidades técnicas. Fiscalizar e orientar a atuacao das comissdes
internas de hospitais, maternidades e estabelecimentos afins, com vistas ao controle de infec¢éo
hospitalar. Interditar estabelecimentos de risco a saude, sempre que necessario. ldentificar e
diagnosticar os problemas de saude mais comuns decorrentes das condicdes de saneamento das
habitacdes, dos ambientes de trabalho, dos produtos e servi¢os de interesse da Vigilancia Sanitaria.
Participar e promover reunides com a comunidade, colaborando na elaboracdo de propostas para
a resolucdo dos problemas identificados acerca de assuntos da area de saneamento basico,
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ambiental, de produtos e servicos, bem como realizar
atividades de orientagdo a populacdo quanto a estratégias relacionadas ao Saneamento
Basico, no controle de roedores e vetores de interesse da salde publica, e criacdo de animais
domeésticos em perimetro urbano. Promover o assessoramento ao Municipio e instituicBes afins,
levando ao seu conhecimento, solu¢gdes técnicas alternativas ou mesmo convencionais para estudo
de suas viabilidades.Participar na elaboracdo de projetos de melhorias de saneamento individual ou
coletivo e viabilizar plano de desenvolvimento dos mesmos, (levantamento topogréfico,
reconhecimento de fontes segma, dados demogréficos, principais indicadores, de saude), para
avaliar e redirecionar estas acOes. Participar da interpretacdo de resultados de andlises
laboratoriais. Realizar atividades emergenciais em situacdes de calamidade publica. Realizar
levantamento dos produtos de interesse da Vigilancia Sanitaria conhecendo a realidade de consumo
dos diferentes extratos sociais, relacionando-os com os habitos e condigbes socioecondmicas.
Orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragdo de processo para peticdo de registro e
concessao de alvaras de licenca. Elaborar relatérios, laudos, comunicacdes e outros documentos
relacionados com a fiscalizacdo sanitaria. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Dirigir veiculo automotor, de modo a
facilitar seu deslocamento nas fiscalizacdes e acompanhamentos, na execucao das rotinas diarias.
Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:

Poderéo ser objeto de questfes quaisquer alteracdes na legislacdo constante dos programas das
provas, havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas
a conhecimentos de informatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas
poderéo estar relacionadas a qualquer versao dos softwares existentes no mercado. As bibliografias
sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.
Serd cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Conhecimentos Gerais e
Atualidades podem se referir a qualquer evento ou texto da atualidade.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA
Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero
(singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo. Adjetivo (numero e
género). Géneros textuais: conto e fabula. Interpretacdo de Texto. Fonologia e Fonética (1)
Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

NogOes de calculos, situagbes-problema para uso das operacdes béasicas. Unidades de Medidas.
Célculo de area. Figuras Geométricas. Operacbes com numeros naturais: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros
simples e Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacéo,
ciéncia e tecnologia, energia, esporte, turismo, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel
e ecologia, suas inter-relacbes e suas vinculacdes histéricas. Aspectos da Historia, Geografia,
Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacao politica do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONDUTOR VEICULOS LEVES E PESADOS

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacfes e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengéo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacédo correta do lixo; manuseio e
uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecao individual,
quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;
Legislacdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e
legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito:
disposicbes gerais, composicao e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educacéo
para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 06rgdos competentes. Sinalizacéo:
objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos:
Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de
cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitacéo.
Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e permissao para dirigir. Categorias. Exames.
Aprendizagem. Expedicdo. Infracbes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do direito de
dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas
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administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicbes
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcado defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condicbes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Nogbes basicas de mecanica de automdéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrucdes do veiculo.
Primeiros socorros: Noc¢des basicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais.

ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo de Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3) Encontros
consonantais; (4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da
Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2) Formacao das
palavras; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais e pronomes; (4)
Conjugacéao verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢des, conjungdes e interjeicdes. Sintaxe
(1) Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oracbes coordenadas; (4) Oracbes
subordinadas; (5) Sinais de pontuacdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal.
Semantica (1) Sindnimos e anténimos; (2) Homoénimos e pardénimos; (3) Denotagdo e conotacao.
Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretagdo textual (1) Leitura e
interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso da Crase e uso dos porqués. Estrutura dos
poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, opera¢cdes com numeros
naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas;
Expressdes numéricas, multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta,
sistema de numeracgdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca
de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragfes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e
medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacées de primeiro e
segundo grau, nocOes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica e
Raciocinio Logico

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das &areas de politica, economia, sociedade, educacéo,
ciéncia e tecnologia, energia, esporte, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel
e ecologia, suas inter-relacbes e suas vinculagdes historicas. Aspectos da Historia, Geografia,
Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo politica do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS GERAIS

Informéatica em Geral: conceitos. Utilizacdo e configuragbes basicas do Sistema Operacional
Windows. Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas
respectivas versoes posteriores. No¢des de seguranca para Internet. Nocdes basicas de navegacao
na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros.
Correio Eletrbnico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizacdo de
Impressoras e periférico. Extensbes de arquivos; conversores para PDF; DOS e Linux. Lei da
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Improbidade Administrativa, Lei n° 8.429/ 1992 que dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fung¢édo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias e Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. No¢cdes de Arquivo: organizagdo de arquivos e
protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério, outros
conteudos inerentes ao cargo. Noc¢des de ética e cidadania. Constituicdo Federal, e outros conceitos
inerentes as atribuicbes do cargo, Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; Estatuto do ldoso.

TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLACAO E SUS - Sistema Unico de Saude e Politica Social;
Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Salde — Lei 8080 de 1990; Lei 8.142 de 1990.
Planejamento de saulde e sistema de informacéao; Participacdo e controle social e politica de saude;
Sistema de salde publica; Recursos humanos e avaliacdo em saude; Educacdo em salde e
educacao popular em saudde; Integralidade da assisténcia; Interdisciplinaridade; intersetorialidade;
transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e
vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliacdo, controle e tratamento das principais
endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética.
Humanizag&o do Atendimento e da Assisténcia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO — ESF

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde -Principios e diretrizes,
controle social, Indicadores de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em
saude; Modelos de atencgédo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela
Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizacao.
Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Anatomia da cavidade bucal.
Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Salde Bucal. Denti¢cao
humana; Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de saude da familia. Atribuicdes de
pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica
Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencéo e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de
residuos de servicos odontolégicos; Seguranca contra radiacao; Imunidade/Imunizacdo; Doencas
infectocontagiosas. Doengas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Carie
dentaria/cariologia. Relacdo dieta, nutricdo, patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de
educacdo em saude. Epidemiologia. Prevencédo das doencas bucais. Prevencao/controle de riscos.
Processo Saude-Doenca/determinantes/ condicionantes em saude bucal; Equipamento, aparelhos
odontologicos, material e instrumental odontolégico. Processamento de materiais odontologicos.
Planejamento, programacado e Gestao em saude; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes, organizacao
e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico,
Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas odontoldégicas bésica e materiais de uso
odontoldgico, Fluoretos;

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificacdo e representacdo dos Fonemas; (2) Encontros vocalicos; (3)
Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5) Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo
Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1) Estrutura das palavras; (2)
Formacdo das palavras e sufixos; (3) Classificacdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos,
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numerais e pronomes; (4) Conjugacdo verbal, (5) Uso adequado de advérbios, preposicdes,
conjuncdes e interjeicbes; (6) Conectivos. Sintaxe (1) Sujeito, predicado e predicativo; (2) Objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva; (3) Oracdes coordenadas; (4)
Orac0des subordinadas; (5) Sinais de pontuacéo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal,
(8) Sintaxe de colocacdo. Semantica (1) Sinbnimos e antbnimos; (2) Homodnimos e pardnimos; (3)
Denotacdo e conotacdo. Estatistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem.
Interpretacdo textual (1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Uso de crase e
porgqués. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.). Literatura da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; nimeros racionais, opera¢cdes com numeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas;
Expressdes numeéricas, multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta,
sistema de numeragéo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca
de figuras, numeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, numeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade,
porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e
medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica, equacées de primeiro e
segundo grau, nocOes de estatistica, Sequéncia, Progressao Aritmética e Progressdao Geométrica e
Raciocinio Logico

CONHECIMENTOS GERAIS

Andlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacéo,
ciéncia e tecnologia, energia, esporte, turismo, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel
e ecologia, suas inter-relacbes e suas vinculacdes histéricas. Aspectos da Histéria, Geografia,
Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Informética em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e
configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracdo e utilizacao:
Word, Excel, Outlook e PowerPoaint e suas respectivas versfes posteriores. Nog¢les de seguranca
para Internet. Nocdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas
respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrbnico. Sistemas de protecdo antivirus e
outros. Configuracéo e utilizacdo de Impressoras e periférico. ExtensGes de arquivos; conversores
para PDF; DOS e Linux. Lei da Improbidade Administrativa, Lei n°® 8.429/ 1992 que disp&e sobre as
san¢Oes aplicAveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. TEMAS DE SAUDE PUBLICA - LEGISLACAO E SUS - Sistema Unico
de Saude e Politica Social; Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica de Saude — Lei 8080 de
1990; Lei 8.142 de 1990. Planejamento de salde e sistema de informacéao; Participacdo e controle
social e politica de saude; Sistema de saude publica; Recursos humanos e avaliacdo em saude;
Educacdo em saude e educacdao popular em saulde; Integralidade da assisténcia;
Interdisciplinaridade; intersetorialidade; transdisciplinaridade; multiprofissionalidade. Sistemas de
REDE. PNAB. Sistemas de notificacdo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para
avaliacdo, controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Politicas
Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagio do Atendimento e da Assisténcia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Endemias e epidemias; Epidemiologia. No¢Bes béasicas das seguintes endemias: a) Dengue, b)
Esquistossomose, c¢) Leishmaniose, d) Leptospirose, €) Doenca de chagas; Prevencao primaria das
endemias cima citadas; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima
citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas. Nocdes sobre
Saneamento; Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Saude Publica: Conceito. Objetivos.
Epidemiologia geral: processo de saude/doenca. Frequéncia e distribuicdo das principais doencas na
populacéo brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicacdo das doencas.
Vigilancia Sanitaria: Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de ac&o de Vigilancia Sanitaria.
Fiscalizacao de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas
e instalacdes fisicas. Manipulagdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e
transporte do produto final. Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de
pragas. Higienizacdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo: separacéo, reciclagem, destino;
RDC 216/04 da ANVISA; Portaria 326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da
Saude. Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e
metodologia epidemiolégica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica e sua agéo
no controle de doencas. Doencas transmissiveis e modos de transmissao Saude materno-infantil.
Programas de imunizacdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutrig&o.
Biosseguranga. Vigilancia sanitaria Sistema Unico de saude. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria.
Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e
documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitaria. Vistorias. Doengas Transmissiveis por
alimentos; NogOes sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e
transporte; saude do trabalhador; normas federais constituicao brasileira de 1988; Normas estaduais
e municipais. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde -Principios e
diretrizes, controle social, Indicadores de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informacgéo
em saude; Modelos de atencao e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto
pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias;, Politica Nacional de
Humanizag&o. Estatuto da criangca e do adolescente — ECA,; estatuto do idoso; Redagdo de
circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias
de padr@es estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunica¢fes Administrativas.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo Edital 04/2021 do Municipio de S&o Jodo Batista - SC, inscricdo numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicdo Especial para realizagdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Intérprete de Libras

d) () Leitura de Prova

e) ( ) Amamentacdo.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Criancga:

f) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2021.

Assinatura do Requerente

Processo Seletivo Edital 04/2021 Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista Pagina 37 de 39



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
Edital n®04/2021 de PROCESSO SELETIVO

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricdo n.° do Processo Seletivo Edital 04/2021 do

Municipio de S&o Jodo Batista - SC residente e domiciliado a Rua :

ne , Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscrigéo,

visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Baixa renda cadastrado no CADUnico, sendo o numero do NIS:

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital onde requeiro a isencdo da taxa de inscri¢éo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2021.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI
Relacdo de Documentos para admissao

( )1FOTO 3X4 RECENTE

( ) DECLARACAO DE BENS

( ) DECLARACAO COMO A POSSE NAO ACUMULA CARGOS

( ) DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PEN. NA FUNCAO PUBLICA

( ) COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL DO CPF (obtido no Site da Receita Federal, em
Servigos ao cidadéo, CPF, Acesso Direto).

( ) ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (INTERNET ATRAVES DO SITE:
www.tjsc.jus.br/certidoes/certidoes_comarcas.htm);

() QUALIFICACAO CADASTRAL NO PORTAL DO ESOCIAL (INTERNET ATRAVES DO SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

COPIA DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

) RG/CPF;

) TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DO VOTO DA ULTIMA ELEICAO (elei¢do de 2020);
) COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL;

) CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

) N° DA CARTEIRA DE TRABALHO E DATA DA EMISSAO;

) N° INSCRICAO PIS/PASEP;

) COMPROVANTE NiVEL DE ESCOLARIDADE;

) CERTIFICADO DE REGULARIDADE MILITAR (PARA HOMENS);

) CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS ATE 14 ANOS INCOMPLETOS (no caso
de percepcéao de salario familia);

( ) CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS ATE 21 ANOS (no caso de dependente
de imposto de renda);

( ) ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL (FAZER PARTICULAR);

( ) CONTA SALARIO OU CONTA CORRENTE NA CAIXA ECONOMICA (Declaracao fornecida no
ato da contratacdo).

AN AN AN AN AN A S S
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