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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°02/2021

CLODOALDO BRIANCINI, PREFEITO MUNICIPAL DE CORDILHEIRA ALTA - SC, no uso de suas atribui¢des
legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoa da
Administracdo Publica Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual seregera pelasinstrucdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais|egais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME
DATA ATO
23/03/2021 Publicacio do Edital.
24/03/2021 até as 23horas e 59min do Periodo de |nscricaes
dia 20/04/2021 GOes.
24/03/2021 ate 13/04/2021 Prazo para Anexar Documentos para | senco.
14/04/2021 Publicag3o das | sencdes Deferidas e Indeferidas.
15/04/2021 Prazo para Recurso contra o Indeferimento da | senco.
16/04/2021 Publicacso do Julgamento dos Recursos Contra Indeferimento da | sengso.
24/03/2021 a22/04/2021 Prazo para pagamento da Taxa de Inscrigo.
26/04/2021 Publicacdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
Publicacdo do Local e Horario da Prova Objetiva e Prética.
27 e 28/04/2021 Prazo para Recurso do ndo Deferimento do pedido de Inscriczo.
29/04/2021 Homol ogaco das I nscrigdes.
Realizacdo da Prova Objetiva, Préatica e de Titulos
02/05/2021
Publicagdo do Gabarito Provisorio (ap6s as 18 hor as).
03 e 04/05/2021 Prazo para Recursos contra formulagéo de Questdes e Discordancia com o Gabarito da
Prova Objetiva.
10/05/2021 Publicacgo do Julgamento dos Recursos contra formulagdo de Questbes e discordancia
com o Gabarito, Gabarito definitivo, Nota da Prova Objetiva, Prética de Titulos e
Classificago Provisoria
11 e 12/05/2021 Prazo para Recurso contra nota da Prova Objetiva, Prética de Titulos e Classificagdo
Provistria.
14/05/2021 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, Prética de
Titulos e Classificacdo Provisoria.
14/05/2021 Publicaggo do Resultado Final.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no Anexo | do Edital, no ato da Contratagéo sera
desclassificado do processo.

1.1. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer ateragBes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteractes através dos meios de divulgacéo do certame.

2. DOS CARGOSE DASVAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area de atuagdo, carga
horéria semanal, formacéo/escol aridade/qualificacao/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados dever&o manter seus enderegos e telefones atualizados junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo dispostano Anexo |.
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24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos dStes
WWW.aCesseconcursossc.com.br e www.pmcordi.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo
seletivo, inclusive ateracBes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologagdo Final. Para
verificar os atos, os candidatos devem clicar em concursos — visualizar o edital de Cordilheira Alta — clicar em
Documentos/Recursos e clicar sobre o0 ato desgjado.

3. DASVAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para 0s cargos cujas
atribuicdes sgjam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentua de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢éo Federal, Lei n°® 12.870/2004 e
suas alteragoes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher 0 cargo a que concorre € marcar a opgdo “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como dever& encaminhar, via postal, por SEDEX/AR até o 1° dia util apds o encerramento das
inscricdes, para a empresa no seguinte enderego:

ACESSE CONCURSOSLTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO - CORDILHEIRAALTA
VAGA PCD

Dever 8o ser enviados 0s seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, por especialista da

area da deficiéncia, contendo:

o A espécie e 0 grau de deficiéncia,

¢ O codigo correspondente da Classificacdo I nternacional de Doenga - CID,

e A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).

¢ Informacao de que a deficiéncia apresentada, ndo impede o candidato a exercer a fungéo pleiteada.
N&do sera aceito atestado médico ou qualquer outro documento para comprovacdo de enquadramento
como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicéo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo |1l deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificagdo das
possi bilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e dteragdes. Caso ndo sgja apresentado o parecer, 0 candidato n&o tera deferida a sua solicitagéo.

d) Anexo |Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicéo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico com todas as informagdes da alinea “a” do item 3.2 e 0 respectivo
requerimento e o anexo |1l até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, sgja qual for o motivo aegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo
na ficha de inscricéo.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horé&rio e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condic¢des especiais previstas halegidacdo propria.
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3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que iréo
avaliar asua condicgdo fisicae mental.

3.7. Na fdta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicbes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
paraalistagem geral dos candidatos, sem direito areserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacéo do percentual resultar em nimero fracionado, igual ou superior a0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DASINSCRIGOES |

4.1. O candidato devera acessar 0 Site wWww.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edita e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao dainscricéo, que estara disponivel no periodo de:

24/03/2021 a 20/04/2021
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para aterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteracéo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se 0 candidato enviar copia de documento oficial com foto.
4.1.1.1. Pararealizar ainscri¢éo o candidato deve acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar 0 municipio que desegja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apos salvar a inscrigdo o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢éo, caso
o candidato ndo imprima o boleto no ato da inscricdo, poderda a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto paraimprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar ainscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para

inscrigéo.

4.2. O candidato deverd preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirmé-lo viainternet, imprimir e pagar
o0 boleto no valor dainscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscri¢&o.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir 0 cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracoes.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. N&o serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.

4.2.6. O candidato, ap0s efetuar 0 pagamento da inscri¢do ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugédo da
importancia recolhida, uma vez que o valor dainscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do vaor dainscricdo apos desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscrigdes, que forem pagos apds o vencimento, nao serdo reconhecidos e nao
ser o restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para pagamento, indiferentemente da
instituicdo bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagfes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
candidato deve redlizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacéo de
cancelamento de inscri¢do apds 0 pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outrainscri¢do. Nao sera restituido o valor de inscrigéo neste caso.

426.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser redizadas, exclusvamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscricdo desgja cancelar, anexando
documento oficial com foto.

4.2.7. N&o sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou aindafora do prazo estabelecido.
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4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar 0 processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a técita aceitacdo das condigOes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucbes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo poderd aegar desconheci mento.

44.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacfes a que for submetido e classificagdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quasguer dlvidas referentes a este Processo Sdetivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). ndo serdo prestadas informacles sobre edital através de contato telefbnico, apenas através de e-mail e
WhatsApp para que as informagdes fiquem registradas.

4.4.3. Para acompanhar suainscri¢do, o candidato deve acessar a &rea do candidato e clicar em comprovante de inscri¢ao,
apos 0 banco reconhecer o pagamento, aparecera ainformagdo “Status Deferido”.

4.5. O Municipio de Cordilheira Alta e a Empresa Acesse Concursos LTDA n&o se responsabilizaréo por solicitagdes de
inscrigdo, viainternet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo séo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poder &o realizar inscri¢do em apenas um car go.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
solicité&lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscrigéo.

4.8.1. As solicitagdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagéo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou redlizar extragdo do leite durante a redlizacdo das
provas deverd solicitar por escrito, aé o dtimo dia de inscricdo, enviando emal para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacéo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de redizacdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma salareservada para finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crian¢a ndo poderd permanecer no local de prova. Néo havera compensacdo do tempo de prova em
relacéo ao tempo gasto com a amamentagcdo. A amamentacdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacéo,
comparecer juntamente com a candidata, no hor&rio determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento e a
conservacdo sio de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. N&o havera compensacéo de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

[PARA OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO R$ 50,00
[PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 75,00
[PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 100,00
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscri¢do por serem doadores de sangue e medula Gssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacao:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovagdo, seré efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovacdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricio no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentagdo dos itens acima no ato de inscri¢éo, no campo destinado a anexar
documento, até 13/04/2021. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento anexado e 0 nome na
inscricdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que comprove a alteracdo do nome. Documentos
anexados e divergentes do nome dainscrigdo ndo serdéo reconhecidos para o beneficio daisengéo.

5.2.1. A constatacéo de fasidade dos documentos exigidos, além das sangbes penais cabiveis importara na
exclusdo dainscri¢cdo do candidato neste Processo seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencao INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E deinteira responsabilidade do candidato indeferido da isencéio, acompanhar
as publicacbes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS PROVAS

6.1. DASPROVAS, DASNOTASE DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispbe o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na fungéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de mdiltipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta,
de carater eliminatério e classificatdrio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que zerarem na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula,
cuja nota serd obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valerd o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos aprovados na prova objetiva. Podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos conforme anexo I V.

6.5. Prova Prética (PP) de cardter classificatorio e eliminatério para todos os candidatos deferidos ao cargo de
Operador de Maquinas, porém somente sera computada a nota da prova prética para os candidatos aprovados na prova
objetiva, conforme o item 6.3.1 e obtiver notaigual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na nota da prova prética. As normas
pararealizacdo da prova pratica estdo no anexo V.

6.5.1. O candidato que ndo comparecer na prova prética, sera considerado ELIMINADO deste processo seletivo.

6.6. Para os cargos de Professor anotafinal serd PO = 80% + PT = 20%, onde aférmulafinal ser&PO x 0,8 + PT x 0,2 =
NF.

6.7. Para o cargo de Operador de Maquinas a nota final sera PO = 50% + PP = 50%, onde a férmula final serd PO X
05+PPX05=NF

6.8. Para os demais cargos a Nota Fina ser& PO = 100% da NF.
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6.9. Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada destas provas.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PP = Prova Prética
NF = Nota Find

6.10. A classificacio dos candidatos aos cargos de Professoresserd separada por HABILITADOS E NAO
HABILITADOS. Para contratacdo, primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas as opgdes, passa-se a
chamar os candidatos da listados NAO HABILITADOS.

7. DA REALIZACAO DAS PROVASE DA DIVULGACAO DOSRESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 02 DE MAIO DE 2021.
SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO E CANETA
ESFEROGRAFICA COM TINTA DE COR AZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. Seréa vedado o acesso ao local da prova objetiva, para todos os candidatos que comparecerem sem 0 uso de
mascara, SENDO OBRIGATORIO O USO DE MASCARA NO LOCAL DA PROVA.

7.1.2. Caso haja novos surtos de Covid-19 ou novas restricoes, a prova podera ser adiada, sempre respeitando as
orientagdes dos 6r gaos de saude.

7.1.3. As medidas de prevencéo a fim de disciplinar a realizagdo do Processo Seletivo, conforme Portaria SES
714/2020, ser o publicadas juntamente com o local da prova.

7.1.2. O LOCAL E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICA SERA PUBLICADO JUNTAMENTE
COM O ROL DE INSCRITOS.

7.1.3. 0 LOCAL DA PROVA DE TITULOSESTA EXPOSTO NO ANEXO 1V DO EDITAL.

7.2. Narealizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de desclassificacdo do
certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréfica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lel Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); podendo ser fisico ou digital, naformadalei.

7.2.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem vaor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificavels.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de desclassificagéo.
7.2.2. As provas objetivas terdo 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A 10 0,50
MATEMATICA 05 11A 15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00
CARGOSDE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR
CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A 05 0,40
MATEMATICA 05 06 A 10 0,40
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 11A 17 0,60
LEGISLACAO 03 18A 20 0,60

TOTAL 20 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo | do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apoés a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revigas, folhetos ou anotacBes, bem como o uso de |apis, borracha, maguinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentérias so sera permitido apds a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, ando ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos,

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deveréo ser depositados na sala de
provas, em local indicado pelo fiscdl;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou banheiros,
implicara naexclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoa e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacéo datil oscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poder o utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até
0s sanitarios.

7.2.3.10. Agua so seré permitida se estiver em embal agem transparente sem qual quer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipotese alguma haverd segunda chamada ap0s o horério de inicio da prova, nem arealizagdo de provafora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.24.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no loca da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envel opes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos, que comprovarao 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, 0 termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de redizacdo da prova, ou sgia, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartdo
resposta e do caderno de questdes.

7.2.6. O candidato receberd, pararedizar a prova, um caderno de questes e um cartdo-resposta para cada cargo inscrito,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questbes estd completo, sem falhas de
impressdo e se corresponde ao cargo para o qual seinscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questfes € o espaco no qual o candidato poder & desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, per mitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de salg;

7.2.8. N&o serdo substituidos os cartfes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo, nem atribuidos pontos as
questbes ndo assinadadas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a |&pis ou com caneta
esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instruces contidas no caderno de
provas e ou cartéo resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas seré feita por meio eetrdnico - leitura Gtica, sendo 0 CARTAO-RESPOSTA o (nico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato € o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a
automética eliminac&o do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poder do levar o caderno de prova.

7.2.10. Apos aredlizacdo da prova, o candidato devera af astar-se imediatamente do local sob pena de desclassificacéo. O
candidato que n&o concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, 0s quais assinaréo o termo
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de encerramento, juntamente com osfiscais.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo serd permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nao for candidato, fiscal ou membro da comissdo, nas
dependéncias do local de aplicacdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condicdes
expressas noitem 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos e em caso de alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos ser&o corrigidas com as devidas
alteracoes;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracfes — Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos ser&:

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.
1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
3° Que obtiver melhor nota na prova de Legisl agéo;

4° Quetiver maior idade;

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

1° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Legisagao;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados ser8o ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetivarealizac8o da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se asomados agarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;
b) Se asomados agarismos daloteriafederal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua desclassificagdo do Processo
Seletivo.

8. DOSRECURSOS

8.1. Ser&o admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Daimpugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do né&o deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscricao;

8.1.4. Daformulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Danota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova de titul os;

8.1.7. Danota da prova prética;

8.1.8. Daclassificagdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Utels, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao setor de Protocolo na Prefeitura Municipal de Cordilheira
Alta

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA—
8
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WWw.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na érea referente a este Processo Seletivo. N&o serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, viafax ou forado prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo |6gica e consistente, com
gpresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO,ARGUMENTACAO E REFERENCIA.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Sdletivo constitui-se em Ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qua ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. N&o serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como ndo serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no
sistema e respondido em ato paratal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsA pp ou anexados no recurso ndo seréo reconhecidos para este certame.
8.5.3. Nenhum documento referente a este certame seré enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta e demais documentos ha érea do candidato.

9. DOSREQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Paraainvestidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos,

c) Ter aptidéo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sao de responsabilidade do candidato;

9.1.1. Devera apresentar:

a) Habilitagdo minima exigida pelo Edital;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

€) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
f) Comprovante de escolaridade e da formagdo exigida para o cargo;

g) Certidao de nascimento dos filhos menores até 21 anos ou dependentes do IRRF;
h) Certid&o de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos,
i) Certiddo de casamento ou unido estavel;

j) 01 foto 3x4

k) PIS'PASEP (frente e verso);

|) Cépia da Carteirade Trabalho (frente e verso);

m) Comprovante de endereco;

n) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

0) Certidao de Antecedentes criminais https.//esa].tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
CordilheiraAlta/SC.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DASDISPOSICOESGERAIS |

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacéo final.

10.2. Os candidatos classificados de acordo com este Edital seréo chamados pela ordem de classificagdo, na sua area de
atuacdo, para preencherem vagas em carater temporario, de acordo com as necessidades do Municipio.

10.3. E de responsabilidade de o candidato manter atuaizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de
CordilheiraAlta o nimero do telefone de contato para ser localizado em horario comercial.

10.4. Os candidatos classificados de acordo com este Edital serdo chamados pela ordem de classificagdo, na sua area de
atuacdo, para preencherem vagas em cardter temporério, de acordo com as necessidades do Municipio, a qual sera
redizada pela administracdo municipal, através de edital de convocacdo, que serd publicado no site do Municipio de
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Cordilheira Alta www.pmcordi.sc.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes e
comparecer na data prevista na convocagao junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de
CordilheiraAlta e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e www.pmcordi.sc.gov.br

11.2 - A homologagdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma Unica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificagdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracles, atualizacBes ou acréscimaos, circunstancias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também parajulgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pel os candidatos, na
esferaadministrativa.

11.5. Integram o presente Edital 0os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo Il — Conteldo Programético da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo |1l — Declaragdo para Pessoas Com Deficiéncig;

11.5.4. Anexo IV — Normas pararealizagdo da prova de titul os;

11.5.5. Anexo V — Normas para realizagdo da prova prética;

11.5.6. Anexo VI — Atribuigdes dos cargos.

CordilheiraAlta, 23 de margo de 2021.

CLODOALDO BRIANCINI
Prefeito Municipal
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COVERNO MUNICIPAL
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MiNIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS PROVA CH HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD
Agente Comunitario de Saude— Microarea 06 CR - Objetiva | 40h | | - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da R$ 1.688,40
publicacdo do edital do processo seletivo publico;
Il - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo
inicial, com carga horéaria minima de quarenta horas;
Il - Ter concluido 0 ensino médio.
Auxiliar de Servicos Gerais 3+CR - Objetiva | 40h | Alfabetizado. R$ 1.521,84
Enfermeiro 1+CR - Objetiva | 40h | Ensino superior completo em enfermagem, com registro no R$ 4.699,16
0orgdo fiscalizador da profissio.
Farmacéutico 1+CR - Objetiva | 40h | Ensino superior completo em farmécia, com registro no 6rgéo R$ 4.699,16
fiscalizador da profissdo.
Fisioterapeuta 1+CR - Objetiva | 20h | Ensino superior completo em fisioterapia, com registro no érgéo R$ 3.165,73
fiscalizador da profissdo.
M édico Clinico Geral 1+CR - Objetiva | 20h | Ensino superior completo em medicina, com registro no 6rgéo R$9.487,21
fiscalizador da profissdo.
M édico Clinico Geral 1+CR - Objetiva | 40h | Ensino superior completo em medicina, com registro no 6rgéo R$ 18.974,42
fiscalizador da profissdo.
M édico Especialista Pediatra 1+CR - Objetiva | 12h | Especializagdo especifica ou residéncia médica completa na R$ 7.052,04
area de atuacdo, com registro no 6rgdo fiscalizador da profisséo.
Motorista 1+CR - Objetiva | 40h | Alfabetizado, com experiéncia na érea de atuagéo e portador de R$ 2.202,82
carteira nacional de habilitaco profissional.
Operador de Maquinas 1+CR - Objetiva | 40h | Alfabetizado, com experiéncia na &rea de atuacdo e portador de R$ 2.521,02
e carteira nacional de habilitagcdo profissional.
Pratica
Professor Ensno Fundamental — Anos lniciais - | CR - Objetiva 20 | Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo para Anos | R$ 1.674,35- 20h
Habilitado e ou | Iniciais.
Titulos 40h R$ 3.348,70 — 40h
Professor Ensino Fundamental — Anos |niciais - | CR - Objetiva 20 | Cursando a partir da 42 fase ou periodo Licenciatura Plena em | R$ 1.339,45— 20h
N3o Habilitado e ou | Pedagogia, com habilitacdo para Anos Iniciais.
Titulos 40h R$ 2.678,90 — 40h
Professor de Educacéo | nfantil - Habilitado CR - Objetiva 20 | Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo para| R$1.674,35-—20h
e ou | Educagdo Infantil.
Titulos 40h R$ 3.348,70 — 40h
Professor de Educacéo I nfantil — Nao Habilitado CR - Objetiva 20 | Cursando a partir da 42 fase ou periodo Licenciatura Plena em | R$ 1.339,45— 20h
e ou | Pedagogia, com habilitacdo para Educacéo Infantil.
Titulos 40h R$ 2.678,90 — 40h
Técnico em Enfermagem 1+CR - Objetiva | 40h | Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante R$ 2.887,09
11
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| especifico na &rea de atuacéo.

CR = CADASTRO RESERVA
AC= AMPLA CONCORRENCIA

PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretacdo de texto.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adic¢do, Subtracdo, Divisdo,
Multiplicacéo, area volumétrica, medidas de tempo, vel ocidade e distancia

LEGISLACAO:
Lei Orgénicado Municipio de CordilheiraAlta, Estatuto do Servidor Publico.

CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verba — Regéncia nominal
e verbal — Colocac&o pronomina — Ortografia, acentuagdo e pontuacdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras —
Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica: CAPITULOSI - 11 elll.

MATEMATICA:

Adicado, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo; Sistemas de Medidas. comprimento, area, volume, capacidade volumétrica,
massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta), razbes e proporcoes;, Matematica Financeira: Juros smples e
compostos, area volumétrica, medidas de tempo, vel ocidade e distancia.

LEGISLACAO:
Lei Orgénicado Municipio de CordilheiraAlta, Estatuto do Servidor Publico.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Cadernos
de Atencédo Basica (n° 34, 35, 36, 37 € 40). Lei 11.350/06

ENFERMEIROQO: Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composi¢do, conservacdo-rede de frio,
indicacéo e contraindicacdo, prazo de validade apés abertura do frasco, doses e vias de administracao), Plangjamento,
Organizacdo e operacionalizacéo de Campanhas, blogueios e intensificacbes de vacinas. Administracdo e Geréncia de
Servicgos de Salde e de Enfermagem em Salide Coletiva: Administraco de medicagdo; esterilizacdo de materia; Consulta
de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Salide da Crianca: avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento, aeitamento materno, alimentacéo béasica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas,
infeccOes respiratdrias agudas. Assisténcia integral a Salde do Adolescente. Assisténcia Integral a Salde da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Céancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integra & Salde do Adulto e do
Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Crénico Degenerativas Programa Nacional de atencéo ao Diabético e ao
Hipertenso. Assisténcia Integral & Salde do Trabalhador: Legislagdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saide do Portador
de Sofrimento Menta. Nogdes béasi cas de psicopatol ogia e psicofarmacol ogia. Assisténcia Integral a Salde do Portador de
Doencas Transmissiveis. Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissivels - DST; AIDS.
Epidemiologia: Indicadores de salde; Legislacéo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa
Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FARMACEUTICO: Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre
reducdo de danos e politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Salde
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Mental - Lel Federal n° 10.216/01. Farmécia: Dispensagdo, receituério e manipulagdo de medicamentos alopéticos e
fitoterapicos, controle sanitério e vigilancia sanitéria. Legidacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais
de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacéo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes.
Efeitos adversos. Legidacdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamacdo.
Medicamentos que afetam os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e
microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos al opéticos e fitoterapicos. Epidemiologia e salde
publica: Indicadores de salde. Desenhos de estudos epidemiol gicos, medidas de associacéo e de impacto potencial.
Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigagdo de epidemias. Avaliacdo de
programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas. DST, esquema de
vacinages, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Politica de Salide Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Sistema
Unico de Salide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Naciona de
Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao; Politica Naciona de Atencéo Basica Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do SUS;
Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promocgéo de Salde; Portaria n 336 de 19 de fevereiro de 2002,
Portarian® 3.088 MS/GM, de 23/12/2011.

FISSOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia. Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e
patologicos das ateracbes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratorias e angiologicas. Cinesiologia e
Biomecénica. Avaliagdo, planejamento, prescricdo e execucdo de tratamento fisioterdpico em Neurologia, Ortopedia,
Traumatologia, Pneumologia, Cardiologia, Reumatologia, Dermatologia, Oncologia, Geriatria e Gerontologia,
Pediatria, Salde da mulher, Salde coletiva e Salde do trabalhador. Efeitos fisiologicos, indicacdes e
contraindicagbes de mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia e terapia manual. Métodos e técnicas de
avaliagdo em fisioterapia. Ventilagdo mecénica Invasiva e N80 Invasiva. Prescricdo e treinamento de Orteses e
proteses. Exames complementares. Codigo de ética e legislagio profissiona. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operaciona Bésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Portarian® 562 e n° 548, de 4 abril de 2013.

MEDICO CLINICO GERAL: Protocolos de encaminhamento da Atencdo Bésica para a Atencdo Especializada,
Protocolos da Atencéo Bésica: Salde das Mulheres, Cadernos de Atencdo Basica (n° 34,35,36,37 e 40), Politica Naciona
de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Antibioticoterapia;
Anemias;, Hipertensdo arterid; Diabetes, Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaéias, Febre de origem
indeterminada; Diarréas, Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doencas sexuamente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar
obstrutiva crbnica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias, Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urindria; Enfermidades bucais, Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por
animais peconhentos, Micoses superficiais, Obesidade; Didlipidemias. Salde Mental, Saide da Mulher, Salde do
Homem, Salide da Crianca e do Adolescente, Salde do 1doso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar. Sistema Unico de Salide:
Lei n°8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operaciona Bésica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS
de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacéo.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencéo Béasica. Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do SUS. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Plangjamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Salde.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA: Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. - Disttirbios metabdlicos do
recém nascido. - DistUrbios respiratorios do recém-nascido. - Ictericia neonatal. - InfeccBes neonatais. - Lesdes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. - Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. - Aleitamento materno. - Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. - Imunizacoes. -
Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. -Prevencdo de trauma. - Anemias. - Asma bronquica. - Constipacéo. -
Convulsdo. - Desidratacdo e terapia de reidratagdo oral. - Diarreias. - Distrbios nutricionais. - Doencgas
infectocontagiosas. - Transplantes em pediatria: principios bésicos e doagdo de 6rgdos. Sistema Unico de Satide (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL —ANOSINICIAIS: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
plangjamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo
e eaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodol 6gicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do auno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem; Sequéncia Did&tica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacéo da educacdo
basica; Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Os campos conceituais da Matemética: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a fungédo
observando-se a prética do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das
RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didética; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educagdo basica; Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; L&l de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n® 9.394/96 Estatuto da criancga e do adolescente.
Lei Federal n° 8.069/90 Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Referencia
Curricular Nacional de Educacdo Infantil, Volume: 1, 1l e Ill; Brasiliaa MEC/SEF/DPE/COEDI/1998. PLANO
NACIONAL DE EDUCACAO: (PNE — 2011/2020); PCNs. BNCC (Base Naciona Comum Curricular).

TECNICO EM ENFERMAGEM : Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas agdes em salde; Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnostico; Sinais
vitais e medidas antropomeétricas, Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente.
Posi¢les para exames, Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta,
transferéncia e 6bito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans
e pés-operatorios das cirurgias gerais, Emergéncias;, Anotagdes de enfermagem. Salde da Mulher — Plangamento
familiar, gestagdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas,; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecol6gico; Salide Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; ComplicacOes e doencas decorrentes
da gravidez. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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ANEXO 1
DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para gque surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdao das provas, sob pena de nao ser atendido a solicitacdo
caso o candidato ndo informe nesta declaragdo, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagao de prova ampliada.
Caso o candidato ndo informar o tamanho da fonte, a prova sera impressa em fonte 16:

Fonte

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMASPARA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO
DA CONTRATACAO.

| — OS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS SERAO RECEBIDOS NO DIA 02 MAIO DE 2021 NO
LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, OU SEJA, APOS A REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, NA SALA EM QUE REALIZOU A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA O ENVELOPE
CONTENDO OS TiTULOS. NAO SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS, DE
CANDIDATOS QUE ENCERRAREM A PROVA OBJETIVA E SE AUSENTAREM DA SALA DE
REALIZAGCAO DA MESMA, SOB QUALQUER ALEGACAO.

OSDOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:
A) COPIA SIMPLES;
B) EM ENVELOPE DE PAPEL LACRADO (fita adesiva ou cola), CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS
SEGUINTES INFORMAGCOES CONFORME ETIQUETA A SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS

MUNICIPIO DE CORDILHEIRAALTA
PROCESSO SELETIVO 02/2021
NOME DO CANDIDATO:

NUM ERO DA INSCRICAO:

CARGO:

C) Os envelopes que ndo possuirem as informacgfes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do
envelope, NAO SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.

D) Envelopes entregues com clips ou qualquer outra forma, ndo prevista na alinea “B”, nido serido
computados.

I1. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou ndo serdo
computados.
I11. N&o serdo aceitos como titulos:

e Certificados de PoOs-Graduagdo Latu-Sensu que ndo apresentarem a respectiva carga hor&ria e disciplinas

cursadas.

IV. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, sgjaqua for o motivo alegado pelo candidato.
V. N&o havera em hipétese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titul os.
V1. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagdo zero na prova
de titulos para o calculo da pontuacdo final.
VII. Ser4 aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declaragfes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horéria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissio.
VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separ acao, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteracdo, nao sendo computado titulos com nome diferente da inscricéo e/ou identidade.
IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc@o dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.
X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qual quer
hipétese ou a egagéo.
XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do maior
titulo apresentado pelo (a) candidato (a).
X1l. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.
XI11. Os documentos referentes & habilitagio minima n&o serdo computados e NAO NECESSI TAM SER ENVIADOS,
Visto que € exigéncia para contratacdo. Ex: comprovacdo de 42 fase ou periodo para professores ndo habilitados e
graduacdo para professores habilitados.
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PROVA DE TiTULOS SERA COMPUTADA CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pos-graduacéo, Pés - Latu sensu 5,00 pontos a
Mestrado ou Doutorado. Mestrado 7,50 pontos b
Doutorado 10,00 pontos C
TOTAL PROVA DE TITULOS 10,00
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ANEXO V ,
NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova prética sera realizada no dia 02 de maio de 2021. O local e horério da prova pratica sera publicado
juntamente com o rol deinscritos.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individuamente pelo candidato, com a avaliacgo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo méaximo de 15 (minutos) minutos para a execucao da
prova em cada méquina/equi pamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste prético e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em
até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou ndo, pois sera permitido ao candidato solicitar a
informacéo sobre tal dispositivo antes do inicio da prova.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracao o0 uso e aproveitamento dos equipamentos, avaliando sua habilidade ao conduzir o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova prética com 10 (dez) pontos em cada ficha de avaliacdo, e no decorrer do trgeto seréo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00 Ponto

M édias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constaréo do formulario de avaliagdo com a seguinte descricéo:
FALTAAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos parainiciar atarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a méaguina para o servico com eficécia e qualidade.

- NAO concluiu por completo atarefa proposta.

- NAO estacionou a méquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maguina, a0 estacionar
apos o término datarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaiacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecesséria de habilidade.

FALTASMEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e aré.

- NAO Controlou a méguina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a méaquina, lanca, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a méquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTASLEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e cal cados adequados, sendo obrigatdrio o uso de calca e cal cado fechado

- NAO usou equipamento de protegdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez 0s &justes necessarios antes da movimentacso da méquina como, bancos e espel hos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressio, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de &gua e nivel de 6leo.

M aguinas/equipamentos utilizados para a avaliacdo seraum Trator Massey Feruson MF 4292 ano 2016.
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GOVERNO MUNICIPAL

Para realizar a prova pratica os candidatos deverio apresentar carteira de habilitacio categoria minima “C” a

qual deverater sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo poder & realizar
aprova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitac8o. (casos fortuitos seréo resolvidos entre as comissies).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique natroca do veiculo, a prova seré retomada
apartir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o momento dainterrupcao.
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ANEXO VI
ATRIBUICOESDOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - O Agente Comunitério de Salde tem como atribuicdo 0 exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de
promocdo da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que hormatizam a salide
preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos
de informagdo, de salde, de promocéo socia e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federa, e ainda:

a) Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive agueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planegjamento local;

b) Realizar o cuidado em salide da populacdo, prioritariamente no &mbito da unidade de salide, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando Necessario;

c) Redlizar acles de atencdo integral conforme a necessidade de salide da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocol os da gestdo local;

d) Garantir a integralidade da atenc@o por meio da realizac8o de agdes de promogdo da salde, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acfes programaticas e de vigilancia a
salde;

€) Realizar busca ativa e notificacéo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagfes de
importancialocal;

f) Redizar a escuta qualificada das necessidades dos usué&rios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabel ecimento do vinculo;

g) Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atenc&o em outros servigos do sistema de salde;

h) Participar das atividades de plangjamento e avaliacdo das acles da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
i) Promover a mobilizac&o e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle socid;

j) ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS;

k) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencéo Bésica;

) Participar das atividades de educagdo permanente;

m) Realizar outras ag0es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

n) Desenvolver agdes que busguem aintegracdo entre a equipe de salde e a populagdo, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

0) Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agBes educativas, visando a promog&o da salde e a
prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

p) Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

g) Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;

r) Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saide, por
meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daguel as em situagao de risco;

s) Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessi dades definidas pela equipe;

t) Cumprir com as atribui¢des atua mente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da mal&ria e da
dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002,

u) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo nos programas € projetos a serem
implantados pel as secretarias.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Zelar pela manutencdo das instalacBes, mobiliarios e equipamentos do érgao.
b) Executar trabalhos bracais;
¢) Executar servigos de cal camento, construcdo e consertos das edificagtes.
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d) Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos.

€) Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificacdo das maquinas.

f) Manter em condicBes de funcionamento 0s equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras relativas a
seguranca do 6rgéo.

g) Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

h) Receber, protocolar e entregar correspondénciainterna e externa.

i) Requisitar material necessario aps servicos.

j) Processar cOpia de documentos.

k) Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgéo.

I) Receber e transmitir mensagens.

m) Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.

n) Encarregar-se dalimpeza e polimento de veicul os e maquinas.

0) Relatar as anormalidades verificadas.

p) Atender telefone e transmitir ligacOes.

g) Atender usuarios da Biblioteca.

r) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo nos programas e projetos a serem
implantados pel as secretarias.

ENFERMEIRO

a) Participar no planegjamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de salide;

b) Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satide desenvolvidas pela Institui¢éo;

¢) Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

d) Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na I nstitui¢éo;

€) Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

f) Desenvolver atividades de supervisio em todos os hiveis assistenciais;

g) Prestar assessoria quando solicitado;

h) Desenvolver educagéo continuada de acordo com as necessidades identificadas,

i) Promover a avaliacéo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

j) Participar do plangjamento e prestar assisténcia em situagbes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado;

k) Elaborar e executar uma politica de formacéo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da
Instituicao;

I) Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

m) Fazer notificac8o de doengas transmissiveis,

n) Participar das atividades de vigilancia epidemiol dgica;

0) Dar assigténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bésicas do individuo, familia e & comunidade de
acordo com os programeas estabel ecidos pela Secretaria Municipal de Salide;

p) Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéo e prevencdo da salde;

) Participar de programas de salide desenvolvidas pela comunidade;

r) Promover e participar de atividades de pesguisa operacional e estudos epidemiol 6gicos,

s) Elaborar informes técnicos para divulgacao;

t) Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salide ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacao;

u) Executar outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem implantados pel as secretarias.

FARMACEUTICO

a) Aviar, classificar e arquivar receitas,

b) Redigir saida de medicamentos sob regime de control e sanitério especial, em livro proprio;

) Apresentar mapas e bal ancos peri6dicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

d) Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e equiparados;
€) Adquirir e controlar estoque de medicacao clinica principa mente psiquidtrica de entorpecentes e equiparados;

f) Cadastrar informacgtes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;
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0) Supervisionar e assessorar a andlise fisica e quimica de embal agens, recipientes e invélucro dos medicamentos afim de
evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas,

h) Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéuticaafim
de servirem de subsidios para elaboracéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

i) Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de andises clinicas, andlises
bromatol 6gicas, ou determinagdes laboratoriai s rel acionadas com sua érea de competéncias;

j) Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratorio na execugdo de suas atividades,

k) Responsabilizar-se pelos aparel hos e equipamentos de laboratdrio, bem como orientar a sua correta utilizagéo;

[) Assinar todos os documentos el aborados nos | aboratorios;

m) Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e o bom
relacionamento de pessoal;

Executar outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

FISIOTERAPEUTA

a) Redlizar atendimento ambulatorial;

b) Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitérias do Departamento Municipal de Salde;

¢) Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

d) Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da institui ¢&o;
e) Desenvolver atividades educativas de salide na &rea de sua competéncia;

f) Participar de treinamento do pessod de nivel auxiliar, médio e superior;

g) Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

h) Executar outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem implantados pelas secretarias.

MEDICO CLINICO GERAL

a) Redlizar atendimento ambulatorial;

b) Participar dos programas de atendimento a popul agdes atingidas por calamidades publicas;

C) Integrar-se com a execugdo dos trabal hos de vacinagdo e programas de saneamento;

d) Redizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucéo dos
problemas |levantados;

€) Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na &rea respectiva;

f) Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitérias da Secretaria da Salide;

g) Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

h) Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da | nstitui ¢&o;

i) Fornecer dados estatisti cos de suas atividades;

j) Participar de treinamento para pessoal de nive auxiliar médio e superior;

k) Proceder a notificagdo das doengas compul sorias a autoridade sanitérialocal;

I) Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico, tratamento e prevencéo de mol éstias,

m) Auxiliar nos programas de educagéo de salide;

n) Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servigos relacionados a sua especialidade.

0) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo e do cargo.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

a) Redizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva &rea de atuagdo, seguindo as normas inerentes a
especialidade que possui;

b) Participar dos programas de atendimento a popul agdes atingidas por calamidades publicas;

¢) Integrar-se com a execucdo dos trabal hos de vacinacéo e saneamento;

d) Redizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo dos
problemas levantados;

€) Participar da elaboracdo e execucao dos programas de erradicacéo e controle de endemias na area respectiva;

f) Participar das atividades de apoio médico-sanitério das Unidades Sanitérias da Secretaria da Salde;

g) Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

h) Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da | nstitui¢&o;
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i) Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

j) Participar de treinamento para pessoa de nivel auxiliar médio e superior;

1) Proceder a notificacéo das doengas compul sorias a autoridade sanitéarialocal;

m) Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de: diagndstico, tratamento e prevencdo de moléstias e
educacdo sanitaria;

n) Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servicgos relacionados a sua especialidade.

0) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo e do cargo.

MOTORISTA

a) Dirigir veiculos oficiais, transportando materiai s e equi pamentos,

b) Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veicul o sob sua responsabilidade;

c) Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

d) Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregul aridades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;

€) Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, [ubrificante e manutencdo em gerd;

f) Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horérios de
saida e chegada;

g) Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

h) Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

i) Manter atualizado o documento de habilitagdo profissiona de acordo com o Codigo Nacional de Transito e do veiculo;
j) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo nos programas e projetos a serem
implantados pelas secretarias.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Providenciar alavacdo, o abastecimento e a lubrificagdo da méguing;

b) Efetuar pequenos reparos na maguina sob sua responsabilidade;

¢) Dirigir méguinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e similares;

d) Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a méaquina sob sua responsabilidade;

€) Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacgo e manutencéo em geral;

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgi ca do estabel ecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabal ho, segundo a proposta pedagdgica do estabel ecimento de ensino;

c) Zelar pela aprendizagem dos a unos, dando condi¢des para a manutencdo da salde fisica e psiquica dos alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperagdo para os aunos de menor rendimento;

€) Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, dém de participar integramente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

0) Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacfes que conduzam a
aprendizagem;

h) Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensével a eficiéncia da obra educativa;

i) Redizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

j) Zelar pela conservac&o dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escolg;

k) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 0rgdos superiores e
Legidacdo federa, estadual e municipal.

[) Participar das reunides pedagogicas, dias de estudo, conselhos de classe, assembleias e demais atividades organizadas
pela escola e/ou pela Secretaria municipal de educagdo e/ou pela Administragdo Municipal .

m) Desempenhar outras tarefas afins determinadas por seus superiores.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabel ecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabal ho, segundo a proposta pedagdgica do estabel ecimento de ensino;

¢) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a manutencao da salide fisica e psiquica dos aunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperagdo para os aunos de menor rendimento;

€) Minigtrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, aém de participar integralmente dos periodos dedicados ao
plangjamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

g) Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagcdes que conduzam a
aprendizagem;

h) Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

i) Redlizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos,

J) Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escolg;

k) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos Orgdos superiores e
Legidacéo federa, estadual e municipal .

I) Participar das reunifes pedagdgicas, dias de estudo, conselhos de classe, assembleias e demais atividades organizadas
pela escola e/ou pela Secretaria municipal de educacgéo e/ou pela Administragdo Municipal.

m) Desempenhar outras tarefas afins determinadas por seus superiores.

TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogao, protecdo e recuperacdo da
salde;

b) Fazer previsdo de equipamento e materia para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabel ecidas;

c) Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programagéo estabel ecida pela institui¢éo;

d) Participar na orientagdo a saide do individuo e a grupos da comunidade;

€) Participar das atividades de capacitacdo e educagéo em salide para grupos da popul agéo;

f) Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

g) Administrar medicamentos, mediante prescricéo e utilizagcdo a normas técnicas;

h) Participar na execucdo de programas de vacinagdo, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria da Salde;

i) Fazer coletade material para exames complementares e proceder a sua identificagéo e registro;

J) Fazer notificagdo de doencas transmissiveis,

k) Participar das atividades de vigilancia epidemiol dgica;

|) Fazer visitadomiciliar;

m) Supervisionar e coordenar o pessoa de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execugéo de
tarefas estabel ecidas,

n) Realizar cortes histol égicos e inclusdo;

0) Preparar pegas anatémicas para serem examinadas e/ou conservadas;

p) Controlar o estogue de material, visando a provisao das necessidades,

g) Requisitar material de laboratdrio e verificar a sua correta especificacéo e acondicionamento;

r) Receber e encaminhar para andise as amostras de aimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as
contraprovas,

s) Orientar e supervisionar as atividades de coloragdo de 1aminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor;

t) Participar na organizagdo dos arquivos das |aminas e de laudos, orientando os responsaveis;

u) Orientar e executar 0s servicos de lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor;

V) Preparar reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratorios;

w) Executar etapas intermediarias de andises |aboratoriais, sob supervisio e orientacéo do profissiona responsavel.

X) Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo nos programas e projetos a serem
implantados pelas secretarias.
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