ORGANIZA(;AO PAULISTA’
/
Concuwnaod,
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

EDITAL DE RETIFICACAO DASVAGASEXISTENTESE REABERTURA DE
INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Vaparaiso, Estado de Sdo Paulo, por intermédio de seu Prefeito, Carlos
Alexandre Pereira, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 37, inciso |, Il e
VIl da Congtituicdo Federal e demais Legislacbes Federais, Estaduais e Municipais vigentes e
pertinentes, sob qual o presente instrumento foi elaborado, torna publico aos interessados, o edital de
Reabertura de Inscri¢fes Parcial do Concurso Publico n® 01/2020, tendo em vista a necessidade de
gjustar cargos e vagas existentes no quadro do pessoal daadministragdo, faz saber que realizara Concurso
PUblico para provimento de cargos abaixo relacionados, regido pelas instrugdes especiais e seus anexos
gue constam no presente Edital, através da Organi zac&o Paulistaem Gestdo Publica (NovaVisdo Gestao
Plblica Consultoria e Concursos Ltda. — EPP). As inscri¢fes ja existentes neste Concurso Publico
permanecem validas, ndo necessitando de uma nova inscricdo para o cargo ja inscrito. O edital de
reaberturatraz ainclusdo de 11 novos cargos.

INSTRUCOESESPECIAIS

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos e vagas existentes e das que forem
criadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico da Prefeitura Municipal, observado os termos
do artigo 37, inciso 111 da Constituicdo Federal, obedecendo a ordem classificatoria

12 Este Concurso Publico tem validade de 2 (dois) anos, contados da data da sua homol ogagéo,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, com base no artigo 37 inciso |11 da Constituicéo Federal.

13 Osrequisitos estabelecidos no item 3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO ENOMEACAO
deste Edital deveréo ser atendidos e comprovados na data da nomeagéo.

1.4 A nomeacdo e 0 exercicio dos cargos serdo regidos pelo Regime Celetista, de acordo com a L e
1.502, de 05 de setembro de 1995.

15 Este Concurso Publico sera realizado nas modalidades de Prova Objetiva, Discursiva e Pratica.
E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados pelo jornal de circulagdo
loca €/ou regional, pela internet através dos sSites www.organizacaopaulista.com.br e
www.valparaiso.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Vaparaiso,
localizada @ Rua Comendador Geremias Lunardelli n°® 147 Centro CEP:16880-000 — Va paraiso — SP.
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1.6 Integram aeste Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | — Atribui¢bes dos cargos.
ANEXO Il — Contelido das provas.
ANEXO [l — Regquerimento para condi¢&o especia ou prova especial.

ANEXO IV — Cronograma.
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2. DOSCARGOS

21 Os cargos, as vagas, 0s vencimentos, a carga horéria, os requisitos especiais, a escolaridade e as
taxas de inscricéo séo estabel ecidos abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO

TABELA |
CARGO VAGAS | PNE | SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA
HORARIA
Ajudante de Obras 01 - R$1.422,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental Completo R$25,00
Ajudante Geral 01 - R$1.258,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental Completo R$25,00
Atendente de 01 - R$1.422,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo e R$38,00
Recepcao Conhecimentos de Informética e
Internet
Atendente Social 01 - R$1.545,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental Completo, R$25,00
Conhecimentos de Informéticae
Internet
Auxiliar Escolar 01 - R$1.258,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental Completo R$25,00
Auxiliar de 01 - R$1.545,00 | 40 horas semanais | Ensino Médio Completo com R$38,00
Desenvolvimento Habilitacéo especifica parao
Infantil Magistério.
Auxiliar de 01 - R$1.545,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo, registro no R$38,00
Consultério Dentério CRO e nogoes de Informatica e
Internet.
Auxiliar de 01 - R$1.944,00 | 40 horassemanais | Ensino Médio Completo, Curso de | R$38,00
Enfermagem ESF Auxiliar de Enfermagem e Registro no
COREN.
Almoxarife 01 - R$3.423,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo e | R$38,00
Conhecimentos de Informética e
Internet.
Assistente Social 02 - R$3.926,00 | 30 horassemanais | Ensino Superior Completo e Registro | R$55,00
no CRESS.
Carpinteiro 01 - R$1.706,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental Completo R$25,00
Contador 01 - R$3.926,00 | 44 horassemanais | Curso  Superior  Completo  em | R$55,00
Contabilidade, Registro no CRC e
conhecimentos de Informética e
Internet.
Coveiro 01 - R$1.706,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental completo e NogBes | R$25,00

basicas de servigos de Pedreiro.
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Escriturério 01 R$2.005,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo e | R$38,00
Conhecimentos de Informética e
Internet.

Eletricista 01 R$2.005,00 | 44 horassemanais | Ensino  Médio  Completo, com | R$38,00
capacidade técnica comprovada como
eletricista, incluindo o curso em NR10.

Jardineiro 01 R$1.422,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental completo. R$25,00

Mecénico 01 R$2.927,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo. R$38,00
Carteira de Habilitagdo categoria “D”
ou superior.

Médico Estratégia 02 R$16.558,00 | 40 horas semanais | Curso Superior em Medicina e Registro | R$55,00

Salide da Familia no CRM.

Médico Clinico Gera 02 R$3.926,00 | 10 horassemanais | Curso Superior em Medicina com | R$55,00
Especidizacdo na area e Registro no
CRM.

Motorista 01 R$2.005,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo e Carteira de | R$38,00
Habilitag8o categoria “D” ou superior.

Orientador Social 01 R$2.005,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo. R$38,00

Operador de 01 R$2.672,00 | 44 horassemanais | Ensino  médio  completo, com | R$38,00

Méaquinas habilitagdo na categoria “D” e
experiéncia de 02 (dois) anos.

Pedreiro 01 R$2.005,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental completo. R$25,00

Pintor 01 R$1.545,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental completo. R$25,00

Professor de Educacéo 01 R$2.672,00 | 24 horassemanais | Curso Norma em Nivel Médio ou | R$55,00

I nfantil Superior e Especializagdo em Educac&o
Infantil, respeitando o Art. 62 de Lei n°
9.394/96- Lei de Diretrizes Bésicas da
Educacdo Nacional-LDB.

Professor de Ensino 01 R$3.423,00 | 30 horassemanais | Curso Superior, licenciatura Plena, ou | R$55,00

Fundamental Curso Normal em Nivel Médio ou
Superior, respeitando o Art. n°62 daLei
n° 9.394- Lei de Diretrizes Bésicas da
Educacdo Nacional.

Professor de Educagéo 01 R$3.423,00 | 30 horassemanais | Licenciatura em Educagdo Fisica e | R$55,00

Fisica Registro CREF.

Psicdlogo 02 R$3.926,00 | 44 horassemanais | Ensino Superior Completo e Registro | R$55,00
no CRP.

Psicopedagogo 01 R$3.926,00 | 30 horassemanais | Curso superior na &rea de pedagogia | R$55,00
com licenciatura plena e com
habilitac8o em psicopedagogia.

Servente 01 R$ 1.258,00 | 44 horas semanais | Ensino Fundamental completo. R$25,00

Técnico em Seguranca 01 R$2.291,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio, com curso especifico na | R$38,00

do Trabaho &rea e registro no 6rgédo competente.

Tratorista 01 R$1.706,00 | 44 horassemanais | Ensino  Fundamental completo e | R$25,00

Carteira de Habilitagdo Categoria “D”
ou Superior.
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Vigilante

01

R$1.422,00

44 horas semanais

Ensino Fundamental Completo.

R$25,00

CADASTRO RESERVA

Auxiliar da Casa CR - R$1.422,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo e | R$38,00

Abrigo Conhecimentos de Informética e
Internet

Auxiliar de CR - R$1.706,00 | 30 horassemanais | Ensino Médio Completo e Curso de | R$38,00

Enfermagem Auxiliar de Enfermagem e Registro no
COREN

Auxiliar de CR - R$1.545,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo e | R$38,00

Laboratdrio Conhecimento e prética em Laboratorio
de Andlises Clinicas, com
conhecimentosde Informéticae Internet

Comprador CR - R$3.926,00 | 44 horas semanais | Curso Superior Completo em Economia | R$55,00
ou Administracdo ou Ciéncias
Contabeis ou Direito, Conhecimentos
de Informética, correio eletrénica e
I nternet.

Enfermeiro CR - R$3.926,00 | 30 horassemanais | Ensino Superior Completo e Registro | R$55,00
no COREN

Enfermeiro Estratégia CR - R$3.926,00 | 40 horas semanais | Ensino Superior Completo e Registro | R$55,00

Salide da Familia no COREN

Dentista  Estratégia CR - R$6.213,00 | 40 horas semanais | Graduagdo em odontologia e Registro | R$55,00

Salide da Familia no CRO.

Farmacéutico CR - R$3.926,00 | 44 horas semanais | Curso Superior Completo em Farmécia | R$55,00
e Registro no Conselho Regional de
Farméacia - CRF.

Fiscal de Comércio CR - R$2.005,00 | 44 horassemanais | Ensino Médio Completo e | R$38,00
Conhecimentos de Informética e
I nternet.

Fiscal de Tributos CR - R$3.423,00 | 44 horas semanais | Curso Superior — Direito ou Ciéncias | R$55,00
Contabeis.

Inspetor de Alunos CR - R$1.706,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo e | R$38,00
Conhecimentos de Informética e
I nternet.

Médico Veterinario CR - R$3.926,00 | 44 horas semanais | Ensino Superior Completo em Medicina | R$55,00
Veterinaria e Registro no CRMV.

Nutricionista CR - R$3.926,00 | 44 horassemanais | Ensino Superior Completo -Graduacdo | R$55,00
em Nutricdo e registro no 6rgéo da
classe.

Procurador Juridico CR - R$5.427,00 | 44 horassemanais | Curso Superior Completo em Direito | R$55,00
com inscricdo na OAB/SP, e
comprovado exercicio da atividade por
pelo menos 03 (trés) anos.

Professor de Apoio CR - R$2.672,00 | 40 horas semanais | Licenciatura Plena em Pedagogia com | R$55,00

Habilitagdo para o Magistério nos anos
iniciais do Ensino Fundamenta;
Normal Superior; Magistério em Nivel
Meédio com Habilitagdo para os anos
iniciais do Ensino Fundamental e
Habilitagdo para o exercicio do
Magistério da Educacdo Infantil.
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Tesoureiro CR - R$3.926,00 | 44 horas semanais | Curso Superior em Ciéncias Contébeis, | R$55,00
e Registro no CRC- Conhecimentos de
Informdtica e Internet.

Visitador Sanitario CR - R$1.422,00 | 44 horas semanais | Ensino Médio Completo R$38,00

*CR - Cadastro Reserva.

2.2 Osvencimentos das respectivas funcdes deste Edital sdo os praticados até a presente data.

23 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

3. DOSREQUISITOSPARA INSCRICAO E NOMEACAO

31 O candidato, a0 efetuar a inscricdo, devera ter ciéncia dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da nomeagéo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, naformado artigo 12 da Constituicéo Federdl;

b) Estar em gozo dos direitos politicos, civis e eleitorais,

¢) Estar quite com as obrigaces militares (quando do sexo masculino);

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

€) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeagao;

f) Gozar de boa salde fisica, mental e psicolégica para 0 exercicio das atribui¢Bes do cargo,
comprovada por inspegdo médica oficia realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

g) Possuir escolaridade/requisitos especiais exigidos para 0 cargo que Concorre;

h) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumul&veis previstos no artigo 37, inciso X V1 da Constituicdo Federal;

i) N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo.

j) N&o registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em que teve
domicilio, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

k) Preencher asexigéncias dos cargos segundo o que determinaal ei eoitem 2.1 do presente Edital.

3.2 O candidato que, nanomeagdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 perderd o direito
de nomeacao.

33 A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes dainscricéo.
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| 4. DASINSCRICOES

4.1 AsinscricOes estardo abertas das 08 horas do dia 16/03/2021 as 23:59 horas do dia 04/04/2021.

4.2 A inscricéo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo podera aegar
desconhecimento.

4.3 As inscricbes deverdo ser  feitas  exclusivamente  via internet, no @ Site
www.organi zacaopaulista.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscri¢éo ou inscricéo fora
do prazo.

4.4 Para se inscrever 0 candidato devera acessar 0 endereco  eetrdnico
WwWWw.organizacaopaulista.com.br, acessar o link correspondente ao concurso publico e efetuar a
inscricdo, conforme os procedi mentos abai xo:

a) Ler atentamente o presente Edital;

b) Realizar cadastro de usuario/candidato no site.

c) Preencher o formulario de inscricéo e aceitar as condicoes estabelecidas neste Edital e ao
requerimento de inscri¢do, transmitir os dados viainternet e imprimir o boleto bancério da
taxa de inscri¢ao;

d) O boleto banc&rio podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, casa lotérica,
autoatendimento e internet banking até o vencimento, que sera de até 05 (cinco) dias ap6s a
emissaon. N&o sera aceito pagamento efetuado apds o vencimento.

€) A inscricdo so sera efetuada apds a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscricéo.

f) N&o serdo computadas inscricdes cujo pagamento se deram posteriormente ao prazo de
inscricdo, tal como ndo serdo ressarcidas, sendo de responsabilidade do candidato, respeitar
prazos conforme estabelecido em edital.

45 N&o serd aceito pagamento por transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste Edital.

4.6 O candidato poderd verificar a Situacdo de inscricdo acessando o0 Site
www.organi zacaopaulista.com.br e efetuar o login de candidato. Nesta area o candidato poderdimprimir
a segunda via do boleto bancério e verificar se consta o pagamento da inscri¢do. Caso ndo conste 0
pagamento, apos 3 (trés) dias Uteis do pagamento, o candidato devera entrar em contato pelo telefone
(18) 3305-5472 para verificar o ocorrido.

47 N&o havera a devolucéo de importancia paga nem aisencdo parcia ou total de pagamento do
valor de inscricéo, sendo que somente sera efetuada a devolugdo daimportancia paga caso néo ocorrao
Concurso Publico, em virtude de caso fortuito ou forca maior.

6
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4.8 O candidato seraresponsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha
de inscricéo.

49 A Organizagdo Paulista em Gestéo Publica e a Prefeitura Municipal de Vaparaiso ndo se
responsabilizam por solicitacéo de inscri¢do pelainternet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncias dos dados.

410 O candidato que, ao redlizar a inscricdo via internet, declarar ser portador de necessidades
especiais, deveraencaminhar os documentos comprobatorios conforme exposto no item 6.6 deste Edital.

411  ApO6s o término das inscrigdes as 23:59 horas do dia 04/04/2021, serafeito o processamento dos
dados e divulgada apés prazo final de pagamento, em até 2 (dois) dias Uteis alista de inscritos.

| 5. DASTAXASDE INSCRICAO

5.1 Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricéo estéo discriminados na Tabela |
deste Edital.

5.2 Os candidatos que se enquadrarem em um dos seguintes requisitos abaixo, poderdo requerer
isencéo no pagamento da taxa de inscricéo, observado o periodo estabelecido no Anexo 1V deste Edital
- Periodo de Isencéo.
a) Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cujarenda familiar mensal per capita sejainferior ou igual a
meio sal&rio-minimo naciondl;

5.3 Para requerer a isencéo da taxa de inscricdo, os candidatos deverdo observar suas respectivas
condigdes, procedendo da forma abaixo prevista:

A) Para o candidato membro de baixa renda: O candidato devera redlizar a inscrigdo, com a
solicitacdo de isencdo, disponibilizado no campo de confirmacdo da inscricdo do candidato
através do site www.organi zacaopaulista.com.br indicando obrigatoriamente, 0 seu Nimero
deldentificagcdo Social — NI S einformacfes atribuidas ao Candidato pelo érgéo gestor nacional
do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera consultado
guanto a veracidade das informagdes prestadas pel 0 candidato no momento dainscrigéo.

5.4 A relacéo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera divulgada segundo cronograma
do Anexo IV do edital, os quais serdo divulgados pelo jornal de circulacéo loca e/ou regional, pela
internet através dos sites www.organizacaopaulista.com.br e www.valparaiso.sp.gov.br e afixado no
Quadro de Avisos na sede PrefeituraMunicipal de Valparaiso, localizada a Rua Comendador Geremias
Lunardelli n°® 147 Centro CEP:16880-000 — Valparaiso — SP.
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55  As informagdes prestadas no momento da inscricdo, seréo de inteira responsabilidade do
candidato, que pode, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua
eliminagdo deste concurso.

5.6 N&o seré concedida isencdo da taxa de inscri¢éo aos candidatos que:

a) N&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencéo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

5.7 Somente serd aceita solicitacdo de isencdo dataxa de inscricdo viainternet.

5.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos dever&o, observar os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o] enderego eletronico
WWW.Oorgani zacaopaulista.com.br, imprimir o boleto bancério e efetuar 0 pagamento dataxadeinscricéo
correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automati camente excluido deste concurso.

‘ 6. DOSPORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS— PNE

6.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso dos direitos que lhes sdo facultados no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lel N° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal N°
3.298/99 é assegurado o direito deinscricéo paraos cargos em Concurso Pablico, cujas atribuicdes sgjam
compativels com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2 Consideram-se pessoas PNE agquel as que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal 3.298/99 e na Simula 377 do STJ (Supremo Tribunal de Justica).

6.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individua mente das que vierem
asurgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

6.4 O candidato devera especificar, na ficha de inscricgo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observando o disposto no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Simula 377 do STJ. A ndo
declaracdo de ser portador de necessidades especiais ou aguel e que se declarar e ndo atender osreguisitos
do item 6.6, alineas “a” e “b”, ndo sera considerado PNE e ndo podera impetrar recurso em seu favor.

6.5 As pessoas PNE, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N°© 3.298/99,
em especial ao artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicagéo das provas e a hota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricOes, atraves de ficha de inscricéo.


file:///D:/Hellen%20Financeiro/Downloads/www.organizacaopaulista.com.br

ORGANIZAGCAO PAULISTA’
EM GESTAO PUBLICA /
Concuwnaos,

6.6 O candidato devera encaminhar via postal a Organizagdo Paulista em Gestdo Publica, sito a Rua
José Bonifécio, 494 — Centro — CEP 16.010-380 — Aracatuba— SP, A/C Comisséo do Concurso Publico
N° 01/2020 Va paraiso/SP, postado até o ultimo dia de inscri¢éo, na via origina ou cépia reprogréfica
autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internaciona de Doenca— CID.
b) Dados pessoais. nome completo, RG e CPF, anexados ao laudo médico.
c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (Requerimento consta no Anexo |11 deste Edital)
d) No envelope devera conter o cargo que concorre, o niUmero de inscricdo e o Concurso para o
qual estainscrito.

6.7 A ndo solicitacdo de prova especia eximiraaempresa de qualquer providéncia.

6.8 Ser&o indeferidas asinscri¢cdes nacondicdo de PNE aos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

6.9 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicacéo da prova, reglete e puncéo e, ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas.

6.10 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacéo
dos PNE.

6.11  As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem providas por fata de
candidatos portadores de necessidades especiais ou por reprovacdo no Concurso Publico serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.12 Ao ser convocado parainvestidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Camara, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado dalista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢céo néo se constate,
devendo 0 mesmo constar apenas na lista geral de classificagéo.

6.13 Apés a nomeacdo do candidato PNE, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.
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7.

DASPROVAS

7.1 O concurso constara de prova:

a) Objetiva, de cardter eliminatorio e classificatorio;
b) Discursiva, de caréter eliminatério e classificatorio;
c) ProvaPratica, de caréter eliminatério e classificatorio.

d)

7.2 Asprovas serdo aplicadas conforme segue:

PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO

Car go Provas Temas Ne Pontos | Duracgéo
Questdes por das
questédo Provas
Lingua Portuguesa 15 25
_ 3 Matemética 15 25
Ajudante de Obras ';rp(‘)sg gtl)\lelzt?\g Conhecimentos Gerais 5 25 4 horas
: Atudlidades 5 25
Lingua Portuguesa 15 25
_ EASE UNICA Matemética 15 25
Ajudante Geral s Conhecimentos Gerais 5 25 4 horas
Prova Objetiva )
Atualidades 5 25
Lingua Portuguesa 15 25
Atendente de Recepcédo 3 Matemética 10 25
;’%35 CL)Jtln\lelzt?\g Informética 10 25 4 horas
) Conhecimentos Gerais 05 25
Lingua Portuguesa 15 25
_ FASE UNICA Matemética 10 25
Atendente Social o Informética 10 2,5 4 horas
Prova Objetiva ) )
Conhecimentos Gerais 05 25
Lingua Portuguesa 15 25
N 3 Matemética 15 25
Auxiliar Escolar I;rpc\)sg gtl)\léuc\g Conhecimentos Gerais 5 25 4 horas
) Atualidades 5 25
Lingua Portuguesa 15 25
Auxiliar de Desenvolvimento . Matemética 10 25
Infantil FASEUNICA |\ e dtica 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva . -
Conhecimentos Especificos 10 25
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Lingua Portuguesa 10 25
. Matematica 10 25

Auxiliar  de  Consultdrio FASE UNICA | o ide Pablica 5 25 4 horas
Dentario Prova Objetiva Informética 5 2,5
Conhecimentos Especificos 10 25
Lingua Portuguesa 10 25
FASE UNICA | Matematica 5 2,5

Auxiliar de Enfermagem ESF | proya Objetiva | Satide Publica 5 25 4 horas
Conhecimentos Especificos | 20 25
Lingua Portuguesa 10 25
. Matematica 10 25

Almoxarife ';rASE gtl)\” CA | Informética 10 25 4 horas
ovaObjetiva Conhecimentos Gerais 5 2,5
Atualidades 5 25
Lingua Portuguesa 10 25
, Raciocinio Logico 5 25

Assistente Social 'I;ASE (l)Jtl,\“ CA 1 Informética 5 25 4 horas
ovaobjetiva Conhecimentos Especificos 20 25
Lingua Portuguesa 15 25
FASE UNICA | Matemética 15 25

Carpinteiro Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 25 4 horas
Atualidades 5 25
Lingua Portuguesa 10 25
, Raciocinio Logico 5 25

Contador 'F:)rASE (L)Jt')\“ CA 1 Informética 5 2,5 4 horas
ovaObjetiva Conhecimentos Especificos 20 25
Lingua Portuguesa 15 25
. Matematica 15 25

Coveiro 'F:)rASE (L)J[;\LCA Conhecimentos Gerais 5 25 4 horas
VaLIEIVa | Atualidades 5 25
Lingua Portuguesa 10 25
. Matematica 10 2,5

Escriturario ';rASE gtla\“ CA | Informética 15 2,5 4 horas
ovaObletiva | )y dlidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 10 25
. Matemética 10 25

Eletricista FASE UNICA | 0 hecimentos Especificos | 10 2,5 4 horas

Prova Objetiva . :

Conhecimentos Gerais 5 25
Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 15 25
. Matematica 15 25

Jardineiro ';rASE gl:')\” CA | Conhecimentos Gerais 5 25 4 horas
ovaQDjeliva | Ay alidades 5 25
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Lingua Portuguesa 15 25
M ecénico PFASE | Matemética 10 2,5
Prova Objetiva i -
——— | Conhecimentos Especificos 10 25 4 horas
ZFASE | Atudlidedes 5 25
Prova Prética '
Lingua Portuguesa 10 25
, Raciocinio Logico 5 2,5
Médico Estratégia  Salde | FASE UNICA | o0 pijpica 5 25 | 4horas
Familia Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 25
. o FASE UNICA | Reciocinio Légico 5 25
Médico Clinico Geral Prova Objetiva | Satide Pdblica 5 25 horas
Conhecimentos Especificos 20 25
Lingua Portuguesa 10 25
I*FASE | \atemética 10 2,5
Motorista w Conhecimentos Especificos | 10 25 4 horas
PrgvzgrséltEica Conhecimentos Gerais 5 25
Atualidades 5 25
Lingua Portuguesa 10 25
. Matematica 10 2,5
Orientador Social FASE UNICA | 0 hhecimentos Especificos | 10 25 4 horas
Prova Objetiva ...
Informatica 5 2,5
Atualidades 5 25
Lingua Portuguesa 10 25
I*FASE | \atemética 10 2,5
Operador de Maquinas w Conhecimentos Especificos | 10 25 4 horas
22FA SE Conhecimentos Gerais 5 25
Prova Prética .
Atualidades 5 25
Lingua Portuguesa 15 25
_ FASE UNICA | Matemética 15 25
Pedreiro Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 25 4 horas
Atualidades 5 25
Lingua Portuguesa 15 25
Pintor FASE UNICA | Matemética 15 25
Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 25 4 horas
Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 10 25
B FASE UNICA | Matemética 10 25
:Dr:fcgnr de  Educacdo | proyaObjetiva | Conhecimentos Especificos | 20 25 4 horas
Lingua Portuguesa 10 25
Professor de  Ensno | FASE UNICA | Matemética 10 25
Fundamental Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos | 20 2,5 4 horas
Lingua Portuguesa 10 25
Professor de Educagdo Fisica | FASE UNICA | Matemética 10 25 4 horas
Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos | 20 25
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Lingua Portuguesa 10 25
o , Raciocinio Logico 5 25
Psicdlogo ';rp(‘)sg gé\lét?\g Informética 5 25 4 horas
d Conhecimentos Especificos 20 25
Lingua Portuguesa 10 25
_ , Raciocinio Logico 5 2,5
Psicopedagogo II;er 35 (L)Jé\lét?\g Informética 5 2,5 4 horas
) Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 15 25
FASE UNICA | Matemética 15 25 4 horas
Servente Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 25
Atualidades 5 2,5
Lingua Portuguesa 10 25
o . Matematica 10 2,5
Tecnico em Seguranca do II;erig gtz\lét?\g Conhecimentos Especificos | 10 25 4 horas
Trabalho J Informética 5 2,5
Atualidades 5 25
. Lingua Portuguesa 10 25
i Pro%/aFg\bselzztiva Matemética 10 25
Tratorista ﬁ Conhecimentos Especificos | 10 25 4 horas
Prova Prética Conhecimentos Gerais 5 25
Atualidades 5 25
Lingua Portuguesa 15 25
- Matemética 15 25
. FASE UNICA '
Vigilante Prova Objetiva | Conhecimentos Gerais 5 25 | 4horas
Atualidades 5 25
PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE VALPARAISO - CADASTRO RESERVA
Car go Provas Temas N° Pontos | Duragdo
Questoes por das
questédo | Provas
Lingua Portuguesa 15 25
Auxiliar Casa Abrigo FASE UNICA | Matemética 10 25 4 horas
Prova Objetiva | Informética 10 25
Conhecimentos Gerais 5 2,5
Lingua Portuguesa 10 25
. Matemética 5 25
Auxiliar de Enfermagem FASE UNICA Salide Piblica 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva . o '
Conhecimentos Especificos 20 25
Lingua Portuguesa 10 25
Auxiliar de Laboratério i Matemética 10 25
I;rpc\)sg gtl)\léuc\g Conhecimentos Especificos 10 25 4 horas
d Informatica 10 25

13




ORGANIZAGCAO PAULISTA’
EM GESTAO PUBLICA /
Concuwnaos,

Comprador Lingua Portuguesa 10 25
FASE UNICA | Informética 5 25
Prova Objetiva | Raciocinio Légico 5 25 4 horas
Conhecimentos Especificos 20 25
10 25
_ Lingua Portuguesa 5 25
Enfermeiro EASE UNICA | Raciocinio Légico 5 25
Prova Objetiva | Salde Publica 20 2,5 4 horas
Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa 10 25
Enfermeiro Estratégia Saude i Raciocinio Légico 5 25
da Familia FASE UNICA | o e publica 5 2,5 4 horas
Prova Objetiva . »
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Lingua Portuguesa 10 25
, Raciocinio Logico 5 25
Dentista Estratégia Salde da | FASE UNICA | o460 prpjica 5 25 | 4horas
Familia Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 20 25
Lingua Portuguesa 10 25
. Raciocinio Logico 5 25
Farmacéutico ';ASE gt')\.'ét.CA Satide Pablica 5 25 | 4horas
ovatibeiva Conhecimentos Especificos 20 25
Lingua Portuguesa 10 25
. Matematica 5 25
Fiscal de Comércio 'F:)rASE gé\létCA Informética 5 25 4 horas
ovatbjetiva Conhecimentos Especificos 20 25
Lingua Portuguesa 10 25
i Raciocinio Logico 5 25
Fiscal de Tributos ;ASE gt’)\_“ CA | | nformatica 5 25 | 4horas
ovaobjetiva Conhecimentos Especificos 20 25
Lingua Portuguesa 10 25
Inspetor de Alunos FASE UNICA | Matemética 10 25
Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos 10 25 4 horas
Informatica 10 25
Lingua Portuguesa 10 25
, Raciocinio Logico 5 2,5
Médico Veterinario ;ASE gé\_“ CA | saiide Publica 5 25 | 4horas
ovaObjetiva Conhecimentos Especificos 20 25
Lingua Portuguesa 10 25
. Raciocinio Légico 5 25
Nutricionista ;ASE (L)Jt')\'“ CA | satide Publica 5 25 | 4horas
ovaobjetiva Conhecimentos Especificos | 20 25
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Lingua Portuguesa 10 25

Professor de Apoio FASE UNICA | Matemética 10 25
Prova Objetiva | Conhecimentos Especificos 20 25 4 horas

12 FEASE Lingua Portuguesa 10 25

o Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 25
Procurador Juridico T RFASE | Informética 5 25 4 horas

Prova Conhecimentos Especificos 20 25

Discursiva

Lingua Portuguesa 10 25

_ , Raciocinio Logico 5 25
Tesoureiro ';rASE gtl)\” CA | Informética 5 2,5 4 horas

ovaObjetiva Conhecimentos Especificos 20 25

Lingua Portuguesa 15 25

. Matematica 10 25
Visitador Sanitario 'I;ASE (l)Jtl)\“ CA | Conhecimentos Especificos | 10 25 4 horas

ovaObjetiva | )y dlidades 5 25

7.3 Os contetidos das provas sdo os descritos no Anexo Il deste Edital.

7.4 A legislacdo com vigéncia apods a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas

provas do Concurso.

75 A prova objetiva visa avaiar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao

desempenho do cargo.

7.6 Em caso de anulacéo de questdes por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a

todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentemente de recurso.

7.7 As provas discursivas e prética visam avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato de forma tedrica e por meio de demonstracdo prética das atividades inerentes ap cargo,

respeitando-se o contetido programatico descrito no presente edital.

DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A data prevista para aplicacdo da prova objetiva sera nos dias 09, 16 e 23 de maio de 2021, no

periodo matutino e vespertino, sendo:
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Contador

Dentista Estratégia Salide da Familia
Enfermeiro
Farmacéutico

' o Fiscal de Tributos
09 de maio de 2021, com inicio Médico Clinico Geral

as 08 horas

Médico Estratégia Salde da Familia
Médico Veterinario

Procurador Juridico

Professor de Apoio

Professor de Educagéo Infantil
Psicopedagogo

Tesoureiro

Assistente Social
Comprador
Enfermeiro Estratégia Salde da Familia
Nutricionista
09 de maio de 2021, com inicio | Professor de Ensino Fundamental
as 14 horas Professor de Educac&o Fisica

Psicologo

Auxiliar de Consultério Dentario
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem ESF
16 de maio de 2021, com inicio | Auxiliar de Laboratério

as 08 horas Eletricista

Fiscal de Comércio

Inspetor de Alunos

Operador de Méaguinas

Técnico em Seguranca do Trabalho

Visitador Sanitéario
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Atendente de Recepcéo
16 de maio de 2021, com inicio | Mecanico
as 14 horas Motorista
Orientador Social

Ajudante de Obras
Ajudante Geral
Atendente Socid
Auxiliar Escolar
23 de maio de 2021, com inicio | Carpinteiro

as 08 horas Coveiro
Jardineiro
Pedreiro
Pintor
Servente
Tratorista
Vigilante

Almoxarife
23 demaio de 2021, com inicio
as 14 horas.

Escriturério

8.2 A organizadora do Concurso Publico Municipal de Valparaiso reserva-se ao direito de redlizar
remanejamento, caso Sejanecessario, com o intuito de respeitar o distanciamento e a capacidade maxima
permitida em virtude da covid-19, visando a prevencao e seguranca de todos os candidatos. Os dias e
horarios pré-estabelecidos acima dése apenas como uma previsdo, podendo os mesmos sofrer
alteracoes.

8.3 Caso hgja um numero expressivo de novos candidatos, reserva-se o dia 06/06/2021 para
aplicagdo de provas, sendo feito o remangjamento de cargos entre dias e horarios que melhor se
adequarem pararespeitar o distanciamento e capacidade permitida.

8.4 E de total responsabilidade do candidato a perca do valor de uma inscrigio caso 0 mesmo se
inscreva para a aplicagdo de dois ou mais cargos e o mesmo choque data e horario, ndo cabendo a
Organizadora indenizagdo e/ou ressarcimento total/parcial dainscricao.

8.5 Em até 5 (cinco) dias que antecedem o concurso publico, ficara disponivel através do site:
www.organi zacaopaulista.com.br através do login do candidato, o cartédo de convocacdo do candidato.
Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, mas apenas informativo. Caso o candidato ndo visualize o
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cartdo de confirmagdo, dentro do prazo estipulado, poderaentrar em contato com aempresapel o telefone
18-3305-5472, das 8h as 17h, em dias Uteis.

8.6 A Organizagdo Paulista em Gestdo Publica ndo se responsabiliza pela ndo entrega do cartdo de
confirmac&o de inscricéo.

8.7 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do Edital de Convocagéo, onde
constara a confirmacdo da data e informacdes sobre o local, horario e a sala para a realizacdo da prova,
os quais serdo divulgados pelo jornal de circulagdo loca e/ou regional, pela internet através dos sites
Www.organi zacaopaulista.com.br e www.valparaiso.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos da
PrefeituraMunicipal de Valparaiso, localizada a Rua Comendador Geremias Lunardelli n°® 147 Centro
CEP:16880-000 — Va paraiso — SP.

8.8 Considerando as recomendacfes e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de S&o Paulo, com vistas a prevencdo do contégio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-
19) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevencdo do
contégio do COVID-19, devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID-19 ou se teve contato com alguém doente ou com suspeita de
COVID-19, ndo comparecer ao local de prova(s);

b) comparecer e permanecer no local de prova(s) fazendo uso de mascara de protecéo facial, com
coberturatotal de nariz e boca. N&o serd permitida a entrada, nem a permanénciano local da(s) prova(s)
de candidato que estiver sem a méscara (Decreto Estadua n° 64.959, de 4 de maio de 2020);

c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e
de outras pessoas no sagudo, area externa ou corredores do local da(s) prova(s).

d) o candidato seraresponsavel pelo acondicionamento €/ou descarte de seu materia de protegdo pessoal
utilizado (maéscaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos 6rgaos de salide. N&o sera permitido o
descarte desse material no loca da(s) prova(s);

€) Serdaferido atemperaturado candidato no local daprova. Caso o candidato apresente sintomasfebris,
0 mesmo nado podera permanecer no local de prova(s), sem o direito de reaplicagdo do mesmo.

8.9 Recomendarse, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracéo de sua(s) prova(s), considerando as
recomendacOes dos 6rgdos de salde;

b) leve acool em gel a 70% para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua (a vista de que os bebedouros somente
poderédo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

8.10 A prova objetiva serda composta de questdes em forma de teste, com 5 (cinco) alternativas de
resposta para cada uma, onde somente uma alternativa estara correta.
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811 A provaobjetivaserdcompostapor 40 (quarenta) questdes paratodos os cargos, com tempo total
de prova de 04 horas.

812 O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de meia hora,
munido de caneta azul ou preta, |4pis preto, borracha e um documento oficial com foto, dentre os
elencados abaixo:

a) Céduladeidentidade— RG;

b) Carteirade Orgéo ou Conselho de Classe (Ex. OAB, CRM, etc.);

c) Carteirade Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteiranaciona de Habilitacdo, emitida de acordo com aLe N° 9.503/97;

f) Passaporte.

8.13 Nao serdpermitida aentradano local da prova para o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para seu inicio.

8.14  N&o haverdsegundachamada, sejaqual for o motivo aegado parajustificar o atraso ou auséncia
do candidato.

8.15  Eventuamente, se, por qualguer que seja o motivo, o nome do candidato néo constar do Edital
de Convocacdo, esse deverdentrar em contato com a Organizacdo Paulistaem Gestdo Publica, por meio
do telefone 18-3305-5472, das 8h as 17h, em dias Uteis, para verificar o ocorrido.

8.16  Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.17 No ato darealizacdo da prova, o candidato receberd afolha de respostas e o caderno de questdes.

8.18 No momento da entrega dos materiais, cabe ao candidato verificar qualquer anormalidade
gréfica, devendo notificar ao fiscal de sala que tomara as devidas providéncias.

8.19 Nao havera, em hipdtese alguma, substitui¢do da folha de resposta por erro do candidato.

820 Naprova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas e preencher
seu codigo de prova de acordo com o caderno de questdes recebido, Unico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e nafolha de respostas.

821 Caso o candidato preencher o codigo de provas incorretamente, ndo sera feita alteragdo, sendo
corrigida a prova no cédigo preenchido pelo proprio candidato.
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822 O candidato devera preencher as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica
detinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

823 Durante a redlizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos e quaisquer
anotacdes, ou outros meios, inclusive el etronicos, gue possibilitem vantagem ao candidato.

8.24 Motivaraaeliminacdo do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) Néo apresentar o documento que bem o identifique ou fora do prazo de validade;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

€) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

i) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento el etrénico ou de comunicacdo
(telefone celular, tablet, relégios analdgicos e digitais, ipod, agenda eletronica, notebook,
palmtop, calculadora, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares,

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

k) Preencher cddigo de prova ndo correspondente ao caderno entregue no dia de aplicagao.

[) N&o estiver de méscarano local de prova

825  Em caso de necessidade de amamentacdo durante arealizacdo da prova, a candidatadeveralevar
um acompanhante, queteralocal reservado paraessefim, o qual seraresponsavel pelaguardadacrianca.

826  ApoOsiniciada a prova e assinada a lista de presenca, os candidatos sO poderéo se ausentar da
sala com prévia autorizacdo do fiscal da sala, podendo sair somente acompanhado por uma pessoa
integrante da Comissdo do Concurso Publico, devidamente providenciada pela empresa organizadorado
concurso para esse fim.

827  N&o haveraprorrogagdo do tempo previsto paraa aplicacdo da provaem virtude de af astamento,
por quaisgquer motivos, de candidato da sala ou local de prova

828 O candidato so poderaretirar-se do loca de aplicagdo das provas apés decorrida 1 (uma) hora
do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectivafolhade respostas. Nao seréo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas alapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. O candidato
levara consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.
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829 A divulgacdo do gabarito preliminar ser& feita no dia posterior a prova referente a cada cargo,
pelo site www.organi zacaopaulista.com.br, a partir das 18 horas da tarde.

830 A divulgacdo do gabarito oficial serafeita de acordo com o cronograma estabelecido para cada
escolaridade, nos anexos deste edital, através dos sites www.organizacaopaulistacom.br e
www.val parai so.sp.gov.br .

831 O candidato que verificar algumairregul aridade durante a aplicacéo da prova, deveraregistrar a
ocorréncia junto ao fiscal da empresa Organizacéo Paulista do local de aplicacdo da prova.

‘ 9. DA APLICACAO DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO |

9.1 A datada provadiscursiva serérealizada dia 20 de junho de 2021, em horério e loca a ser definido
por Edital de Convocacéo.

9.2 Serdo convocados para a aplicacdo da prova discursiva, os candidatos aprovados na fase objetiva, ou
sga, os candidatos que obtiveram notaigual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. A convocacao paraa
prova discursiva serda divulgada no dia 14 de junho de 2021 através do site
www.organi zacaopaulista.com.br e www.val parai so0.sp.gov.br.

9.3 A prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatorio, seré aplicada somente aos candidatos
habilitados na 12 fase (provaobjetiva). A provadiscursivavisaavaliar a capacidade do candidato aexpor
com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade assuntos ligados a formagdo académica.
Levara, também, em conta, a capacidade de organizacéo do texto, de andlise e sintese dos fatos e ideias
examinados e, ainda, capacidade de expressdo na modalidade escrita.

9.4 A provadiscursiva consistira na elaboracéo de uma peca juridica de até 60 (sessenta) linhas e devera
ser manuscrita, em letralegivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

9.5 A duracdo da prova serade 04 horas.

9.6 O candidato somente poderaretirar-se do local de aplicacéo da prova apds 1h30m (uma hora e trinta
minutos) do seu inicio, levando somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

9.7 Em hipétese alguma haverarevisdo de provadiscursiva, sgjaqua for o motivo alegado.

9.8 Seraatribuida ao candidato a nota da prova que devera ser de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10. DA APLICAGAO DA PROVA PRATICA |

101 A provapréticatem por objetivo auferir a capacidade técnica e a agilidade através de avaliagdo
do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribui¢es inerentes ao cargo.

102  Serdo convocados pararealizar a Prova Prética todos os candidatos que al cangarem nota igual
ou superior a 50 (cinguenta) pontos na Prova Objetiva.
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104 A provapréticaocorrerano dia20 dejunho de 2021, em horario e local aser definido por Edital

de Convocagéo.

105 O candidato dever4 comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos, portando documento de identidade e CNH dentro do prazo de validade, com categoria

compativel com a exigidano item 2.1 deste edital.

10.6 N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo alegado pelo candidato.

10.7 Os critérios de Avaliacgo da Prova Pratica sdo:

- MECANICO
Avaliacao Pontuacao Tempo maximo
pararealizacdo
1 - Utilizar os materiais, produtos e 0220 pontos
ferramentas/equi pamentos corretos.
2 - Redlizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s). 0 a 30 pontos
3 - Identificagdo de materiais, produtos e . .
ferramentas/aegqﬁ pamentos util il.;ados natarefa. 030 pontos 30 (trinta) minutos
4- U,tl lizar os Equipamentos de Protecdo Individual 0220 pontos
(EPI’s) corretos
Total de Pontos 100 Pontos
-MOTORISTA
Avaliacdo Pontuacao Tempo maximo
pararealizacdo
1 — Checklist 0 a 20 pontos
2 — Leitura de instrumentos e simbologia do Painel 0 a 20 pontos
3 — Balizamento 0 a 20 pontos
4 — Percurso 0 a 20 pontos 20 (vinte) minutos
5_ - _Recgnhea_mento da sinaizacdo vertical (placas) e 0220 pontos
sinalizac&o horizontal (solo)
Total de Pontos 100 Pontos
- OPERADOR DE MAQUINAS
Avaliacao Pontuacao Tempo maximo
pararealizacdo
1 — Checklist 0 a 20 pontos
2 — Leiturade instrumentos e simbologia do Painel 0 a 20 pontos
3 — Manipulacdo das alavancas de comandos ou joystick. 0 a 20 pontos . .
- ~ 20 (vinte) minutos
4 — Controle da maguina durante a operacéo. 0 a 20 pontos
5 — Seguranca na movimentacdo e dirigibilidade maguina. | 0 a 20 pontos
Total de Pontos 100 Pontos
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- TRATORISTA
Avaliacao Pontuacao Tempo maximo
para realizacdo
1 — Checklist 0 a 20 pontos
2 — Leitura de instrumentos e simbologia do Painel 0 a 20 pontos
3 — Manipulacdo das alavancas de comandos e teclas. 0 a 20 pontos
4 —Controle do trator durante a operacdo e uso de 20 (vinte) minutos
. 0 a 20 pontos
implementos.
5 — Seguranca na movimentacdo e dirigibilidade maguina. | 0 a 20 pontos
Total de Pontos 100 Pontos

108  Osveiculos utilizados na Prova Prética serdo divulgados em Edital de Convocagéo.

109 Ao fina daprovaseraatribuida pelo avaliador a nota da prova que devera ser de O (zero) a 100
(cem) pontos.

10.10 A convocacdo da prova pratica sera divulgada no dia 14 de junho de 2021 através dos sites
www.organi zacaopaulista.com.br e www.val parai so.sp.gov.br.

| 11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

111 A provaobjetiva tera 40 (quarenta) questfes e serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos. Tera
carater eliminatorio e classificatorio, sendo classificado somente o candidato que obtiver médiaigual ou
superior a’50 (cinquenta) pontos.

112 Os pontos serdo atribuidos conforme consta na tabela do item 7.2, sendo que para chegar ao
resultado, sera multiplicado o nUmero de questBes corretas pelo ponto correspondente a questao.

11.3 O candidato que ndo for habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

‘ 12. DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

121 A provadiscursivaconsiste naelaboracdo de uma pegajuridicacontendo até 60 (sessenta) linhas,
com vaor de 100 (cem) pontos, que versara sobre Direito Constitucional, Direito Administrativo e Lei
Orgénicado Municipio de Valparaiso, conforme Anexo |1, contetido das provas.

122 A provaseraavaliadanaescalade 0 a 100 pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
a) Sera habilitado o candidato gque obtiver pontosigual ou superior a 60 (sessenta).
b) Sera atribuida nota zero a peca juridica que contiver menos de 20 (vinte) linhas.
¢) Sera atribuida nota zero a prova que fugir do tema proposto.

12.3 O candidato ndo habilitado serd eliminado do Concurso Publico.
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‘ 13. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

131 A prova préatica serd avaliada na escaa de 0 a 100 pontos e terd caréter eliminatorio e
classificatorio.

13.2 Serahabilitado o candidato que obtiver pontos iguais ou superiores a 50 (cinquenta).

13.3 O candidato néo habilitado na prova prética sera eliminado do Concurso Publico.

14. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

14.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas
de classificacéo para cada cargo.

14.2 A classificacado dos candidatos sera divulgada em duas listas, conforme item 6.10 deste Edital.

143 Em caso de igualdade de pontuacéo final, serdo aplicados sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate aos candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre s e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada
considerando-se, caso necessario, 0 horério de nascimento;

b) Maior idade, considerando-se, caso necessario, 0 horério de nascimento;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de conhecimentos especificos. Caso
nado haja conheci mentos especificos parao cargo pleiteado, serd utilizado como critério, o maior
numero de pontos obtidos na Prova Objetiva, nas questdes de portugués;

d) Sepersistir 0 empate serd desempatado por meio de sorteio.

‘ 15. DO RESULTADO FINAL

15.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na respectiva prova.

15.2 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva, discursiva e prética, a notafinal

serd obtida pelaformula:

o NPO + NPD ou NPP
N 2

Onde:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPD = Notana Prova Discursiva
NPP = Nota na Prova Prética
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| 16. DOSRECURSOS

16.1 O prazo parainterposi¢ao de recursos serade 3 (trés) dias Uteis, a contar do fato que Ihe deu origem
ou do dia da publicagdo do evento em jorna local e/ou regiona e nos sSites
WWW.0organi zacaopaulista.com.br e www. valparaiso.sp.gov.br.

16.2 O recurso sera aceito exclusivamente pelainternet, sendo requerido no site da empresa pela area
do candidato.

163 O candidato interessado em interpor recurso devera acessar a area do candidato no site da
Organizacdo Paulista, com login e senha e na parte de recursos preencher o requerimento.

164  Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabel ecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacdo | 6gica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

16,5  Osrecursos interpostos em desacordo com as especificacdes deste item ndo serdo avaliados.

16.6  N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido e os interpostos por fac-simile,
telex, e-mail, correspondéncia, ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado no item 16.2.

16,7 A Comissdo do Processo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16,8  Em caso deanulacéo de questdes, serdo atribuidos pontos atodos os candidatos presentes aprova.

169 Em decorréncia de situagbes previstas no edital, poderd ocorrer a dteracdo da lista de
classificac8o e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficia definitivo.

16.10 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, podera eventual mente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera haver a
desclassificagdo do mesmo.

1611 A decisdo do recurso serd divulgada em jornal local €/ou regional e nos sites
WWW.0rgani zacaopaulista.com.br e www. valparai so.sp.qov.br.

17. DA NOMEACAO

17.1  Oscandidatos habilitados seréo convocados paranomeacdo, obedecendo rigorosamente, aordem
de classificacéo.

172 A simples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera o direito & nomeagdo, mas apenas a

expectativa de direito de contratacdo e a preferéncia na contratacdo, pois a Prefeitura Municipal
convocara apenas 0 nimero de aprovados que forem necessarios.
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17.3  Serdnestafase, a de nomeacdo, que o candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos
para o cargo selecionado.

174 A ndo comprovacdo dos requisitos, 0 N0 comparecimento para comprovagao ou a inexatidao
e/ou irregularidades nos documentos resultara na eliminacéo do candidato.

175  No momento da nomeagdo, o candidato fica sujeito a aprovacdo em exame médico admissional
gue servira de avaliacédo da capacidade fisica, de acordo com o cargo para o qua se candidatou.

176 O candidato que no ato da convocagdo se omitir ou nd comparecer sera entendido como
desistente a nomeagao.

177 A aprovagdo do candidato nas avaliagOes previstas neste Edital ndo isenta o0 mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigivels para a contratacao.

18. DASDISPOSICOESFINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacéo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, bem como as Legislacbes Municipais e demais
normas pertinentes em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

182 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica ndo emitira certificados e/ou declaragbes de
participacdo e aprovacdo no Concurso Publico.

183  Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo divulgados
pedo jorna de circulagio loca e€ou regional, pela internet através dos sSites
www.organi zacaopaulista.com.br e www.valparaiso.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Valparaiso, localizada a Rua Comendador Geremias Lunardelli n® 147 Centro
CEP:16880-000 — Va paraiso — SP.

184 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica e a Prefeitura Municipal de Valparaiso ndo se
responsabilizam por informacfes publicadas por outros meios que ndo sgjam os informados no item
anterior.

185 A Organizacao Paulistaem Gestdo Publica, bem como a PrefeituraMunicipal de Va paraiso, ndo
se responsabiliza por quaisgquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que tratem sobre o presente
Concurso Publico.

186  Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Equipe de Profissionais da empresa

realizadora deste Concurso Publico, juntamente com a Comisséo Fiscalizadora da Prefeitura Municipal
de Vaparaiso.
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18.7  Emconsonanciacom o artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, € vedada a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria, savo os casos em que a Constituicéo Federal prevé a acumulacéo de
cargos.

188 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificagbes enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancias que seréo mencionadas em
Edital ou Aviso e que serdo divulgados pelo jorna de circulacdo local e/ou regional, pelainternet através
dos sites www.organi zacaopaulista.com.br e www.val parai so.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Vaparaiso, localizada a Rua Comendador Geremias Lunardelli n® 147
Centro CEP:16880-000 — Vaparaiso — SP.

189  E deresponsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire
o prazo de validade do Concurso para viabilizar os contatos necessarios, sob penade perder o prazo para
aadmissdo, caso ndo sejalocalizado.

18.10 Declarada a inexatiddo, a fasificacéo e/ou irregularidades nos documentos, pode-se, a qualquer
momento, anular ainscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato.

18.11 Todos os documentos referentes a este Concurso Publico sero encartados e arquivados na
PrefeituraMunicipa de Vaparaiso, conforme previsto em clausula contratual .

Valparaiso, 15 de marco de 2021.

Carlos Alexandre Pereira
Prefeito Municipal de Valparaiso
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ANEXO |
EDITAL N°01/2020
ATRIBUICOESDOS CARGOS

AJUDANTE DE OBRAS

Descrigéo Detalhada

e Executa servigos bragais, simples e repetitivos, onde se exige apenas habilidade manual,
resisténcia e relativa forca fisica, para efetuar capinacdes, rocadas, ramada, conservacdo de
estradas rurais, limpeza em bueiros e pontes, pragas, jardins, vias publicas,

e Carrega e descarrega materiais de limpeza pablica em areas abertas e fechadas;

e Executa Servicos de tapa buracos, limpeza de rios e corregos, cemitério municipal, mutirdo de
limpeza em terrenos baldios e prédios publicos,

e Prepara argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais necess&rios na
proporcao adequada, para assentamento de tijolos, pintura de paredes e outros;

e [Executa a abertura de valas, escavando e removendo terra, areia, cascalho, para assentar 0s
alicerces daobraa ser construida;

e Auxilianaaberturade paredes parainstalacdo de tubos, condutores de fiagdo el étrica ou tubulacdo
hidraulica;

e Transporta e disponibiliza materiais e ferramentas para o(s) profissional (si) que esta auxiliando;

e Descarrega materiais,

e Zela pela manutencéo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpando-os e
recolhendo-os em local adequado, para assegurar 0 Seu Uso;

e Executaoutar tarefas correlatas designadas pela chefiaimediata.

Especificagdes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

AJUDANTE GERAL

Descricéo Detalhada:

Auxilia em servigos rotineiros e simples de armazenamento de materiais, acondicionando-os em
prateleiras, para assegurar o estoque dos mesmos,

Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando aterra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em gerd;

Efetua limpeza em areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entul hos, visando manter toda a area limpa e organizada;

Efetua limpeza em cemitérios e nos jazigos, bem como auxiliar na preparacdo das sepulturas, abrindo e
fechando covas, para permitir 0 sepultamento dos cadaveres;
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Auxilia motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucéo do
trabal ho;

Auxilia nos servigos de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando solo,
esparramando terra e pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias,

Apreende animais soltos em vias publicas, lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a salide da popul agéo;

Efetua alimpeza nos prédios publicos, zelando pela higiene e organizacéo dos mesmos,
Zelapelaguarda, conservacao e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza;

Faz trabalho noturno quando necessario, respeitadas as determinacdes legais de interval os para descanso
e percepcao de adicional noturno;

Desmonta, monta, repara e substitui pneuméticos de veiculos e de maguinas pesadas, bem como de
demais bens do municipio;

Cumpre normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

Executatarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Especificagdes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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Descrigdo Detalhada:

Executa os servicos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o histérico
clinico do mesmo, para encaminhé-lo para consulta médica;

Efetua o controle da agenda de consultas, verificando os horérios disponiveis e registrando as marcacoes,
para manté-la organizada e atualizada;

Controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar a0 médico consulta-lo quando necessario;

Auxilia o paciente nos procedimentos para coleta de material, instruindo quanto aos horérios e o local para
exames de laboratorio;

Registra os atendimentos realizados em sistemas ou fichas, livros, e mapas para possibilitar o controle e
acompanhamento de servicos nas unidades de salide;

Elabora periodicamente, balancos e outros documentos para prestacéo de contas e 0s encaminha para seu
superior ou para outros 0rgaos governamentais,

Orienta os horarios e o local para exames de laboratorio e presta informagdes necessarias;

Atende o Municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes
e providenciar o seu devido encaminhamento;

Registra visita e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Recebe a correspondéncia enderecada a Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando
em livro préprio para possibilitar sua correta distribui¢do;

Atende e filtraligaces, redirecionaligacfes anota recados;

Envia e recebe correspondéncia ou produtos, processa a correspondéncia recebida;

Executa arquivamento de documentos, marca reunides, controla chaves e registrain formacoes;
Executa servigos de protocolo de correspondéncia e documentos impressos: entrada e saida;
Registra e controla o fluxo de correspondéncia em planilha el etronica;

Executa outras tarefas correl atas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Especificagbes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino M édio Completo e Conhecimentos de I nforméatica e I nternet
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ATENDENTE SOCIAL

Descrigéo Detalhada

Presta apoio na recepcao, acolhimento e triagem de criangas, adolescentes e adultos em situagdo
de risco e vulnerabilidade social usuarios dos servicos socioassistenciais disponibilizados pelo
Municipio;

Procede, orienta, encaminha e auxilia criangas, adolescentes e adultos no que se refere a
alimentacao, higiene pessoal, repouso e despertar;

Executa atividades diérias | Udicas, recrestivas, educacionais e de artes diversas,

Acompanha criangas, adolescentes e adultos em passeios, visitas, festividades sociais e eventos
culturais;

Observa a salde e o bem-estar dos usuarios, levando-os quando necessario, para atendimento
meédico e ambulatorial;

Ministra medicamento conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia;

Acompanha os usuarios em consultas e exames nas situacfes emergenciais,

Redliza abordagem diurna e noturna de criangas e adolescentes em sSituagdo de risco,
encaminhando-as aos programas, projetos e servicos existentes na Rede Municipal de
Atendimento as Criancas e Adolescentes;

Realiza abordagem diurna e noturna da populacdo adulta em situacéo de rua que se encontre em
situacdo de vulnerabilidade social, encaminhando-as aos programas, projetos e servicos existentes
na Rede Municipal de Atendimento;

Orienta o publico avo quanto as normas e procedi mentos da institui ¢ao;

Zela e mantém adisciplina, a ordem e o bom funcionamento dos servicos,

Faz cumprir as rotinas administrativas e técnicas, estimulando o bom relacionamento entre os
USU&rios;

Redliza areposicdo de material de expediente, higiene e limpeza, bem como darouparia de cama;
Leva ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, realizando
registro damesma;

Participa de reuni8es de equipe, capacitacdo e executar outras tarefas inerentes ao cargo;

Presta servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢cBes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagdn), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
Plangja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo
profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habilitacdo e outras), atuando nas esferas
publicae privada;

Orienta e monitora agbes em desenvolvimento relacionadas a economia domeéstica, nas éreas de
habitacdo, vestiario e téxtels, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do
consumidor, alimentacéo e salde;

Desempenha tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

Especificacdes: 44 horas semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos de | nformatica e I nternet
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AUXILIAR DA CASA ABRIGO

Descrigéo Detalhada

e As atribuicbes do emprego publico de Auxiliar da Casa Abrigo, conforme ateragdo de
nomenclatura dada pela Lei Complementar n® 086, de 01 de setembro de 2010, sdo as constantes
no Anexo | daLe Complementar n° 074, de 03 de junho de 2009, que cria cargos e empregos
publicos na Prefeitura Municipa de Valparaiso, amplia o quadro de servidores.

Especificacles: 44 horas semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informatica e Internet

AUXILIAR ESCOLAR

Descricdo Detalhada:

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardpio, quantidades
estabel ecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢oes, providenciando sua
lavagem e guarda, paraté-los em condic¢des de uso;

Distribui as refeices preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servira os alunos,

Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estogues e
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

Zelapelalimpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das
mesmas,

Providencia alavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacao;
Fornece dados e informagtes sobre a alimentacéo consumida na unidade, para a elaboracdo de relatorios,

Executa outras tarefas correlatas determinadas pel o superior imediato.

Especificagbes 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Descricdo Detalhada

Plangjar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crian¢a do bercario e materna a fim de
subsidiar reflexdes e o aperfeicoamento do trabalho, em ficha prépria elaborada pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgi ca da unidade escolar estando em consonanciacom o
projeto politico pedagdgico da Rede Municipa de Ensino;

Acompanhar as tentativas da crianca, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipoteses sobre o mundo;

Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade Escolg;
Estimular as criancas em seus projetos, acdes e descobertas;

Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencdo, curiosidade e participacao;
Plangjar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a criancga, sob orientacdo do
coordenador e/ ou do diretor da creche;

Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob
sua responsabilidade;

Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

Registrar afrequéncia diaria das criancas e encaminhar os casos de inassiduidade a coordenacéo;
Manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, paraatrocade informagdes sobre
acrianca, colaborando com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de reunides e entrevistas com 0s pais quando necessario;

Manter-se atualizado em sua &rea;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos de higiene e salide;

Trocar fraldas e roupas das criancas,

Auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres;

Executar, orientar, acompanhar e completar a higiene das criangas ap6s a defeccéo e micgao;
Oferecer condicdes e observar o banho de sol das criangas,

Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas
OU passeios,

Dar banho nos bebés e nas criangas de periodo integral e quando necessarias nas demais criancas
da unidade escolar;

Acompanhar e orientar as criangas nos periodos de entrada e saida de aulg;

Proceder a cuidados de higiene dos bebés apds alimentagdo e atividades;

Higienizar méos e rosto dos bebés e das criancgas;

Orientar e acompanhar a escovagao de dentes e higienizagdo bucal das criangas,

Executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia e passem arealizar essas atividades sozinhas,
Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo umaADI, em vigilia, no médulo durante
todo o periodo de sono/repouso:

Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢cdo de hébitos alimentares adequados as criangas;
Organizar, auxiliar e orientar a aimentagdo e hidratagdo das criangas ao longo do dig;

Redobrar cuidados com os bebés de colo, estimulando a eructacdo (arrotar) apoés as refei coes,
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e Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da unidade escolar,

respeitando o ritmo e o paladar das criangas;

Acompanhar e incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;

Organizar, com as criangas, a sala e 0s materiais necessarios para o desenvol vimento das atividades,

Zelar, conservar e higienizar o espaco fisico do seu local de trabalho e todos os bens publicos que

estiverem sob o dominio de sua &rea de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de material;

Manter rigorosamente a higiene pessoal e vestimenta adequada a sua fungao;

Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais no periodo de saida;

Cumprir as determinagdes hierarquicamente superiores;

Auxiliar o professor de classe em relagdo ao auno portador de deficiéncia, para que o educando

consiga participar das atividades desenvolvidas pelo professor titular, em sala de aula ou foradela;

Cuidar da higiene pessoal do aluno portador de deficiéncia, ou sgja, trocas de vestes em geral,

banhos, quantas vezes forem necessarias;

Oferecer e acompanhar a alimentagéo do aluno portador de deficiéncia, de acordo com orientagdes,

Auxiliar nalocomogado do aluno portador de deficiéncia e demais atividades motoras;

Auxiliar o duno portador de deficiéncia na realizacdo das atividades pedagogicas,

Participar de cursos de formagdo continuaem servico e de outros rel acionados a sua érea de atuacao;

Realizar as orientacdes e procedi mentos recebidos dos profissionais que atendem ao aluno portador

de deficiéncia;

e Comunicar com antecedéncia suas auséncias ao periodo e demais atividades programadas pela
escolg;

e Manter com os colegas espirito de colaboracdo e solidariedade, indispensavel a eficiéncia da obra
educativarealizada na escol&;

e Apresentar maturidade intelectual, afetiva e emocional no trato com as criangas, com as familias e
com seus colegas de trabal ho;

e Dar testemunho de integridade e coeréncia ética e moral na sua vida pessoa e socidl;

e Atender as convocages realizadas pela Coordenacdo, Diregdo e SME.

e Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela Coordenacéo.

Especificagdes: 40 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo com Habilitacgo especifica parao Magistério.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo Detalhada:

Recepciona as pessoas em consultérios dentérios, identificando-as averiguando suas necessidades e o
histérico clinico para encaminha-las ao cirurgido-dentista;

Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagoes feitas, para
manté-la organizada;
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Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extragcdo, obturagdo, e
tratamento em gerdl;

Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontol 6gica, limpando e esterilizando
0s instrumentos, para assegurar a higiene e aassepsia cirdrgica;

Orientanaaplicacéo deflUor paraa prevencéo dacarie, bem como demonstra as técnicas de escovagao para
as criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

Zela pelos instrumentos e aparel hos como microscopio, centrifugas ou estufas, utilizando panos, escovas e
outros materiais, para conservéa-os e possibilitar 0 seu uso imediato;

Acondiciona os materiais de laboratério em gavetas e bandgjas, realizando o enchimento, embalagem e
rotulacdo de vidros, ampolas e similares, conforme determina a ordem de servico;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pel o superior imediato.

Especificacles. 44 h semanais

Escolaridade: Ensino M édio Completo e Registro no CRO e no¢bes de | nformética e I nternet

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Descricdo Detalhada:
Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizaco;

Prepara 0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacao;

Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medi camentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir aincidéncia de acidentes,

Efetua a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;

Executa outras tarefas correl atas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes: 40 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no COREN
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigdo Detalhada:

Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injegdes e vacinas, ministrar remedios, registrar
temperaturas, medir presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;

Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizago;

Prepara 0os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizagao;

Orienta 0 paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medi camentos e material adequado ao tipo de tratamento, parareduzir aincidéncia de acidentes;

Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;

Executa outras tarefas correl atas determinadas pelo superior imediato.

Especificagdes: 30 h semanais

Escolaridade: Ensino M édio Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no COREN

AUXILIAR DE LABORATORIO

Descricdo Detalhada:

Auxilianapreparagéo do material a ser analisado, numerando e identificando os frascos para 0s exames;

Efetua a assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes,
lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade
requeridos;

Zela pelos instrumentos e aparelhos como microscopio, centrifugas ou estufas, utilizando panos, escovas
e outros materiais, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;

Acondiciona os materiais de laboratério em gavetas e bandgjas, realizando o enchimento, embalagem e
rotulagdo de vidros, ampolas e similares, conforme determina a ordem de servico;

Executa outras tarefas correl atas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Conhecimento e préatica em Laboratorio de Analises
Clinicas, com conhecimentos de Informatica e I nter net
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ALMOXARIFE

Descrigdo Detalhada:
Verifica a posicdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as
necessi dades futuras, para preparar pedidos de reposi ¢éo;

Controla o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificacbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;

Organiza e realiza 0 armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacgdo de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;

Zelapelaconservacdo do material estocado, providenciando as condicdes necessarias, paraevitar deteriora
mento e perda;

Registra os materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas, lancando os dados em sistemas
ou livros, fichas, mapas apropriados, parafacilitar consultas e elaboracdo dos inventarios;

Verifica, periodicamente, 0s registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado, para arealizacdo de inventérios e balancos,

Elabora, periodicamente, inventérios, balancos e outros documentos para prestacdo de contas e 0s
encaminha para seu superior e paraa &reafinanceira;

Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

Especificacles. 44 h semanais

Escolaridade: Ensino M édio Completo e Conhecimentos de | nformatica e I nter net

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Detalhada:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgaos da administracdo publica direta
ou indireta, entidades e organizactes populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sgam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social aindividuos, grupos e apopulacéo; Orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; Plangar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais,
Plangjar, executar e avaliar pesquisar que possam contribuir para a andlise social e para subsidiar agcdes
profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracéo publicadireta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos sociais da coletividade; Planegjamento,
organizacdo e administragdo de Servicos Sociais e de Unida de Servigco Social; Realizar estudos
socioecondmicos, com os usuarios parafins de beneficios e servicos sociai s junto a 0rgaos daadministracéo
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publicadiretaeindireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; Plangjar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; Assessoria e consultoria e 6rgéos da
administragcdo publicadiretaeindireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Socidl;
Redlizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social; Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social; Dirigir e coordenar
associagoes, nucleos, centros de estudo e de pesguisaem Servico Social; Elaborar provas, presidir e compor
bancas de exames e comi ssdes julgadoras de concurso ou outras formas de selecdo para Assistente Sociais,
ou onde, sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Socia; Coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemel hados sobre assuntos de Servico Social; Dirigir servicos técnicos de Servico
Social em entidades publicas.

Especificagdes: 30 h semanais

Escolaridade: Ensino Superior Completo e Registro no CRESS

CARPINTEIRO

Descricdo Detalhada

e Examinaas caracteristicas do trabalho a ser executado, interpretando plantas, esbocos, modelo ou
especificacOes, para estabel ecer a sequéncia das operacdes a serem efetuadas;

e Selecionaamadeira e demais elementos necessarios, montando as partes da pega, serrando,
aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, paraamontagem
daobra;

e |nstalaesguadrias e outras pecas de madeira como janelas, portas, escadas e similares,
encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a
ventilacdo e iluminagdo natural das edificagoes;

¢ Repara elementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando partes soltas, para
recompor sua estruturg;

e Conservae zelapelo materia usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, assentador
ou pedra de afiar, para manté-lo em condi¢des de uso;

e Executaoutras tarefas correlatas determinadas pel o superior imediato.

EspecificacOes. 44 horas semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental completo
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COMPRADOR

Descrigdo Detalhada:
Mantem atualizado o cadastro de fornecedores;

Efetua a cotag&o de pregos de materiais e equipamentos no proprio municipio e em outros, obedecendo a
legislacdo pertinente, para preparar a previsdo de despesas visando a reserva orgamentaria;

Analisa as propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas pel os fornecedores, cotejando pregos,
prazos de entrega, condi¢des de pagamento, elaborando mapas comparativos para determinar a melhor
oferta e submetendo-as a decisdo superior;

Elabora pedidos de compra, editais de licitaco e outros documentos necessarios;

Analisa as requisi¢cdes recebidas, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade exigidas,
para providenciar o atendimento dos mesmos;

Acompanha os tramites do processo de compras, dos pedidos de aguisi¢do da mercadoria até a sua entrega
pelo fornecedor, paraimpedir ou corrigir falhas;

Controla o recebimento dos materiais, conferindo-os, com base nos dados das notas fiscais dos materiais
entregues, para ndo haver irregularidades;

Encaminha as notas fiscais e/ou faturas e duplicatas as unidades responsaveis pela contabilizacéo,
pagamentos e estoque;

Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

Especificagdes: 44 h semanais

Escolaridade: Curso Superior Completo em Economia ou Administracédo ou Ciéncias Contéabeis ou
Direito, Conhecimentos de | nformatica, correio eletrbnica e Internet.

CONTADOR

Descricao Detalhada:

Organiza e dirige os trabalhos ligados a contabilidade publica, plangjando, supervisionando, orientando e
participando de sua execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s
elementos necessario a elaboragcdo da Le de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), da Lei Orgcamentaria Anua
(LOA) do Plano Plurianual da Administracdo (PPA) e os controles das situagdes patrimonial e financeira
da administracéo e de seus 0rgéos e fundos

Registra atos e fatos contabeis, controla o ativo permanente;

Elaborarelatérios, balancetes, demonstrativos contébels, balangos, prestacfes de contas;
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Presta Consultoria, assessoramento e informagdes, realiza auditoriainterna;
Atende solicitacdes de orgaos fiscalizadores e redliza pericias,

Prepara e assina balancetes, balancos e demonstracdo de resultados, utilizando normas contabel's, para
apresentar resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial, econdémica e financeira;

Supervisiona as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os rel atori os e registros contabeis
sejam feitos de acordo com os principios e normas contabel's e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e
das normas e procedi mentos estabel ecidos pelo municipio;

Supervisiona a el aboracéo dos balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar que 0S mesmos
reflitam corretamente a situacao econdmico-financeira do municipio;

Andisa as informacfes contabels e prepara relatorios (especificos e eventuais) contendo informagoes,
explicagbes e/ou interpretacbes dos resultados e mutagbes ocorridos no periodo, visando subsidiar o
processo decisorio N0 Municipio;

Supervisiona as atividades de escrituracdo fiscal (ICMS, IPI, ISS etc.) e da apuracéo mensal do Imposto de
Renda, visando assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei,
incluindo o cumprimento das obrigacdes acessorias;

Elabora a Declaracéo Anual do Imposto de Renda, visando o cumprimento da legislacdo especifica;

Pesguisa e estuda toda a legislagéo fiscal-tributaria, dando a orientacdo necessé&ria a todas as areas do
municipio responsaveis por emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir
incorrecOes e prejuizos ao erario, bem como a conformidade as exigéncias legais,

Analisa aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacoes;

Coordena e acompanha a prestacdo de contas devidas a outros 6rgaos;

Verificar o cumprimento detodas asformalidades previstasnaL el n°4.320/64 e demais, tanto paraareceita
e despesa, como 0s atos administrativos e gerenciais,

Exerce o controle e fiscalizagdo financeira, 0 exame prévio e 0 processamento da despesa e da receita, 0
exame das operacdes de Tesouraria e dos documentos destinados a escrituragcéo, 0 exame e apreciacéo
técnica das prestagdes de contas dos responsaveis por adiantamentos;

Elabora toda a parte contabil da prefeitura, AUDESP e cumpre os demais normativos relativos a
Contabilidade publica;

Atende e acompanha os trabalhos da auditoria externa, prestando todos 0s esclarecimentos necessarios,
visando a agilizagdo e qualidade do trabalho da auditoria.
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Especificagdes: 44 h semanais

Escolaridade: Curso Superior Completo em Contabilidade, Registro no CRC e conhecimentos de
Informatica e I nternet.

COVEIRO

Descrigdo Detalhada:

Efetua a marcagéo de sepulturas a serem cavadas;
Cava sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros;
Ajuda na execucdo de sepultamentos, carregando e colocando o caix&o na sepultura;

Fecha as sepulturas, cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma lgje, para assegurar a inviolabilidade do
tumulo;

Executa exumagdes, reunindo com reci pientes especiais 0s restos mortais, apos as mesmas,
Zelapela conservacao da limpeza, conservando as plantas existentes na mesma;

Limpa e carrega os lixos existentes no cemitério;

Participa de reunides e grupos de trabal hos;

Responsabiliza-se pelo controle do material e ferramentas colocados a sua disposi ¢ao;

Executa outras atribuicdes afins.

Especificacbes. 44 h semanais.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo e Nogdes basicas de servigos de Pedreiro.

DENTISTA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Descricéo Detalhada:
Realizar |levantamento epidemiol 6gico paratracar o perfil de salide bucal da populagéo adstrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salide
— NOB/SUS 96 — e naNorma Operacional Basica da Assisténcia a Saide (NOAS);

Redlizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a popul agdo adstrita;

Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

Redlizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
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Realizar cirurgias odontol6gicas ambulatoriais, - prescrever medicamentos e outras orientagbes na
conformidade dos diagndsti cos ef etuados,

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as agdes de assisténciaintegral, aliado a atuacao clinica a salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com o plangjamento local;

Coordenar agdes coletivas voltadas para promocéo e prevencdo em salide bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;

Capacitar as equipes de sallde da familia no que se refere as agdes educativas em salde bucdl;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Especificaces: 40 h semanais

Escolaridade: Graduacédo em odontologia e Registro no CRO

ENFERMEIRO - ESF

Descricdo Detalhada

e Redizar cuidados direitos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada;

e Redlizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
disposicoes legais da profissao;

e Plangar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar aUBS;

e Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo devida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

¢ No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgicae
sanitaria;

e Redlizar agOes de salde em diferentes ambientes, na UBS e, quando necessério, no domicilio;

e Redlizar as atividades correlatas as areas prioritérias de intervencdo na Atencdo Bésica, definidas
na Norma Operacional da Assisténciaa Saide — NOAS 2001;

e Aliar aatuagdo clinica a préatica da salde coletiva;

e Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salide mental, etc.;

e Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunité&rios de Salide e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes;

e Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Especificacgdes: 40 horas semanais.

Escolaridade: Graduagéo em Enfermagem e Registro no COREN.

ESCRITURARIO

Descrigdo Detalhada:

Executa servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricéo de dados, |ancamentos, prestacéo de informagdes, arquivo, e
atendimento ao publico;

Digita cartas, memorandos, circulares, oficios, relatorios e demais correspondéncias da  unidade,
atendendo as exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as
rotinas administrativas,

Recepciona pessoas gque procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes informacdes desejadas;

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética, visando a agilizac&o de informagdes;

Efetua controles rel ativamente complexos, envolvendo interpretacéo e comparacao de dois ou mais dados,
conferéncia de célculos de licitacbes, controle de férias, controle contabil, e/ou outros similares de
controle, para o cumprimento das necessidades administrativas da unidade;

Efetua lancamentos referentes ao consumo dos combustiveis gastos pela Frota Municipal, fazendo
conferéncias e gerando relatérios;

Efetua calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de areas, metragens de
Muros e passeios, calculos de juros de mora, corregdo monetaria e outros;

Atende e efetua ligacOes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagdes relativas aos servigos executados,

Recebe e transmite fax, executa servicos de protocolo;

Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncias, registrando-a em livro préprio, com finalidade
de encaminha-la ou despachéa-la para as pessoas i nteressadas,

Preenche fichas de registros e formulérios, requerimentos, requisicdes de materiais, guias, notificacdes,
ordens de servico, para atender as rotinas administrativas, Executar outras tarefas correl atas determinadas
pelo superior imediato.

Especificagdes: 44 h semanais.

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Conhecimentos de I nformética e I nter net
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ELETRICISTA

Descrigdo Detalhada:

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis ou diguntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, paraestruturar a parte geral
dainstalacéo elétrica;

Efetuaaligacdo defios afonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
Isolantes, testando posteriormente aligacéo, para completar o servico de instal agéo;

Promove a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores,
diguntores, aarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, aicates e outras
ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia;

Realiza a manutencdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizagdo, montando as luminérias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desgjados;

Executa a manutencdo preventiva e corretiva de méquinas e equipamentos elétricos, reparando pegas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo,
manutencdo e reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagbes de qualidade e
seguranca;

Promove ainstalacao, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando
chaves, dicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;

Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

Especificacles. 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo, com capacidade técnica comprovada como eletricista,
incluindo o curso em NR10.

ENFERMEIRO

Descrigao Detalhada:

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagOes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equi pamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do meédico, para assegurar 0
tratamento ao paciente,
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Mantem os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegura o desempenho adequado dos
trabal hos de enfermagem;

Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando
sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos;

Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunifes para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes,

Desenvolve o programa de salide da mulher, orientagdes sobre planegjamento familiar, as gestantes, sobre
os cuidados na gravidez, aimportanciado pré-natal, etc.;

Efetua trabalho com criangas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo
alimentar;

Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificagdo e controle de doengas como
diabetes e hipertensio;

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencéo
de drogas, etc.;

Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
CoNsumo;

Faz cumprir o plangjamento e os proj etos desenvolvidos no inicio do ano;

Participa de reuni6es de cardter administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
Sservigos prestados;

Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacéo ao
paciente, anotando em prontuérios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de salde;

Faz estudos e previsdo de pessoa e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuicoes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0
desempenho adequado dos trabal hos de enfermagem;

Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

Especifica¢bes. 30 h semanais

Escolaridade: Ensino Superior Completo e Registro no COREN
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FARMACEUTICO

Descrigdo Detalhada:

Responsabiliza-se tecnicamente pelas farméacias darede municipal;
Supervisiona a distribui¢éo de medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos mesmos,

Exerce as atividades relacionadas com a sua especialidade atendendo a populagéo em geral na Farmécia
Municipal, em Unidades de Sallde, para dispensacdo de medicamentos e insumos,

Exerce sua funcdo de acordo com as normas regulamentares da profissdo e do 6rgéo profissional,
respeitando seus principios fundamentais e do codigo de ética;

Desempenha fungdes de dispensacéo de medicamentos;
Cadastra, acompanha o processo, orienta o paciente e dispensa medi camentos do Programade Alto Custo;

Mantem atualizados oslivros e arquivos de control e de dispensacdo da Farmaciaacompanhando o estoque
e solicitando a compra de medicamentos para manter o atendimento a popul agdo;

Assessoramento e responsabilidade técnicaem controle e/ou inspecéo de qualidade, andlise previa, andlise
de controle eandlisefiscal de produtos que tenham destinacéo terapéutica, ou que sejam capazes de causar
dependénciafisicaou psiquica;

Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Salde;

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios,

Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagndéstico de doencas,

Executa outras atividades inerentes a sua especialidade, ou que Ihe sgjam solicitadas pelo superior
hierarquico.

Especificagdes: 44 h semanais

Escolaridade: ‘Curso Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho Regional de
Farmacia - CRF.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Descricdo Detalhada: Compreende o emprego que se destina a executar atividades de fiscalizag&o na
&rea tributaria, andlise de livros e langcamentos contabeis e cartoriais, notas fiscais e outras funcbes
inerentes ao cargo de fiscal.

Realizafiscalizacdo geral daareatributéria em estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos
municipais, bem como licenca de funcionamento;

Coibe o comércio ndo licenciado e o exercicio de quaisquer atividades ndo autorizado em logradouro
publico;

Promove a desobstrucéo de vias, logradouros e demais bens publicos que estejam sendo utilizados
indevidamente;

Anaisalivros de langcamento contébil e cartoriais,
Analisa lancamentos de registros de receitas bancérias;
Analisatafes de notas fiscais, apura diferencas, aplica multas de natureza tributéria;

Realiza vistorias, notifica contribuintes, fecha estabel ecimentos sem alvard, fiscaliza eventos (diversdes
publicas);

Autua e notifica contribuintes gue cometem infracdes, informando-os da legislacdo vigente;
Notifica parainscri¢éo no cadastro imobiliério;
Verifica carnés ndo entregues,

Fiscaliza o horério de funcionamento dos estabel ecimentos, de acordo com a sua natureza e autorizacéo
de funcionamento, autuando os infratores;

Apreende e remove mercadorias, equipamentos, mobiliarios e demais instalagcbes mdveis ou fixas no
limite de suas atribuicdes;

Vistoria, para efeito de licenciamento em logradouro publico, pontos destinados a exploracdo de bancas
fixas de atividade comercial ou prestacdo de servicos,

Fiscaliza a correta utilizaggo das cagambas de coleta de terra e entul hos; coibindo sua utilizagdo indevida,
autuando os infratores;

Fiscaliza, para efeito de licenciamento e instalacdo, faixas e placas instaladas em logradouro publico,
removendo-as quando em desconformidade com as normas.

Zelar pela guarda, conservacado e manutencao dos equi pamentos e materiais que utiliza;
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Fiscaliza o uso e ocupagéo dos bens publicos do municipio;

Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributaria, constitui o crédito tributario mediante lancamento,
controla a arrecadagéo e promove a cobranca de tributos aplicando penalidades,

Coibe invasdes individuais e coletivas de bens publicos do municipio;

Gerencia os cadastros fiscais, as informacfes econdmico-fiscais € os demais bancos de dados de
contribuintes;

Emite informagBes e pareceres técnicos tributérios ou fiscai s, se assim solicitado, no &mbito de processos
administrativos tributarios, na apreciacdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes
especiais, isencdo, anistia, moratoria, remissao, parcelamento ou de outros benéficos fiscai s definidos em
lei;

Auditaarede arrecadadora e aplica penalidades decorrentes do cumprimento dalegislacdo aelaaplicavel;
Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo Poder Publico;

Executa atividades correl atas determinadas pel o superior imediato.

Especificagdes: 44 h semanais

Escolaridade: Curso Superior — Direito ou Ciéncias Contébeis.

FISCAL DE COMERCIO

Descricdo Detalhada:

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta
inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de
funcionamento, para notificar as irregul aridades encontradas;

Autua, notifica e intima os infratores das obrigacdes tributérias e das normas municipais, com base em
vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura
Municipal;

Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para gue as providéncias sejam tomadas;

Autua e notifica os contribuintes que cometerem infragdes e informa-os sobre a legislacdo vigente,
visando aregularizacdo da situagéo e o cumprimento dalei;

Mantem-se atualizado sobre a politica de fiscalizaggo tributéria, acompanhando as alteragbes e
divulgacOes feitas em publicacdes especializadas, colaborando paradifundir alegislacdo vigente;

Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.
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INSPETOR DE ALUNOS

Descrigéo Detalhada

Zela pela boa conduta dos alunos;

Controla a entrada e a saida dos alunos;

Evita que os alunos danifiquem os equipamentos e sujem o espaco escolar;
Garante o cumprimento do horario escolar;

Auxilia os aunos que apresentem mal-estar fisico;

Orienta e Assisti 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o gjustamento dos
MEesMOs ao convivio e recreacdo escolar;

Atende as solicitagBes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia
dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

Zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de
disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagdo, fisica, mental e
intelectual dos alunos;

Reporta ao diretor as infragcbes cometidas pelos alunos;, Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de
presenca, guarda e protecéo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

Cuida das requisicies de materia escolar;

Colabora na organizacdo de festas civicas e solenidades escolares;

Fiscaliza e assistir os alunos nas aulas, intervalos, recreio, refeitérios e lavatorios;
Auxilia professores nafiscalizac8o de provas e exames em gerd;

Participa de reunides da diregdo sempre que convocado.

Especificagles: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino M édio Completo e Conhecimentos de I nformética e I nternet
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JARDINEIRO

Descrigdo Detalhada

Efetua o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais, colocando-as em covas
previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacéo e o enraizamento;

Aparagrama, limpar e conservar osjardins,

Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e
Instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmeas;

Rega diariamente as plantas;

Aplicainseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias,
Faz reformas de canteiros;

Executa servicos de ornamentacéo em canteiros,

Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos utensilios e materiais de jardinagem,
colocados a sua disposi¢ao;

Zelapelaguarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;
Cumpre normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

Executatarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Especificacles. 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

MECANICO

Descrigdo Detalhada

e Examinaos veicul os e maquinas rodoviérias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos
ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

e Efetua a desmontagem, procedendo gjustes ou substituicéo de pecas do motor, dos sistemas de
freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentagdo de combustivel, de transmissdo e de suspenséo,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, pararecondicionar o veiculo e assegurar 0 seu
funcionamento;

e Recondiciona o equipamento el étrico do veiculo ou maquinarodoviaria, o alinhamento dadirecéo
e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manutencgéo do veiculo;

e Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os
acess0ri0s Necessarios para a execucao dos servicos,

e Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviérias, guiando-se
pel os desenhos ou especificagies pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;
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e Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos
realizados,
e Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato

Especificacbes. 44 horas semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Carteira de Habilitacdo categoria “D” ou superior

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Descrigdo Detalhada

Realizar consultas clinicas ans usudrios da sua area adstrita;

Executar as agbes de assisténciaintegral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adultos e idoso;

Readlizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessério, no domicilio;

Redlizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencéo Bésica,
definidas pela Norma Operaciona da Assisténcia a Salide — NOAS 2001;

Aliar aatuagdo clinicaa prética as saldes coletivas;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc.;

Readlizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias,

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,
Indicar internagdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar obito:

Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Especificagbes: 40 h semanais

Escolaridade: Graduagédo em medicina e Registro no CRM.
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MEDICO VETERINARIO

Descrigdo Detalhada:

Plangja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuaria e a
Salde Publica, vaendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, parafavorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producéo racional
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos of erecidos;

Efetua profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais,

Redliza exames laboratoriais, colhendo materia e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica,
histopatol 6gica, hematol dgica, imunoldgica, para estabelecer 0 diagnostico e aterapéutica;

Promove o melhoramento do gado, procedendo ainseminacdo artificial orientando a selecéo das espécies
mais convenientes e fixando o0s caracteres mais vantgj0sos, para assegura o rendimento da exploracéo
pecuaria;

Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o
indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade;

Promove a inspecdo e fiscalizagdo sanitéria nos locais de producdo, manipulagcdo, armazenamento e
comercializagéo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visitano local,
parafazer cumprir alegislacdo pertinente;

Executa outras tarefas correl atas determinadas pelo superior imediato.

Especificacles. 44 h semanais

Escolaridade: Graduacédo em Medicina Veterinaria e Registrono CRMV

MEDICO CLINICO GERAL

Descricao Detalhada:

Presta assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elabora, executa e avalia planos, programas e subprogramas de salide
publica, conforme atribui¢des tipicas do Emprego;

Realiza consultas médicas: antecedentes pessoais e familiares, histéria da moléstia atual, exame fisico e
solicitar exames complementares quando necessario;

Mantem registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucéo da
doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada;
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Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo a0 especidista, e ainda reaizar
acompanhamentos domiciliares;

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematol 6gicos e outros, comparando-0s
com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagndéstico;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a
serem observados para conservar ou restabel ecer a salide do paciente;

Presta atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatol 6gicas;
Emite atestados de salide, sanidade e aptidéo fisica e mental;

Realiza acompanhamento de tratamentos clinicos ou cirdrgicos e realizar encaminhamentos a outras
especialidades guando necessario;

Ouitras atividades determinadas pelo superior imediato ou especificadasem L.

Especificacfes. 10 h semanais

Escolaridade: Curso Superior em Medicina com Especializacéo na area e Registro no CRM.

MOTORISTA

Descricdo Detalhada:

Inspecionaveicul os antes da saida, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, agua
do radiador, testando freios e parte el étrica para certificar-se de suas condicdes de bom funcionamento;

Dirige veiculos, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo o veiculo no trajeto indicado,
paratransporte de servidores, pacientes, alunos da rede escolar, autoridades e outros,

Auxilia médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas etc.;

Recolhe o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Efetua o transporte de terra para servigcos de terraplanagem, construces de aterros ou compactacéo de
estradas para pavimentagéo, acionando dispositivos para bascular o material;

Efetua o transporte de coleta de lixo, entulhos, etc.;

Transporta material de construcéo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucao dos trabal hos;

53




ORGANIZAGCAO PAULISTA’
EM GESTAO PUBLICA /
Concuwnaos,

Zela pela manutencd@o do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado;

Observa e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendado preventivamente, para assegurar
plena condicdo de utilizag&o do veiculo;

Realiza anotagdes, seguindo as normas estabel ecidas e orientacfes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerérios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagdo e controle;

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pel o superior imediato.

Especificagdes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Carteira de Habilitacdo categoria “D” ou superior.

NUTRICIONISTA

Descricdo Detalhada:

Plangja e elabora o cardpio semanal mente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeicdes bal anceadas e evitar desperdicios;

Orientae supervisionao preparo, adistribuicdo e 0 armazenamento das refei ¢des, para possibilitar um melhor
rendimento do servico;

Programa e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo
técnico dos servicos,

Elaborarelatorio mensal, baseando-se nasinformagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo;
Zelapela ordem e manutencéo da qualidade e higiene dos géneros aimenticios,
Orienta e supervisiona a sua el aboragao, para assegurar a confecgcdo de alimentos;

Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

Especificagdes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Superior Completo -Graduacdo em Nutricdo eregistro no 6rgao da classe.

ORIENTADOR SOCIAL

Descricéo Detalhada

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivénciae socializacdo visando a atencéo, defesae garantia
de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
gue contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva dafamilia;
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Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragcéo o ciclo de vida e agbes
intergeracionais,

Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar narecepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar naidentificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das
informagoes;

Apoiar e participar no plangjamento das acoes,

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncianas unidades e, ou,
na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades,
Apoiar na organizagao de eventos artisticos, |adicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencao
e 0 enfrentamento de situacBes de risco socia e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacéo das aces das
Unidades socioassistenciais;

Apoiar naelaboracdo e distribui¢do de materiais de divulgacéo das acoes,
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabal ho;

Apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar;

Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
Apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunifes de equipe para o plangamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabal ho e resultado;
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Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade socia vivenciadas;

Apoiar naidentificaco e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades,

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacéo
em cursos de formacao e qualificaco profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de méo de obra;

Acompanhar o ingresso, frequénciae o desempenho dos usuari0s nos cursos por meio de registros periédicos,
Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Demais atividades inerentes a assisténcia socidl;

Cumprir jornada de 44 horas semanais, de acordo com as determinagfes da administragdo publica;

Subordinar-se e cumprir todas as determinacfes da Secretaria Municipa de Assisténcia e Promocéo Social.

Especificaces: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Detalhada:

Operar méguinas para carregamento e/ou descarregamento de materiais e trabalhos em vias publicas;

Operar maguinas, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e
outros, auxiliando na execucdo de obras publicas.

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as
medidas de seguranca recomendadas, para a operacdo e estacionamento da maquing;

Efetuar a limpeza e lubrificagdo das méaquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo
do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;

Conduzir tratores promovidos ou ndo de implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou
pavimentacdo, dirigindo-o e operando 0 mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza ou similares,

Registrar as operagdes realizadas, anotando os tipos e o0s periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados,

Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do dleo lubrificante e
lubrificando as partes necessdrias, utilizando graxa, para manté-las em condic¢des de uso;
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Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza;
Cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Especificacles: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino médio completo, com habilitacdo na categoria “D” e experiéncia de 02 (dois)
anos.

PEDREIRO

Descricdo Detalhada

e Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde ser& colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questéo;

e Assentatijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para
levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgéo;

e Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes da construgdo, para
selecionar 0 material e estabel ecer as operacdes a executar;

e Constréi base de concreto €/ou outro material, baseando-se nas especificacOes, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

e Mistura areias, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras etijolos,

e Executatrabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semel hantes, reparando
paredes e pisos, aparel hos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, parareconstituir
essas estruturas,

e Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia, atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos,

e [Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimentos e
pavimentacdo ou paredes com ladrilhos e azulgjos, instalagdo de rodapés, verificando materiais e
ferramentas necessérias para a execucao dos trabal hos;

e Zelapelaguarda, conservacdo e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza;

e Cumpre e faz cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgéo;

e Executatarefas correatas, a critério de seu superior imediato.

Especificacdes: 44 horas semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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PINTOR

Descrigéo Detalhada

e Verificao trabaho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar
0s procedimentos e materiais a serem utilizados;

e Limpaas superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, espétul as e solvente para eliminar os residuos,

e Prepara as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e
facilitar a aderénciadatinta;

e Preparao materia de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes
em proporc¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

e Pintaassuperficies, aplicando sobre elas uma ou vérias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou
brochas para protegé-las e dar-1hes o aspecto desejado;

e Executaservicos de colocacao de vidros em vitrds, janelas, vidragas e portas, preparando a superficie
com camada de massa, para assegurar 0 servigo desegjado;

e Zelapelos equipamentos e materiais de sua utilizagdo;

e Executaoutrastarefas correlatas determinadas pel o superior imediato.

Especificacles: 44 horas semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

PROFESSOR DE APOIO

Descricéo Detalhada:

Participar da elaboracéo da proposta pedagogica da escol a;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos aunos;

Ministrar os dias |etivos e horas estabel ecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao plangamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Participar do Conselho de Escola e do Conselho Pedagogico;
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Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagfes, conforme
normas estabel ecidas;

auxiliar no estimulo das criangas em seus projetos, acoes e descobertas;

auxiliar no desenvolvimento de atividades que estimulem a aquisicéo de habitos alimentares adequados
pelas criancas;

auxiliar no desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas e passeios;
Cumprir atividades propostas no calendario escolar;
comunicar com antecedéncia suas auséncias ao periodo e demais atividades programadas pela escol a;

manter com os col egas espirito de colaboracdo e solidariedade, indispensavel a eficiéncia daobraeducativa
na escol g;

apresentar maturidade intelectual, afetiva e emocional no trato com as criancas, com as familias e com seus
colegas de trabal ho;

dar testemunho de integridade e coeréncia ética e moral na sua vida pessoal e social, atender convocactes
realizadas pela direcéo;

substituir o titular de cargo nas auséncias;
atuar como professor auxiliar nas salas designadas pela direcéo da escola;
desenvolver no periodo diversos projetos de danca, teatro e outros;

atuar junto as turmas de recuperacdo, com dinamismo, criatividade, conforme designacéo da direcéo da
escola;

estar disponivel paraatender ademanda darede municipal de educacdo, no segmento do ensino fundamental
e da educacdo infantil;

cumprir jornada de 40 horas semanais, sendo 5 (cinco) horas para atendimento em classe e 3 (trés) horasem
periodo diverso, para desenvolvimento de projetos e demais atividades pedagdgicas, de acordo com as
determinacdes da administracéo publica;

Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior imediato.

Subordinar-se e cumprir todas as determinages da Secretaria Municipal de Educagéo.

Especificagdes: 40 h semanais

Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo para 0 Magistério nos anos iniciais do
Ensino Fundamental; Normal Superior; Magistério em Nivel Médio com Habilitagdo para os anos iniciais
do Ensino Fundamental e Habilitacdo para o exercicio do magistério da educacéo Infantil.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Descrigéo Detalhada

As atribuig¢des sdo as constantes no anexo V, da Lei Complementar n® 087, de 01 de setembro de 2010.

Especificagdes: 30 horas semanais

Escolaridade: Curso Superior, licenciatura Plena, ou Curso Normal em Nivel Médio ou Superior,
respeitando o Art. 62 daLei n°9.394- Le de Diretrizes Basicas da Educacdo Nacional -LDB.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Descrigdo Detalhada

Orienta a aprendizagem do aluno;

Participa no processo do plangjamento das atividades da escol g;

Organiza as operacdes inerentes ap processo de ensino e aprendizagem;

Contribui com o aprimoramento de qualidade do ensino;

Plangja e executa o trabal ho docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao
avanco datecnologia educacional;

Levanta dados relativos a realidade de sua classe;

Define, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situacbes de
experiéncias;

Estabel ece mecanismos de avaliagéo;

Constata a necessidade e caréncia do auno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do
atendimento;

Coopera com a coordenacéo pedagdgica e orientacdo educacional;

Organiza registros de observacdes de alunos;

Participar de reunides, conselho de classeg;

Atividades civis e extracl asse;

Coordena area de estudo;

Integra 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da escola referentes a sua acéo
docente desenvolvida no anbito escolar;

Executa outras tarefas afins.

Especificagbes: 30 horas semanais

Escolaridade: Licenciatura em Educacéo Fisica e Registro CREF
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descrigéo Detalhada:

Participar da elaboracéo da proposta Pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola em conformidade com a
Secretaria de Educacéo;

Zelar pela aprendizagem dos aunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo continua para os aunos de menor rendimento;
Ministrar os dias |etivos e horas-aul as estabel ecidos e cumprir 0s eventos previstos no calendario escolar

Participar integralmente dos periodos dedicados a0 plangjamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indi spensaveis ao atendimento dos fins educaci onais da escola e ao processo
de ensino e aprendizagem,

Conhecer e utilizar os recursos tecnol 6gicos disponiveis, no trabalho técnico pedagogico e também nas
atividades com alunos;

Acompanhar astentativas dacrianca, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem
em suas hipéteses sobre 0 mundo;

Estimular as criangas em seus projetos, acdes e descobertas;
Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencdo, curiosidade e participacéo;

Manter contato cordial e profissional com pais €/ou responsaveis, para a troca de informacdes sobre a
crianca;

Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de higiene e salide;
Proceder a cuidados de higiene das criancas ap0s alimentacdo e atividades,
Orientar e acompanhar a escovacéo de dentes das criangas;

Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios,

Desenvolver atividades que estimulem a aguisi¢do de hébitos alimentares adequados as criangas;

Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;
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Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e livros;
Manter rigorosa higiene pessoal e vestimentas adequada a sua funcéo;

Comunicar a direcdo da escola, as irregularidades no trabalho e anormalidades das criangas que estiverem
sob seus cuidados;

Comunicar com antecedéncia suas auséncias ao periodo e demais atividades programadas pela escol a;

Manter com os col egas espirito de colaboragéo e solidariedade, indispensavel a eficiéncia da obraeducativa
realizada na escol&;

Apresentar maturidade intelectual, afetiva e emocional no trato com as criangas, com as familias e com seus
colegas de trabal ho;

Dar testemunho de integridade e coeréncia ética e moral na suavida pessoal e social;
Atender as convocaces realizadas pela Coordenacdo, Direcdo e Secretaria Municipal de Educacéo.

Executar outras tarefas que |he forem atribuidas pela Coordenacéo.

Especificaces: 24 h semanais

Escolaridade: Curso Normal em Nivel Médio ou Superior e Especializacdo em Educacéo Infantil,
respeitando o Art. 62 de L el n°9.394/96- L el de Diretrizes Basicas da Educacdo Nacional-L DB

PROCURADOR JURIDICO

Descricéo Detalhada:

Representar a administracdo publicajudicial e extrgjudiciamente;

Administrar os Processos, promover as agdes de interesse do Municipio e defende-lo nas causas contrérias
tanto naesferajudicial quanto administrativa;

Prestar consultoria aos diversos setores da Prefeitura;

Emitir pareceres nos procedimentos administrativos;

Exercer o controle interno da legalidade dos atos administrativos;

Zelar pelo patrimonio e interesse publicos, preventiva e corretivamente;

Defender os interesses da administracéo em todas as esferas de interesse e poder;

Integrar as comissdes processantes e disciplinares, zelando pela sua conformidade com as normas vigentes;

Gerir 0s recursos humanos e materiais da Procuradoria;
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Zelar pela conformidade do ordenamento juridico do Municipio em consonancia com as Leis Estaduais e
Federais;

Propor e elaborar lels, decretos, portarias, convénios e termos, em conjunto com a Secretaria de
Administracéo;

Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes, conforme
normas estabel ecidas;

Comunicar com antecedéncia suas auséncias ao periodo e demais atividades programadas,
Manter com os colegas espirito de colaboracdo e solidariedade, indispensavel a eficiéncia dos servicos;

Cumprir jornada de 220 horas mensais.

Especificagdes: 44 h semanais

Escolaridade: Curso Superior Completo em Direito com inscricdo na OAB/SP, e comprovado
exercicio da atividade por pelo menos 03 (trés) anos.

PSICOLOGO

Descricdo Detalhada:

Prestar assisténcia a salide mental, bem como atender e orientar a &rea educaciona e organizaciona de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicol bgicas.

Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderd executar suas funcdes em qualquer érea/setor da
Administraco.

Especificaces: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Superior Completo e Registro no CRP

PSICOPEDAGOGO

Descricdo Detalhada:

Compreende 0 emprego gue se destina aexecutar atividades relacionadas a criar condi¢des paraumamelhor
aprendizagem individual, grupal e comunitaria dos aunos, garantindo seu bem-estar em atendimento
profissional, devendo valer-se dos recursos disponiveis.

Lidar com o processo de aprendizagem do aluno em seus padrdes normais e patol 6gicos, considerando a
influéncia do meio-familia, escola e sociedade, no seu desenvolvimento utilizando procedimentos préprios
de psicopedagogia;

Participar da equipe multiprofissional do Departamento Municipa de Educacdo no diagndstico, avaliacéo e
solucdo dos problemas dos alunos rel acionados ao processo de ensino aprendizagem;
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Mapear os casos de dificul dades de aprendizagem, elaborando diagndsti cos e propondo intervencoes a partir
das situacgdes identificadas;

Plangjar com a escola as intervengdes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os
seus profissionais a adequacao dos processos de ensinar e aprender.

Orientar professores e equipes gestoras e familias no processo na conducéo do processo de atendimento as
criangas, jovens e adultos;

Desenvolver procedimentos que promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa
relacdo interprofissional com a equipe multiprofissional da Secretaria de Educacdo, incluindo-se ai 0s
especialistas, a supervisao e a &rea da oficina pedagogica;

Apoiar, dentro das necessidades, as criancas, jovens e adolescentes atendidos dentro dos programas da
Secretaria de Acdo Social;

Conhecimentos de informética— Word, Excel, correio eletrénico e internet.

Executar outras atribuicdes afins.

Especificagdes: 30 h semanais

Escolaridade: Curso superior na area de pedagogia com licenciatura plena e com habilitacdo em
psicopedagogia;

SERVENTE

Descricdo Detalhada:

e Efetuaaremocdo de p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-0s ou
limpando com vassoura ou flanelas, para conservar-lhes boa aparéncia;

e Efetuaalimpezade escadas, pisos, varrendo, lavando ou encerando, pararetirar poeira e detritos;

e Efetuaalimpezade utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para
manter a boa aparénciado local;

e Executa a arrumagdo em banheiros e toaletes, utilizando produto de limpeza apropriados, e
reabastecendo-os de papel sanitério, toalhas e sabonetes, para conservéa-los em condicdes de uso;

e Efetualimpezaem mesas e cadeiras das unidades da Prefeitura, utilizando-se de panos, espanadores
e outros meios, para manter o local em ordem e condic¢des de uso;

e Providencia e distribui café, cha e agua aos funcionarios e visitantes transportando-os em bandeja,
para atender os pedidos efetuados nas diversas unidades administrativas;

e Executaoutras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

Especificagbes: 44 horas semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
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TESOUREIRO

Descrigéo Detalhada:

Mantém sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, tal6es de cheques e outros valores pertencentes a
organizacdo, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da
Administracéo Municipal;

Recebe, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacdo e outros prestados pela
Prefeitura, efetuando a quitacdo dos mesmos;

Recolhe aos bancos, em conta corrente em nome do 6rgéo publico, todo o numerario recebido, mantendo
em caixa apenas 0 necessario ao atendimento do expediente normal;

Preenche, assina e endossa cheques bancarios, juntamente com o Prefeito;

Verifica periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancérias do 6rgéo publico,
supervisionando 0s servicos de conciliacdo bancéria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros
langamentos, para assegurar a regul aridade das transacoes financeiras;

Executa cél cul os das transacOes ef etuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, paraverificar
e conferir o saldo do caixa;

Prepara demonstrativo do movimento di&rio de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos
efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posicéo da situagéo
financeira existente;

Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o superior imediato.

Especificaces: 44 h semanais

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, e Registro no CRC- Conhecimentos de
Informatica e I nternet

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descricdo Detalhada:

Compreende 0s empregos que se destinam a coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para
assegurar aintegridade dos servidores e dos bens da Prefeitura.

Inspecionar as &reas, instalacbes e equipamentos da Prefeitura, observando as condi¢des de seguranca,
inclusive as exigéncias legais proprias, paraidentificar riscos de acidentes;

Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual;

Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de
acidentes;
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Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a ado¢do das providéncias cabiveis;

Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencéo, substituicdo e modificacdo dos
equipamentos, afim de manté-los em condicdes de utilizagéo;

Redlizar |levantamentos de areas insalubres e de pericul osidade, recomendando as providéncias cabiveis,
Promover campanhas educativas e preventivas,

Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA e dos programas de divulgagdo da engenharia de
seguranca através da SIPAT;

Comunicar os resultados de suas inspecdes, €laborando relatorios, para propor a reparacéo ou a renovagao
de equipamentos de extingdo de incéndio e outras medidas de seguranga;

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, paraidentificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis,

Manter contatos com os servicos médico e social da Prefeitura, para facilitar o atendimento necessario aos
acidentados;

Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando controle estatistico
dos acidentes de trabalho ocorridos, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga;

Conhecimento de informética em Word, Excel, correio eletronico e internet.

Executar outras atribuicdes afins.

Especificaces: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino M édio, com cur so especifico na @rea e registro no 6rgao competente.

TRATORISTA

Descricéo Detalhada:

Operatratores e/ou reboques, para carregamento e/ou descarregamento de materiais, rocada de terrenos e
vias publicas, limpeza e pulverizacdo com herbicida, a fim de manter a cidade em perfeitas condi¢des de
higiene e limpeza;

Zela pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguranga recomendadas, para a operacdo e estacionamento da méaquing;

Efetua alimpezae lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do
fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
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Conduzi tratores promovidos ou ndo de implementos diversos, como laminas, maquinas varredoras ou
pavimentacdo, dirigindo-o e operando 0 mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza ou similares,

Registra as operaces realizadas, anotando os tipos e o0s periodos de trabal ho, para permitir o controle dos
resultados,

Efetua o abastecimento dos equipamentos com 0leo diesel, observando o nivel do Gleo lubrificante e
lubrificando as partes necessdrias, utilizando graxa, para manté-las em condic¢des de uso;

Zelapelaguarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza;
Cumpre normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;

Executatarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Especificagdes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental completo e Carteira de Habilitagao Categoria “D “ou Superior

VIGILANTE

Descricéo Detalhada:

Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salide,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do
patrimonio publico;

Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e éreas adjacentes, verificando se portas,

janelas portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros danos,

Controla a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o
numero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

Zela pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecanica e demais equipamentos da
Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a
protecao e seguranca dos bens publicos;

Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local;

I nspecionaas dependéncias da organi zagéo, ef etuando ou supervisionando os traba hos de limpeza, remocgéo
ou incineragao de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradavel's,
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Atende os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

Executa outras tarefas correl atas determinadas pel o supervisor imediato.

Especificacles: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

VISITADOR SANITARIO

Descricdo Detalhada:

Desenvolve e executa atividades de vigilancia, prevencéo de doencas e promocéo da salde, por meio de
acoes educativas nos domicilios em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor da
SecretariaMunicipa de Salde;

Utiliza instrumentos de diagndstico demogréfico e sociocultural;
Executa atividades com vistas ao controle de doencas;

Orienta a comunidade quanto aos meios de controle e prevencdo de doengas,

Encaminha as unidades de salide os casos de suspeita de doengas e situagoes;

Realiza acOes de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas domiciliares periédicas;

Realiza controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doencas e agravos em imovels no
Municipio;

Realiza captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio; executar a contencdo e manipulacdo
de animais domeésticos para procedimentos veterinarios;

Auxilia narealizacdo de inguérito epidemiol gico e demais pesquisas de vigilancia; redlizar atividades de
mutirdo de limpeza;

Realiza a higienizagado delocais e equipamentos utilizados nas agdes de prevencao e control e das zoonoses,
Participa de agles e campanhas de imunizagdo, inclusive animal, no Municipio;

Executatarefas afins ao cumprimento das atividades descritas.

Especificagbes: 44 h semanais

Escolaridade: Ensino Médio Completo
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ANEXO [l
EDITAL N°01/2020
CONTEUDOS DASPROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos, acentuacdo gréfica, regéncia nominal e verbal,
concordancianominal e verbal, termos integrantes da oracéo, classe de palavras, morfologia, semantica,
fonologia, ortografia oficial, crase, pontuagdo, sinGnimos e antbnimos, emprego de tempos e modos
verbais, vozes do verbo, estrutura e formagdo de palavras, nocdes de fonética.

MATEMATICA

Nocdes de conjunto; Conjunto dos nimeros naturais, MUltiplos divisores de um numero natural,
méximo divisor comum e minimo divisor comum de dois nimeros naturais, Poténcias e raizes,
Conjunto dos numer os inteir os, operagdes, Conceito de fracéo, operacdes el ementares com fracoes,
aplicacbes; Numeros decimais, Operacbes com decimais, aplicacBes, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais, Regra de trés ssimples, aplicacfes;, Calculo de porcentagens, juros
simples e compostos, aplicacles, Calculo algébrico: operacbes elementares, Equactes, inequagdes e
sistemas de primeiro grau, problemas de aplicacéo; L eitura e inter pretacdo de dados apresentados
em graficos de barra, setores e linhas;, Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e
tempo; Célculo do perimetro e da area de triangul os, quadrilateros e circunferéncia; Calculo do volume
de figuras sdlidas retangulares; Problemas de raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais do municipio: Histéria do Municipio; Simbolos; Locaizagdo; Atividade
econbémica; Datas comemorativas; Lei Organica do Municipio de Vaparaiso; Histéria do Brasil e
Noc0Oes Bésicas de Geografia, Atualidades nacionais e internacionais.

Sugestdo Bibliografica: conteiido disponivel no site www.val paraiso.sp.gov.br .

ATUALIDADES

Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisio e Internet desde 2019.

INFORMATICA

Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2016 em portugués:
Edicdo e formatacdo de textos (operagdo dos guias Paginalnicia — Inserir — Design — Layout da Pagina
— Referéncias — Revisdo e Exibi¢do) Arquivo - configurar p4gina e impressdo. Microsoft Excel 2016 em
portugués. Criacdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, configurar pagina,
impressdo, operacao dos guias Pagina Inicial — Inserir — Layout da Pagina; Microsoft Windows 10 em
portugués. Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do
Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes
Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas
remotas.
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ENSINO MEDIO

PORTUGUES

Fonologia — encontros consonantais; digrafo; fonemas; divisdo sildbica; silaba; encontro vocdlico.
Pontuacdo. Acentuacao — regras bésicas. Uso da crase. Ortografia— novo acordo ortogréfico. Sintaxe
— Fungdes ¢ Empregos da palavra —quel e —sel; regéncia verbal (aspectos gerais). Morfologia —
conjugacdo verbal. Interpretacéo de Texto.

MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais. Operacoes,
propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicagdes. Medidas. sistema
legd de unidades de medir — comprimento, area, volume, massa, tempo. AplicacOes.
Propor cionalidade — grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.
Aplicacbes. Calculo Algébrico: valor numérico de uma expressao algébrica, operacdes basicas entre
mondmios e polindmios, fatoragcdo, equacdes e inequagdes do primeiro e segundo graus, sistemas de
equactes. Aplicacbes. Conceito de funcdo, dominio. Funcdo de variavel rea: representacdo grafica,
crescimento e decrescimento, val ores maximos e minimos de uma fungdo do primeiro e segundo graus.
Aplicacdo. Sequéncias. progressdoes aritméticas e geomeétricas. Aplicacdo. Contagem: principio
fundamental da contagem, diagrama da &rvore; permutacOes, arranjos e combinacBes simples.
Aplicacdo. Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, aplicacdes. Geometria:
segmentos e semirretas, retas paraelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e
poligonos. Congruéncia e semelhanca de triangul os. RelagBes métricas no triangulo. Relacbes métricas
no circulo. Relagdes trigonomeétricas no tridngulo retangulo. Célculo de perimetro, érea e volume das
principais figuras geométricas. Tratamento da informacéo: organizacdo de um conjunto de dados,
gréficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples de probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais do municipio: Histéria do Municipio; Simbolos; Localizacdo; Atividade
econdmica; Datas comemorativas, Lei Organica do Municipio de Vaparaiso; Historia do Brasil e
Nocdes Basicas de Geografia, Atualidades nacionais e internacionais.

Sugestdo Bibliogréfica: contelido disponivel no site www.val parai so.sp.gov.br .

ATUALIDADES

Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisao e Internet desde 2019.
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INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2016 em portugués:
Edicdo e formatacdo de textos (operacdo dos guias Paginalnicia — Inserir — Design — Layout da Pagina
— Referéncias — Revisdo e Exibicao) Arquivo - configurar pagina e impressdo. Microsoft Excel 2016 em
portugués: Criacao de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina,
impressdo, operacdo dos guias Pagina Inicial — Inserir — Layout da Pagina; Microsoft Windows 10 em
portugués. Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do
Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de péginas. Redes
Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos, localizagcdo e utilizacdo de computadores e pastas
remotas.

SAUDE PUBLICA

Organizagdo dos Servicos de Satide do Brasil - Sistema Unico de Satide: Principios e diretrizes do SUS,
financiamento do SUS; Legisacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS; O Programa de
Salde da Familia; Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, endemias e epidemias; Programa de
imunizacdo; Ac¢bdes de educacdo em salide e educacdo ambiental; Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990;
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Lei n°® 7.498 de 25 de junho de 1986; Decreto n° 94.406
de 08 de junho de 1987; Resolugdo COFEN n° 564/2017.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Fonologia — fonemas. Morfologia — estrutura e formacéo de paavra;
derivagdo; composi¢ao. Sintaxe— colocagdo pronominal; fungdes e empregos das palavras “que” e “se”;
regénciaverbal. Ortografia — novo acordo ortografico. Uso da crase.

MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos. O conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais. OperacOes,
propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicacbes. Medidas. sistema
legd de unidades de medir — comprimento, &area, volume, massa, tempo. Aplicacdes.
Propor cionalidade — grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.
Aplicages. Calculo Algébrico: valor numérico de uma expresséo algébrica, operacles bésicas entre
mondmios e polindmios, fatoracdo, equacdes e inequacdes do primeiro e segundo graus, sistemas de
equacdes. Aplicagdes. Conceito de funcdo, dominio. Funcéo de varidvel real: representacdo gréfica,
crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos de uma funcéo do primeiro e segundo graus.
Aplicagcdo. Sequéncias. progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagdo. Contagem: principio
fundamental da contagem, diagrama da arvore; permutacfes, arranjos e combinacBes simples.
Aplicacdo. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, aplicacdes. Geometria:
segmentos e semirretas, retas paraelas e perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e
poligonos. Congruéncia e semelhanca de tridngul os. Relagdes métricas no tridngulo. Relactes métricas
no circulo. RelagBes trigonométricas no tridngulo retangulo. Célculo de perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Tratamento da informag&o: organizagdo de um conjunto de dados,
graficos (linhas, setores, colunas), médias. Problemas simples de probabilidade.

INFORMATICA

Correio Eletrbnico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2016 em portugués:
Edicéo e formatagdo de textos (operacdo dos guias Pagina lnicial — Inserir — Design — Layout da Pagina
— Referéncias — Revisdo e Exibicao) Arquivo - configurar pagina e impressdo. Microsoft Excel 2016 em
portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina,
impressdo, operacao dos guias Pagina Inicial — Inserir — Layout da Pagina; Microsoft Windows 10 em
portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do
Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes
Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizagdo de computadores e pastas
remotas.
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RACIOCINIO LOGICO

Probabilidades, Andlise Combinatéria: Arranjo, Permutacdo e Combinacdo. Nogbes de Geometria
Bésica. Estruturas l0gicas. Proposi¢cfes simples e compostas. Operagdes com conjuntos. Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Diagramas |6gicos. Logica sentencial (ou
proposicional). Equivaléncias. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais. Logicade primeiraordem. Principios de contagem.

| CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais do municipio: Histéria do Municipio; Simbolos, Localizacdo; Atividade
econbémica; Datas comemorativas; Lei Organica do Municipio de Vaparaiso; Histéria do Brasil e
NocoOes Bésicas de Geografia, Atualidades nacionais e internacionais.

Sugestdo Bibliografica: conteiido disponivel no site www.val paraiso.sp.gov.br .

| ATUALIDADES

Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisio e Internet desde 2019.

| SAUDE PUBLICA

Organizacdo dos Servicos de Satide do Brasil - Sistema Unico de Satide: Principios e diretrizes do SUS,
financiamento do SUS; Legidacdo do SUS; Normatizacdo Complementar do SUS; O Programa de
Salde da Familia; Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, endemias e epidemias; Programa de
imunizacdo; Ac¢oes de educacdo em salide e educacdo ambiental; Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990;
Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Lei n°® 7.498 de 25 de junho de 1986; Decreto n° 94.406
de 08 de junho de 1987; Resolugdo COFEN n° 564/2017.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Assistente Social

Assistente Social Questdo Social no Brasil; Questdo Social e Servico Social; O redimensionamento da
profissdo; A pratica profissional do Servico Social; O Estudo Social; Diagnostico em Servico Socia; O
projeto ético politico do Servico Social; Codigo de ética profissional e a regulamentacdo da profissao;
SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social; Organizacdo do SUAS por niveis de complexidade.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Estatuto do Idoso; Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Tipificagdo Naciona dos Servigos Socioassistenciais - de 11 de Novembro de 2009; Politica Naciona
de Assisténcia Social - PNAS 2004; Lei n° 12.435 que regulamenta e institui o Sistema Unico de
Assisténcia Socia; NOB-SUAS - Resolucéo N° 33, de 12 de Dezembro de 2012; Protocolo de Gestédo
Integrada dos Servicos, Beneficios e Transferéncias de Renda, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Conselhos Municipais e o Sistema de Garantiade Direitos - SGD; A politica

socia brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia,
etc.

Auxiliar de Consultério Dentéario

Auxiliar de Salde Bucal e suas fungfes no consultério odontol 6gico; Nogdes de agendamento. Nocdes
de tipos de pacientes. Fases de desenvolvimento das criangas. Acolhimento do paciente. Harmonia e
humanizacdo na clinica odontoldgica. Posi¢des do paciente. Posi¢cdes do operador e instrumentador.
Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente. NocGes de trabalho em equipe.
Objetivos e principios do trabalho a 4 méos. Técnicas de trabalho a 4 maos. Materiais odontol 6gicos:
Nomenclatura, utilizagdo, preparos, manipulagdo e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras;
materiais restauradores plésticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatérios; métodos
de utilizacdo do fltor topico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentéria. Equipamento e instrumental :
nomenclatura, utilizagdo, preparos, limpeza, esterilizagdo/desinfeccdo, acondicionamento,
funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservacdo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de
trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacdo, morfologia,
fisiologia, relagbes no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de escovagado supervisionada; Anatomia e
fisologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: cérie, doenga periodontal, mé
oclusdo e lesbes de mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promogdo/prevencdo: Manejo de
pacientes na clinica odontologica; Medidas de prevencéo/promocéo da salde bucal, organizacdo de
programas coletivos e individuais de promocéo de satide bucal, fluorterapia, educacdo em salde bucal.
indices epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas
clinicas, registros em odontologia. Técnicas de revelagcdo radioldgica, cartonagem e cuidados
necessarios para controle de infeccdo. Diagnostico e primeiros socorros de situagBes de urgéncia e
emergéncia no consultorio dentario.
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Auxiliar de Desenvolvimento | nfantil

Lel Federal n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Resolucdo CNE/CEB n°
04/10. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica. - Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. - Nogdes de primeiros socorros. Higiene. Seguranca Alimentar:
fundamentos microbiol 6gicos, contaminagdo, alteracéo e conservacdo de alimentos. Lei n® 13.146/15.
Institui aLei Brasileirade Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

Auxiliar de Enfermagem

Fundamentos de Enfermagem, Cddigo de Etica e Legisacio profissona do COFEN e COREN,
Humanizacdo na Assisténcia de Enfermagem, Nogbes gerais de higiene e limpeza, desinfeccéo,
esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua conservacdo, preparo, armazenamento e
distribuicdo, Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administragdo de Medicamentos e coleta de
material para exames laboratoriais, NocOes gerais de organizacdo e registros da assisténcia de
enfermagem prestada ao cliente, sinais vitais, cadculos de medicacdo, imunizacdo (PNI 2019),
classificacéo de feridas e curativos, Nogdes basicas de Epidemiologia e Notificagdo Compulsoria,
Acolhimento multiprofissional; Terminologias de enfermagem; Enfermagem na Salde do Adulto,
Enfermagem em Centro Cirargico e Centro de Material, Enfermagem na Salide do Recém-Nascido, da
Crianca e Adolescente, Enfermagem na Salde da Mulher, Salde Coletiva, Enfermagem na Salide do
Idoso , Enfermagem na Salide Mental e Psiquiatria

Auxiliar de Enfermagem ESF

Fundamentos de Enfermagem, Caddigo de Etica e Legisacio profissiona do COFEN e COREN.
Humanizacdo na Assisténcia de Enfermagem. Nogdes gerais de higiene e limpeza, desinfeccéo,
esterilizagdo do material e equipamento, bem como sua conservacdo, preparo, armazenamento e
distribuico. Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracdo de Medicamentos e coleta de
material para exames laboratoriais. NocOes gerais de organizacdo e registros da assisténcia de
enfermagem prestadaao cliente, sinaisvitais, cal cul os de medicagéo, classificacdo deferidase curativos.
Notificagdo Compulsoria. Acolhimento multiprofissional. Terminologias de enfermagem. Enfermagem
em sallde publica: Programas de atencéo a salide da mulher, crianca, adolescente, prevencéo, controle e
tratamento de doencas crénico degenerativas, infectocontagiosas, doengas sexua mente transmissiveis e
Programa de imunizagdo (PNI 2019), e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema bésico de
vacinagdo, vias de administragdo. Nogdes bésicas de Epidemiologia, Composi¢éo e atividades basicas
da ESF.
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Auxiliar de Laboratorio

M étodos de pesagem, balanca de precisdo e analitica. NogOes basicas de microscopia, centrifugacdo e
centrifugadores. Vidraria e outros materiais de laboratério; reconhecimento; preparacéo e utilizacéo.
Esterilizac@o e desinfeccéo; autoclave; forno Pasteur; filtracdo. Equilibrio acido bésico; nogbes de Ph.
Volumetria e termometria; preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados em laboratério;
termOmetros;, banho-maria e estufas. Uso de agua em laboratorio; filtragdo e desmineralizacao;
destilador e deionizador. Teoria das diluicdes, aplicaches préticas. Registro de resultados dos trabalhos
erelatorios; representacdes graficas. Nocoes gerai s de biologia; microbiologia (bacteriologia, virologia),
parasitologia, imunologia, quimica; misturas e combinacdo; fracionamento separacdo; substancias
guimicas; acidos, bases e sais; reagdes quimicas; fisica;, Optica; eetricidade; termologia (caor e
temperatura). Plangamento urbano. Qualidade ambiental em areas urbanas. Arborizacdo Urbana.
Pracas, parques e areas verdes. Sistemas de Drenagem Urbana. Sistemas de Abastecimento de Agua e
Esgoto. Gerenciamento de Residuos S6lidos. Destinagéo correta pararesiduos solidos urbanos. Servigos
profilaxia e politica sanitdria. Normas de biosseguranca laboratorial. Nogdes de qualidade ambiental e
de preservacdo do meio ambiente. Ecologia e poluicdo ambiental. Legislacdo Sanitaria e Ambiental.
Etica profissional, nogdes de rel agdes humanas no trabal ho.

Comprador

NOCOES DE DIREITO: Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, vaidade, eficécia,
vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extincdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido
processo legal, licitacdo: Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, conceito, finalidade, objeto, principios,
modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacéo e anulagcdo; Bens Publicos:
conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e n&o oneragéo,
concessdo, permissao, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Contratos
administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucdo; Direito Constitucional — Constitui¢ao:
conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas congtitucionais, controle da
constitucionalidade, érgdos e formas; Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo — Tribuna de Contas. Dos crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra as
finangas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00). Pregdo ingtituido pela Lei n°. 10.520/2002; Pregéo
Eletrénico conforme decreto n°® 10.024/2019; Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei
Complementar).

Contador

Contabilidade Publica: Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicacdo; Orcamento
publico: Conceito, classificac8o, principios e elaboracao; Receita publica: classificacdo legal dareceita
orcamentéria; receita extra orcamentaria; receitas intra-orcamentérias; estagios da receita publica;
quitacdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas, Despesa publica:
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pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores .Regime de adiantamento.
Patrimdnio publico. Créditos adicionais. Levantamento de balancos. balanco orcamentério; balanco
financeiro; balanco patrimonial e demonstracéo das variagdes patrimonials; Avaliagdo e mensuragéo de
disponibilidades, créditos e obrigactes, investimentos permanentes, imobilizado e intangivel. Ativo
imobilizado: conceitos, aplicacdo, reconhecimento, mensuracéo, depreciacéo, amortizacdo e exaustao,
baixado valor contabil, divulgacéo. Ativo intangivel: conceito, aplicacéo, reconhecimento, mensuragao,
baixa e divulgacéo. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacao e exaustdo de
ativos. Lel Organica do Municipio. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lel Orcamentaria Anual:
finalidade, importancia, relacdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo publica
estabelecidas no Plano Plurianual; Lei das LicitacBes e Contratos Publicos — Lel n°. 8.666/93 e suas
alteracbes, Pregdo ingtituido pela Lei n° 10.520/2002; Pregdo Eletrébnico conforme decreto n°
10.024/2019; Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000 (Lei Complementar); NBC TSP Estrutura
Conceitual, conforme publicagdo no DOU de 04/10/2016. Contabilidade Geral: Estatica patrimonial.
Plano de contas. Procedimentos contabei s basicos. método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis;
formulas de lancamento. Variacbes do patriménio liquido. Registro das operacdes tipicas de uma
empresa. Operacfes com mercadorias. Balanco patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Outras demonstragdes contabeis segundo a Lel 6.404/76, a Lei 11.638/07 e demais atualizagOes.
Problemas contébeis diversos: provisdo para devedores duvidosos; operacdes financeiras (desconto de
nota promissoria, empréstimos pré-fixados, descontos de duplicatas a receber, aplicacbes financeiras);
reservas e provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Nogbes de Legislacdo Tributaria: imposto de
renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de rendaretido na fonte (IRRF); contribui¢do social sobre o lucro
(CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento.

Dentista Estratégia Saude da Familia

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognético. Microbiologia e bioquimica bucal.
Estomatologia e tratamento das principais doencas bucais. Periodontia. Endodontia. Dentistica.
Odontopediatria.  Odontogeriatria.  Odonto-hebiatria.  Cirurgia oral menor. Ortodontia. Protese.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Radiologia. Anestesiologia.
Atendimento as pessoas com necessidades especiais. Principios de traumatologia. Urgéncias em
odontologia. Biosseguranca e ergonomia. Epidemiologia das principais doencas bucais. Levantamentos
epidemiol 6gicos em salde bucal. Métodos de prevencdo das principais doencas bucais. Educagdo em
Salde. Odontologia preventiva e social. Trabalho em equipe. Biosseguranca e ergonomia. Sistemas de
Informac&o em Salde. Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal. Principios e diretrizes do SUS.
Codigo de Etica Odontol dgica.
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Eletricista

Conhecimentos sobre equipamentos de protecéo individual - EPIs; Conhecimentos em manutencéo
preventiva, corretiva, instalagoes el étricas em edificios. Nogdes na utilizacdo de chaves, alicates e outras
ferramentas, voltimetro e amperimetro. Nogdes basi cas de rede el étricainternae externae partes elétrica
em geral, chaves e caixas de distribuicéo.

Enfermeiro

Politica de Salde Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Processo Salde/Doenca;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Naciona de Imunizacéo (PNI 2019); Gestéo
dos Servicos de Enfermagem; Prescricéo dos cuidados de enfermagem; Programas do Ministério da
Salde (site: www.salde.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo Arterial, Diabetes Méllitus;
Salde do Trabalhador, Salde da Crianca, Salde da Mulher Prevencédo do Cancer de Mama e Cérvico-
uterino, Salde do Adulto, Salide do ldoso e Doencas Sexualmente Transmissiveis, Vigilancia
Epidemioldgica: doencas de notificagdo compulsdria; Métodos de Assepsia, Desinfeccdo e
Esterilizacao; Biosseguranca; Técnicas Bésicas de Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de doencas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
psiquidtricos. Cuidados de enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias
cardiovasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no
trauma. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patologicos; Vigilancia em
Salde; Perfil epidemioldgico da comunidade; Sistemas de Informacdo em Salde; Enfermagem Peri
operatéria e pbs-operatério; Classificagdo de Curativos, Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de
ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de
hemorragia; abuso de substancias quimicas. Lei Federal N°8.080 de 19/09/1990 - Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Salide; Decreto 7.508 de 28/06/11; Lei n° 8.842 de 04/01/94 — Politica Nacional do
Idoso. Portaria GM/MS 2.436/17 - Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Norma
Regulamentadora NR-32. Vigilancia Epidemiologica e Doencas de Notificagdo Compulsoria.
HumanizaSUS: Acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco.

Enfermeiro ESF

Politica de Salide Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Processo Saude/Doenca;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Naciona de Imunizacéo (PNI 2019); Gestéo
dos Servigos de Enfermagem; Prescricéo dos cuidados de enfermagem; Programas do Ministério da
Salde (site: www.salde.gov.br): Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo Arterial, Diabetes Mdllitus,
Salide do Traba hador, Salde da Criancga, Saide da Mulher Prevencdo do Cancer de Mama e Cérvico-
uterino, Salde do Adulto, Saide do Idoso e Doengas Sexuamente Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiologica: doencas de notificagdo compulsoria; Métodos de Assepsia, Desinfeccdo e
Esterilizagdo; Biosseguranga; Técnicas Basicas de Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de doencas do aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético,
nervoso, ginecolégico e obstétrico, urinario, dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
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psiquidtricos. Cuidados de enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias
cardiovasculares, respiratorias, metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no
trauma. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiol 6gicos, sociais e patoldgicos; Vigilanciaem
Salde; Perfil epidemioldgico da comunidade; Sistemas de Informagdo em Salde; Enfermagem Peri
operatdria e poés-operatdrio; Classificacdo de Curativos, Enfermagem em urgéncia e emergéncia
Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de
ressuscitacdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de
hemorragia; abuso de substancias quimicas. Lei Federal N°8.080 de 19/09/1990 - Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Salide; Decreto 7.508 de 28/06/11; Lei n° 8.842 de 04/01/94 — Politica Nacional do
Idoso. Portaria GM/MS 2.436/17 - PoliticaNaciona de Atencdo Bésica (PNAB). Dimensionamento da
Equipe de Enfermagem. Norma Regulamentadora NR-32. Manua técnico: Salde da Crianca e do
Adolescente nas Unidades Bésicas de Salde. / Secretaria da Salde - Secretaria da Salde, Coordenacéo
da Atencdo Basica/Estratégia Salde da Familia— SMS; Manual técnico: salide da mulher nas Unidades
Bésicas de Salde / Secretaria da Salde, Coordenacdo da Atencdo Bésica/Estratégia Salde da Familia—
SMS. Manua de atencdo a pessoa idosa/ Secretaria da Salde, Coordenacdo da Atencdo Bésical
Estratégia Salde da Familia— SMS. Vigilancia Epidemiol 6gica e Doencas de Notificagdo Compul soria.
HumanizaSUS: Acolhimento com avaliagdo e classificacdo de risco.

Farmacéutico

Codigo de Etica da profissiio farmacéutica, uso de produtos farmacéuticos, atividades de assisténcia
farmacéutica no ambito da Atencdo Béasica/Salde da Familia; Controle de qualidade - principios,
controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibracdo, padrdes, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Controle de variavels pré-anditicas, analiticas e poOs-andliticas. Bioguimica
Dosagens bioguimicas no sangue, métodos automatizados. Conceito, objetivos e atribuicdes de
farmacia; Plangamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; Selecdo de medicamentos,
Armazenamento de medicamentos; Formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos bi of armacéuti cos, fabricagdo e acondicionamento; Sistemas de liberagcdo
de fa&rmacos; Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade. Boas Préticas de
Manipulagdo em Farmacia; Farmacologia e Farmacoterapia; ReacOes adversas a medicamentos;
InteracBes medicamentosas; Nocles de farmacia (dispensacdo, receituario, manipulacdo, instalacoes,
padronizacdo de medi camentos, controle sanitario). Calculos em Farméacia. Farméciahospitalar: sistema
de distribuicdo de medicamentos, Farmécia clinica. Manipulaco de produtos estérels e ndo-estérels.
Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Reagbes adversas a medicamentos.
M edicamentos Genéricos. Uso de medicamentos em popul agdes especiais (gestantes, idosos, criangas,
Pacientes renais, cardiacos entre outros).

Fiscal de Comércio

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio; Codigo de Posturas do Municipio: Lei de Uso do
Solo: Lei Complementar n° 26 de 07 de dezembro de 2001. Codigo Tributario Municipal: Lei
Complementar n° 12 de 23 de dezembro de 1999 e suas alteracOes.
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Legislacdo Estadua: Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo: Lel 10.083/1998, Decreto n°
12.342/1978. Legislacdo Federal: Estatuto da Cidade: Lel n° 10257/2001; Parcelamento do Solo Urbano:
Lel n° 6766/1979 e Lei n° 9785/1999. Acessibilidade das Pessoas Portadoras de Mobilidade: Decreto
n°. 5296/2004.

Fiscal de Tributos

Tributo. Espécies Tributarias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Principios Juridicos da
Tributacdo: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedagéo do
confisco, imunidades tributarias genéricas. Normas Gerais de Direito Tributério. Legislagdo Tributéria:
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo e
passivo, responsabilidade tributé&ria. Crédito Tributério: lancamento, suspensdo e extingdo.
Administracéo tributéria: fiscalizac8o, divida ativa, certiddo negativa. Legislacdo Federa: Leli Federa
n° 5.172/66 — Codigo Tributario Nacional. Decreto-lei n°82 de 26/12/66. Decreto 6.306 de 14/12/07.
Lei Complementar Federal n° 116/03 — Disp&e sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal e da outras providéncias; Lei Complementar
Federal n° 123/06 — Estatuto Naciona da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e da outras
providéncias. Lei Complementar n® 168/19. Lei Complementar n® 169/19. Lei Organicado Municipio.

Inspetor de Alunos

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo como: Controle e movimento dos alunos nas
imediacbes da Escola; Colaborar na instrucdo e divulgacdo de avisos; observar e orientar 0s setores,
sobre 0 comportamento dos aunos;, Telefones de emergéncia; Primeiros socorros. Apoio aos
professores. Colaborar nainstrucdo e divulgagdo de avisos.

M ecanico

Identificacdo de defeitos mecanicos e reparos. Montagem, desmontagem, reparo e gjuste de motores.
Nocdes de mecanica e de manutencdo preventiva dos equi pamentos automotivos, sendo maquinas leves
e pesadas. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como:
leitura do painel, davancas, nivel de 6leo, presséo do 6leo, de agua, condicdes de freio, pneus. Nogdes
de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Identificacdo e uso de ferramentas para
mecanica de maguinas leves e pesadas, caminhdes e automoveis. Motores a gasolina: Componentes.
Funcionamento. Manutencéo e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Diagnostico de
falhas de funcionamento dos equipamentos. Normas de Seguranca do Trabalho. Limpeza. Zelo pelo
patrimonio publico.
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M édico Clinico Ger al

Fundamentos de Salide Publica. Politica de Saide Publica: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS.
Organizacdo da Atencao Bésicano Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, historianatural e prevencio
de doencas. Reforma Sanitariae Model os Assistenciais de Salde - Vigilanciaem Salde. Indicadores de
nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizacio e atencio primaria a Satide. Codigo de Etica
Médica - Resolugdo CFM n° 1931/2009. Programa Nacional de Imunizagdo. Cuidados gerais em
atendimento ao paciente. Assisténcia Médica em Salde da crianga: acompanhamento do crescimento e
do desenvolvimento infantil, nutrico, aleitamento materno e alimentacdo complementar; Assisténcia
Meédica a0 Adolescente, Assisténcia Médica em Salde do Adulto, Assisténcia Médica ao 1doso,
Assisténcia M édica em Ginecologia e Obstetricia— Pré-natal de baixo risco e Puericultura. Doencas da
Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Hipertensdo Arterial. Diabetes Méllitus. Doencas
Cardiovasculares. Doencas Reuméticas. Doencas Enddcrinas. Doencas Renais. Doencas Pulmonares.
Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Principais
doencas cardiol6gicas. Distlrbios respiratérios — Principais doencas respiratérias. Doencgas do tubo
digestivo e parede abdominal. Doencas gastrintestinais e hepaticas. Doencas infecciosas e terapia
antibidtica. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Assisténcia Médica em Doencas
Transmissivels. Psicologia médica. Farmacologia. Andlise, Interpretacdo e Diagnostico de exames.
Doencas de Notificagdo Compulsdria; Emergéncias Médicas. Cardiovasculares, Neurologicas,
Psicologicas, Endocrinoldgicas, Gastroenterologias, Ortopédicas, Urolégicas, Oftalmoldgicas,
Otorrinolaringol égicas, Ginecol dgicas e Obstétricas, Disturbios metabdlicos, Intoxicacdes exdgenas, a0
Paciente Politraumatizado. Feridas e queimaduras. Doencas infectocontagiosas, alérgicas e
dermatol dgicas.

M édico Estratégia Satude Familia

Politica Nacional de Atencdo Basica. ESF - Estratégia Salde da Familia. NASF - Nucleo de Apoio a
Salde da Familia. Politica de Salde Publica: Diretrizes e bases daimplantacdo do SUS. Organizacéo da
Atencao Bésica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Salide — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de
salide da populago. Politicas de descentralizagio e atencdo priméaria a Satide. Codigo de Etica Médica.
Puericultura. Codigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1931/2009. Programa Naciona de
Imunizagdo. Papel do médico no Programa de Salide da Familia. Estratégia Salide da Familia; Diretrizes
do Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) e Equipe Multidisciplinar. Cuidados gerais em
atendimento ao paciente. Assisténcia Médica em Salde do Adulto, Assisténcia Médica ao 1doso,
Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagéo.
Céancer de Mama e Cérvico-uterino. Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovascul ares.
Doencas Reumaticas. Doengas Enddcrinas. Doencgas Renais. Doengas Pulmonares. Principais problemas
de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Principais doencas cardiol 6gicas.
Distarbios respiratorios — Principais doencas respiratérias. Doencas do tubo digestivo e parede

81



ORGANIZAGAO PAULISTA’
EM GESTAO PUBLICA /
Concuwnaos,

abdominal. Doencas gastrintestinais e hepéticas. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Assisténcia Médica em Doengas Transmissiveis. Psicologia médica
Farmacologia. Andlise, Interpretacéo e Diagnostico de exames. Doencas de Notificagdo Compulsoria;
Fundamentos de Salde Publica. Emergéncias Médicas. Cardiovasculares, Neuroldgicas, Psicol égicas,
Endocrinoldgicas, Gastroenterologias, Ortopédicas, Uroldgicas, Oftalmol égicas,
Otorrinolaringol 6gicas, Ginecol dgicas e Obstétricas, Disturbios metabdlicos, Intoxicacdes exdgenas, ao
Paciente Politraumatizado. Feridas e queimaduras. Doencas infectocontagiosas, alérgicas e
dermatol 6gi cas.

Médico Veterinario

Medicina Social e Preventiva; Cadigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Satide Publica; Atualidades
sobre Salde Publica; Atualidades sobre Medicina Veterindria. Educacdo de adultos;, Metodologia.
Producéo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formagdo e manegjo de pastagens.
fenacdo e silagem; Técnicas bésicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das exploractes
animais, Manegjo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacéo artificial. Defesa Sanitaria Animal —
Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfeccdo; Etiopatogenia, diagndstico, tratamento,
prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades; infectocontagiosas e parasitérias, das
espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos
de Origem Animal em Matadouro: NocgOes gerais sobre inspecdo antimortem, post-mortem e destinagéo
e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da salde.

Motorista

Legislacdo de transito - Codigo de Transito Brasileiro Lei N° 9503 de 23 de setembro de 1997. Lel n°
13.146 de 06 de julho de 2015. Lel n° 13.281 de 04 de maio de 2016. Conhecimentos bésicos de
mecanica, eletricidade e manutencdo de automdveis. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Normas
gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Seguranca dos veiculos. Infracoes.

Nutricionista

Pirdmide alimentar selecdo de uma alimentacdo saudével. Nutricdo e Dietética: selecdo e preparo de
alimentos; conceitos, caracteristicas e qualidade dos alimentos. Calculo das necessidades caléricas do
individuo normal. Recomendacdo da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totas,
parémetros de avaiacdo da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas
totalmente utilizaveis. NDpCal (%); caculo da relacéo nitrogénio/kcal, coeficiente g/cal, calculo da
relacdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas. Nutricdo Fundamental: Digestéo,
biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Avaliacéo Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos
e clinicos. Desnutricdo e Obesidade. Nutri¢do nos ciclos de vida: na gestagdo e lactacdo, do recem-
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nascido, da crianga, do adolescente, jovens e do idoso. Alimentos funcionais. Cardapios:. plang amento,
organizagdo e execugdo de cardapio. Seguranca Alimentar: fundamentos microbiol 6gicos,
contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos. Boas Préticas de Fabricacdo e manipulacdo de
alimentos. Toxinfecgdes. Atuacdo do nutricionista na atencdo béasica. Politica Nacional de Alimentagcdo
e Nutricdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/90 e suas alteragoes. Lel n°
13.869/19. Codigo de Etica do Nutricionista— Resoluggo CFN ne 334/2004.

Operador de Maquinas

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro Lei N° 9503 de 23 de setembro de
1997; Direcéo Defensiva. Manutengdo preventiva e lubrificacdo; Conhecimentos em operar trator de
pneu, motoniveladoras e maquinarias pesadas em geral. Conhecimentos em servigos de escavagéo,
terraplanagem e nivelamento de solos. Conhecimentos em servicos de construcdo, pavimentacéo e
conservacao de vias. Nogdes de mecanica basica de autos; Eixos dianteiro e traseiro; Controles e
instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e direcdo). Sistemade arrefecimento do motor (radiador,
correias, bomba d'dgua). Prevencdo de acidentes. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Primeiros
Socorros. Sinalizacdo de Transito.

Orientador Social

O estado e a politica social no Brasil contemporaneo. A trgetéria da Assisténcia Socia no Brasil: da
Constituicdo de 1988 aos dias atuais. Nocdes béasicas da Politica Nacional de Assisténcia Social na
perspectiva Sistema Unico de Assisténcia Social. Objetivos, principios, diretrizes e conceitos
fundamentais do Suas. Atribuicdes dos entes federados na gestdo do Suas. Fungdes da Politica de
Assisténcia Social. Tipificagdo dos servigos socioassistenciais. Programas, projetos, beneficios da
Politicade Assisténcia Social. Os direitos dos usuérios do Suas. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA. Estatuto do Idoso. Direitos da Pessoa com DeficiénciaDireito daMulher. O Exercicio do Controle
Socia no Suas. Orientacdo e acompanhamento social aindividuos, grupos e familias.

Procurador Juridico

Direito Administrativo: Nocdes basicas. Processo administrativo: conceito, principios constitucionais.
Contrato administrativo: caracteristicas, clausulas exorbitantes. Execucdo e inexecucdo contratual.
Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades. Licitacdes: conceito. Lei n° 8.666/93 com
as alteracOes posteriores e principios constitucionais. Principios fundamentais da administragdo publica;
administragdo direta e indireta; tipos de contratos administrativos, revogacdo e anulagdo de atos
administrativos; controle da administracdo publica; controle externo a cargo do tribunal de contas; poder
de policia; concessdo, permissdo, autorizagdo para servicos publicos. Intervencdo do Estado na
propriedade privada: tombamento, servidéo, desapropriacdo. Entidades, orgéos e agentes publicos:
conceitos, classificagdo e competéncia. Competénciaadministrativa: delegacdo e avocagdo. Estruturada
administragdo. Descentralizacdo e desconcentragdo. Administracdo direta e indireta. Terceiro setor.
Municipio: conceito. Competéncia do Municipio para sua organizacdo. Autonomia municipal: politica
administrativa e financeira. Intervencdo do Estado no Municipio. Prefeito Municipal: atribuicdes e
competéncias. Servidores publicos. Cargo, emprego e funcéo publica. Regime constitucional do servidor
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publico: ingresso nacarreira, remuneracdo, direito de greve e associagdo sindical, acumulacdo de cargos,
estabilidade, direitos e deveres. Limites as despesas com servidores naLei de Responsabilidade Fiscal.
Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Processos administrativos
de servidores publicos. Subsidio dos agentes politi cos. Responsabilidade do Estado. A reparacdo do dano
e aresponsabilidade pessoal do agente publico. Controle da Administracdo Publica (interno e externo).
A Administragdo Publica em Juizo. Mandado de seguranca, Lei de execucdes fiscais; Lel n°. 101/2000
de Responsabilidade Fiscal; Lel de acdo civil publica; Lel de improbidade administrativa. Lel Federa
Nn.° 4.320/64 e suas atualizagdes. Lel n.° 10.520/2002.

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998: Principios
fundamentais; direitos e garantias fundamentais. Ac¢les constitucionais. Habeas corpus, mandado de
segurancga, mandado de injuncdo e habeas data. - Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos.
Direitos sociais e suaefetivacdo. Direito aNacionalidade. Direitos Politicos. Principios gerais do sistema
nacional; bases constitucionais da administracdo publica; principios e normas gerais da administracdo
direta e indireta; Servidores publicos. principios constitucionais. Poder Legislativo: organizacao;
atribuigdes; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de
Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisorias. Poder Legidativo:
prerrogativas e vedagdes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo Legidlativo. Poder Judiciario:
organizacdo; estatuto congtitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federa: organizacdo e
competéncia. Simula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizacéo e competéncia. Justica do
trabalho: organizag&o e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Pdblica:
representacdo judicial e extrgudicia das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. LimitacGes constitucionais
do poder de tributar. Ordem econémica e ordem financeira. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. Principios gerais das financas publicas e seus controles; normas gerais dalei orcamentéria.
Interesses difusos e coletivos.

Direito Tributario: Caracterizacdo e posi¢ao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito,
classificacdo, espécies. A distribuicdo da competéncia legidativa tributaria. Federalismo fiscal.
Reparticdo das receitas tributarias. Fundo de Participacdo dos Municipios. Retencdo de recursos.
Hipoteses. Parcelas do Produto de Arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de
Transferéncias por estes recebidas, pertencentes aos Municipios. Lei Complementar n° 63/90. Valor
Adicionado. Lel de Responsabilidade Fiscal. Principios gerais do direito tributério. Normas, principios
e regras. Principios constitucionais tributérios. O principio da capacidade contributiva: progressividade,
proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizacdo. Isonomia tributéria e proibicdo de
desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legdidade tributéria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Processo legidativo
tributario. Emenda Constitucional, Lei Complementar Tributaria, Lel Ordinaria e Medida Provisoria,
Decreto Legidativo, Resolugbes do Senado, Tratados e Convencdes Internacionais. Legislacéo
tributaria: conceito, vigénciae aplicacéo. Obrigacdo e crédito tributario. Obrigacdo principal e acessoria.
Fato gerador. Classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. O conceito de fato gerador
e suaimportancia. Natureza juridica: situagoes juridicas e situagdes de fato. Fato gerador e hipotese de
incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Imunidade. 1sencdo, ndo incidéncia, anistia e
remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos. Base de célculo e aiquota. Sujeito
ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacéo de competéncia. Sujeito ativo e titularidade do produto
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tributaria e domicilio tributario. Responsabilidade tributéria dos sucessores, de terceiros e por infragoes.
Impostos Municipais. Imposto municipal sobre Servicos (1SS). Fato gerador e base de cdlculo. Sujeito
ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servico. Servigos compreendidos na competéncia municipal.
Relacbes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU). Lel n°® 6.830/80. Nocbes Gerais. Sujeito Ativo e Passivo. Garantia da
execucdo. Penhora e Arresto. Procedimento. Processo Administrativo.

Direito do Trabalho: Direito do Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos,
Classificagdo e Alteragdo, Saario, Remuneracdo, Estabilidade, Indenizagdo, Fundo de garantia,
Reintegracdo e Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo. Extincdo do contrato de
trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuracdo de faltas, Representacdo
Sindical. CLT. O direito de greve e suas implicaces no servico publico.

Direito Processual Civil: Nocgdes basicas. jurisdicdo; caracteristicas. poderes, principios e espécies;
estrutura; peculiaridades; execucdo; recursos. Execucdo Fiscal. Execucdo contra a Fazenda Publica.
Mandado de Segurancaindividual e coletivo. Mandado de Injuncéo. Habeas data. Acdes coletivas. Acdo
civil publica. Cédigo de Processo Civil e legislaco especifica

L egislacdo Municipal: Lei Organicado Municipio de Valparaiso

Professor de Apoio

Politica e organizacdo da educacdo bésica. Estrutura: Organizacdo da educacdo brasileira; Legislacdo
educacional (LBD); Politicas educacionais; Parémetros Curriculares Nacionais (PCN);
Descentralizacao: avaliacdo, curriculo, legislacéo; Plano Nacional de Educagdo. Significado elimitesdo
plano Naciona de Educacdo; Neoliberalismo e implicacdes no campo educacional. Apolitica
educacional do Banco Mundial. LDB /Lei n° 9.394/96: antecedentes historicos da LDB; atragjetéria da
nova LDB; limites e perspectivas. concepcles, diretrizes e bases da educacdo na nova LDB.
Fundamentos: Filosofia da Educacdo: Concepcoes liberais e progressistas da educacéo: contribuicdes e
limites; Pedagogia tradicional, nova e tecnicista. Sociologia da Educacdo: a democratizagéo da escola;
educacdo e sociedades. Psicologia da Educagdo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas
concepcoes; Historia da Educacdo: da primeira republica ao advento da nova republica; A histéria das
ideias pedagdgicas. pensamento pedagdgico — da antiguidade cléssica ao iluminismo. Curriculo e
Avaliacdo. As concepgdes de ludicidade: o0 jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo
de aprendizagem; Contribuicbes da brincadeira, das interagbes e da linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodol 6gicas e indicadores para a agdo pedagdgica
nos diferentes contextos educativos; A linguagem e a crianca: aquisi¢cao da linguagem; relagoes entre
escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lel n° 8.069/90. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais parao Ensino Fundamenta de 9 anos.
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Professor de Educacéo Fisica

Politica e organizacdo da educagdo bésica. Estrutura: Organizacdo da educacdo brasileira; Legislacdo
educaciona (LBD); Politicas educacionais, Descentralizagdo: avaliacdo, curriculo, legislagdo; Plano
Nacional de Educacdo. Significado e limites do plano Naciona de Educacdo; Neoliberalismo e
implicagdes no campo educacional.

Dimens0des histéricas da Educacéo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropol dgicas e sociais aplicadas a
Educacéo e ao Esporte: lazer e asinterfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos
na Educacéo Fisica; as questdes de género e 0 sexismo aplicados a Educacdo Fisica; corpo, sociedade e
aconstrucao da cultura corpora de movimento. Dimensdes biol 6gicas aplicadas a Educacéo Fisica e a0
Esporte: as mudangas fisiol gicas resultantes da atividade fisica; nutrico e atividade fisica; socorros de
urgénciaaplicados a Educagéo Fisica. A Educagdo Fisicano curriculo da Educagdo Basica - significados
e possibilidades. as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica
escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliacdo na Educagdo Fisica escolar.
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didaticas — pedagoégica
Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em
Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacdo. Socorros de urgéncia em
situacOes da Educacdo Fisica Escolar. Nutricdo e atividade fisica. Abordagens pedagogicas na Educacdo
Fisica escolar. Educacdo Fisica frente a LDB 9.394/96. Lei 10.793/03. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcéo social
da escola publica contemporanea. Etica profissional. O Sistema Nacional de Ensino Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional). Parémetros curriculares
nacionais. Estatuto da Criancae do Adolescente— ECA — Lel n°8.069, de 13 dejulho de 1990. Resolucéo
CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais parao Ensino Fundamental de 9 anos. L e
10.793/03.

Professor de Educacao | nfantil

Politica e organizacdo da educacdo bésica. Estrutura: Organizacdo da educacdo brasileira; Legislacdo
educacional (LBD); Politicas educacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN);
Descentralizacao: avaliacdo, curriculo, legislacao; Plano Nacional de Educagéo. Significado elimitesdo
plano Nacional de Educagdo; Neoliberaismo e implicagdes no campo educacional. Apolitica
educacional do Banco Mundial. LDB /Lei n° 9.394/96: antecedentes historicos da LDB; atrgjetéria da
nova LDB; limites e perspectivas. concepcOes, diretrizes e bases da educacdo na nova LDB.
Fundamentos: Filosofia da Educacdo: Concepcoes liberais e progressistas da educacéo: contribuicdes e
limites; Pedagogia tradicional, nova e tecnicista. Sociologia da Educacdo: a democratizagéo da escola;
educacdo e sociedades. Psicologia da Educacdo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas
concepgoes; Historia da Educagéo: da primeira republica ao advento da nova republica; A historia das
ideias pedagdgicas. pensamento pedagdgico — da antiguidade classica ao iluminismo. Curriculo e
Avaliacdo. As concepgdes de ludicidade: o0 jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo
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de aprendizagem; Contribuicbes da brincadeira, das interacbes e da linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audicéo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodol 6gicas e indicadores para a agdo pedagdgica
nos diferentes contextos educativos; A linguagem e a crianca: aquisi¢ao da linguagem; relagoes entre
escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lel n° 8.069/90 e suas alteractes. Lei n° 13.869/19. Resolucdo CNE/CEB n° 05
de 17/12/2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais paraa Educacéo Infantil. RCNEI - Referencial
Curricular Nacional para a Educacao Infantil.

Professor de Ensino Fundamental

Politica e organizacdo da educacdo bésica. Estrutura: Organizacdo da educacdo brasileira; Legislacdo
educacional (LBD); Politicas educacionais;, Descentralizacdo: avaliacdo, curriculo, legidacdo; Plano
Nacional de Educacdo. Significado e limites do plano Nacional de Educacdo; Neoliberalismo e
implicacGes no campo educacional. Apolitica educacional do Banco Mundial. LDB /Lei n°® 9.394/96:
antecedentes historicos daLDB; atrgetoriadanova LDB; limites e perspectivas: concepcoes, diretrizes
e bases da educagdo na nova LDB. Fundamentos. Filosofia da Educagdo: Concepcles liberais e
progressi stas da educagao: contribuicdes e limites; Pedagogia tradicional, nova e tecnicista. Sociologia
da Educagdo: a democratizacdo da escola; educagdo e sociedades. Psicologia da Educagéo: Teoria do
desenvolvimento humano, suas distintas concepcdes; Historia da Educacdo: da primeira republica ao
advento da novarepublica; A historia das ideias pedagdgicas. pensamento pedagdgico — da antiguidade
classica ao iluminismo. Curriculo e Avaliacdo. As concepcdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e
brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem; Contribui¢bes da brincadeira, dasinteracdes
edalinguagem no processo de aprendizagem e desenvol vimento da crianca. Desenvolvimento da escrita,
audicdo eleitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodol 6gicas e indicadores
para a acdo pedagodgica nos diferentes contextos educativos, A linguagem e a crianga: aquisicao da
linguagem,; relaches entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal .

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Plangamento docente: dindmicae processos. Curriculo e didética:
histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacéo brasileira. A fungdo social da escola
publica contemporanea

Etica profissional. O Sistema Naciona de Ensino Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. LDB (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Par@metros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA — Lel n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 Ensino Fundamental de 9 anos.
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Psicélogo

A atuacao do psicologo em instituicdes. Avaliacdo psicologica Intervencdo psicossocial com grupos e
politicas publicas;, Diagnostico Psicologico: conceitos e objetivos, Comportamento organizacional.
Trabalho em equipe. Motivagdo. Gestéo de pessoas. Conceito e evolucdo da administracéo de recursos
humanos. Psicologia aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervencdo. Psicologia e
Cidadania: a comunidade e a promocao do bem-estar social. Personalidade e teorias psicodinamicas,
processo psicodiagnostico. Préticas Terapéuticas Individuais e Grupais em Ambulatério de Salde
Mental. Psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doencas mentais. Areas de Interesse
Especial: violéncia doméstica e sexual, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, doencas
ocupacionais, psicossomatica e doengas organicas. Teorias e técnicas psicoldgicas. Psicanadlise/ Gestalt
Terapia/l Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salide/doenca e suas
ImplicagBes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
quimica e reducdo de danos. A clinicadaterceiraidade. Codigo de Etica Profissional Resolugio CFP n°
010/05. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lel n° 8.069/90 e suas alteragdes. Lel n°
13.869/19.

Psicopedagogo

A especificidade e a conceituacéo da Psicopedagogia; Contextualizaco da Psicopedagogia: historico,
objeto de estudo, ambitos de atuagdo, interfaces com outras éreas; Etica no trabalho psicopedagdgico;
Metodologia cientifica e producéo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemol 6gicas da
psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento contemporaneo;
Desenvolvimento sicio afetivo e implicagdes na aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo, aquisicao
de conhecimento e habilidades intelectuais, Desenvolvimento psicomotor e implicagbes na
aprendizagem; Constituicdo do sujeito do conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura);
Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e da escrita; Processos de pensamento |6gico-matematico;
Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade, organizacfes, Avaliacéo e intervencdo
psicopedagdgica; Fundamentos teodricos do atendimento psicopedagdgico; Avaliacdo psicopedagogica
da aprendizagem individual e grupal com utilizacdo de instrumentos préprios da Psicopedagogia;
Intervencdo psicopedagdgica em diferentes contextos de aprendizagem; Informacfes da Associacdo
brasileira de psicopedagogia). Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Gerdl;
M etodol ogia de Ensino; Psicologia da Educacéo; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagogicas da
Arte na Educacdo; Relacdo ensino/escolallegisiacdo; A teoria versus prética em Arte na escolg;
M etodol ogias e concepcdes do ensino de Arte; Tendéncias Pedagdgicas da Arte naEducagéo; Artealiada
aBNCC; Metodologiasdo ensino de Arte; Materiais de Arte; Arte e Educacdo Inclusiva. Outras questfes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas da funcéo/funcdo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lel n°8.069/90 e suas alteractes. Lei n° 13.869/19.
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Janeiro: Wak Editora, 2016.

ALVES, Dordice Veiga. Psicopedagogia: Avaliacéo e Diagnostico. - 1 ed. — ESAB — Escola Superior
Abertado Brasil, 2007.

ANDRADE, Eliziario Souza. Psicol ogia da educacéo. EditoraNUPRE. Colecdo Formando Educadores,
20009.

ANTUNES, Celso. Asinteligéncias multiplas e seus estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.
Associacdo Brasileira de Psicopedagogia. Cartilha dainclusdo escolar: incluséo baseada em evidéncias
cientificas. 2014.

Técnico de Seguranca do Trabalho

A legidacdo e as normas de seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR’s). Higiene e Seguranca do Trabalho. Ergonomia. Seguranca e saude no trabalho,
principios bésicos. Doengas ocupacionais. Equipamentos de protegdo individual (EPI) e Equipamentos
de protecéo coletiva (EPC). Nogdes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio.
Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevencgdes. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais:
temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias.
Respiracdo artificial e massagem cardiaca. Doencas profissionais. Lesdo por Esfor¢co Repetitivo.
Transporte de acidentados. Ergonomia. Agentes ambientais fisicos, quimicos e biol 6gicos. Antecipacéo,
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Andlise de elementos insalutiferos e
periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Aspectos toxicolgicos e sua prevencdo. Doencas do
trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Insalubridade e
periculosidade. PPRA. PPP. Seguranca do Trabaho ao que se refere: Ferramentas manuais portateis.
M aquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e
vasos sob pressdo. Instalacdes e servigos em eletricidade. Cores e sinalizacdo. Ventilacdo industrial.
Seguranca na construcdo civil. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas acuUsticas. Efeitos do ruido e
vibracGes no homem. Instrumentacdo para medicdes e analise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica
de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas.

Tesoureiro

Principios constitucionais da Administracdo Publica e dos servidores publicos. Principios de
Contabilidade Publica e Finangas. Regime Contébil; Exercicio Financeiro; Dotacdo Orcamentéria;
Execucdo e Controle Orcamentério e Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras.
Receita Publica: Receita Orcamentéria, Receita Extra Orcamentaria, Arrecadacdo, Recolhimento,
Receita da Divida Ativa, Vinculages Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica: Despesa
Orcamentaria, Despesa Extra Orcamentaria, Empenho, Liquidacdo, Pagamento, Restos a Pagar,
Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica; Retengdes tributarias e de encargos sociais.
Despesas pel o Regime de Adiantamento. Ordem Cronol 6gica de Pagamentos. Principios orgamentarios,
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Plano Plurianual; Diretrizes orcamentérias, Elaboracdo e execucdo do orcamento; Lei de
Responsabilidade Fiscal: Despesas obrigatérias de carater continuado, criagdo, expansdo e
aprimoramento da atividade governamental; Despesas de pessoal; Despesas efetuadas em fina de
mandato. Relatério Resumido de Execucdo Orcamentéria. Relatério de Gestéo Fiscal e seus Anexos.
Limites de gastos com pessoal. NocOes de licitagdes e compras publicas: Modalidades de LicitacOes,
prazos e limites, Dispensade Licitacdo, Inexigibilidade de Licitacéo. Retengdes tributérias e de encargos
sociais. Controle de disponibilidades. Aplicagdo de Recursos Financeiros. Conciliagbes bancérias.
Gestdo de Garantias Contratuais. Aval, Caucéo, Fianca e Alienacdo. Cheque - Emisso, prescricdo e
sustacdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e boleto. Titulos de Garantia
Imobiliaria. Conciliagdo Bancéria. Controle interno.

Lel e normas. Lei Organica do Municipio. Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 37 a
41, 166 a 169. Lei Federal N°© 4.320/1964. Lei n°. 8.666/93 e suas ateracdes, Pregdo instituido pela Lei
n°. 10.520/2002; Pregdo Eletronico conforme decreto n° 10.024/2019; Lel de Responsabilidade Fiscal
n°. 101/2000 (Lei Complementar); NBC TSP Estrutura Conceitual, conforme publicagdo no DOU de
04/10/2016.

Tratorista

Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro Lei N° 9503 de 23 de setembro de
1997. Lei n°13.146 de 06 dejulho de 2015. Lei n°13.281 de 04 de maio de 2016. Manutengéo preventiva
e lubrificagdo; Operacéo do trator; NocOes de mecanica bésica de autos; Eixos dianteiro e traseiro;
Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Manutencdo e Limpeza de
veiculos. Primeiros Socorros. Sinalizaggo de Transito.

Visitador Sanitario

Lei Orgéanica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acOes, acoes
desenvolvidas por &rea de abrangéncia. Orientacdo em ambientes de trabalho e salide do trabalhador.
Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e medidas aternativas no controle de vetores.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salide, sistema de informag&o em salide. Doengas de
Notificacdo Compulsodria. Lei Organica Municipal. Nogdes bésicas sobre Imunizacdo; Nogdes bésicas
sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo. Relagles entre 0s seres vivos, ciclos biolégicos das
principais parasitoses. Higiene e conservagdo de alimentos. Aspectos biol6gicos dos principais vetores
e medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre participagcdo comunitaria no
controle de vetores. Codigo Sanitério do Estado de S&o Paulo.
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EDITAL N°03/2020
REQUERIMENTO PARA CONDICAO ESPECIAL OU PROVA ESPECIAL

) RG ne

,CPF n°

Camara Municipal de

) —Provaem Braile

) — Prova Ampliada - Fonte

) — Acomodagdes

) — Outros (descrever a condicao):

(
(
(
(

, venho requer para o Concurso Pablico da

Nestes Termos,
Pede deferimento.

, de

2021.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Verificar item 6.6 deste Edital.
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CRONOGRAMA DE FASES
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DATASPROVAVEIS

Publicacdo do Edital de Abertura das Inscri¢bes

12/03/2021

Periodo de I nscricdes

16/03/2021 — 04/04/2021

Periodo de Salicitacdo de | sencéo de Taxa de I nscricao

16/03/2021 — 20/03/2021

Data de divulgacéo darelacéo de deferimento/indeferimento de pedidos 23/03/2021
de isencéo dataxade inscricéo

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo 10/04/2021
Publicagdo da Homologagéo das Inscricdes 15/04/2021
Convocagéo para Prova Objetiva 30/04/2021
Aplicacdo da Prova Objetiva Superior 09/05/2021
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 10/05/2021
Publicacdo do Gabarito Definitivo 18/05/2021
Lista de aprovados parcial 24/05/2021
Publicacdo do Edital de Convocagdo Prova Discursiva 14/06/2021
Prova Pratica/ Prova Discursiva 20/06/2021
Divulgagédo Resultado Prova Pratica/ Discursiva 28/06/2021

N A EN D AR SN VE M E O S|

Aplicacdo da Prova Objetiva Médio 16/05/2021
Divulgac&o do Gabarito Preliminar 17/05/2021
Publicagdo do Gabarito Definitivo 26/05/2021
Lista de aprovados parcial 31/05/2021
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Aplicacédo da Prova Objetiva Fundamental 23/05/2021
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 24/05/2021
Publicacdo do Gabarito Definitivo 02/06/2021
Lista de aprovados parcial 07/06/2021
Publicac&o do Edital de Convocagéo Prova Prética/ Discursiva 14/06/2021
Prova Pratica/ Prova Discursiva 20/06/2021
Divulgacéo Resultado Prova Prética/ Discursiva 28/06/2021
Resultado Final 02/07/2021

Datas provéaveis de realizacdo. Qual quer alteracéo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial
nos enderecos eletrénicos www.organizacaopaulista.com.br e www.vaparaiso.sp.gov.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico.
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