ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA CECILIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2021

O MUNICIPIO DE SANTA CECILIA, Estado de Santa Catarina, faz saber a quem possa
interessar que realizard PROCESSO SELETIVO para a ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO e de excepcional interesse publico, ressalvadas as nomeagdes que vierem a ocorrer
em decorréncia de Concurso Publico. Este edital reger-se-a pelas instrucdes especiais contidas neste
Edital e demais disposicOes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

DATA

ATO

10/03/2021

Publicago do Edital

10/03/2021 até
23h59min do dia

as

PERIODO DE INSCRICOES

25/03/2021
10/03/2021 a . L ~ o
22/03/2021 Periodo para solicitar isencdo do pagamento dataxa de inscricéo
23/03/2021 Divulgacéo dalista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido
Até 26/03/2021 de condi¢Oes especiais para a realizacéo das provas objetivas, conforme itens 3.9
e 4.2 deste edital.
10/03/2021 a : ~ . -
26/03/2021 Prazo paraimpressdo do boleto e para pagamento da taxa deinscricéo
30/03/2021 Publicacdo darelacéo de inscritos e divulgacdo do local de provas
31/03/2021 € | Prazo parainterposicao de recurso contra o indeferimento de inscrica
01/04/2021 P POsi¢ G0
06/04/2021 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricéo
06/04/2021 Homologacéo das Inscricdes (listagem oficial)
11/04/2021 DATA PROVAVEL PARA REALIZAC;AO DASPROVASOBJETIVAS
11/04/2021 Publicac&o do gabarito provisorio (apds as 20 horas)
12/04/2021 e , - ~ .
13/04/2021 Prazo parainterposi¢do de recurso contra questdes e gabarito
19/04/2021 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
Publicacdo do Gabarito Oficia e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva e da
19/04/2021 A L
Classificagao Provisoria
20/04/2021 e | Prazo para interposicdo de recurso contra Notas da Prova Objetiva e da
22/04/2021 Classificagdo Provisoria
23/04/2021 Julggmento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e da Classificagéo
Provisoria
A partir de ~ .
23/04/2021 Homologacéo do Resultado Final
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1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer ateracfes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serda executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bar&o do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timb6 - SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Coordenagéo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicagbes poderdo ser realizadas ap0s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicactes

1.5. O Edital do Processo Seletivo, 0os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, osjulgamentos realizados, convocagdes paraprovas etodososdemais
atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WWW.SCCoNCUr sos.com.br.

1.6. E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legisacdo em vigor, dever 8o ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicar & no conhecimento ena aceitacdoirrestritadasinstrucoes
e das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagoes, relativas ao certame, que
passar &o a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOSCARGOSE DASVAGAS |

2.1. Quadros de cargos/regime de contratagcdo, vagas, carga horéria semanal, regime de contratagao,
habilitacdo minima, vencimento, valor das inscri¢des e tipo de prova:

) Vencimento Tipo de Welier gt
Cargo Vagas | Horaria Iy Habilitacdo/Escolaridade Exigida P Taxade
Inicial R$ Prova o

Semanal Inscricio

Engenheiro Civil 04 20h 274811 | Nivel Superior com Regislro 0|y eviva | R$ 80,00
Orgéo de Classe

Médico Pediatra 20h o1 20h 9.871,85 | Nivel Superior com Regislro 0|y qviva | R$ 80,00
Orgéo de Classe

Médico Pediatra 30h o1 30h | 1692316 | Nve Superior com Regislro N0\ . oiva | R$ 80,00
Orgéo de Classe

Meédico Clinico Gera 03 30h 16.923.16 NIV(EI Superior com Registro no Objetiva | R$80,00
30h Orgéo de Classe
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2.2. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificago.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.SCCoNncursos.com.br e www.santacecilia.sc.gov.br, as publicacGes de todos os atos e editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive ateragdes que porventura ocorram durante a realizagéo do
mesmo e até sua homologacéo final.

2.4. Paraainvestidura no cargo, o candidato aprovado dever &, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.4.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos

de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

2.4.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

2.4.5 - Carteira de ldentidade;

2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

2.4.8 - Carteira de Reservista ou equival ente (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formag&o exigida para o cargo;

2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.4.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinagcdo dos filhos menores de 14 anos;

2.4.12 - Certiddo de casamento ou unido estével;

2.4.13 - 01 foto 3x4;

2.4.14 - PISIPASEP (frente e verso);

2.4.15 - Numero da conta corrente;

2.4.16 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.4.17 - Declaragéo de ndo possuir acumulo de cargo, exceto os previstos em Lei;

2.4.18 - Cépiada Carteira de Trabal ho;

2.4.19 - Comprovante de endereco;

2.4.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.4.21 - Comprovante de Residéncia no local de atuag&o para os cargos exigidos;

2.4.22 - Outros documentos que 0 municipio vier aexigir.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Santa Cecilia ha data da admissdo.

2.6. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidosimplicara nareal ocagcdo do aprovado
para o fim da fila dos aprovados e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de
classificagéo.

| 3. DASINSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-4 pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condicdes estabel ecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site www.scconcur sos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricéo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
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3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar 0 enderego eletrénico
www.scconcursos.com.br em “Concursos ¢ seletivos”, “inscricdes abertas”, selecionar o
municipio de Santa Cecilia Edital 001/2021,

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢fes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Cadastrar-se, criando umasenhade acesso paraaareado candidato (guarde bem essasenha
pois serd til em todos os acessos futuros);

3.2.4. Preencher 0 Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente ataxa deinscri¢éo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricéo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado, deverd ser atualizada no cadastro online do candidato,
através da sua érea restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por
correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de
publicacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser comunicadas
diretamente a Prefeitura de Santa Cecilia.

3.2.8. Ndo serd aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou
condicional ou, ainda, forado prazo estabelecido.

3.3. O candidato deveraimprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscricéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago anteci padamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos
paraassumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagtes
e suas possiveis ateracoes.
3.3.4. A inscricdo sO serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Néo serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar 0 pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e€/ou a devolugdo da importéancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo Simplificado.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a PrefeituraMunicipal néo se responsabilizardo por boletos
clonados por estelionatérios, atraves de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na arearestrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de suainscri¢ao. Caso suainscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicard a tacita aceitagc@o das condicOes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame,
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que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
guais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao seinscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacao, titulos apresentados, resultados das avaliacfes a que for submetido
e classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

3.6. O Municipio de Santa Cecilia e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizaréo por
solicitacBes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou aimpressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinard o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato sgja constatado posteriormente.
3.7.1. Serdnula ainscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sances
judiciais cabiveis.
3.7.2. No caso de cancelamento da inscricdo seréo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato sgja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso ainscricéo do candidato ndo seja homologada, ou hgjainexatidao relativas agrafia
do seu nome, condicéo de pessoa com deficiéncia ou qual quer outra, caberarecurso nos termos
do presente Edital.
3.7.4. Oscasos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas
alteracoes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, sera considerada vaida somente a
Ultima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de duplainscricdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicéo especial (local defacil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada e
etc.) paraarealizagdo das provas devera solicitéd-1o encaminhando requerimento preenchido (Anexo
I1), via postal por SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscrigdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, €tc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes.
Destinatario: SC Treinamentos
RuaBaréo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condi¢des especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricao:
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3.9.2. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a crité&rios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico a0 candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local daempresa SC Treinamentos para que verifigue e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato néo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo medido especifico que ateste a necessidade de condi¢do especial para reaizacdo da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacéo
de provas.
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico paratal condicéo.
3.9.3. A candidata | actante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentagdo desde o horério de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o haverd compensacao de tempo em favor de amamentagao.
3.9.3.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crian¢a devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.3.4. Para a amamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Processo Seletivo.
3.9.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.3.6. A candidata nesta condi¢&o que ndo levar acompanhante, ndo podera redlizar as
provas.
3.9.3.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante arealizacdo das provas, a candidata sera automati camente
eliminada do certame.

| 4. DASVAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo,

para 0s cargos cujas atribuicdes sgjam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo

Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso VI da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a ofertaimediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo serd nomeado
paraocupar a 10? (décima) vagaque vier asurgir parao cargo que concorreu, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou cOpia autenticada em cartorio do
laudo médico atestando aespécie e o grau ou nivel, com expressareferéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial
e a caracterizagdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos dltimos 06
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:
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Destinatério: SC Treinamentos
Rua Baréo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentagao para concorrer as vagas reservadas para pessoas com Deficiéncia

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricao:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
sgjaqual for o motivo alegado, mesmo gue tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.

4.4, Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condic¢Bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e loca de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida paratodos os demais candidatos, resguardadas as condic¢des especiais previstas na legislacéo
prépria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames meédicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
gue tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demai s pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federa n°9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apés ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida parajustificar aconcessao
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliagéo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. N&o sera admitido recurso relativo a condicéo de deficiente de candidato que, no ato da
inscric¢éo, ndo declarar essa condicéo.
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5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENGCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas.
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio: Prova Objetiva para todos os
cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de: Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
paratodos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

5.2. S80 isentos da taxa de inscri¢éo neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e doador de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADunico por serem membros de familia de baixa renda (com rendamensal per capita
de até meio sal&rio minimo ou renda familiar mensal de até trés sal&rios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscri¢do por serem doadores de
sangue e doador de medula dssea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar
o numero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacdo de sua
inscricio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragéo
expedida por 6érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sancOes penais cabiveis
importara na exclusdo dainscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscri¢éo por estarem inscritos no
CADunico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢éo on-line, solicitar aisencéo (CADuUnNico) e
preencher o n°do NIS.

5.2.2.2. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CADuUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.2.2.3. Paraverificar averacidade dasinformacdes prestadas pel o candidato e paratanto é necessario
gue asinformagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome damée e municipio) sejam
idénticas aguel as informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a
mais de 45 dias para ser possivel acessar as informagdes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcOes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis
importard na exclusdo dainscric¢éo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, restard ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscricéo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. N&o haverarecurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricéo.
8
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5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢éo de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Ultimainscri¢do, sendo as demais cancel adas.

5.2.6. N&o sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentacao.

5.2.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, aindaforado prazo.

| 6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 01 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ap exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contelidos programaticos
indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Seréo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 30% da nota na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva tera pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota seré obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista
gue cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 11 de abril de 2021
consider ando os seguintes horarios.

EVENTO HORARIO

Abertura dos port8es dos locais de prova: entrada dos candidatos. 7h e 30min

Fechamento dos portdes dos locais de prova proibido o ingresso sob | 9h e 00min
qualquer alegacdo a partir deste horério

Inicio da prova 9h e 15min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. 9h e 45min
Final daprova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 11h e 15min

6.2.1. Serd vedado 0 acesso ao loca de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apés as 9h e 00 minutos, sob qualquer aegacéo.

6.2.2. O tempo total de redizagdo das provas ja compreende 0 tempo necessario para
preenchimento do carto-resposta.

6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, poderd retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horérios. Eventuais ateragdes seréo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado naentradaprincipal ou mural do local anteriormente determinado,
caso 0 evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

6.2.4. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a
contencdo da disseminacdo do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as
recomendacdes abaixo:

- Fazer uso de méscara facial, desde o ingresso no local das provas até a respectiva saida.

- Fazer uso, sempre que necessario, de adcool em gel 70% disponibilizados na entrada do local
de provas, na sala destinada a aplicagéo da prova objetiva e banheiros.

- Manter o afastamento de pelo menos 1,5m (um metro e meio) dos demais candidatos, enquanto
adentrar aos locais de prova ou aguardar o ingresso em salade prova.
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- Os candidatos que, assim desgjarem, poderdo adentrar ao local da prova com vasilhame de
acool em gel, desde que em recipientes plasticos transparentes, que ndo contenham rotulos,
impressoes ou quaisquer outras identificagoes.

- Apos arealizacao das provas o candidato deve deixar o local de sua provaimediatamente, ndo
sendo permitidas aglomeracbes no local de prova, nem mesmo para espera de outros
participantes.

- Na entrada do local de realizac8o da prova, a temperatura dos candidatos sera aferida atraves
de termAmetros infravermelho ou outro instrumento correlato. Caso a temperatura aferida sgja
igual ou maior que 37,8°C, o candidato sera encaminhado pararealizar a provaem sala separada
dos demais candidatos e orientado a procurar assisténcia médica. (PORTARIA SES N° 714 de
18 de setembro de 2020)

- Ficaproibida a utilizacéo de bebedouros com jato inclinado. Caso existam no local, devem ser
utilizados somente paraaretirada de dguaem copos descartaveis ou recipientes de uso individual.
(PORTARIA SES N° 714 de 18 de setembro de 2020)

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas:

NUM ERO DE VALOR DE TOTAL POR
PRV GRS DIEEIFLINAS QUESTOES  CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 5

Conhgc! mentos Matematlca _ 5 0,20 3,00
Bésicos Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades
ConheC|,rr_1entos Conhecimentos fl'ecn|~ cos 10 0,70 7.00
Especificos do cargo e Legislacéo.
TOTAL 25 10,00

6.4. Nor mas para ingresso no local de provas e prestacéo da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, €etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federa n°9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificavels.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento deidentidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgéo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso serareaizada aidentificacdo especial
através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira
0 acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento dataxa de inscri¢éo, com adevida
autenticac&o bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

10



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA CECILIA

6.5. Durante a redlizag80 da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos el etréni cos (maquinas cal culadoras, agendas el etronicas ou similares, telefone celular,
rel6gio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho
para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, aarmes de qualquer espécie, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
dentre outros); dicionario; apostila; materia didatico; livros;, manuais; impressos; anotacdes,
bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser
entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que 0s
orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparel hos el etronicos, ou de qual quer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida
nota zero as provas jarealizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qual quer pessoa envolvidana aplicacéo das
provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacéo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo poderd solicitar a impressdo digital do candidato no cartéo resposta (a qual ndo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura el etronica, bem como proceder a qualquer momento
asuaidentificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos paralocal de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte
e ou aimentagcdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.10. No dia darealizagdo das provas, na hipétese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
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Treinamentos podera proceder ainclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscricéo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condiciona e ser4
andisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
6.10.2. Constatada aimprocedéncia dainscri¢do, a mesma sera automati camente canceladasem
direito areclamacao, independentemente de qual quer formalidade, considerados nul os todos os
atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, apds o horéario de inicio da prova nem a
realizacéo de provafora do horério e local marcado paratodos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, pararealizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e arasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sdg
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma aternativa,
emendadas ou rasuradas, a |4pis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcgo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo
do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificagéo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar -se
com os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de per manecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antesde seretirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poder o utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antesdeentregar o cartao resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal
0 acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local daprova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com osfiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartoes-
resposta, cujas irregularidades seréo apontadas no referido termo.
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6.15.2. Os envel opes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pel osfiscais, ao representante
da comissdo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagcdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo naindicagdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) aresposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) €/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢do de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova

6.19. O correto preenchimento do cartéo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala aerta-lo das incorrecoes.

6.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7.DASNOTASE DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Paratodos os cargos a nota final sera a Nota da Prova Objetiva.

7.2. S0 critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva.

7.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-& preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.3.1. Comidadeigual ou superior a60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo diadainscricéo

neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no parégrafo Unico do art. 27 da Lei Federal

n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracbes — Estatuto do 1doso;

Para os demais casos, ser&

7.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Béasicos;

7.3.4. Quetiver maior idade;

7.3.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia Util subsequente ao Ultimo dia de inscrigdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.3.6. Sorteio Publico.
7.3.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissao do Processo Seletivo e dapresenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacgo do sorteio publico, o
Mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final seralavrada ata pelacomissio
com os resultados do sorteio publico.
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8. DOSRECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnacdo do presente edital;
8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricéo;
8.1.3. Daformulagdo das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Danotada provaobjetiva;
8.1.5. Daclassificacdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apOs a sua publicacdo, mediante requerimento junto ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Santa Cecilia.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a &ea do candidato no site www.scconcursos.com.br, e redizar login
identificando-se.
8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
001/2021 de Santa Cecilia;
9.3.3. Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".
8.3.4. Digitar o0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
8.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar 0 nUmero daprovaeo
numero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).
8.3.6. Para cada quest&o deverd ser enviado um anico formulério de recurso.
8.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso hgja mais de um
arquivo paraum Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Seréo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xIs,xIsx,pdf txt,zip erar.
8.3.8 Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo |6gica
e consistente.
8.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questéo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de
questes ndo serdo analisados.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

8.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

WWW.SCConcursos.com.br, ndo seréo enviadas respostas individuais aos candidatos.
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8.9. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacéo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracéo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

8.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WWW.Scconcuros.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DASDISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologagéo final, podendo
ser prorrogar umavez por igual periodo acritério da Administracdo Municipal .

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo
obtida, dentro do nimero das vagas of erecidas no presente Certame.

9.3. A aprovacdo e classificaco neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automaético no quadro de servidores, sendo que a admisséo é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacéo, observada a ordem dos
candidatos classificados dentro das vagas of erecidas pelo presente Edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e tel efones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovadogs/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. Caso 0 candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumul avel
naformado artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar
declaracdo firmada pel o 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

9.7. Por ocasi&o da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condic¢des de inscricdo, estabel ecidas no Edital.

9.9. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento
publicado no site PrefeituraMunicipal de Santa Cecilia, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura
do Municipio de Santa Cecilia na data estabel ecida no mesmo.
9.9.1. Néo existe prazo minimo entre a publicagdo da convocacdo e a escolha de vagas,
inclusive poderdo ocorrer convocagdes para comparecimento no dia posterior.

9.10. Caso haja necessidade, a Prefeiturado Municipio de Santa Cecilia podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.
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9.11. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.12. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Santa Cecilia e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame medico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.13. O candidato cujadeficiénciafor consideradaincompativel com o desempenho das fungtes seré
desclassificado.

9.14. Caso o candidato admitido paraassumir 0 cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para a escolha de vaga, serd
convocado o préximo candidato classificado, seguindo a ordem fina de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

9.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Santa Cecilia, apds o resultado final.

10. DAS DISPOSICOESFINAIS

10.1. A listade inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicacbes oficiais do Municipio de Santa Cecilia e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.santacecilia.sc.gov.br.

10.2. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia gue sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢es no site www.scconcursos.com.br.

10.3. Né&o serdo prestadas informacfes por telefone relativas a nUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo seréo
dadas viatelefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. N&o serdo dadas por telefone informactes a respeito de datas, locais e horérios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. O Municipio de Santa Cecilia e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacOes e outras publicagbes referentes a este Processo
Seletivo sejam naimprensa ou em outros sitios el etronicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comisséo

Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sgjam
0S recursos interpostos pel os candidatos.
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10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e aimentacéo dos candidatos
correrdo por sua prépria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS - ME (SC

TREINAMENTOS) e o Municipio de Santa Cecilia da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

Santa Cecilia (SC), 10 de marco de 2021.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAQ: O programa de provas menciona apenas 0s temas/assuntos que podem ser
abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo liter&rios de diversos tipos, textos literé&rios de autores
brasileiros: crénica, conto, hovela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacéo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal e
verba — Regéncia nominal e verba — Colocagdo pronomina — Estrutura do parégrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de
paavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (NUMeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, &rea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (ssmples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporcgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e Interpretacéo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressies,
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatdria; - Probabilidade; Matemética
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de funcfes. 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonomeétrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos
guaisguer; Geometria Analitica ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinbmios e equacbes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAISE ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociaisdo mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planiatimentria; Projetos Arquitetonicos; Execucéo

e Projetos Estruturais (concreto, aco, madeira e rochas); Execucdo e Projetos de instalacOes

hidrossanitérias e elétricas. Execucdo e projeto de Fundacbes e Contencbes. Mecanica dos solos.

Execucdo e Projeto deinstalagOes especiais e Telefonia. Instalacéo de Elevadores. Execucao e Projeto
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de Instalagbes de ventilagdo, exaustdo e Ar condicionado. Execugdo e Projeto de instalagOes de
Combate a Incéndio. Projetos de Estagdes de tratamento de agua, estacfes de tratamento de esgoto,
estacOes elevatdrias de agua e estacOes el evatdrias de esgoto. Especificacdo normalizada de materiais
e servigos. Propriedades dos materiais de construcéo civil. Programacéo de obras. Orcamento e
composicao de custos unitérios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Plangamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construcdo. Procedimentos
normalizados de: organizacdo do canteiro de obras, execugcdo de fundacbes (fundacbes rasas e
fundacdes profundas). Vedagdes. Alvenarias e sistemas de vedactes industrializados, vedagtes pré-
moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizagdo; esquadrias; pisos
e revestimentos; pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalacbes especiais);
fiscalizac&o de obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medic¢des, emissdo de fatura etc.);
controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de obras e servicos terceirizados. Hidraulica e
Hidrologia; Irrigacéo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas,
aterros etc.). Saneamento béasico e saneamento ambiental (disposi¢do de residuos, aterros sanitérios
etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentacdo rigida e flexivel.
Terraplenagem. Legislagdo e Engenharia legal. Legislagdo Ambiental. Licitagbes e contratos.
Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios
de plangjamento e de or¢camento publico. Elaboracdo de orgcamentos. Normas Regulamentadoras de
Salde e seguranca no trabalho. Nocdes de geoprocessamento. Engenharia de Avaliagdo: Nocdes da
normalizacéo de Avaliacdo de imoveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por
computador - AutoCAD. Procedimentos de construcéo civil de acordo com as normas da ABNT.
Normalizac&o de servigos. Estatuto das Cidades - Lei n°10.257, de 10 de julho de 2001. Constitui¢éo
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1°a4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 e dteraches. Lel de Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracOes. Institui normas paralicitactes e contratos da Administracdo Publica. Lel n° 10.520, de 17
de julho de 2002 e alteracBes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢céo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregado, para agquisicao de bens e servicos comuns. Lei Organica do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiénciahepética, parasitoses intestinais, doencasintestinaisinflamatorias,
doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema é&cido base, nefroletiase, infecgbes urinérias, hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal,
anemias hipocroénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artriteinfecciosa, doengado colageno; neurol 6gicas. coma,
cefa éias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefaopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis. sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tif6ide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
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meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses, escabiose. Atualidadesrelativas
a profissdo. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizacao dos Poderes - Art.
44 a75. Constituicéo Federal, partesreferentes asalde (artigos 196 a200). Lei n°8.080/1990 - Dispde
sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispbe
sobre a participagdo da comunidade na gestfio do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na érea da salide e da outras providéncias.
Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamentaa Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
aorganizagdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o plangjamento da salide, a assisténcia a salide e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nogoes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagbes na crianca e
adolescéncia. Prevencdo de acidentes nainfancia. Assisténciaacriancavitimadevioléncia. Anemias.
Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade.
InfeccBes urinarias. HematUrias. Enurese. Encoprese. Constipacéo crénica funcional na infancia.
Atendimento ambulatoria da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios
psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro
cardiaco na crianca. Adenomegalias. InfeccBes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente
chiador. Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. InfeccBes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianga. Atualidades relativas a profissdo. Constituicéo Federal, partes referentes a
salide (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promocao, protecdo
e recuperacdo da salide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema
Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre aorganizaco do Sistema Unico de Salde - SUS, o plangjamento
da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Naciona de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizaco da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salide
(SUS). Lei Organicado Municipio.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOESESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° ,  Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscri¢ao numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentag¢ao:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III
ATRIBUICOESDOS CARGOS

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar edirigir projetos de engenhariacivil relacionados com as vias publicas municipais
da sede e do interior do Municipio, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, manutencado e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.
Proceder umaavaliagdo geral das condigdesrequeridas paraaobra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcéo;
Elaborar projetos de construcéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
gualidades de materiais, equipamentos e maode-obra necessarios, efetuando um célculo aproximado
dos custos; Preparar programas de trabal ho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
necessarios para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras publicas;
Consultar outros especialistas, como engenheiro eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e
arquitetos de edificios, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; Dirigir a
execucdo de projetos de construgdo, manutencdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o
desenvolvimento das mesmas. Acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a
gualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para readlizagdo da obra; Executar outra tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Readlizar consultas e atendimentos médicos nas unidades de salide do Municipio e no Pronto Socorro
Municipal; tratar pacientes; implementar acGes para a promoc¢do da salide; coordenar programas e
servigos em sallde, realizar pericias médicas e emitir os respectivos laudos ou atestados delas
resultantes; realizar os exames admissionais de candidatos nomeados para 0 exercicio de cargos
publicos na Administracdo Municipal, executar atividades de vigilancia a salde; participar do
plang/amento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde; participar e redizar reunifes e préticas educativas junto a comunidade; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessi dades da popul agdo; realizar o diagndstico e recomendar aterapéuticaindicada
para cada caso; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setores especializados,
preencher aficha Unicaindividualizada do paciente; Executar outras tarefas correl atas ao cargo e/ou
determinadas pel o superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Redlizar consultas e atendimentos médicos nas unidades de salide do Municipio e no Pronto Socorro
Municipal; tratar pacientes; implementar agdes para a promogdo da salde; coordenar programas e
servicos em saude, redlizar pericias médicas e emitir os respectivos laudos ou atestados delas
resultantes; realizar os exames admissionais de candidatos nomeados para 0 exercicio de cargos
publicos na Administracdo Municipal, executar atividades de vigilancia a salde; participar do
plangjamento, coordenagéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de
salde; participar e redlizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessi dades da popul agéo; realizar o diagndstico e recomendar aterapéuticaindicada
paracada caso; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setores especializados;

22



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA CECILIA

preencher aficha Unicaindividualizada do paciente; Executar outras tarefas correl atas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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