ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PALMEIRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2021

O MUNICIPIO DE PALMEIRA, Estado de Santa Catarina, faz saber a quem possa
interessar que realizara PROCESSO SELETIVO para formagdo de cadastro de reserva visando a
ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e de excepciona interesse publico, ressalvadas as
nomeacdes que vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Publico, o qual se regera de acordo
com as normas estabel ecidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

DATA

ATO

08/03/2021

Publicacéo do Edital

08/03/2021 até
23h59min do dia

as

PERIODO DE INSCRICOES

23/03/2021
08/03/2021 a . L ~ o
19/03/2021 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricéo
22/03/2021 Divulgacéo dalista de isentos do pagamento da taxa de inscricéo
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido
Até 24/03/2021 de condi¢des especiais para a realizacéo das provas objetivas, conforme itens 3.9
e 4.2 deste edital.
08/03/2021 a . ~ : -
24/03/2021 Prazo paraimpressdo do boleto e para pagamento da taxa de inscricéo
29/03/2021 Publicacdo darelacdo de inscritos e divulgacdo do local de provas
30/03/2021 2| Prazo parainterposicdo de recurso contra o indeferimento de inscrica
31/03/2021 P POSI¢ G40
06/04/2021 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo
06/04/2021 Homologacéo das Inscricdes (listagem oficial)
11/04/2021 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DASPROVAS OBJETIVAS
11/04/2021 Publicacdo do gabarito provisorio (apés as 20 horas)
12/04/2021 a . .~ ~ .
13/04/2021 Prazo parainterposi¢éo de recurso contra questdes e gabarito
19/04/2021 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
Publicagdo do Gabarito Oficial e Publicagdo das Notas da Prova Objetiva, da
19/04/2021 . e gl
Prova de Titulos e da Classificagcéo Provisoria
20/04/2021 a | Prazo para interposi¢céo de recurso contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de
22/04/2021 Titulos e da Classificaggo Provisoria
Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e
23/04/2021 e o
da Classificagao Provisoria
A partir de ~ .
23/04/2021 Homologac&o do Resultado Final
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1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer ateracfes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serda executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bar&o do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timb6 - SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Coordenagéo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicagbes poderdo ser realizadas ap0s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicactes

1.5. O Edital do Processo Seletivo, 0os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos 0s
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WWW.SCCoNCUr sos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletrénicas (e-mails) e demais documentos divulgados e€/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, confor me item 2.1 e legislacdo em vigor, dever 3o ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacgdes, instrucdes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse
transcrito e acer ca dos quais ndo poder & o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOSE DASVAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horéria semanal, regime de contratacdo, habilitagdo minima, vencimento, valor das inscrides e

tipo de prova:

Carga Vencimento Tipode Weller e
Cargo Vagas | Horaria Iy Habilitacdo/Escolaridade Exigida Taxade
Inicial R$ Prova "
Semanal I nscricéo
Agente Comunitario de Salde: " Ensino Fundamental Completo e residir na &rea da comunidade em que atuar, -
Micro area 01 CR 40 horas | R$1.550,00 desde a data da publicacéo do edital do processo seletivo. Objetiva R$ 50,00
Agente Comunitario de Salde: " Ensino Fundamental Completo e residir na &rea da comunidade em que atuar, -
Micro area 02 CR 40horas | R$ 1.550,00 desde a data da publicag&o do edital do processo seletivo. Objetiva R$ 50,00
Agente Comunitario de Salde: " Ensino Fundamental Completo e residir na &rea da comunidade em que atuar, -
Micro area 03 CR 40horas | R$ 1.550,00 desde a data da publicag&o do edital do processo seletivo. Objetiva R$ 50,00
Agente Comunitario de Salde: " Ensino Fundamental Completo e residir na &rea da comunidade em que atuar, -
Micro area 04 CR 40horas | R$1.550,00 desde a data da publicag&o do edital do processo seletivo. Objetiva R$ 50,00
Agente Comunitario de Salde: " Ensino Fundamental Completo e residir na &rea da comunidade em que atuar, -
Micro area 05 CR 40horas | R$1.550,00 desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo. Objetiva R$ 50,00
Agente Comunitario de Salde: " Ensino Fundamental Completo e residir na &rea da comunidade em que atuar, -
Micro area 06 CR 40horas | R$1.550,00 desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo. Objetiva R$ 50,00
Agente Comunitario de Salde: " Ensino Fundamental Completo e residir na &rea da comunidade em que atuar, -
Micro area 07 CR 40 horas | R$1.550,00 desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo. Objetiva R$50,00
Agente Comunitario de Salde: " Ensino Fundamental Completo e residir na &rea da comunidade em que atuar, -
Micro area 08 CR 40 horas | R$1.550,00 desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo. Objetiva R$50,00
Agente Comunitario de Salde: " Ensino Fundamental Completo e residir na &rea da comunidade em que atuar, -
Micro area 09 CR 40 horas | R$1.550,00 desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo. Objetiva R$50,00
Ass! stente Social - Assisténcia CRt | 40horas | RS$3.543.20 Portad(_)r de'Ceitlflc_:ado .de Conclusdo .deNCurso Superior com Registro no Objetiva | R$100,00
Socia respectivo Orgéo Fiscalizador da Profisséo.
Assistente Social - Saide CR | 40horas | R$ 354320 |Fortador deCertificado de Conclusdo de Curso Superior com Registro no Objetiva | R$ 100,00
respectivo Orgdo Fiscalizador da Profisséo.
Enfermeiro? CRt | 40horas | R$3.543,20 Portador de'Ce[tmc_:ado de Concluséo _de~Curso Superior com Registro no Objetiva | R$100,00
respectivo Orgéo Fiscalizador da Profiss&o.
Fiscal Sanitério CR! | 40horas | R$1.397,94 | Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio Objetiva R$ 70,00
Psic6logo CRt | 40horas | R$3.543,20 Portad(_)r de (Zertlflcad_o de Concl usio de Curso Superior com Registro no Objetiva | R$100,00
respectivo Orgéo Fiscalizador da Profiss&o.
Curso Superior Completo em Psicologia obtido em curso reconhecido pelo MEC,
Psic6logo NASF CRt | 40horas | R$3.484,31 Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as Objetiva | R$100,00

demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador da profissdo e as de habilitagdo
para o exercicio do cargo, nos termos da legislacéo vigente.
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Técnico em Enfermagem? CR! | 40horas | R$1.619,16 Portador de Certificado de Cor)cl li%‘o.de Curso de Ensino M édio Tecnico em Objetiva R$ 70,00
enfermagem, com registro no 6rgdo Fiscalizador da Profisso.
Técnico em Higiene Denta CR: | 40horas | R§1619,16 | oredor do Certificado de conclusio do Ensino Médio Técnico em Higiene| i | R 70,00
Dental, com registro no 6rgdo fiscalizador da profisséo.
Notas:

(1) CR = Cadastro de Reserva
(2) Os cargos de Enfermeir o e Técnico de Enfer magem ser &o contratados também para atuar na equipe do COVID-19.

Delimitacdo das Micr o areas de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Saude:

Micro area 01: Localidade Mato Escuro divisa Rancho de Tabuas e divisa Balsa Mato Escuro.

Micro area 02: Localidade Cerro Alto até bairro Sdo Luiz, rodovia SC 114 até adivisade Lages.

Micro area 03: Localidade Sdo Sebastido do Canoas, Vila dos Belinos, Salto Maria Luiza na Localidade Sdo Sebastido do Canoas.

Micro &rea 04: Centro: Rua Jodo Cassimiro de Oliveira, rua Alziro Xavier, rua Roberto Henckemaier, rua Alexandre Murara, rua Felipe de
Vinicius, avenida Ricardo Berfart e rua Tiago de Farias.

Micro area 05: Localidade Mato Escuro, Lorencos estrada velha do Igaras e SC 114.

Micro area 06: Localidade Sdo Sebastido: Cerro Baio, Barreiros, Fazenda dos Cardozo. SC 114. Resitol. Estrada da Farinha Seca.

Micro area 07: Estrada dos Francisco na Localidade de Mato Escuro, Estrada da Balsa, Estrada Geral préximo Unidade de Salide da Localidade de
Mato Escuro

Micro area 08: localidade Lageadinho, rodovia SC 114, Lino Macedo, Cerro Baio e bairro Séo Luiz

Micro area 09: Av. Alexandre Murara, Rua Carmozino Paim, Rotula Ricardo Beffart com Alexandre Murara, Bairro Sdo Luiz Rua Pedro Paulo
proximo Igreja Matriz.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Palmeira e Secretaria de Educacéo
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de desclassificacao.

2.3. Asvagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificago.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.palmeira.sc.gov.br, as publicagdes de todos os atos e editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive ateragdes que porventura ocorram durante a realizagéo do
mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar 0s seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos,
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais s&o de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de |dentidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equival ente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formag&o exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos,
2.5.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos,
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estével;
2.5.13 - 01 foto 3x4;
2.5.14 - PIS/IPASEP (frente e verso);
2.5.15 - NUmero da conta corrente;
2.5.16 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.17 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcéo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.18 - Cépiada Carteira de Trabal ho;
2.5.19 - Comprovante de endereco;
2.4.20 - Para 0 cargo de Agente Comunitario de Salide comprovante de que reside na Area de
Atuacdo desde a data de publicagcdo deste edital, conforme Lei Federal n° 11.350/2006 que
podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo
devidamente reconhecida em cartério;
2.5.21 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

2.6. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacéo
vigente no Municipio de Pameira na data da admissao.

2.7. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeagdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naguela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificacéo.
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| 3. DASINSCRICOES

3.1 A participacéo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condicOes estabel ecidas neste edital.

3.2. A inscrigdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato dever acessar o
site www.scconcur sos.com.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricéo e aos
procedimentos necessérios a ef etivacdo dainscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar 0 endereco eletrénico
www.scconcursos.com.br em “Concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”, selecionar o
municipio de Palmeira Edital 001/2021;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢bes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa
senha pois sera Gtil em todos 0s acessos futuros);
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricéo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscricdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacéo do resultado
final do Processo Seletivo Simplificado, devera ser atualizada no cadastro online do candidato,
através da sua éarea restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por
correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apoés a data de
publicacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser comunicadas
diretamente a Prefeitura de Palmeira.
3.2.8. N&o serd aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato deveraimprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago anteci padamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Néo seréo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar 0 pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e€/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo Simplificado.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatérios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo

endereco, na arearestrita do candidato.
6
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3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo darelacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricéo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabel ecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame,
gue passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao seinscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualguer meio, de
seus dados de identificacao, titul os apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

3.6. O Municipio de Palmeira e a Empresa SC TREINAMENTOS né&o se responsabilizardo por
solicitagdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, fahas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou aimpressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado €/ou que o
fato sgja constatado posteriormente.
3.7.1. Serd nula ainscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informag&o ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem preuizo das sancdes
judiciais cabiveis.
3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato sgja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haga inexatidéo relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio
candidato deve entrar na érea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracoes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a
tltima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de duplainscricéo ndo sera admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de féacil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo haveréa prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a redizagdo das provas deverd solicité-lo encaminhando regquerimento
preenchido (Anexo Il), via postal por SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscri¢do, indicando
claramente quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Bar&o do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbd — SC
CEP 89120-000
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Requerimento de condi¢Oes especials para realizagdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

3.9.2. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo meédico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local daempresa SC Treinamentos para que verifigue e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato nédo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo medido especifico que ateste a necessidade de condicdo especial parareaizacdo da
prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizacéo
de provas.
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessério
encaminhar laudo médico paratal condicéo.
3.9.3. A candidata | actante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentagdo desde o horério de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o haverd compensacao de tempo em favor de amamentagao.
3.9.3.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crian¢a devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.3.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Processo Seletivo.
3.9.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, ser4 acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.3.6. A candidata nesta condicéo que ndo levar acompanhante, ndo podera redlizar as
provas.
3.9.3.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a redlizacdo das provas, a candidata sera
automati camente eliminada do certame.

| 4. DASVAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo,

para os cargos cujas atribui¢cdes sgjam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo

Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso VI da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a ofertaimediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo serd nomeado
para ocupar a 10? (décima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto os
demais ser&o nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
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até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou cdpia autenticada em cartério do
laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especia e a caracterizacao das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos ultimos 06 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagoes:
Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacéo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com Deficiéncia
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricao:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
sgjaqual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.

4.4, Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das
mesmas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a hota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condic¢fes especiais previstas na
legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na fata de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas ser&0 preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
gue tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagcdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condicdes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federa n° 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacao do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igua ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. ApGs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliagéo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
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4.10.3. N&o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
dainscricdo, ndo declarar essa condicao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENGCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de uma Unica etapa, de caréter eliminatério e classificatorio:
Prova Objetiva para todos os cargos.

5.2. S8o isentos da taxa de inscri¢éo neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e doador de Medula Osses;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencéo da taxa de inscri¢do por serem doadores de
sangue e doador de medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacéo de
sangue promovida a érgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacéo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar
0 nimero e a data em que foram realizadas as doagbes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.3. A comprovagdo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacéo de sua
inscricd no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragéo
expedida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentagdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis
importara na exclusdo dainscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencéao da taxa deinscricéo por estarem inscritos no
CADuUnico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar aisengdo (CADUNico) e
preencher o n°do NIS.

5.2.2.2. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato e para tanto €
necessario que as informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mée e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve
estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacoes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragtes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis
importaré na exclusdo dainscri¢éo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencéo dataxa de inscricdo, restara ao candidato pagamento da
respectivataxa de inscri¢cdo até a data limite constante no boleto.

10




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PALMEIRA

5.2.4. N&o haverarecurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢éo.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isen¢éo de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultimainscricéo, sendo as demais canceladas.

5.2.6. Ndo serd permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.2.7. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio el etrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 01 (uma) Unica aternativa correta, de
cardter eliminatério e classificatério, visa avaliar 0os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicbes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contelidos programéaticos
indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 20% da nota na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva tera pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
gue cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 11 de abril de 2021
considerando os seguintes horérios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 7h e 30min

Fechamento dos portbes dos locais de prova proibido o ingresso sob | 9h e 00min
gualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio daprova %h e 15min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. 9h e 45min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 11h e 15min

6.2.1. Serd vedado 0 acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apos as 9h e 00 minutos, sob qualquer aegacéo.

6.2.2. O tempo total de redizacdo das provas ja compreende 0 tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horérios. Eventuais ateragdes seréo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principa ou mural do loca anteriormente
determinado, caso o0 evento determinante da alteracéo seja de natureza imprevisivel.

6.2.4. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a
contencdo da disseminacdo do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as
recomendages abaixo:

- Fazer uso de méascarafacial, desde o ingresso no local das provas até a respectiva saida.

- Fazer uso, sempre que necessario, de dcool em gel 70% disponibilizados na entrada do local
de provas, na sala destinada a aplicacéo da prova objetiva e banheiros.

- Manter o afastamento de pelo menos 1,5m (um metro e meio) dos demais candidatos,
enquanto adentrar aos locais de prova ou aguardar o ingresso em sala de prova.
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- Os candidatos que, assim desgjarem, poderdo adentrar ao local da prova com vasilhame de
acool em gel, desde que em recipientes plasticos transparentes, que ndo contenham rotulos,
impressdes ou quaisquer outras identificagoes.

- Apo6s arealizacao das provas o candidato deve deixar o local de sua provaimediatamente, ndo
sendo permitidas aglomeracbes no local de prova, nem mesmo para espera de outros
participantes.

- Na entrada do local de realizac8o da prova, a temperatura dos candidatos sera aferida atraves
de termAmetros infravermelho ou outro instrumento correlato. Caso a temperatura aferida sgja
igual ou maior que 37,8°C, o candidato serd encaminhado para redlizar a prova em saa
separada dos demais candidatos e orientado a procurar assisténcia medica. (PORTARIA SES
N° 714 de 18 de setembro de 2020)

- Ficaproibida a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado. Caso existam no local, devem ser
utilizados somente para a retirada de &gua em copos descartdvels ou recipientes de uso
individual. (PORTARIA SES N° 714 de 18 de setembro de 2020)

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas.

NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
LEClFEINAS QUESTOES  CADA QUESTAO  TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Matemética 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 10 0,70 7,00
TOTAL 25 10,00

6.4.

Normas paraingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva
6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lel Federal n°9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem vaor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificavels.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgao
policial, expedido hd no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera redlizada a
identificagdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancéria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.
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6.5. Durante a realizac8o da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos néo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletronicos (méguinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relogio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotogréafica,
aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, dentre outros); dicion&rio; apostila; materia didético; livros; manuais; impressos,
anotacles, bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais €/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de
sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas jarealizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provaes.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impresséo digital do candidato no cartéo resposta (a qual néo
substituir4 a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qual quer
momento a sua identificacéo datil oscdpica ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos paralocal de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacéo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venhaa ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.10. No dia darealizagdo das provas, na hipétese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC
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Treinamentos podera proceder & inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricao
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condiciona e sera
andisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a
realizacéo de provafora do horério e local marcado paratodos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, pararealizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes € 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e arasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sdg
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma aternativa,
emendadas ou rasuradas, a |4pis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcgo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automética
eliminacao do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. ApOs a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificagéo. O candidato que concluiu a prova néo podera comunicar -se
com os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de per manecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antesde seretirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poder do utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitéarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s
guais assinaréo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuaréo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregul aridades serdo apontadas no referido termo.
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6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagcéo na indicagéo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) aresposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) €/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢do de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

6.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DASNOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. Paratodos os cargos a nota final sera a Nota da Prova Objetiva.

7.2. S0 critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva, conforme especificado neste edital.

7.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-& preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da
inscricéo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no parégrafo unico do art. 27 da
Lei Federa n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e ateracdes — Estatuto do |doso;
Para os demais casos, ser&
7.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
7.3.4. Que obtiver maior nota na prova de Matemética;
7.3.5. Quetiver maior idade;
7.3.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia Util subsequente ao Ultimo dia de inscri¢bes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da func¢éo de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
7.3.7. Sorteio Publico.
7.3.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sesséo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacéo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
8.1.1. Impugnagdo do presente edital;
8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricéo;
8.1.3. Daformulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Danotada provaobjetiva;
8.1.5. Daclassificagéo provisoria.

8.2. A impugnacéo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadéo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipa de Administracéo
do Municipio de Pameira.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
8.3.1. Acessar a éea do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
8.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
003/2021 de Palmeira;
8.3.3. Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar
Recurso".
8.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
8.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliogréfica).
8.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulério de recurso.
8.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso hgja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um dnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,j peg,bmp,doc,docx,xIsxlsx,pdf txt,zip e rar.
8.3.8 Clicar em “enviar”.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
|6gica e consistente.
8.4.1. No caso de recursos contra guestdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do
nimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de
guestdes ndo ser do analisados.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora ser@o preliminarmente
indeferidos.
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8.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WWW.SCconcursos.com.br, ndo seréo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacéo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracéo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

8.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.scconcuros.com.br, ndo seréo enviadas respostas individuai s aos candidatos.

8.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacéo final, podendo
ser prorrogado umavez por igua periodo.

9.2. Os candidatos aprovados seréo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo obtida e as vagas existentes.

9.3. A aprovacdo e classificaco neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automaético no quadro de servidores, sendo que a admissdo é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacéo dos candidatos e das demais condi¢oes estabel ecidas neste edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao dos atos de convocagdo e manter
atualizado seus dados, endereco e tel efones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovadogs/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratacdo através de sistema de
comunicagdo com informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigdo, podendo ser por e
mail e/ou telefonema;
9.6.1 Ap6s a homologacdo do certame, o candidato deverd comunicar a Prefeitura Municipal
de Palmeiratoda e qualquer ateracéo de seu endereco.

9.7. Caso 0 candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
deverd apresentar declaragdo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas funcdes, parafins de averiguagéo de compatibilidade de horarios.

9.8. Caso hgja necessidade, a Prefeitura do Municipio podera solicitar documentos complementares
aos candidatos.
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9.9. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se ainvestidura a aprovacéo em exame médico admissiona a
ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptidao para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos deste documento.

9.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes
sera desclassificado.

9.12. Caso o candidato admitido para assumir 0 cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para a escolha de vaga,
serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificaco para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente colocado no fina da fila dos aprovados da
vaga em que se classificou.

9.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio, apos o resultado final.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A listade inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicacbes oficiais do Municipio de Pameira e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.palmeira.sc.gov.br.

10.2. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagdes no site www.scconcursos.com.br.

10.3. Né&o serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital néo
serdo dadas viatelefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

10.4. Néo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

10.5. O Municipio de Palmeira e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quai squer
Ccursos, textos, apostilas, divulgactes e outras publicagOes referentes a este Processo Seletivo sejam
naimprensa ou em outros sitios el etrénicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sgjam
0S recursos interpostos pel os candidatos.
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10.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacéo dos candidatos
correrdo por sua prépria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS - ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Palmeira da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

10.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetido Programético da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuicéo dos Cargos.

Palmeira (SC), 08 de marco de 2021.

FERNANDA DE SOUZA CORDOVA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAOQ: As questdes de informética poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSCARGOSDE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, FISCAL SANITARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM E
TECNICO EM HIGIENE DENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literérios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura— A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacéo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronomina — Estrutura do parégrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionas, irracionais, reais, complexos) e suas
operacoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (smples, composta, diretamente proporciona e inversamente
proporcional), razbes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e
Interpretagdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos agébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas, Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressoes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatéria; - Probabilidade;
Matemética Financeira. Juros simples e compostos;, Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retdngulo e tridngulos quaisguer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas,
Polinbmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAISE ATUALIDADES:

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.
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CONTEUDO DE CONHECIMENTOSBASICOSPARA OSCARGOSDE NiVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relago — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verba — Regéncia nomina e verbal — Colocagcdo pronominal — Estrutura do parégrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de paavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (NUMeros naturais, inteiros, racionals, irracionais, reais, complexos) e suas
operacles, Sistemas de Medidas. comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (smples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e propor¢des; Estatistica: termos de uma pesguisa estatistica, Representacdo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressfes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatéria; - Probabilidade;
Matemdtica Financeira. Juros simples e compostos, Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo
retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica. ponto, reta, circunferéncia e conicas,
Polinbmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAISE ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Emprego Publico. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiol6gica. Conceitos
basicos. endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (4gua, Solo e Salide). Higiene pessoal (bucal). Salde da crianga, do adolescente, da
mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencéo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da
crianca. Direito dos idosos. Alimentagéo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao
uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatinag, esquistossomose, febre amarela, febre
tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpifes e outros peconhentos. Calendario de
vacinas. PSF (programa de salde da familia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos
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Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Uni&o, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lel n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacéo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o plangamento da salide, a assisténcia a salide e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Naciona de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salide (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio. Nocdes de
Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no
Brasil e na América Latina. Construcdo do conhecimento na trgjetoria historica da profissdo. As
questdes teoricometodol égicas do Servico Socia: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trgjetoria, historia e debate contemporéneo. Plangamento e administracdo no Servico Social:
tendéncias, os aspectos da prética profissional e a prética institucional. O processo de trabalho no
Servigo Socia. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lel Organica da Assisténcia Socia. Codigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Salide. Sistema Unico de Assisténcia
Socia. Politica Nacional do ldoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programeas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos
e metodologia do centro de referéncia especidizado de Assisténcia Socia - CREAS.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a4l. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a salide
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao, protecéo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lel n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salide e da outras providéncias. Lel n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 12.288, de 20
de julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei Orgéanica do Municipio. Nocgdes de
Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENFERMEIRO
Atencéo a salude da mulher no ciclo reprodutivo. Plangjamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Plangamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianga na Unidade Pedidtrica e UTI Neonatal com distarbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturinério, hematologico, cardiovascular, enddcrino, neuroldgico e
metabdlico. Atengdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos bésicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca crénico-
22




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PALMEIRA

degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-
operatoria com acdes de enfermagem na realizagdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distarbios cardiovasculares, renais e respiratérios, em situacGes de
urgéncia/lemergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distarbios
e/ou afeccBes imunoldgicas e de doengas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infecgdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencbes de enfermagem no preparo, esterilizac&o.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicaéo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicéo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei
n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lel n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o plangjamento da satide,
a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo arevisio de
diretrizes para a organizacdo da Atencao Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salide (SUS). Lei
Organica do Municipio. Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

FISCAL SANITARIO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos. poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos. conceito e requisitos; classificagdo; espécies, extincdo, revogacdo, invalidacéo e
convaidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos. aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legidativo e judici&rio da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. Cadigo de Obras e Posturas do Municipio.
Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017 que Regulamentaa Lel n° 1.283, de 18 de dezembro de
1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e
sanitéria de produtos de origem animal. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 que configura
infractes a legislacdo sanitéria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias.
Lei n®9.677, de 2 de julho de 1998 que altera dispositivos do Capitulo 111 do Titulo VIII do Cédigo
Penal, incluindo na classificaggo dos delitos considerados hediondos crimes contra a satide publica,
e da outras providéncias. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o
regulamento técnico para inspecdo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas
Préticas de ProducZo e de Prestaco de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para
0 estabelecimento de padréo de identidade e qualidade para servicos e produtos na érea de
aimentos. Portaria SVS/IMS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais
sobre as condic¢Oes higiénico-sanitérias e de Boas Préticas de Fabricacdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolugéo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que
dispbe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas
Praticas de Fabricacdo em Estabel ecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolucéo
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préaticas
para Servicos de Alimentacdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a4l. Da
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Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo
Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lel Organica do
Municipio. Nogoes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicologo da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterdpicas utilizadas na atualidade — Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicdlogo
inserido no servigo Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em salide mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicol 6gico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. PsicopatolOgica: natureza e causa
dos disturbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O
norma e o Patologico; Norma e Média, Doenga, Cura e Salde. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o papel do desgjo, o papel do
outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dinmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores. vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crian¢a/adol escente; processo
de psicodiagnodstico, entrevistas com os pais e as criancas, avaliacéo e atendimento da crianca e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcéo e constituicdo de cidadania. A educagdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as atas habilidades (superlotados). Psicologia socia e
organizacional — Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacéo
mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia norma e patologica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacOes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Vehice: perdas e ganhos, suainsercéo
socia. Motivacgo humana: valores e agdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca,
leis dadindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestéo de conflitos. Psicologia juridica. Relacbes Humanas e
Recursos Humanos; NogOes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Congtituicdo Federa, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Lel n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio. NogBes de Informética Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizéveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizaco.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: no
controle das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratorias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, Sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercao dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satide (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas. locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endécrino, urin&rio e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pel os agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Salde da Familia. Atuagdo nos programas do
Ministério da Salde. Educacdo em salde. Doencas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos. agudos, crbénicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicéo
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lel n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as
condicdes para a promocao, protecao e recuperacdo da salide, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispbe sobre a participacéo
da comunidade na gestd do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salide e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o plangamento da salide, a assisténcia a salide e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Conhecimentos béasicos da funcéo; Processamento de radiografias, Orientaco para a saide bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nogbes da rotina de um consultorio
dent&rio; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes, Esterilizacdo de materiais, Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas, Materiais
dent&rios. indicagdo, proporcdo e manipulacdo; preparo de bandga; Medidas de protecéo
individual; Nogdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na prética odontol égica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccéo e
esterilizacdo; NocOes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Salude da Familia
Atualidades relativas a profissdo. Congtituicdo Federa, partes referentes a salde (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizac&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
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n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o plangjamento da satide,
a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e d& outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo arevisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Béasica, no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS).
Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a prética do dia-a-dia. Lei Organicado Municipio.
Nocoes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO [I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOESESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, inscricéo nimero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

| —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) SaladeAmamentacao:
Nome do acompanhante:

Il —( )IntérpretedelLibras.

IV —( ) Outranecessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO Il
ATRIBUICOESDOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - autilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

Il - apromocéao de agbes de educacdo para a salde individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de salide, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a salde;

IV - 0 estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a érea da salde;
V - areadlizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagcdes de risco a
familia; e

VI - a participacéo em acOes que fortalecam os el os entre o0 setor salide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida

ASSISTENTE SOCIAL

Plangja e executa atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem
como busca garantir o atendimento das necessidades bésicas das classes populares e dos segmentos
sociais mais vulneréveis as crises socioecondmicas e outras atividades correl atas.

ENFERMEIRO
Compreende agles educativas, preventivas e curativas na 12 area da salde publica e outras
atividades correlatas.

FISCAL SANITARIO

Fiscalizar habitagtes e estabel ecimentos comerciais e de servicos, fiscalizar piscinas de uso coletivo
restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis, motéis e congéneres,
fiscalizar as condicBes sanitarias das instalagbes prediais de &guas e esgotos, fiscalizar quanto a
regularizacdo das condicOes sanitérias das ligacOes de &gua e esgoto a rede publica, fiscalizar
estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, sal0es de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginéstica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e
similares, fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, hospedagens, motéis e congéneres, clubes
recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerérias, vel0rios, necrotérios, cemitérios
e crematorios, no tocante as questbes higiénico-sanitario, fiscalizar estabelecimentos que
comercializem e distribuam géneros aimenticios, bebidas e aguas minerais, fiscalizar
estabel ecimentos gque fabriquem e ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas
minerais, encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle e
inspecdo, apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estegam em desacordo com a
legislacdo sanitéria vigente, efetuar a interdicdo de produtos, embalagens e eguipamentos com a
legislacdo sanitéria vigente, efetuar a interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado,
expedir autos de intimagao, interdicdo, de apreensdo, de coletas de amostras e de infracéo e aplicar
diretamente as penalidades que |he forem delegadas por legislacdo especifica, executar e/ou
participar de agbes de vigilancia sanitaria em articulacdo direta com as de vigilancia epidemiol 6gica
e atencdo a salde, incluindo as relativas a salde do trabahador, controle de zoonozes e ab meio
ambiente, fazer cumprir a legislacdo sanitéria federal, estadual e municipal, exercer o poder de
policia do municipio na érea de salide publica, elaborar réplica fisca em processos oriundos de atos
em decorréncia do poder de policia sanitaria do municipio, relatar ou proferir voto nos processos
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relativos aos créditos do municipio, enquanto membros de juntas de julgamentos e de recursos
fiscais sanitarios, executar outras atividades correlatas a rea fiscal sanitéria.

PSICOLOGO

Redlizar estudos e apresentar diagnostico em pacientes com distUrbios psicoldgicos, procurando
gustdlos a0 meio, bem como assessorar 0 Setor de Pessoal no processo de avaiacdo de
desempenho dos servidores publicos, com palestras motivacionais e outras atividades correl atas.

PSICOLOGO NASF

Atribuicdes: - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; - apoiar as
ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de acool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiétricas,
pacientes atendidos nos CAPS (Centro de Apoio Psicossocial), tentativas de suicidio, situagbes de
violénciaintrafamiliar; - discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacéo da
clinica em relacdo a questdes subjetivas; - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de dcool, tabaco e outras drogas, visando a reducéo de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; - evitar préticas
gue levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacéo de
situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; - fomentar acfes que visem adifusdo de
uma cultura de atencdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacéo a
loucura; - desenvolver acfes de mobilizac&o de recursos comunitérios, buscando constituir espacos
de reabilitacéo psicossocia na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando arelevancia da
articulagéo intersetorial — conselhos tutelares, associagcOes de bairro, grupos de autogjuda etc; -
riorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencéo em salde
mental se desenvolva nas unidades de salide e em outros espagos na comunidade; - possibilitar a
integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Salde da Familia; e - ampliar o
vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de
apoio e integracao.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Atividade de execucéo qualificada, abrangendo servigos relativos a enfermagem.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Atividade de execucéo qualificada, abrangendo as seguintes atribuicdes:- orientar os pacientes sobre
higiene bucal; - marcar consultas e preencher fichas clinicas; - manter em ordem o fich&rio; -
revelar e montar radiografias intra-orais; - preparar 0 paciente para o atendimento; - instrumentar o
cirurgido dentista junto a cadeira operatéria; - Promover isolamento relativo; - Manipular
instrumentos restauradores; - selecionar moldeiras, - confeccionar modelos de gesso e outras
atividades correl atas.
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