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EDITAL N° 06 DE 02 DE MARGCO DE 2021

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO DA UFAM, CLASSIFICACAO “D” (NIVEL MEDIO).

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, entidade mantenedora da Universidade Federal do
Amazonas, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, na Lein® 8.112/1990,
na LeiN°. 11.091/2005, na Lein®10.741/2003, nos Decretos n°6.135/2007, n°6.593/2008, n°7.232/2010,
n°7485/2011, n°9.739/2019, no Decreto 9.508/2018 e na Portaria Normativa no 04/2018, do MPDG/SGP,
nas disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade torna publico que estarao abertas
as inscrigbes no Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo desta Universidade, Classificacdo D (Nivel Médio) com lotacdo nas Unidades
Académicas de Benjamin Constant (AM), Coari (AM), Humaita (AM), Itacoatiara (AM), Parintins
(AM), e Manaus (AM).

|8 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para provimento de Cargos Teécnico-Administrativos em Educagao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos erm Educagao — PCCTAE (Lei 11.091 de 21/01/2005), sera
regido por este Edital e seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

Paragrafo unico: Serdo disponibilizadas 11 (onze) vagas para os cargos de Classificagdo D (Nivel
Médio).

1.2 O periodo, data e hora, das atividades previstas neste Edital estao estabelecidos no Cronograma de
Atividades (Anexo lll deste Edital).

1.2.1 Todos os horarios estabelecidos neste Edital estdo de acordo com o horério oficial de Manaus/AM.

1.3 A execugao do Concurso sera realizada pela Comissao Permanente de Concursos da Universidade

Federal do Amazonas —- COMPEC/UFAM, que podera solicitar a participagao de outros setores da UFAM.

1.3.1 Serdo adotadas na realizagdo do concurso as diretrizes estabelecidas aprovadas pelo Comité
Interno de Enfrentamento do Surto Epidemioldgico de Coronavirus-UFAM.
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1.4 Os resultados deste Concurso serado validos apenas para o preenchimento das vagas oferecidas

conforme estabelecido neste Edital.

1.5 A aprovagdo no Concurso significara simples expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do
Concurso.

1.6. Para as vagas de Nivel de Classificagao D, Nivel de Capacitagao |, Padrao de Vencimento 01 —
Nivel Médio (NM), os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o serdo em regime de natureza
estatutaria.

1.7 Vencimento Basico:

1.7.1 Nivel Classificagao “D", Nivel Capacitagao |, Padrao 1 - R$ 2.446,96.

1.8 A UFAM oferece, além do vencimento basico para todos os cargos, niveis de classificagdo e
capacitagdo, os seguintes beneficios: a) Percentual de Incentivo a Qualificag@o para os candidatos que
possuam escolaridade superior a exigéncia para ocupacao do cargo b) Auxilio Creche e Pré-Escolar no
valor de R$ 321,00 (trezenlos e vinte e um reais) para dependentes legais com idade inferior a 06 anos;
¢) Auxilio-Alimentacéo, estipulado em R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e Vale Transporte
conforme legislagdo vigente.

1.9 S&o atribuicbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuigbes
especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncia definidos nas respectivas
especificagies:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ac apoio técnico-administrativo ao
ensino.

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a
extensao nas Instituicoes Federais de Ensino;

Il - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a
Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das

atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituigdes Federais de Ensino.

1.9.1 As atribuicbes gerais referidas neste artigo serao exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

1.9.2 As atribuicdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

1.10 A jornada de trabalho semanal ocorrerd em dois turnos, determinada entre os perfodos: matutino,
vespertino ou noturno, podendo ser exercida inclusive aos sabados, de acordo com as especificidades

do cargo e as necessidades da Instituigao.
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1.10.1 As jormnadas definidas em lei especifica para o cargo poderao ocorrer em um dos turnos citados,

de acordo com as necessidades da Instituicd0.1.10.2 Os periodos de trabalho serdo definidos nas
unidades de lotag&o de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicéo.
1.10.3 Sob nenhuma hipotese, a UFAM renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do
servidor. A negativa em atender essa determinagdo, por parte do servidor, sera objeto de processo
administrativo disciplinar, que podera culminar com a sua demissao.

1.11 Durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio & vedada a mudanca de regime de trabalho bem
como remogao ou redistribuigdo, exceto por interesse da Instituigdo ou nos casos previstos em lei e/ou
regulamentag&o interna.

1.12 No momento da definicao da reserva legal de que trata o item 2.2 e 2.3 deste edital, caso um mesmo
cargo/area/localidade esteja contemplado ao mesmo tempo nas duas modalidades de reserva legal
(negro e PCD), a reserva legal sera alocada para apenas uma das modalidades, sendo considerado o

seguinte critério de desempate:

Paragrafo Unico. A reserva legal serd alocada na modalidade em que o cargo esteja mais bem

posicionado, considerando sua classificagao na lista de verificagao da reserva legal.

2. DAS VAGAS

2.1 CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA - N!VEL DE CLASSIFICACAO “D”, NIVEL DE
CAPACITACAOQO |, PADRAO DE VENCIMENTO 01 = NIVEL MEDIO - (NM).

2.1.1 Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO — NM17

Codigo CBO: 4110-10

Local de atuagao: Coari

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacdo: Ensino medio profissionalizante ou meédio completo em instituicdo
reconhecida pelo MEC

Descricao sumaria do cargo: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecer e receber informagdes sobre
produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; atender ao cliente; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios;

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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2.1.2 Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO — NM22

Codigo CB0O: 4110-10

Local de atuagao: Humaita

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Ensino meédio profissionalizante ou meédio completo em instituicao
reconhecida pelo MEC

Descricao sumaria do cargo: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas e logistica; atender fornecedores e clientes, forecer e receber informagoes sobre
produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; atender ao cliente; preparar relatorios e planilhas; executar servigcos gerais de escritorios;

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.3 Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — NM49

Codigo CBO: 3171410

Local de atuacao: Parintins

Nidmero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagao: Ensino Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da Informag&o, ou
Ensino Médio completo + Curso Técnico em Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais
Descricao sumaria do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegagao, montagem da estrutura de banco de dados, codificagao e testes de
programas e aplicativos; projetar, implantar e realizar manutencado de sistemas e aplicagdes; selecionar
recursos de desenvolvimento de sistemas e aplicacdes, participando da selegdo de metodologias de
desenvolvimento de sistemas, de linguagem de programagdo e de ferramentas de desenvolvimento;

planejar etapas e acgdes de trabalho; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.4 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ARTES VISUAIS — NM52

Cadigo CBO: 301
Local de atuagao: Parintins

Numero total de vagas: 01
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagao: Ensino médio profissionalizante ou ensino médio + curso técnico na area
Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuagao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material expressivos e substancias
através de métodos especificos das artes plasticas e visuais. Preparar reagentes, pecgas € materiais
expressivos utilizados em experimentos artisticos, usados durante as aulas, atendimentos e outras
atividades que compdem o tripé: ensino, pesquisa e extensdo. Organizar o espago fisico e as condi¢des
de trabalho do Laboratério, seus equipamentos, ferramentas e materiais. Acompanhar as atividades
laboratoriais realizadas nos espagos de apoio ou logradouros publicos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao

2.1.5 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: INFORMATICA — NM51

Codigo CBO: 301

Local de atuacao: Benjamin Constant

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagao: Ensino Médio Profissionalizante em Informatica ou Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em Informatica ou Computagéo, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
informatica, realizando e orientando coleta, analise e registros de material e dados através de metodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.6 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: CIENCIAS DA NATUREZA- NM53

Codigo CBO: 301

Local de atuacao: Itacoatiara

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagao: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Técnico em
Laboratorio de Ciéncias da Natureza ou Eletronica ou Eletrotécnica ou Biocombustiveis, reconhecidos
pelo MEC
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Descrigao sumaria do cargo: Interpretar manuais técnicos de equipamentos e acompanhar os
procedimentos nos mesmos quando solicitado; Preparar com antecedéncia os materiais solicitados para
aulas e/ou projetos de pesquisa; Manter o controle dos bens patrimoniais; Manter o coordenador do
laboratorio informado sobre eventual situagao adversa dos laboratorios.; Requisitar materiais e
equipamentos necessarios a execugdo das atividades pertinentes ao laboratorio; Acompanhar e auxiliar
as aulas ou projetos, orientadas pelos professores, no laboratério, quando solicitado e assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

2.1.7 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: MICOLOGIA — NM54

Codigo CBO: 301

Local de atuagao: Manaus

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacdo: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + curso Técnico
na area

Descricao sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias atraves de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

2.1.8 Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: FISIOLOGIA HUMANA — NM48

Codigo CBO:

Local de atuagao: Manaus

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagao: Ensino Médio Profissionalizante na area de Fisiologia Humana ou

Ensino Medio Completo + Curso Tecnico na area da saude

Descrigao sumaria do cargo: Realizar agbes de suporte aos servigos na area de saude, prevengéo,
protegdo e reabilitagdo, realizar pesquisas cientificas basicas e clinicas que incluem diagnosticos
laboratoriais de bioquimica, microbiologia, parasitologia, imunoclogia e cito-hematologia, assessorar
atividades de pesquisa que envolvam a manipulagao de animais, participar de atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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2.1.9 Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE — NM50

Codigo CBO: 3511-05

Local de atuagao: Manaus

Numero total de vagas: 02

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagao: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Curso
Técnico + Registro no Conselho competente (Resolugao n® 1.5654/2018 - Entidades de Fiscalizagao do
Exercicio das Profissées Liberais/Conselho Federal de Contabilidade)

Descricao sumaria do cargo: Realizar atividades inerentes a contabilidade em empresas, érgdos
governamentais e outras instituicdes publicas e privadas. Para tanto, deve-se constituir e regularizar
empresas, identificar documentos e informacoes, atender a fiscalizacao e proceder consultoria
empresarial. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Administrar o departamento pessoal e realizar controle patrimonial. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.9 Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE — NM45

Codigo CBO: 3511-05

Local de atuagao: ltacoatiara

Numero total de vagas: 01

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacdao: Ensino Medio Profissionalizante ou Ensino Medio Completo + Curso
Técnico + Registro no Conselho competente (Resolugao n® 1.554/2018 - Entidades de Fiscalizagao do
Exercicio das Profissées Liberais/Conselho Federal de Contabilidade)

Descricdo sumaria do cargo: Realizar atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos
governamentais e outras instituicées publicas e privadas. Para tanto, deve-se constituir e regularizar
empresas, identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagao e proceder consultoria
empresarial. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Administrar o departamento pessoal e realizar controle patrimonial. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
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Quadro 01 — Resumo descritivo das vagas para provimento imediato — Nivel Médio — (NM)

NM17

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAGAO

Coari

01

01

ASSISTENTE EM
ADMINISTRAGAO

Humaita

01

01

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

Parintins

01

01

NM52

TECNICO DE
LABORATORIO/
AREA: ARTES
VISUAIS

Parintins

NM51

TECNICO DE
LABORATORIO/

AREA: INFORMATICA

Benjamin
Constant

NMS53

TECNICO DE
LABORATORIO/
AREA: CIENCIAS DA
NATUREZA

ltacoatiara

TECNICO DE
LABORATORIO/
AREA: MICOLOGIA

Manaus

TECNICO DE
LABORATORIO/
AREA: FISIOLOGIA
HUMANA

Manaus

NM50

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Manaus

NM45

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Itacoatiara

A definir de acordo com o
subitens 2.3.21e2.2.1.4

01

01

01

01

01

01

TOTAL

11
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1 A depender do total de vagas para cada cargo, a definicio da modalidade (ampla concorréncia ou reserva legais) para alguns cargos realizar-
se-a apds a divulgagdo da homologacio das inscrigies.

2L egenda:

AC: Ampla Concorréncia, PcD: Pessoa com Deficiéncia, N: Candidatos autodeclarados Negros, PcD/RA. PcD - Reserva Automatica

N/RA: Reserva Automatica; PcD/D: PcD - Reserva por DefinicBo; N/D: Reserva por Definigdo

2.2 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nos
termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo/area e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

2.2.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lein®. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
2.2.1.2 Sera possivel efetuar inscrigdo para concorrer na reserva para candidatos pessoa com deficiéncia
ainda que a area nao oferega vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados
constardo de cadastro de reserva.

2.2.1.3 Para as areas que oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, a homologagéo sera
realizada nos limites da legislagdo vigente.

2.2.1.4 Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas definira, com base na homologagao definitiva das inscrigdes, no percentual exigido e nos
critérios impessoais e objetivos estabelecidos nos subitens seguintes, as vagas que terdo incidéncia da
reserva legal PcD para os cargos que possuirem 5 ou mais vagas, sendo considerados o total de vagas
do edital para cada cargo, independentemente de localidade.

2.2.1.5 A definicdo sera cumprida até nao haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos no
item a seguir.

2.2.1.6. S&o os critérios para definicéo da(s) localidade(s) do(s) cargo(s) que recebera(ao) a reserva legal:
2.2.1.6.1. A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos PcDs inscritos e que
desejam concorrer a reserva legal de PcDs;

2.2.1.6.2. A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) guantitativo(s) de candidatos PcDs inscritos;

2.2.1.6.3. A(s) localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de vagas disponibilizadas em edital;
2.2.1.7. A(s) localidade(s) com os maiores quantitativos receberéo, respeitados os critérios acima, 1 (uma)
vaga reservada, sendo a definigdo das vagas contempladas com a reserva legal publicada, sendo
publicada retificagéo do quadro de vagas no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico. Nao participardao da definicdo da reserva legal aqueles cargos/localidades que, no
momento da divulgagao da homologagao definitiva das inscrigbes, ndo possuirem candidatos inscritos.
2.2.1.8. Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos pessoa com deficiéncia, serao
deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, definindo-se, em seguida, as vagas

restantes, de modo que sera possivel determinar, por critérios impessoais e objetivos, para quais areas,

9
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dentre os nao contemplados pela reserva automatica, serdo alocadas as demais vagas destinadas a

UFAM

reserva legal.

2.2.1.9. Por meio de publicagdo a ser realizada posteriormente no sitio do concurso publico, ser@o
definidas as vagas que terdo incidéncia da reserva legal para candidatos pessoa com deficiéncia das

vagas inicialmente estabelecidas neste edital, nos termos do Quadro 2:

QUADRO 2 - CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA PcD*
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA (NM48-NM51-NM52-NM53-NM54)

Localidade Subtotal Total Geral
Manaus 2
Parintins 1
Total de vagas ofertadas 5
no edital para o cargo o
Benjamin Constant 1
Itacoatiara 1

Total de vagas por

reserva automatica

Total de vagas para

defini¢éo
Total de vagas 1
reservadas

2.2.1.10 O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por cargo/localidade, para as
vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse edital dar-se-a conforme Anexo
IV deste edital, observado os itens a seguir.

2.21.11 Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA DEFINICAO, conforme quadro 1, a
ocupagao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos pessoa com

deficiéncia serda convocado para ocupar a vaga prevista no Quadro de Vagas, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para
ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 61° (sexagésima primeira) vaga e
assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

10
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2.2.1.12 Quando HOUVER vaga reservada para PcD, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme quadro
1, a ocupagéo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com

deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga,
os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima
primeira), a 412 (quadragésima primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e, assim sucessivamente
exceto se melhor dassificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.2.1.13 Quando NAO HOUVER vaga reservada para P<D, conforme quadro 1, a ocupagio das vagas
que vierem a surgir, dar-se-4 de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com
deficiéncia sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas
inicialmente previstas no Quadro de Vagas, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados,
serao convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 41 (quadragésima primeira), a 612
(sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de
ampla concorréncia.

2.2.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo psicolégica,
fisiologica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padréo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislagao pertinente.

2.2.3 Ressalvadas as disposigOes especiais contidas neste Edital, os candidatos pessoa com deficiéncia
participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagao de prova, ao horario, ao contetdo, a corregao das provas, aos critérios de avaliacao
e aprovacdo, a pontuacao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
2.2.4 Para fins de homologacgao do resultado final, os candidatos pessoa com deficiéncia aprovados neste
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista separada e figurardo também na lista de
classificagao geral (ampla concorréncia).

Paragrafo Unico. Em caso de desisténcia/reprovacao pelo Subsistema Integrado de Ateng&o a Saude do
Servidor - SIASS de candidato aprovado em vaga reservada para pessoa com deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

2.2.5 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 2.2.1 e que declararem sua condigdo por
ocasido da inscrigdo, caso homologados no concurso, serdo convocados antes da posse para
submeterem-se a Equipe Multiprofissional do SIASS, que verificara sua qualificagao como pessoa corm
deficiéncia e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuigdes do cargo.
2.2.5.1 Areprovacao pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou 0 ndo comparecimento a ela
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos pessoa com deficiéncia.

2.2.5.2 O candidato pessoa com deficiéncia, ndo solicitante de tempo adicional para realizagéo da prova,
que perder o direito a8 vaga reservada para pessoa com deficiéncia pelos motivos dispostos no subitem
anterior figurara na lista de dassificagao geral (ampla concorréncia) do cargo ao qual concorre.

2.2.5.3 No caso de o candidato ter usufruido de tempo adicional e ter sido reprovado pela Equipe

Multiprofissional da Unidade SIASS ou nio ter comparecido a ela acarretara na eliminagéo do concurso.
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2.2.6 No caso de a pessoa com deficiéncia desistir de concorrer a vaga como PcD ou de nao ser

considerada como pessoa com deficiéncia na pericia médica realizada pela Equipe Multiprofissional da
Unidade SIASS, a vaga devera ser preenchida pelo proximo candidato PcD aprovado, devendo ser
observada a ordem de classificagdo, até que a vaga destinada a reserva legal seja preenchida por
candidato PcD aprovado, caso ainda exista cadastro reserva, observado o subitem a seguir:

2.2.6.1 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia (ampla concorréncia) na hipétese de: 1) ndo haver candidato pessoa com deficiéncia inscrito;
2)nao haver candidato pessoa com deficiéncia aprovado ou, ainda, 3) ndo haver mais candidato aprovado
no cadastro reserva PcD neste concurso publico.

2.2.6.2 A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia
e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

2.2.7 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessdo de readaptagao ou de aposentadoria por invalidez.

2.2.8 O candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar
essa condigao em campo especifico do Formuléario de Requerimento de Inscrigao.

2.2.9 O candidato pessoa com deficiéncia podera solicitar condigbes especiais para a realizagao das
provas, conforme previsto no item 5 deste Edital.

2.2.10 Para as areas que oferecerem vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia para
provimento imediato (reserva automatica), a homologacado sera realizada nos limites da legislacao
vigente.

2.211 Para as areas que NAO oferecerem vagas para PcD para provimento imediato (reserva
automatica), serdo homologados, por cargo/area, os candidatos pessoa com deficiéncia aprovados mais
bem posicionados, nos limites do quantitativo do quadro apresentado no item 10.1 deste Edital para
formagdo do cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso.

2.2.12 Entende-se por reserva automatica PcD aqueles cargos cujo total de suas vagas no edital seja
igual ou superior a 5 (cinco).

2.2.13 O cumprimento da reserva legal para pessoas com deficiéncia, por cargo/area, para as vagas que
vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por este edital dar-se-a conforme Anexo IV deste
edital.

2.3 DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

2.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/localidade, 20% serao providas na forma da Lein® 12.990, de
9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

2.3.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.3.1 deste edital resulte em numero

fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou
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maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.
2.3.2.1 Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pré-Reitoria de Gestao

de Pessoas definira, com base na homologagao final das inscrigdes, no percentual exigido e nos criterios
impessoais e objetivos estabelecidos nos subitens a seguir, as vagas que terao incidéncia da reserva
legal para negros.

2.3.2.2. A definicdo sera cumprida até nao haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos no
item a seguir.

2.3.2.3. Sdo os critérios para definicdo do(s) cargo/localidade(s) que recebera(ao) a reserva legal para
candidatos negros:

2.3.2.3.1. O(s) cargo/localidade(s) com o(s) maior(es) gquantitativo(s) de candidatos autodeclarados
negros inscritos e que desejam concorrer a reserva legal de negros;

2.3.2.3.2. O(s) cargos/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos autodeclarados
negros inscritos;

2.3.2.3.3 O(s) cargo/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de vagas disponibilizadas em edital;
2.3.2.3.4. O(s) cargos/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos inscritos como ampla
concorréncia;

2.3.2.4. Os cargos/localidades com os maiores quantitativos receberao, respeitados os critérios acima, 1
(uma) vaga reservada, sendo a definicao das vagas contempladas com a reserva legal publicada no sitio
do concurso publico, sendo publicada retificacdo do quadro de vagas no Diario Oficial da Unido.
Paragrafo Unico: N&o participardo da definicdo da reserva legal aqueles cargos/localidades que, no
momento da divulgagéo da homologag@o definitiva das inscrigdes, nédo tiverem candidatos inscritos.
2.3.2.5 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros, serao
deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, definindo-se, em sequida, as vagas
restantes, de modo que sera possivel determinar, por critérios impessoais e objetivos, para quais areas,
dentre os nao contemplados pela reserva automatica, serdo alocadas as demais vagas destinadas a
reserva legal.

2.3.2.6. Por meio de publicagdo a ser realizada posteriormente a homologagao das inscrigdes, no sitio do
concurso publico e no DOU, serdo definidas as vagas que terao incidéncia da reserva legal para
candidatos autodeclarados negros das vagas inicialmente estabelecidas neste edital, nos termos dos
Quadros 3 e 4:
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QUADRO 3 - CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA NEGROS
Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA (NM48-NM51-NM52-NM53-NM54)

Localidade Subtotal Total Geral
Manaus 2
Parintins 1
Total de vagas ofertadas 5
no edital para o cargo
Benjamin Constant 1
[tacoatiara 1
Total de vagas por 1
reserva automatica
Total de vagas para
definigao ) )
Total de vagas
9 1(20%)
reservadas

QUADRO 4 - CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA NEGROS

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE (NM45)

Localidade Subtotal

Total Geral

Total de vagas
ofertadas no edital
para o cargo

Manaus 2

Itacoatiara 1

Total de vagas por
reserva automatica

Total de vagas para
definigéo

Total de vagas
reservadas

1(20%)
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Paragrafo Unico. Em razdo do nimero de vagas, ndo havera reserva legal imediata para candidatos
autodeclarados negros para os cargos NM17 - ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, NM22 -
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, NM49 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO.

2.3.2.7. O cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por cargo/localidade,
para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse edital dar-se-a conforme
Anexo |V deste edital e observados os itens a seguir.

2.3.2.8. Quando HOUVER vaga reservada para NEGROS, PELA DEFINIGAO, conforme Quadro |, a
ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros sera
convocado para ocupar a vaga prevista no Quadro |, enquanto os demais candidatos negros classificados
serao convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 82 (oitava), a 13® (décima
terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na lista
geral de ampla concorréncia.

2.3.2.9 Quando HOUVER vaga reservada para NEGROS, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme
Quadro | deste Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos negros sera convocado para ocupar a 3? (terceira) vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma)
vaga, os demais candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima
terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista
geral de ampla concorréncia.

2.3.2.10 Quando NAO HOUVER vaga reservada para NEGROS, conforme Quadro | deste Edital, a
ocupacado das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem
as vagas inicialmente previstas no Quadro | deste Edital, enquanto os demais candidatos negros
classificados, serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 13% (décima terceira), a 182 (décima oitava)
vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.
2.3.3 Somente havera reserva imediata (automatica) de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros nos cargos com numero de vagas no edital igual ou superior a trés.

2.3.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro.

2.3.4.1 Sera possivel efetuar inscrigao para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados negros
ainda que a area néo oferega vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados
constardo no cadastro de reserva.

2.3.4.2 Para fins de homologacéo do resultado final, os candidatos que optaram por concorrer a vaga
reservada para negros, aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes publicados em lista separada
e figurarao tambem na lista de classificagao geral (ampla concorréncia).
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2.3.5 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, conforme §2° do art. 2° da Portaria
Normativa n° 4 de 06 de abril de 2018. O candidato devera observar o disposto no subitem 4.9 deste
edital.

2.3.6 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

2.3.7 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.
2.3.8 As informagoes prestadas no momento de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
na forma do artigo 2° da Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018.

2.3.9 Para fins de nomeagéo e posse, no caso de desisténcia/ndo tomada de posse no prazo legal de
candidatos autodeclarados negros homologados, as vagas seréo preenchidas pelos demais candidatos
autodeclarados negros homologados, observada a ordem de classificag&o, até que a vaga destinada a
reserva legal de candidatos autodeclarados negros seja preenchida por candidato autodeclarado negro,
caso ainda exista cadastro de reserva, observado o subitem a seguir.

2.3.10 Na hipotese de nao haver nimero de candidatos negros homologados suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

2.3.11 A nomeacao dos aprovados neste concurso publico devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de altemancia e de proporcionalidade entre a classificagéo de ampla concorréncia
€ da reserva para candidatos autodeclarados negros.

2.3.12. Para os cargos/localidades que oferecerem vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros
para provimento imediato (reserva automatica ou definicdo), a homologagdo sera realizada, apés a
realizagao de procedimento de heteroidentificagao, nos limites da legislagao em vigor.

2.3.13 Para os cargos/localidades que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para
provimento imediato (reserva automatica ou definigédo), serdo homologados, por cargo/localidade, os
candidatos autodeclarados negros aprovados mais bem posicionados, nos limites do quantitativo do
quadro apresentado no item 10.1 deste Edital para formag&do do cadastro de reserva com o propésito de
preencher as eventuais vagas na modalidade de reserva legal que surgirem durante o prazo de validade
do concurso.

2.3.14 Entende-se por reserva automatica aqueles cargos cujo total de suas vagas no edital € igual ou
superior a 3 (trés).

2.3.150 cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por cargo/localidade, para
as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse edital dar-se-a conforme
Anexo IV observando-se, contudo, os itens a seguir.

2.3.16 Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme
Quadro | deste Edital, a ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de

candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva superiora 1 (uma)
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vaga, os demais candidatos negros aprovados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima

terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista

geral de ampla concorréncia.

2.3.17 Quando NAO HOUVER vaga reservada para negros, conforme Quadro | deste Edital e observado
o item 2.3.12, a ocupagéo das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado
da lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta
contagem as vagas inicialmente previstas no Quadro | deste Edital, enquanto os demais candidatos
negros classificados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (decima
oitava) vaga, e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla

concorréncia.

2.3.18 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos

ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico.

2.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

2.4.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condigdo
autodeclarada.

2.4.2 Os candidatos aprovados que se autodeclararam negros serao submetidos ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao dos candidatos negros, respeitando-se, em todo

caso, a Resolucdo CONSUNI n° 012, de 09 de novembro de 2020 e o Edital vigente de Condigdes Gerais

para o Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar & Autodeclaragdo de Candidatos Negros em
Concursos Publicos no ambito da UFAM.

2.4.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a guantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas por cargo/area reservadas as pessoas negras
previstas para provimento imediato neste edital ou dez candidatos, o que for maior, ressalvadas as areas
que nado tiverem vagas de reserva legal para provimento imediato e as condi¢cdes e limites de aprovagéo
estabelecidas neste edital, conforme o Quadro 05 a seqguir:

Paragrafo Unico. Poderdo ser realizadas novas convocagdes em casos de autodeclaragbes nao
confirmadas e/ou auséncia de comparecimento de candidatos ao procedimento, observando-se o

quantitativo maximo para fins de homologagao previsto no subitemn 10.1 deste edital.

Quadro 05 - Quantitativo de candidatos negros aprovados mais bem posicionados a serem
convocados para o procedimento de heteroidentificagcao

Codigo CargolArea Quantitativo Localidade
ASSISTENTE EM = COARI
NM17 ADMINISTRACAO Até o 1°colocado
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ASSISTENTE EM HUMAITA

NM22 ADMINISTRACAO Até o 1°colocado

TECNICO DE PARINTINS
NM49 | TECNOLOGIA DA Até o 1°colocado
INFORMAGAO

TECNICO DE PARINTINS
NM52 | LABORATORIO/ AREA: Até o 1°colocado
ARTES VISUAIS

TECNICO DE BENJAMIN CONSTANT
NM51 LABORATORIO/ AREA: Até o 1°colocado
INFORMATICA

TECNICO DE ITACOATIARA
NM53 | LABORATORIO/ AREA: Até o 1°colocado
CIENCIAS DA NATUREZA

TECNICO DE MANAUS
NM54 | LABORATORIO/ AREA: Até o 1°colocado
MICOLOGIA

TECNICO DE
NM48 | LABORATORIO/ AREA: Até o 1°colocado MANAUS
FISIOLOGIA HUMANA

TECNICO EM

NMS0 | - ONTABILIDADE

Até o 2°colocado MANAUS

TECNICO EM o
NM45 | CONTABILIDADE Até o 1"colocado ITACOATIARA

2.4.3.1 Para os cargos em que ndo houver reserva imediata (automatica ou por definicdo) para negros
prevista no edital, serdo convocados os candidatos negros aprovados mais bem posicionados, nos limites
do quadro acima.

2.4.4 Os candidatos autodeclarados negros habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 2.4.3
deste edital serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em edital
especifico para essa fase que sera elaborado pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas e disponibilizado
no endereco eletronico http://progesp.ufam.edu.br/, apos a divulgacao do resultado final das provas do
CONCUrso.

2.4.5 Para o procedimento de heteroidentificagéo, na forma da Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de
2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de heteroidentificag&o.
2.4.6 A comissao de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo
terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,

preferencialmente, naturalidade.
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2.4.7 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacdo serdo disponibilizados nos

enderegos eletronicos hitp://progesp.ufam.edu.br/, na aba de concursos e selegcbes, e

https://compec.ufam.edu.br/.

2.4.8 O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pela Comissdo e equipe de apoio para fins de
registro de avaliagdo e para uso da comissdo de heteroidentificagao.

2.4.9 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos nédo habilitados.

2.4.10 A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicdo declarada pelo candidato.

2.411 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagao.

2.4.12 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 2.4.10 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a
confirmacado em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

2.4.13 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

2.4.14 As deliberagbes da comissao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.
2.4.15 E vedado a comiss&o de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

2.4.16 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n° 12.527, de
18 de novembro de 2011.

2.417 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 29,
paragrafo unico, da Lei n® 12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e independente de
alegacao de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragéo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo ou ndo estiver presente no horario definido.
2.4.18 A eliminagao de candidato por nao confirnagao da autodeclaragdo nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

2.4.19 Na hipodtese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagéo da sua admisséo ao servigo publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério € a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

2.4.20 O enquadramento ou ndo do candidato na condigao de pessoa negra nao se configura em ato

discriminatério de qualquer natureza.
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2.4.21 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas

a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.

2.4.22 Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagao no concurso.

2.4.23 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para fins de homologagao
do resultado final.

2.4.24 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.4.25 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagé@o geral por
cargo/area.

2.4.26 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao sera publicado no
enderego eletrénico http://progesp.ufam.edu.br/, em data a ser divulgada no edital de convocagao para
essa fase, e terd a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificagao.

2.4.27 Os curriculos dos integrantes da comiss&o recursal serao disponibilizados no enderego eletrénico
http://progesp.ufam.edu.br/, por ocasido da divulgacao do resultado provisorio no procedimento de
heteroidentificagao.

2.4.28 Em face de decis@o que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

2.4.29 Em suas decisGes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comisséo e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

2.4.30 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

2.4.31 Demais informagoes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constardo em documento
especifico de convocagao para essa fase.

2.4.32 Nao havera segunda chamada para os mesmos convocados para procedimento de
heteroidentificagdo, nao cabendo recurso.

3.DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1 De acordo com a Lei n® 13.656 de 30 de abril de 2018 terdo direito a isengao os candidatos que

preencherem o disposto no item 3.2 e seus subitens e/ou o disposto no item 3.3 e seus subitens, deste
Edital.
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3.2 Terao direito a isengdo, de acordo com o artigo 1° Lei n°13.656 de 30 de abril de 2018, item |, 0os

=t/

candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Govemno Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional.

3.2.1 A isencao de que trata o subitem 3.2 deste Edital devera ser solicitada mediante reguerimento do
candidato, contendo:

a) - Indicagé@o do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) - Declaragéo de que € membro de familia de baixa renda, a que se refere o subitem 3.2 deste Edital.
3.2.2 O formulario do Requerimento de Isencao da Taxa de Inscrigdo com a declaracdo de que o
candidato @ membro de familia de baixa renda, estara disponivel no enderego eletronico
https://compec.ufam.edu.br/ somente a partir das 10h do dia 06/04/2021, até as 17h 08/04/2021.

3.2.3 Nao serdo aceitas inscrigdes e solicitagbes de isencéo, de taxa de inscrigéo, referente ao item 3.2,

via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

3.2.4 A UFAM consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengdo de Taxa de
Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para verificar as informagoes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo.

3.2.5 A UFAM néo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em
decormréncia de informagao incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como também de divergéncia
entre os dados pessoais informados no ato da solicitagao neste concurso (nome, nimero do documento
de identidade, nome da méae, CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que constam do
programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento do pedido da
isencao do pagamento da taxa de inscri¢&o.

3.2.6 Requerimentos ilegiveis e incompletos nado serao recebidos.

3.3 Terao direito a isencédo, de acordo com o artigo 1° Lei n® 13.656 de 30 de abril de 2018, item I,

os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.1 A documentacao necessaria para solicitagao de isengao na condigao de doador de medula 6ssea,

subitem, 3.3 é:

a) preenchimento do formuldrio do requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo com a declaragao de
que o candidato ja tenha doado medula 6ssea onde devera indicar o numero do Registro de Doador de
Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME)

b) copia do documento de identidade; e

¢) documento comprobatério (original ou copia), em nome do candidato, emitido por érgdo oficial ou

entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue
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de hospitais, devidamente atualizado na condigdo de doador efetivo (que ja tenham em algum momento

doado medula 6ssea).

3.3.2 O formuldrio do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo com a declaragdo de que o
candidato ja tenha doado medula Ossea, estara disponivel no enderegco eletrGnico
https://compec.ufam.edu.br/ somente a partir das 10h do dia 06/04/2021, ateé as 17h 08/04/2021.

3.3.3 Os documentos que tratam o subitem 3.3.1 deverdo ser enviados para o email

compecisencaoc@ufam.edu.br
3.3.4 Documentos incompletos e ilegiveis ndo serdo recebidos.

3.4 As informagdes prestadas serdao de inteira responsabilidade do candidato. A declaragao falsa o
sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979:

a) — cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

b) — exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da nomeacao para o cargo;

c) — declaragao de nulidade do ato de nomeacéao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicaggo.

3.5 A divulgagao do resultado preliminar dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos da taxa de
inscrigao, sera realizada no dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) deste Edital no
enderego eletrénico https://compec.ufam.edu.br/.

3.6 O periodo para interposicao de recursos relativos ao resultado preliminar dos pedidos de isengao da
taxa de inscrigdo sera estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll) deste Edital. O formulario
sera disponibilizado no enderego https://compec.ufam.edu.br/, e devera enviado via correio eletronico

(e-mail) para comvest_recursos@ufam.edu.br. Vide o Cronograma de Atividades em anexo.

3.7 O resultado final dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia estabelecido no
Cronograma de Atividades (Anexo Ill) deste Edital no endereco eletrénico https://compec.ufam.edu.br/.

3.7.1 O candidato que tiver seu pedido de isengaoc DEFERIDO devera preencher a ficha de inscrigao
online, somente a partir das 10h do dia 27/04/2021 até as 17h do dia 18/05/2021 no enderego eletrénico
https:/lcompec.ufam.edu.br/ na opgéo ISENTO.

Paragrafo unico: Ao preencher a ficha de inscrigao, na opgao ISENTO, o candidato vai efetivar sua
inscrigdo e ndo gerara boleto bancario.

3.7.2 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do INDEFERIDO, devera proceder da forma estabelecida
no item 4 deste Edital e seus subitens.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 Os formularios de inscrigdo serdo preenchidos somente via Intermet, no enderego eletrénico
https://compec.ufam.edu.br/ a partir 10h do dia 27/04/2021 até as 17h do dia 18/05/2021 O candidato
devera preencher o Formulario de Inscrigao, informando os dados pessoais no sistema de inscrigcdes da

COMPEC, criar uma senha de acesso e preencher aficha de inscrigao eletrénica, emitir o boleto bancario,
efetuar o pagamento até o dia 19/05/2021, observando o horéario bancario. Além de acompanhar pela
Internet a confirmagao bancaria, apés a efetivagao do pagamento.

411 O documento cujo numero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrdnico devera ser,

preferencialmente, o mesmo a ser apresentado no momento da realizagao da Prova.

4.2 O valor da taxa de inscricao, estabelecida no subitem 4.2.1 deste Edital, sera recolhido atraves de
boleto bancario, podendo ser pago, preferencialmente, nas agéncias do Banco do Brasil

4.2.1 Taxa da inscrigao (Quadro 06) de acordo comn o Nivel de Classificagdo do cargo:

Quadro 06 — Valor da Taxa de Inscrigdo

Nivel de Classificagao Valor da Taxa

Classe D — NM (Nivel Médio) 100,00

4.2.2 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data de vencimento
estabelecida no Cronograma de Alividades (Anexo ll) deste edital, observado o horario de funcionamento
bancario.

4.2.3 O candidato devera guardar seu comprovante de inscrigao e de pagamento, uma vez que é a
garantia de sua inscrigdo no Concurso.

4.3 Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, marcar nos campos
apropriados o cargo e o local de prova.

4.4 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscrigdo. A UFAM n&do se responsabiliza por informacgdes incomretas ou incompletas fornecidas pelo
candidato.

4.5 O candidato so6 podera concorrer a um Unico cargo ofertado neste edital.

4.6. Em caso de haver mais de uma inscrigao, sera considerada valida apenas a ultima paga pelo
candidato, sendo as demais canceladas.

4.6.1 Em hipotese alguma sera facultado ao candidato a mudanga do cargo pretendido e/ou local de
prova, apos a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7 N&o havera, em qualquer hipétese, devolugdo do valor referente a taxa de inscrigdo, salvo em casos
de cancelamento do Concurso Publico.

4.8 Nao sera aceita inscrigao por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
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ou deposito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou

por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.8.1 Nao sera considerada a inscrigdo paga com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem
a devida provis&o de fundos.

4.8.2 A Comissao Permanente de Concursos - COMPEC nao se responsabilizara por agendamentos de
pagamento da taxa de inscrigao efetuados e nao pagos pelas instituigdes bancarias.

4.8.3 A UFAM, em hipdtese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data posterior ao
periodo estabelecido neste edital para o pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.8.4 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

4.9 Ao candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas aos Negros sera facultada a possibilidade
de desisténcia desta opgao, mediante preenchimento e envio de requerimento proprio disponibilizado no
enderego eletrénico https://compec.ufam.edu.br/ no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades
(Anexo lll) deste Edital, em consondncia com a Portaria Normativa SGP/MPOG, n°® 4, de 6 de abril de
2018.

4.10 A inscrigao no Concurso implica a aceitagao irrestrita das condigdes estabelecidas pela Universidade
Federal do Amazonas, nao cabendo ao candidato qualquer recurso apgds inscrever-se quanto as normas
contidas neste Edital e na Legislagdo pertinente em vigor.

4.11 A Universidade Federal do Amazonas, nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigao via Internet
nao recebida por motivo de falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica qualquer que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL: A) PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD), B) LACTANTE, C) DO GRUPO DE RISCO E D) ATENDIMENTO ESPECIFICO
PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL

A) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD),

5.1 Ao candidato com deficiéncia (PcD) sera assegurado o direito de requerer condicao especial
ou atendimento especial, para realizar as provas, nos termos da legislacdo vigente, Decreto n°®
9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2 O candidato com deficiéncia (PcD) podera solicitar atendimento especial para a realizagdo das
provas mediante preenchimento do formulario disponibilizado no enderego eletrénico:
https://compec.ufam.edu.br/ no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) e anexar
eletronicamente os documentos a seguir:

a) Relatdrio Médico e Anexos disponibilizado no enderego eletrdnico https://compec.ufam.edu.br/

preenchido e assinado pelo médico responsavel com indicagéo do tipo e do grau de deficiéncia do qual é
portador, com referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID e
justificativa da necessidade de utilizagdo de tempo adicional para realizagdo da prova.
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b) Copia da Ficha de Inscrigdo preenchida no enderego eletrdnico da Comissao Permanente de
Concurso;
c) Copia do RG e CPF;
d) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigio exclusivamente para os casos que ainda NAO

tenha sido efetivada a confirmacgao do pagamento.

Paragrafo unico: Somente serdo analisadas as solicitagdes que cumprirem o estabelecido no subitem
5.2. Documentos incompletos e ilegiveis ndo serdo analisados.

5.2.1 O envio da documentagdo, relacionada no subitem 5.2, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

5.2.2 Os documentos relacionados no subitem 5.2 valerdo somente para este Concurso Publico.
Paragrafo unico: A Comissao Permanente de Concursos nao se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impecga a chegada dos documentos relacionados no subitem 5.2 e alineas.

5.2.3 A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir o subitem 5.2, até a data mencionada, ficara
impossibilitada de realizar as provas em condicOes especiais e eximira a Comissao Permanente de
Concursos de qualquer providéncia.

5.2.4 A COMPEC nao sera responsabilizada, posteriormente, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo profissional responséavel.

5.2.5 Em caso do candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) que necessitar de Prova Ampliada ndo
indicar o tamanho de fonte na documentacao enviada via formulario eletronico e/ou a letra a do item 5.2,
a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.2.6 Nao sera concedido tempo adicional para a realizacdo da prova ao candidato com deficiéncia que
NAO o solicitou no ato da inscrigéo (no formulario eletrénico) mesmo que o médico prescreva no Relatério
médico (subitern 5.2 b) a necessidade desse tempo.

5.2.7 A concessao de tempo adicional para a realizagao da prova ao candidato ndo garante a investidura
no cargo na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a caracterizagao da deficiéncia
sera efetuada apos a homologacéo e ratificagao pela pericia meédica oficial.

5.2.8 A solicitagdo de condi¢des especiais e de tempo adicional para a realiza¢do da prova devera estar
amparada no Relatdrio médico enviado pelo candidato.

5.2.9 A solicitagao de condigOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

B) LACTANTE

5.3 A candidata, na condigdo de lactante, Lel 13.872 de 17/09/2019, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizagao de prova ou de etapa avaliatéria de concurso publico, com necessidade de
amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar atendimento especial, devera levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
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da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas. O nao cumprimento deste

subitem impossibilitara o atendimento solicitado.

5.4 A candidata, na condig&o de lactante podera solicitar condigdo especial para a realizagdo da prova,
mediante preenchimento  do formulario disponibilizado no endereco  eletrénico:
https://compec.ufam.edu.br/ no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll) e anexar

eletronicamente os documentos a seguir;

a) Copia da Ficha de Inscrigo preenchida no enderego eletrénico da Comissdo Permanente de
Concurso;

b) Cépia do RG e CPF;

¢) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente para os casos que ainda NAO

tenha sido efetivada a confirmagéo do pagamento.

Paragrafo unico: Somente serdo analisadas as solicitagdes que cumprirem o estabelecido no subitemn
5.4 Documentos incompletos e ilegiveis nao serao analisados.

5.4.1 A prova da idade da crianga sera feita mediante apresentagéo da respectiva certiddo de nascimento
durante a realizag@o da prova (Lei 13872 de 17/09/2019 Art. 2°§ 2°).

5.4.2 O envio da documentacdo, relacionada no subitem 5.4, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

5.4.3 Os documentos relacionados no subitem 5.4 valerao somente para este Concurso Publico.
Paragrafo unico: A Comissao Permanente de Concursos nao se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada dos documentos relacionados no subitern 5.4 e alineas.

5.4.4 E vedado ao acompanhante da lactante o acesso a sala de provas.

5.4.5 O acompanhante da lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de
elimina¢ao do Concurso Publico da candidata lactante.

5.4.6 Qualquer contato durante a realizagao das provas, entre a candidata lactante e o acompanhante
responsavel do (a) lactente devera ser presenciado por um Fiscal.

5.4.7 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

5.4.8 Nos horarios previstos para amamentacdao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

5.4.8.1 Na sala reservada para amamentagao ficarao somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

5.4.8.2 Nao sera disponibilizado, pela Comissao Permanente de Concursos, responsavel para a guarda
da crianca, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova.

5.4.9 A candidata lactante e o(a) seu (sua) acompanhante do (a) lactante somente poderéo ausentar-se
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C) DO GRUPO DERISCO

5.5 Ao candidato pertencente ao grupo de risco: com sessenta anos ou mais; imunodeficientes ou
com doengas preexistentes cronicas ou graves relacionadas em ato do Ministério da Saude; sera
assegurado o direito de requerer atendimento especial para realizar as provas nos termos da legislagao
vigente.

Paragrafo Gnico: Os critérios para a realizagdo de atendimento especial da candidata lactante esta
disposto nos itens 5.3; 5.4 e seus subitens.

5.6 O candidato pertencente ao grupo de risco podera solicitar condigao especial para a realizagao da
prova, mediante preenchimento do formulario disponibilizado no enderego eletrdnico:
https:/icompec.ufam.edu.br/ no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Ill) e anexar

eletronicamente os documentos a seguir:

a) ficha de inscri¢do preenchida no enderego eletrénico da COMPEC;

b) copia do RG e CPF;

9] laudo medico com indicagao do tipo e do grau de comorbidade (imunodeficientes ou com doengas
preexistentes cronicas ou graves) que possui, com referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID

d) comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente para os casos que ainda NAO
tenha sido efetivada a confirmagao do pagamento.

5.6.1 Nao sera aceito nenhum documento encaminhado de forma diferente daquela mencionada no
subitem 5.6

56.2 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.6.3 O candidato pertencente ao grupo de risco que nao cumprir o disposto no itemn 5.6 até a data
mencionada no Cronograma de Atividades, Anexo |ll, deste Edital, ficara impossibilitado de realizar as
provas com atendimento especial e eximira a comisséo de qualquer providéncia ou responsabilidade.
5.7 A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou indeferido,
sera divulgada no Cronograma de Atividades (Anexo lll) deste Edital, no enderego
https://compec.ufam.edu.br/

5.8 O periodo para interposigao de recurso relativo ao resultado preliminar dos pedidos de atendimentos
especiais sera estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll) deste Edital. O formulario sera
disponibilizado no enderego https:/compec.ufam.edu.br/ e devera ser enviado para o e-mail:
comvest_recursos@ufam.edu.br no periodo supracitado.
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5.9 A relagao final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou indeferido, sera

divulgada no dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo lll) deste Edital no enderego
https://compec.ufam.edu.br/.

D) ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA INCLUSAO DE NOME SOCIAL

5.10 A UFAM, nos termos da Resolucao n® 008/2015 do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Amazonas — CONSUNI/UFAM assegurara atendimento especifico e pelo nome social
ao candidato que dele necessitar. Devendo o candidato proceder da seguinte maneira:

a) Requerer através do e-mail compec@ufam.edu.br, no periodo previsto no Cronograma de Atividades,
Anexo Il deste Edital, o envio do formulario especifico para solicitagéo de inclusdo do nome social, na
documentacao do concurso publico.

b) O formulario devera ser impresso, preenchido, datado e assinado pelo candidato solicitante e devera,
ainda, anexar os documentos solicitados no formulario.

5.11 O candidato € responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no momento da
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do n&o preenchimento de

qualquer campo necessario a inscrigao.

6. DA CONSULTA DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO - CCI

6.1 O CCl é o cartdo que confirma a inscrigdo do candidato no Concurso Publico, informa o dia e o local
de prova, os dados pessoais, 0 cargo para o qual solicitou inscricao, o local de atuacao e a cidade de
prova. O CCl estara disponivel a partir do dia estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo 1) deste

Edital, no enderego eletrénico https://compec.ufam.edu.br/.

6.1.1 E obrigatério @ao candidato imprimir o seu CCl para conhecer, com antecedéncia, o local onde ira
realizar a prova, bem como as demais instrugdes, constantes no documento.

6.2 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados informados na ficha eletrdnica: nome, RG,
CPF, cargo, local de atuacgao e cidade de prova.

6.2.1 Qualquer incorregdo de dados pessoais, tais como: nome, data de nascimento, documento de
identidade deverdo ser corrigidos no dia da realizagdo da Prova, no ato da identificagéo do candidato ao
acesso a sala de prova, com o Fiscal de Sala, na propria lista de presenga.

6.3 O candidato nao podera, em hipotese alguma, realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas e
horarios predeterminados no Cartdo de Confimagao de Inscricao - CClI.
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7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
7.1. O candidato classificado para vagas no Concurso Publico de que trata este Edital devera ser provido

no cargo correspondente, obedecida a ordem de classificagdo e cumpridas as seguintes exigéncias:
a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagées do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter, na data da nomeagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda, ndo ter atingido 70
(setenta) anos;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, mediante aprovagao em inspegao
médica a ser realizada pela Junta Médica da Fundacgéo Universidade do Amazonas. Esta avaliagéo tem

carater eliminatério, sem possibilidade de recurso;

h) Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

. Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por decisédo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

. Punido, em decis&o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de govemo;

L] Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao Publica,
capitulado nos Titulos 1l e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°. 7.492, de 16 de
junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

i) O candidato devera possuir 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, devidamente
comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituig@o oficial de ensino reconhecida pelo
MEC (n&o seréo aceitas declaragdes ou atas de conclus&o), bem como, registro no érgéo ou conselho
competente, quando for o caso;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse.

7.2 O candidato nomeado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia neste Concurso Publico
sera avaliado por pericia médica para fins de constatagdo de deficiéncia, conforme Manual de Pericia
Oficial em Satde do Servidor Publico Federal (2017) - Subsistema Integrado de Atengdo & Saude do
Servidor — SIASS, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao/SECRETARIA DE GESTAO DE
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PESSOAS E RELAGOES DO TRABALHO NO SERVIGO PUBLICO instituido pela PORTARIA N° 19, DE
20 DE ABRIL DE 2017, publicada no Diario Oficial da Unido em 25/04/2017.

7.1.1 Compete a pericia médica a qualificago do candidato aprovado como portador de deficiéncia, nos
termos das categorias definidas pela legislagao vigente sobre a matéria.

7.1.2 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo comrespondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10).

7.1.3 A ndo observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovagdo na pericia medica ou o nao
comparecimento a pericia medica, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

7.1.4 Apds a avaliagdo médica, os candidatos serdo avaliados por equipe multiprofissional quanto a
acessibilidade, recomendagao de equipamentos, & natureza das atribuigdes e tarefas, e compatibilidade
com o cargo, fungdo ou emprego e deficiéncia apresentada.

7.1.5 Durante o estagio probatorio a equipe multiprofissional faré o acompanhamento do candidato para
verificar sua adaptagao as atribuigdes do cargo, fungao ou emprego. As orientagbes estao descritas no
capitulo sobre a equipe multiprofissional e sdo baseadas no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

7.1.6 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao

de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

8. DAS PROVAS

8.1 O Concurso Publico sera realizado em uma unica etapa que constara de uma Prova Objetiva para

cada cargo.

8.2 Data da realizac@o das provas

. Dia: 01/08/2021
. Horario de fechamento dos portdes: 08h (horario oficial de Manaus — AM).
. Horario: das 08h15min as 12h15min (horario oficial de Manaus - AM)

. Local: Benjamin Constant (AM), Coari (AM), Humaita (AM), Itacoatiara (AM), Parintins (AM),
e Manaus (AM)

8.3 Para os cargos de NIVEL DE CLASSIFICACAO D (NM - Nivel Médio)
8.3.1 As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatério.

8.3.2 As provas objetivas serao realizadas pelo sistema de muiltipla escolha, devendo o candidato
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assinalar, no Cartdo-Resposta, uma das altemativas propostas para cada questdo, através das letras a,

L)

b,c,doue.

8.3.3 Cada questao valera 01 (um) ponto. Os tépicos, a quantidade de questdes, os pesos atribuidos e

os pontos da Prova Objetiva referente aos cargos de Nivel Medio estao apresentados na tabela 01.

Tabela 01: Distribuicao dos topicos, quantidade de questdes, peso e pontos

Topicos Questoes | Peso | Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10

| Legislacao 10 1 10
Conhecimentos Especificos ao cargo 25 3 75
Total 45 - 95

8.3.4 O contelido programatico das provas objetivas esta disponivel no Anexo | deste Edital.

8.3.5 Para realizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Cademo de Questdes e um Cartao-
Resposta. A capa do Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome, cidade e local de
prova e sala. O Cartao-Resposta estara pré-identificado, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia
dos dados e a aposigdo de sua assinatura no local designado.

8.3.6 Nao havera segunda chamada para provas deste Concurso Publico.

8.3.7 Nao serao computadas: questdes preenchidas a lapis, nao preenchidas adequadamente, nao
assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura.

8.3.8 Os pontos referentes as questbes anuladas serdo computados para todos os candidatos que
realizarem as provas do respectivo cargo.

8.3.9 A UFAM reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagao das provas,
responsabilizando-se contudo, por dar ampla divulgacao com a devida antecedéncia, sobre quaisquer
alteragdes.

8.4 Dos Procedimentos de Biosseguranca Aplicaveis aos Candidatos

8.4.1 Abertura dos portdes (uma hora antes do inicio das provas)

8.4.2 Ao adentrar no local de provas, os candidatos serao recepcionados por um colaborador que
disponibilizara uma porgao de alcool em gel a 70% para higienizagao das maos.

8.4.3 Trés candidatos seréo convidados pela coordenagéo para acompanhar a abertura do malote de
provas e assinar o Termo de Abertura.
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8.4.4 Ao adentrar no local de provas, os candidatos deverdao se deslocar diretamente para a sala de

provas conforme informado no Cartdo de Confimagdo de Inscrigdo (CCl). Nao sera permitido
aglomeragdes nas dependéncias do local de prova.

8.45 O candidato deve portar a mascara de protecdo a COVID-19, o uso é obrigatdrio e de
responsabilidade do candidato.

8.4.6 Sera disponibilizado alcool em gel a 70% em lugares estratégicos, para higienizagao das maos, na
entrada e na saida dos candidatos.

8.4.7 O candidato deve levar o seu alcool em gel a 70% para uso pessoal.

8.4.8 Nao sera permitido aglomeragdes nas dependéncias do local de prova.

8.4.9 Recomenda-se que o0s candidatos utilizem copos e/ou garrafas de uso pessoal.

8.5 Recepcao dos candidatos na sala de provas

8.5.1 Havendo duvida na identificagdo, o candidato sera orientado a retirar parcialmente a mascara de
protecéo e apds concluida a identificagé@o, recoloca-la imediatamente.

8.5.2 Os candidatos devem utilizar somente as cadeiras nao interditadas (a lotacao das salas respeitara
aos orientagcbes aprovadas pelo Comité Intemo de Enfrentamento do Surto Epidemiolégico de
Coronavirus-UFAM).

8.6 Inicio das provas

8.6.1 Em sala, trés candidatos serao convidados pelos aplicadores para acompanhar a abertura do
pacote de provas. Os candidatos deverao assinar o Termo de Abertura com suas proprias canetas.
8.6.2 Sera permitido no maximo trés candidatos na fila de espera dos banheiros, devendo os mesmos

manterem o distanciamento minimo de seguranga na fila.

8.7 Saida de candidatos SEM caderno de prova

8.7.1 Ao término da prova o candidato devera se deslocar em definitivo de sua carteira, levando caderno
de prova, cartdo-resposta e pertences pessoais ao dirigir-se a mesa dos aplicadores da sala.

8.7.2 Um candidato por vez sera atendido na mesa. Apés a entrega do cademo de prova e cartdo-

resposta, o candidato devera se retirar imediatamente do local de prova.

8.8 Saida de candidatos COM caderno de prova

8.8.1 Ao témino da prova o candidato devera se deslocar em definitivo de sua carteira, levando caderno
de prova, cartdo-resposta e pertences pessoais, ao dirigir-se @ mesa dos aplicadores da sala.

8.8.2 Um candidato por vez sera atendido na mesa. Apds a entrega do cartdo-resposta, devera retirar-
se imediatamente do local de prova.

8.9 Encerramento das provas

8.9.1 No ato de fechamento do envelope de armazenamento dos cartées, os trés ultimos candidatos

devem assinar sobre o envelope com suas proprias canetas.
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8.9.2 As assinaturas no lacre do envelope de cartdes-respostas deverao ser coletadas individualmente,

preservando o distanciamento entre os envolvidos.

9. DOS RESULTADOS DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Para todos os cargos a pontuacao final sera obtida pela soma da pontuacao de todos os topicos da
prova objetiva.

9.2 A pontuagao maxima da prova objetiva sera igual a 95 (noventa e cinco) pontos para os cargos do
Nivel Médio (NM).

9.3 O candidato ao cargo do Nivel Médio (NM) sera reprovado e eliminado do Concurso Publico quando
obtiver:

9.3.1 Numero de pontos menor que 45 (quarenta e cinco) no tépico Conhecimentos Especificos ao cargo
da prova objetiva.

9.4 O candidato que, em qualquer um dos topicos das areas do conhecimento da prova objetiva, nao
acertar nenhuma questao, estara automaticamente eliminado do concurso.

9.5 Em caso de empate no resultado final do cargo de Nivel Médio (NM), serdo utilizados, na ordem
expressa, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Obtiver a maior pontuagdo no tépico de Conhecimentos Especificos ao cargo;
b) Obtiver a maior pontuagdo no tépico de Lingua Portuguesa.
) A maior idade, considerando-se ano, mes, dia e hora.

9.6 O candidato sera considerado APROVADO para cada cargo, na ordem decrescente da nota final,
respeitados os itens 9.3, 9.4 e 9.5 deste Edital.

9.7 Para fins de publica¢do do resultado final das provas, os candidatos aprovados no Concurso Publico
que optaram por concorrer a reserva legal para pessoa com deficiéncia e/ou negros, terdo seus nomes
publicados em listas separadas e figurardo também na lista de classificagao geral (ampla concorréncia).
9.8 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado a partir de 01/10/2021.

10. DAHOMOLOGACAO

10.1 A classificagao final dos aprovados por cargo, na forma e condigdes previstas neste Edital, de acordo
com 0 Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, sera homologada pelo dirigente maximo
da Fundagao Universidade do Amazonas e publicada no Diario Oficial da Uniao, dentro dos quantitativos
previstos no Quadro 07(ampla concorréncia — AC, Negros — N e Pessoa com Deficiéncia — PcD):

Quadro 07 - Quantitativo maximo de homologados por cargo:

L Nuimero maximo de
Cadigo Cargol/Area AC N PcD
homologados*
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ASSISTENTE EM 3 1 1 5
NMI7 | ADMINISTRACAO

ASSISTENTE EM 3 1 1 5
NME2 ADMINISTRACAO

TECNICO DE TECNOLOGIA DA 3 1 1 5
NM49 | INFORMACAO
NM52 TECNICO DE LABORATORIO/

AREA: ARTES VISUAIS
NM51 TECNICO DE LABORATORIO/

AREA: INFORMATICA

TECNICO DE LABORATORIO/ A definir de acordo com o
NM53 | AREA: CIENCIAS DA

NATUREZA subitens 2.321 e 22.1 4
NMSA TECNICO DE LABORATORIO/

AREA: MICOLOGIA
s TECNICO DE LABORATORIO/

AREA: FISIOLOGIA HUMANA
NM50 | TECNICO EM CONTABILIDADE 6 2 1 9
NM45 | TECNICO EM CONTABILIDADE 3 1 1 5

*de acordo com o Anexo /|l do Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019.

10.2 Aplicados os critérios de desempate, conforme subitem 9.5, todos dos candidatos empatados na
ultima classificagao de aprovados do que trata o Anexo |l do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019,
serdo homologados ainda que ultrapassado o limite estabelecido no Decreto supracitado.

10.3 Para cada cargo/area, caso ndo haja candidatos inscritos e/ou aprovados para as reservas legais,
serdo homologados candidatos da lista de ampla concorréncia, respeitando-se, em todo caso, o
quantitativo maximo de candidatos homologados previsto.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1 O Concurso tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo do ato de homologagao no
Diario Oficial da Unido, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo, nos termos do inciso lll, do
art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12, da Lein® 8.112/1990.

12. DAS CONDIGCOES GERAIS

12.1 A nomeacg&o dar-se-a de acordo com os artigos 9° e 10, da Lei n® 8.112/90.

12.1.1 Os candidatos nomeados serdo convocados e informados do prazo legal, local e horarios de
atendimento para conferéncia dos documentos e assinatura do Termo de Posse, respeitando-se, em todo
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caso, os limites legais estabelecidos.

12.2 Ao enftrar em exercicio, o servidor ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput da Constituicéo
Federal, com nova redagéo dada pela Emenda Constitucional n®. 19/98, a estagio probatério, por um
periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados
por comissao competente para tal fim.

12.3 A UFAM, por meio da PROGESP, podera solicitar, a qualquer momento, apds a homologacgao do
resultado final do certame, aos candidatos aprovados dentro do nUmero de vagas o envio de seus dados
e/ou documentos profissionais atualizados, objetivando a celeridade do processo de lotagao estratégica
que sera realizada antes do ato de nomeagao.

Paragrafo tnico. A solicitacdo descrita no caput do item anterior nao caracteriza a imediata nomeacao

do candidato.

13. DANOMEAGAO E DA POSSE

13.1 O candidato aprovado sera nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padr&o iniciais
da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundacao Universidade do Amazonas,
publicado no Diario Oficial da Unido.

13.2 O candidato nomeado deverd tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato de sua nomeacgao no Diario Oficial da Uniao.

13.3 O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado tera a sua nomeacgao tornada sem
efeito.

13.4 Em virtude das disposicdes constantes na Lei Complementar n® 173/2020 e dos Pareceres n°® 10970

e 13053-PGFN-ME, que determinam a proibigdo de admiss@o de pessoal ressalvadas as reposigoes

decorrentes de vacancias de cargos efetivos, determinadas vagas ofertadas neste edital configuradas

como vagas nunca ocupadas deverao ser providas somente ap6s o decurso do prazo estipulado em lei.

13.5 Quando convocado para a nomeagao por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido (D.O.U.), o
candidato devera apresentar os seguintes documentos originais, acompanhados de respectivas copias,
as quais ficardo em poder da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Fundagdo Universidades do
Amazonas:
a) Comprovacao da escolaridade exigida;
b) Certidao de quitagdo com a Justiga Eleitoral;
c) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF junto & Receita Federal;
d) Registro no respectivo Conselho Profissional (se for o caso);
e) Inscri¢do no PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;
f) Certificado de reservista, se do sexo masculino;
g) Carteira de identidade;
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h) Curriculumn vitae;

i) Certidao de casamento, conforme estado civil;

i) Comprovante de residéncia

k) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

1) Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;

m) Certidao de nascimento dos filnos menores até 7 (sete) anos de idade;

n) Declaragao de bens e valores que constituem o patriménio do nomeado (feita no ato do ingresso);

o) Tipo sanguineo e fator RH;

P) Exame de Saude pré-admissional com habilitagdo da pericia médica realizado pelo candidato as
suas expensas e no laboratorio de sua confianga, devera ser entregue na junta medica da Fundagao
Universidade do Amazonas.

13.5.1 Todo o processo de homologagéo e posterior nomeagdo devera ser acompanhado pelo candidato
por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido (D.O.U.), bem como complementarmente pelo site
https://compec.ufam.edu.br/ e https://progesp.ufam.edu.br/crs/concurso-tae.htmi.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Nao serdo formecidos atestados, certificados ou certidbes relativas a classificagdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

14.2 Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidoes relativas a notas de

candidatos reprovados, bem como copia de cartdes-resposta ou vista dos mesmos.

14.3 Findo todos os prazos e prorrogagdes acima mencionados, se ndo houver candidatos inscritos ou
aprovados neste certame, este Edital sera reeditado.

14.4 Apoés nomeagao do candidato no DOU, a UFAM podera, adicionalmente, convocar candidato
nomeado por meio de e-mail, ndo se responsabilizando a pela mudanga de enderego eletronico, sem
comunicagao prévia e por escrito, por parte do candidato.

14.4.1 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto em lei,
excluindo o candidato nomeado e ndo empossado do Concurso.

14.5 No caso de candidato que ostente a condigao de servidor puiblico inativo, a acumulagéo de proventos
com os vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera permitida quando se tratar de cargos,
fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, conforme previsao da Constituicdo Federal.

14.6 Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo, antes da realizagao
das provas, mediante nova publicagdo do item ou itens alterados.

14.7 O candidato habilitado no resultado final do presente Concurso Publico podera, caso tenha interesse,
ser aproveitado para nomeagao, para provimento de cargo idéntico, obedecida a ordem de classificagao,
a conveniéncia da administragédo, com base nos termos da Decisdo Normativa/TCU n°®. 212/1998 -
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Plenario e Acordao TCU n° 569/2006 — Plenario.

14.8 Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de provas com uma hora de antecedéncia do
inicio previsto. As portas e/ou portoes dos estabelecimentos onde se realizardo as provas serao fechadas,

impreterivelmente, as 08h (horario oficial de Manaus/AM).

14.9. Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicag&o de prova, de pessoas
estranhas ao Concurso, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo
em caso de acompanhamento de lactentes. Casos excepcionais serdao analisados pela Coordenacgédo do
Concurso.

14.10 NZo sera permitido o ingresso de candidato, em hipétese alguma, no local designado, apés o
fechamento dos portdes.

14.11 Ao adentrar a sala de prova, o candidato devera desligar o telefone celular, mediante retirada da
bateria, bem como todos os outros equipamentos eletrénicos que esteja a portar, so Ihe sendo pemitido
tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do prédio em que foi realizada a prova.

14.11.1 Ainda antes de iniciadas as provas, o candidato devera guardar na embalagem porta-objetos, a
ser fornecida pelo aplicador, os dispositivos eletrénicos que esteja a portar, como telefones celulares,
relogios e outros, s podendo ela ser aberta pelo candidato depois de deixadas as dependéncias fisicas
do prédio em gue foi realizada a prova.

14.11.2 A embalagem porta-objetos sera lacrada e identificada pelo proprio candidato, que devera manté-
la embaixo da sua carteira até a conclusdo e entrega da prova.

14.11.3 A Comissdo Permanente de Concursos nao e responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
mencionados nos paragrafos anteriores nem sera responsabilizada em caso de perda ou danos a eles
causados.

14.11.4 Os candidatos que comparecerem para realizar a Prova ndo deverao portar, malas, livros,
madquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen-drives
ou quaisquer aparelnos eletronicos similares, nem utilizar veus, bonés, chapéus, gorros, lengos,
aparelhos auriculares (a excegdo de candidato inscrito na condigao de Pessoa com Deficiéncia), oculos
escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, os olhos e os ouvidos ou parte do rosto.
14.11.5 Nao sera permitido ao candidato entrar no estabelecimento em que sera aplicada a prova
portando notebook, netbook, tablet ou quaisquer aparelhos eletrénicos que excedam o tamanho da
embalagem porta-objetos, de dimensdes 200mm x 270mm.

14.11.6 Nao sera permitida ao candidato, durante a realizagao das provas, portar lapis e borracha.
Devendo portar apenas caneta esferografica transparente, com tinta de cor preta ou azul.

14.11.7 Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de provas portando armas.

14.11.8 Os candidatos, também, estardo sujeitos a revista com aparelhos eletrénicos portateis, detectores
de metais.

14.11.9 A inobservancia pelo candidato de quaisquer das normas de seguranga tragadas no item 14.11
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e seus subitens 14.11.1; 14.11.2; 14.11.3, 14.11.4, 14.11.5, 14.11.6, 14.11.7 e 14.11.8 implicara na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

14.12 Somente tera acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido do
original de seu documento oficial de identidade, nZo sendo aceitas cépias ou reprodugbes, ainda que
autenticadas.

14.13 Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo Ministério da Defesa
(Exército, Marinha e Aeronautica); pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,
carteira de trabalho e passaporte, carteira nacional de habilitagdao (modelo novo, com foto), obedecido,
em todos o0s casos, o prazo de validade do documento apresentado.

14.13.1 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto) e/ou fora do prazo de validade, passaporte fora do prazo
de validade, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

14.14 Os documentos deverao estar em perfeitas condigées de forma a permitir, a clareza, a identificagao
e a assinatura do candidato.

14.14.1. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identificagdo no dia da prova,
nao realizara prova e sera eliminado do Concurso Publico, exceto no caso de apresentacédo de registro
de ocorréncia policial, Boletim de Ocormréncia, confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

14.14.2. O Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, s6 tera validade se emitido
a partir do dia estabelecido no Cronograma de Atividades Anexo Il deste Edital.

14.14.3. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens
14.14.1. e 14.14.2 ou que apresentar original de documento oficial de identificacdo que gere dividas
relativas a fisionomia ou & assinatura sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio, coleta de impresséo digital e fard provas em carater
condicional a apresentagdo do documento oficial de identificagdo, estabelecido no item a seguir.
14.14.4. O candidato tera prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da realizagao da Prova
Objetiva deste Concurso Publico para a apresentagdao do Documento Oficial de Identificagao, original
na sede da Comissdo Permanente de Concursos — COMPEC, localizada na Avenida General Rodrigo
Octavio, 6200 - Bairro Coroado | Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Avenida Professor
Hamilton Botelho Mour&o - CEP 69080-900, Manaus/AM, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h
(exceto sabado, domingo e feriado) ou nas Unidades Académicas da UFAM localizadas nas cidades
do interior do Estado, nos enderegos explicitados no Anexo |l, deste Edital.
14.14.5. O candidato que n&o atender as exigéncias do item 14, subitem 14.14.4 acarretara a
desconsideragdo da prova realizada em carater condicional.
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14.15 Durante a realizagao das provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao

entre candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes.

14.16 Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagao e
acompanhamento da equipe de fiscalizag&o, inclusive para ir ao banheiro.

14.17 Deve haver assinatura de, no minimo, 3 (trés) candidatos e membros da equipe de fiscalizagao, em
termo no qual atestem que o lacre das provas nao estava violado e que presenciaram seu rompimento,
na presenca dos demais candidatos.

14.18 Sera disponibilizado formulario préprio, em duas vias, para que os candidatos veiculem solicitagbes
de registro, em Ata, de fatos que considerem pertinentes, o qual devera ser recebido pelo fiscal de sala,
mediante entrega de recibo ao candidato. Ao término da prova, estas solicitagbes devem constar em Ata,
com o registro de eventual divergéncia quanto a sua real ocorréncia por parte daqueles que firmem a Ata.
14.19 Os candidatos poderdo se retirar definitivamente do local de realizagéo de provas somente apds
transcorridos 90 (noventa minutos) de seu inicio, mediante entrega do cartdo- resposta e do cademno de
questdes. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui dis posto, devera assinar
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual devera ser assinado
também pelos Fiscais de Sala e pelo Coordenador do Centro de Aplicagao.

14.20 Somente apos decorridas trés horas e trinta minutos do Inicio da prova, sera permitido aos
candidatos levarem o caderno de questoes.

14.21 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair do recinto
apos a aposicao de suas respectivas assinaturas na Ata de Sala, a qual devera referir-se as ocorréncias
da sala, ao rompimento do lacre de abertura do pacote de provas, e no envelope 1 contendo os cartdes-

respostas, de forma transversal sobre o lacre.

14.22 Os envelopes contendo os cartdes-resposta entregues pelos candidatos deverdo, apos lacrados,
serem assinados de forma transversal pelos candidatos mencionados no item acima.

14.23 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que desrespeitar membro da equipe de
fiscalizag&o, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagéo
da prova.

14.24 Também sera eliminado, em qualquer época, mesimo apds a nomeagao, o candidato que houver
realizado o Concurso Publico usando documentos ou informagoes falsas, ou outros meios ilicitos.

14.25 As reclamagdes referentes a qualquer questdo das provas do Concurso Publico para
preenchimento de cargos vagos do Quadro de Servidores Técnico-Administrativos em Educacgao sd serao
consideradas se feitas por escrito, fundamentadas e no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s
a divulgacao do gabarito preliminar da prova em que se inserir a questao reclamada.

14.25.1 O requirimento para reclamagdes referentes a qualquer questao das provas estara disponivel no

site https://compec.ufam.edu.br/ no periodo previsto no Cronograma de Atividades (Anexo lI).

14.25.2 Recebida a reclamacgéo, a Comissdo Permanente de Concursos examinara a sua pertinéncia,
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ficando claro gue a decisao inicialmente adotada so sera modificada se forem julgadas procedentes as

alegagbes apresentadas.

14.26 Ndo obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgagdo em nivel nacional, ndo
compete a Universidade Federal do Amazonas, ou a sua mantenedora, qualquer responsabilidade
referente a extravios de documentos, passagens aéreas, bem como diarias, alimentagdo e estada, ou
guaisquer outras despesas relacionadas ao certame.

14.27 A Comissao Permanente de Concursos e a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas divulgardo, sempre
que necessario, editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

14.28 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permmanente de Concursos da Universidade

Federal do Amazonas.

Manaus, 02 de margo de 2021.

JACOB MOYSES COHEN

Presidente do Conselho Diretor da Fundagéo Universidade do Amazonas e
Vice-Reitor, no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal do Amazonas
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ANEXO |

Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacgéao, Nivel de Classificagao D- Nivel Médio (NM) objeto do Edital N° 06 de 02 de marco de
2021

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D” (NIVEL MEDIO)

COMUM A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

. Compreensao e interpretacao de textos verbais e nao verbais. Ideias principais e secundarias,
explicitas e implicitas. Vocabulario: sentido de palavras e de expressdes no texto. Denotagdo e

conotagdo. Nogbes de variagdo e das modalidades oral e escrita da lingua.

) Fonologia: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagao
tonica e grafica. Ortoépia e prosodia.

. Morfologia. Classes de palavras: classificagdo, flexbes nominais e verbais, emprego. Classes
gramalticais invariaveis: preposigoes, conjuncdes, adverbios, interjeicoes. Conjugacao verbal.

. Sintaxe. Frase, oragao e periodo. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e periodo
composto. As oragoes coordenadas e subordinadas. Emprego das palavras “que’, “se” e “como”.
Pontuacgao.

. Tépicos de linguagem. Emprego de certas palavras ou expressdes: A ou Ha, A baixo ou Abaixo,
Ao encontro de ou De encontro a, A cerca de ou Acerca de ou Cerca de ou Ha cerca de, A menos de ou
Ha menos de, A par ou Ao par, Ao invés de ou Em vez de, Bastante ou Bastantes, Mas ou Mais, Mau ou

Mal, Onde ou Aonde, Por que ou Por qué ou Porque ou Porqué, Tampouco ou Tao pouco.

. Manual de Redagao da Presidéncia da Reptblica — 3? Edigao.

LEGISLAGAO

. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei 8.112 de 1990 e suas alteragoes.

. Cadigo de Etica Profissional no Servigo Publico; Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994;

) Leida Improbidade Administrativa. Lei n°® 8.429/1992,

. Estruturacdo do Plano de Carreira dos cargos Técnicos Administrativos em Educag@o no ambito
das Instituicbes Federais vinculadas ao ministério de Educacdo. Lei n°® 11.091/12 de janeiro de 2005 e
11.233/22 de dezembro de 2005.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO — NM17 (COARI) E NM22 (HUMAITA)

1. Administragdo geral: evolugdo das teorias da administracdo, ideias e conceitos fundamentais. 2.
Organizacao do trabalho: departamentalizacao, planejamento, tomada de decisao, objetivos, graficos de
organizagao, controle, ambiente externo. 3. Relagbes humanas no trabalho: motivagao, comunicagao,
lideranga, trabalho em equipe, organizagéo informal. 4. Gestédo de pessoas nas organizagoes. 5.
Orgamento e finangas publicas. Constituigao Federal de 1988, Titulo VI, Capitulo Il e suas alteragbes. 6.
Administracdo de compras, administracdo de materiais, Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes. 7. Arquivo e documentacao. 7. Redacao oficial. 8. Nocoes de direito administrativo: estrutura
e principios da administragao publica, ato administrativo. 9. Estrutura e funcionamento da Universidade:
Estatuto e Regimento da Universidade Federal do Amazonas. 10. Regime Juridico Unico (Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes) Art. 116 a 117, Art. 121 a 133.

Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — NM49 (PARINTINS)

1 Tecnologia da Informagao: Conceitos, Sistemas de Informagéo, Infraestrutura de Tl e Sisternas de
Suporte, Web 2.0 e Midia Social, Ecologia Global, Etica e Responsabilidade Social. 2 Seguranga da
Informagao: Conceitos, principios, politicas de seguranga, problemas, ameagas, mecanismos de ataques
e defesa, criptografia e assinatura eletronica. Firewall, Backup e antivirus. 3 Componentes do computador
(processador, memaria e periféricos); tipos de periféricos. 4 Sistema Operacional: Unix, Linux e Windows;
manipulagdo de gerenciadores de arquivos e diretérios. Editores de Texto. Planilha Eletrénica. 5 Intemet:
Utilizagao de Navegador; Uso de ferramenta de Mensagem Eletrénica (E-mail); Nogdes de seguranca
(prevengao de virus e outros codigos maliciosos). 6 Construgao de algoritmos e estruturas de dados:
lbgica de programacao, programacao estruturada. 7 Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas.
8 Métodos de busca e ordenagdo. 9 Testes de programas. 10 Algebra booleana. 11 Programagéo
orientada a objetos. 12 Programacéo orientada a eventos. 13 Banco de dados relacional: conceitos,
esquemas de bancos de dados, linguagem SQL, operacgdes em tabelas, relacionamentos, restricdes de
integridade. Ambientes de desenvolvimento para web: linguagem HTML. 14 Nogdes basicas de servigos
de rede (SMTP, FTP, HTTP, DNS, etc.). 15 Arquitetura de programagao Web (servidores e clientes Web,
HTML, paginas estaticas e dindmicas). 16 Programacgdo avangada Java, C, C + +, Shell Script e
Expressées Regulares.
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Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: ARTES VISUAIS — NM52 (PARINTINS)

1 Fundamentos do desenho bidimensional (2D) e fridimensional. (3D) 2 Elementos conceituais do
desenho - ponto, reta, plano, volume. 3 Elementos sensoriais - cor, textura. 4 Elementos relacionais -
posicdo, dire¢cdo, espago, gravidade, escala. 5 Composi¢éo e modulagdo. 6 Histéria da arte. 7 Historia do
design. 8 Tecnicas de expressao plastica. 9 Analise técnica de materiais. 10 Estética. 11 Planejamento
visual. 12 Teoria das cores. 13 Tipografia.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: INFORMATICA — NM51 (BENJAMIN CONSTANT)

1 Conceitos de processamento de dados. 2 Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows 2003 e
Windows 7). 3 Conhecimentos basicos em redes de computadores. 4 Elementos de
Teleprocessamento. 5 Cabos (metdlicos e dpticos) e conectores de redes de computadores. 6 Meios
de comunicacgao de dados. 7 Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores
e Roteadores. 8 Cabeamento Estruturado. 9 Protocolos de comunicagao de dados. 10 Modelos OSI
e Internet. 11 Principais Aplicagbes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). 12 Montagem e
configurag@o de Hardware e periféricos. Instalac@o e configuracédo de periféricos/adaptadores. 13
Conhecimentos basicos de Organizagdo e Arquitetura de Computadores. Instalag&o, suporte e
customizacao de: Windows 7 e Windows 2003 Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft
Office 2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007, Intemet Explorer, Netscape e Opera. 14. Dominio
do ambiente Windows. 15 Dominio das ferramentas do Microsoft Office 2007 e Open Office. 16
Suporte a clientes utilizando mdédulos de controle remoto. 17 Configuragao local de redes de
computadores em ambiente Windows. 18 Criagéo e recuperagdo de Backup/cdpias de seguranga.
19 Nog¢des gerais de operagdo da planilha. 20 Excel 2007: digitag&o e edi¢do de dados, construgéo
de férmulas para calculos de valores, formatac&o de dados e graficos. 21 Redes de computadores e
Internet: Conceitos, estrutura e arquitetura, formas e meios de transmissao e comunicagao, tipos de
redes, topologias, equipamentos de conectividade, tecnologias, redes sem fio, protocolos, modelos,
ferramentas, aplicativos e servigos, montagem e manuten¢do de redes. 22 Redes sem fio:
Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. 23 Politica de seguranca. 24 Senhas. 25 Firewall. 26 Politicas
para acesso remoto. 27 Redes privadas virtuais.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: CIENCIAS DA NATUREZA - NM53 (ITACOATIARA)

1. Quimica Geral: Propriedades dos materiais; estrutura atébmica da matéria; tabela periddica e

propriedades periddicas; ligagdes quimicas; 2. Quimica Inorgénica: Fungdes inorganicas; reagbes

gquimicas e calculos estequiométricos; concentracao de solugbes; diluicdo e mistura de solugbes. 3.

Fisico-Quimica: Termoquimica, cinética quimica e equilibrio quimico; equilibrio quimico em meio aquoso;
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reagoes de oximedugdo, eletroquimica. 4. Quimica Analitica: Preparo de solugbes; padronizagao de

solugdes; métodos gravimétricos de analise; métodos titulométricos de analise. 5. Tratamento de Dados
Experimentais: Algarismos significativos; regras de arredondamento; erros sistematicos e
indeterminados, precisdo e exatiddo, média e mediana; desvio de uma medida. Amostra e amostragem.
6. Quimica ambiental: Introdugao a quimica ambiental; ciclos biogeoquimicos, nogbes de quimica do ar,
do solo e da agua; tratamento de residuos solidos e efluentes; 7. Identificagao e aplicagao de materiais e
reagentes de laboratdrios quimicos; Classificagao de produtos quimicos; identificagdo e funcionalidade
de equipamentos e vidrarias de laboratério de quimica; regras para manuseios de reagentes e solugdes;
limpeza e marcagao de materiais de laboratério. Conceitos sobre normas de seguranga do trabalho e uso
de EPI's. 8. Quimica Organica: Reconhecimento de férmulas moleculares e estruturais dos principais
grupos funcionais. Isomeria. Propriedades fisicas dos compostos organicos. 9. Analise instrumental:

Nogdes basicas de potenciometria e espectrometria de absorgao atémica e molecular.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: MICOLOGIA — NM54 (MANAUS)

1. Adequagao de exames laboratoriais em micologia pré-analitica, analitica e pés-analitica. 2. Meios
de cultura para o isolamento primario em micologia. 3. Meios de cultura utilizados em identificacéo,
axonograma e zimograma. 4. Montagem de I&minas e coloragdes em micologia. 5. Macromorfologia
de coldnias flngicas. 6. Micromorfologia. 7. Microcultivo, reprodugdo sexuada e reversdo térmica. 8.
Organizagdo e manutencdo de colegcdo de fungos. 9. Teste de sensibilidade a antifungicos. 10.

Protocolos de biologia molecular em micologia.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO/ FISIOLOGIA HUMANA- NM48 (MANAUS)

Principios de bioética. Boas praticas de laboratério. Principios de lavagem e esterilizagdo de materiais.
Principio de descarte de residuos. Principios relativos ao manuseio de animais de laboratério. Técnicas
de gravimetria, determinacao de pH e preparo de solucdes. Nogoes basicas de técnicas de anestesia e
de dissecgao de animais de laboratorio. Nogoes basicas de perfusao de orgaos isolados e de preparacgoes
intactas utilizadas em ensaios biolégicos. Nogbes basicas de experimentagdo eletrofisiologica em tecidos
excitaveis. Nogdes basicas de fisiologia do sistera nervoso, do sistema cardiovascular — pulmonar - renal,
das glandulas enddcrinas do aparelho digestivo, do musculo estriado, do aparelho reprodutor e do

metabalismo.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE — NM50 (MANAUS) e NM45 (ITACOATIARA)

1. Orgamento Publico: Lel do Plano Plunianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias e Lel do Orgamento

anual; 2. Conceitos. Tipo de orgamento, créditos orgamentarios e adicionais; 3. Receita Governamental:
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Conceito. Classificagao da receita publica. Estagios da receita: previsao, langamento, arrecadagao e

L)

recolhimento; 4. Despesa Governamental: Conceito e classificagdes da despesa publica orgamentaria e
extra -orgamentaria; Despesas obrigatorias de carater continuado; Estagios da despesa: fixagéo,
empenho, liquidacéo e pagamento; 5. Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicaggo. 6. A nova
contabilidade aplicada ao setor publico; o patriménio publico e o Plano de contas aplicados ao setor
publico; 7. Demonstragdes contabeis conforme a lei n® 4.320/64 e suas alteragdes. 8. Administragao
Publica: Licitagdes e Contratos Plblicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitagao, Modalidades
de licitagéo, Tipos de licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade, Lei n® 8.666/93; 9. Conhecimentos Basicos de
SIAFI.
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ANEXO Il

ENDEREGO DA COMPEC E UNIDADES ACADEMICAS DA UFAM NO INTERIOR

Campi Enderecos Horario/Atendimento
MANAUS Avenida General Rodrigo Octavio, 6200 - Bairro
Comissao Permanente de Coroado | Campus Universitario Senador Arthur O8has 12he
Concursos - COMPEC Virgilio Filho, Avenida Professor Hamilton Botelho 13h as 17h

Mourao - CEP 69080-900.
Telefones: (92) 3305-1181, ramal: 4212 /4213/
4214/4199 - E-mail: compec@ufam.edu.br

COARI
Instituto de Saude

Biotecnologia - ISB

Campus do Médio Solimées — Coari — Estrada
Coari Mamia, 305 — Bairro Espirito Santo
CEP 69460-000 Telef: (97) 3561-4162/2363

E-mail: isbcoari @ufam.edu.br

08h30min as 12h e
14h as 17h30min

ITACOATIARA
Instituto de Ciéncias Exatas e

Tecnologia - ICET

Campus Médio Amazonas — Itacoatiara — Rua
Nossa Sra. do Rosario, 3863 — B. Tiradentes s/n
CEP 69100-000 — Telefones: (92) 3521-3603 e
3521-3519 - E-mail: icet.ufam@gmail.com

08h30min as 12h e
14h as 17h30min

PARINTINS
Instituto de Ciéncias Sociais,

Educacao e Zootecnia -
ICSEZ

Campus do Baixo Amazonas — Parintins. Rua
Paraiba, 2186 — Bairro Palmares CEP 69153-010
Telef: (92) 3533-2617, 3533-1884 e 3533-2251 -

E-mail: icsez pin@ufam.edu.br

08h30 as 12h e
14h as 17h30min

BENJAMIN CONSTANT
Instituto de Natureza e Cultura
INC

Rua 1° de Maio, n° 05- Benjamin Constant / AM
CEP: 69.630-000 Bairro: Coldnia

E-mail: direcacinc@ufam.edu.br

08:00h as 12:00h e das
14:00n &s 18:00h
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HUMAITA Campus do Vale do Rio Madeira - Humaita Rua 29
Instituto de Educacdo, de Agosto, 786 — Av. Circular Municipal, 1805 — | 08h30min as 12h e 14h as
Ao :Lﬁ'" AmDIEN'S | pairro: Sao Pedro CEP: 69800-000 Telef. (97) 17h30min

3373 1180 — (97) 3373 2314

E-mail: ieaa@ufam.edu.br
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ANEXO il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

Concurso Publico para Provimento dos Cargos de Servidores Técnico-Administrativos em
Educacao, Nivel de Classificacao D- Nivel Médio (NM) - Edital N° 06 de 02 de marco de 2021

ATIVIDADES

DATA

1. Publicacgéo do Edital.

03/03/2021

2. Periodo para solicitagao do pedido de Isengdo da Taxa de Inscricao
preenchimento do formulario de Solicitagdo de Isengao no enderego
eletrénico: htips://compec.ufam.edu.br/.

A partir das 10h do dia
06/04/2021, até as 17h
do dia 08/04/2021

3. Resultado Preliminar da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao,
deferidos e indeferidos.

12/04/2021

4. Recurso contra o Resultado Preliminar do pedido de Isengdo da Taxa de
Inscrigéo, formulario esta no site https://compec.ufam.edu.br/.

A partir das 10h do dia
13/04/2021 até as 17h
do dia 14/04/2021

https://compec.ufam.edu.br/ Podendo pagar até o dia 19/05/2021

5. Resultado Definitivo da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigéo, | 16/04/2021
deferidos e indeferidos.
6. Periodo de Inscrigdo — preenchimento da Ficha de Inscrigdo no site: | A partir das 10h do dia

27/04/2021 até as 17h
do dia 18/05/2021

7. Periodo de inscrigdo para os candidatos que tiveram pedido de isengao
deferido. Preenchimento da Ficha de Inscricgo no  site
https://compec.ufam.edu.br/ na opgao ISENTO.

A partir das 10h do dia
27/04/2021 até as 17h
do dia 18/05/2021

8. Periodo para solicitagao de desisténcia de concorrer as vagas reservadas
para Negros - preenchimento do Requerimento disponivel no site
https://compec.ufam.edu.br/ e enviar para 0 e-mail:
comvest_recursos@ufam.edu.br

A partir das 10h do dia
27/04/2021 até as 17h
do dia 19/05/2021

9. Solicitacdo de Atendimento Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Lactante e do Grupo de Risco para realizagdo da prova objetva -
preenchimento do formulario disponivel no endereco eletrdnico
https://compec.ufam.edu.br/ e anexar eletronicamente a documentagéo
solicitada (item 5).

A partir das 10h do dia
27/04/2021 até as 17h
do dia 19/05/2021
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10. Solicitagéo de Atendimento Especifico para inclusdo de Nome Social,
deve ser solicitado via e-mail, para compec@ufam_.edu.br no periodo de :

A partir das 10h do dia
27/04/2021 até as 17h
do dia 19/05/2021

11. Resultado preliminar dos pedidos de solicitacdo de Atendimento | 26/05/2021

Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e do Grupo de Risco

12. Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar | A partir das 10h do dia
pedidos de solicitagdo de Atendimento Especial: Pessoa com Deficiéncia | 27/05/2021 até as 17h
(PcD), Lactante e do Grupo de Risco - preenchimento do formulario | do dia 28/05/2021
disponivel no enderego eletrénico https://compec.ufam.edu.br/

13. Divulgagdo do Resultado Definitivo dos pedidos de Atendimento 01/06/2021
Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e do Grupo de Risco no

endereco eletrénico https://compec.ufam.edu.br/

14. Homologag&o das inscrigbes 08/06/2021
15.0 Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, s6 01/06/2021

tera validade se emitido a partir de:

16. Divulgagdo do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo — CCI, no site 05/07/2021
https://compec.ufam.edu.br/.

17. Aplicacéo das Provas Objetivas. 01/08/2021

18. Divulgagao do Gabarito preliminar das Provas Objetivas. 01/08/2021

19. Periodo de Interposigao de Recursos contra questdes das
Provas Obijetivas.

A partir das 10h do dia
02/08/2021 até as 17h
do dia 03/08/2021

20. Divulgagao do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas.

21. Divulgacao do Resultado Final a partir de:

12/08/2021

01/10/2021
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Cumprimento da reserva legal para candidatos ampla concorréncia, autodeclarados negros e
pessoas com deficiéncia, por cargol/area, para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do

concurso, observado em todo caso os itens 2.2 e 2.3 e o quadro de vagas

Vaga Lista

1 Ampla concorréncia

2 | Ampla concorréncia

3 Negro

4 | Ampla concorréncia

5 PcD

6 Ampla concorréncia

7 | Ampla concorréncia

8 Negro

9 | Ampla concorréncia

10 | Ampla concorréncia

11 | Ampla concorréncia

12 | Ampla concorréncia

13 Negro

14 | Ampla concorréncia

15 | Ampla concorréncia

16 | Ampla concorréncia

17 | Ampla concorréncia

18 Negro

19 | Ampla concorréncia
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20 | Ampla concorréncia
21 PcD

22 | Ampla concorréncia
23 Negro

24 | Ampla concorréncia
25 | Ampla concorréncia
26 | Ampla concorréncia
27 | Ampla concorréncia
28 Negro

29 | Ampla concorréncia
30 | Ampla concorréncia

E assim por diante.
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