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Brasilia/DF, 04 de fevereiro de 2021.

A POLICIA CIVIL DO ESTADO DE ALAGOAS,

CARTA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

O Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional
(IDECAN) com o devido respeito, vem, através desta, MANIFESTAR INTERESSE, na forma do
direito brasileiro, com fundamento assegurado nos termos da lei 13.303 de 2016, em seu artigo 31,
§ 4°, que possibilita a empresas publicas e sociedades de economia mista que manifestem interesse
privado para o recebimento de propostas e projetos de empreendimentos.

OBJETO

A presente Manifestagdo tem como objetivo apresentar proposta de prestacao de
servicos de consultoria especializada do IDECAN, para fins de contratacdao de servigos técnicos-
especializados no planejamento, organizacao e realizagao de Concurso Publico para a Policia Civil
do Estado de Alagoas, conforme a necessidade desta corporagao.

NATUREZA JURIDICA

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN foi instituido em 21 de dezembro de 1998 e registrado no
Servi¢o Registral de Titulos e Documentos — Servigo Registral das Pessoas Juridicas, com o
protocolo no 19.208, no Livro A-5, registro de no 2.801 do Livro no A-13, de 11 de janeiro de 2001.

O IDECAN € uma associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos, sem carater
politico, racial ou confessional, autbnoma em suas decisdes, com personalidade juridica propria e
patrimonio distinto do patrimonio de seus e associados, foi constituido por tempo indeterminado
e criado com amparo no artigo 50, incisos XVII e XVIII, da Constitui¢ao Federal, regido pela Lei no
10.406/2002 - Cédigo Civil - artigos 53 ao 61.

O IDECAN ¢ dirigido por uma Assembleia Geral e uma Diretoria Executiva, tendo,
ainda, um Conselho Fiscal. A Diretoria Executiva é composta por Presidente, Vice-Presidente,
Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de Processos Seletivos e Secretario Executivo e na
consecugao de seus objetivos ndo distribui qualquer parcela de seu patrimonio, de suas rendas,
dividendos, excedentes operacionais ou receitas a qualquer titulo aos componentes da Assembleia
Geral, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, funciondarios ou a qualquer pessoa;
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aplica integralmente, no Brasil, os seus recursos na manuten¢ao, desenvolvimento e crescimento
dos seus objetivos institucionais e mantém escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo; presta servigos gratuitos e
permanentes aos usudrios da assisténcia social, sem qualquer discriminagao de clientela; e, aplica
eventual subvencdo e doagao para fazer frente aos seus objetivos e desenvolvimentos
institucionais.

O IDECAN, ao longo dos seus mais de 15 (quinze) anos de atuagdo, sempre deteve
todas as condigbes para participar de licitagdes publicas, quais sejam: habilitacdo juridica,
qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira e regularidade fiscal. Considerando as suas
finalidades, as quais estao elencadas em seu estatuto, a da pesquisa, a do ensino e do
desenvolvimento institucional, e, por ser detentor de inquestiondvel reputacdo ético-profissional e
notoria especializagao (como demonstram os Atestados de Capacidade Técnica emitidos em seu
favor) e, ainda, por nao ter fins lucrativos, o IDECAN podera ser contratado diretamente pelos
orgaos publicos da administragao direta, indireta e fundacional, sejam no ambito federal, estadual
ou municipal, em todas as suas esferas de atuagao, com dispensa de licitagao, nos termos do inciso
XIII, art. 24, da Lei 8666/93, tendo em vista que este dispositivo legal preconiza que: “E dispensavel
a licitagao: XIII - na contratagao de institui¢ao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada a
recuperacgao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos”.

O Tribunal de Contas da Unido, em sessao plendria de 27 de outubro de 1993, com
acérdao publicado no DOU de 16 de novembro de 1993, ratificou tal posi¢do, confirmando a
legalidade da contratacdo de instituicdlo sem fins lucrativos e de notdria especialidade,
dispensando o procedimento licitatorio.

EQUIPE TECNICA

O IDECAN possui corpo técnico formado por profissionais altamente capacitados,
todos com experiéncia em grandes processos de selecao e em carreiras publicas. Estes profissionais,
com formacao académica em nivel de mestrado e doutorado, coordenam as bancas examinadoras
e sao responsaveis pela qualidade e eficiéncia nos processos realizados pelo Instituto.

REPRESENTACOES REGIONAIS

O IDECAN possui capilaridade nacional. Com sede em Brasilia/DF, possui ainda
representagdes/bases logisticas em todas as capitais e também em cidades que sdo polos regionais.
Assim, todo o processo logistico é realizado com agilidade, seguranca e eficiéncia, logo, os
processos de selecao podem ser realizados mantendo os padroes de qualidade, simultaneamente,
em todo o Brasil. Trata-se de estrutura impar na realizagao de concursos publicos e processos
seletivos.
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ORGAOS ATENDIDOS

Ao longo de sua trajetdria, o IDECAN ja atendeu milhares de candidatos em todas as
regides do Brasil, realizando concursos, processos seletivos, avaliagdes educacionais e vestibulares
em Orgaos publicos de todas as esferas do Poder Publico, com etapas em capitais e interior, com
grande sucesso. Dentre os 6rgaos atendidos, podemos destacar, em suas respectivas areas:
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Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

e POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins de direito, que o IDECAN - Insfituio de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 04.236,076/0001-71, com sede na Rua Judith Pompei, n® 300/101, bairro Jodo XXIll, CEP:
36.880-000, na cidade de Muriaé - MG, firmou o contrato administrativo n° 003/2010 com
a Policia Militar do Estado do Espirito Santo - PMES, com sede na Avenida Maruipe, n®
2111 - Maruipe. CEP: 29.047-475, na cidade de Vitdria - ES, representada legalmente
pelo seu Comandante Geral CEL. PM Oberacy Emmerich JUnior, brasileiro, casado,
Servidor PUblico Estadual, inscrito no CPF/MF sob o n° 731.683.517-68, para realizacdo de
Prova de Conhecimento Intelecto-Profissional — PCIP para os processos selefivos intemos:
CHS 2009/2010, CHC 2010 e CHS 2010.

Servicos executados: Elaboragde dos Regulementos Gerais de cada processo selefivo;
elaboragd@o de questdes das provas de conhecimento infelecto-profissional, execugao, e
corre¢Bo das provas, conforme o especificado no termo de referéncia e nas Diretrizes de
Instruc@o da Corporagdo, mediante apresenfag@o dos candidatos inscritos; impressao e
acondicionamento das provas e gabarifos com guarda e sigilo das provas, bem como
pelos membros da equipe técnica er da ic do das provas
objetivas, responsabilizando-se pela odogdo de medidas preventivas destinadas a
normal realizacao das mesmas, fais como fiscalizagdo, seguranca e conirole de enfrega
& recebimento das provas; corecdo dos cartdes de respostas através de leitores Gpficos:
divulgagdo dos gabaritos, das notas, recepgdo e juigamento dos recursos; envio de
relatério contendo a relagao nominal dos candidatos classificados, organizado pela

ordem de classificagdo com as suas notas para a e divulgacdo;
provisdo de todos os meios materiais e de pessoal, necessarios para a readlizacdio do
certame,

Valor do contrato: R$ 68.970,00 (valor referente & R$ 19,00 por inscrigdo).

Némero_de Total de 3.630 (trés mil seiscentos e trinta)
candidatos. Sendo 1.159 i no Processo CHS 2009/2010; 1.615 no Processo
Seletivo CHC 2010; e 856 candidatos no Processo Selefivo CHS 2011,

Informamos que os Processos Selefivos foram realizados a contento, demonsirando
que o IDECAN, possui idoneidade e capacidade técnica para tanto, ndo temos nada
que o desabone até a presente dota.

Vitéria - ES, 20 de novembro de 2012

b
Clé('8ARCELLOS - el GOC
soal da PMES

RUBENS
Diretor de P

Posicla Miitar do Estado do Espirito Santo
Av. Maruipe, 1° 2111 - S30 CristovBo - VESHSIES
Telafone: (27) 3636-8661

e POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA:

NI'IH!.*D de Vagas:

- 60 (sessenta) vagas para Curso de Formagdo de Sargentos (CFS 2015).

-60 (SLssemi) vagas para Curso de Formaglo de Cabos (CFC 2015).

- 20 (vinte) vagas para Curso de Habilitago de Oficiais (CHO 2015).
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA P ARABA ‘1
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA Candidatos Inscritos:
P Total de: 4.314, sendo:
Atestd para os fins de direito que o Instituto de ul ! - |
Nacional - IDECAN, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrita no CNP. MF sdb o n® 04.236.076/0001- - Curso de Formagdo de Sargentos (CFS): 2.580 {Dois mil, e ) )
71, cdm sede no SAUS, Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, splas 15104 e 1.405, Brasila/OF, - Cursb de Formagao de Cabos (CFC): 1.464 (Um mil, quatrocentos e sessehta e dpiatro) candidatos.
firmou contrato com, firmou contrato com a Policia Militar do Estado , sediada na Praca Pedro i d isbltacto de Ofcal (CHO: 270 (Duzentos e setenta) candidgtos.
Américo, s/n%, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP n? 58.010-340, instrita fo CPF)/MF sob o nt
08.907.776/0001-00, para prestagdo de servigos técnicos de i de Processos
Seletivos Internos para provimento de vagas no Curso de Habilitagip de qficiais ~ CHO, Curso de Locals de Aplicagio das Provas:
Formagdo de Sargentos — CFS e Curso de Formagio de Cabos — CFC, na idade Dispensa de .
3/2)14 e 004/2014, de 14 de Jodo Pessoa, Campina Grande e Patos, no Estado da Paraiba.

Licitagdo, processo n? 005/2014, de acordo com os Editais n® 002/2014,
Outubro de 2014. Os trabalhos foram conduzidos por Maria do Cartho Dojnelas de Oliveira, Bruno

Campos de Morais, Marlene Maria Eisenlohr de Paiva, Fernanda Mafra Gongaps Elias, Terezinha Morais Atests, outrossim, que o Concurso Pablico foi realizado a contento e fue o [PECAN cumpriu todos os
Pereifa, Ordenice Maria da Silva Zacarias, Jeslaine Sena de Lima e pdlo dvel técnico Eduardo termds do respectivo contrato, mantendo o critérios de qualidade exigifios, ddmonstrando idoneidade e
y i reputagdo éti para a realizacdo dos sprvicod a que se propde, no

Carlos Vitoriano Elias.
apresentando nada que o desabone até a presente data.

Servigos Executados:
e — de
Elabaragdo dos Editais de Abertura do Concurso; e dos
inscrigo dos candidatos via internet, com emissdo de boletos bancirick e dos valores das 1o3d pessch/PB, 2 de maro de 2016.

essio, das provps e de aplicagio,

taxa:

|
obedecendo a rigidos critérios de seguranga e qualidade; apficagad das provas objetivas, a

respdnsabilizando-se pela adog3o de medidas preventivas destinadas 4 normp realizacdo das mesmas, il Skl ;f%
tais como fiscalizagdo, seguranca e controle de entrega e recebimento fas prfvas; corregao dos cartges b
de raspostas através de leitores ticos; processamento de resultados fe envip de relatério contendo a

a

relaghio nominal dos pela orderf de com as suas
notas para a publicagio e provisdo de todos ps mefps materiais e de pessoal
necebsirios para a realizacdo das etapas, como também apoio juridicd durarke a validade do certame,
o de subsidios e das defesa{ tantd na esfera agtiinistrativa,

quarto judicial.
Etapa Executada: \
Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha.
Valor do Contrato:

Sem|dnus para a Contratante, com remuneragdo custeada pelas taxas d¢ inscriffso.
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e CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL:

SEVGDF - 9739141 - Atestado de Capacidade Técnica https://sei.df. i )_imprimi...  SEVGDF - 9739141 - Atestado de Capacidade Técnica https://sei.df;;
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SAUDE E COMPLEMENTAR - QOBM/CEMDF

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
£
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL Cargo Vagas | Inscritos
Diretoria de Contratages e Aquisigdes
g . el raiion Ispirante/Médico - Psiquiatria 3 £
*2/2018- DIRETOR 8rasilla-DF, 29 de junho de 2018
Aspirante/Médico - Ortopedia ¢ Traumstologia 3 134
A TéCN!
Wspirante/Médico - Medicina do Trabalho 1 75
Atesto para os fins de direito que o Instituto de Desenvolvimento Educacional,Cultural e Assistencial T "
Nacional - IDECAN, associagio civil sem fins lucrativos inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04.236.076/0001-71, com sede SpiratciMédioo - Ancsaslologia 1 7
NoSHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673, Asa Sul, Brasilia/OF, firmou o Contrato n® 08/2016 (Processo SEI
053.002065/2014) com este Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federalinscrito no CNPI/MF sob o n® Aspirante/Médico - Cirurgia Vascular 1 40

08.977.914/0001-19, com sede no SAM Lote D Médulo E, Brasilia/DF, para prestag3o de Servios Técnico-Especializados
\dros de Oficiais e Pragas do CBMDF 2015/2016 para provimento de 779

{setecentas ¢ setenta & nove) vagas de nivel superior nos Quadros de: CHO - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Aspirante/Médico - Radiologia 1 &7

Complementar (QOBM/Compl) e Quadro de Oficiais Bombeiros Miltares de Sadde (QOBM/S) - Médico, Grurgido-Dentista

€ Complementares; CFP - Qualificagio Bombeiro Miltar Geral de Manutengdo (Veiculos/Equipamentos) - QBMG-3; CFP -

Qualificago Bombeiro Militar Geral de Manuteng3o {Aeronaves/Equipamentos) - QBMG-3; CFP - Qualificagio Bombeiro fAspirnic/Médico - Reumatologia 1 21
Militar Geral de Condutor e Operador de Viaturas - QBMG-2; CFO - Quadro de Oficiais Bombeiros Militares Combatentes -
QOBM/Comb; & CFP - Qualificagéo Bombeiro Miltar Geral Operacional - QBMG-1. Os trabalhos foram conduzidos pela [Aspirante/Médico - Orarinolsringologia 2 %
Dirotors Presidente Maria de Oliveirs, egécioz oz de
Coordenador Juridico Dr. Nil io Al ” » c
R AspiranteMédico - Ginecologia 1 5
Aspirante/Médico - Proctologia 1 17
Elaboragio do Edital de Abertura do Concurso Piblico, em conjunto com a Comiss3o Permanente de
Concursos; idatos, via internet, emissio
de boletos bancérios via internet para recebimento das taxas de inscrigho 3 conta bancéria do Instituto e com posterior {Aspicante/Médico - Cardiologia 3 56

transferéncia 0o erério; recebimento e andlise dos documentos relativos 3 isencio de taxas; recebimento e elaborag3o,
revisBo, impress30, empacotamento, aplicacdo e correc3o das provas objetivas e discursivas; recebimento e andlise dos e S
documentos da avaliagio de titulos; constituigdo de bancas, treinamento ¢ realizagio das ehp-u ae exame de aptidio fAspirante/Complemeatares - Psicologia Clinica 4 800
fisica, inspegdo de salde — exames médicos, blométricos e testes ime

prova pria ¢ vlagdo picodgies; ecebiment,anlse ¢ gament dos recuss ln(erpuws pelns candidatos em

irante/Complementares - Psicologi izacional
todas as etapas, conforme Editais de Abert sl Aspt ! gia Organizacional ¢ do Trabalho 1 141
< cassficados, guada @ sglo das povas & nsrmants de plkacio pelos mambres da saupe mme- sncaregace da
elaboraco; aplicagdo, fscalizaio, seguranga e controle de entrega e recebimento das provas; corregso dos cartbes de fAspirante/ompiementares - Servigo Social 2 346
respostas através de leitores Gticos € correcdo de provas discursivas em sistema eletrdnico; provisdo de todos 0s meios
materiais e de pessoal, necessarios para a realizagio do certame; e apoio juridico em todas as fases. | miiompimsste Fiotmpla s .
ETAPAS APLICADAS: |Aspirante/Complementares - Nutrigio 1 as6
Provas Objetivas de MJltpla Escolha, Provas Discursivas, Exames de Aptidao Fisica, Inspeg3o de Saude — Inspirante/Complementares - Farmscia-Bioquimica 2 ®
‘exames médicos, biométricos e testes. e exame Provas Priticas e Avaliagiio
Psicolégica.
[Aspirante/Complementares - Enfermagem 1 1212
NOMERO DE VAGAS E NUMERO DE INSCRITOS: [Aspirante/Complementares - Engenharia Civil 2 746
779 (setecentas e setenta e nove) vagas de nivel superior, que receberam um totl de 57.125 (cinquenta e
sete mi, orm Aspirante/Complementares - Engenharia Mccinica 1 140
I spirante/Complementares - Engenharia Elétrica 1 29

CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES -

1des 201062018 14:47  2de 5 2910612018 14:47
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|Aspirante/Complementares - Arguivologia 1 154
|Aspirante/Complementares - Biblioteconomia 1 152
Wspirante/Complementares - Museologia 1 63
\spirante/Medico - Pediatria 1 129
Aspirante/Médico - Urologia 1 2
Aspirante/Cirurgiso-Dentista - Periodontia 2 138
Wspirante/Cirurgido-Dentista - Endodontia 1 17
Aspirante/Cirurgiio-Dentista - Odontopedistria 1 109

TOTAIS 4“4 7017
CURSO DE QUALIFICACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL DE MANUTENGAO
(VEICULOS E EQUIPAMENTOS) - QBMG-3/CBMDF
Cargo Vagas Inseritos
Soldado Bombeiro Militar de Manutengio 55 661
CURSO DE QUALIFICACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL DE MANUTENCAO
(AERONAVES E EQUIPAMENTOS) - QBMG-3/CBMDF
Cargo Vagas Inscritos
ISoldado Bombeiro Militar de Manutengdo 5
CURSO DE QUALIFICAGAO BOMBEIRO MILITAR GERAL DE CONDUTOR E
OPERADOR DE VIATURAS QBMG-2/CBMDF
Cargo Vagas Inscritos
Koldado Bombeiro Militar Condutor ¢ Operador de Viaturas n2 4290
CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES COMBATENTES —
3des 29/06/2018 14:47

SELGDF - 9739141 - Atestado de Capacidade Técnica
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CFO - QBMG/CBMDF

Cargo Vagas Inseritos

[Oficial Bombeiro Militar Combatente 11s 14.082

CURSO DE QUALIFICACAO BOMBEIRO MILITAR GERAL OPERACIONAL —
QBMG-1/CBMDF

Cargo Inseritos

{Soldado Bombeiro Militar Operacional 448 30.950

LOCAL DE APLICAGRO:
Todas as etapas deste certame fo
MODALIDADE DE CONTRATACAO E VALOR:

A contratagio do IDECAN ocorreu por ded de licitagdo, art. 24, inciso XIll, da
Lei Federal n® 8.666/93. O valor de face do contrato foi de R$ 2.012.900,00 {dois milhdes, doze mil e novecentos reais).

Federal.

Atesto, outrossim, que o Concurso PUblico foi realizado @ contento, nos termos do Contrato n? 08/2016
[Processo €1 053 Ressalto que os candi para ingresso na turma de 2017 jd ingressaram ia
corporaglo e as referentes 3o ano de 2018, serlio nomeados no DODF, a ser publicado no préximo dia 2 de julho de 2018,
conforme previsto nos Editais publicados na Edigdo Extra n? 21, do DODF, publicado no dia 12 de julho de 2016. Ressalta-se
que todas s intercorréncias havidas, em especial em relagSo 4 aplicagdo das Provas para 0s Cargos do Curso de
Qualificagio Bombeiro Militar Geral de condutor e operador de viaturas — QBMG-2/CBMDF e do Curso de Formag3o de
Oficiais Bombeiros Militares Combatentes — CFO ~CBMDF foram sanadas pela Contratada, portanto, o IDECAN tem
cumprido os termos do respectivo contrato celebrado, demonstrando idoneidade  reputagio ético-profissional para 3
realizagio dos servigos a que se propde, nlo apresentando nada que o desabone até a presente data, permanecendo,
obrigagio contratual de fornecer subsidios Juridicos, consultoria e assessoramento a este Contratante enquanto

ini ou judiciais que ;

HELIO PEREIRA LIMA ~ TEN-CEL. QOBM/Comb.
DIRETOR DE CONTRATAGOES E AQUISICOES em exercicio.

Ton-Cal. QOBM/Comb, matr.
3 /2018, 43

" 36.756, de
180, quinta-foira, 17

f5ei{controtador_extema.php?acso=dncumento_confeririid_ongac_acesso_extema=0
verficador= 9739141 cédigo CAC= DASGE3B.

“Brast - oo Cultural €3 Humanidae”

70640020 0F

38018720

29/06/2018 14:4

e CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTAD

SECRETARIA DE SEGURANCA E DA DEFHSA §|

ATESTADO DE CAPACIDADE TECN|

PARAIBA
CIAL

Cultural e

Atesto para os fins de direito que o Instituto de
Naci ~ IDECAN, assoclagdo civil sem fins lucrativos inscrita no CNP),
mm; sede no SAUS, Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, salas|

© n?04.236.076/0001-71,
P 1.405, Brasilia/D, firmou

contrato com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba,
Bairto Jardim Veneza, CEP: 58429-500, inscrito no CNPJ/MF sob
organizagio e execugdo de Processos Seletivos Internos (CFS — Curso
Curso de Formagio de Cabos e CHO — Curso de Habilitagio de Of
Processo n? 23.000.00005.2015, Dispensa de Licitacdo n2 001/

CHO/BM/2015, Edital n® 001/2015 — CFS/BM/2015, Edital n® 001/20§5

BR-230, km 29, n2 525,
P9.537.092/0001-18, para
hacio de Sargentos, CFC —
m conformidade com o
Editais n® 001/2015 -
C/BM/2015. Os trabalhos

foram conduzidos por Maria do Carmo Dornelas de Oliveira, Bruno Cj

Morais, Marlene Maria

Eisenlohr de Paiva, Fernanda Mafra Gongalves Elias, Jeslaine Sena def
Eduardo Carlos Vitoriano Elias.

Servigos Executados:

Elaboraciio dos Editals de Abertura do Processo Seletivo;

pelo responsvel técnico

e dos

requerimentos de inscrigdo dos candidatos via internet, com emissao d

s bancérios e recebimento

dos valores das taxas;
de aplicagio, obedecendo a rigidos critérios de segurana e qualidad|

provas e i
pcio das provas objetivas,
al das mesmas,

responsabilizando-se pela adog3o de medidas
tais como fiscalizagdo, seguranga e controle de entrega e recebimenta
de respostas através de leitores éticos; processamento de resultadog
relagio nominal dos candidatos classificados, organizado pela ordej
respectivas notas para a publicagdo e divulgacio; provisio de todos|
necessarios para a realizagio das etapas, como também apoio juridid]

o de subsidios e das defesq
quanto judicial.

Etapas Executadas: Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha.

Valor do Contrato: Sem 6nus para a

bvas; correg3o dos cartdes
o de relatério contendo 2
Hassificagio, com as suas
jos materiais e de pessoal
te a validade do certame,
na esfera administrativa,

Publica, com

de inscriggo.

Local de Aplicagio: Jodo Pessoa/PB.

a ser custeada pelas taxas

»

Namero de C: 511 eonze)
CFC: 150 candidatos
CHO: 53 candidatos

CFS: 308 candidatos

Atesto, outrossim, que o Processo Seletivo fol realizado a contento e jue o [DECAN cumpriu todos os

termos do contrato, 0os critérios de i exigjdos, e
i { para a dos gervico§ a que se propde, ndo
apresentando nada que o desabone até a presente data.
'
\ /PB, 04 de margo de 2016.
A/
U\ VL |
DEN VA EL QOBNI
da
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e CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS:

BOMBEIRO
MILITAR

M S G e A

o]
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS, situada a Rua Piaui, n®
1815, Bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG, 'CNPJ 03.389.126/0001-98, através
do Tenente-Coronel BM Erlon Dias do Botelho, pela
Academla de Bombeiros Militar atesta para os flns de dlren(o que o Insmuto de
Cultural e - IDECAN,

civil sem fins ivos, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 04.236 076/0001-

71, com sede no SAUS, Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, salas 1.404 e
1. 405 Brasilia/DF, firmou contrato com este para prestagdo de servicos na
da 1° fase do C Publico para Curso de Formagao de Oficiais

- CFO 2016 de acordo com o Edital DRH N.10/2014 de 14 de outubro de 2014. Os
trabalhos realizados pela IDECAN foram a assessoria para elaboragao do Edital de
Abertura Concurso, no que se refere a primeira fase do certame; recebimento e

dos de inscricdo dos candidatos via intemet e via

presencial com emlssao de hole(os bancarios para recebimento dos valores das

taxas; ¢ao, das provas e

de apli i das provas objetivas e discursivas (redagao)

em Belo Hori ¢80 dos cartbes de através de leitores éllcos
andlise e | de

envio de relatério contendo a relagdo nommal dos. candrdatos classifi cados
organizado pela ordem de classificagdo, com as suas respectivas notas para a
publicagdo e divulgagao; provisdo de todos os meios materiais e de pessoal
necessarios para a realizagao da primeira etapa do certame, como também apoio na
elaboragdo das defesas tanto na esfera administrativa, quanto judicial, referentes a
primeira fase do concurso em que a IDECAN configurou como parte.

Belo Horizonte/MG, 28 de abril de 2016.

ERLON DIAS DO SC& Toi\éTELg‘lO EE;E&%RONEL BM

RESPONDEN! ELO COMANDO DA ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR

e ADVOCACIA GERAL DA UNIAO:

notas para a edi proviséo de todos os meios materiais e de
pessoal, necessarios para a realizago do certame.
Etapas executadas: Provas objetivas de mltipla escolha e pericia médica para pessoas com

deficiéncia
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO < Valor do contrato: O valor total contratado foi de RS 409.870,00 (quatrocentos e nove mil,
SECRE -GERAL DE it oitocentos e setenta reais)
1A DE AO NO DI

Namero de Inscritos: 11.243 (onze mil, duzentos e quarenta e trés) candidatos.
Numero de vagas: 100 vagas, sendo 93 para ampla concorréncia e 7 vagas para PcD

sendo:
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
CARGOS_ 570 PeD*
Declaramos para todos os fins de direito que o DE Analista de Sistema 10 1 }|
. IDECAN, ol Analista Técnico Administrativo || 2
EDUCACIONAL, CULTURAL E 3 [Bibhotecdrio A
sem fins lucrativos inscrita no CNPJ n°® 04.236.076/0001-71, com sede no Setor de Autarquias Técnk C Social i T —
Sul, Quadra 5, Bloco K, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, firmou contrato com a UNIAO. por o b NIVEL INTERMEDIARIO - AGU |
ico em lidade 10 | 1
intermédio da ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, instituida pela Lei Complementar n° 73, de I L SUPERIOR = SEPJPR
10 de fevereiro de 1993, pela DE Administrador =
NO DISTRITO FEDERAL, instituida pelo Decreto n® 7.392, de 13 de dezembro de 2010, com t :ML’S::Tecmco Administrativo — 15 1
3 : ‘ontador 2 s
Sede no Setor de Indistrias Graficas, Quadra 06, Lote 800, em Brasilia/DF, inscrita no CNPJ fTwwm‘m 4
n° 26.994.558/0068-30, e da SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA NIVEL INTERMEDIARIO - SEP/PR
. ' bro de 2007, com sede no Setor Agente Administrativo i 10| 1
REPUBLICA, instituida pela Lei n® 11 518. de 5 de me‘m , [Téenico em o e : X | :
Comercial Norte, Quadra 3, Bloco "B", Pétala D", Brasilia/DF, inscrita no CNPJ [ Torat parciAL i — T = ‘
n° 08.855.874/0001-32, para a organizagao de Concurso Publico para provimento de vagas 'I'drAl. GERAL = = = 100
*PcD = Pessoa com Deficiéncia

em cargos de nivel superior e de nivel intermedirio do Plano Geral de Cargos do Poder

- PGPE, normatizado pelo Edital n® 01 - AGU/SEP/PR, de 29 de abril de 2014
Erecuo & Declaramos, outrossim, que o Concurso Publico foi realizado a contento e que o IDECAN

Elaboragao do Edital de Abertura do Concurso Piblico; recebimento cumpriu todos os termos do respectivo contrato, mantendo os critérios de qualidade exigidos,
W :

e ds dos. via internet; revisao, e et paraa dos
empacotamento e corregao das provas, conf i no Edital e de servicos a que se propde, ndo apresentando nada que o desabone até a presente data.
relatérios de candidatos classificados; guarda e sigilo das provas, por todos os setores
envolvidos, bem como pelos membros da equipe técnica encarregada da elaboracao; Brasilia/DF, 23 de outubro de 2014,
aplicagdo das provas e demais etapas, responsabilizando-se pela adogdo de medidas -

i & perfeita das mesmas, tais como fiscalizago, seguranca
e controle de entrega e recebimento das provas; correcao dos cartdes de respostas através \(7(' —AE da
de leitores Opticos; avaliagao de titulos; envio de relatérios contendo a relagao nominal dos ! u%ﬂg w.u

e pela ordem de com as suas Superintendt infStragdo no Distrito Federal

~
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e DECLARACAO DA ADVOCACIA GERAL DA UNIAO referente a contratacio por Dispensa de Licitagio:

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE GESTAQ DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
COORDENACAQ-GERAL DE GESTAQ DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

DECLARAGCAO

O Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas da Advocacia-Geral da Unido
DECLARA, para os fins que se fizerem necessarios, que o Concurso Publico para provimento
de 100 vagas nos cargos de nivel superior do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
PGPE, mediante autorizacio concedida pelo Ministério do  Planejamento,
Desenvolvimento e Gest&o, por meio da Portaria n157, de 13 de junho de 2018, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 14 de junho de 2018, esta sendo organizado pelo Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, CNPJ/MF
04.236.076/0001-71, por meio do Contrato Administrativo n? 032/2018-AGU, em vigor,
com obrigac@es previstas no Projeto Basico do Processo de Dispensa de Llicitagdo n®
069/2018-AGU, dentre as quais a aplicacdo de todas as etapas do certame no Distrito
Federal e nas capitais dos 26 (vinte e seis) Estados da Federagdo para os 50.524 (cinquenta
mil, quinhentos e vinte e quatro) candidatos inscritos.

Brasilia/DF, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZCLAUDIODE s
ALMEIDA o
GARCIA:344199851 =%
00 s
LUIZ CLAUDIO DE ALMEIDA GARCIA
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
Diretor de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Institucionais Substituto

s
)

ESTRUTURA E SEGURANCA NA EXECUCAO DE CONCURSOS PUBLICOS

O Instituto ora Manifestante, com a expertise técnica na drea de Concursos Publicos,
conta com inovacgdo na implementacdo de um sistema de integridade conforme a Instrucao
Normativa Conjunta N° 1 do Ministério do Planejamento e Controladoria Geral da Unido, em que
controles internos da gestao baseiam-se no gerenciamento de riscos e integram o processo de
gestao tendo por base a identificacao e a avaliagao destes riscos que possam impactar a consecugao
dos objetivos estabelecidos pelo Poder Publico. Para tanto, reiine nao apenas uma conceituada e
altamente qualificada equipe de profissionais, como também uma notadvel e moderna
infraestrutura fisica e operacional para processamento de informacgoes para setores didatico-
pedagogicos especificos, nas mais diversas areas de conhecimento. Deste modo, adquiriu ampla
experiéncia, encontrando-se plenamente capacitado para a execucao de todas as fases que
compdem um processo de selecdo com seguranga, sigilo das informacoes, responsabilidade e
qualidade, o que o credencia a oferecer seus servigos.

O IDECAN possui uma estrutura que permite a acessibilidade de todos os candidatos
para que tenham participacao plena e efetiva durante todo o processo, sejam quais forem as suas
particularidades e necessidades especiais, sempre procedendo para que haja a equiparacao de
oportunidades, promovendo condig¢des equitativas, inclusao e autonomia. Contudo, deve ser de
conhecimento dos candidatos que a pessoa com deficiéncia tem direito de acesso a cargos publicos,
desde que devidamente caracterizada a deficiéncia e que esta nado seja incompativel com as
atribui¢des do cargo pleiteado. A vista disso, quando da criacdo de uma vaga que pode vir a ser
ocupada por um servidor com necessidades especiais, é de total responsabilidade da
Administracao Publica instituir todas as diretrizes de molde a possibilitar o exercicio da fungao
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por portador de necessidade especial que venha a ocupar determinado cargo de acordo com as
especificagdes da sua deficiéncia.

OIDECAN possui uma estrutura técnica que possibilita ao Contratante um contato mais
proximo e personalizado, facilitando a execugao das atribuigdes da Comissao de Concurso. Assim,
o compromisso deste Instituto é designar uma equipe técnica multidisciplinar para em conjunto
com esse contratante analisar, avaliar e subsidiar toda a execugao das atividades do objeto desta
proposta.

Além de dispor de um moderno Sistema de Informatica em que constam relacionados
o atendimento de todas as etapas concernentes a inscri¢ao e cadastramento dos candidatos, trafego
seguro de dados, monitoramento das atividades operacionais e processamento eletronico de
resultados, como outras atividades importantes para realizagao de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, o IDECAN se posiciona em fungao do sigilo e integridade dos dados que deve manter.

Deste modo, utiliza-se de estratégias descritas como politica de seguranca,
configuradas para permitir mdxima performance dos usudrios sem perda da seguranga e com
uma excelente qualidade de servico a nivel dos colaboradores da equipe, contando com todos os
aparatos possiveis contra sinistros.

O IDECAN também € rigoroso no processo de contratacao de profissionais para a
aplicacao dos certames seletivos que organiza. A equipe que dispde de acesso as etapas de
producao, como professores e demais contratados, € submetida a perquisicao autorizada antes e
durante sua admissdao na empresa, no que se refere a relacionamentos interpessoais e evolugao
patrimonial, procedimento chamado due diligence, sistema de legislagao internacional utilizado
para manutengao da politica de seguranca adotada por este Instituto, com objetivo de
impossibilitar eventuais quebras de sigilo e vazamento de informagoes, consistindo no mesmo
protocolo mantido por grandes empresas como Apple e Google.

Os contratados possuem experiéncia na fiscalizagao da aplicagao de provas e passam
por rigoroso processo de treinamento e capacitagao, além de contar com material didatico
completo e ferramentas de controle das fases do trabalho de fiscalizagao.

Portanto, o IDECAN se obriga a:

e Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo
para exercer sua fungao, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia
e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer davida em relacao a
execugao e organizacao do Processo Seletivo, disponibilizando as suas expensas, os
profissionais que atuarao na aplicacao e fiscalizagao das provas, responsabilizando-os
interinamente pelos servigos;

e Alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicacao das provas objetivas (fiscais -
inclusive equipe reserva - e outros profissionais de apoio), devendo observar que os
Fiscais de Salas serao obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicagao de
provas;

¢ Fornecer manual de instrugdes quanto aos principais procedimentos a serem adotados
no dia da aplicagdo de provas e orientar especialmente quanto ao vestudrio, proibigao
de uso de aparelhos eletronicos e padronizagao dos procedimentos.
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O treinamento dos fiscais de sala é padronizado e unificado, ministrado sempre por
coordenador experiente com didatica para treinamento e com manual de orientagao, contendo o
passo-a-passo (checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento para o uso de
detectores de metais. Eventuais fiscais cadastrados que nao participam dos treinamentos sao
excluidos do certame.

O IDECAN se compromete também a disponibilizar comunicado a Contratante
referente a data, hordrio e local do treinamento da equipe envolvida no processo e, também,
disponibilizar Manual de Instrugoes que é utilizado por Coordenador/Fiscais, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, haja vista que representantes da Contratante podem participar da reunido,
como fiscalizadores da execucgao dos servigos contratados.

O banco de dados dos profissionais que trabalhardo na aplicagdao do Processo Seletivo
poderd ser enviado a Contratante, contendo a listagem com nome, CPF, fungdo dos
colaboradores/profissionais no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o término da
etapa.

Em cada unidade de aplicagdo havera um representante legal do IDECAN para
acompanhamento de todas as etapas de realizacdo do Processo Seletivo, inclusive para
acompanhamento presencial nas datas de aplicagdo das provas.

Serao também disponibilizados, em cada unidade, banheiros especificos aos candidatos
que concluirem a prova e estiverem saindo definitivamente do local de prova.

Os procedimentos de seguranca adotados pelo IDECAN para a aplicagao sdo os
seguintes:

e Os malotes de seguranca possuem lacres e cadeados, o que impede sua violagao antes
do horario previsto para a abertura. Além da garantia de uma perfeita execugao dos
servigos, toda a equipe é preparada para garantir a segurancga e a lisura da aplicagao;

e Os Cartoes de Respostas das provas objetivas sao impressos personalizados, e
armazenados no sistema computacional, para que seja assegurada a correta
identificacdo do candidato;

e O acesso ao local de provas é restrito;

e Os candidatos passam por uma identificacdo prévia, onde apresentam o documento
oficial original com foto e passam por inspecado por detectores de metais;

e No acesso as salas de provas € feita uma conferéncia nos nomes e dados de identificacao
com a relagao de frequéncia, apresentado o documento oficial com foto;

e Sao designados segurangas equipados com detectores de metais em cada banheiro (de
ambos os sexos), para realizar a verificacdo dos candidatos;

e Todos os cadernos de prova sao apresentados aos candidatos, quando da aplicagao, em
envelopes lacrados e plastificados, devidamente selados por cada sala de aplicagao, que
devem ser abertos diante de 2 (dois) candidatos, que mostram aos demais e
testemunham a integridade do material. A seguranca ¢ total, sendo os envelopes
guardados obedecendo a protocolos de seguranca até o dia e hora designados para
aplicagao das provas. Ao final da aplicagao, os 3 (trés) ultimos candidatos assinam a Ata
de Sala, que relata todo o ocorrido quando da aplicagao das provas, anotando e
conferindo qualquer irregularidade porventura existente, assegurando, assim, o sigilo e
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a legalidade do Processo Seletivo;

e E exigido editaliciamente que o preenchimento dos Cartdes de Respostas seja realizado
exclusivamente por caneta azul ou preta, sendo desclassificado aquele que ndo atender
ao requisito de seguranga.

Objetivando um processo totalmente isento e isondmico, com procedimentos de
seguranga na identificagao dos candidatos, o IDECAN realiza a identificagao biométrica e facial de
todos os candidatos apds o ingresso nas salas de provas. Trata-se de um processo inovador e
altamente seguro, que possibilita a identificacao precisa dos candidatos. Sua finalidade é inibir e/ou
identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer atos de falsidade ideoldgica ou fraude;

Biomeria Facial Etiquetas nas carteiras com QRcode, com dados dos
candidatos.

O IDECAN inova na aplicagao de tecnologia de ponta em seguranca, utilizando tablets
para a coleta de biometria e reconhecimento facial através de registro fotografico, de todos os
candidatos que se fizerem presentes no dia de aplicagdo das provas e em cada etapa de aplicacao
do certame.

O banco de dados com a identificagao realizada ¢ encaminhado a Contratante, que
podera utiliza-lo quando do processo de contratagao dos candidatos aprovados e classificados.
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Como procedimento acessorio, é também realizada a captura da imagem da assinatura
de todos os candidatos nos Cartdes de Respostas, com a utilizagao de scanner de alta defini¢ao. A
comparagao entre a assinatura aposta pelos candidatos classificados é realizada utilizando-se de
métodos de grafotécnica computadorizada e, se necessario, pericia tradicional por profissionais,
pois no processo de ingresso poderd haver uma nova coleta de assinatura.

OIDECAN dispoe de grande, moderna e segura estrutura para a realizagao de certames
seletivos, cujo processo operacional de producao de instrumentos constitui-se em:

Impressao para o numero de inscritos mais reserva técnica;
e Empacotamento por localidade;
e Processo de produgao filmado por cameras e monitorado por segurangas;

e Armazenamento de provas em cofres de alta seguranca;
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e Ambiente de alto sigilo e confiabilidade;

¢ Empacotamento em sacos plasticos opacos;

e Selagem de malotes por sala de aplicagao;

e Estrutura fisica adequada a seguranca e operacionalizagao dos servigos;

e Armazenamento em carros fortes, para distribuicao;
e Identificagao por biometria de todos os colaboradores;
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e Lacres de aco numerados e cadeados.

e Detectores de metais (0 IDECAN dispde de 2.691 detectores de metais que estdo
disponiveis para serem utilizados em processos de selecao em diversos locais
simultaneamente);

e Bloqueadores de sinal de aparelhos de telefonia movel (telefones celulares),
garantindo segurancga e integridade aos processos de selecao.

e Equipe altamente treinada e equipamentos de tltima geragao para realizacao de

leitura otica dos Cartdes de Respostas (provas objetivas), correcao eletronica das
Folhas de Textos Definitivos (provas discursivas) e processamento de resultados.
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e As leitoras dticas e servidores sao mantidos em ambiente seguro e sao integrados
por rede desmilitarizada (OMZ) isolada das redes dos usudrios;

e Sala cofre para guarda de todo material de aplicagao.

As instalagoes possuem fontes redundantes de energia estabilizada por grupo gerador
seguido de no-break, sistema de detecgao de fumagca, deteccao de produtos quimicos, controle de
temperatura e controle de inundacdo, gerenciados por unidade centralizada capaz de acionar
alarmes e, quando necessario, exaustor e/ou moto bomba e dispde de equipamentos e softwares de
ultima geragao para a realizagao da leitura otica dos Cartdes de Respostas e processamento de
resultados dos certames seletivos que organiza, com agilidade, sigilo e seguranga.

O IDECAN pode desenvolver os seus objetivos institucionais em qualquer parte do
territorio nacional, haja vista sua moderna estrutura logistica, frota robusta e suas representagoes
regionais, o que possibilita tanto o deslocamento de executivos e técnicos, como também o
translado seguro de materiais e instrumentos de aplicagao dos certames por todo o Brasil.
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Os objetivos especificos e estatutarios do IDECAN sao: organizar concursos publicos,
processos seletivos, vestibulares, desenvolver projetos de capacitagdo profissional nas dreas
educacional, assistencial, cultural, ambiental e esportiva; desenvolver programas e projetos sociais
de geracao de emprego e renda; promover parcerias com institui¢des publicas ou privadas para o
incremento do primeiro emprego; firmar acordos e formar parcerias com pessoas fisicas ou
juridicas, para fomentar suas atividades institucionais; desenvolver programas e projetos socio
psiquicos e pedagogicos; elaborar e editar livros e/ou publica¢des periddicas, videos e/ou filmes de
carater cultural, artistico e educativo, no intuito de propagar e desenvolver a educagao e a cultura
em geral; desenvolver projetos de educagao na drea de protecao ambiental; realizar selecao de
recursos humanos, utilizando métodos cientificos e tecnoldgicos, para pessoas juridicas de direito
publico ou privado; assessorar projetos publicos de implantagao e intermediagao de postos de
trabalho e incentivo ao primeiro emprego; implementar e assessorar projetos de assisténcia social,
podendo assumir os custos desses projetos em cada situagao especifica; promover, organizar e
coordenar a realiza¢ao de avaliacao educacional para todos os niveis de ensino, utilizando métodos
técnico-cientificos, TRI, estatistico, econométricos, entre outros métodos de andlises comparativas
de desempenho, para pessoas juridicas de direito publico ou privado, entre outros.

O IDECAN presando sempre pela transparéncia e pela cristalinidade, inovou o
procedimento de leitura de cartdes respostas em sessdes publicas de abertura de malotes e leitura
imediata de cartdes, ainda no dia de execugdes de provas ou no primeiro dia subsequente, Sendo
assim o material de execugdo nao retorna a sede da contratada IDECAN, antes do procedimento
executado em in loco, sendo disponibilizada estrutura de tecnologia e equipamento e pessoal
técnico, para os locais de execugao. Em regra convida membro do MP locais, institui¢gdes socias e
de classe profissionais, em comum acordo com a comissdo, trazendo assim ainda mais
transparéncia, agilidade e seguranca ao certame. O material sope transportado para o local de
guarde definitiva, quando ja estdo digitalizados em nuvens, sendo que todas as imagens ja ficam
de imediato em posso da comissao do concurso e outras autoridade presente, se for o caso.

Assim foi concebido o IDECAN, com a finalidade social de buscar sempre a promogao
de agdes que possibilitem o avan¢o da qualidade e o desenvolvimento das institui¢des, através do
Recrutamento e Selecao de Pessoal.

Certificacao da Qualidade dos Processos

O IDECAN teve seu trabalho reconhecido pela Sociedade Brasileira de Educacao e
Integracao, recebendo em 2013 e 2014 os prémios Quality Brasil e Quality Mercosul, concedidos as
empresas e entidades que mantém programa de Gestao da Qualidade, obedecendo a critérios
rigidos com enfoque no constante aperfeicoamento e eficiéncia de seus processos.

E o reconhecimento publico de um trabalho sério, realizado por uma grande equipe
capacitada e treinada, que busca a cada momento primar pela eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados, além do investimento em estrutura, capacitacao de sua equipe e tecnologia.

Preco



INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL

SCRS 502 LOJA 37, ASA SUL
Brasilia - DF
CEP 70.330-530

(61) 3248-7021 1 0800 878 2696
www.idecan.org.br

O IDECAN se compromete a realizar todas as obrigagdes previstas em caso de
contratagdo, nos termos firmados em Contrato, sendo sua remuneracao constituida dos valores
auferidos pelas taxas de inscri¢do, onde cada valor correspondente ao nivel de escolaridade
oportunizado pelo Edital.

A contratada promovera a arrecadagao direta das inscri¢gdes, arcando com o 6nus dos
custos referentes a boletos bancérios, bem como responsabilizando-se por todo processamento,
sistema, tecnologia e medidas necessarias para efetivagao das inscri¢des em conformidade com os
padrdoes do BACEN.

MEMORIAL DO DIFERENCIAL APRESENTADO PELO INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL

LARGA EXPERIENCIA EM CONCURSO DE UNIVERSIDADE E INSTITUTOS

FEDERAIS, EM DESTAQUE ALGUNS DELES:

> IFAM

> IFPB

> IFRR

> UFPB

» UERN

> UNIVASF

e COLETA DE BIOMETRIA E RECONHECIMENTO FACIAL: Aplicacao de tecnologia de ponta
inovadora em seguranca, utilizando tablets para a coleta de biometria e reconhecimento facial
através de registro fotografico, de todos os candidatos que se fizerem presentes no dia de
aplicagao das provas e em cada etapa de aplicagao do certame.

e IMAGENS DOS CARTOES RESPOSTAS: Realizamos o recolhimento das imagens dos cartdes
respostas ainda em sala de aulas, via os equipamentos de tablets, com envio imediato para
ambiente seguro em nuvem e em datacenter com seguranga restrita.

e DETECTORES DE METAIS: Utilizagao de detectores de metais reforcando a metodologia
antifraude do IDECAN.

Demais diferenciais:

e Sede propria, moderna com equipamentos de tecnologia de ponta e com metodologia e logistica

de seguranca diferenciadas;
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e Parque grafico proprio, com vigilancia e monitoramento 24hs, com maquinas com
grampeamento e separacao de folhas automaticos, SEM CONTATO HUMANO;

e Sala com impressao, leitura e escaneamento de cartdes respostas de acesso restrito;

e Tecnologia de escaneamento de cartdes respostas;

e Todos os ambientes sao filmados e gravados, possuindo, no minimo, 2 (duas) cameras para
cada ambiente, os quais possuem capacidade de filmar na auséncia de luz;

e Sala cofre blindada, com paredes, teto e portas de ago com concreto e de acesso restrito;

e Maganetas acessiveis apenas a funciondrio com restri¢ao de horario, data e através de leitura
biométrica da digital o qual fica devidamente registrado e filmado o periodo e momento de
execucao do trabalho com computador isolado de rede, ou acesso ainternet, nao possuindo
ainda nesse ambiente, telefones ou possibilidades de contato com o mundo externo;

e Cadastro Unico de candidato no sitewww.idecan.org.br, onde o candidato cria uma senha
criptografada que possibilita acompanhar cada etapa, documentos pessoais (vista de seu
gabarito escaneado, resposta de recursos, se seu boleto ja foi homologado como quitado,
concorréncias, provas aplicadas para seu cargo, local de prova, distribuicao de sala, resultado
individual com sua performance e demais etapas;

e Comunicacdo via E-mail e SMS de cada etapa relevante do Certame, aumentando a
interatividade e informacao de cada passo dos Certames;

e Adaptacao do site para acesso de deficientes visuais;

e Identificagao biométrica e facial eletronica de todos os candidatos no momento das provas,
gerando banco de dados a ser encaminhado a Contratante, para os atos de identificacao nas
nomeagcoes e eventuais investigacoes;

e Assessoria Juridica permanente e durante a validade do certame;

e Equipe técnica altamente qualificada e coordenadores de bancas com vasta experiéncia em
concursos publicos/Processos Seletivos e avaliacoes de grande vulto em todo o Brasil. A
parceria entre o IDECAN e seus profissionais resulta numa experiéncia acumulada que avaliou
ao longo dos ultimos milhdes de candidatos em todo pais, em processos integros e de sucesso
reconhecido:

> AGU -2015
> AGU -2018/2019
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Potigas

Diante do exposto, nos colocamos a disposicao para dirimir as dtividas pertinentes a
presente Carta de Manifestacao de Interesse, ocasido em que reiteramos os votos de estima e
consideracao.
Cordialmente,
/ ~ ‘ ey A ) A
““"VITOR PEREIRA GONGCALVES
Presidente do IDECAN

G GRAN CURSOS
ONLINE

O caminho para sua
aprovacao ficou mais curto

AS NOVIDADES DO GRAN VAO DEIXAR
VOCE BEM MAIS PERTO DA SUA VAGA

|_—?ng Assinatura 6,0

para concursos e OAB
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