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O Prefeito do Municipio de ltajai/SC faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob
supervisdo da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo nomeada por meio da Portaria n® 002/2020, alterada pela Portaria SMS n °050/2020,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, Lei Federal n°11.350/06 com respectivas atualizagdes, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas para os cargos da Estratégia Saude da Familia, descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste
edital, bem como formagéo de cadastro reserva, em atendimento a Secretaria Municipal de Saude de Itajai.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, bem como formacéo de cadastro reserva, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, pelo Regime Celetista e de acordo com a legislagdo municipal, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério do Municipio de Itajai.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Itajai/SC.

1.3. Os cargos/ area de abrangéncia, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigdes dos cargos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS/ AREA DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E
TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio/ técnico

Vagas
reserva-
das as
pessoas Salério

com inicial

deficién-
ciaou
negras

Vagas
Total reservadas
de as pessoas
vagas com
deficiéncia

Taxa de
inscricéo

Area de
Abrangéncia

Carga

CENE horéria

Requisitos minimos exigidos

Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
inscreveu (Brilhante), desde a
data da publicagdo do edital
deste concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.

Agente
Comunitario
de Saude

R$ 40 horas

Brilhante 1.790,57 | semanais

CR (¥) - - R$ 40,00

Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
inscreveu  (Canhanduba),
desde a data da publicacdo do
edital deste concurso e
permanecer residindo em todo
0 periodo que ocupar este
cargo.

Agente
Comunitario
de Saude

R$ 40 horas

Canhanduba 1.790,57 | semanais

CR () - - R$ 40,00

Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
inscreveu (Centro), desde a
data da publicagdo do edital
deste concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.

Agente
Comunitario
de Saude

R$ 40 horas

Centro 1.790,57 | semanais

CR (% . - R$ 40,00

Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
inscreveu (Cidade Nova /

Agente
Comunitario
de Saude

Cidade Nova/
Promorar 2

CR()

R$
1.790,57

40 horas
semanais

Promorar 2), desde a data da
publicacdo do edital deste
concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.

R$ 40,00

Agente
Comunitario
de Saude

Cordeiros /
Costa
Cavalcanti /
Jardim
Esperanca/
Votorantim

CR()

R$
1.790,57

40 horas
semanais

Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
inscreveu (Cordeiros / Costa
Cavalcanti / Jardim
Esperanca / Votorantim),
desde a data da publicacdo do
edital deste concurso e
permanecer residindo em todo
o periodo que ocupar este
cargo.

R$ 40,00
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Ensino médio/ técnico

Cargo

Area de
Abrangéncia

Total
de
vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Vagas
reserva-
das as
pessoas
com
deficién-
ciaou
negras

Salério
inicial

Carga
horéria

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricdo

Agente
Comunitéario
de Saude

Dom Bosco /
Nossa Senhora
das Gragas /
Vila Operéria

01

R$
1.790,57

40 horas
semanais

Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
inscreveu (Dom Bosco /
Nossa Senhora das Gragas /
Vila Operéria), desde a data
da publicacdo do edital deste
concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.

R$ 40,00

Agente
Comunitario
de Salde

Fazenda/
Cabecgudas

CR(

R$
1.790,57

40 horas
semanais

Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
inscreveu (Fazenda /
Cabecgudas), desde a data da
publicagdo do edital deste
concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.

R$ 40,00

Agente
Comunitario
de Salde

Imarui

CR(

R$
1.790,57

40 horas
semanais

Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
inscreveu (Imaruf), desde a
data da publicagdo do edital
deste concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.

R$ 40,00

Agente
Comunitario
de Saude

Itaipava/Parque
do Agricultor/
Sé&o Pedro

CR(

R$
1.790,57

40 horas
semanais

Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
inscreveu (Itaipava/Parque do
Agricultor/ Séo Pedro), desde
a data da publicagdo do edital
deste concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.

R$ 40,00

Agente
Comunitario
de Saude

Limoeiro

CR(

R$
1.790,57

40 horas
semanais

Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
inscreveu (Limoeiro), desde a
data da publicagdo do edital
deste concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.

R$ 40,00

Agente
Comunitario
de Saude

Murta

CR(

R$
1.790,57

40 horas
semanais

Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
inscreveu (Murta), desde a
data da publicagdo do edital
deste concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.

R$ 40,00

Agente
Comunitario
de Saude

Praia Brava

CR(

R$
1.790,57

40 horas
semanais

Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
inscreveu (Praia Brava), desde
a data da publicacédo do edital
deste concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.

R$ 40,00

Agente
Comunitario
de Saude

Salseiros

CR()

R$
1.790,57

40 horas
semanais

Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
inscreveu (Salseiros), desde a
data da publicagdo do edital
deste concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.

R$ 40,00

Agente
Comunitario
de Saude

Santa Regina/
Espinheiros /
Portal / Séo
Francisco/ Séo
Roque

CR(®

R$
1.790,57

40 horas
semanais

Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
inscreveu (Santa Regina /
Espinheiros / Portal / S&o
Francisco/  Séo Roque),
desde a data da publicacdo do
edital deste concurso e
permanecer residindo em todo

R$ 40,00
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Ensino médio/ técnico

Vagas
vages | e
Cargo Areafje . Tgteal gzssgézgiz pessoas s_a_lé_rio Ca(g_a Requisitos minimos exigidos 'Taxa_ d~e
Abrangéncia vagas " com inicial horéria inscricéo
deficiencia | 9eficién-
ciaou
negras
o periodo que ocupar este
cargo.
Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
Agente_ _ R$ 40 horas inscreveu (Sao Jo&o), desde a
Comunitéario S&o Jodo CR (%) - - 179057 | semanais data da publicagdo do edital | R$ 40,00
de Saude e deste concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.
Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
Agente R$ 40 horas inscreveu (S&o Judas), desde
Comunitario S&o Judas CR (*) - - 179057 | semanais | & data da publicacdo do edital | R$ 40,00
de Saude e deste concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
que ocupar este cargo.
Ensino médio completo, Residir
na abrangéncia para qual se
o\ inscreveu (S&o Vicente / Rio
Agente_ - Sap Vlce_nte/ R$ 40 horas Bonito / B(ambuzal), desde a
Comunitéario Rio Bonito / CR (*) - - 179057 | semanais | data da publicacio do edital R$ 40,00
de Saude Bambuzal A publicagao do edital
deste concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.
R$
Técnico de 2.766,41 40 horas Ensino médio completo com
Enfermagem- | = - 10 01 02 + semanais | €Urse Técnico em Enfermagem | R$ 40,00
ESF Gratifica e registro no COREN.
¢cdo ESF
R$
Técnico de 2.766,41 40 horas Ensino médio completo com
Higiene Dental | - 05 01 01 + semanais | €Urse Técnico em Salde Bucal | R$ 40,00
- ESF Gratifica e registro no CRO.
¢cdo ESF
(*) CR = Cadastro Reserva
Ensino superior
VEEs Vagas
o Total [eservadas reser?/adas . Carga . - . Taxa de
argo de as pessoas A Salério inicial A Requisitos minimos exigidos n e
as pessoas horéria Inscrigao
vagas CO[T\ . negras
deficiéncia
Cirurgido Dentista - R$ 4.937,62 + 40 horas Ensino superior completo em
ESF 05 01 01 gratificagcdo ESF | semanais | Odontologia e registro no CRO. R$ 60,00
. R$ 4.486,69 + 40 horas Ensino superior completo em
Enfermeiro - ESF 06 01 01 gratificacdo ESF | semanais | Enfermagem e registro no COREN. R$ 60,00
Médico Clinico 04 _ o1 R$ 4.818,98 + 40 horas Ensino superior completo em R$ 80.00
Geral - ESF gratificacdo ESF | semanais | Medicina e registro no CRM. ’

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:
2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;
2.1.2. Ter, na data da contrata¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratacdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;
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2.1.5.1. A comprovacado de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Salde (todas as areas de abrangéncia), na area de
abrangéncia correspondente a opcédo de inscrigdo, deverda ser realizada no momento da contratacdo, bem como a cada 12 (doze) meses;
2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Itajai;

2.1.7. N&o estar, no ato da contratac&o, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagdo com transito em julgado);

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo publico, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituigao
Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrbnico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 28 de dezembro de
2020 e encerrando-se, no dia 13 de janeiro de 2021, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condicdes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo/ area de abrangéncia pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 14 de janeiro de 2021, primeiro dia Util subsequente apos a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverda ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢éo, apés a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar apenas uma inscri¢do no Concurso Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagédo das provas
ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢Oes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcéo de cargo/ area de abrangéncia sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrico para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Itajai ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 20 de janeiro de 2021, o candidato devera conferir nos enderecos eletrdbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.itajai.sc.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscricao esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
contratacéo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacé@o de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Itajai e 8 RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢cao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para realizacédo das provas devera encaminhar, até o dia Util subsequente ao término das
inscrigbes, declaracé@o constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigéo especial
para a realizacéo da prova, por e-mail candidato@rboconcursos.com.br, identificando no Assunto: nome e cargo/ area de abrangéncia ao qual
esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Itajai - Concurso Pablico 01/2020 - “Cond. Especial”.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigfes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerada a data e o horario
do envio do e-mail.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
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3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicao na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo & RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Util subsequente ao término das inscri¢es, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 20 de janeiro de 2021, acessar os enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.itajai.sc.gov.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico o(a) candidato(a), que comprovar os requisitos previstos no item
4.1.1, 4.1.2 ou no item 4.1.3 deste Capitulo, conforme estabelecido na Leis Municipais n.° 3.440, de 18 de outubro de 1999 e n° 5.044, de 14 de
margo de 2008, a saber:

4.1.1. Ser doador de sangue no periodo de 6 (seis) meses, anteriores a data de publicagdo deste edital, em 6rgéo ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, no periodo de 6 (seis) meses, anteriores & data de publicacdo deste edital, em 6rgdo ou entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora.

d) Formulario de solicitagdo de isen¢édo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo |V deste Edital.

4.1.2. Ser doador medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

4.1.2.1. A comprovagdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

¢) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

d) Formulario de solicitagdo de isen¢édo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo |V deste Edital.

4.1.3. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

4.1.3.1. A comprovagéo do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) — frente e verso;

¢) Formulario de solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo 1V deste Edital, contendo o NIS e o nome completo da mée.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigao estabelecida no item 4.1.1, 4.1.2 ou 4.1.3 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 28 a 29 de dezembro de 2020, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na area do Concurso Pablico n° 01/2020 do MUNICIPIO DE ITAJAI, realizar a inscri¢do on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem
4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1 (conforme o caso), de acordo com o modelo constante no Anexo IV deste Edital, até 29 de dezembro de 2020, por e-
mail (candidato@rboconcursos.com.br), identificando no Assunto: ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO - Concurso Puablico — do
MUNICIPIO DE ITAJAI P - 01/2020.

4.3. O formulério discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.
4.4. A comprovagao da tempestividade da solicitagdo de isencéo sera feita pelo horéario e data do envio do e-mail.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢cdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isencdo da taxa para o cargo de
interesse.

4.6. O formulario de solicitagdo de isengdo enviado por e-mail, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).

4.7. A documentagao comprobatéria enviada pelo(a) candidato(a) sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, 4.1.2.1 ou 4.1.3.1, na forma e no prazo previstos
neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangfes civis e
penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditrio e a ampla defesa.

4.10. No dia 6 de janeiro de 2021, o(a) candidato(a) devera verificar a situagao sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isengdo do
valor de inscri¢&o por meio da divulgac¢éo na Internet nos enderecos eletrdnicos www.itajai.sc.gov.br e www.concursosrbo.com.br.

4.11. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isencéo do pagamento
da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 11
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. No dia 13 de janeiro de 2021, sera divulgado na Internet nos enderecos eletrénicos www.itajai.sc.gov.br e www.concursosrbo.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacéo da isenc¢éo do valor de inscrigéo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no certame.

4.14. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital, realizando o
pagamento do boleto bancario até a data do vencimento.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes.
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5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualiza¢des,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

5.3.1. A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagc@o no desempenho de atividades; e

d) a restricéo de participagdo.

5.4. O candidato, convocado para a contratagdo em razéo da aplicacéo do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004 e atualizacdes, cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, ter4 sua convocagdo cancelada, devendo ser
convocado, posteriormente, de acordo sua classificagéo, respeitada a ordem de classificagdo geral de aprovados.

5.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nado forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢c8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigao na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigcdes, devera encaminhar, por e-mail no endereco
candidato@rboconcursos.com.br, identificando o nome do Concurso Publico no Assunto: Municipio de Itajai — Concurso Publico 01/2020, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a
realizacéo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragédo constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacéo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentacéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita pela data e
horério do envio do e-mail.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigbes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que n&o atender, dentro do periodo das inscri¢es, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
nao tera a condicao especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes.

5.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

6.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento)
serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a 3 (trés).

6.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo on-line, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, declarando-se, dessa forma, negro(a), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—-IBGE.

6.1.3.1. Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail candidato@rboconcursos.com.br.

6.1.3.2.. A relacdo com os nomes dos candidatos que se declararam negros serd divulgada na Internet nos enderecos eletrénicos
www.itajai.sc.gov.br e www.concursosrbo.com.br, na data prevista de 20 de janeiro de 2021.

6.1.3.3. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagao citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscri¢cé@o ou da condicao declarada. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.1.4. A declaracdo do(a) candidato(a) goza da presungdo relativa de veracidade; terd validade somente para este concurso publico; e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, por ocasiéo da contratagéo.
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6.1.5. As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), na forma do art. 2° da Portaria
Normativa n° 4/2018.

6.1.6. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 6.1.3, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagédo.

6.1.7. O(a) candidato(a) que se declarar negro(a) participard do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos,
no que se refere a prova aplicada, ao seu conteddo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.1.8. O(a) candidato(a) que se declarar negro(a) concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.1.9. A avaliacdo no procedimento de heteroidentificagdo, a ser realizada por ocasido da contratacdo, utilizard o critério fenotipico para
afericdo da condigdo declarada pelo(a) candidato(a).

6.1.10. Poderéo ser considerados, ainda, documentos oficiais, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no
qual conste a identificagdo e a indicagéo etno-racial.

6.1.11. Constatada a falsidade da declaracéo, a que se refere o item 6.1.3, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
contratado ficara sujeito a anulagdo de sua admisséo ao cargo, ap6s procedimento administrativo, em que |lhe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.1.12. Seréa eliminado da lista de candidatos negros, o candidato que a autodeclaragdo assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se confirme no
procedimento de heteroidentificacéo.

6.2. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.3. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo(a) candidato(a)
negro(a) posteriormente classificado(a), desde que aprovado(a) no procedimento de heteroidentificagéo.

6.4. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao geral por cargo.

6.5. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagédo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.6. O resultado do procedimento de heteroidentificacéo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.
6.7. O enguadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condi¢do de pessoa negra ndo se configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.8. A inobservancia do disposto neste Capitulo 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio/ técnico
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
e Avaliacio POCG POCE POEEEE
Conforme
Agente Comunitario de Saude (todas as Obietiva 10 Lingua Portuguesa 40 Conhecimentos disposto no
areas de abrangéncia) ) 10 Matematica/ Raciocinio Ldgico Especificos Capitulo 9 deste
Edital.
Conforme
Técnico de Enfermagem - ESF Obietiva 10 Lingua Portuguesa 40 Conhecimentos disposto no
! 10 Matematica/ Raciocinio Légico Especificos Capitulo 9 deste
Edital.
Conforme
o - ) . 10 Lingua Portuguesa 40 Conhecimentos disposto no
Técnico de Higiene Dental - ESF Objetiva 10 Matemética/ Raciocinio Ldgico Especificos Capitulo 9 deste
Edital.
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
ST Avaliacio POCG POCE Pontuacdo
Conforme
. . ccrn . 10 Lingua Portuguesa 40 Conhecimentos disposto no
Cirurgido Dentista - ESF Objetiva 10 Matematica/ Raciocinio Ldgico Especificos Capitulo 9 deste
Edital.
Conforme
s . 10 Lingua Portuguesa 40 Conhecimentos disposto no
Enfermeiro - ESF Objetiva 10 Matematica/ Raciocinio LAgico Especificos Capitulo 9 deste
Edital.
Conforme
- - ) . 10 Lingua Portuguesa 40 Conhecimentos disposto no
Médico Clinico Geral - ESF Objetiva 10 Matematica/Raciocinio Légico Especificos Capitulo 9 deste
Edital.
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7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

7.3. As questBes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de ltajai/SC, na data prevista de 31 de janeiro de 2021, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios — DOM e
divulgado através da Internet no enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.itajai.sc.qgov.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itajai/SC, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito realizar a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou em municipios limitrofes,
ndo assumindo, entretanto, nem a RBO e nem o Municipio de Itajai, qualquer responsabilidade quanto ao custo de transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 20 de
janeiro de 2021, informar-se, pela internet, nos enderegos eletrébnicos www.concursosrbo.com.br e www.itajai.sc.gov.br, em que local e
horério ira realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.3. Nao seréo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condicdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, dever&o ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opcéo de cargo/ area de abrangéncia e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-
mail duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br
e www.itajai.sc.gov.br desde gque o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecdo (medida de protegdo para evitar a infec¢do do novo coronavirus (COVID-19)).

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

8.6.4. Nado serdo aceitos como documentos de identidade: documentos digitais (eletronicos), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacao das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a méascara de protecao.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invoélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

8.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
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8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2, 8.8.3.3 e 8.8.4 implicara na eliminac¢éo do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.8.7. Durante a realizacéo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletronico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questfes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

8.11.1. Ap6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de quest6es, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicac&o.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apoés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagcdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

8.15. Constatado, apés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacéo do tempo de amamentagédo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

8.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

8.18. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

8.22. No dia da realizacdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagdo.

8.23. As instrugBes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

8.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro deveré solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.
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8.27. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.itajai.sc.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagao das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

9.1.1. Na avaliagéo e correcéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pela pontuacéo correspondente as questoes
acertadas.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera realizar o seguinte calculo:

PF = (NACG x 1) + (NACE x 2)

Onde:

PF = Pontuacéo Final

NACG = Numero de Acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

9.2.2. O resultado do célculo sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.
9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.4. O candidato néao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os cargos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcéo de cargo/ area de abrangéncia.
10.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a rela¢@o de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
negros, uma com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia e outra com a relagéo apenas dos candidatos que se declararam negros.

10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos Municipios — DOM e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.itajai.sc.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apods o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.itajai.sc.gov.br e publicado, por
meio de extrato, no Diario Oficial dos Municipios — DOM.

10.6.1. Seréo divulgados no nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.itajai.sc.gov.br apenas os resultados dos candidatos
que lograram classificagcéo no Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrdnico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo/ area de abrangéncia.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o cargo, cabendo ao Municipio de ltajai o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo Ihes garante escolha do local de
trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Util seguinte a publicacéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao;

c¢) Divulgacao do indeferimento de inscrigéo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

f) Divulgacéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas que se declararam negras;

g) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacédo das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacéo da classificacao.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao, por edital, de cada evento.

11.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame www.concursosrbo.com.br, acessar a
area do MUNICIPIO DE ITAJAI — Edital N° 01/2020 (Concurso Publico) e seguir as instrucdes ali contidas.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, emprego, 0 questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado por meio
do endereco eletrnico www.concursosrbo.com.br, na area do MUNICIPIO DE ITAJAI — EDITAL N° 01/2020 (Concurso Publico).

11.8. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
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11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacéo, a pontuacédo correspondente a questao sera atribuida a
todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Itajai, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. O Municipio de Itajai reserva-se
o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

12.3. A contratacdo dos candidatos sera regida pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e de acordo com a legislagdo
municipal.

12.3.1. A contratacdo dos aprovados neste concurso publico obedecera a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

12.4. A convocacdo serd realizada por meio de envio de carta com Aviso de Recebimento (Correios), envio de e-mail e ligagéo telefénica, devendo
o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Itajai no prazo estabelecido.

12.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) foto 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (emitido ha, no méaximo, 3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizag&o profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da
Justica Comum e Federal (dos Ultimos 5 anos) com data de emissédo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragao de
bens e valores que constituem o seu patrimonio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer esfera do governo,
apresentar declaragdo constando o nome do cargo, carga horéria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do érgdo; e outras
declarag6es ou documentagOes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Itajai.

12.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgédo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Itajai podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.

12.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

12.6.1. Exames a serem apresentados para o médico perito, no momento do exame admissional, custeados pelo candidato:

* Hemograma Completo

* Glicemia

* VDRL

* Creatinina - para idade igual ou superior ha 40 anos

* ECG com Laudo - para idade igual ou superior ha 40 anos

* Laudo do Psiquiatra

* RX Térax - com laudo

* RX Coluna Lombo-sacra com laudo

* RX Bacia com laudo

12.6.1.1. Em caso de solicitagdo de exames complementares, a critério do Servico Médico indicado pelo Municipio de ltajai, estes deverdo ser
apresentados no prazo méaximo de 10 (dez) dias.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Itajai, de carater eliminatério para efeito de contratacédo, sao soberanas.

12.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Itajai.

12.7. O ndo comparecimento ao exame meédico/ pericia médica oficial do Municipio, a ndo apresentacdo dos exames solicitados, bem como a
contratacdo, na data agendada pelo Municipio de Itajai caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagédo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Itajai acarretardo na exclusdo do
candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Itajai, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Itajai ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificag@o no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Itajai, conforme o disposto nos itens 13.8 e 13.9
do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de contratacdo, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, no Diario Oficial dos Municipios — DOM e divulgados, na integra, na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.itajai.sc.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

13.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Itajai e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a contratacédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Itajai a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologacéo do referido cargo, publicados no Diario Oficial dos Municipios — DOM e divulgados na Internet nos
enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.itajai.sc.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial dos Municipios — DOM, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e
www.itajai.sc.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de ltajai, situada a Alberto Werner, 100 — Vila Operaria, - SC - CEP 88304-053, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos,
pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando coépia
autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanca de enderego com reconhecimento de assinatura.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para contrata¢éo, caso ndo seja localizado.

13.10. O Municipio de ltajai e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.10.1. Endereco néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

13.12. O Municipio de Itajai, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem
como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Itajai e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacéo indicada no ANEXO || - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que nio expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

13.16. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
pela Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagao sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

13.17. A realizagdo do Concurso Publico seré feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacé@o e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Itajai.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Itajai e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Itajai, 23 de dezembro de 2020.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAJAI/ SC
Volnei José Morastoni - Prefeito

G oUros

O caminho para
sua aprovacao
ficou mais curto

AS NOVIDADES DO GRAN VAO
DEIXAR VOCE BEM MAIS PERTO
DA SUA VAGA

Assinatura
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

Agente Comunitario de Salide tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencédo de doencas e promocdo da salde, mediante acoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS - Sistema Unico de Saude.

S&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuagéao:

| - a utilizag&o de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sécio-cultural da comunidade;

Il - a promocdao de agGes de educagdo para a saude individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

V - a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagGes de risco a familia.

VI - a participagdo em ag8es que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

VIl — trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as
situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;

VIIl — Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

IX — Participar dos processos de regulacéo a partir da Atengéo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito
a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; e

X — Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Atribuices:

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragéo publica direta, indireta, entidades e organizagdes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Odontologia, visando auxiliar na promocéo da melhoria da
qualidade de vida da populag&o.

Promover a saude bucal, por meio dos tratamentos de caries, afeccdes da boca, dentes, raizes, utilizando-se dos procedimentos clinicos,
cirtrgicos e/ou protéticos, entre outros inerentes a profissao, visando reduzir a incidéncia das doengas bucais na populagdo, como a carie, doenca
periodontal e o cancer bucal.

Estabelecer o diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento bucal, por meio de instrumentos especiais, exames radiolégicos e laboratoriais.
Proporcionar conforto e facilitar a execugéo dos tratamentos odontolégicos, por meio de aplicagGes de anestesias regulamentas pelo Conselho
Federal de Odontologia.

Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisbes e acdes dentro de seu
conhecimento técnico, bem como participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuérios, integrando a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, bem como
encaminhando pareceres técnicos quando solicitado.

Desenvolver agdes educativas em saude bucal, individual e coletiva, visando a disseminagdo do conhecimento dos métodos de cuidados e
prevencdo em higiene e salde bucal.

Auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatorio, prescrevendo e administrando medicamentos regulamentados pelo Ministério da Saude, sempre
que necessario.

Colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de educacéo e
treinamento em servigo.

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em Higiene Dental e Assistentes de Consultério Dentario, assim
como pela equipe de saude.

Contribuir preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuac&o, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios,
hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras, entre outros.

Possibilitar a formulacdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de grupos de trabalhos e/ou reunides com as
unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposi¢cdes sobre situagfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, entre outros.

Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem como observar sua
correta utilizagéo.

Manter atualizados os conhecimentos profissionais e culturais necessarios ao pleno desempenho do exercicio profissional, através de cursos de
atualizacao, especializagao, cursos, entre outros.

Participar de comissbes técnicas e/ou emitir pareceres técnicos que possam melhorar ou elevar a qualidade dos insumos e materiais
odontoldgicos utilizados na rede.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade,
visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

ENFERMEIRO - ESF

Atribuices:

Planejar, programar, coordenar servigos, executar e monitorar politicas de Salde preconizadas pela Gestdo Municipal, através de programas,
projetos e agbes estratégicas, com a finalidade de intervir no processo satde/doenca dos cidadédos, familia e comunidade, segundo os principios
de SUS, visando contribuir com a qualidade de vida.

Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica, supervisdo de equipe e chefia de servi¢o e de unidade
de saude, utilizando-se de instrumentos administrativos e de conhecimentos na &rea, visando aplicagio de inovagdes tecnoldgicas.

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem e de salide, utilizando-se do controle e educagdo, promovendo o
desenvolvimento individual e profissional, a realizagdo de diagnésticos e solucédo de problemas.

Produzir analises, relatdrios, material educativo e boletins, preparando informacdes em saude do trabalho, visando propiciar debate, informacéo e
divulgacao junto aos trabalhadores e gestores.

Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem e de salde, utilizando-se da observagéo direta, analise de
registros, entrevistas, reunides, entre outros, proporcionando o desenvolvimento do servico de salide em um sistema dindmico.

Realizar prescrigdo da assisténcia de enfermagem, promovendo saude, mediante diagndstico, priorizando acdes de promog&o e prevencao.
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Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves, com risco de vida, através de plano de cuidados, contribuindo com o resguardo da
vida do mesmo.

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade, realizando consulta de enfermagem, educacdo em saude, busca ativa,
entre outros, objetivando a integralidade da assisténcia.

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimento de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas, buscando a integralidade e a resolutividade da assisténcia prestada.

Coordenar, executar, supervisionar e avaliar agdes de planejamento e programacédo de saude, visando o alcance de metas e a melhoria da
qualidade da assisténcia em saude.

Participar no planejamento e formulagao de politicas publicas em saude, utilizando-se de analise situacional e planejamento estratégico, intervindo
e avaliando as a¢fes propostas.

Executar assisténcia basica e acdes de promogdo, prevencdo, controle e avaliagdo nas vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental,
compreendida como vigilancia em salde, realizando levantamento de marcadores epidemiol6gicos, sanitarios e ambientais, promovendo a saude
do individuo, familia e comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, fazendo uso de
protocolos estabelecidos pela secretaria de saude, visando auxiliar a recuperagéo e cura do problema.

Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de salde, avaliando a funcionalidade da estrutura fisica de acordo com normas
preestabelecidas, otimizando espagos adequados e funcionais para prestacdo da assisténcia.

Realizar prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela interna e externa, durante a assisténcia de enfermagem
e de salde, monitorando a saulde e assisténcia prestada aos individuos, familia e comunidade, evitando e diminuindo as complicagfes causadas
por erros de assisténcia.

Prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo dos servicos de saide e de doencas, e outros agravos transmissiveis em geral, através do
monitoramento, avaliagdo, informacédo e medidas de reducdo de danos, visando prevenir agravos de infecgdes cruzadas, através de doencas
transmissiveis.

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e recém-nascido, promovendo processo de viver e interferindo na cadeia de
morbimortalidade.

Participar de agGes em saude intersetorialmente, no ambito da assisténcia, pesquisa e educacéo do servico publico municipal, visando promover
politicas de salide comunitéaria e social, resgatando a integralidade, resolutividade e equidade do SUS.

Planejar, coordenar, executar e avaliar a educagdo permanente e continuada em saude, fortalecendo as politicas de qualificagdo e inovagéo,
buscando a recapacitagéo dos recursos humanos, dando continuidade ao processo ensinoaprendizagem permanente no SUS.

Desenvolver pesquisas na area com vistas a formulacdo de programas e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestédo de
politicas publicas em saude, norteando as agées de planejamento e execugédo em salde.

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regulando processos assisténcias no ambito do SUS no municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema, dando agilidade e resolutividade ao fluxo de referéncia contrareferéncia.

Participar de acdes de salde coletiva e educagdo em salde, elaborando e/ou participando de estudos, programas, e cursos relacionados a sua
area, propondo a implementacao e fortalecimento das agées de promogéo em saude.

Participar de equipes multiprofissionais visando a interacdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade, inserindo-se nos
grupos, desenvolvendo competéncias e realizando trocas nas diversas areas de conhecimento, para implementacdo e fortalecimento da
assisténcia.

Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Saude, do SUS e do regulamento da profisséo, fazendo e conhecendo as normas
estabelecidas, desenvolvendo uma postura ética.

Humanizar o atendimento ao cidadéo, assegurando seus direitos e respeitando as diversidades, visando diminuir as iniquidades sociais.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito ao individuo e comunidade, visando
garantir os direitos humanos.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbes
populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogédo da melhoria da qualidade de
vida da populacgéao.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengéo primaria, definida como a promocéo da saude e a prevencéo da ocorréncia de
enfermidades ou profilaxia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao secundaria, definida como a prevencgdo da evolucdo das enfermidades ou
execucao de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo tercidria, definida como a prevencédo da invalidez ou reabilitagdo dos
enfermos.

Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a anamnese, exame fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar hipéteses
diagnosticas.

Solicitar interconsultas e emitir contra-referencias e realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de
acordo com sua atribuigdo técnica.

Elaborar documentos médicos, atuando na elaboracédo de prontuérios, atestados, relatérios, pareceres, declaragdes, formulérios de notificagdo
compulséria, de acordo com os ditames com Conselho Federal de Medicina.

Propiciar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal
de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribui¢éo técnica.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a concluséo diagnoéstica, tratamento, evolu¢éo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientacao terapéutica adequada.

Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribui¢do técnica com a finalidade de atender determinacdes
legais.

Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da populagdo em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar
fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos
cientificos, participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atuacdo docente-assistencial.

Colaborar com a formag&o e no aprimoramento de outros profissionais de salde, supervisionando e orientando acdes, estagios e participando de
programas de treinamento em servico.
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Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e outros.

Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacdo; reversao; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de
trabalho, isencéo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da legislagdo.

Realizar outras inspe¢Ges médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir
laudo de licenga para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento
destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de reconsideragdo, quando necessério e/ou solicitado, bem
como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.
Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagao do caso.

Constituir comiss6es médico-hospitalares, diretorias de associagfes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre
assuntos e exigéncias de sua formagéao técnica.

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente encarregado desta funcao.

Realizar outras atribuigcdes compativeis com sua formacgao/especializac&o profissional.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, incluindo maquinas e equipamentos,
de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a sadude do trabalhador.

Determinar, quando esgotados todos 0s meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacédo, pelo
trabalhador, de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, de acordo com o que determina a NR 6, desde que a contragdo, a intensidade ou
caracteristica do agente assim exija.

Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagées fisicas e tecnolégicas da empresa.

Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executada pela empresa
el/ou seus estabelecimentos, satisfazendo as necessidades da medicina com seguranca.

Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la, conforme disposi¢do NR
5, agregando nas atividades realizadas dentro do trabalho.

Promover a realizacéo de atividades de conscientizacéo, tanto por meio de campanhas quanto de programas de duragdo permanente, educando e
orientando os trabalhadores para a prevengédo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao.
Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima e, todos os
casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condigdes dos
individuos portador(es), tendo esses casos arquivados para qualquer fim.

Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os
guesitos descritos nos modelos de mapa nos quadros Ill, IV, V e VI, possibilitando encaminhar esse mapa anualmente a Secretaria de Seguranga
e Medicina.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade,
visando garantir os direitos humanos.

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Atribuices:

Prestar trabalho de prevencéo, assisténcia e reabilitagdo, inerentes a fungéo, usuéario, familia e comunidade, segundo os principios do SUS,
através de programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da
populacao.

Realizar atividades administrativas, escrevendo relatérios, preenchendo boletins e fechamento de produtividade, visando melhor organizacéo e
desempenho do servico. Prestar assisténcia integral ao usuario, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando
procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, acdes educativas, cuidados de higiene e conforto, visando atender necessidades do
usuario.

Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, agdes de enfermagem, participando de campanhas de vacinas, de agdes de
bloqueios em epidemiologias, atividades educativas e de prevengédo, implementando atitudes de saude na populagéo.

Auxiliar nas capacitacdes da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de saude, quando integrante do ESF, organizando, pesquisando e
ministrando temas referentes a sua area, contribuindo com a qualificagcdo da equipe.

Executar a¢des de urgéncia e emergéncia, atendimentos especializados, intervindo em unidades de referéncia para pronto atendimento, visando
preservar a vida do paciente.

Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis, realizando e orientando cuidados de enfermagem ao paciente,
visando promover as melhores condi¢es para o restabelecimento deste.

Participar de atividades educativas coletivas e individuais, visando socializar conhecimentos e informag@es de satde a comunidade.

Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades.

Participar de reunifes internas e externas, fazendo-se presente e participando ativamente, atualizando-se e contribuindo com o crescimento da
profisséo.

Contribuir com a prevencao e controle de infecgdo no ambiente de trabalho, cuidando e supervisionando a limpeza dos equipamentos e ambientes
das unidades de saude, garantindo assisténcia de qualidade e isengdo de riscos ao usuario.

Garantir a promoc¢do da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informacgdes sobre consultas, exames, medicamento e outros, bem
como assistindo ao enfermeiro na execucéo de programas de educagdo em saude.

Trabalhar seguindo os preceitos da institui¢do, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito ao individuo e comunidade, visando
garantir os direitos humanos.

Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL - ESF

Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracéo publica direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos
municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Odontologia, visando auxiliar na promogéo da melhoria da qualidade de vida
da populagéo.

Promover a salde bucal, realizando sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos odontolégicos basicos, tais como limpeza, remogédo de
substancias, polimentos, aplicacéo de fllor, remogéo de suturas, radiografias e outros.

Colaborar com o bem-estar dos usuarios, preparando-os para consultas e cirurgias, posicionando-os de forma correta, bem como realizando a
assepsia da regido bucal com substancias apropriadas.

Prevenir riscos de contaminag&o, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental, limpando e esterilizando os mesmos, a fim de garantir
a ordem para os proximos atendimentos.
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Desenvolver a¢des de orientagdo e educacdo em salde bucal, individual e coletiva, visando a disseminagdo do conhecimento dos métodos de
cuidados e prevencao em higiene e saude bucal, como escovagéo, uso de fluor, entre outros.

Auxiliar o cirurgido dentista nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontol6gicos, bem como entregando as pegas em maos, na medida em
que estas forem solicitadas pelo mesmo.

Realizar a leitura e interpretacdo da prescricdo de exames, tabelas e protocolos radiol6gicos em odontologia.

Propiciar plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de satde sem pré que necessario.

Manipular, sob supervisdo do cirurgido dentista, substancias restauradoras, gesso, e outras substancias de uso odontolégico.

Zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontol6gicos, bem como observar sua correta utilizag&o.

Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade.

Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade,
visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas a acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA), TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF
E TECNICO DE HIGIENE DENTAL - ESF

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saulde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: (0] Trabalho do Agente Comunitéario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salude da Familia; Acdes de promogdo em salde; Vacinas e
calendario da vacinacédo; Territorializacdo em salde — mapeamento de salude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participacdo Popular; Agdes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saide da mulher, da crianga e do adulto;
educacdo em salde; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006. Constituicdo Federal — arts.196 a
200. Lei Federal n° 8.080/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
conteido na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢édo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas,
mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacédo; uso de férmulas, funcdes e
macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas; validagdo de dados e
obtencdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico;
preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atencéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Promocao da Saude. Biosseguranga e Seguranc¢a do Trabalho. Participagcao na programacao de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem
em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Ag¢des educativas aos usuarios dos servigos de salde. Atendimento nos diversos
programas de saude da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e
medicamentos. Participacéo na orientacéo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacéo na equipe de satude. Primeiros
Socorros. Biosseguranca. Dietoterapia e Hemoterapia. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Constituicao Federal — arts.196 a 200. Lei
Federal n° 8.080/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuigao
de contetido na péagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de
férmulas, funcdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péginas;
validacdo de dados e obtencao de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE HIGIENE DENTAL - ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacéo e educacdo permanente em Técnico de Salde Bucal - TSB e outros programas de salde. Educagdo em salde para promogdo de
salde e prevencao de doenca bucal. Processo Saude/Doenca — levantamentos epidemiolégicos: nogdes de vigilancia a Saude. Técnicas de
higiene bucal, prevencéo de doencas bucais. Biofilme: técnica de remogéo; principios de insercdo e distribuicdo de material odontolégico em
restauracdo dentaria. Remocao de suturas. Antissepsia; isolamento de campo operatério e inser¢éo de material forrador e restaurador no preparo
cavitario. Aplicacado topica de flior. Tomadas radiograficas intraorais e fotograficas. Nogdes de biosseguranga. Nogdes de cirurgia. Nogdes de
radiologia. Organiza¢@o do consultério odontoldgico e atendimento ao paciente. Preparacdo das mesas, bandejas e instrumentos na clinica.
Instrumentacdo junto ao campo operatério. Nogbes de anatomia e fisiologia geral. NogSes de anatomia e fisiologia bucal. Escovagéo
supervisionada. NogOes de utilizagdo de evidenciadores de placa bacteriana. NogBes sobre uso de dentifricios, fio dental, escova dental e
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interdental. Conservagdo e manutencdo de materiais e instrumentais. Primeiros socorros. Isolamento absoluto. Técnicas de controle de placa e
remogao supra gengival de biofilme e polimento coronario. Procedimentos restauradores diretos: indicacéo, técnicas e controle de qualidade. Etica
profissional; aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Constituicdo Federal —
arts.196 a 200. Lei Federal n° 8.080/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes:
area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel
de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso
de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de paginas;
validacéo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE CIRURGIAO DENTISTA — ESF, ENFERMEIRO — ESF E MEDICO CLINICO GERAL - ESF

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA - ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. NogGes sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusdo. Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das
lesbes endodoénticas. Métodos de desinfeccéo e esterilizacéo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. Portaria
n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Constituicdo Federal — arts.196 a 200. Lei Federal n°® 8.080/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Conhecimentos em
Informética: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualiza¢do, exibicdo e manipulagéo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragédo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de formulas, fungbes e macros; impresséao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO - ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Salde: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengéo
Basica no Sistema Unico de Salde. Vigilancia em Salde. Doencas de notificacdo compulséria. Promogéo da Satde. Enfermagem em satde
comunitaria. Sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servigco de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organizacéo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliacdo de salde. Assepsia e controle de infec¢cdes. Manejo
da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenacgao. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico.
Administragdo de medicamentos. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e
desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e
cirdrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e
solugBes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacéo, indicagbes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento,
validade, dose e via de administracdo, esquema de vacina¢@o do Ministério da Saude). Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Constituicao
Federal — arts.196 a 200. Lei Federal n® 8.080/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Conhecimentos em Informética: MS-Windows 7 ou versfes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagd@o, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragcdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos;
formatacéo; uso de férmulas, fungdes e macros; impresséo; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo
de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
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recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL - ESF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencéo Bésica no Sistema
Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de satde da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atengdo priméria a Saude. Estratégias de a¢des de promocéao, protecdo e recuperagdo da saude. Estratégia Saude
da Familia — ESF. Preenchimento de Declaraco de Obito. Doencas de notificagdo compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001.
Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica. Portaria
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saide/SUS — NOAS-SUS
01/02.Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e
emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnostico e
tratamento das afeccdes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das
doencgas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas,
toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagBes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico.
Anafilaxia e reagGes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periédico de
salde. Promocdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers@es mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragcdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
gréficos; formatacdo; uso de férmulas, fungées e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengéo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressédo de paginas.
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO C~OM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2020 — Municipio de Itajai

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: [RG: |

CARGO/ AREA DE
ABRANGENCIA:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Csim CINAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados ao e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Itajai, de de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n®01/2020 — Municipio de Itajai
Dados do(a) candidato(a):

NOME:

INSCRIGAO: IRG: |

CPF:

CARGO/ AREA
DE ABRANG.:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicédo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

l) D DOADOR(A) DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso) - (Lei n® 3440/99)
2) D DOADOR(A) DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do concurso) - (Lei n°
3440/99)

3) D INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU INFERIOR A TRES
SALARIOS MINIMOS (nos termos do subitem 4.1.3 do edital do concurso) - (Lei n® 5044/08)

4) D INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.3 do edital do concurso) - (Lei n° 5044/08)

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mée e NIS) apenas se assinalar as opcdes 3 ou 4
acima:

Nome completo da Méae:

N° do NIS:

Eu, , portador(a) da cédula
de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢do

amparado(a) pela legislagcdo municipal, conforme opc¢é&o assinalada acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo municipal de lItajai, conforme opc&do assinalada acima, e que as
informacdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de
informacdes e (ou) apresentacdo de informacgbes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentacdo por mim apresentada, serd considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscri¢céo,
bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a
opc¢ao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscricéo.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

, de de 202_.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser encaminhados ao  e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até o dia 29 de janeiro de 2021, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.




