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BOLO DE CENOURA
FOFINHO

Ingredientes
MASSA:
2 cenouras médias, cor-
tadas em cubos médios
(250 @)/1/2 xicara (chd&)
de 6leo/3 ovos/1/2 xica-
ra (chd) de amido de mi-
lho MAIZENA®/1 e 1/2 xi-
cara (chd) de farinha de
trigo/1 colher (sopa) de
fermento em pé/1 xicara
(chd) de aclcar
COBERTURA:
1/2 xicara (chd) de cho-
colate ao leite derretido
(qinda quente)/1/2 xica-
ra (chd) de creme de
leite

Modo de preparo

Preaqueca o forno em
temperatura média
180°C)

Unte e enfarinhe uma for-
ma de furo central média
(20 cm de diGmetro)
Reserve

No copo do liquidifica-
dor, coloque a cenourq,
o d6leo e os ovos, e bata
até ficar homogéneo

Em uma tigela, peneire
o0 amido de milho MAIZE-
NA®, a farinha de trigo, o
fermento e o acucar, jun-
te a mistura de cenoura
reservada, € mexa com
o auxilio de uma espatu-
la até que vire uma mas-
sa uniforme

Disponha a massa na for-
ma reservada e leve ao
forno por 35 minutos, ou
até que um palito, depois
de espetado na massa,
saia limpo

Retire do forno e deixe
amornar

COBERTURA:

Misture o chocolate e o
creme de leite, espalhe
por toda a superficie do
bolo e sirva a seguir
DICA:

Se preferir, utilize a forma
redonda canelada (18
cm de didmetro)

WAFFLE CLASSICO
Ingredientes

2 xicaras (chd) de farinha
de trigo/2 colher (sopa) de
acucar/2 colheres (chd)
de fermento em pé/1/2 co-
Iher (chd) de sal/2 colheres
amido de milho/3 ovos ba-
tidos/4 colheres (sopa) de
manteiga sem sal derreti-
da/1 e 3/4 de xicara (chd)
de leite/1 colher (sopa) de
esséncia de baunilha

Modo de preparo

Peneire em um recipien-
te a farinha de trigo, o
acdcar, o amido, o fer-
mento e o sal

Reserve

Em outro recipiente
misture os ovos batidos
com o leite, a manteiga
derretida e a esséncia
de baunilha

Despeje sobre a mistu-
ra de farinha e rapida-
mente incorpore os in-
gredientes
Aqueca o
para Waffles
Coloque uma concha
rasa de massa e espa-
Ihe até cobrir o molde
do aparelho, feche a
tampa e deixe assar até
a massa ficar bem dou-
rada

Retire com espatulas de
silicone

Sirva com mel, frutas ou
geleia

aparelho
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL 01/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA CONTRATAGOES TEMPORARIAS
DO QUADRO DE PESSOAL, OBJETIVANDO ATENDER NECESSIDADE TEMPO-
RARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BELFORD ROXO/RJ.

O MUNICIPIO DE BELFORD ROXO, por meio da Secretaria Municipal
de Educacéao - SEMED, torna publica a abertura de inscri¢cdes para o Processo Se-
letivo Simplificado, o qual objetiva a contratagdo por tempo determinado, e formagéo
de Cadastro Reserva, de PROFESSOR | E Il, SECRETARIO ESCOLAR, ORIEN-
TADOR EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR, INSPETOR ESCOLAR,
ESTIMULADOR,AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA, FONOAUDI-
OLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, SECRETARIO ESCOLAR, INSPETOR
DE DISCIPLINA, MERENDEIRA, VIGIA, INSTRUTOR SURDO/LIBRAS, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, MOTORISTA E AUXILIAR DE CAMINHAO, para atuagéo na
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BELFORD ROXO, conforme cargos constantes
no ANEXO |, objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interes-
se publico, nos termos do artigo 37 Inciso X da Constituicdo Federal e Lei Municipal
n°® 1.549 de 06 de abril de 2017.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria sera regido
por esse edital, executado e coordenado por uma Comissao da Secretaria Municipal
de Educacao, (Comissédo de Processo Seletivo Simplificado) nomeada por meio
de Portaria assinado pelo Prefeito Municipal.

1.2. A selegao destina-se a contratagdo temporaria por tempo determinado, nos
termos do artigo 37 Inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.549 de 06
de abril de 2017, para as fungdes constantes do ANEXO | deste Edital, para atende-
rem a necessidade da Rede Municipal de Ensino de Belford Roxo.

1.3. A Funcgéo, Numero de Vagas, Carga Horaria Semanal, Remuneragao, Va-
gas - Pessoa com Deficiéncia e Requisitos, constam no ANEXO | deste Edital.

1.4. Sao parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas, com carga horaria, e remuneragao;
ANEXO Il — Qualificagdo minima exigida e atribuicdo dos cargos;
ANEXO Ill — Modelo de Recurso;

ANEXO IV - Cronograma de realizagdo do presente Processo Seletivo;
ANEXO V — Modelo de Ficha de Inscrigao;

ANEXO VI- Relacao de Escolas divididas por Subprefeituras.

1.5. O processo seletivo regulamentado por este edital tera vigéncia de 24 (vinte
e quatro) meses.

1.6. Durante a vigéncia do contrato podera, excepcionalmente, haver substitui-
¢ao de lotagao a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme
comprovada necessidade do servigo.

1.7. A opgdo do candidato em concorrer a fungdo é ato de vontade prépria,
expresso quando da inscricdo. Em nenhuma hipétese sera efetuada contratagao de
candidato em fungao diferente daquela pela qual tenha optado no ato da inscrigéo.
As atribuigbes dos cargos constam no ANEXO Il deste Edital.

1.8. Nao havera cobranga de taxas para a realizacido das inscrigoes feitas
pelos candidatos.

1.9. O processo de selecdo compreende as seguintes etapas: inscricdo, analise
de (diplomas se certificados), entrevista, classificagdo e formalizagdo de contrato,
nos termos deste Edital.

1.10.  As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado deverdo ser feitas no
site http://educabelfordroxo.com.br

1.11. O Numero de vagas foi realizado em consonancia com o numero de es-
colas e com a caréncia de profissionais. A remuneragdo dos cargos foi fixada de
acordo com o estabelecido no artigo 14 da Lei Municipal n°.1.549/2017.No valor da
remuneracao ja estdo incluidos os gastos com passagem e refeicdo. Sendo esse
o valor final a ser percebido pelo profissional contratado, ndo havendo, portanto,
outros beneficios.

1.12. Os recursos financeiros para contratagdo dos profissionais da educagéo
serao oriundos dos repasses dos recursos do FUNDEB, em conformidade com o
artigo 22 da Lei n°® 11.494/2007.

1.13. Programa de Trabalho.

Cédigo: 12.361.017.2.040.000 \ El. Despesa000244 3.1.90.04.00
2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
2.1. O Processo de Selegao destina-se a selecionar candidatos, objetivando o aten-
dimento as escolas da Rede Municipal de Ensino de Belford Roxo e de acordo com
0 quadro de vagas distribuidos por cargos, disposto no ANEXO I.
2.2.0 prazo de validade deste processo seletivo sera de até 24 meses, podendo ser
prorrogado, nos termos artigo 5° da Lei Municipal n° 1.549 de 06 de abril de 2017,
por ato do Prefeito Municipal, ou até a realizagdo de Concurso Publico para os car-
gos objetos da presente contratagao.
2.3. A convocagéao para contratagdo dos candidatos aprovados sera feita através de
publicagdo em Diario Oficial do Municipio, seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo, sempre observada a necessidade da administragdo na contratagéo
temporaria.
2.4. A aprovagao no Processo Seletivo, objetivando a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, nos termos da Lei Municipal n°. 1.549 de 06 de abril de 2017,
assegurara ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a
contratagédo condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia do servigo publico
municipal.
2.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o cronograma de datas
da realizagdo do presente PSS pelo Diario Oficial do Municipio.
2.6. Quando convocado para contratacédo, o candidato devera apresentar Atestado

Fonte: 015 FUNDEB
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de Saude, comprovando sua capacidade laborativa.

2.7. O candidato aprovado e classificado, ao atender a convocagao para a contrata-
¢do, devera apresentar-se munido dos seguintes documentos, a Secretaria Munici-
pal de Administragéo (cépia autenticada ou original acompanhado de cépia simples):
a - Carteira de Identidade;

b - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c - PIS/PASEP

d - Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima elei¢do — 2 turnos;

e - Certiddo de Nascimento, se solteiro;

f - Certiddo de Casamento;

g - comprovante de Escolaridade;

h - comprovante de residéncia;

I-Certiddo de Antecedentes Criminais;

j - Declaracédo de Imposto de Renda e/ou Declaragao de isento;

k- Situagdo cadastral do CPF (PEGAR NO SITE DA RECEITA FEDERAL)

I- Certificado de Reservista(No caso de candidato masculino);

m- 3 Fotos 3 x 4;

n- documentos referentes ao CURRICULO informados no ato da inscrigdo ( diplo-
mas e certificados) conforme orientagbes do Edital;

o -Outros documentos que a Prefeitura julgar necessarios, os quais serao solicitados
em tempo habil e de forma inequivoca.

3 — DA JUSTIFICATIVA

Este processo seletivo simplificado sera realizado devido ao excepcional Interesse
Publico que impde a contratagdo temporaria, levando em consideragéo os princi-
pios que norteiam a Administragdo Publica, a saber: a Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. Essa contratagdo se faz necessaria tendo em
vista a caréncia de servidores nos cargos descritos por motivo de aposentadorias,
Licengas, Exoneragdes, além da criagao e ampliagao de novas Unidades Escolares.
Sendo assim, a caréncia de profissionais que ja existia, tornou-se ainda maior desde
a atual gestdo, onde diversas escolas foram inauguradas ou reformadas, além de
uma quantidade consideravel de servidores que ja possuem tempo e idade para se
aposentarem, bem como, a quantidade de exoneragdes feitas desde 2017, onde
implicam no aumento do lastro de defasagem.

Outrossim, a contratagdo temporaria de Profissionais respeitando o art. 37, in-
ciso IX da Constituicdo da Republica, encontra-se amparada na Lei Municipal N°
1.549/2017 mais precisamente em seu artigo 2°, § 1°, incisos IV e V, onde ja foi utili-
zada em outros momentos, até final do ano anterior visto ndo possuir outra maneira
de solugdo e a remuneragéo por meio de dupla jornada ficava ainda mais onerosa
para o0 municipio.

Surgindo assim a necessidade urgente na tomada de alguma medida a previsédo de
retorno as aulas, conforme a Portaria n° 02 de 29 de janeiro de 2021 da Secretaria
Municipal de Educagéo, tratando sobre o calendario escolar em meio a pandemia
do COVID-19, onde diversos protocolos sanitarios de prevengéo e combate ao virus
estdo sendo estudados para virem a ser aplicados para preservar a vida dos estu-
dantes.

Por todo o exposto, a presente solicitagdo se faz necessaria tendo em vista que o
ultimo concurso ocorreu em 2012, ou seja, ja esta vencido e ndo ha possibilidade
de prorrogagado. O concurso realizado no ano de 2015 encontra-se suspenso por
decisao judicial, sem data para julgamento para a agdo proposta a época, autos n°
0017044-47.20168.19.0008.

Informamos ainda, foram realizados estudos para abertura um novo processo licita-
tério visando um novo concurso publico, no entanto a douta Procuradoria respondeu
que enquanto nao houver solugéo do ja referido processo judicial, ndo recomendava
a abertura de um novo procedimento licitatério,

4- DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

4.1 - Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

4.2- Ser maior de 18 anos;

4.3 — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no
art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des da Lei no caso de estrangeiro;
4.4 — Estar em dia com as obrigagdes militares quando o sexo for masculino e elei-
torais em ambos o0s sexos.

4.5- Nao ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo as condi¢cbes especi-
ficas permitidas na legislagéo vigente;

4.6- Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua
exoneragao, antes de iniciar o exercicio das atribuicbes da vaga oferecida neste
edital;

4.7 - Possuir na data da contratacéo, a escolaridade e os requisitos exigidos para a
fungéo a qual se inscreveu constantes no ANEXO I;

4.8- Possuir CPF regularizado;

4.9- Atender ao contido no ANEXO II.

5 — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1- Do contingente contratado devera ser obedecido obrigatoriamente o percentual
de 5% das vagas ofertadas as pessoas portadoras de deficiéncia desde que a defi-
ciéncia seja compativel com a atividade a ser exigida no contrato. (Leis pertinentes,
Lei n° 8.213/91; Lei n°® 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004)

5.2- Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
o candidato devera indicar obrigatoriamente no formulério de inscricdo, marcando
“sim” na opgao “Pessoa com deficiéncia”’, bem como devera digitalizar e encaminhar,
no ato da inscricdo, os seguintes documentos, os quais deverao ser apresentados
na hipotese de convocagéao para contratagao.

a- Laudo Médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 6 meses, ates-
tando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.

b- O laudo médico, original ou cépia autenticada ndo sera devolvido tampouco sera
fornecido cépia do mesmo.

6-DAS INSCRICOES:
6.1 - As inscri¢cdes deverao ser feitas por regido (subprefeituras). No ato da inscrigao
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Bolo gelado facil
Ingredientes

1 caixa de bolo de coco

1 envelope de gelatina
em p& incolor sem sabor
3 colheres (sopa) de dgua
1 lata de leite condenso-
do

1 lata de creme de leite

1 vidro de leite de coco

2 latas de leite (use a lata
de leite condensado vazia
para medir)

2 xicaras (chd) de chantilly
pronto

1 xicara (chd) de coco ra-
lado

Margarina e farinha de tri-
go para untar e enfarinhar

Modo de preparo

Prepare a massa do bolo
conforme as instrucdes da
embalagem.

Cologue em uma férma
de 30cm de di@metro un-
tada e enfarinhada.

Leve ao forno médio, pre-
aquecido, por 30 minutos,
ou até que enfiando um
palito, ele saia mpo.
Refire e desenforme.
Hidrate a gelatina na
dgua e dissolva em banho
maria.

Bata no liquidificador com
os ingredientes restantes,
menos O COCO.

Forre a férma em que
assou o bolo com papel
aluminio, alisando bem, e
despeje metade do liqui-
do na Forma forrada.
Cologue o bolo sobre o i
quido.

Cubra com papel alumi-
nio e leve & geladeira por
2 horas.

Retire, desenforme, cubra
com o chantilly e polvihe
0 CcOoco.

Sirva em seguida.

Repolho refogado

Ingredientes

1 repolho médio (mais ou
menos 1,2kg)

3 colheres (sopa) de dleo
1/2 cebola média picada
em pedacos grandes

1 dente de alho picado

2 tomates maduros, pico-
dos em pedagos grandes
2 cebolinhas verdes corta-
das em rodelas

Salsa picada a gosto

Sal e pimenta do reino @
gosto

Modo de preparo

Corte o repolho em quo-
fro partes e elimine o miolo
duro.

Corte em tiras ndo muito
finas e lave bem.

Deixe no escorredor por
alguns minutos, para retirar
todo o excesso de dgua.
Aqueca o 6leo numa pa-
nela e frite ligeiramente a
cebola e o alho.

Junte o tomate e os tem-
peros verdes, mexa bem e
refogue por alguns minu-
tos.

Acrescente o repolho pi-
cado.

Tempere com sal e pimen-
ta do reino € mexa bem.
Abaixe o fogo ao minimo
e tampe a panela.

Deixe cozinhar até que o
repolho esteja cozido, mas
ndo macio demais (mais
ou menos 20 minutos).

Se necessdrio, respingue
um pouco de agua.

Sirva em seguida, acom-
panhando carnes em ge-
ral.
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o candidato devera optar pela regido a qual deseja concorrer a vaga. E, na hipétese
de ser selecionado, o candidato sera encaminhado para uma das Unidades de Ensi-
no pertencentes a regiao por ele escolhida no ato da inscrigao.

§ Paragrafo Unico: Para cumprir o percentual exigido no artigo 93 da Lei 8.213/91,
as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia ndo estao distribuidas entre as
Subprefeituras. Pois, o niumero reduzido de vagas para alguns cargos, impossibilitou
a distribuicdo entre as Subprefeituras, haja vista a ndo obtengdo de um numero
equivalente ao percentual estipulado em Lei. Dessa forma, as vagas para os
portadores de deficiéncia equivalem a 5%(cinco por cento) do total de vagas ofertadas
pelo Municipio, sem divisdo entre as Subprefeituras. Os candidatos classificados
serdo encaminhados as diversas Unidades da Rede, de acordo com a necessidade
e peculiaridade do candidato.

6.2 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das
normas e condigbes estabelecidas neste edital, em relagéo as quais n&o podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.2 — As consequéncias de eventuais erros de preenchimento de formulario de ins-
cricdo (ANEXO V) sera de inteira responsabilidade do candidato.

6.3 — As inscrigbes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo
o candidato acessar o site www.prefeituradebelfordroxo.rj.gov.br, no periodo de
00:00h do dia 13/02/2021 até as 23h59m59s do dia 17/02/2021, observado o fuso-
-horario de Brasilia.

6.4 — Ao candidato sera permitida a realizagcdo de apenas uma inscrigao.

6.5- Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional.

6.6 — A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de inscrigéo,
bem como apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancela-
mento da inscricdo e a anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente a agéo penal.

6.7. — Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo do cargo, seja
qual for o motivo alegado.

6.8. — As inscri¢cdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital, seréo
indeferidas por ato da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, constando o
motivo do indeferimento.

7-DA ANALISE DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS
7.1.- A selegéo sera constituida a partir da analise dos documentos (diplomas, certi-
ficados) enviados no ato da inscrigao e apos a realizagédo de entrevista.
7.2.- Para receber a pontuacgao relativa a formagéo académica e cursos complemen-
tares, o candidato, no momento da inscricdo, devera anexarem campo especificos
documentos correspondentes a cada area a qual deseja receber a pontuagdo. Deve-
réo ser anexadas todas as copias digitalizadas acerca de sua formagao, bem como
dos cursos complementares.
7.3 -.Cada titulo sera considerado uma unica vez.
7.4. HAVENDO EMPATE, o critério para desempate sera o candidato com maior
idade.
7.5. A classificagdo final dos candidatos sera feita na ordem decrescente da soma
das notas obtidas na analise dos certificados.
7.6. Apurada a classificagao preliminar, esta sera publicada com a Relagdo dos Can-
didatos classificados, para que comparegam a Secretaria Municipal de Educagao
na data definida no cronograma de realizagdo do presente PSS, para apresentacéo
de cépia autenticada ou cépia simples acompanhada dos originais dos Diplomas e
Certificados anexados no ato da inscrigdo. O ndo comparecimento ou a ndo apre-
sentacao dos documentos anexados no ato da inscrigdo desclassificara o candidato.
7.7.A andlise dos documentos (certificados e outros) anexados no ato da inscrigao
sera realizada através da comissao instituida por Portaria, mediante somatério de
pontos da contagem de titulos, comprovada conforme tabela abaixo:
FORMAGAO ACADEMICA NA AREA DE ATUAGAO

Graduagéo 2,0
Pés Graduagao “stricto sensu” — Doutorado 1,5
Pés Graduagéo “stricto sensu” — Mestrado 1,0
Pdés Graduacéo “lato sensu” - Especializagao 0,5

Limitado ao maximo de 5,0 pontos

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGAO
De 80 a 159 horas 1,0
A partir de 160 horas 1,5

Limitado ao maximo de 2,5 pontos

PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

FORMAGAO ACADEMICA NA AREA DE ATUACAO

Pés Graduagéo “stricto sensu” - Doutorado 1,5
Pés Graduagao “stricto sensu” - Mestrado 1,0
Pés Graduagéo “lato sensu” - Especializagéo 0,5

Limitado ao maximo de 3,0 pontos |

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUAGAO |

De 80 a 159 horas 1,0

A partir de 160 horas 1,5

Limitado ao maximo de 2,5 pontos

7.8. Nao sera computado ponto aos itens exigidos como requisito de investidura.
7.9. Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC.

7.10. Para comprovagdo dos cursos/capacitagdes relacionados no item 7.7 deste
Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaragdo de uma instituigdo pu-
blica ou privada regularizada pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no
ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificagao da
instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagao/emisséo do respectivo
curso/certificado/declaragao.

7.13 Os candidatos classificados deverao, quando convocados a assinatura do con-
trato, apresentarem cdpias autenticadas, ou cépias simples (desde que acompa-
nhadas pelos originais), de todos os documentos que foram anexados no ato da
inscrigéao.

8 — DO CONTRATO

8.1 - Conforme a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designagao temporaria ndo podera atuar sob diregdo imediata de
cOnjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por con-
sanguinidade (pai, mée, av0, avo, filho (a), neto (a), irméao (a), tio (a), bisav, bisavo,
sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmaos (as), avos, tio (a),
bisavés, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge.

8.2 - A eficacia da contratagdo em carater temporario de que trata o Edital estara
condicionada a assinatura de Contrato Administrativo de Prestag&o de Servicos.

9- DO VINCULO EMPREGATICIO:

Prefeitura Municipal de Belford Roxo
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9.1. As prestagdes de servigos contratados neste Processo Seletivo, ndo gerarao
vinculo empregaticio, estando a Prefeitura isenta de quaisquer despesas adicionais
por ocasiao do presente compromisso;
9.2. Os contratados, cujo desempenho nao atender as exigéncias do Programa, se-
réo substituidos pelo préximo credenciado, de acordo com o perfil estabelecido, a
qualquer época do ano.
9.3 - AAdministragao publica podera rescindir unilateralmente os contratos tempora-
rios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia
de qualquer das seguintes hipoteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 03 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas;

¢) acumulacgéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) necessidade de redugao do quadro de pessoal por excesso de despesa;

e) insuficiéncia de desempenho

10— DOS RECURSOS:

10.1. Cabera a interposi¢ao de recursos, em instancia Unica, encaminhado a Comis-
sdo de Processo Seletivo Simplificado, na sede da SEMED, situada a Rua Benjamim
Pinto Dias, n°. 604 — Centro - Belford Roxo — RJ.

10.2. Os recursos deverao ser interpostos de acordo com o prazo fixado no crono-
grama (ANEXO 1V), nas seguintes hipdteses:

a- Da aprovagéo ou reprovagéo conforme listagem

b -Da classificagao final, contado da sua divulgagéo

¢ -. N&o sera admitido recurso coletivo

10.3. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a — Digitado em duas vias

b — Dentro do prazo estipulado neste edital

¢— Com argumentagéo légica

d — Indicagdo do nome, numero de inscrigao, o cargo para o qual concorre, o endere-
¢o completo, numero do documento de identidade e assinatura do candidato.

e — Conforme o modelo constante no ANEXO IIl.

10.4. A Comisséao do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sen-
do soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
10.5 A SEMED devera dar publicidade a conclusdo fundamentada sobre o recurso,
emitida pela Comissao.

10.5 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificagdo e concorrera
exclusivamente a(s) outra(s) inscricdo(des) realizada(s) e, se tiver sido contratado,
ficara sujeito a rescisao contratual na ocorréncia de qualquer dos subitens abaixo:
a) ndo comprove a escolaridade minima exigida constante do item 5.1; b) ainda que
comprovada a escolaridade minima exigida, informe escolaridade que gere pontua-
¢a0 ou remuneragao maior que a efetivamente comprovada na fase de comprovagao
de titulos; c) se inscrito na lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, apre-
sente laudo médico em desacordo com o estabelecido neste Edital ou apresente
laudo médico que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente;
d) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuigbes e exigéncias para o desempenho da fungéo.

11 — DA TECNICA QUANTITATIVA

11.1 — As quantidades descritas no quadro de vagas estdo de acordo com levanta-
mento feito de quantidade de turma pelo setor pedagdgico e ainda com as quantida-
des de quadro efetivos de secretaria de educacgéo, conforme quadro anexo.

11.2 — As quantidades de vagas serao 2494 perfazendo um total de remuneragao
mensais de R$ 3.209.877,10 (trés milhdes, duzentos e nove mil, oitocentos e setenta
e sete reais e dez centavos).

12 -DA HOMOLOGAGAO

12.1 — Apds a realizagido de todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, sera
publicada a lista de classificagéo final dos candidatos em Diario Oficial do Municipio
ou outro meio de comunicagéo local.

13 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 — Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consuma a providéncia ou evento que lhes disser respei-
to, ou até a data da convocagao dos candidatos, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.

13.2 — A participagado do candidato e sua classificagdo final no Processo Seletivo
Simplificado serdao comprovadas unicamente pela publicagéo da lista final dos apro-
vados em Diario Oficial do Municipio ou outro meio de comunicagéao local.

13.3 — Nao serao fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classi-
ficagéo e/ou desclassificagao, valendo para tal fim a publicagao do resultado final.
13.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, as-
sessorada pela Procuradoria Geral do Municipio.

13.5. Acompanha o presente:

Anexo | — Quadro de Vagas;

Anexo Il — Qualificagdo Minima exigida para o cargos;

Anexo Il — Modelo de Recurso;

Anexo IV — Cronograma de Execucéo;

Anexo V - Ficha de Inscrigéo;

Anexo VI — Listagem das Escolas existentes e novas;

Anexo VII — Listagem dos exonerados;

Anexo VIl — Informagbes de Funcionarios com tempo para se aposentarem;

Belford Roxo, de de 2020.

DENIS DE SOUZA MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/SEMED/2021
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATUAREM NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE BELFORD ROXO NA FUNCAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

ANEXO |

PROFESSOR | E Il, SECRETARIO ESCOLAR, ORIENTADOR EDU-
CACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR, INSPETOR ESCOLAR, ESTIMULADOR,
AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA, AUXILIAR DE EDUCAGAO
INFANTIL, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO SECRETARIO
ESCOLAR, INSPETOR DE DISCIPLINA, MERENDEIRA, VIGIA, INSTRUTOR
SURDO/LIBRAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA E AUXILIAR DE
CAMINHAO
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Receitas Hora H

QUADRO DE VAGAS POR REGIAO

PICADINHO DE AVESTRUZ

ED. INSPETOR

i _ SUBPREFEITURA _ D
Ingred|e|1tes SE _MAT | _HIST |__ BRED ART ESCOLAR

400g de filé de
avestruz picado/ ' 138 8 1 10 i 5 8 g 5
1 cenoura média —
corfada em fao-
tias finas/ 1 batata 0. REDENTOR
meédia corfada em
fatias finas/ 10 vao- 122 I
gens cortadas em IR
fatias finas/ 1 cebo- o |
la pequena corta- _ MREARRANGA
da em fatias finas/
2 colheres de sopa = n
de alho pord corta-
do em fatias finas/
1 colher de sopa VAGAS i 38
rasa de manteiga
com sal/ 1 colher a0 |
de sopa de azeite/ VAGAS Pl

2 colheres de sopa ENSIJ'_-
de sumo de limdo A NS s | & Wy .

[ } SUE- LIAR PE- AGENTE DE LARD
1/3 xicara de ace PRE- ronoond- | G| esed- | oaowe | SRR werew- | e | B Sk B APDID A A T T

to balsémico de FEITL- LOED CiD- LOED NIS- ThRiD D EDUCAGAD ooy | CACAD | EA | oo
framboesa/ 1/2 xi- — R TRATI- DISCI- _INCLUSIVA INFAN- M- | RISTA

cara de dagua/ Sal L-'{'u RS

e pdprica picante —SwA
a gosto

104 1

-
L.
H=
L,
L,
"
L.
L

-

23 24 i 10 g 1 i B 0

-
ks
L
=
H=
=
=
ko
ko
ko

il 18 4 KK] 40 25

Sl 1d s

B
_ 7
B7 2 42 K| 38 24 23 20 9
Vi

Modo de preparo

Em uma panela co- —ILREDENTIR
loque a manteiga -
e O azeite, leve 0o QEX

fogo alto
Coloque a carme e 1 | | 42 | 73 il 73 Vi 13 14 0 14 44 0 0
deixe-a dourar, de- REABRANGA
pois cologue o alho
pord e a cebolaq, fri- NIIVA ALIRIRA

tfe um pouco TOTAL DE VABAS
Despeje os legumes ——MEDIATAS
fatiodos e mexa
para doura-los um VARAS
pouco

Coloque a d4gua,
aceto  balsGmico,
pdprica, limdo e o
sal

Cozinhe em fogo
baixo até secar

toda a dgua AREIA BRANCA 15 30 32 40 33
Sirva bem quente

TURMAS El.1 El 2 El 3 El 4 EL 5

SUBPREFEITURA TURMA TURMA TURMA TURMA TURMA

JARDIM REDENTOR 7 9 1 20 1

PARQUES SAO JOSE 5 9 18 29 28

JACARE A MODA RIO
NEGRO

LOTE XV 5 13 24 25 3

NOVA AURORA 6 17 21 31 31

Ingredientes

TOTAL 38 78 106 145 106

2 kg de rabo de jo-
caré/ 2 copos de
vinagre/ 4 limdes
dO Tlpo rOSO/ 2 ce- 1° ANO 2° ANO 3°ANO 4° ANO 5° ANO
TURMAS

bolas/ 2 dente de TURMA TURMA TURMA TURMA TURMA
alho/ 4 xicaras de ENSINO REGULAR 195 195 164 154 164
farinha de trigo/ Sal
a gosto/ 1/2 litro de

oleo

TOTAL =473

EJA - NOTURNO 0 0 30 0 36

TOTAL 195 195 194 154 200

TOTAL =938

EDUCAGAO INFANTIL 473
Modo de preparo ENSINO REGULAR 872

EJA - NOTURNO 66
TOTAL 1411

TOTAL DE PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO DA REDE 795
CARENCIA 616

Corte a carne fres-
ca do jacaré em
tiras

Cologue em uma
vasilha refratdria

com vinagre e 2 li- LING. PORT MAT HIST GEO ED.FIS ED. ART
moes

Reserve por apro-
XimOdOmen’re -|2 . TURMA | 323 323 323 323 323 323 323 323
horas para aliviar o
cheiro da carne
Tempere com sal,
cebola e alho ba- CARENCIA - -6 45
tidos no liquidifi-

cador, misture oOs
ingredientes, colo-
que-0s em um saco
plastico higienizado
junto com a farinha
de trigo para “em-
pamona-los”

Leve oo fogo o
Oleo e frite as ftiras -
QmpquhOdOS de NECESSIDADE oL O e s / CA-
jacaré

. MOTORISTA 30 17
Po.r flm ogrescen’re AJUDANTE DE CAMINHAO 12 3
1 limd&o e sirva

PROFESSOR DA

63 40 38 38 41 35 28 50
_ REDE

NECESSIDADE REDE CARENCIA EDITAL
S.E. 144 107 37 30
O.E. 144 112 32 36
AUX. ADM 187 80 107 168
INSPETOR 395 102 293 234
MERENDEIRA 545 73 472 310
SECRETARIO ESCOLAR 61 42 24 07
ESTIMULADOR 99 38 159 113
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CARAPEBA
GRELHADA

Ingredientes

1 carapeba Ilim-
pa e sem visceras/
Suco de 1 limdo/
Sal a gosto/ 3co-
Iheres (sopa) de
azeite/ 1 folha de
alface para deco-
rar

Modo de preparo

Tempere a caro-
peba com o suco
de limdo e o sal.
Grelhe-a em uma
grelha, untada
com o aqzeite por
20 minutos.

Na metade do
tempo, vire o pei-
xe, para grelhar
por igual.

Arrume a folha de
alface em uma
travessa e coloque
O peixe sobre ela.

ARROZ DE FORNO
Ingredientes

4 xicaras (cha) de
arroz cozido 100
gramas de quei-
jo mussarela rala-
da 100 gramas de
acai cortado em
cubos pequenos 1
cenoura ralada 2
colheres (sopa) de
salsa (ou salsinha)
picada 2 unidades
de ovo 1 xicara
(chd) de leite 1/2
copo de requeijdo
1 xicara (chd) de
queijo parmesdo
ralado « sal a gos-
to < pimenta-do-
-reino a gosto

Modo de preparo

Em uma tigela, mis-
ture o arroz, a mus-
sarela, o presunto,
a cenoura e a sal-
sa.

Coloqgue em um
refratdrio  untado
com margarina.
No liquidificador,
bata os ovos, o lei-
te, o requeij@do, o
queijo ralado, o sal
e a pimenta.
Despeje sobre o
arroz e asse no for-
Nno, preaguecido,
a 200 ‘C durante
30 minutos ou até
dourar.

ARROZ DE TACACA
Ingredientes

1 xicara (chd&) de
arroz arbdéreo cozi-
do/ 1 xicara (chd)
de tucupi/ 50g de
camardes secos/
1/4 xicara (chd) de
jambu cozido e pi-
cado

Modo de preparo

Em uma frigideirq,
coloque o arroz e
acrescente o tucu-
pi € os camardes,
mexendo sempre.
Deixe cozinhar até
reduzir o volume &
metade e ficar cre-
MOSO.

Acrescente o jam-
bu picado, misture
bem e sirva.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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NECESSIDADE TOTAL DE UNIDADES ESCOLARES
VIGIA 172 86
ZELADOR 266 86
FONOAUDIOLOGO 5 86
NUTRICIONISTA 5 86
PSICOLOGO 5 86
ESTIMULADOR PARA EDUCAGAO INCLUSIVA 32 86
INSTRUTOR SURDO/LIBRAS 4 86
AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA 70 86
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL 32 86
CARGOS VAGAS
PROFESSOR | (6° a0 9° ano) PORTUGUES 71
PROFESSOR | (6° a0 9° ano) MATEMATICA 76
PROFESSOR | (6° a0 9° ano) HISTORIA 45
PROFESSOR 1(6° ao 9° ano) GEOGRAFIA 33
PROFESSOR | (6° ao 9° ano) CIENCIAS 40
PROFESSOR | (6° ao 9° ano) EDUCAGCAOQ ARTISTICA 21
PROFESSOR | (6° ao 9° ano) EDUCAGAO FiSICA 25
PROFESSOR | (6° ao 9° ano) LINGUA ESTRANGEIRA 26
PROFESSOR Il (1° ao 5° ano) 616
INSPETOR ESCOLAR 10
ORIENTAGAO EDUCACIONAL 36
SUPERVISOR ESCOLAR 30
SECRETARIO ESCOLAR 7
AGENTE DE APOIO A ED INCLUSIVA 70
FONOAUDIOLOGO 5
NUTRICIONISTA 5
PSICOLOGA 5
ESTIMULADOR 113
INSPETOR DE DISCIPLINA 234
MERENDEIRA 310
ZELADOR 266
VIGIA 172
INSTRUTOR SURDO/LIBRAS 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 168
ESTIMULADOR PARA EDUCAGAO INCLUSIVA 32
MOTORISTA 30
AJUDANTE DE CAMINHAO 12
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL 32
2494
CARGOS CARGA HORARIA REMUNERAGAO
PROFESSOR | (6° a0 9° ano) PORTUGUES 16h R$ 1.563,99
PROFESSOR | (6° a0 9° ano) MATEMATICA 16h R$ 1.563,99
PROFESSOR | (6° a0 9° ano) HISTORIA 16h R$ 1.563,99
PROFESSOR 1(6° ao 9° ano) GEOGRAFIA 16h R$ 1.563,99
PROFESSOR | (6° a0 9° ano) CIENCIAS 16h R$ 1.563,99
PROFESSOR | (6° a0 9° ano) EDUCAGAO ARTISTICA 16h R$ 1.563,99
PROFESSOR | (6° a0 9° ano) EDUCAGAO FISICA 16h R$ 1.563,99
PROFESSOR | (6° a0 9° ano) LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES) 16h R$ 1.563,99
PROFESSOR Il (1° ao 5° ano) 20h R$ 1.381,36
ORIENTAGAO EDUCACIONAL 16h R$ 1.563,99
SUPERVISOR ESCOLAR 16h R$ 1.563,99
INSPETOR ESCOLAR 16h R$ 1.563,99
SECRETARIO ESCOLAR 40h R$ 1.108,25
AGENTE DE APOIO A ED INCLUSIVA 40h R$ 1.150,99
FONOAUDIOLOGO 20h R$ 1.769,85
NUTRICIONISTA 20h R$ 1.563,99
PSICOLOGA 20h R$ 1.908,65
ESTIMULADOR 40h R$ 1.150,99
INSPETOR DE DISCIPLINA 40h R$ 1.100,00
MERENDEIRA 40h R$ 1.300,00
ZELADOR 40h R$ 1.100,00
VIGIA 40h R$ 1.100,00
ESTIMULADOR PARA EDUCAGAO INCLUSIVA 40h R$ 1.150,99
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL 40h R$ 1.150,99
INSTRUTOR SURDO/LIBRAS 20h R$ 1.381,36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h R$ 1.100,00
MOTORISTA 40h R$ 1.554,71
AJUDANTE DE CAMINHAO 40h R$ 1.300,00
ANEXO Il
QUALIFICAGCAO MINIMA EXIGIDA PARA OS CARGOS
CARGO QUALIFICACAO EXIGIDA
Professor [-Portugués Curso Superior com Licenciatura Plena e habilitagao na disciplina

Professor | - Matematica | Curso Superior com Licenciatura Plena e habilitagdo na disciplina

Professor |- Geografia Curso Superior com Licenciatura Plena e habilitagdo na disciplina

Professor | —Historia Curso Superior com Licenciatura Plena e habilitagdo na disciplina

Professor | — Ed. Artistica | Curso Superior com Licenciatura Plena e habilitagdo na disciplina

Curso Superior com Licenciatura Plena e habilitagdo na disciplina, com

Professor | — Ed. Fisica registro no CREF

Professor | - Ciéncias Curso Superior com Licenciatura Plena e habilitagdo na disciplina

Professor | — Lingualn- . . ) I R

glesa Curso Superior com Licenciatura Plena e habilitagdo na disciplina

Professor Il Ensino Médio completo com Curso de Formagao de Professores, Curso
Normal reconhecidos pelo MEC.

Orientador Educacional Curso Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia

Supervisor Escolar Curso Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia
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COSTELINHA
ASSADA COM
MANDIOCA

Ingredientes

1 kg de costela sui-
na 1 cebola picada
2 dentes de alho 1
xicara (chd) de vinho
branco 1 kg de man-
dioca (qipim ou ma-
caxeira) cozida « 6leo
para fritar « sal a gos-
to « pimenta-do-reino
a gosto

Modo de preparo

Tempere as costeli-
nhas com a cebola, o
alho, o vinho, o sal e a
pimenta.

Cubra com papel-
-aluminio e leved ge-
ladeira por 3 horas,
regando de vez em
quando com a mari-
nada.

Coloque as costeli-
nhas em uma assa-
deira, regue com a
marinada, cubra com
papel-aluminio e asse
em forno, preaqueci-
do, a 220 °C durante
40 minutos.

Retire o papel alumi-
nio, regue as coste-
linhas com o molho
que se formou na
assadeira e deixe no
forno até dourar.
Cozinhe a mandioca
(também conhecida
cComo macaxeira e
qipim) na adgua com
sal até ficarem mo-
cias.

Escorra bem e frite no
o6leo quente até dou-
rar.

Sirva com a carne.

ESTROGONOFE
DE CARNE

Ingredientes

500 gramas de alca-
tfra cortada em firi-
nhas 1/4 xicara (chad)
de manteiga 1 unido-
de de cebola picada
1 colher (sobremesa)
de mostarda 1 colher
(sopa) de ketchup
(ou catchup) 1 pita-
da de pimenta-do-
-reino 1 unidade de
tomate sem pele pi-
cado 1 xicara (chd)
de cogumelo variado
| variados escorridos
1 lata de creme de
leite « sal a gosto

Modo de preparo

Derreta a manteiga e
refogue a cebola até
ficar fransparente.
Junte a carne e tem-
pere com o sal.

Mexa afté a carne
dourar de todos os lo-
dos.

Acrescente A mos-
tarda, o catchup, a
pimenta-do-reino e o
tomate picado.
Cozinhe até formar
um molho espesso.

Se necessdrio, adicio-
ne dgua quente aos
POUCOS.

Quando o molho es-
fiver encorpado e a
carne macia, adicio-
ne os cogumelos e o
creme de leite,

Mexa por 1 minuto e
retire do fogo.

Sirva imediatamente,
acompanhado de ar-
roz e batata palha.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Licenciatura em Pedagogia (Res. CNE/CP n° 01/2006); em Pedagogia
com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Administragdo Escolar ou Ins-
pegao Escolar; Licenciatura com especializagdo em Inspegao escolar ou
Supervisdo Escolar ou Administragdo Escolar ou Gestéo e Planejamento
da Educacéo

Inspetor Escolar

Agente de Apoio a Edu-

~ . Ensino Médio completo.
cagao Inclusiva

Fonoaudidélogo Curso Superior em Fonoaudiologia

Nutricionista Curso Superior em Nutricdo

Psicologo Curso Superior em Psicologia

Ensino Médio completo + curso de formagdo especifica em Secretario

Secretario Escolar
Escolar.

Zelador Ensino Fundamental incompleto
Merendeira

Ensino Fundamental Incompleto
Estimulador Ensino Médio Completo

Estimulador para Educa-

¢ao Inclusiva Ensino Médio Completo

Auxiliar de Educagéo In-

fantil Ensino Médio Completo

Inspetor de disciplina

Ensino médio Completo

Vigia
Ensino Fundamental completo e ou Incompleto

Curso de Formagéao de Professores, em nivel de ensino médio ou Curso
Normal superior ou curso de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo
em séries iniciais do ensino fundamental + curso de libras certificado pelo
MEC.

Instrutor Surdo/Libras

Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo

Motorista Ensino Fundamental completo, com CNH categoria “D”

Ajuda de caminhao Ensino Fundamental completo e ou Incompleto

ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROFESSORIE Il

Lecionar na Educacgao Basica. Participar na Elaboragéo e gestdo da proposta peda-
gogica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta peda-
gogica da Escola. Planejar e ministrar aulas. Participar da elaboracédo e avaliagéo
de propostas curriculares. Participar da promocédo e coordenacdo de reunido, en-
contros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata. Participar da
elaboragédo, acompanhar a avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais. Executar outras atividades correlatas. Executar outras ativi-
dades compativeis com o cargo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atividades de nivel superior, de natureza técnico-pedagdgica, interdisciplinar de
grande complexidade envolvendo planejamento, execug¢édo, acompanhamento, e
avaliacdo da acdo educativa, junto a todos os segmentos da comunidade escolar.
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante deter-
minagao superior.

SUPERVISOR ESCOLAR

Elaborar o calendario escolar, observados os dias letivos e atividades escolares
para o ano letivo e posterior apresentacdo do mesmo a Escola e Conselho escolar;
montar os horarios do curriculo por disciplina e atividades; acompanhar diariamente
a carga horaria, substituicdo de professor ausente, dias letivo, conteudos desen-
volvidos, livros de controle verificando seu fechamento; acompanhar o processo
ensino-aprendizagem e turmas de recuperacao do primeiro ao nono ano, orientar
o professor docente quanto ao seu trabalho e fornecer subsidios para melhoria da
sua qualidade; agendar horarios para recuperacao do aluno com baixo rendimento
e providenciar comunicado aos pais ou responsaveis pelo aluno, acompanhar a as-
siduidade do aluno, verificar o motivo da falta, conversar com o aluno e pais, con-
forme necessidade, sobre seu comportamento e aproveitamento escolar; coordenar
o conselho de classe, juntamente com a orientacdo educacional para avaliagdo dos
trabalhos pedagdgicos e administrativos; sugerir solugbes alternativas para melhor
qualificagdo profissional bem como avaliar os trabalhos desenvolvidos; coordenar
reunides pedagodgicas, se¢des de estudo, dinamizar o fluxo de informagdes junto a
equipe diretiva; assessorar a elaboracéo do plano global e da proposta pedagégica;
executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

INSPETOR ESCOLAR

Diagnosticar a realidade educacional da Unidade Escolar; participar da elaboragéo
do plano de atividades para o periodo letivo, prevendo forma de acompanhamento
e execucdo do plano elaborado; divulgar matéria de interesse relativo ao campo
educacional; acompanhar e orientar, sempre que necessario, a elaboragédo do Pro-
jeto Pedagdgico das Unidades Escolares; analisar com os Diretores das Unidades
Escolares as causas de desvios detectados durante o processo educacional relati-
vos a evasdo escolar, indices de reprovagao, baixo rendimento, baixa frequéncia,
distorcao idade/série e outros; apresentar, nos prazos definidos pela SEMED, rela-
tério com dados e informagdes obtidos nas Unidades Escolares; integrar comissdes
de recolhimento de arquivos, apuracao de irregularidades nas Unidades Escolares
e outras a critério da SEMED; acompanhar a execugéo do planejamento escolar e
o cumprimento do Calendario Escolar; verificar a organizagao, regularidade e fide-
dignidade da escrituragdo escolar e a funcionalidade de arquivos e ficharios; su-
gerir aos Diretores das Unidades Escolares o desenvolvimento de atividades que
concorram para a integragéo escola/comunidade; participar de iniciativas que visem
ao seu crescimento profissional; verificar, no inicio do ano letivo, a documentagéo
dos alunos matriculados por transferéncia; fornecer subsidios aos Diretores para
orientagédo do corpo administrativo das Unidades Escolares; cumprir determinagdes
emanadas da SEMED e do CME; participar das reuniées de Conselho de Classe,
contribuindo para a solugéo de problemas, se solicitado; atuar democraticamente,
promovendo o desenvolvimento da autonomia, da integracéo e da responsabilida-
de; apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades das Unidades Escolares,
contribuindo para uma qualidade de educagéao e de vida de todos os envolvidos no
processo; trabalhar sob a forma de plantdo na SEMED, uma vez por semana, para
consulta e atendimento ao publico e aos expedientes abertos pela Divisdo de Legis-

, Prefeitura Municipal de Belford Roxo
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lacdo e Normas.

AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

Colaborar com o Professor Regente e/ou Dire¢cdo quando da execugéo das ativida-
des propostas aos alunos, interagindo com os demais profissionais da instituigao.
Apoiar o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia. Colaborar com o Professor
Regente e/ou Diregéo no desenvolvimento das atividades previstas no projeto politi-
co pedagdgico da unidade escolar. Receber e acatar, criteriosamente, a orientagéo
e as recomendacgdes do Professor no trato e atendimento ao aluno. Executar tarefas
relativas a observacéo de registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimen-
to infanto-juvenil, sob a orientagéo e supervisédo do Professor Regente. Disponibilizar
0s materiais pedagdégicos a serem utilizados nas atividades desenvolvidas pelo Pro-
fessor Regente. Executar tarefas relativas a observagéo das alteragoes fisicas e de
comportamento. Colaborar na execugdo de atividades que visem a desestimulagéo
da agressividade sob a orientagéo e supervisdo do Professor Regente. Colaborar na
estimulagéo da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos habitos ali-
mentares, de acordo com as orientagdes dos técnicos responsaveis; executar outras
tarefas pertinentes por determinagao.

NUTRICIONISTA

Compete ao Nutricionista, no exercicio de suas atribui¢cdes coletivas: Planejar, orga-
nizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentacéo e nutrigdo; realizar
assisténcia e educagao alimentar e nutricional a coletividade. Construir e acompa-
nhar o cardapio escolar e o plano de atendimento alimentar.

FONOAUDIOLOGO

Disponibilizar e discutir informagdes, conhecimentos a respeito dos aspectos con-
cernentes a fonoaudiologia na formagao continuada que beneficiem o educador e o
aluno; Contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais
especiais(com deficiéncia) de modo especial promovendo acessibilidade na comuni-
cacgao; Realizar agbes promotoras de salde que resultem no desenvolvimento dos
alunos e na saude da equipe escolar, no que se refere a linguagem oral, escrita,
audigdo, motricidade orofacial e voz em consonancia com as politicas de educagao.

ZELADOR

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nas dependéncias escolares e sa-
nitarios e outros servigos similares. Exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir a merenda nos horarios definidos pela direcdo. Manter limpo e
organizado o ambiente de trabalho. Apresentar-se com uniforme completo quando
fornecido pela Prefeitura Municipal de Belford Roxo em perfeita condig&o de higiene.
Estocar e controlar os géneros necessarios a preparagdo da merenda. Contribuir
para tornar prazeroso o momento da refeigdo mediante atitude de carinho, atengéo,
estimulo e respeito para com o aluno. Exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

ESTIMULADOR

Atuar no cuidado e na educacéo de alunos na faixa de zero a cinco anos acompa-
nhamento e cuidados basicos com higiene, alimentagdo das criangas, bem como
cuidados especificos as suas necessidades. Zelar pela integridade fisica das crian-
¢as na escola/creche; considerando a higiene pessoal, a saude, seus pertences, as-
seio do ambiente escolar, qualidade da segurancga na ingestao de alimentos. Exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

INSPETOR DE DISCIPLINA

Zelar pela seguranga do aluno nas dependéncias da escola, inspecionando seu
comportamento, orientando sobre regras, procedimentos, regimento escolar e cum-
primento de horarios, controlando a entrada dos alunos, o horario do recreio e a
saida dos mesmos. Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

VIGIA

Vigiar toda area da unidade sob sua responsabilidade; permitir a entrada de pessoas
nas dependéncias da unidade escolar somente apos identificagdo; estar atento para
que as dependéncias sob sua responsabilidade ndo sejam danificadas.

SECRETARIO ESCOLAR

Supervisionar e fiscaliza a secretaria organizando o seu servico de modo que se
controle toda a escrituragdo da escola. Distribuir o trabalho entre os seus auxiliares.
Manter em dia o arquivo escolar ativo e inativo.

Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

ESTIMULADOR PARA EDUCAGAO INCLUSIVA

Atuar no cuidado e na educagédo de alunos na faixa de zero a cinco anos e nos
portadores de necessidades especiais, acompanhamento e cuidados basicos com
higiene, alimentacdo das criangas, bem como cuidados especificos as suas neces-
sidades. Zelar pela integridade fisica das criangas na escola/creche; considerando
a higiene pessoal, a saude, seus pertences, asseio do ambiente escolar, qualidade
da segurancga na ingestédo de alimentos. Exercer outras atividades compativeis com
0 cargo.

INSTRUTOR SURDO/LIBRAS
Profissional surdo com habilidades na docéncia de libras como L1 aos alunos sur-
dos. Trabalhos da identidade e cultura surda. E suporte Pedagdgico.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Zelar pela integridade fisica das criangas na escola/creche; considerando a higiene
pessoal, a saude, seus pertences, asseio do ambiente escolar, qualidade da segu-
ranca na ingestao de alimentos. Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender ao publico prestando informacgées relativas a sua area de atuacao; realizar
trabalho de protocolo, organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar
e desarquivar processos, documentos, relatérios, receber, distribuir e encaminhar
papéis e correspondéncias no setor de trabalho; redigir ou digitar textos, memoran-
dos, circulares, oficios, boletins, relatérios, requisicdes, documentos pré-redigidos
e correspondéncias internas e externas com observancia das regras Gramaticais
e das normas de comunicagao oficial para atender necessidades administrativas;
ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiverem
desempenhando as suas tarefas; zelar pelo uso do material e equipamentos de tra-
balho sob sua guarda; executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgéo
superior.

PSICOLOGO

Intervengao em relagéo as necessidades educacionais dos alunos, orientagdo, acon-
selhamento profissional e vocacional; fungbes preventivas, intervengéo na melhoria
das agbes educacionais, formagao e aconselhamento familiar, interveng¢ao socioedu-
cativa para a construcdo de um ambiente educacional positivo e integrador, orientar
os estudantes e professores sobre temas relevantes no cenario atual, como bullying,
drogas e relacionamento familiar.

MOTORISTA
Realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio, fazer o trans
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TORTA DE MARACUJA

Ingredientes
MASSA

12 colheres (sopa) de
farnha/2 a 3 colheres
(sopa) de acucar/1 co-
Iher (cha) de fermento em
p6/5 colheres (sopa) de
margarina/2 colheres de
creme de leite.

RECHEIO
1 lota de leite conden-
sado/1 lata de creme de
leite/200 ml de suco con-
cenfrado de maracuja
sem as sementes (3 a 4
Maracujas).

COBERTURA
Polpa de um maracuja
com as sementes/1 colher
(sopa) de amido de mi-
Iho/3 colheres de acucar.

Modo de preparo

MASSA

Misture fudo e amasse
bem até ficar uma massa
homogénea.

Abra a massa e colo-
gue em uma forma redon-
da de fundo removivel.

Leve oo forno até ficar
dourada.

RECHEIO
Bata tudo no liquidifica-
dor por alguns minutos e
despeje sobre a massa ja
assada.
COBERTURA

Coloque os ingredientes
em uma panela, misture
bem e leve ao fogo me-
xendo até as sementes se
separarem, espalhe por
cima do recheio e leve a
geladeira.

Fica uma torta muito
bonita e gostosa.

CHURROS

Ingredientes

1 e 1/2 xicara de lei-
te/1/2 xicara de dagua/2
colheres de margarina ou
manteiga/2 xicaras de fa-
rinha de frigo/sal a gosto.

Modo de preparo

Coloque em uma po-
nela o leite, a dgua, a
manteiga e o sal.

Quando o leite ferver,
cologue a farinha e mexa
bem, até soltar do fundo
da panela (mexa bem ré-
pido).

Coloque a massa em
um saco de confeiteiro,
com o bico pitanga.

Faca tirinhas com a
massa e frite,

Passe na canela com
acdcar e sirva.

GELATINA CREMOSA

Ingredientes

3 caixas de gelatina
de morango/2 caixas
de creme de leite/3
colheres de sopa de
acudcar.

Modo de preparo

Prepare as caixinhas
de gelatina todas juntas,
mas com menos dgua
para ficar mais firme,
com a acucar

Depois coloque as cai-
xinhas de creme de leite
junfo com a gelatina e
bata por uns 2 minutos

Leve & geladeira por 4
a b horos

A gelafina separa do
creme e ficam 2 camo-
das.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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porte de objetos e documentos, fazer a manutengéo do veiculo, como verificagéo
do nivel de 6leo, combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua, trabalhando
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

AJUDANTE DE CAMINHAO
Auxiliar nas entregas de produto, carregar e descarregar produtos em geral do ve-
iculo.
ANEXO Il
MODELO DE RECURSO
Ao Senhor Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado
para contratagéo de pessoal por tempo determinado, para o cargo da Prefeitura Mu-

nicipal de Belford Roxo (Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED).

Nome:

Nudmero de Inscrigao:
Documento de Identidade:
Cargo Pretendido:
Enderego completo:

Nudmero telefénico: E-
-mail

Questionamento:

Embasamento Legal :

Belford Roxo, de de 2020.
Assinatura
ANEXO IV
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS E PRAZOS LOCAL
Periodo de Inscrigao 17 a 24/02/2021 http://educabelfordroxo.com.br
Divulgagao da Classifica- 27/02/2021 Diério Oficial do Municipio

¢ao Preliminar

Ciep Municipalizado Constantino Reis,
situado na Avenida Joaquim da Costa Lima,
s/n, Sao Bernardo — Belford Roxo/RJ. Cep.:

26.100-000.

Apresentagao de Diplo-

mas e Certificados 01, 02 e 03/03/2021

Ciep Municipalizado Constantino Reis,
situado na Avenida Joaquim da Costa Lima,
s/n, Sao Bernardo — Belford Roxo/RJ. Cep.:

26.100-000.

Entrevistas 01, 02 e 03/03/2021

Divulgagéo dos candida-

tos classificados 06/03/2021

Diario Oficial do Municipio

Periodo de interposigéo
de recursos

Secretaria M. de Educacéo, das 08:00h as

08 e 09/03/2021 17:00n

Resultado da interposicéo

10/03/2021
de recursos

Diario Oficial do Municipio

Divulgagéo do Resultado

. 10/03/2021
Final

Diario Oficial do Municipio

Cargo: Professor Il (1° ao 5° ano)

Ciep Municipalizado Constantino Reis,
situado na Avenida Joaquim da Costa Lima,
s/n, Sao Bernardo — Belford Roxo/RJ. Cep.:

26.100-000.

Assinatura dos contratos 15 e 16/03/2021

Das 09:00h as 17:00h

Cargos: Professor |, Orientador Educa-
cional , Supervisor Escolar, instrutor
surdo/libras, Secretario Escolar, Nutricio-
nista, Fonoaudiélogo e Psicélogo.

Assinatura dos contratos 17/03/2021
Ciep Municipalizado Constantino Reis,
situado na Avenida Joaquim da Costa Lima,
s/n, Sao Bernardo — Belford Roxo/RJ. Cep.:

26.100-000.

Das 09:00h as 17:00h

Cargos: Estimulador e Agente de Apoio a
Educacgao Inclusiva.

Ciep Municipalizado Constantino Reis,
situado na Avenida Joaquim da Costa Lima,
s/n, Sao Bernardo — Belford Roxo/RJ. Cep.:

26.100-000.

Assinatura dos contratos 18 e 19/03/2021

Das 09:00h as 17:00h

Cargos: zelador, vigia, inspetor de disci-
plina, merendeira, motorista, ajudante de
caminhao e Auxiliar Administrativo.

Ciep Municipalizado Constantino Reis,

Assinatura dos contratos 20/03/2021 situado na Avenida Joaquim da Costa Lima,
s/n, Sao Bernardo — Belford Roxo/RJ. Cep.:
26.100-000.
Das 09:00h as 17:00h
ANEXO V

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

. Prefeitura Municipal de Belford Roxo

ATOS OFICIAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/SEMED/2021

FICHA DE INSCRICAO:

SUBPREFEITURAS/REGIAO: ASSINALE A SUBPREFEITURA PARAA QUAL DESEJA CONCORRER A VAGA.

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:

TITULO: ZONA: SEGAO:
EMAIL: TELEFONE:

ENDEREGO:

BAIRRO: CIDADE: CEP:

.Anexar os documentos(certificados) minimos exigidos para o cargo pretendido e demais certificados de formag&o para
critério de pontuagéo :

ANEXO VI

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BELFORD ROXO POR SUBPREFEITURA

SUBPREFEITURA DE AREIA BRANCA

1. Ciep. M. Casemiro Meireles

2. Creche M. Amor a Crianga

3. Creche M. Geraldo Dias Fontes

4. Creche M. José Ignacio Gongalves “Ziza”
5. Creche M. S&o Judas Tadeu

6. Creche M. Professor Jorge Victor de Almeida
7. Creche M. Alvaro Lisboa Braga

8. Creche M. Enfermeira Anésia

9. E. M. Amélia Ricci Baroni

10. E.M. Alejandro Fernandez Nunes

11. E.M. Alvaro Lisboa

12. E.M. Condessa Infante

13. E.M. E.E. Albert Sabin

14. E.M. Ernesto Pinheiro

15. E.M. Heliépolis

16. E.M. Irma M? Filomena Lopes Filha

17. E.M. Priscila Bougas Villanova

18. E.M. Professor Paris

19. E.M. Sargento Euclides Alves de Araujo
20. E.M. Sebastido Herculano de Mattos
21. E.M. Yolanda Costa dos Santos

22. E.M. Bispo Moacyr de Oliveira

SUBPREFEITURA JARDIM REDENTOR

1. Casa da Crianga — Bom Pastor

2. Ciep M. Constantino Reis

3. Ciep M. Grande Otelo

4, Creche M. Amor a Vida

5. Creche M. Vereadora Fatima Nunes
6. E. M. Deputado Oswaldo Lima

7. E.M. Bairro das Gragas

8. E.M. Belford Roxo

9. E.M. de EJA M? Lucia Sindra Soares
10. E.M. Jardim Glaucia

1. E.M. José Mariano dos Passos

12. E.M. Manoel Gomes

13. E.M. Paulo Freire

14. E.M. ProfdJuliéta Régo do Nascimento
15. E.M. Prof? Marcia de Brito

16. E.M. Prof? Maria da Paz

SUBPREFETURA PARQUE SAO JOSE

1. Casa da Crianga Santa Tereza

2. C.M. Recanto Feliz

3. Creche M. Manoel da Silva Curty
4, Creche M. Profa. Tania Maria da Silva Lima
5. Ciep M. Simone de Beauvoir

6. Ciep. M. Edival Gueiros Vidal

7. E.M. Adelina dos Santos Purcino
8. E.M. Albertino Lopes

9. E.M. Jorge Ayres de Lima

10. E.M. Julio Cesar de Andrade

11. E.M. Malvino José de Miranda
12. E.M. Pedro Antonio

13. E.M. Prof° Edson Santos

SUBPREFEITURA DE NOVA AURORA

1. CIEP M. Ministro Gustavo Capanema

2. Casa da Crianga — Nova Aurora

3. Creche M. Amélia da Silva Magalhaes

4. Creche M. Jandira Castellar

5. Creche M. Sao Pedro

6. Creche M. Ursinhos Carinhosos

7. Creche ProféTatiene Santos da Silva

8. Creche M. Sargento Welerson Lopes “LELECO”
9. Creche M. Irene Leonor da Silva Costa(tialrene)
10. E.M. Ayrton Senna da Silva

11. E.M. Capela Sao José

12. E.M. Imaculada Conceigao

13. E.M. José Pinto Teixeira

14, E.M. Miguel Angelo Leone

15. E.M. Pastor Rubens de Castro

16. E.M. Ruda Iguatemi Vila Nova

17. E.M. Santa Cruz

18. E.M. Séo Francisco de Assis

19. E.M. Tenente Valmor Lynch Valenga
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CARNE ASSADA NA
PANELA DE PRESSAOQ

Ingredientes

1 kg de miolo de acém/2
folhas de louro/2 colhe-
res (sopa) de vinagre/1
cebola picadinha

4 dentfes de alho/5 co-
Iheres (sopa) de shoyu/
cominho a gosto/pimen-
ta branca a gosto/sal a
gosto/noz-moscada  a
gosto/1 colher (sopa) de
Sleo

Modo de preparo

Em um recipiente, misture
todos os temperos, acres-
cenfe a carne e deixe
marinar por 30 minutos.
Aqueca a panela de
pressdo, acrescente 0
6leo, a carne com 0 mo-
lho do tempero e tampe
a panela.

Quando a panela atingir
a pressdo, abaixe o fogo
e deixe cozinhar por 1
hora.

Estd pronto para servir!

VACA ATOLADA

Ingredientes

1 kg de mandioca des-
cascada e picada/4 to-
mates/3 cebolas/chei-
ro verde a vontade/3
tfabletes de caldo de
costela/1 kg e 1/2 de
costela de boi cozida/
pimenta a gosto/1 co-
lher de sopa de colo-
rau/tempero a gosto

Modo de preparo

Refogue a mandioca e
deixe cozinhar

Quando j& estiver macia,
acrescente o tomate pi-
cado, a cebola, o caldo
de costela e deixe cozi-
nhar mais um Pouco.
Acrescente a costela de
boi, deixe apurar mais
um pPouco.

Cozinhe por aproxima-
damente 40 minutos.
Salpique o cheiro verde
e a pimenta de sua pre-
feréncia

Bom apetite.

CARNE MOIDA A
PARMEGIANA
Ingredientes

1 kg de carne moida/2
cebolas picadas/2 toma-
tes picados/sal a gosto/
cebolinha verde/salsinha
dleo/orégano/2  ovos/
farinha de rosca/queijo
mussarela

Modo de preparo

Despeje numa figela a
carne moida, o sal, a ce-
bola, o tomate, a salsinha
e a cebolinha verde e
mexa bem.

Faca bifes e passe cada
um no ovo e farinha de
rosca e frite,

Depois dos bifinhos fritos,
coloque numa travessa
que possa ir ao forno com
0 Queijo por cima.

Por Ultimo, faca um molho
com cebola, tfomate e
massa de tomate e des-
peje por cima do queijo,
e a gosto o orégano.
Leve ao forno para derre-
ter o queijo

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1. E.M. Waldemiro José Pereira
SUBPREFEITURA LOTE XV

1. Ciep M. Vinicius de Moraes

2. Creche M.Prof? Maria da Silva Barbosa
3. C.M. Prefeita Maria Lucia Neto

4. Creche M. Amor e Esperanga

5. Creche M. Raimundo Furtado

6. E.M. Nossa Senhora de Fatima

7. E.M. Casemiro Meirelles

8. E.M. Maria das Dores Fuijji da Silva

9. E.M. Olivia Valianga da Silva

10. E.M. Padre Ramon

1. E.M. Sao Bento

12. E.M. Tenente Mozart pereira dos Santos
13. E.M. Walter Borghi

14. E.M. Arbogasto Medeiros

15. E.M. Alcides Cabral de Freitas

PORTARIA SEMED N° 03 DE 05 DE FEVEREIRO DE
2021

“Dispbe sobre as Diretrizes para o ano letivo de 2021
e as agoes a serem desencadeadas na Rede de Ensi-
no Privada do Municipio de Belford Roxo da Educagdo
Infantil”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
BELFORD ROXO, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDOoO disposto na Deliberagdo CME n°
25/CME/Belford Roxo, de 20 de maio de 2020 e no uso
de suas atribuigbes, considerando:

CONSIDERANDOO disposto no art. 206, inciso VIl da
Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a ne-
cessidade do Poder Publico proporcionar igualdade de
condigbes para o acesso e a permanéncia na escola;
CONSIDERANDOO que dispde o art. 11 da LDB, inciso
Il , que atribui ao Municipio a incumbéncia de baixar
normas complementares ao seu Sistema de Ensino;
CONSIDERANDOO art. 23 da LDB 9394/96, que dispde
em seu § 2°, que o calendario escolar devera adequar-
-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e eco-

L o Si e Ensino:

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 5019, de 31
de dezembrode 2020, que autoriza das aulas presen-
ciais em regime de funcionamento hibrido, sem pre-
juizo da manutencao do calendario recomendado pelo
Ministério da Educagdo. Respeitando os protocolos au-

torizados pela secretariadesaade.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 5026, de 30
de janeiro de 2020, que autoriza das aulas presenciais
em regime de funcionamento hibrido, sem prejuizo da
manutengéo do calendario recomendado pelo Ministé-
rio da Educacdo. Respeitando os protocolos autoriza-

dos pela secretariadesaade.

Resolve:
Art. 1° - Esta Portaria aplica-se, especificamente, as
Unidades Escolares que integram a Rede Privada Mu-
nicipal de Ensino de Belford Roxo que ofertam Educa-
¢ao Infantil.
Art. 2°-Fica a escola privada por medida de seguran-
¢a obrigada a organizar o seu retorno de forma gradual
respeitando critérios administrativos em parceria com a
Secretaria de Educacédo do Municipio de Belford Roxo,
onde serdo estabelecidos o retorno cauteloso, respei-
tando todos os sujeitos desse processo.
Art. 3°- Permanecem vigentes as concepgdes sobre O
PLANO DE ACAO, apresentado no Capitulo IV da De-
liberagdo 25 CME de Belford Roxo de 20 de Maio de
2020.
Art. 4°- As Unidades Escolares deverdo encaminhar ao
Departamento de Inspecédo Escolar da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, o Plano de Acéo elaborado pela
escola no prazo maximo de 30 dias apds o retorno do
ano letivo de 2021.

Art. 5°- Em carater excepcional, tendo em vista o pe-
riodo de isolamento social e prevencdo e combate ao
Novo Coronavirus — COVID-19, ficam as escolas priva-
das obrigadas a comunicar seu retorno as atividades
em regime de funcionamento hibrido ao Departamento
de Inspegéao Escolar da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao em forma de oficio.

Art. 6°- Tendo em vista retorno do ano letivo de acor-
do com as tipicidades decorrentes Novo Coronavirus
— COVID-19 faz-se necessério que cada unidade de
Ensino apresente seu Protocolo de Retorno em conso-
nancia com os protocolos produzidos pelas autoridades
sanitarias, Secretaria de Educacao e da Secretaria de

sl Munici Belford R

Belford Roxo, 12 de fevereiro de 2021.

DENIS MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

OMITIDO DO DIARIO OFICIAL DE 06/02/2021

PORTARIA N° 11/SEMED. 12 DE FEVEREIRO DE
2021

O Secretario Municipal de Educagéo, no uso de suas
atribuicdes legais e:

CONSIDERANDO que a SEMED é responsavel pela
organizagdo do quadro de profissionais destinados a
educacgao;

Designe os servidores abaixo relacionados para com-
por a comissdo do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2021.

. ROSANGELA DA SILVA GARCIA — MATRICU-

ATOS OFICIAIS
LA 10/005820 - PRESIDENTE
. WESLEI DIAN DOS SANTOS — MATRICULA
10/015705 - MEMBRO
. ENEILA MARIA FEITOSA LUCAS CORREA -
MATRICULA 10/005213 - MEMBRO
. ALINE BRANCO ALMADA RODRIGUES -

MATRICULA 10/022188 — MEMBRO

DENIS DE SOUZA MACEDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DELIBERAGAO N° 27/CME/Belford Roxo de 13 de
fevereiro de 2021.

Dispde sobre as Diretrizes, quanto a reestruturagéo do
ano corrente, no que se refere ao inicio do calendario
letivo de 2021, nas atividades durante o periodo da pan-
demia e a disposicdo da carga horaria nas unidades de
ensino do Municipio de Belford Roxo, e da outras pro-
vidéncias.

O Conselho Municipal de Educagdo — CME de Belford
Roxo, no uso de suas atribui¢cdes legais e consideran-
do:

X A situagdo singular da sociedade global ge-
rada pela pandemia do novo Coronavirus (COVID-19)
e, as disposi¢bes legais emergenciais adotadas para
todas as atividades nos deparamos no ramo da Edu-
cagdo com o desafio de garantia de atendimento aos
estudantes, balizadas nos principios gerais de acesso,
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X A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, LDB
9394/96, que diz respeito aos principios de “igualdade
de condigbes para o acesso e permanéncia na escola,
assim como a garantia de padrdo de qualidade, valori-
zacao da experiéncia extraescolar, vinculagao entre a

Lcach | | .

X A Deliberagdo n° 25 / CME / Belford Roxo de
20 de maio de 2020, que “dispbe sobre diretrizes preli-
minares quanto a reorganizacdo do calendario escolar
e realizagdo de atividades pedagdgicas ndo presen-
ciais, em carater excepcional e temporario, destinadas
as unidades escolares da Rede Publica Municipal e
instituicdes de ensino da Rede Privada que integram o
Sistema Municipal de Belford Roxo no periodo de isola-
mento social previstas pelas autoridades municipais na

~ irUS — covid- 19”

X A Deliberagéo n° 26/CME/Belford Roxo de 13 de no-
vembro de 2020, que dispde sobre as diretrizes de en-
cerramento do ano letivo de 2020, e as ag¢des a serem
desencadeadas na Rede de Ensino do Municipio de
Belford Roxo

DELIBERA:

Art. 1° - Esta Deliberagdo aplica-se, especificamente,
as Unidades Escolares que integram a Rede Publica
Municipal de Ensino de Belford Roxo que ofertam Edu-
cagdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais e
Anos Finais e Educacgéo para Jovens e Adultos.

Art. 2° - Fica estipulado, excepcionalmente que o ano
letivo de 2021, tera seu inicio efetivado na Educagéo In-
fantil através de atividades nao presenciais de orienta-
¢ao aos pais e/ou responsaveis e no Ensino Fundamen-
tal através de atividades pedagdgicas ndo presenciais,
com o objetivo de rever a aprendizagem dos estudantes
através da pratica de complementacao de aprendiza-
gem (reforgo escolar), no &mbito do Sistema Municipal
de Ensino de Belford Roxo, em decorréncia da pande-
mia causada pelo Novo Coronavirus - COVID- 19.

Art. 3°- Em cumprimento ao Artigo 21 da Deliberagéo
25/CME/Belford Roxo, de 20 de maio de 2020, e Decre-
to Municipal n° 5019, de 31dezembro de 2020, que dis-
pds sobre a atualizagdo das medidas de enfrentamento
da propagacéo do Novo Coronavirus, (COVID-19), em
decorréncia da situagdo de emergéncia em saude no
Municipio de Belford Roxo, consolida medidas restriti-
vas e da outras providéncias para o periodo de suspen-
sdo das aulas presenciais previsto pelas Autoridades
Municipais, na prevengao e combate ao Coronavirus
— (COVID 19).

l. Na Educagéo Infantil, fica dispensada a obri-
gatoriedade do cumprimento da carga horaria presen-
cial, de acordo com o disposto no Inciso | do Art. 2°, da
Lei 14.040 de 18 de agostode 2020.
Il Permanecem vigentes as concepgdes sobre
atividades nédo presenciais, apresentadas no Capitulo |
da Deliberagdo 25 CME de Belford Roxo de 20 de Maio
de 2020

riodo de isolamento social e prevengdo e combate ao
Novo Coronavirus — COVID-19, o ano letivo de 2021 em
relagdo ao Ensino Fundamental organizado nos ANOS
INICIAIS e FINAIS em todas as suas modalidades a fim
de, garantir o acompanhamento da aprendizagem dos
estudantes, com carater previsto em calendario, sendo
este realizado com o apoio de avaliagdo diagndstica,
de modo a avaliar habilidades e competéncias adquiri-
das pela clientela discente, visando a prevencao a eva-
sdo escolar dos estudantes que efetivaram e /ou reno-
varam a matricula em 2021.

Paragrafo Unico- Em respeito a crise social atual, cria-
mos este dispositivo, para entender que este desafio
proporciona a necessidade de adaptagéo para educa-
dores, estudantes e familiares, de modo a estabelecer
uma abordagem abrangente, mas, sobretudo, para res-
peitar as diferentes possibilidades de acompanhamento
das propostas de ensino que venham ser ofertadas.
Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educagao de Belford
Roxo, através Subsecretaria Pedagdgica, orienta que
as unidades escolares elaborem a partir da publicagao
desta Deliberacdo, um Plano de Ag¢ao Pedagdgico,
construido de acordo com o projeto politico pedagdgico
(PPP) de cada Unidade Escolar, proposta curricular do
Municipio de Belford Roxo, de acordo com a Base Na-
cional Comum Curricular (BNCC) e demais normativas
educacionais vigentes, visando a realizagao de ativida-
des escolares de modo a adequar a proposta de ensino
que seria efetivada em 2020 a proposta pedagdgica a
ser realizada no ano letivo de 2021, de modo objetivo
e claro, proposto através de reestruturagao curricular.

l. Esta acdo devera atender as caracteristicas
de cada publico, respeitando o tempo de aprendizagem
de cada ano de escolaridade na Educacgao Infantil e no
Ensino Fundamental da Rede de Ensino, em todas as
suas modalidades

Il Este Plano de Agao Pedagégica, e todas as
atividades propostas em decorréncia da implementa-
¢ao, devera levar em consideragdo a autonomia das

atividades pelos estudantes

. Na Educacéo Infantil as atividades devem ser
de cunho ludico e de acordo com a faixa etaria a qual
se destina, observando-se o objetivo de orientacdo aos
pais e responsaveis e fortalecimento do vinculo entre

: amili

Art. 6°- Para execugdo desta proposta torna-se fun-
damental o detalhamento desse documento com base
nos seguintes indicativos:

a) Os objetivos, métodos, técnicas, recursos, habilida-
des, competéncias e componentes curriculares (este
especifico da EJA) bem como a carga horaria previs-
ta das atividades a serem desenvolvidas de forma nao
presencial pelos estudantes, de acordo com o ano de
escolaridade/modalidade de ensino;

b) Cabe ainda destacar que as orientagbes especificas
para cada etapa da Educagéo Infantil e do Ensino Fun-
damental e modalidades de ensino, a serem propostas
através de atividades pedagodgicas ndo presenciais,
devem explorar em nivel crescente, por faixa etaria, a
autonomia dos estudantes.

c) As atividades descritas no Plano de A¢édo Pedagdgico
elaborado pelas Unidades de Ensino da Rede Municipal
de Belford Roxo que ofertam a Educacao Infantil, o En-
sino Fundamental e modalidades, as formas de acom-
panhamento, assim como avaliagdo e comprovagao
da realizagdo das mesmas por parte dos estudantes,
deverdo estar de acordo com os Anexos | e Il desta
Deliberacio

d) Para aproveitamento da carga horaria aqui citada,
recomenda-se que durante as atividades n&o presen-
ciais, que tenham sido aplicadas pelas unidades esco-
lares, de acordo com o perfil da comunidade escolar
atendida e, exemplos de ambientes virtuais — como o
Google Classroom e Moodle; e a utilizagdo de redes
sociais — como o Facebook, Instagram, youtube, Tele-
gran, Blog e Whatsapp, que podem ser adaptados para
organizagéo das atividades educacionais.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educacgao, orienta
ainda que, as atividades presenciais da Rede Muni-
cipal de Ensino, sejam retomadas de forma gradual,
quando autorizadas, em conformidade com protocolos
produzidos pelas Autoridades Sanitarias Municipais,
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Conselho Mu-
nicipal de Educacéo e Instituigbes de Ensino, com a
participagdo das Comunidades Escolares podendo ser
realizadas através de ensino nao presencial, hibrido
ou presencial.

M. A adequagéo se faz necessaria para efeito de
compensacao de periodos nos quais os alunos tiveram
as atividades escolares nao presenciais, em carater de
excepcionalidade e temporalidade, enquanto perma-
necerem as medidas de isolamento previstas pelas au-
toridades Federais, Estaduais e Municipais na preven-
V. O planejamento inicial de todas as modalida-
des de ensino, ainda em modo remoto, tendera a iniciar
uma reflexdo a cerca de toda caminhada a ser trilhada
no ano letivo de 2021, quanto ao processo de ensino e
aprendizagem, pelos profissionais da educagao, diante
a prevengao e combate ao Coronavirus — (COVID 19),
construindo estratégias, agbes e decisdes a serem efe-
tivadas para vencer este desafio..
V. Para efeito de integralizacao, as atividades ndo
presenciais serdo computadas, para todas as modalida-
des do Ensino Fundamental e Educacdo para Jovens
e Adultos, no més de fevereiro, como 05 (cinco) horas
letivas diarias em consonancia ao Art. 4° da Deliberagéo
n® 26/CME/Belford Roxo de 13 de novembro de 2020,
a partir da data citada no Art. 3° da Deliberagéo n°® 25/
CME / Belford Roxo de 20 de maio de 2020.
Art. 4°-. Em carater excepcional, tendo em vista o pe-

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos no dmbito
das competéncias da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao de Belford Roxo e Conselho Municipal de Educa-
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Art. 9°- Esta Deliberagao entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogando-se todas as disposi¢cdes em
contrario

CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Planejamento, Legislagdo e Normas

AcompanhaovotodoRelator.

R Silva Garcia -
Clayton Carneiro da Silva
Antonio Justi .




