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PORTARIA CC 0028/2021-PMCE - O(A) CORONEL COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR, no uso de suas atribuigdes legais, conside-
rando o disposto no art. 7°, do Decreto n® 32.999, de 27 de fevereiro de 2019, e n o (a ) Decreto 32.974 de 18 de Fevereiro de 2019, RESOLVE DESIGNAR
o(a) servidor(a)VIRGINIA BARROS DA ROCHA, ocupante do cargo de provimento em comissdo d e Subcomandante de Companhia, simbolo DAS-2,
para ter exercicio no(a), 3* Companhia do 5° BPM , unidade administrativa integrante da Estrutura Organizacional deste Orgdo. POLICIA MILITAR DO
CEARA, Fortaleza, 04 de fevereiro de 2021.
Francisco Marcio de Oliveira
CORONEL COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR
Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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EDITAL CHO N°001/2021 - PMCE.
REGULA O PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS E INGRESSO NO CURSO DE
HABILITACAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO CEARA - CHO/2021 - PMCE.
A Comissdo Organizadora do Certame CHO/2021-PMCE, no uso de suas atribuigdes legais, delegadas por meio da Portaria n° 014/2021-CG, publicada
no Boletim do Comando Geral n° 011, de 18 de janeiro de 2021, torna publico as regras para o processo de sele¢do interna, visando o preenchimento de 81
(oitenta e uma) vagas para os Subtenentes policiais militares que irdo integrar o Quadro de Oficiais da Administragdo - QOAPM e destinadas ao Curso de
Habilitagdo de Oficiais desta PMCE — CHO/2021, as quais serdo distribuidas da seguinte forma: 19 (dezenove) vagas a serem preenchidas nos termos do
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Art. 31-A da Lei n® 15.797/15, e as demais divididas em: 50% (cinquenta
por cento) das vagas a serem preenchidas pelo critério de antiguidade e 50%
(cinquenta por cento) das vagas a serem preenchidas por prévia aprovagao
em selegdo interna, nos termos do Art 5° da Lei 15.797/2015, supervisionada
pela Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara — AESP|CE, sendo
regidos pelas disposigdes regulamentares contidas no presente Edital e seus
anexos, bem como, por toda legislagdo que trata da matéria.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo tem por escopo o preenchimento de 81
(oitenta e uma) vagas para os Subtenentes policiais militares que irdo integrar
0 Quadro de Oficiais da Administragdo - QOAPM e destinadas ao Curso de
Habilitagdo de Oficiais desta PMCE — CHO/2021.

1.2. O preenchimento das vagas referidas no subitem anterior,
excluidas as 19 (dezenove) vagas preenchidas nos termos do Art. 31-A da
Lei n® 15.797/15, ocorrera na proporgao de 50% (cinquenta por cento) por
antiguidade e as outras 50% (cinquenta por cento) por meio de selecdo interna,
de acordo com as previsdes constantes no artigo 5° da Lei Estadual n° 15.797,
de 25 de maio de 2015, c/c o Art. 19 do Decreto Estadual n® 31.804/2015;

1.3. As vagas ndo preenchidas pelos Subtenentes PM que se
enquadram nos requisitos do Art. 31-A, em razdo de inaptiddo/eliminacao
em qualquer fase do presente certame, serdo destinadas a sele¢do geral nos
termos do Art. 5° da Lei 15.797/15;

1.4. As vagas destinam-se exclusivamente aos Subtenentes da ativa
pertencentes aos quadros desta Policia Militar do Estado Ceara — PMCE;

1.5. O processo seletivo sera regulado por este edital, sob supervisdo
da Academia Estadual de Seguranga Publica — AESP e realizado em 04
(quatro) fases, da forma que se segue abaixo:

1.5.1 - 1* Fase — Inscri¢des, com apresentagdo dos documentos
exigidos no Anexo II do presente edital;

1.5.2 - 2* Fase — Provas de conhecimento intelectual, de carater
classificatdrio e eliminatdrio;

1.5.3 - 3* Fase — Apresentacdo dos exames de saude, de carater
eliminatério;

1.5.4 - 4* Fase - Exame Fisico, de carater eliminatdrio;

1.5.5 - 5* Fase — Homologagao e convocacao dos classificados.

1.7. Apds o encerramento da 4* fase sera publicizada no Diario Oficial
do Estado do Ceara e em Boletim do Comando Geral, a relagdo final dos
Subtenentes aptos ao preenchimento das vagas referidas no subitem 1.2,
deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para selegdo dos candidatos previstas no item
1.2, deste edital, serdo realizadas nos dias 19, 22, 23, 24 e 25 de fevereiro
de 2021, nos horarios de 08h as 12h e de 13h as 15h, de forma presencial
no 1° Colégio da Policia Militar, sito, Av Mister Hull 3835, bairro Antdnio
Bezerra, Fortaleza-CE, de acordo com o calendario abaixo:

a) Nome iniciado pelas letras (A, B, C, D e E) — atendimento no dia
19/02/2021, por ordem de chegada;

b) Nome iniciado pelas letras (F, G, H, I e J) — atendimento no dia
22/02/2021, por ordem de chegada;

¢) Nome iniciado pelas letras (K, L, M. N e O) — atendimento no dia
23/02/2021, por ordem de chegada;

d) Nome iniciado pelas letras (P, Q, R, S e T) — atendimento no dia
24/02/2021, por ordem de chegada;

¢) Nome iniciado pelas letras (U, V, W, X, Y e Z) — atendimento no
dia 25/02/2021, por ordem de chegada;

2.2.Todos os candidatos deverdo comparecer no local das
inscri¢des utilizando, obrigatoriamente, mascara de protegdo individual,
observando as regras de distanciamento social, evitando aglomeragoes,
além, da obrigatoriedade do uso de alcool gel e de caneta propria, conforme
recomendagdes sanitarias de satde;

2.3.A inscrigdo devera ser feita por meio de requerimento padrdo desta
PMCE dirigido ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo — CHO/2021,
com preenchimento da Ficha de Inscrigdo do candidato, disponivel no Anexo
I do presente Edital;

2.4. Para seleg@o e ingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais
deverdo ser observados, necessaria ¢ cumulativamente, até a data de
encerramento das inscrigdes, os requisitos constantes no artigo 19 do Decreto
Estadual n* 31.804/2015, quais sejam :

I - ser Subtenente do servigo ativo da respectiva Corporagdo, e:

a) possuir o Curso de Formagao de Sargentos — CFS, ou o Curso de
Habilitagdo a Sargento - CHS;

b) possuir o Curso de Aperfeigoamento de Sargentos — CAS, ou
Curso de Habilitagdo a Subtenente - CHST;

¢) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servigo na Corporagido
Militar do Estado do Ceard, computados até a data de encerramento das
inscrigdes da selecao;

d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Coordenadoria
de Pericia Médica, bem como, em exame fisico, por Comissdo designada
pelo Comandante-Geral, ap6s classificado nos termos do art. 25, do Decreto
Estadual n° 31.804/2015;

e) estar classificado, no minimo, no “bom” comportamento;

f) possuir diploma de curso de nivel superior, devidamente
reconhecido, observado o disposto no paragrafo unico, art. 5°, da Lei
n°15.797/2015.

IT — néo estar enquadrado em nenhuma das situagdes abaixo:

a)submetido a Conselho de Disciplina ou indiciado em inquérito
policial militar, ressalvados nos casos previstos no art.7°, 11, da Lei n°15.797/
2015;

b) condenado a pena de suspensio do exercicio de cargo ou fungéo,
durante o prazo que persistir a suspensao;

¢) cumprindo sentenca, inclusive o tempo de sursis;

d) gozando Licenga para Tratar de Interesse Particular - LTIP;

e) no exercicio de cargo ou fung¢do temporaria, estranha a atividade
da Seguranga Publica, excetuando-se, as situagdes previstas no art. 2°, da Lei
n° 14.113/2008 e no Decreto Estadual n® 33.197, de 05 de agosto de 2019;

f) estiver respondendo a processo-crime, ressalvados os casos
previstos no art. 7°, II, da Lei n® 15.797/2015;

g) ter sido punido com transgressao disciplinar de natureza grave
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

2.4.1 As condigdes legais referidas no subitem 2.4 deste edital,
deverdo ser devidamente comprovadas através de documentagio original com
coOpia, ou copia autenticada, as quais deverdo ser anexadas no requerimento
individual, destinado ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo —
CHO/2021.

2.5. Os requisitos referidos no subitem 2.4 deste edital, a excegdo
do previsto no inciso I, alineas “d” e “f”, serdo informados de forma escrita
pelo respectivo comandante imediato do militar candidato, a serem conferidos
pela Comissdo quando da efetivagéo da inscri¢do;

2.6. Excluem-se da exigéncia da letra “f”, do inciso I, do Art.19, do
decreto lei 31.804/2015, os atuais Subtenentes que, quando da publicagao
do referido diploma legal, eram 1° Sargentos nio possuidores de diploma de
curso superior de graduagdo plena, reconhecido pelo Ministério da Educagio.

2.7 O candidato devera entregar 02 (duas) fotos 3x4 iguais,
atualizadas, fardado(a), de frente, busto, descoberto, ndo sendo aceitas fotos
reproduzidas através de “scanner”, “fotocopia colorida”, ou qualquer outro
meio eletronico similar.

2.8. Nao serdo aceitos documentos que apresentem emendas, rasuras,
divergéncias de dados e outras irregularidades.

2.9. Os requisitos referidos no subitem 2.5. deste edital, serdo
fornecidos pelo respectivo comandante direto do candidato mediante certiddo
informativa.

2.10. Os requisitos referidos no subitem 2.4, inciso 1, letras “b”,
“c” e “f”, deverao ser comprovados mediante a apresentagdo de Certidao da
Justica Federal, Justi¢a Militar Estadual, bem como, de Certiddo Criminal
expedida pela Justi¢a do Estado do Ceara.

2.11. O exame de saude, de carater eliminatorio, sera procedido pela
Coordenadoria de Pericia Médica da Secretaria de Planejamento e Gestéo —
COPEM/SEPLAG, com o objetivo de avaliar o estado de satide e determinar
as condigdes indispensaveis a realizagdo do exame fisico e do desempenho
da profissdo do militar estadual do Quadro de Oficiais de Administragdo da
Policia Militar do Estado do Cear4;

2.12. O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, os
documentos constantes no Anexo II deste Edital;

2.13 O candidato aprovado no exame intelectual devera apresentar
os seguintes exames médicos:

a )Hemograma completo;

b) Glicose;

¢) Uréia;

d) Creatinina;

e) Acido Urico;

f) Raio X do Térax;

g)Teste Ergométrico.

2.14. Os exames especificados no subitem 2.13 ficam as expensas
do candidato;

2.15. Os exames deverdo ter prazo maximo de 6 (seis) meses de
realizagdo, considerada a data de publicagdo deste Edital;

2.16. O candidato que deixar de apresentar algum dos documentos
obrigatorios e/ou exames previstos nos subitens 2.12 e 2.13 sera eliminado
do certame;

2.17. O resultado do exame de satide serd expresso por meio das
mengdes APTO ou INAPTO, considerando o fim a que se destina, conforme
mencionado em laudo da COPEM/SEPLAG;

2.18. Somente sera convocado para a realizagdo do Exame Intelectual
o candidato que tenha obtido inscri¢do deferida.

3. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO INTELECTUAL

3.1. As provas de conhecimento intelectual, de carater eliminatorio
e classificatorio, serfo aplicadas no dia 14 de margo de 2021, no horario de
08h as 12h, com fechamento dos portdes as 07h50, com local a ser definido
e publicado posteriormente em Boletim do Comando Geral — BCG.

3.2. A relagdo das disciplinas com seus respectivos conteudos
programaticos, nos termos do §1° do Art. 20 do Decreto Estadual n°®
31.804/2015, constardo no anexo III deste Edital.

3.3. Todo o conteudo previsto no programa de matérias constante no
anexo III sera cobrado devidamente atualizado, ou seja, contendo todas as
alteragdes que modificaram as normas ali elencadas, até a data de publicagdo
deste edital.

3.4. A Prova de conhecimento intelectual constara de 80 (oitenta)
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta, das
quais apenas 01 (uma) sera a correta, ficando estabelecido o valor de 1,0 (um)
ponto para cada resposta correta, conforme distribuicdo abaixo:

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES
LEGISLACAO INSTITUCIONAL 30
PENAL E PROCESSO PENAL MILITAR 14
NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL 10
NOGQOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 10
PORTUGUES 10
ATUALIDADES 6

3.5. Havendo anulagdo de qualquer questdo, por parte da comissao
do processo seletivo, os pontos a ela atribuidos serdo igualmente revertidos
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para todos os candidatos;

3.6. A disponibilizagio da Prova e do Gabarito Oficial ocorrera no
Boletim do Comando Geral no dia 15/03/2021;

3.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a
realizacdo das provas munidos de caneta esferografica na cor preta, fabricada
em material transparente;

3.8. O acesso ao local de realizagdo das provas sera encerrado as
07h50 (horario oficial local), ndo sendo permitida a entrada de quaisquer
candidatos apés esse horario;

3.9. Os alimentos e as bebidas serdo permitidos desde que sejam em
quantidades individuais;

3.10. A realizagdo das provas dar-se-a de forma individual, ndo
sendo permitida a utilizagdo de nenhum material de consulta, livros, bolsas
ou papel para anotagdo, bem como, o porte ou o uso de aparelhos eletronicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, mp3 ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
pendrive, receptor, maquina fotografica, GPS, netbook, Ipad® , controle
de alarme de carro; relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor
auricular; ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro; e ainda, lapis, lapiseira, grafite, borracha, além de qualquer simulacro
de objeto inofensivo que contenha eletronica;

3.11. O fiscal das provas que identificar, dentre os candidatos de sua
sala, a existéncia entre estes de qualquer parentesco afim, consanguineo ou
em linha reta e colateral até o 4° grau ou conjuge, devera comunicar o fato
ao coordenador de setor para as providéncias quanto a separagao, por sala,
dos candidatos parentes;

3.12. O preenchimento do cartdo de respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato;

3.13. Em nenhuma ocasido serd substituido o cartdo de resposta do
candidato;

3.14. Nio sera admitida nenhuma rasura no cartao de respostas da
prova, sendo consideradas nulas, para o candidato, as questdes rasuradas, em
branco, ou com dupla marcagio;

3.15. O tempo méximo para a realizagdo das provas de conhecimento
intelectual sera de 04 (quatro) horas ininterruptas, ao final das quais o cartdo
de respostas e o caderno de provas serdo, impreterivelmente, recolhidos;

3.16. Iniciadas as provas, o candidato somente podera deixar o
recinto depois de transcorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora, salvo, a
qualquer tempo para fazer uso de sanitario ou na necessidade de assisténcia
médica, desde que nas dependéncias do local de realizagdo das provas, e
sob acompanhamento de um fiscal de prova, durante todo o periodo em que
estiver fora da sala, até a ela retornar;

3.17. Em hipotese alguma havera prorrogagéo do tempo de duragio
das provas, em razdo de afastamento do candidato da sala de provas;

3.18. Em nenhuma hipdtese, sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento
de aplicagdo das provas;

3.19. A qualquer momento os candidatos poderdo ser submetidos ao
uso de meios de detecgdo, a juizo do fiscal de prova, respeitados os direitos
inerentes;

3.20. O candidato devera obrigatoriamente apresentar ao fiscal de
prova a identidade funcional ou, excepcionalmente, boletim de ocorréncia,
datado de no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia, no caso de extravio
daquela;

3.21. Os trés ultimos candidatos a concluirem as provas so poderdo se
ausentar da sala juntos e ap0s a aposi¢@o em ata de suas respectivas assinaturas.

4. DO EXAME FISICO

4.1. O Exame Fisico, de carater eliminatdrio, tem por objetivo
avaliar a capacidade de realizag@o de esforgos e a resisténcia a fadiga fisica
do candidato, visando a selegdo daqueles que apresentem condi¢des para
o desempenho da profissdo do militar estadual do Quadro de Oficiais de
Administragdo da Policia Militar do Ceara;

4.2. O Exame Fisico sera aplicado por uma Comisséo designada pelo
Comandante Geral da PMCE composta por no minimo trés policiais militares,
possuidores do Curso de Educago Fisica, sob a presidéncia de um Oficial;

4.3. O Exame fisico tera como pardmetros os constantes na Portaria
n° 051 - GC, publicado no Boletim do Comando Geral n° 107, de 09.06.2016
, sendo considerado APTO o candidato que obtiver ou superar 60 (sessenta)
pontos em cada exercicio realizado;

4.4. Todos os candidatos deverdo estar em condi¢des de realizar
os testes do exame fisico, nas datas e horarios previstos neste edital. Casos
temporarios como alteragdes fisiologicas: fraturas, luxacdes, indisposi¢oes
e outros fatores que possam vir a ser apresentados pelos candidatos antes
ou durante a realizagdo da referida fase do certame, mesmo de posse de
atestado/dispensa médico(a), devido a fase ser eliminatoria, ndo serdo levados
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer adiamento ou tratamento
privilegiado em relagéo aos demais concorrentes;

4.5. SITUACOES QUE ACARRETAM A ELIMINACAO DO
CANDIDATO DO PROCESSO SELETIVO

5.1. For reprovado no Exame Intelectual, ou considerado inapto em
qualquer uma das demais fases do processo seletivo;

5.2. Estabelecer comunicagio, durante a realizagdo das provas de
conhecimento intelectual, por qualquer meio, com outros candidatos ou
pessoas estranhas ao presente processo;

5.3. Deixar de atender as instrugdes contidas no caderno de provas;

5.4. Emprestar ou solicitar empréstimo de material, a outro candidato;

5.5. Deixar de entregar o caderno de provas e o cartdo, ou similar,
de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

5.6. Usar, tentar usar ou portar material que possa ser utilizado para

fraudar, ou tentar fraudar a realiza¢do dos exames médicos, fisicos, a prova de
conhecimento intelectual e as informagdes constantes na ficha de pontuacao;

5.7. Faltar ou chegar atrasado para qualquer uma das fases do processo
seletivo, conforme programagéo especificada neste edital;

5.8. Deixar o local de realizagdo do Exame fisico e das provas de
conhecimento intelectual sem apor sua assinatura na ata ou folha de frequéncia,
conforme a constante em sua identidade, ou ainda sem a devida autorizagdo
da Comissao Organizadora desta selegdo;

5.9. Tratar com falta de urbanidade, desrespeitar ou ndo acatar as
determinagdes emanadas dos examinadores, auxiliares, fiscais e demais
servidores da administra¢do da selecdo ou autoridades presentes, bem como,
proceder de forma a tumultuar a realizagdo de qualquer exame ou prova de
conhecimento intelectual, ou deixar de cumprir qualquer prescrigao prevista
nas fases do processo seletivo;

5.10. Nao preencher os demais requisitos constantes no presente
Edital,

5.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao
das provas, for surpreendido portando ou possuindo, livros, bolsas ou papel
para anotag@o, aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipod®, gravadores, mp3 ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, pendrive, receptor, walkman,
maquina fotografica, GPS, netbook, Ipad® controle de alarme de carro,
bem como, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, e
ainda, lapis, lapiseira, grafite, borracha, além de qualquer simulacro de objeto
inofensivo que contenha eletronica.

6. DA CLASSIFICACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1. As vagas destinadas ao CHO/PMCE/2021, pelo critério de sele¢do
por antiguidade, serdo preenchidas pelos subtenentes inscritos, observada a
ordem decrescente de antiguidade, de acordo com os critérios estabelecidos
nos artigos 19 e 20, do Decreto Estadual n® 31.804/2015;

6.2. As vagas destinadas ao CHO-PMCE/2021 pelo critério de sele¢do
interna, sera composta pela média da prova de conhecimento intelectual, com
a pontuagdo da ficha de informagdo, sendo preenchidas pelos candidatos
classificados na ordem decrescente das notas obtidas, até o limite das vagas
previstas neste edital, nos termos do artigo 5°, da Lei 15.797/2015;

6.3. As vagas serdo preenchidas até o limite previsto no subitem 1.2
deste Edital, observada a proporgao estabelecida no subitem 1.3;

6.4. Havendo empate na nota final das provas de conhecimento
intelectual entre os candidatos concorrentes, ocupard a vaga na ordem
decrescente o candidato mais antigo de acordo com os critérios estabelecidos
no art.31, da Lei n° 13.729/06.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo para a interposi¢cdo de Recurso Administrativo sera
de 02 (dois) dias uteis, a partir do dia seguinte a publicacdo do Boletim do
Comando Geral que publicar o fato que lhe deu origem;

7.2. Os recursos, redigidos em duas vias, deverdo ser dirigidos ao
Presidente da Comissdo do CHO/2021 e, obrigatoriamente, protocolados na
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Policia Militar do Estado do Ceara,
durante o horario de 8h00 as 12h00 e de 13h00 das 15h00, dentro do prazo
previsto no item 7.1 deste edital;

7.3. Admitir-se-4 um unico recurso por cada fase do processo
seletivo, esgotando-se a possibilidade de recurso no ambito administrativo,
exceto para o exame fisico e o exposto no subitem 7.6;

7.4. O recurso ndo podera ser manuscrito, devendo estar devidamente
fundamentado, expondo suas razdes de forma logica e consistente, além de
citar a legislacdo pertinente;

7.5. Somente sera admitido recurso assinado pelo recorrente ou por
procurador legalmente constituido, com poderes especificos para tal fim,
devendo ser apresentada a procuragdo em anexo ao requerimento;

7.6. No caso das provas de conhecimento intelectual, devera ser
interposto um recurso especifico para cada questao;

7.7. Para o recurso referido no subitem 7.6, o candidato podera
requerer copia somente dos seus documentos pessoais e certidoes, através
de requerimento proprio ao Presidente da Comissdo, mantendo-se, em todos
0s casos, 0 prazo previsto no subitem 7.1;

7.8. Somente serdo conhecidos e analisados os recursos interpostos
dentro do prazo referido no subitem 7.1 deste edital, devidamente
fundamentados, mediante requerimento padrdo, enderecado ao Presidente
da Comisséo do Processo Seletivo do CHOPMCE/2021;

7.9. A nota final da selegdo interna obedecera o disposto no Art. 20
do Decreto lei n° 31.804/2015, obedecendo os demais requisitos, onde sera
observada a média aritmética entre a nota obtida em prova unica escrita, com
peso 2 (dois), e o resultado da Ficha de Informagao constante no Anexo I do
Decreto supracitado, com peso 1 (um):

NF =[ (2 x NPE) + (1 x NFI) ]+2

Em que:

NF: Nota Final;

NPE: Nota da Prova Escrita;

NFI: Nota da Ficha de Informagao.

7.10. Para fins do disposto na avaliagdo da Ficha de Informagao, sera
atribuida nota 10,00 (dez) ao Subtenente que perfaga a maior aferi¢ao naquela
Ficha, sendo atribuida nota aos demais de forma proporcional ao primeiro;

7.11. Nao sera exigido perfil minimo para a Ficha de Informagéo,
conforme o disposto no Art. 20 do Decreto n® 31.804/2015;

7.12. Os valores numéricos da prova escrita e da Ficha de Informagao
serdo considerados até a casa centesimal;

7.13. O perfil minimo considerado para a aprovagao na prova escrita
serd 50% do total geral de questdes aplicadas, com nota maxima limitada
a 10,00 (dez);
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14. A antiguidade sera o critério de desempate para a classificagdo final;
15. Para efeito de matricula no CHO, seré observada a classificacio final dos candidatos dentro do niimero de vagas previstas no edital do certame.

8. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA SELECAO INTERNA

8.1. A homologagao da selegdo de que trata o presente edital tera validade a partir da publica¢@o do resultado final em Diario Oficial do Estado;

8.2. A relagdo dos candidatos classificados no presente processo Seletivo sera, apos a publicagdo do resultado final remetida a Academia Estadual
de Seguranga Publica (AESP), para fins de matricula no Curso de Habilitagdo de Oficiais.

9. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

9.1. O Presidente da Comissdo do Processo Seletivo podera nomear subcomissdes especificas, nos casos que julgar necessario;

9.2. Qualquer membro integrante da Comissdo do Processo Seletivo, ou os membros que vierem a ser designados para compor as subcomissdes no
curso deste processo, devera, de pronto, arguir suspeigdo a autoridade que o designou, a partir do momento em que verificar a existéncia, dentre os candidatos,
de pessoa com que tenha parentesco afim, consanguineo ou em linha reta e colateral até o 4° grau ou coénjuge, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal;

9.3. De igual modo, devera arguir suspei¢do o membro designado para compor subcomissdo que participou, de qualquer forma, de curso preparatorio
que visou a sele¢do em pauta;

9.4. O candidato devera ser liberado do servigo no dia da realizagdo do Exame fisico e das provas de conhecimento intelectual, e ndo devera estar
de servigo apods as 18h do dia imediatamente anterior. Para tanto, o candidato devera informar a administragdo de sua Organizagao Policial Militar, com pelo
menos 05 (cinco) dias de antecedéncia da data do teste e das provas, que se encontra regularmente inscrito nesta sele¢ao;

9.5. Fazem parte integrante deste edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o aditem, os quais serdo publicados em Didrio Oficial do Estado e BCG;

9.6. Em caso de eliminac¢do do candidato no exame intelectual, fisico e de saude, serd convocado pela Comissao do Processo Seletivo CHO/2021,
o candidato seguinte na ordem de classificagdo;

9.7. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases da selecdo correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizag@o ou
ressarcimento de despesa de qualquer natureza;

9.8. A Comissdo do Processo Seletivo, a qualquer tempo, promovera a corre¢ao de qualquer erro formal ou material, bem como, de impropriedade
de execugdo de critérios e normas legais aplicaveis a selecdo;

9.9. O resultado de cada fase da selecdo sera publicado no BCG, conforme cronograma anexo IV neste edital;

9.10. Todos os documentos a serem analisados pela Comissdo do Processo Seletivo, relacionados ao certame, deverao ser encaminhados ao Presidente
da Comissao, observando-se os prazos e demais condigdes estabelecidas neste edital;

9.11. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste processo seletivo deste edital,
em relag@o as quais ndo podera ser alegado qualquer desconhecimento;

9.12. Casos de erros, inverdades, inexatiddo ou falsidade documental implicardo, além da responsabilidade penal, civel e/ou administrativo disciplinar,
a eliminagao do candidato do processo seletivo, se durante 0 mesmo, ou, no desligamento do curso do CHO/PMCE/2021, em caso de conhecimento posterior
pela Administragdo Publica de tais ilegalidades/incompatibilidades;

9.13. Sera proibida a entrada de pessoas ndo credenciadas pela Comissdo do processo seletivo nos locais do Exame fisico e das provas de conhecimento
intelectual;

9.14. O candidato devera comparecer aos locais do Exame fisico e das provas de conhecimento intelectual devidamente uniformizado e desarmado;

9.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo do Exame fisico e das provas de conhecimento intelectual previstos neste
edital, podera fazé-lo, desde que requeira atendimento especial para tal fim ao Presidente da Comissdo, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da
data das mencionadas fases do processo seletivo;

9.16. Nos casos em que for concedido o atendimento especial na forma do subitem anterior a candidata devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada, sendo esta, responsavel pela guarda da crianga e acompanhada de um fiscal. A acompanhante ndo podera levar qualquer equipamento eletronico
previsto no subitem 3.8, e somente podera estar com sua identifica¢do e o material necessario aos cuidados com a crianga;

9.17. Quaisquer ocorréncias durante a realizagdo do exame fisico e da prova de conhecimento intelectual serdo registradas em Ata;

9.18. Nao havera segunda chamada para a realizagdo de exame de saude, exame fisico € nem para as provas de conhecimento intelectual, e, em
virtude disso, o candidato que deixar de comparecer a quaisquer das fases da sele¢do sera automaticamente eliminado;

9.19. Nao sera permitido o ingresso de policiais militares ndo candidatos e pessoas estranhas ao processo seletivo, nos locais destinados a realizagdo
do Exame fisico e das provas de conhecimento intelectual;

9.20. Os candidatos deverao acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Estado do Ceara e no Boletim do Comando Geral, referentes as
instrugdes, orientagdes, convocagdes e resultados relacionados a presente selegio;

9.21. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissao do Processo Seletivo e publicados em Boletim do Comando Geral;

9.22. Ao critério da Administragdo, as datas constantes no cronograma do presente edital poderdo ser antecipadas ou postergadas;

9.23. O processo seletivo sera considerado encerrado ap6s a homologagao e publicagdo da lista final dos candidatos aprovados em Diario Oficial do
Estado do Ceara, conforme o numero de vagas previsto neste edital;

9.24. Em decorréncia da situagdo pandémica da COVID — 19, a Comissdo responsavel pelo processo seletivo providenciara o cumprimento dos
protocolos de seguranga regulamentados pelas autoridades de satide;

Fortaleza, 09 de fevereiro de 2021.

7.
7.

Francisco Marcio de Oliveira
CORONEL COMANDANTE GERAL DA PMCE
Jano Emanuel Marinho - CEL PM
PRESIDENTE DA COMISSAO CHO/2021

ANEXO 1
Policia Militar do Ceara
FICHA DE INSCRICAO - CHO/2021
N° DE INSCRICAO:
GRADUACAO: LOTAGAO:
NOME:
INCLUSAO:
NASCIMENTO:
MATRICULA:
CPF:
TELEFONE:
EMAIL:

N MAE:
FILIACAO PAL
ENDERECO
RUA: Ne:
BAIRRO: CIDADE:
CEP:

ASSINATURA DO(A) INTERESSADO(A)

COMPROVANTE DE INSCRICAO - CHO/2021
NOME: X
N° DE INSCRIGAO:

ASSINATURA DO RECEBEDOR

FSC

vewnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031
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ANEXO II
Policia Militar do Ceara

CHECKLIST PARA INSCRICAO DO CHO/2021

ORD DOCUMENTOS CONFERIDO
01 FICHA DE INSCRICAO
02 CERTIFICADO/ATA DE CONCLUSAO DO CAS OU CHST
03 QUADRO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO ATUALIZADO -SIGE-RH
04 CERTIFICADO/ATA DE CONCLUSAO DO CAS OU CHST
05 INFORMACOES DO COMANDANTE
06 CERTIDAO NUCLEO DE JUSTICA E DISCIPLINA DA CGP
07 CERTIDAO DA AUDITORIA JUSTICA MILITAR PARA FINS PROCESSUAIS
08 CERTIDAO DA POLICIA FEDERAL
09 CERTIDAO DA JUSTICA FEDERAL
10 CERTIDAO DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA

11 CERTIDAO DA COMARCA DO INTERIOR (ONDE TRABALHA/ONDE RESIDE)

Assinatura. do(a) interessado(a)

Assinatura do recebedor

ANEXO 11l )
DISCIPLINAS E CONTEUDO PROGRAMATICO
1)LEGISLACAO INSTITUCIONAL: )
1.1 - CODIGO DISCIPLINAR DA POLICIA MILITAR E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA (LEI ESTADUAL
N°13.407/2003);
1.2- ESTATUTO DOS MILITARES ESTADUAIS DO CEARA (LEI ESTADUAL N° 13.729/2006, ALTERADA PELAS LEIS N°13.768/2006 E
N°14.113/2008);
1.3- LEI ESTADUAL N° 15.797, DE 25 DE MAIO DE 2015 COM SUAS POSTERIORES ALTERACOES, DECRETO ESTADUAL N° 31.804, DE 20
DE OUTUBRO DE 2015;
2)ATUALIDADES:
2.1- PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS;
2.2- CRISE MUNDIAL DOS REFUGIADOS;
2.3 - FAKE NEWS;
2.4.- RACISMO E DISCRIMINACAO SOCIAL;
2.5 - OPERACAO LAVA JATO;
2.6 - POLITICA BRASILEIRA;
2.7 - DESIGUALDADES SOCIALIS;
2.8 - ESPORTES;
2.9 - QUESTAO INDIGENA;
FSC 2.10 - AQUECIMENTO GLOBAL E EFEITO ESTUFA;
et 2.11 - GLOBALIZACAO E CRISE ECONOMICA;
MISTO 2.12 - NOVAS TECNOLOGIAS;
Papaiprdzito | 2.13 - MOVIMENTOS SOCIAIS;
responséveis 2.14 - DEBATES SOBRE ESTUPRO E ABORTO;
FSCTC126031) 3 15 - EDUCACAO NO BRASIL;
3)ADMINISTRACAO PUBLICA:
3.1 - PRINCIPIOS APLICAVEIS A ADMINISTRAGAO PUBLICA;
3.2- CONCEITOS GERAIS: ADMINISTRACAO, GESTAO, GERENCIAMENTO, ECONOMICIDADE, EFETIVIDADE, EFICIENCIA E EFICACIA;
3.3 - CARACTERISTICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA; ) )
3.4- ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA BRASILEIRA: ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA E TERCEIRO SETOR; ) ) )
3.5 - MODELOS TEORICOS DE ADMINISTRACAO PUBLICA: ADMINISTRACAO PUBLICA PATRIMONIALISTA E ADMINISTRACAO PUBLICA
GERENCIAL;
3.6 - ACCOUNTABILITY
3.7 - NEPOTISMO
4) DIREITO PENAL MILITAR E PROCESSO PENAL MILITAR:
4.1 - DIREITO PENAL MILITAR (DECRETO LEI N° 1.001/69, ALTERADO PELA LEI n° 13.491/2017):
4.1.1 - A APLICACAO DA LEI PENAL MILITAR;
4.1.2 - DO CRIME;
4.1.3 - IMPUTABILIDADE PENAL;
4.1.4 - CONCURSO DE AGENTES;
4.1.5-DAS PENAS ;
4.1.6 - DA ACAO PENAL;
4.1.7 - DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE;
4.1.8 - SUSPENSAO CONDICIONAL;
4.1.9 - LIVRAMENTO CONDICIONAL;
4.1.10 - DOS CRIMES MILITARES EM TEMPO DE PAZ;
4.2 - PROCESSO PENAL MILITAR (DECRETO-LEI N°1002/69, ALTERADO PELA LEI FEDERAL N° 13.964/2019):
4.2.1 - DA LEI DO PROCESSO PENAL MILITAR E SUA APLICAGAO;
4.2.2 - DA POLICIA JUDICIARIA MILITAR;
4.2.3 - DO INQUERITO POLICIAL MILITAR; )
4.2.4 - DA ACAO PENAL MILITAR E SEU EXERCICIO;
4.2.5 - DO PROCESSO;
4.2.6 - DOS JUIZES, AUXILIARES E PARTES DO PROCESO
4.2.7- DA DENUNCIA;
4.2.8 - DO FORO MILITAR;
4.2.9 - DA COMPETENCIA EM GERAL;
4.2.10 - DOS INCIDENTES; X
4.2.11 - DO CONFLITO DE COMPETENCIA;
4.2.12 - DOS RECURSOS.
5) NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO : )
5.1 - PRINCIPIOS INFORMATIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA ;
5.2- ATO ADMINISTRATIVO: CONCEITO, CLASSIFICACAO, REQUISITOS E REVOGACAO. ATOS ADMINISTRATIVOS VINCULADOS E
DISCRICIONARIOS. O MERITO DO ATO ADMINISTRATIVO; )
5.3 - VICIOS DO ATO ADMINISTRATIVO. ATOS ADMINISTRATIVOS NULOS E ANULAVEIS. TEORIA DOS MOTIVOS DETERMINANTES;
5.4 - ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA. AUTARQUIA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. EMPRESA PUBLICA. FUNDACAO PUBLICA.
AGENCIAS REGULADORAS E EXECUTIVAS; )
5.5 - PODERES DA ADMINISTRACAO: HIERARQUICO; DISCIPLINAR; REGULAMENTAR E DE POLICIA. PODER DE POLICIA: CONCEITO.
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POLICIA JUDICIARIA E POLICIA ADMINISTRATIVA.

5.6 - RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO: RESPONSABILIDADE OBJETIVA, SUBJETIVA E ACAO REGRESSIVA.
5.7 - CONTROLE JURISDICIONAL DE LEGALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS: LIMITES, PRIVILEGIOS DA ADMINISTRACAO, MEIOS
DE CONTROLE E AS SUMULAS 346 E 473 DO STF; ) )
5.8 - BENS PUBLICOS: DE USO COMUM DO POVO, DOMINICAIS E ESPECIAIS; CARACTERISTICAS DOS BENS PUBLICOS: IMPRESCRITI-
BILIDADE E IMPENHORABILIDADE.

5.9 - AGENTES PUBLICOS. SERVIDOR PUBLICO E FUNCIONARIO PUBLICO. DIREITO DE SINDICALIZACAO E DIREITO DE GREVE DO
SERVIDOR PUBLICO.AGENTES POLITICOS;

5.10 - IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA- LEI 8429/92;

5.11 - SERVICO PUBLICO: CONCEITO, CLASSIFICACAO E GARANTIAS;

5.12 - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR;

5.13 - LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. - LEI 8666/93.

6) DIREITO CONSTITUCIONAL:

6.1 - EVOLUCAO CONSTITUCIONAL NO BRASIL;

6.2 - CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988: CARACTERISTICAS;

6.3 - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALIS;

6.4 - DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS;

6.5 - DA ORGANIZACAO DO ESTADO;

6.6 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA NA CONSTITUICAO FEDERAL;

6.7 - DOS MILITARES DOS ESTADOS;

6.8 - DA SEGURANCA PUBLICA, ART. 144 DA CF/88.

7) LINGUA PORTUGUESA: X

7.1 -.COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS DE GENEROS VARIADOS.

7.2 - RECONHECIMENTO DE TIPOS E GENEROS TEXTUAIS.

7.3 - DOMINIO DA ORTOGRAFIA OFICIAL.

7.4 - EMPREGO DAS LETRAS.

7.5 - EMPREGO DA ACENTUACAO GRAFICA

7.6 - DOMINIO DOS MECANISMOS DE COESAO TEXTUAL.

7.7- EMPREGO DE ELEMENTOS DE REFERENCIACAO, SUBSTITUICAO E REPETICAO, DE CONECTORES E OUTROS ELEMENTOS DE
SEQUENCIACAO TEXTUAL.

7.8 - EMPREGO/CORRELACAO DE TEMPOS E MODOS VERBAIS.

7.9 - DOMINIO DA ESTRUTURA MORFOSSINTATICA DO PERIODO.

7.10 - RELACOES DE COORDENACAO ENTRE ORACOES E ENTRE TERMOS DA ORACAO.

7.11 - RELACOES DE SUBORDINACAO ENTRE ORACOES E ENTRE TERMOS DA ORACAO.

7,12 - EMPREGO DOS SINAIS DE PONTUACAO.

7.13 - CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL.

7.14 - EMPREGO DO SINAL INDICATIVO DE CRASE.

7.15 - COLOCAGAO DOS PRONOMES ATONOS.

7,16 - REESCRITURA DE FRASES E PARAGRAFOS DO TEXTO.

7.17 - SUBSTITUICAO DE PALAVRAS OU DE TRECHOS DE TEXTO.

7.18 - RETEXTUALIZACAO DE DIFERENTES GENEROS E NiVEIS DE FORMALIDADE.

7.19 - CORRESPONDENCIA OFICIAL.

7.20 - ADEQUACAO DA LINGUAGEM AO TIPO DE DOCUMENTO.

FSC

wwwfsc.org

7.21 - ADEQUACAO DO FORMATO DO TEXTO AO GENERO. T
porsive
ANEXO IV FSCE::128031
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CHO/2021
ATIVIDADE DATA OBSERVACAO
Publicagao do Edital Até 15/02/2021 DOE/BCG
Periodo de inscrigdes 19, 22, 23,24 ¢ 25/02/21 CPMGEF - Fortaleza
g%rjzgil;ggi()r‘g:igéz;lil;:sd;n:iiézsideﬂ;l:cumemos exigidos para os candidatos 26/02/2021 CcGP
Publicagdo da relagdo provisoria dos candidatos com inscrigdes deferidas e indeferidas 01/03/2021 BCG

Os recursos deverdo ser impetrados no horario de
Prazo para recursos das inscrigdes provisorias 02 ¢ 03/2021 expediente administrativo da PMCE e utilizando
requerimento padrdo ao Presidente da Comissdo

Publicagdo da solugdo dos recursos e da relagdo definitiva dos candidatos com

inscrigdes deferidas 09/03/2021 BCG
Realizagdo da prova do exame intelectual 14/03/2021 Local a definir
Divulgagao da prova e do gabarito do exame intelectual 15/03/2021 BCG
Publicagdo do resultado provisorio da prova do exame intelectual 17/03/2021 BCG

Os recursos deverdo ser impetrados no horario de
Prazo para recurso do resultado provisorio da prova do exame intelectual 18 e 19/03/2021 expediente administrativo da PMCE e utilizando
requerimento padrdo ao Presidente da Comissdo
Publlcagau da solugdo dos recursos e do resultado definitivo da prova do exame 26/03/2021 BCG
intelectual
Publicagdo do resultado da pontuagdo da ficha de informagdo dos habilitados na
prova do exame intelectual
Recurso do resultado da pontuagéo da ficha de informagao 29 € 30/03/2021 BCG

Publicagao definitiva do resultado da pontuagdo da ficha de informagdo e

26/03/2021 BCG

classificagdo final da seletiva intelectual 05/04/2021 BCG
Apresentagio dos exames médicos para os candidatos aprovados 06/04/2021 BCG
Publicagdo dos candidatos aptos nos exames médicos e convocagio para o exame fisico 08/04/2021 BCG
Realizagdo do exame fisico 12 e 13/04/2021 AESP
Resultado do exame fisico 15/04/2021 BCG
Homologagio do resultado definitivo da seletiva do CHO/2021 16/04/2021 DOE ¢ BCG

| CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA

O(A) COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS no uso das atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Ceara, nos termos do Paragrafo Unico, do art.88 da Constituigdo do Estado do Ceara e do Decreto N° 30.086, de 02 de fevereiro de 2010, e
em conformidade com o art.63, inciso II, da Lei N° 9.826, de 14 de maio de 1974, RESOLVE EXONERAR, de Oficio o(a) servidor(a) ALAN LUCIO
ALENCAR DE ANDRADE, matricula 16755419, do Cargo de Diregdo e Assessoramento de provimento em comiss@o de Chefe de Divisdo, simbolo DAS-2,
integrante da Estrutura organizacional do(a) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA, a partir de 01 de Fevereiro de 2021. CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO CEARA, Fortaleza, 03 de fevereiro de 2021.
Ronaldo Roque de Araujo
COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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