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EDITAL 001/2020 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Santo Anténio do Planalto/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Elio Gilberto Luz de
Freitas, de acordo com o extrato publicado em 06/02/2020, no Jornal Diario da Manhd, TORNA PUBLICA realizacdo de
Concurso Publico para ingresso no Quadro Geral dos Servidores do Municipio e Quadro do Magistério Municipal, sendo, o
vinculo com a Administracéo Puablica Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutério.

#ALTERADO PELO EDITAL 001/2021

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o0 qual sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com o Decreto 036/2003 e demais disposi¢des legais vigentes, sob a fiscalizagdo da Comisséo de
Coordenacdo e Fiscalizagao, instituida por portaria, inclusive no que diz respeito as normas de biosseguranca estabelecidas pela
legislacdo Estadual e Municipal para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19.

A fim de evitar 6nus desnecessarios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por forca do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatério, a realizagdo da inscricdo neste certame e 0 pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e
aceitacdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegacdes de desconhecimento e/ou discordancia, sendo
responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrug8es contidas neste edital, bem como acompanhar o Cronograma de
Execucgdo e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme os termos a seguir dispostos:

DISPOSICOES PRELIMINARES

#ALTERADO PELO EDITAL 001/2021

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteracdes com entrada em vigor
até a data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de
COVID-19. Considerando que as normas de biosseguranga recomendadas poderéo sofrer atualizacéo até a realizagao das provas,
os critérios minimos de seguran¢a a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, através do edital de
convocacgdo de cada evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais
disposicdes, como por exemplo, distanciamento, utilizacao de protecao facial, afericdo de temperatura, dentre outras, sob pena de
elimina¢do sumaria do certame, descabendo, ainda, qualquer alegacao de desconhecimento.

b) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologac¢éo final, dar-se-4 através do Painel de Publica¢cdes da Prefeitura
Municipal e sites www.santoantoniodoplanalto.rs.gov.br e www.objetivas.com.br; respeitados os meios de publicidade oficial
supramencionados, a critério da Comissao de Coordenagéo e Fiscalizagdo, poderdo ainda ser publicados extratos e/ou editais
no Jornal Diario da Manhg;

c) o certame seguird o Cronograma de Execuc¢do, Anexo VIII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicagao oficiais acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegag6es de prejuizo e/ou solicitagdes de devolugdo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atencgéo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracéo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome,
namero de inscri¢cdo, condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuagéo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informagfes estritamente necessérias ao certame em
tela, ao passo que a concretizacdo da inscricdo configura rendncia, por parte do candidato, a prote¢cdo de dados, descabendo
quaisquer solicitagbes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

e) as informacbes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

f) a constatacao de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda, anulacdo do seu termo de
posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracao;

g) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
capitulo “DOS RECURSOS”;

h) todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagcdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

i) durante toda a execucgdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas davidas através do telefone (51) 3335-3370 ou
do endereco eletrbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 11h30min e
das 13h as 17h30min, especificamente; a leitura e a interpretacdo dos editais sédo responsabilidade do candidato, assim sendo,
nao serao fornecidas informacdes que jA constem expressamente dos editais, tampouco serd realizada sua interpretacéo;

j) o Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao

‘ . ’O ° 42 Seriedade e ética:
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processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou
solicita¢Bes de ressarcimento, e;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagédo e Fiscalizagdo em conjunto com a Objetiva
Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste
edital, o presente certame destina-se a selecdo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a
formacéo de cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme cada

cargo.

1.1.1 - Tabela de cargo:

Carga Vencimento Valor de
2) Horaria Fev/20 Inscri¢ao
Semanal R$ @ R$

Escolaridade e/ou outros requisitos

Cargos o
exigidos para a posse

. . Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o
Assistente Social 01+CR exercicio da profissdo de Assistente Social. 30h 3.049,81 150,00
Ensino Médio na modalidade normal (antigo
Atendente de Creche 03 +CR Magistério). 40h 1.129,20 120,00
- L Ensino Superior completo e habilitacao legal para o
Médico Geral Comunitéario 01+CR exercicio da profissio de Médico. 40h 11.995,23 150,00
Merendeira 01 + CR| Ensino Médio completo. 40h 1.129,20 120,00
Motorista 01 + CR | Ensino Médio completo e CNH categoria “D”. ®@® 40h 1.632,02 120,00
Ensino Superior em curso de licenciatura de
Professor 07 + CR| graduacéo plena para educagdo infantil e/ou séries 22h 1.458,48 150,00
iniciais do Ensino Fundamental.
. Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
Psicdlogo 01+CR exercicio da profissdo de Psicélogo. 40h 3.847,80 150,00
Servente 03 + CR| Ensino Fundamental completo. 40h 868,69 100,00
Servente Operario 03 + CR | Ensino Fundamental incompleto. 40h 868,69 100,00

REFERENCIAS
A nomeagcdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas conforme cada cargo é assegurada e serd realizada dentro do prazo de
validade do certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de
1 | classificagéo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja liberagéo
elou criagao futura de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragéo
Municipal, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas.
2 O exercicio, conforme aplicavel a cada cargo, podera exigir a prestacdo de servigcos a noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.
Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacéo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. Caso
3 vencimento seja inferior ao sal&rio minimo nacional, havera complementagéo até que este seja atingido. O servidor fara jus a auxilio-alimentacéo, no
valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia, podendo ainda ser concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagao
vigente e/ou que entrar em vigor.
A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasiéo da posse, deve estar vélida e regular, nos
termos da legislag&@o brasileira de tréansito vigente, com pontua¢@o que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da Prova
4 | Prética, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou
equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena de ndo poder realizar a Prova Prética. Em
quaisquer situagdes (posse e/ou Prova Prética), NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.
Além da CNH categoria “D”, por ocasido da posse o candidato deverd comprovar ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser
5 | reincidente em infrag6es médias durante os 12 (doze) ultimos meses e ter sido aprovado nos cursos exigidos pelo CONTRAN para transporte coletivo
de passageiros.

OBSERVACOES
Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.
Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva profisséo exija
para fins de exercicio legal daguela profissdo (registro, inscri¢édo, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrerd mediante a prova de tais requisitos.
A descricdo das atribuicBes de cada cargo, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo VI deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servigo publico

municipal a serem comprovados quando da posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse

¢) quitacdo das obrigac@es eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas eleicdes, e, para candidatos do sexo masculing, quitagdo das obrigacdes militares,
mediante apresentacéo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

. e Seriedade e ética:
‘ ) Objetiva : a
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d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagcdo do respectivo, ha data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que néo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor
publico civil) ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma
estabelecida pela Constitui¢cdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se nado estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribui¢des;

k) outros documentos que a Administracéo venha a solicitar quando da nomeacao.

1.2.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo pretendido sera realizada no exame médico de
ingresso, por médico ou junta médica designada pela Administracdo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o
caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas
atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo
pretendido impossibilitam o deferimento da posse — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicbes do cargo pretendido, e,
ainda, o Capitulo IV deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de lIdentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacéo de histdrico, diploma, certificado, declaragéo ou atestado de
concluséo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No caso da apresentagdo de
declaracdes ou atestados de conclusao, estes deverdo conter as informacgdes de finalizagdo de todas as etapas necessérias para a
conclusado do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal,
expedido por 6rgao regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, € imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentacéo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscri¢Bes poderédo ser realizadas a partir das 9h de 06/02/2020 até 12h (meio-dia) de 06/03/2020, somente via internet, no
site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realiza¢éo da inscricdo no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS (Rua Henrique Altmann, n° 160, Bairro Centro, Municipio de Santo Antbnio do
Planalto/RS), durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h45min as 11h45min e
das 13h30min as 17h30min, EXCETO no ultimo dia de inscri¢cdes, quando o posto funcionara somente até 11h45min.

2.1.2. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigbes que ndo a estipulada neste capitulo, ao passo que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
guaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formuléario eletrénico de inscrigdo com
bastante atencé&o e dentro do prazo estipulado.

‘ . ’O ° 42 Seriedade e ética:
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2.1.3. Os candidatos interessados na isencdo, reserva de vagas, atendimento especial para a realiza¢do das provas, ou, ainda,
interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da func¢éo de jurado para fins de desempate, deverdo verificar
o capitulo proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagéo.

2.1.3.1. Em relagéo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitacdo e documentacéo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitagdes enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrfes, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condigdo que d& direito ao deferimento de qualquer
solicita¢éo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscricao.

2.2. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdémica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscriges. N&o serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢do, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orientag8es da pagina.

2.3.1. Considerando-se que as Provas Objetivas deste certame e as Provas Objetivas do Processo Seletivo Publico 001/2020
possuem previsdo de ocorrer na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem uma Unica inscri¢éo.
Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, a
escolha por uma das provas ficard a critério do o candidato, sendo vedado realizar mais de uma prova ha mesma data e turno,
descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢éo.

2.3.2. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social - fica assegurado o direito &
escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execugao deste certame. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informac¢des necessarias em campo
préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitacdes realizadas até a homologacéo das inscricdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

2.3.2.2. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame nao se comunica automaticamente
a outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicao deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitagao.

2.4. Apo6s o preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢cdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscri¢do, o qual serd do BANRISUL, em que a representacdo numeérica do cadigo de barras (linha digitavel) inicia com
o0 numero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
numeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.4.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informag8es do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
deveréa certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que esta devidamente
inscrito na vaga desejada, haja vista é vedada a alteracéo de sua opc¢ao inicial apds o pagamento da inscri¢do, independentemente
de as inscrigfes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscrigdes, devera ser
realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor
pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros certames.
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2.4.2. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual
o candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucéo deste
edital, com o boleto bancario impresso.

2.4.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horérios limites de cada instituicdo recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir
gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execugéo deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execugéo, ensejardo a ndo homologacéo da referida inscrigdo. A
Objetiva Concursos, em hipotese alguma, homologara inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execucao deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serdo aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padres. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apos a Objetiva Concursos
receber da instituicAo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo seréo
homologadas inscrigcdes pagas com cheque, agendamento bancério e outros meios sem a devida provisédo de fundos. Nao
serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Serd homologada inscri¢do cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cdes supracitadas nédo
teré sua inscrigdo homologada.

2.5. A homologacédo das inscricdes sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execuc¢édo, sendo obrigacéo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagéao.

2.5.1. Caso a inscri¢gdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologacgédo, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do
certame, nao lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Obijetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, que permitam a inclusdo provisdria da inscricdo para realizagdo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excegéo prevista acima, a incluséo da inscricdo em caréater definitivo ficar4 condicionada a verifica¢cdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢cdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IIl - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢cdes estabelecidas na Lei Municipal 1.448/2017 (Doadores de Sangue;
Doadores de Medula Ossea) podera pleitear a isencéo do pagamento do valor da inscricdo, desde que:

| - Para doadores de sangue: comprovar que realizou 2 (duas) doa¢cGes de sangue a drgdo oficial ou a entidade credenciada
dentro do periodo de 18 (dezoito) meses anteriores a data da publicacédo deste edital, através de atestado/declaracéo de doacéo
ou carteira do doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagéo para fins de deferimento da isen¢éo;

Il - Para doadores de medula 6ssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME), através de documento expedido por entidade coletora oficial, ou credenciada, que confirme o cadastro no
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitacdo de cadastro,
protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragdes de coleta de amostra para cadastro.

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtengdo da isencdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucédo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscricdo diretamente no
site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isencéo da taxa de inscrigdo” escolher o tipo isencdo que se aplica a seu caso
e Anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Gnico arquivo, nas
extensoes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Todos os documentos exigidos no inciso | ou Il, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;

b) requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.
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3.2.1.1. Em cumprimento a Lei Municipal 1.448/2017, serdo deferidas o total de dez isenc8es no certame. Para analise e
deferimento das isencdes serdo consideradas as primeiras dez inscri¢cfes realizadas (conforme registro do horario de
realizacdo da inscricdo no sistema de inscricdes) que comprovarem 0s requisitos exigidos nos itens | e/ou Il deste
capitulo.

3.2.2. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos dever&do imprimir o boleto bancério e guarda-lo para o caso de ter seu pedido
indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresenta¢do dos comprovantes exigidos para a solicitacdo, bem como o
fato de o candidato j& ter obtido o beneficio em outros certames néo garantem, por si sés, o deferimento da solicitagdo, o que esta
sujeito a andlise, por parte da Objetiva Concursos, com base na legislacéo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para
o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar
a veracidade das informagdes prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagé@o e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitagao.

3.4. O resultado das solicitagdes de isencéo seré divulgado na data prevista no Cronograma de Execuc¢ao, sendo obrigacdo
Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situacdo. Os candidatos com a
solicitagdo de isencédo deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida
podera interpor recurso.

3.5. Ap6s a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo
estabelecido no Cronograma de Execucéo do certame.

3.6. Nao cabera qualquer devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitacdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que s6 efetuem o
pagamento do boleto bancario apés a divulgacao do resultado das solicitagBes de isen¢do da taxa de inscrigdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apos a divulgacdo da anélise dos recursos.

CAPITULO IV- DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4° tém
assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo um percentual de 5% (cinco por cento) do
total das vagas existentes e das futuras.

4.1.1. Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal 9508/18, art. 1°, paragrafo 3°, a 12 vaga a ser destinada a PcD
serd a 5% vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo a partir de quando, apés cada 19 (dezenove) candidatos homeados
pela classifica¢é@o geral, serd nomeado 01 (um) candidato PcD, nos termos do limite de vagas reservadas em lei.

4.2. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execucao do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.3. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para
0 qual se classificou, uma vez que, em hipotese alguma essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des
especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagédo do ambiente de trabalho.

4.3.1. Nos termos da legislacéo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteludo, a avaliagao, aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢fes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.
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4.5. Ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgdo “vagas reservadas”, selecionar

“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional
de Doenca — CID -, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.5.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5.2. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscri¢éo realizada.

4.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico
ou junta médica designada pela Administracdo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necesséaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do cargo pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar
gue a analise realizada para deferimento da solicitacdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribuicdes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que
sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal op¢éo no formulério eletrénico de inscri¢ao.

4.6.1. O resultado das solicitacdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologagdo das
inscricdes, a partir de quando seré possibilitada a interposicdo de recursos. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a
respectiva rela¢@o de candidatos para confirmar sua situagao.

4.6.2. Os candidatos com inscricéo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os
candidatos cuja inscri¢éo for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.5 deste edital, por ocasido da inscri¢éo,
concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei 13872/19 tem assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucgéo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢c8es especiais para realizagdo de prova”,
escolher a opgdo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera
ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo
deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentag¢do emitido por médico responséavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de

nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 5.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela
sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

5.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portées;
b) apresentar documento de identificagéo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
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5.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poder&o, assim como 0s seus pertences e da(s) crianga(s), ser
submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.1.4. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianga(s). A mée tera o direito de proceder & amamentacgédo a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.5. O controle do tempo da amamentacgao sera feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensag&o do tempo despendido na amamentagédo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

5.2. Para as situacfes que carecam de atendimento especial, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no

Cronograma de Execucao deste certame, o candidato devera clicar no campo “condi¢des especiais para realizagdo de prova’,

escolher a opgado “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera

ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “‘jpeg”, cujo tamanho maximo

deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido h4 menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

a.1)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragBes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagao;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.2.1. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagbes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacgédo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.4, Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitagédo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢éo indispensavel para fins de deferimento
da solicitagéo. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
el/ou parecer para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita
a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissédo de Coordenacéo e Fiscaliza¢do e/ou
Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informac¢des e/ou documentagdo complementar.

5.5. A solicitacéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitagao.

5.6. O resultado das solicitacdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo das inscricBes, a partir de
gquando sera possibilitada a interposi¢@o de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagao de
candidatos para confirmar sua situagao.

5.7. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a protese durante a realiza¢éo da(s) prova(s).

5.8. Quanto aos candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde, os quais caregam de ingestdao de
substancia de qualquer natureza (exceto agua) durante a prova, cumpre salientar que, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, com
a substancia acondicionada em embalagem transparente, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizagdo da(s) prova(s).

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacg&o académica exigida e com as atribuicbes dos cargos.
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6.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem sessenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que n&o tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatorio, em 22 etapa, para os candidatos das TABELAS D e
E, DO ITEM 6.4, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como dltima etapa, para os candidatos da TABELA B, DO
ITEM 6.4, desde que habilitados na provas eliminatérias, conforme Capitulo IX, do presente edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° de Peso por PESO

ISEIPIE gquestdes gquestdo TOTAL

TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 15 1,70 25,50
Médico Geral Comunitario Matematica 05 1,50 07,50
Psicologo Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Legislacé@o e Conhecimentos Especificos 30 1,90 57,00

TABELA B
Professor Objetiva | Portugués 15 1,50 22,50
Matemaética 05 1,30 06,50
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Legislagé@o e Conhecimentos Especificos 30 1,70 51,00
Titulos 10,00

TABELAC
Atendente de Creche Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais 10 1,30 13,00
Legislacé@o e Conhecimentos Especificos 20 2,60 52,00

TABELA D
Merendeira Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Motorista Matematica 10 0,75 07,50
Conhecimentos Gerais 10 0,65 06,50
Legislagé@o e Conhecimentos Especificos 20 1,30 26,00
Pratica 50,00

TABELAE
Servente Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Servente Operario Matematica 10 1,40 14,00
Conhecimentos Gerais 10 2,10 21,00
Pratica 50,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A nota
da Prova Objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas & nota obtida na Prova
Obijetiva, para composi¢do da NOTA FINAL.

6.7. A identificac&o correta do dia, local e horéario de realizacdo de prova, assim como o respectivo comparecimento, sédo
de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, o qual resta desde logo ciente de que NAO havera prova fora do local
designado, em datas e/ou horérios diferentes, segunda chamada em nenhuma hipé6tese, assim como ndo sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Cumpre salientar que o
ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer prova que tenha carater eliminatério
acarretara a eliminagao do candidato.

6.8. A Objetiva Concursos poder4, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a data, local e horario de prova. A remessa da comunicagao via correio
eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios
estipulados nas Disposi¢cBes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessérias pelo site ou telefone da
Objetiva Concursos. Nao havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

6.9. Somente podera ingressar as provas o candidato que apresentar documento de identidade, o qual permita com clareza sua
identificacdo, nos termos do item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar ciente de que, caso néo validado o
documento de identificagdo, ndo podera fazer as provas.

6.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 dias, ocasiao em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio, a qual poderd ser julgada pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo e/ou a Objetiva
Concursos e/ou autoridade competente.
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6.10. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. A critério da Comissao de
Coordenacdo e Fiscalizac&o e/ou a Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologag&o da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos
recursos das inscrigdes.

6.11. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova: a) ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no Capitulo V deste edital) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de
metais; c) podera ser realizada coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificacdo
especial do candidato cujo documento de identificacéo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que
esteja danificado, a qual podera ser julgada pela Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizagdo e/ou a Objetiva Concursos e/ou
autoridade competente.

6.12. Apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizacéo, sédo vedadas aos candidatos as seguintes condutas: a)
comunicacao entre candidatos; b) utilizacdo de 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta, luvas e similares; c) consultar e/ou permanecer com quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares,
agendas eletrbnicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.; d) consultar e/ou permanecer com livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no
capitulo especifico da prova. Nao serdo admitidos & prova candidatos com arma, em hip6tese alguma, de forma que, se estiver
portando arma, o candidato devera deposita-la na sala de coordenacgdo de prova. Objetos pessoais e demais pertences devem ser
depositados (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, ficando
sob a responsabilidade do candidato. O Municipio, assim como a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer
objetos/pertences dos candidatos, de valor ou ndo, de forma que aconselha-se aos candidatos para que nédo levem ao espago de
prova itens cujo uso néo esta autorizado durante a realiza¢éo desta.

6.13. Apds o inicio da prova, a utilizacéo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminacdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.14. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado ou ndo de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impresséo
ou divergéncia na distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem
registradas em ata.

6.15. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situa¢des, os candidatos atingidos dever&do
permanecer no seu local de prova e atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.16. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza nédo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de
razédo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o

candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.
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6.18. Além das regras gerais ja estabelecidas neste edital, o edital de convocacéo para as provas podera estabelecer regras mais
especificas em relacdo a apresentacdo dos candidatos, em virtude das medidas necessarias ao enfrentamento da pandemia de
COVID-19, consoante os ditames legais vigentes.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 alternativas, das quais somente 01
sera a correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.4, serdo elaboradas com base nos conteidos programaticos
elou referéncias bibliograficas do Anexo VIl deste edital, e, ainda, o nivel de escolaridade, formacdo académica exigida e as
atribuicbes do respectivo cargo.

7.2. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execucédo deste edital. A confirmacéo da data, o local e o
horério de realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocacéo, sendo que, em caso de necessidade de
ajustes operacionais, a Comisséo de Coordenacao e Fiscalizagdo e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de indicar
nova data para a realizacéo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste
edital, com antecedéncia minima de 05 dias da sua realizagao.

7.3. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 hora
de antecedéncia do horario da convocacéo realizada por edital, munidos de documento de identidade, nos termos do item
6.10 e de caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta). No horéario de convocacdo ocorrerd o fechamento dos portdes,
ndo sendo mais permitido o ingresso de gualquer candidato ao local de prova.

7.4. ApOs o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, os seguintes pertences: caneta, nos termos do item 7.3, documento de identidade e uma garrafa transparente de 4gua, sem
rétulo, sendo vedada a ingestdo de substéncias de qualquer natureza (exceto agua e 0s casos previstos no Capitulo V deste
edital).

7.5. Para realizar a Prova Objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas. O caderno
contemplara as questfes da prova; Ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da Prova Obijetiva,
conterd campo especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local destinado a sua assinatura.

7.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

7.7. O cartéio de respostas NAO podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em
seguranga durante a realizagdo da prova, preenchido e assinado pelo candidato com atengdo, & CANETA, uma vez que o cartédo
de respostas € o Uunico documento valido e utilizado para a correcdo da Prova Objetiva.

7.8. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato: manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova;
conferir se os dados impressos no cartdo de respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e a vaga pretendida estéo
corretos; preencher e assinar o cartdo de respostas, a CANETA, obrigatoriamente; entregar o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado, a CANETA, ao fiscal de sala. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o0 ndo cumprimento das
demais condi¢des acima definidas podera implicar a automatica eliminagcéo do candidato do certame.

7.9. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 4 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartdo de respostas.

7.10. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu
caderno de questbes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

7.10.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.10 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o
caderno de questbes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos,
para conferéncia com o gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padréo para interposicdo de recursos, nos termos do
disposto no item 10.2.1 do presente edital.

7.12. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenacao de prova para o lacre dos envelopes das provas, quando, entao, poderéo retirar-
se do local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

7.13. A corregdo das provas serd realizada por sistema eletrdnico — leitura Optica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia

humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim
sendo, ndo havera processo de desidentificagdo dos cartdes de respostas.
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7.13.1. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de gquestdes. Sera atribuida nota
0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instru¢cdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura Optica.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

Somente para os candidatos das TABELAS D e E, DO ITEM 6.4.

8.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1.1. A data prevista para a Prova Prética consta no Cronograma de Execucao, deste edital. O local, horério e outras informagdes
pertinentes a realizacdo da Prova Prética serdo publicados no edital de convocagéo.

8.1.2. A Prova Pratica, a ser executada por Banca Técnica, possui carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.2.1. Realizada a Prova Prética, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte e
cinco) pontos na Prova Prética.

8.1.2.1.1. Para o MOTORISTA, se a prova for realizada em mais de um equipamento (veiculos e/ou maquinas, conforme cada
cargo), a nota da Prova Pratica sera calculada pela média aritmética da avaliacdo de cada equipamento, sendo cada equipamento
avaliado na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos. Nesse caso, além do disposto no item 8.1.2.1, também serdo eliminados
os candidatos que ndo atingirem nota minima de 10,00 (dez) pontos em algum dos equipamentos.

8.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa do este certame.

8.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢cfes de realizagdo da prova, poderdo ser chamados a prestar a
Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realiza¢do desta, em turno inverso.

8.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovagédo na Prova Objetiva.

8.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, serd considerado reprovado no
Concurso Publico.

8.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocacao com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horério
de convocacéo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de portar
documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificagdo, ndo poderé fazer a prova.

8.1.5.1. Especificamente, os candidatos a MOTORISTA deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH)
valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou méaquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacdo do(s)
teste(s), fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (Nao serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

8.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdao comparecer preparados
no que se refere a alimentacéo.

8.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, serd determinado um tempo méaximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato
dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacao.

8.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de Provas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.1.8. Na realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugfes capazes de assegurar a sua seguranca
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

8.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatdrio, bem como néo interferir na avaliagdo do préximo candidato.
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8.1.10. A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificacdo das Provas Praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

8.1.11. Caso se verifiqgue a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagéo
da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e
divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realiza¢éo das provas.

8.1.12. A Prova Prética sera aplicada conforme especificacdes que seguem, podendo haver alteracGes em casos de comprovada
necessidade técnica.

8.2. Da Especificacao das Provas Praticas:

8.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condic¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes do cargo listadas no Anexo VI deste edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir. Nao necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo,
ainda, a critério da Comissado de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢es do cargo.

8.2.1.1. Para A MERENDEIRA, a Prova Prética consistird na execuc¢do de atividades tais como dosagem, selegdo, classificacao,
armazenamento e higienizacdo de géneros alimenticios, preparo de refei¢ces, limpeza e conservacédo dos utensilios. Os critérios
de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢éo das atividades;

¢) a utilizagéo dos equipamentos de protecado individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

e) a organizacao dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.

8.2.1.2. Para o MOTORISTA, a Prova Pratica consistira de exame de direcdo de 6nibus e/ou caminhdo basculante, com o
mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢éo e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de segurancga;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de dire¢édo, além de adotar condugao
defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagédo ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua segurancga, da equipe de aplicagdo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

8.2.1.2.1. Do total da pontuagdo méaxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realizacéo da Prova.

8.2.1.3. Para o SERVENTE, a Prova Prética consistira na execugdo de atividades tais como limpeza e arrumacéo das instalacdes
pubicas em geral e remocéao de lixos e detritos. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢éo das atividades;

¢) a utilizagéo dos equipamentos de protecado individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apés a execuc¢ao das tarefas.

8.2.1.4. Para 0 SERVENTE OPERARIO, a Prova Pratica consistira na execuc¢do de atividades tais como capina e abertura de vala,
varricdo e remocdo de lixos e detritos, tarefas basicas de construcao, servicos de carga, descarga e transporte de materiais. Os
critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢éo das atividades;

¢) a utilizacéo dos equipamentos de prote¢do individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

e) a organizacao dos materiais durante e ap0s a execucao das tarefas.
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CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os candidatos da TABELA B, DO ITEM 6.4.
9.1. Ap6s a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do

certame, deverdo apresentar as documentacdes necessarias, impreterivelmente, no periodo e na forma que serdo determinados
pelo edital de convocacéo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o ser&o recebidos Titulos em outra ocasido.

9.2. Esta Prova tem caréter classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagfes necessarias nao
sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s pontos correspondentes a esta etapa.

9.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuacéo
(somente cursos concluidos) por Titulo

Doutorado**
Stricto sensu

Forma de apresentacao

a) Para comprovagéo de conclusdo de curso de P6s-Graduacgdo stricto sensu em nivel de
4,5 Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar

Mestrado**

: 3,0 ~
) . Stricto sensu expressamente a conclusédo do curso.
1. P6s-graduacéo* b) Para comprovacéo de conclusdo de curso de Pds-Graduagéo lato sensu em nivel de
Somente titulos que Especializacédo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a cépia do
guardarem relacéo certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo
direta com as possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
atribuiges do cargo | Especializagao* 25 Curso, devendo constar expressamente a sua conclus&o e carga horaria.

b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagédo “pds-graduacao
Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagao
sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagao
lato sensu, em nivel de especializagao.

Lato Sensu/MBA

Pontuagdo maxima: 10,0 pontos
*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagao especificado
como exigéncia para posse, em relacédo ao excedente prevalecera a seguinte regra:
a) O que estiver separado por ou Jou podera ser listado e anexado para avaliagio da Banca;
b) O que estiver separado por || ou ndo deverd ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.
** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar
junto ao titulo o conteido programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa aferi¢do.
I. O candidato somente poder& apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagao).

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e,
ainda, no caso de Graduagéo e Pds-Graduagao, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional.

9.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TITULOS: Nos termos do item 9.1, o candidato que tiver interesse em participar da
Prova de Titulos devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no cada campo relativo a
respectiva categoria de titulacdo, conforme a grade de pontuacdo dos titulos, item 9.3, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR

cada documento individualmente digitalizado, de forma legivel, e salvo em arquivo Unico, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”,
cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

9.4.1. O candidato também devera ANEXAR, no campo especifico, 0 Formulario de Titulos, conforme o modelo, Anexo V deste
edital, digitalizado, de forma legivel, devidamente preenchido e assinado. No formulério, o candidato também devera listar o titulo
especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme determinado no item 1.1.1 deste edital,
devendo, ainda, ANEXAR o respectivo titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao tamanho dos arquivos a

serem anexados, aplicam-se as mesmas regras do item 9.4.

9.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique e/ou anexe algum curso/titulagéo
para comprovar o requisito especifico para a posse e este nao cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera
utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

9.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricdo devera ANEXAR no campo “Documento comprobatdrio de alteracdo de nome” o documento comprobatério da
alteracdo (certiddo de casamento, separacgao, averbacao no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes
“pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condigdo no Formulario de Titulos,
informando o seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de
comprovacgao da titularidade.

9.4.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulério de Titulos, bem como
certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

9.5. Cumpre salientar que, quando da posse, 0s candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos
anexados, nos termos do item 9.4 e seus subitens, para fins de confirmacédo da veracidade dos documentos anteriormente
Seriedade e ética:
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apresentados, sob pena de eliminagdo do certame e impossibilidade da posse.

9.6. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricdo ndo se comunicam automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscricdes realizadas, para as quais tenha esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢édo deste capitulo
implicara a ndo pontuagéo dos documentos.

9.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.8. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) nao encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formuléario de Titulos;

b) cuja digitalizag&o néo estiver nitida e/ou legivel;

€) que nao estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizacéo;

e) de curso apresentado para suprir a habilitagao/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

f) sem relacdo direta com as atribuigbes do cargo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscri¢do e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacao;

i) de cursos nédo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusé@o, monografia, dissertacéo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacéo;

k) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao, conforme grade de pontuacao;

I) que ultrapassem a quantidade méaxima de titulos, conforme grade de pontuacao;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo 0s critérios previstos neste edital;

9.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé@o dos titulos, o candidato perder4 os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1 Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucéo deste
edital, todavia, sua confirmacdo dar-se-4 conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publica¢des ao longo do certame.

10.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato diretamente na sua Area do Candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orienta¢gfes da pagina. Nao havera hipo6tese de solicitagédo do pedido
de revisao de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

10.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a Internet, serd disponibilizado computador para interposicao de recursos
em local, horario e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

10.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:
a) no caso de indeferimento de isencao/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologagéo da sua isengao/inscricdo e todos o0s
documentos comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada
exposicdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, face ao regramento do certame, a natureza da
vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as
razBes do pedido e os documentos comprobatdrios.

10.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada no endereco eletrénico www.objetivas.com.br vista da(s) prova(s)
padréo e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢cdo de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

10.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentacédo e argumentacgao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisao da prova ou da nota. Recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou
padrao estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

10.4. No formulario eletrénico de recurso ndo é necessario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario

estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.
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10.5. N&o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-4 um Unico recurso para
cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente sera
considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

10.6. Se houver alteragédo de gabarito oficial (retificacéo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteragdo. Questbes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

10.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacao.

10.8. Os pareceres exarados pela Banca da Objetiva Concursos ficardo disponiveis para o recorrente na sua Area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, e para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
Planalto/RS, a partir da divulgacéo do resultado por edital. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO XI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. A nota final sera constituida pela soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de Titulos e Prética, conforme aplicadas a
cada cargo.

11.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para
efeitos da classificacao final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pelo peso total obtido em cada disciplina da Tabela de conteidos e pontuagdo da Prova Objetiva, conforme
segue:
c.1) para as TABELAS Ae C:
a) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c¢) obtiver maior nota em Matematica;
c.2) para a TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacédo/Didatica e Conhecimentos Especificos;
) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Matematica;
c.3) paraa TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacéo e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Matematica;
c.4) paraa TABELA E:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) 42 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate dar-se-a por
sorteio, 0 qual, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

11.2. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado em utilizar a condicéo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado nos
termos do artigo 440 do cédigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagao
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve
ser de 2MB:

a) Certidao, declaracéo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao

exercicio da fungdo de jurado, e;
b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

11.2.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

11.2.1.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica
automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme
especificado em cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste
capitulo implica em indeferimento da solicitagdo.
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11.3. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificacédo final dos

candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12 Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuacéo de todos os candidatos, e;

b) 22 lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuacdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

11.4. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este
certame, durante sua validade, ser& realizada exclusivamente através do Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e do site
www.santoantoniodoplanalto.rs.gov.br.

CAPITULO XII — DA NOMEACAO E POSSE

12.1. Realizada a homologacao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentaria, a Administragcao
Municipal dar& inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeacao e posse), respeitada sempre a ordem de
classificacéo e o percentual de vagas reservadas.

12.2. A nomeacdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 11.4. Paralelamente, sera feita comunicag&o ao
candidato, via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou
posteriormente atualizados.

12.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados 0s seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a publicagdo da homologagao final, e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

12.2.1.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios
estipulados no item 12.2, assim como manter seus dados como enderec¢o residencial e eletrdnico, telefone, etc. atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto & sua homeacao, bem como viabilizar os
contatos necessarios, sob o risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

12.2.1.2.1. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do néo
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletrénico e/ou telefones informados
erroneamente e/ou néo atualizados.

12.2. Os candidatos terdo o prazo de até 10 dias, contados da publicacdo da nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido,
para comprovar todos 0s requisitos necessarios, segundo o item 1.3 deste edital, e tomar posse, e 05 dias, contados da data
da posse, para entrar em exercicio.

12.3. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servico publico impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificacdo neste certame, bem como de sua nomeacéao.

12.3.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 11.3 deste edital, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmacgdo da veracidade, as vias originais dos documentos exigidos nos itens 3.1, 4.5,
5.1, 5.2 e 11.2 deste edital. A qualquer tempo durante a execugéo do certame o candidato podera ser demandado a apresentar as
vias originais desses documentos, para fins de confirmacéo da veracidade das informacgdes e/ou documentos, de forma que
deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

12.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, deverd solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagao
deverad ser realizada mediante requerimento, de préprio punho, direcionado a Administragdo, o qual devera ser entregue
pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

12.5. A nomeacao sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato
perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 12.4 deste edital), facultando a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato, por ordem de classificacéo.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Somente havera devolugao do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragédo de requisito essencial ao certame, adiamento
da Prova Obijetiva, suspensao que cause alteragdo da data da Prova Objetiva, exclusao de cargo ou cancelamento do certame.

13.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacéo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério
do Municipio.

‘ . ’O ° 42 Seriedade e ética:
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13.3. A publicidade oficial deste certame, ap6s a sua homologacéo final, dar-se-a através do Painel de Publicagdes da Prefeitura
Municipal e do site www.santoantoniodoplanalto.rs.gov.br.

13.4. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nédo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também néo fornece copias das provas a candidatos ou instituicdes de
direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 10.2.1 do presente edital), mesmo apés o encerramento do
CERTAME.

13.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento pessoas com deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento atendimento especial;

Anexo lll — Requerimento desempate — condicéo de jurado;

Anexo IV — Requerimento isen¢do da taxa de inscri¢ao;

Anexo V — Formulario de relacéo de titulos;

Anexo VI — Descritivo das atribuiges;

Anexo VIl — Contetdos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;
Anexo VIl — Cronograma de execucao.

Santo Antbnio do Planalto/RS, 06 de fevereiro de 2020.

ELIO GILBERTO LUZ DE FREITAS,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

G oUros

O caminho para
sua aprovacao
ficou mais curto

AS NOVIDADES DO GRAN VAO
DEIXAR VOCE BEM MAIS PERTO
DA SUA VAGA

Assinatura
j para concursos e OAB 6'0
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ANEXO | ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscrico: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telefone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacao

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigcbes para fins de posse, 0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento
da solicitacéo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacéo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscrigdo: [ Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagéo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacao;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminacéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomogé&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Salapara amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento | emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacdo. No caso de pedido de
tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO Il ~
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabec¢alho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacao, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscrico: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: [ ]

E-mail:

D Nome completo da mae:
Filiacao

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO _ |/ , do [LOCAL], nos termos da Lei
Municipal , para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO A ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necesséarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condigao que garante o deferimento da solicitagéo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer

momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagcao deste

certame.
Nestes Termos,
Espera Deferimento.
(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
. o ~#3 Seriedade e ética:
( ) Objetiva . :
JENVA Nos acreditamos nesses valores.
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FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGCAO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscri¢éo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagédo do nome do candidato:
alteracédo (Marqgue com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacao do home)
de nome? () Cépia do documento de identidade/RG.
()SIM () Copia da certiddo de casamento, separagdo, averbagao no registro civil etc.
( )NAO ( )Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, conforme consta no item 1.1.1 deste
edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagao.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: | P6s-Graduagdo lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

1

N

w

I~

(&)

1o

1~

lco

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s)
titulo(s) a seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuacdo, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscri¢cdes e demais publicagBes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato
. ° 42 Seriedade e ética:
( ’Ob etiva , :
JENnva Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL: Descricdo Sintética: Tem como atribuigbes, elaborar e executar programas de assisténcia social e apoio a grupos
especificos de pessoas, visando eliminar a exclusdo social e buscando o desenvolvimento social e a integragdo da comunidade. Descrigao
Analitica: Criar e desenvolver e gerenciar politicas sociais, incluindo acdes nas areas da assisténcia social, da saude e da educacao, de forma
integrada ou isoladamente; atuar em programas desenvolvidos em conjunto com outros municipios ou entes federados; projetar, gerenciar
programas de atuacgado profissional, em busca da melhoria de condi¢des de vida da populagdo em geral; investigar a realidade social, com vistas a
constituir banco dados Informativos da area, bem como para tracar o perfil social e orientar a politica de atuagédo na area; promover a intervengao
planejada na realidade social, de acordo com os objetivos e metas tracadas para a area; Além da atuagao no setor da assisténcia social, atuar no
posto de salde, nas escolas, na creche, nas associagfes, ou em outros locais onde haja necessidade, em todo o territério do municipio, de forma
preventiva e profilatica, buscando orientar, capacitar orientadores ou agentes comunitarios ou servidores que desempenham fungdes na éarea,
promovendo palestras e aulas se necessario; manter dados atualizados sobre a realidade socio-econdmica do municipio e relatar todas as
atividades; elaborar e acompanhar o andamento de projetos (até a apreciacéo pelo destinatario) visando a captagdo de recursos junto aos governos
ou 6rgdos, privados e publicos e acompanhar a execucdo, se implementados; participar de cursos de formagdo e aperfeicoamento; realizar
atividades afins e todos os servigos previstos na legislagio especifica pertinente a profissédo de Assistente Social (competéncia profissional plena),
bem como na forma normatizada pelo conselho de classe ao qual pertencer.

ATENDENTE DE CRECHE: Descricdo Sintética: Executar atividades de orientacdo e recreacao infantil. Descricdo Analitica: Executar atividades
diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientagdo de profissional da educagdo; acompanhar as criancas em passeios,
visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na
alimentagao; servir as refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel; observar a satde e o bem estar das criangas comunicando ao
professor qualquer altera¢éo ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos,
conforme prescricdo médica sob orientagéo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a diregdo da escola qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracéo da freqiiéncia diaria e mensal das criancas; executar outras tarefas afins.

MEDICO GERAL COMUNITARIO: Descricdo Sintética: Executar medicina profilatica e preventiva e, em especial, medicina comunitaria, em
programa de saude da familia, e diagnosticar e tratar todas as doengas e patologias, dando énfase a solugéo clinico-ambulatorial dos problemas de
salde detectados, e encaminhar o paciente para tratamento especializado quando, for o caso. Descrigdo Analitica: Examinar o paciente, utilizando
os instrumentos adequados, avaliar as condigdes de salde e estabelecer diagnéstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar
exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de saide ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes
a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou
solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orienta¢do desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; contribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar
pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacgédo profissional continua;
propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencas, operagées, causas de morte e demais situagfes de
saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando
designado para tal; | - realizar assisténcia integral (promogé&o e protecédo da saude, prevengdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacéo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc);realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; executar outras
atividades previstas nos itens 1 e 2 do Anexo | da Portaria n° 648, de 28 de margo de 2006, do Ministério da Salde; e executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao.

MERENDEIRA: Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicdes preparar e distribuir refeicdes para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais, na area de Assisténcia Social, bem como para turmas em acampamentos de obras. Descri¢do
Analitica: Preparar refei¢Ges; distribuir as refeigcdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada; verificar o estado de conservagéo e
validade dos alimentos; requisitar material e mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as
normas e instrugcdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos,
panelas e demais utensilios da copa e cozinha; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha; zelar pela conservacéo e limpeza do
local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Descricéo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral. Descricdo Analitica: Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservagéo e limpeza do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
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for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibracéo dos pneus; executar tarefas afins.

PROFESSOR: Descricéo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Descricdo Analitica:
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacao;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagéo
pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observages do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6érgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunifes e conselhos de classe; executar tarefas afins.

PSICOLOGO: Descricdio Sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados com o
comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual. Descrigdo
Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;
orientar a elaboracéo de diagnésticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores psicoldgicos que intervém no
diagnostico, tratamento e prevengdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos,
assistentes sociais, pedagogos e outros profissionais na ajuda aos aqueles que tem dificuldades de adaptagéo; idealizar e orientar a elaboragéo,
aplicacdo e interpretacdo de testes psicologicos, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e a selecdo profissional; realizar entrevistas
complementares; propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional, familiar e social; colaborar na
concepgédo e no planejamento de programas de educagao, inclusive a sanitaria e de programas de terapia voltados a grupos ou coletividades, de
interesse do Municipio, até mesmo com carater preventivo; desenvolver psicoterapia nas situagcdes de envolvimento emocional, nos bloqueios
inconscientes e nas reacdes de imaturidade; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; formular, com base em elementos colhidos, hip6teses de
trabalho para orientar as exploragGes psicologicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir parecer e prestar assessoramento as autoridades,
sobre a matéria de sua competéncia e especialidade; executar quaisquer tarefas afins, previstas nas Leis que regem a profissédo de psicologo.

SERVENTE: Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogéo ou arrumagédo de moéveis e utensilios.
Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos,
lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar
tarefas afins.

SERVENTE OPERARIO: Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral. Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢éo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos
de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e proprios municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pracas; alimentar animais sob superviséo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; atuar como auxiliar nas tarefas de pedreiro, carpinteiro, pintor e encanador e outras afins.

5 ANEXO VIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (A) Em todas as provas, quando da citacéo de legislacéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as

emendas e/ou alteracdes da legislagcdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO GERAL COMUNITARIO, PROFESSOR e PSICOLOGO.

Conteudos: 1) Compreenséo, interpretagdo, estruturacéo e articulagcdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuacao. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA ATENDENTE DE CRECHE, MERENDEIRA e MOTORISTA.

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturagdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinbnimas, antbnimas e homdnimas.
5) Colocagdo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuacéo.

PARA SERVENTE.

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros
textuais. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica;
tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oracéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Classificacdo e fungdo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerdndio e participio.
11) Tempos e modos verbais.
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PARA SERVENTE OPERARIO.

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindbnimos e antdnimos.
7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO GERAL COMUNITARIO, PROFESSOR e PSICOLOGO.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagGes Andlise combinatéria. 2) Analise
Combinatoria. 3) Razéo e proporgdo. 4) Regra de trés simples e composta. 5) Porcentagem. 6) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais. 7) Nocdes de estatistica e probabilidade. 8) Raciocinio légico. 9) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados
em situagdes cotidianas.

PARA ATENDENTE DE CRECHE, MERENDEIRA e MOTORISTA.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica.
2) Equagles e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungao
logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos,
equacles e inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA). 6) Sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matemaética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgéo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana:
angulos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

#ALTERADO PELO EDITAL 003/2020
PARA SERVENTE.
Gemeudesl}"...,,. ASE °i..l.,,: tacdo-de-textos;signifi

das quanto-ao-namero
das palavras quani ALmer

vocabulério-géneros-textuais—2)-Ortografia-e-acentuagio—3)-Cl

Pontuacio Nn frases:sinais-de pnnhlar\an se

e-seus-termos- Q\r‘ ncordan nominal-e-verb

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor
comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica. 2) Equagdes e inequagdes:
1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operag6es basicas, produtos notaveis, fatoragédo e equagdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples. 9) Razdo; proporgao; regra de trés; porcentagem. 10) Probabilidade. 11) Estatistica.
12) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagcdo dos contetidos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

PARA SERVENTE OPERARIO.

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas.
4) Expressfes numéricas: operagdes béasicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico.
11) Aplicagéo dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS
#RETIFICADO PELO EDITAL 001/2021
PARA ASSISTENTE SOCIAL, ATENDENTE DE CRECHE, MEDICO GERAL COMUNITARIO, PROFESSOR e PSICOLOGO.
Conteudos: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, histéria, geografia,
salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. Conteddo 2: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um
Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizag&o e configuragdes béasicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracéo
e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranga para
Internet. 8) Nocdes béasicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versoes
posteriores). conteude 3:-1) Legislagdo:
Referen(:las B|b||0qraf|cas

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

PARA MERENDEIRA, MOTORISTA, SERVENTE e SERVENTE OPERARIO.

Conteudos: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, histéria, geografia,
saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separacdo e destinagéo correta de residuos. 3) Nogdes sobre:
atendimento ao publico, seguranc¢a do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA ASSISTENTE SOCIAL

Conteldos: Legislacdo e Satde Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atengdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencédo a saude; Vigilancia e prioridades em sqﬂde. 2) Direitos dos

usuarios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislacdo. Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia

Social (SUAS). 3) Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecao e

Atencdo Integral & Familia. 8) Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situacéo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13)

Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da

pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participacdo Social. 20) Controle Social. 21) Prote¢do Social

Bésica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social.

26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participacao.

35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Pulblicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos

Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica.

48) Projeto ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Salde mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes.

55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestao e execucao de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacao da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugao
das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SANTO ANTONIO DO PLANALTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO ANTONIO DO PLANALTO. Lei Complementar n° 011 de 18 de fevereiro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicagbes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os conteddos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentag&o. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

- BONETTID. A,, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servi¢co Social: Observacéo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De
Base no Processo de Intervengédo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagé&o possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢co Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigco Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formag¢é&o profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagéo e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacéo pelo Servigo Saocial. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.
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- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais. Tomo editorial.
- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da salde. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA ATENDENTE DE CRECHE

Conteudos: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreagdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras.

5) Nutricdo e Alimentagdo. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Saude e bem-estar das criancas. 8) Prevencéo de acidentes e primeiros

socorros. 9) Arrumacdo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 10) Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacao
Infantil/Creche. 11) Comportamento, disciplina e limites. 12) Legislac&o.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional.
- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SANTO ANTONIO DO PLANALTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO ANTONIO DO PLANALTO. Lei Complementar n° 011 de 18 de fevereiro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacéo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Colecéo Proinfantil, Médulo Ill, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de Orientagdo para a Alimentagdo Escolar na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio e na Educacgdo de Jovens e Adultos.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Vol. I, Il e lll.

- BRASIL, Ministério da Satde. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- BRASIL, Ministério da Satde. Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atengao Basica, n.33. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagédo Continuada de Educadores. Educacgao Infantil e Praticas Promotoras de
Igualdade Racial.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacdo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- GOLDSCHMIED, E. Educagédo de 0 a 3 Anos: 0 atendimento em creche. Artmed.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacao Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagdo. Vozes.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagdo. (Cadernos Educagao Infantil n® 10).

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

- MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencgao de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- UNESCO. Cadernos Pedagdgicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA MEDICO GERAL COMUNITARIO

Conteddos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico

de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;

Educacdo em saude; Prevencgéo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a

Saude; Agbes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde

mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde

publica. 5) Imunizag¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude.

9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacéo, especificidades, estratégias,

unidade de saide da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nicleos de apoio a saude da familia, programa

salde na escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de

Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 11) Etica Profissional. 12) Legislacdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.

4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente

Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por

Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho

Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz,

Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas

Hematolégicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas

Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato

Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulacéo interfederativa, e d& outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e o0s subsistemas do Sistema
Unico de Saulde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagédo n°5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de salde do
Sistema Unico de Saude.

- SANTO ANTONIO DO PLANALTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO ANTONIO DO PLANALTO. Lei Complementar n° 011 de 18 de fevereiro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéo e Prética.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnoéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnoéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MERENDEIRA

Conteudos:

1) Nogbes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, €) controle de estoque,

f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacao e validade dos alimentos. 2) Fundamentos de Alimentagdo e Nutricdo humana. 3) Merenda

escolar. 4) Higiene, vigilancia sanitaria de alimentos e segurancga alimentar. 5) Limpeza e conservacéo dos objetos de uso, de equipamentos e do

local de trabalho. 6) Faxina, limpeza, arrumacao e higiene em geral. 7) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 8) Coleta
seletiva, separacgdo e destinagdo correta de residuos. 9) Nocdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Resolugédo-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacao.

ANVISA. Cartilha sobre Boas Préticas para Servigos de Alimentacéo (Resolugao-RDC n° 216/2004).

- BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para criancas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- SANTO ANTONIO DO PLANALTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO ANTONIO DO PLANALTO. Lei Complementar n° 011 de 18 de fevereiro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.

- CARVALHO, Leila. Boas Préticas Para Manipulagdo de Alimentos. IESDE Brasil.

- GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel Simdes. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. Manole.

- HAZELWOOD, D.; Mc LEAN, A. C. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Ed. Varela.

- SANTOS JUNIOR, Clever Jucene dos. Manual de Seguranca Alimentar. Rubio.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA MOTORISTA

Conteudos:

1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugées do CONTRAN. 2) Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Direcéo defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica. 5) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
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- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).
- SANTO ANTONIO DO PLANALTO. Lei Organica do Municipio.
- SANTO ANTONIO DO PLANALTO. Lei Complementar n° 011 de 18 de fevereiro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
- BRASIL. Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
Publicacdes e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

PARA PROFESSOR

Conteudo: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concepcdes Pedagdgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o

Trabalho em Educacéo Infantii e Anos Iniciais. 5) Avaliacdo. 6) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 7) O Jogo e o Brincar.

8) Alfabetizacdo. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formagdo de

Professores. 14) Educacdo Especial e Educacéo Inclusiva. 15) Sexualidade. 16) Pardmetros Curriculares Nacionais. 17) Referencial Curricular

Nacional para Educacgdo Infantil. 18) Linguagens e Linguagens Geradoras. 19) Ensino Fundamental de Nove Anos. 20) Relacionamento Pais e

Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacédo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Indigena. 23) Educacéio das Relacdes Etnico-Raciais. 24) Educacdo para Todos. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Legislagéo. Didatica da

Matemaética: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matemética e Suas Implicagdes Teoricas. 3) A Compreensao dos

Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas.

7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética, de Fragdes e da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SANTO ANTONIO DO PLANALTO. Lei Organica do Municipio.

- SANTO ANTONIO DO PLANALTO. Lei Complementar n° 011 de 18 de fevereiro de 2008. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o
trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia:
FNDE, Estacao Gréfica.

- BRASIL. Ministério da Educaco. Orientacdes e Acdes para a Educacéo das Relages Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais. Ensino
de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.

- ALARCAQ, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéao e Resolu¢ao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagéo: relagGes raciais na escola. Sao Paulo: Agéo Educativa.
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PARA PSICOLOGO

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico

de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;

Educacgdo em saude; Prevencao, Promogao, Protecao e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagéo da Assisténcia a

Saude; AgBes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia.

4) Prevencdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuérios da satde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica

Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do

individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo

psicodiagnéstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicolégica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagées com a

infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do

Envelhecimento. 15) Transtornos Psicol4gicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de

Saude Mental. 18) Psicodiagnéstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.
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#CERTAME SUSPENSO TEMPORARIAMENTE CONFORME EDITAL 005/2020
#ALTERADO PELO EDITAL 001/2021

ANEXO VIIl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comisséo de Coordenagéo

e Fiscalizagdo e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo definidos nas Disposi¢es Preliminares deste edital.

DATA \ EVENTOS
De 06/02 a 06/03/2020 | Periodo de Inscriges — Via SITE até 12h do Gltimo dia
06/03/2020 Periodo para solicitar identificagéo pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia
Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condicdo de
06/03/2020 . - . e ’
jurado — Via SITE até 12h do ultimo dia
Periodo para os interessados em obter a isen¢do da taxa de inscricéo realizarem sua inscri¢cdo e solicitarem isengdo da taxa de
06, 07 e 10/02/2020 . L ) P - . 3
inscricdo, nos termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min
18/02/2020 Resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢cdo
19, 20 e 21/02/2020 Periodo para interposicdo de recursos das isen¢des
05/03/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos isencéo da taxa de inscricéo
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa
09/03/2020 data)
19/03/2020 Divulgacdo da homologacéo das inscri¢cdes
23, 24 e 25/03/2020 Periodo para interposicédo de recursos das inscri¢cdes
03/04/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos das inscri¢cdes e suspensdo tempordria do andamento do certame
De 10 a 15/02/2021 Periodo de solicitagdo de cancelamento e devolucéo da taxa de inscrigdo
De 10 a 15/02/2021 Periodo de solicitagdo para atendimento especial para o dia da prova objetiva
19/02/2021 Convocagao da Prova Objetiva (local e horério da Prova Objetiva)
19/04/2020 o s
07/03/2021 Aplicagdo da Prova Objetiva
20/04/2020 . ~ . Lo .
08/03/2021 Divulgacéo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
22,23 e 24/04/2020 . . . . . . =
09, 10 e 11/03/2021 Periodo para interposicédo de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padrao
29/04/2020 _ . ~ _
11/03/2021 Ato publico de leitura dos cartdes de resposta (na Objetiva Concursos)
24/03/2021 Divulgacéo do gabarito definitivo e das notas da Prova Objetiva
11,12 e 13/05/2020 . . L. .
25, 26 e 29/03/2021 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva
21/05/2020 . ~ . ~ - .
07/04/2021 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para as Provas Préatica e de Titulos
08, 09 e 12/04/2021 Periodo de entrega de Titulos
31/05/2020 . ~ .
18/04/2021 Aplicacéo da Prova Prética
06/06/2020 . = £4 .
24/04/2021 Divulgacéo das notas das Provas Prética e de Titulos
20/04, 30/04 e 03/05/2021 Periodo para interposicéo de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
24/06/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas das Provas Prética e de Titulos e convocag&o para Ato Publico de sorteio de
07/05/2021 desempate (se necessario)
10/05/2021 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessério)
A definir Classificacéo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste
certame, nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

. o 4o Seriedade e ética:
( ) Objetiva , :
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