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A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE ALAGOAS,

CARTA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

O Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional
(IDECAN) com o devido respeito, vem, através desta, MANIFESTAR INTERESSE, na forma do
direito brasileiro, com fundamento assegurado nos termos da lei 13.303 de 2016, em seu artigo 31,
§ 4°, que possibilita a empresas publicas e sociedades de economia mista que manifestem interesse
privado para o recebimento de propostas e projetos de empreendimentos.

OBJETO

A presente Manifestacdo tem como objetivo apresentar proposta de prestacao de
servigos de consultoria especializada do IDECAN, para fins de contratacao de servicos técnicos-
especializados no planejamento, organizacao e realizagao de Concurso Publico para a Secretaria
de Estado da Educacao de Alagoas, conforme a necessidade deste ente publico.

NATUREZA JURIDICA

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN foi instituido em 21 de dezembro de 1998 e registrado no
Servico Registral de Titulos e Documentos — Servigo Registral das Pessoas Juridicas, com o
protocolo no 19.208, no Livro A-5, registro de no 2.801 do Livro no A-13, de 11 de janeiro de 2001.

O IDECAN ¢ uma associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos, sem carater
politico, racial ou confessional, autbnoma em suas decisdes, com personalidade juridica propria e
patrimonio distinto do patrimonio de seus e associados, foi constituido por tempo indeterminado
e criado com amparo no artigo 50, incisos XVII e XVIII, da Constituicao Federal, regido pela Lei no
10.406/2002 - Cédigo Civil - artigos 53 ao 61.

O IDECAN ¢ dirigido por uma Assembleia Geral e uma Diretoria Executiva, tendo,
ainda, um Conselho Fiscal. A Diretoria Executiva é composta por Presidente, Vice-Presidente,
Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de Processos Seletivos e Secretario Executivo e na
consecugao de seus objetivos nao distribui qualquer parcela de seu patrimodnio, de suas rendas,
dividendos, excedentes operacionais ou receitas a qualquer titulo aos componentes da Assembleia
Geral, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, funciondrios ou a qualquer pessoa;
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aplica integralmente, no Brasil, os seus recursos na manutengao, desenvolvimento e crescimento
dos seus objetivos institucionais e mantém escrituragao de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo; presta servigos gratuitos e
permanentes aos usudrios da assisténcia social, sem qualquer discriminagao de clientela; e, aplica
eventual subvencdo e doagdo para fazer frente aos seus objetivos e desenvolvimentos
institucionais.

O IDECAN, ao longo dos seus mais de 15 (quinze) anos de atuagao, sempre deteve
todas as condicdes para participar de licitagdes publicas, quais sejam: habilitacao juridica,
qualificagao técnica, qualificagao econdmico-financeira e regularidade fiscal. Considerando as suas
finalidades, as quais estdo elencadas em seu estatuto, a da pesquisa, a do ensino e do
desenvolvimento institucional, e, por ser detentor de inquestionadvel reputagdo ético-profissional e
notoria especializagao (como demonstram os Atestados de Capacidade Técnica emitidos em seu
favor) e, ainda, por nao ter fins lucrativos, o IDECAN podera ser contratado diretamente pelos
orgaos publicos da administragao direta, indireta e fundacional, sejam no ambito federal, estadual
ou municipal, em todas as suas esferas de atuacao, com dispensa de licitagao, nos termos do inciso
XIII, art. 24, da Lei 8666/93, tendo em vista que este dispositivo legal preconiza que: “E dispensavel
a licitagao: XIII - na contratagao de institui¢ao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de institui¢do dedicada a
recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagao ético-
profissional e nao tenha fins lucrativos”.

O Tribunal de Contas da Unido, em sessao plendria de 27 de outubro de 1993, com
acordao publicado no DOU de 16 de novembro de 1993, ratificou tal posigao, confirmando a
legalidade da contratacdo de instituicio sem fins lucrativos e de notoria especialidade,
dispensando o procedimento licitatorio.

EQUIPE TECNICA

O IDECAN possui corpo técnico formado por profissionais altamente capacitados,
todos com experiéncia em grandes processos de selegao e em carreiras publicas. Estes profissionais,
com formacao académica em nivel de mestrado e doutorado, coordenam as bancas examinadoras
e sdo responsaveis pela qualidade e eficiéncia nos processos realizados pelo Instituto.

REPRESENTACOES REGIONAIS

O IDECAN possui capilaridade nacional. Com sede em Brasilia/DF, possui ainda
representagdes/bases logisticas em todas as capitais e também em cidades que sdo polos regionais.
Assim, todo o processo logistico é realizado com agilidade, seguranca e eficiéncia, logo, os
processos de selecao podem ser realizados mantendo os padroes de qualidade, simultaneamente,
em todo o Brasil. Trata-se de estrutura impar na realizagao de concursos publicos e processos
seletivos.
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ORGAOS ATENDIDOS

Ao longo de sua trajetéria, o IDECAN ja atendeu milhares de candidatos em todas as
regides do Brasil, realizando concursos, processos seletivos, avaliagdes educacionais e vestibulares
em Orgaos publicos de todas as esferas do Poder Publico, com etapas em capitais e interior, com
grande sucesso. Dentre os 6rgaos atendidos, podemos destacar, em suas respectivas areas:
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IDECAN

ADMINISTRATIVA:

’ BANESTES

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

perranvco  bandes)

Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo

MINISTERIO DA CULTURA

Fundagio BIBLIOTECA NACIONAL

UVEG?

e SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS - RN:

‘GOVERNO DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTRADO DA ADMINISTRACAO E DOS RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os fins de direito que o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional - IDECAN, associagio civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 04.236.076/0001-71, com sede no SAUS, Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Office Tower, salas
1.404 e 1.405, Brasilia/OF, CEP: 70070-050, firmou contrato com o Estado do Rio Grande do
Norte por meio da Secretaria de Estado da Administracio e dos Recursos Humanos —
SEARH/RN, sediada na Rodovia BR 101, Km O, Lagoa Nova, Natal-RN, CEP: 59059-900, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 08.241,788/0001-30 para prestacdo de servigos técnicos e especializados
de organizagdo do Concurso Pdblico para provimento de cargos efetivos de nivel superior de

de do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Educacdo e da Cultura do Rio Grande do Norte - SEEC, na modalidade Dispensa de Licitagdo e
de acordo com o Edital n? 001/2015-SEARH-SEEC/RN, de 03 de novembro de 2015. Os
trabalhos foram conduzidos por Maria do Carmo Dornelas de Oliveira, Bruno Campos de
Morais, Marlene Maria Eisenlohr de Paiva, Fernanda Mafra Gongalves Elias, Jeslaine Sena de
Lima, Ordenice Maria da Silva Zacarias e, pelo responsavel técnico, Eduardo Carlos Vitoriano
Elias.

SERVICOS EXECUTADOS PELO CONTRATADO:

Elaboragdo do Edital de Abertura do Concurso, conjuntamente com a Secretaria de Estado da
Administragdo e dos Recursos Humanos do Rio Grande do Norte - SEARH; recebimento e
processamento dos requerimentos de inscricio dos candidatos via internet em link préprio
para este fim, disponivel 24 horas por dia, initerruptamente durante todo o periodo de
inscrigdo, com emissdo de boletos bancérios e recolhimento dos valores das taxas diretamente
na conta da Contratante; disponibilizagdo de centrais de atendimento para inscrigdes
presenciais; disponibilizagdo de opgdo para indicagio de necessidades especiais pelo
candidato, assim como atendimento a todas as solicitagGes; recehlmento e anallse dos laudos
meédicos dos candidalos inscritos womo pessoas com
impressdo, empacotamento das provas e instrumentos de aplicagdo, obedecendo a rigidos
critérios de seguranca e qualidade; aplicacdo das provas objetivas com folha de resposta
personalizada, responsabilizando-se pela adogdo de medidas preventivas destinadas a normal
realizacdo das mesmas, tais como locagdo de espagos para realizagdo das mesmas, coleta de
impressdo digital de todos os candidatos, fiscalizagdo, seguranca e controle de entrega e
recebimento das provas; corre¢do dos cartdes de respostas através de leitores Gticos;

DE VAGAS
Foram disponibilizadas 1.400 (mil e quatrocentas) vagas imediatas. Destas, 5% (cinco por
cento) estdo reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

LOCALIDADES DE APLICACAO:

As provas foram aplicad: nas cidades: Natal, Parnamirim, Nova
Cruz, Sdo Paulo do Potengi, Ceara-Mirim, Macau, Santa Cruz, Angicos, Currais Novos, Caico,
Assu, Mossord, Apodi, Umarizal, Pau dos Ferros e Jodo Cimara, no Estado do Rio Grande do

Norte.

ESPECIALIDADES OFERTADAS NO CERTAME E NUMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS:

T | INSCRITOS
Professor de Educago Fisica 2488
Professor de Geografia 2.478
Professor de Histéria 2.864
Professor de i 2425

| Professor de Lingua Portuguesa 3.636

| Professor de Ensino Religioso 231
Professor de Filosofia 564
Professor de Fisica 84
Professor - Pedagogia - Anos Iniciais 16.72
Professor - Pedagogia - Educagdo Especial 1.660
Professor de Quimica 1.100
Professor de Sociologia 534
Especialista de Educaco - Suporte Pedagogico 8.060
Professor de Arte - Musica 378
Professor de Fducagdo Especial - Intérprete/Tradutor de Libras 175

| Professor de Arte 353
Professor de Cidncias Riolégicas 2.399
Professor de Lingua 736
Professor de Lingua Inglesa 973
Professor de Educagdo Especial - Libras 183

Atesto, outrossim, que o Concurso Pablico foi realizado a contento e que o IDECAN cumpriu
todos os termos do respectwo contra\o, mantendo os critérios de qualidade exigidos,

er de para avaliagdo de titulos; processamento de
resultados e envio de relatério contendo a relaz;ao nominal dos candidatos classificados,
pela ordem de ifi i e por DIREC Diretoria de ¢do e
Cultura, com as suas r i notas para a a0; provisio de todos os

meios materiais e de pessoal necessdrios para a reallla;io das etapas, como também apoio
juridico durante a validade do certame, contemplando o levantamento de subsidios e
elaboracdo das defesas tanto na esfera administrativa, quanto judicial. Divulgacdo dos
resultados do certame.

ETAPAS EXECUTADAS:
Exame de Conhecimentos mediante Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de cardter
eliminatério e classificatério; e Avaliagao de Titulos de carater apenas classificatério.

e i i paraa dos
servigos a que se propde, ndo apresentando nada que o desabone até a presente data.

- & -
/‘Y,eau w’{v) Woa,
FLAVIA MONTENEGRO LISBOA
de Recursos da de Estado
da Administragdo e Recursos Humanos

Natal/RN, 13 de abril de 2016,
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o EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH:

MINISTERIO DA EDUCAGAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaro para fins de direito que o Instituto de

Administrativa.
Local de Aplicacdo: Recife/PE.

Nimero de C: 48.545

Numero de Vagas: 881 (oitocentos e oitenta e um) totais, sendo 247 (duzentos e quarent
para Area Médica, 609 (seiscentos e nove) para Area Assistencial e 25 (vinte e cinco) ppra Area

e sete)

inscritos.

contrato,

e oito mil e quarenta e cinco) capdidatos

Informo, outrossim, que o certame foi realizado a contento e que o IDECAN cumpriu todos qs termos
os critérios de

do rt

exigidos, demonstrando idonpidade e

reputagdo ético-p

Cultural e

Nacional - IDECAN, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob jo n®
04.236.076/0001-71, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco K, Edificio OK Dffice
Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, firmou contrato com a Empresa Brasileira de Sefvigos

Hospitalares - EBSERH para prestagdo de Servigos Técnicos
e realizagio do Concurso Publico para preenchimento de vagas no Hospital de Clinicas da
L — HC-UFPE. Os trabalhos foram coordenados por Marlene
Mearia Eisenlohr de Paiva, Maria do Carmo Dornelas de Oliveira, Bruno Campos de Morais, Ferfanda

i Federal de

com vistas a ig

u&sﬁu@mno

Chefe deServicode/belecio de Pessoal

Mafra Gongalves Elias, Adriana Claudia de Souza e pelo responsével técnico Eduardo Carlos Vitgriano

Elias.

Servigos dos Editais

do Concurso Publico, criagdo de pagipa na

internet, disponibilizagdo de e-mail e de telefone 0800 para a comunicagdo dos candidatos;

divulgagdo de todas as publicagdes como: editais, instrugdes

, portarias,

formuldrios, cadastros e li: c cdo da i dos instrumentos de avallacdo;
recebimento e julgamento dos recursos i por i i a
todos os i por fe i di técnicos; gharda
e sigilo de i il de questdes inéditas e exclusivas para as pfovas,

impressdo dos cadernos de prova e cartdes de
das provas e avaliagdo curricular de titulos e

correcdo das provas, aplicac:

pela

adogdo de medidas preventivas destinadas a normal realizagdo dos mesmos, tais como fiscalizacdo e

seguranca; envio de relatério contendo a relagdo nominal dos

pela ordem de classificagdo com as suas respectivas notas para a publicagdo e divulgagdo; provisdo
de todos os meios materiais e de pessoal necessarios para a realizagdo dos servicos, bem como apoio

juridico em todas as fases do Concurso Publico, nos limites de sua atuagdo.

Etapas Executadas: Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha, Avaliagdo Curricular de Titplos e

Experiéncia Profissional e Pericia Médica para Pessoas com Deficiéncia.

Valor do Contrato: R$ 1.853.270,00 (um milhdo

eci e trés mil d esetenta

reais).

apresentando nada que o desabone até a presente data.

para a realizagdo dos servicos a que se propde, ndo

Brasilia/DF, 27 de janeiro de 2016.

A
)
]
MARCOS AURELIO SOUZA BRITO
Diretor de Gestao de Pessoas - Substjtuto

e SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL:

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
DISTRITO FEDERAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os fins de direito que o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional - IDECAN, associagio civil inscrita no CNPY/ME sob o n?
04.236.076/0001-71, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Blaco K, Salas 1.404 e
1,405, Brasilia/OF, firmou contrato com o Distrito Federal, através da Secretaria de Estado de
Saude, inscrito no CNP)/MF sob n® 00.394.700/0001-08 com sede no SAIN Parque Rural, s/n,
Asa Norte, Brasilia-DF, para organizacdo do Processo Seletivo Simplificado no ano de 2014,
para provimento de 460 vagas para o cargo de Agente de Vigilancia Ambiental em Sadde —
AVAS, de nivel médio de escolaridade, tendo sido realizado de acordo com o Edital n?
018/2014

Servigos Executados:

Elaboragio do Edital de Abertura do Processo Seletivo; recebimento e processamento dos
pedidos de inscrigdes de candidatos, via internet e via presencial, com recebimento de
o de bancario da dncia referente A inscriga; elaboragio,
execucao e corregdo das provas objetivas, conforme o especificado em edital ¢ apresentaco
dos candidatos classificados; impressio, empactoamento, guarda e sigilo das provas, bem
como pelos membros da equipe técnica encarregada da elaboragio; aplicagio das provas,
responsabilizando-se pela adogao de medidas preventivas destinadas a normal realizagdo das
mesmas, tais como fiscalizagio, seguranca e controle de entrega e recebimerito das provas;
corregio dos cartdes de respostas através de leitores Gticos; envio de relatdtio contendo a
relagio nominal dos candidatos classificados, organizado pela ordem de classificagdo com as
suas respectivas notas para a publicagdo e divulgagao; provisio de todos os meios materiais e
de pessoal, necessdrios para a realizagio do certame; planejamento, execugdo e
processamento do curso de formag3o dos candidatos.

Etapas executadas: Prova Escrita Objetiva de Mdltipla Escolha e Curso Introdutério. de

Formagao.

Valor do_contrato: O valor do contrato foi de RS 718.588,00 (setecentos e dezoito mil,
quinhentos e oitenta e oito reais )

Nimero de vagas: 460 vagas sendo 95 vagas destinadas a para PcD.

Candidatos inscritos: 27.700 (vinte e sete mil e setecentos) candidatos.

Informamas que o Processo Seletivo foi realizado a contento e que 0 IDECAN cumpriu todos os
termos do respectivo contrato, mantendo os critérios de qualidade exigidos, demonstrando
idoneidade e inquestiondvel reputag3o ético-profissional para a realizagdo dos servicos a que
se propde, nio apresentando nada que o desabone até a presente data.

Brasilia [DFQPE margo de 2015
ADILSON ALVES DE CASTRO JUNIOR
GEPSP/DIPDEMA/SUGETES/SES ~ Executor do Contrato
Gerente - matricula n?. 129.487-3
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA - IFPB:

Permancele de

DECLARACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia ¢ Tecnologia da Paraiba (“IFPB"), com sede
na Av, lodo da Mata, 256, Jaguaribe, Jodo Pessoa — PB — CEP: 58.015-020, inscrito no
CNPJ sob n® 10.783.898/0001-75, neste ato representado pelo presidente da Comissao
de Concurso Pablico, Sr. Simdo Pedro Viana da Silva, inscrito no CPF sob o n®
379.881.314-00, vem declarar para os devidos fins que o IDECAN - INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO ~ EDUCACIONAL, CULTURAL E  ASSISTENCIAL
NACIONAL, inscrito no CNPJ sob o n® 04,236.076/0001-71, sediado em Brasilia — DF,
Rua CRS 502 BLOCO C, n° 502 LOJA 37 PARTE 673, ASA SUL. CEP: 70.330-530.
fora contratado por meio do Contrato n® 06/2019, com fulcro no artigo 24 inciso X111,
da Lei Federal 8.666/93, com vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da data de
sua assinatura realizada em 29 de abril de 2019, para prestagiio de servigos técnicos
especiais especializados na realizagio de concurso piblico, com vistas ao provimento de
cargos vagos ¢ novos do quadro efetivo das carreiras de téenico-administrativo em

Minlutérss da ¥ dweacdo
Sectetaria de Educachs Profivionsl ¢ Tecnbigion
Tanttuto Federal de Vibecasho, (Hacin ¢ Tecnobogia da Paraibe. F
Cominabe Permantate de Comenrven Péticen P

Em 09/062019 se deu a aplicaglo das provas objetivas inerentes ao Edital 148/2018. O
processo foi composto de aplicaglio de provas objetivas nas cidades de: Cabedelo,
Cajazeiras, Campina Grande. Guarabira, Jodio Pessoa, Monteiro, Patos, Picui e Sousa.
todas no estado da Paraiba/PB.

Foram utilizados detectores de metais em todas as salas dos locais de provas, e niio
somente nos banheiros, dando assim uma maior seguranca 8o certame, que transcorreu
com a mais absoluta tranquilidade.

Todos os Cartdes de Respostas das provas objetivas tiveram suas leituras realizadas por
meio de scanner com leitora Optica, no dia imediatamente seguinte aos das execugdes
das provas objetivas. Tdo logo concluidas as referidas leitura, os Cartdes de Respostas
foram disponibilizados na internet, para fins de consulta individual do candidato inscrito
nos referidos processos.

A logisticac a pela instituigdio C izadora foram i

Nenhum membro da Comnsm!n detectou erros ou vicios na execugiio desses mhalhos.
inclusive foram recebidos muitos clogios referentes & organizagio dos servigos
prestados.

educaglo e professor do ensino basico técnico e teenologico do 1FPB.

Destaca-se ainda uma inovagdo que chamou bastante atengdio da Comissdo ¢ dos
proprios candidatos: a COLETA DE BIOMETKIA DIGITAL E FACIAL, Por meto de
coletores de digitais ¢ tablets, a equipe do IDECAN fez a coleta da biometria digital ¢
facial de todos os candidatos que se fizeram presentes nos dias das aplicagdes das
provas. trazendo uma maior seguranga para o Certame ¢, no final da aplicagdo, o
IDECAN enviou para a Comissdio todas as biometrias colhidas para uma possivel
conferéncia no ato de posse dos candidatos. O IDECAN trouxe muita seguranga, o que
nos reserva muitos elogios, face a esse método de seguranga antifraudes nunca antes
vivenciado por este IFPB.

A contratagiio se deu para 03 (trés) Editas:

| 147/2018 33432
148/2018 23852
149/2018 251

Declaramos, por fim, que a prestagdo do servigo esta sendo realizada com pleno éxito ¢
eficiéncia, merecendo 0 mais alto elogio por parte desta Administragdo, motivo pelo
qual recomendamos 4 contratagio do IDECAN para contratos mmnlms, haja vista seus
servigos téenicos sdo executados com lisura e
satisfagio aos contratantes, face a sua notoria especialidade.

Em 19/05/2019 se deu a aplicagdo das provas objetivas inerentes ao Edital 147/2018. O
processo foi composto de aplicaglio de provas objetivas nas cidades de: Cabedelo,
Cajazeiras, Campina Grande, Guarabira, Jodo Pessoa, Monteiro, Patos, Picui ¢ Sousa,
todas no estado da Paraiba/PB.

Jodo Pessoa (PB), 12 de junho de 2019.

Fm 26/05/2019 se deu a aplicagdio das provas objetivas inerentes ao Edital 1492018, O
processo foi composto de aplicagdo de provas objetivas na cidade de Jodo Pessoa, no
estado da Paraiba/PB. Vale ressaltar aqui que os candidatos que concorriam ao cargo de
Tradutor e Interprete de Libas, fizeram a prova objetiva através de Video-Prova com
auxilio de interpretes.

-
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins de direito, que o IDECAN - Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistenciol Nacional, inscrito no CNPJ/MF sob o
n° 04.236.076/0001-71, com sede na Rua Judith Pompei, n® 300/101, bairo Jo&o XXIll, CEP:
36.880-000, na cidade de Muriaé - MG, firmou o contrate adminisirativo n® 003/2010 com
a Policia Militar do Estado do Espirito Santo - PMES, com sede na Avenida Maruipe, n®
2111 - Maruipe, CEP: 29.047-475, na cidade de Vitdria - ES, representada legalmente
pelo seu Comandante Geral CEL. PM Oberacy Emmerich JOnior, brasileiro, casado,
Servidor PUblico Estadual, inscrito no CPF/MF sob o n° 731.683.517-68, para realizacdo de
Prova de Conhecimento Intelecto-Profissional - PCIP para os processos selefivos intemos:
‘CHS 2009/2010, CHC 2010 e CHS 2010.

Servicos executados: Elaboragde dos Regulomentos Gerais de cada processo selefivo;
eloboragdo de questdes das provas de conhecimento infelecto-profissional, execugdo, e
corre¢do das provas, conforme o especificado no termo de referéncia e nas Diretrizes de
Instruc@o da Corporacdo, mediante apresenlagdo dos candidatos inscritos; impressao e
acondicionamento das provas e gabaritos com guorao e sigilo das provas, bem como
pelos membros da equipe técnica dos provas
objetivas, responsabilizando-se pela odocdo de medwdcs preventivas destinadas a
normal realizag@o das mesmas, tais como fiscalizagdo, seguranca e confrole de enfrega
e recebimento das provas; correcdo dos cartdes de respostas através de leitores 6pficos:
divuigagdo dos gabarifos, das notas, recepcdo e julgamento dos recursos; envio de
relatério contendo a relagdo nominal dos candidatos classificados, organizado pela

ordem de com os suas notas para a e divuigacao:
provisgo de todos os meios materiais & de pessoal, necessdrios para a realizagdo do
certame,

Valor do contrato: R$ 68.970,00 (valor referente & R$ 19,00 por inscrico).

Nomero_de Total de 3.630 (frés mi seiscentos e trinta)
candidatos. Sendo 1.159 candidatos no Processo CHS 2009/2010; 1.615 no Processo
Selefivo CHC 2010; e 856 candidatos no Processo Selelivo CHS 2011.

Informamos que os Processos Selefivos foram realizados a contento, demonstrando
que o IDECAN, possui idoneidade e capacidade técnica para tanto, ndo temos nada
que o desabone até a presente data.

Vitéria - ES, 20 de novembro de 2012.
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RUBENS Il 8ARCELLOS - Cel GOC
Direor de Pefsoal da PMES

la Mitar 6o Estaco do Espirto Santo
v uw-o- 2111 - Sio Cristordo - VEGHa/ES
Teletone: (27) 3636-8661
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IDECANS))

e ADVOCACIA GERAL DA UNIAO:

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

notas para a

deficiéncia

e ¢80, proviséo de todos os meios materiais e de
pessoal, necessarios para a realizagao do certame.
Etapas executadas: Provas objetivas de multipla escolha e pericia médica para pessoas com

Valor do contrato: O valor total contratado foi de RS 409.870,00 (quatrocentos e nove mil,

oitocentos e setenta reais)

e RO NO DITRITO FeneRAY Namero de Inscritos: 11.243 (onze mil, duzentos e quarenta e trés) candidatos.
Numero de vagas: 100 vagas, sendo 93 para ampla concorréncia e 7 vagas para PcD
sendo:
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
cARGOS_ VAGAS PD*
NIVEL SUPERIOR - AGU -

Declaramos para todos os fins de direito que o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO e ‘:::A‘:‘:!::M;‘E&E = ] :
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, associagdo civil Bibliotecario —— —
sem fins lucrativos inscrita no CNPJ n° 04.236.076/0001-71, com sede no Setor de Autarquias Técnico em Comunicagdo Social A 3
Sul, Quadra 5, Bloco K, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF., firmou contrato com a UNIAO, por T NIVEL INTERMEDIARIO - AGU o -
intermédio da ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, instituida pela Lei Complementar n° 73, de ~NIVEL SUPERIOR —SEPJPR {
10 de fevereiro de 1993, pela DE A :d";‘nm;adar 1 2 =
NO DISTRITO FEDERAL. instituida pelo Decreto n° 7.392. de 13 de dezembro de 2010, com ol Techico Administratio el 125 1
Sede no Setor de Industrias Graficas, Quadra 06, Lote 800, em Brasilia/DF, inscrita no CNPJ 5 .
n° 26.994.558/0068-30, ¢ da SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA | NIVEL INTERMEDIARIO - SEP/PR
REPUBLICA, instituida pela Lei n® 11.518, de 5 de setembro de 2007, com sede no Setor [Tecrico em Contabilidade o= e }70 ; :
Comercial Norte, Quadra 3, Bloco ‘B", Pétala D", Brasilia/DF, inscrita no CNPJ [ TOTAL PARCIAL i 3 i
n° 08.855.874/0001-32, para a organizagao de Concurso Piblico para provimento de vagas | TOTAL GERAL 100 —

em cargos de nivel superior e de nivel intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder

*PcD = Pessoa com Deficiéncia

- PGPE, tizado pelo Edital n® 01 - AGU/SEP/PR, de 29 de abril de 2014 ”
Executivo - PGPE, normat pel Declaramos, outrossim, que o Concurso Publico foi realizado a contento e que o IDECAN

cumpriu todos os termos do respectivo contrato, mantendo os critérios de qualidade exigidos,
e ét paraa dos
servicos a que se propde, ndo apresentando nada que o desabone até a presente data

Servigos Executados: Elaboragao do Edital de Abertura do Concurso Publico; recebimento
e das dos via internet; revisao,

empacotamento e corregao das provas, conf no Edital e de
relatérios de candidatos classificados; guarda e sigilo das provas, por todos os setores
envolvidos, bem como pelos membros da equipe técnica encarregada da elaboragao;
aplicagdo das provas e demais etapas, responsabilizando-se pela adogdo de medidas

Brasilia/DF, 23 de outubro de 2014
v &

a perfeita das mesmas, tais como fiscalizago, seguranga
e controle de entrega e recebimento das provas; correcao dos cartdes de respostas através \(X' /7\6 da
de leitores opticos; avaliagao de titulos; envio de relatorios contendo a relagao nominal dos JOSE u%nz buVERA
e pela ordem de com as suas Superimendeykesio iniStragdo no Distrito Federal

Secretéria-Geral.dé Administragdo

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE GESTAQ DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
COORDENAGAOQ-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

DECLARAGAO

O Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas da Advocacia-Geral da Unido
DECLARA, para os fins que se fizerem necessdrios, que o Concurso Publico para provimento
de 100 vagas nos cargos de nivel superior do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
PGPE, mediante autorizagdo concedida pelo  Ministério do  Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, por meio da Portaria n®157, de 13 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido de 14 de junho de 2018, estd sendo organizado pelo Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, CNPJ/MF
04.236.076/0001-71, por meio do Contrato Administrativo n2 032/2018-AGU, em vigor,
com obrigagBes previstas no Projeto Basico do Processo de Dispensa de Licitagdo n2
069/2018-AGU, dentre as quais a aplicagdo de todas as etapas do certame no Distrito
Federal e nas capitais dos 26 (vinte e seis) Estados da Federagdo para os 50.524 (cinquenta
mil, guinhentos e vinte e quatro) candidatos inscritos.

Brasilia/DF, 11 de fevereiro de 2019.

LUIZ CLAUDIO DE oo o agrapc socsnsnn
ALMEIDA e ‘“‘.“.:i‘::}:::l‘k...
g;ncm:sw;gam T

LUIZ CLAUDIO DE ALMEIDA GARCIA
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
Diretor de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Institucionais Substituto
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ESTRUTURA E SEGURANCA NA EXECUCAO DE CONCURSOS PUBLICOS

O Instituto ora Manifestante, com a expertise técnica na area de Concursos Publicos,
conta com inovacdo na implementacdo de um sistema de integridade conforme a Instrucao
Normativa Conjunta N°? 1 do Ministério do Planejamento e Controladoria Geral da Uniao, em que
controles internos da gestdao baseiam-se no gerenciamento de riscos e integram o processo de
gestao tendo por base a identificagao e a avaliagao destes riscos que possam impactar a consecugao
dos objetivos estabelecidos pelo Poder Publico. Para tanto, retine nao apenas uma conceituada e
altamente qualificada equipe de profissionais, como também uma notavel e moderna
infraestrutura fisica e operacional para processamento de informagOes para setores didatico-
pedagogicos especificos, nas mais diversas areas de conhecimento. Deste modo, adquiriu ampla
experiéncia, encontrando-se plenamente capacitado para a execucdo de todas as fases que
compdem um processo de selecdo com seguranga, sigilo das informagdes, responsabilidade e
qualidade, o que o credencia a oferecer seus servigos.

O IDECAN possui uma estrutura que permite a acessibilidade de todos os candidatos
para que tenham participagao plena e efetiva durante todo o processo, sejam quais forem as suas
particularidades e necessidades especiais, sempre procedendo para que haja a equiparacao de
oportunidades, promovendo condi¢des equitativas, inclusdao e autonomia. Contudo, deve ser de
conhecimento dos candidatos que a pessoa com deficiéncia tem direito de acesso a cargos puiblicos,
desde que devidamente caracterizada a deficiéncia e que esta ndo seja incompativel com as
atribui¢des do cargo pleiteado. A vista disso, quando da criagdo de uma vaga que pode vir a ser
ocupada por um servidor com necessidades especiais, ¢ de total responsabilidade da
Administracao Publica instituir todas as diretrizes de molde a possibilitar o exercicio da fungao
por portador de necessidade especial que venha a ocupar determinado cargo de acordo com as
especifica¢des da sua deficiéncia.

OIDECAN possui uma estrutura técnica que possibilita ao Contratante um contato mais
proximo e personalizado, facilitando a execugao das atribui¢des da Comissao de Concurso. Assim,
o compromisso deste Instituto é designar uma equipe técnica multidisciplinar para em conjunto
com esse contratante analisar, avaliar e subsidiar toda a execugao das atividades do objeto desta
proposta.

Além de dispor de um moderno Sistema de Informatica em que constam relacionados
o atendimento de todas as etapas concernentes a inscri¢ao e cadastramento dos candidatos, trafego
seguro de dados, monitoramento das atividades operacionais e processamento eletronico de
resultados, como outras atividades importantes para realizagao de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, o IDECAN se posiciona em fungao do sigilo e integridade dos dados que deve manter.

Deste modo, utiliza-se de estratégias descritas como politica de seguranga,
configuradas para permitir maxima performance dos usudrios sem perda da seguranca e com
uma excelente qualidade de servigo a nivel dos colaboradores da equipe, contando com todos os
aparatos possiveis contra sinistros.

O IDECAN também € rigoroso no processo de contratacdao de profissionais para a
aplicagdo dos certames seletivos que organiza. A equipe que dispde de acesso as etapas de
produgao, como professores e demais contratados, é submetida a perquisi¢ao autorizada antes e
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durante sua admissao na empresa, no que se refere a relacionamentos interpessoais e evolucao
patrimonial, procedimento chamado due diligence, sistema de legislacao internacional utilizado
para manutengao da politica de seguranga adotada por este Instituto, com objetivo de
impossibilitar eventuais quebras de sigilo e vazamento de informagoes, consistindo no mesmo
protocolo mantido por grandes empresas como Apple e Google.

Os contratados possuem experiéncia na fiscalizagao da aplicacdo de provas e passam
por rigoroso processo de treinamento e capacitacao, além de contar com material didatico
completo e ferramentas de controle das fases do trabalho de fiscalizagao.

Portanto, o IDECAN se obriga a:

e Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo
para exercer sua fungao, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia
e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer davida em relagao a
execugao e organizacao do Processo Seletivo, disponibilizando as suas expensas, os
profissionais que atuarao na aplicagao e fiscalizagao das provas, responsabilizando-os
interinamente pelos servigos;

e Alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicagdo das provas objetivas (fiscais -
inclusive equipe reserva - e outros profissionais de apoio), devendo observar que os
Fiscais de Salas serao obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicagao de
provas;

e Fornecer manual de instrucdes quanto aos principais procedimentos a serem adotados
no dia da aplicagdo de provas e orientar especialmente quanto ao vestudrio, proibicao
de uso de aparelhos eletronicos e padronizagao dos procedimentos.

O treinamento dos fiscais de sala é padronizado e unificado, ministrado sempre por
coordenador experiente com didatica para treinamento e com manual de orientacao, contendo o
passo-a-passo (checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento para o uso de
detectores de metais. Eventuais fiscais cadastrados que nao participam dos treinamentos sao
excluidos do certame.

O IDECAN se compromete também a disponibilizar comunicado a Contratante
referente a data, horario e local do treinamento da equipe envolvida no processo e, também,
disponibilizar Manual de Instrucdes que é utilizado por Coordenador/Fiscais, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, haja vista que representantes da Contratante podem participar da reuniao,
como fiscalizadores da execugao dos servigos contratados.

O banco de dados dos profissionais que trabalhardo na aplicagdo do Processo Seletivo
poderda ser enviado a Contratante, contendo a listagem com nome, CPF, funcdo dos
colaboradores/profissionais no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o término da
etapa.

Em cada unidade de aplicagdo havera um representante legal do IDECAN para
acompanhamento de todas as etapas de realizacdo do Processo Seletivo, inclusive para
acompanhamento presencial nas datas de aplicacdo das provas.

Serdo também disponibilizados, em cada unidade, banheiros especificos aos candidatos
que concluirem a prova e estiverem saindo definitivamente do local de prova.

Os procedimentos de seguranga adotados pelo IDECAN para a aplicagdo sao os
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seguintes:

e Os malotes de seguranga possuem lacres e cadeados, o que impede sua violagao antes
do horario previsto para a abertura. Além da garantia de uma perfeita execucao dos
servigos, toda a equipe € preparada para garantir a seguranga e a lisura da aplicagao;

e Os Cartoes de Respostas das provas objetivas sao impressos personalizados, e
armazenados no sistema computacional, para que seja assegurada a correta
identificacdo do candidato;

e O acesso ao local de provas € restrito;

¢ Os candidatos passam por uma identificagdo prévia, onde apresentam o documento
oficial original com foto e passam por inspegao por detectores de metais;

e No acesso as salas de provas é feita uma conferéncia nos nomes e dados de identificacao
com a relacao de frequéncia, apresentado o documento oficial com foto;

e Sao designados segurangas equipados com detectores de metais em cada banheiro (de
ambos 0s sexos), para realizar a verificagao dos candidatos;

e Todos os cadernos de prova sao apresentados aos candidatos, quando da aplicagao, em
envelopes lacrados e plastificados, devidamente selados por cada sala de aplicacdo, que
devem ser abertos diante de 2 (dois) candidatos, que mostram aos demais e
testemunham a integridade do material. A seguranca ¢ total, sendo os envelopes
guardados obedecendo a protocolos de seguranga até o dia e hora designados para
aplicagao das provas. Ao final da aplicagao, os 3 (trés) ultimos candidatos assinam a Ata
de Sala, que relata todo o ocorrido quando da aplicagdo das provas, anotando e
conferindo qualquer irregularidade porventura existente, assegurando, assim, o sigilo e
a legalidade do Processo Seletivo;

o E exigido editaliciamente que o preenchimento dos Cartdes de Respostas seja realizado
exclusivamente por caneta azul ou preta, sendo desclassificado aquele que nao atender
ao requisito de seguranga.

Objetivando um processo totalmente isento e isondmico, com procedimentos de
seguranca na identificacdo dos candidatos, o IDECAN realiza a identificagao biométrica e facial de
todos os candidatos apds o ingresso nas salas de provas. Trata-se de um processo inovador e
altamente seguro, que possibilita a identifica¢ao precisa dos candidatos. Sua finalidade é inibir e/ou
identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer atos de falsidade ideoldgica ou fraude;

?r
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Biomeria Facial Etiquetas nas carteiras com QRcode, com dados dos
candidatos

O IDECAN inova na aplicagao de tecnologia de ponta em seguranga, utilizando tablets
para a coleta de biometria e reconhecimento facial através de registro fotografico, de todos os
candidatos que se fizerem presentes no dia de aplicacao das provas e em cada etapa de aplicacao
do certame.

O banco de dados com a identificagao realizada é encaminhado a Contratante, que
podera utiliza-lo quando do processo de contratagao dos candidatos aprovados e classificados.

Como procedimento acessorio, é também realizada a captura da imagem da assinatura
de todos os candidatos nos Cartdes de Respostas, com a utilizagao de scanner de alta definigao. A
comparagao entre a assinatura aposta pelos candidatos classificados € realizada utilizando-se de
métodos de grafotécnica computadorizada e, se necessario, pericia tradicional por profissionais,
pois no processo de ingresso podera haver uma nova coleta de assinatura.
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OIDECAN dispoe de grande, moderna e segura estrutura para a realizagao de certames
seletivos, cujo processo operacional de produgao de instrumentos constitui-se em:

Impressao para o numero de inscritos mais reserva técnica;
e Empacotamento por localidade;
e Processo de produgcao filmado por cameras e monitorado por segurancas;

e Armazenamento de provas em cofres de alta seguranca;

e Ambiente de alto sigilo e confiabilidade;

¢ Empacotamento em sacos plasticos opacos;

¢ Selagem de malotes por sala de aplicagao;

e Estrutura fisica adequada a seguranga e operacionaliza¢ao dos servigos;
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¢ Identificagao por biometria de todos os colaboradores;

e Lacres de agco numerados e cadeados.

e Detectores de metais (0 IDECAN dispoe de 2.691 detectores de metais que estao
disponiveis para serem utilizados em processos de selecao em diversos locais
simultaneamente);

e Bloqueadores de sinal de aparelhos de telefonia movel (telefones celulares),
garantindo seguranga e integridade aos processos de selegao.

Bl
1Ll

e Equipe altamente treinada e equipamentos de ultima geragao para realiza¢ao de
leitura dtica dos Cartdes de Respostas (provas objetivas), correcao eletronica das
Folhas de Textos Definitivos (provas discursivas) e processamento de resultados.




INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL

SCRS 502 LOJA 37, ASA SUL
Brasilia - DF

CEP 70.330-530

(61) 3248-70211 0800 878 2696
www.idecan.org.br

e As leitoras oticas e servidores sao mantidos em ambiente seguro e sao integrados
por rede desmilitarizada (OMZ) isolada das redes dos usuarios;
e Sala cofre para guarda de todo material de aplicacao.

As instalagoes possuem fontes redundantes de energia estabilizada por grupo gerador
seguido de no-break, sistema de detecgao de fumaca, detec¢ao de produtos quimicos, controle de
temperatura e controle de inundagdo, gerenciados por unidade centralizada capaz de acionar
alarmes e, quando necessario, exaustor e/ou moto bomba e dispde de equipamentos e softwares de
ultima geragao para a realizacao da leitura dtica dos Cartoes de Respostas e processamento de
resultados dos certames seletivos que organiza, com agilidade, sigilo e seguranca.

O IDECAN pode desenvolver os seus objetivos institucionais em qualquer parte do
territério nacional, haja vista sua moderna estrutura logistica, frota robusta e suas representagoes
regionais, o que possibilita tanto o deslocamento de executivos e técnicos, como também o
translado seguro de materiais e instrumentos de aplicagao dos certames por todo o Brasil.
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Os objetivos especificos e estatutarios do IDECAN sao: organizar concursos publicos,
processos seletivos, vestibulares, desenvolver projetos de capacitagao profissional nas areas
educacional, assistencial, cultural, ambiental e esportiva; desenvolver programas e projetos sociais
de geragao de emprego e renda; promover parcerias com institui¢des publicas ou privadas para o
incremento do primeiro emprego; firmar acordos e formar parcerias com pessoas fisicas ou
juridicas, para fomentar suas atividades institucionais; desenvolver programas e projetos sdcio
psiquicos e pedagdgicos; elaborar e editar livros e/ou publicagdes periodicas, videos e/ou filmes de
carater cultural, artistico e educativo, no intuito de propagar e desenvolver a educagao e a cultura
em geral; desenvolver projetos de educagao na drea de protecao ambiental; realizar selecao de
recursos humanos, utilizando métodos cientificos e tecnoldgicos, para pessoas juridicas de direito
publico ou privado; assessorar projetos publicos de implantagao e intermediagao de postos de
trabalho e incentivo ao primeiro emprego; implementar e assessorar projetos de assisténcia social,
podendo assumir os custos desses projetos em cada situacao especifica; promover, organizar e
coordenar a realizagao de avaliacao educacional para todos os niveis de ensino, utilizando métodos
técnico-cientificos, TRI, estatistico, econométricos, entre outros métodos de andlises comparativas
de desempenho, para pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, entre outros.

O IDECAN presando sempre pela transparéncia e pela cristalinidade, inovou o
procedimento de leitura de cartdes respostas em sessOes publicas de abertura de malotes e leitura
imediata de cartoes, ainda no dia de execugdes de provas ou no primeiro dia subsequente, Sendo
assim o material de execugao nao retorna a sede da contratada IDECAN, antes do procedimento
executado em in loco, sendo disponibilizada estrutura de tecnologia e equipamento e pessoal
técnico, para os locais de execu¢dao. Em regra convida membro do MP locais, institui¢des sOcias e
de classe profissionais, em comum acordo com a comissdo, trazendo assim ainda mais
transparéncia, agilidade e seguranca ao certame. O material sope transportado para o local de
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guarde definitiva, quando ja estdo digitalizados em nuvens, sendo que todas as imagens ja ficam
de imediato em posso da comissao do concurso e outras autoridade presente, se for o caso.

Assim foi concebido o IDECAN, com a finalidade social de buscar sempre a promogao
de ag¢des que possibilitem o avango da qualidade e o desenvolvimento das instituigdes, através do
Recrutamento e Selecao de Pessoal.

Certificacdo da Qualidade dos Processos

O IDECAN teve seu trabalho reconhecido pela Sociedade Brasileira de Educagao e
Integracao, recebendo em 2013 e 2014 os prémios Quality Brasil e Quality Mercosul, concedidos as
empresas e entidades que mantém programa de Gestao da Qualidade, obedecendo a critérios
rigidos com enfoque no constante aperfeicoamento e eficiéncia de seus processos.

E o reconhecimento publico de um trabalho sério, realizado por uma grande equipe
capacitada e treinada, que busca a cada momento primar pela eficiéncia e qualidade dos servicos
prestados, além do investimento em estrutura, capacitagao de sua equipe e tecnologia.

Preco

O IDECAN se compromete a realizar todas as obrigagOes previstas em caso de
contratagdo, nos termos firmados em Contrato, sendo sua remuneracao constituida dos valores
auferidos pelas taxas de inscri¢do, onde cada valor correspondente ao nivel de escolaridade
oportunizado pelo Edital.

A contratada promovera a arrecadagao direta das inscri¢des, arcando com o 6nus dos
custos referentes a boletos bancarios, bem como responsabilizando-se por todo processamento,
sistema, tecnologia e medidas necessarias para efetivagao das inscri¢des em conformidade com os
padrdes do BACEN.

MEMORIAL DO DIFERENCIAL APRESENTADO PELO INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL

LARGA EXPERIENCIA EM CONCURSO DE UNIVERSIDADE E INSTITUTOS
FEDERAIS, EM DESTAQUE ALGUNS DELES:
» IFAM
» 1FPB
» IFRR
» UFPB
» UERN
>

UNIVASF
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e COLETA DE BIOMETRIA E RECONHECIMENTO FACIAL: Aplicagao de tecnologia de ponta
inovadora em seguranca, utilizando tablets para a coleta de biometria e reconhecimento facial
através de registro fotografico, de todos os candidatos que se fizerem presentes no dia de
aplicagdo das provas e em cada etapa de aplicagao do certame.

e IMAGENS DOS CARTOES RESPOSTAS: Realizamos o recolhimento das imagens dos cartdes
respostas ainda em sala de aulas, via os equipamentos de tablets, com envio imediato para
ambiente seguro em nuvem e em datacenter com seguranga restrita.

e DETECTORES DE METAIS: Utilizagao de detectores de metais refor¢cando a metodologia
antifraude do IDECAN.

Demais diferenciais:

e Sede propria, moderna com equipamentos de tecnologia de ponta e com metodologia e logistica
de seguranga diferenciadas;

e Parque grafico proprio, com vigilancia e monitoramento 24hs, com maquinas com
grampeamento e separac¢ao de folhas automaticos, SEM CONTATO HUMANO;

e Sala com impressao, leitura e escaneamento de cartdes respostas de acesso restrito;

e Tecnologia de escaneamento de cartdes respostas;

e Todos os ambientes sdo filmados e gravados, possuindo, no minimo, 2 (duas) cameras para
cada ambiente, os quais possuem capacidade de filmar na auséncia de luz;

e Sala cofre blindada, com paredes, teto e portas de ago com concreto e de acesso restrito;

e Macganetas acessiveis apenas a funciondrio com restri¢ao de horario, data e através de leitura
biométrica da digital o qual fica devidamente registrado e filmado o periodo e momento de
execugao do trabalho com computador isolado de rede, ou acesso ainternet, ndo possuindo
ainda nesse ambiente, telefones ou possibilidades de contato com o mundo externo;

e Cadastro Unico de candidato no sitewww.idecan.org.br, onde o candidato cria uma senha
criptografada que possibilita acompanhar cada etapa, documentos pessoais (vista de seu
gabarito escaneado, resposta de recursos, se seu boleto ja foi homologado como quitado,
concorréncias, provas aplicadas para seu cargo, local de prova, distribui¢ao de sala, resultado
individual com sua performance e demais etapas;

e Comunicagao via E-mail e SMS de cada etapa relevante do Certame, aumentando a

interatividade e informagao de cada passo dos Certames;
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e Adaptacao do site para acesso de deficientes visuais;

e Identificagdo biométrica e facial eletronica de todos os candidatos no momento das provas,
gerando banco de dados a ser encaminhado a Contratante, para os atos de identificagao nas
nomeagoes e eventuais investigagoes;

e Assessoria Juridica permanente e durante a validade do certame;

e Equipe técnica altamente qualificada e coordenadores de bancas com vasta experiéncia em
concursos publicos/Processos Seletivos e avaliacdes de grande vulto em todo o Brasil. A
parceria entre o IDECAN e seus profissionais resulta numa experiéncia acumulada que avaliou

ao longo dos tltimos milhdes de candidatos em todo pais, em processos integros e de sucesso

reconhecido:
> AGU -2015
> AGU -2018/2019
> Ministério da Satde G SRAN CURSOS
> ENADE .
b Bxame de Ordem da OAB O caminho para
> Concursos FGV sua aprovacao
> Senado Federal ficou mais curto
> SEFAZ/R] 2
. CODESP Assinatura 6 0
» CODEBA para concursos e OAB *
» CAERN
> Potigés

Diante do exposto, nos colocamos a disposi¢ao para dirimir as duvidas pertinentes a
presente Carta de Manifestagao de Interesse, ocasido em que reiteramos os votos de estima e
consideragao.
Cordialmente,
/ ~ 1 1) A {7 AL M
““"VITOR PEREIRA GONGALVES
Presidente do IDECAN


https://www.grancursosonline.com.br/assinatura-ilimitada

