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A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE ALAGOAS,

CARTA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE

O Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional
(IDECAN) com o devido respeito, vem, através desta, MANIFESTAR INTERESSE, na forma do
direito brasileiro, com fundamento assegurado nos termos da lei 13.303 de 2016, em seu artigo 31,
§ 4°, que possibilita a empresas publicas e sociedades de economia mista que manifestem interesse
privado para o recebimento de propostas e projetos de empreendimentos.

OBJETO

A presente Manifestagdo tem como objetivo apresentar proposta de prestacao de
servicos de consultoria especializada do IDECAN, para fins de contratacdao de servigos técnicos-
especializados no planejamento, organizacao e realiza¢ao de Concurso Publico para a Procuradoria
Geral do Estado de Alagoas, conforme a necessidade deste ente publico.

NATUREZA JURIDICA

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN foi instituido em 21 de dezembro de 1998 e registrado no
Servi¢o Registral de Titulos e Documentos — Servigo Registral das Pessoas Juridicas, com o
protocolo no 19.208, no Livro A-5, registro de no 2.801 do Livro no A-13, de 11 de janeiro de 2001.

O IDECAN ¢ uma associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos, sem carater
politico, racial ou confessional, autbnoma em suas decisdes, com personalidade juridica propria e
patrimonio distinto do patrimonio de seus e associados, foi constituido por tempo indeterminado
e criado com amparo no artigo 50, incisos XVII e XVIII, da Constitui¢cao Federal, regido pela Lei no
10.406/2002 - Cédigo Civil - artigos 53 ao 61.

O IDECAN ¢ dirigido por uma Assembleia Geral e uma Diretoria Executiva, tendo,
ainda, um Conselho Fiscal. A Diretoria Executiva é composta por Presidente, Vice-Presidente,
Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de Processos Seletivos e Secretario Executivo e na
consecugao de seus objetivos nao distribui qualquer parcela de seu patrimonio, de suas rendas,
dividendos, excedentes operacionais ou receitas a qualquer titulo aos componentes da Assembleia
Geral, membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, funcionarios ou a qualquer pessoa;


https://www.grancursosonline.com.br/assinatura-ilimitada

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL

SCRS 502 LOJA 37, ASA SUL
Brasilia - DF
CEP 70.330-530

(61) 3248-7021 1 0800 878 2696
www.idecan.org.br

aplica integralmente, no Brasil, os seus recursos na manutengao, desenvolvimento e crescimento
dos seus objetivos institucionais e mantém escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo; presta servigos gratuitos e
permanentes aos usudrios da assisténcia social, sem qualquer discriminagao de clientela; e, aplica
eventual subvencdo e doagao para fazer frente aos seus objetivos e desenvolvimentos
institucionais.

O IDECAN, ao longo dos seus mais de 15 (quinze) anos de atuagdo, sempre deteve
todas as condigbes para participar de licitagdes publicas, quais sejam: habilitacdo juridica,
qualificagao técnica, qualificagdo econdmico-financeira e regularidade fiscal. Considerando as suas
finalidades, as quais estao elencadas em seu estatuto, a da pesquisa, a do ensino e do
desenvolvimento institucional, e, por ser detentor de inquestiondvel reputacdo ético-profissional e
notoria especializagao (como demonstram os Atestados de Capacidade Técnica emitidos em seu
favor) e, ainda, por nao ter fins lucrativos, o IDECAN podera ser contratado diretamente pelos
orgaos publicos da administragao direta, indireta e fundacional, sejam no ambito federal, estadual
ou municipal, em todas as suas esferas de atuagao, com dispensa de licitagao, nos termos do inciso
XIII, art. 24, da Lei 8666/93, tendo em vista que este dispositivo legal preconiza que: “E dispensavel
a licitagao: XIII - na contratagao de institui¢ao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada a
recuperacgao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao ético-
profissional e nao tenha fins lucrativos”.

O Tribunal de Contas da Unido, em sessao plendria de 27 de outubro de 1993, com
acérdao publicado no DOU de 16 de novembro de 1993, ratificou tal posi¢do, confirmando a
legalidade da contratacdo de instituicdlo sem fins lucrativos e de notdria especialidade,
dispensando o procedimento licitatorio.

EQUIPE TECNICA

O IDECAN possui corpo técnico formado por profissionais altamente capacitados,
todos com experiéncia em grandes processos de selecao e em carreiras publicas. Estes profissionais,
com formacao académica em nivel de mestrado e doutorado, coordenam as bancas examinadoras
e sao responsaveis pela qualidade e eficiéncia nos processos realizados pelo Instituto.

REPRESENTACOES REGIONAIS

O IDECAN possui capilaridade nacional. Com sede em Brasilia/DF, possui ainda
representagdes/bases logisticas em todas as capitais e também em cidades que sdo polos regionais.
Assim, todo o processo logistico é realizado com agilidade, seguranca e eficiéncia, logo, os
processos de selecao podem ser realizados mantendo os padroes de qualidade, simultaneamente,
em todo o Brasil. Trata-se de estrutura impar na realizagao de concursos publicos e processos
seletivos.
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ORGAOS ATENDIDOS

Ao longo de sua trajetdria, o IDECAN ja atendeu milhares de candidatos em todas as
regides do Brasil, realizando concursos, processos seletivos, avaliagdes educacionais e vestibulares
em Orgaos publicos de todas as esferas do Poder Publico, com etapas em capitais e interior, com
grande sucesso. Dentre os 6rgaos atendidos, podemos destacar, em suas respectivas areas:
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CIENCIA E TECNOLOGIA:

ChEnNn

Comissao Nacional
de Energla Nuclear

ADMINISTRATIVA:

INSTITUTO
naconaLee | | N
TECNOLOGIA

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA £ INOVACAD

nr & ~INMETRO

DETRANRO

B BANESTES

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO ~ SEAD
CONCURSO PUBLICODE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
FUNDAGAO PARAENSE DE RADIODIFUSAO - FUNTELPA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para devidos fins de direito que o Instituto de Deunvolvlmmo Educacional,

c-.l\uul e Assistencial Nacional — IDECAN, inscrito no CNPJ ri°. 04.236.076/0001-71 com

na Rua Judith Pompei, °. 300101, Bairro Jo&o XXIIl, Muriaé/ MG, firmou contrato com a
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO ~ SEAD / PA, CNPJ r°. 05.441,704/0001-
13, com sede na Avenida Almirante Barroso, n®. 735, Bairro Marco, Belém/PA, para a
realizac3o do concurso publico, visando a realizag3o do Concurso Piblico para provimento de
vagas para cargos e empregos pablicos de nivel médio e superior, tendo realizade o concurso
publico conforme contrato n°015/2009-SEAD/DAF.

0S EXECUTADOS ( conform 2010 prova escrita

Elaborou e remeteu o comprovante definitivo de inscrigso aos candidatos com a informagao da
data, hordrio e local de realizagso das provas. Até a publicagao do resultado, as alteracdes de
endereco @ outras que se fizeram necessarias foram realizadas no banco de dados e na
propria ficha do candidato. Confecg3a do Banco de Dados. Planejou @ Executou 0 concurso
Publico para realizac3o do concurso publico, visando a realizagdo do concurso péblico para
provimento de vagas para Cargos e Empregos Pblicos de nivel médio e superior da
FUNDAGAO PARAENSE DE RADIODIFUSAO — FUNTELPA, A contratada submeteu para
aprovagao da Secretaria de Estado de Administracéo- SEAD, antes de confirmar os locais
das provas aos candidatos, o enderego completo de cada local Forneceu a Secretaria d-
Estado de do
relagio impressa completa dos locais de realizag3o das provas com endereco e pieney
que foram Controlou @ malotes, até o local onde foram
realizadas as provas. Contralou e treinou o pessoal de apoio para vistoria, preparagao dos
locais € aplicagao das provas. Providenciou condicOes especiais para o candidato portador de
deficiéncia. Forneceu & Geréncia de Recursos Humanos — da Secretaria de Estado de
Administragao- SEAD, no primeiro dia til seguinte 30 da aplicagao das provas, o relatdrio dos.
presentes/ausentes nas provas, 0 gabarito das provas e um exemplar das mesmas, Corrigiu as
provas por meio computadorizado de dados, de acordo comos critérios estabelecidos no edital
de abertura do Processo Seletivo, inclusive os pate. Entregou & Geréncia de
Recursos Humanos ~ da Secretaria de Estado de Mmlnhlr-l;.io» SEAD, 0 resultado final
das provas escritas utilzando as TCT — Teoria Cléssica de Testes. Fomeceu em meio
magnético ( disquete ou CD) o banco de dados cadastrais com & situag8o dos candidatos no
Concurso Publico. Recebeu, julgou e respondeu ( enderecada a cada impetrante) 0 recursos,
com emissao do parecer da Banca Examinadora responsavel pelo julgamento Todas as
respostas aos candidatos foram fornecidas a Secretaria de Estado de Administragso- SEAD,
para posterior encaminhamento aos Interessados. Recorrigly as provas e fomeceram o5
relatorios devidos 4 Secretaria de Estado de Administracdo- SEAD, de acodo com a
recorrecdo por forca de recursos interpostos. Devolveu fichas de inscricdo dos candidatos
wados e encaminhou Os relaténios impressos encadermados e por meio magnético(
disquete ou CD) Arquivou e guardara todo o material do concurso, por no minimo 3 (irés) anos,
que ficara & disposigao da Secretaria de Estado de Administragao- SEAD.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: Valor apurado com as inscrigdes recebidas.
NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL; 83 ( Oitenta e trés) vagas

FORAM INSCRITOS : 1,930 ( Um mil novecentos e frinta) candidatos, de diversas cidades
para os seguintes cargos

bandes)
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Informamos que o Concurso foi reaizado a contento, demonstrando que © Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN possul idoneidade e
capaciade lécnica para tanto, no temos nada que o desabone até a presente data.

Belém (PA). I5 de Maio de 2011

Al
‘Secretaria de Estado

Administragao.
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e DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE RONDONIA - DETRAN-RO:

Governo do Estado de Rondénia
Departamento Estadual de Transito
’ Gabinete da Diretoria Geral
"""“"““""“""' Rua Dr. José Adelino da Silva, 4477 - Costa e St
CEP. 76,603-592 — Porto Velho/RO
Tel.(59) 3217-2572/2582

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os fins de direita que o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional — IDECAN, associagdo civil inscrita no CNPI/MF sob o n2 04.236.076/0001-71,
com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Blaco K, Lote 4, salas 1.404 e 1,405, Brasilia/DF, CEP
70.070-050, firmou contrato com o Departamento Estadual de Trinsito de Rondénia, DETRAN-RO,
pessoa Juridica de direito pblico interno inscrita no CNRI/MF sob n@ 15.883.796/0D01-45, com sede
na Rua Dr. José Adelino, n® 4.477, Bairro Costa e Silva, Porte Velho/RO, para a erganizagda do
Concurso Piblico para provimento de vagas de nivel superior, média e fundamental, tendo sido
realizado de acordo com o Edital n2 001/2014.

Servicos Executados:

Elaboragio do Edital de Abertura do Concurso; recebimento e processamento das inserigdes dos
candidatos, via internet; elaboragdo, revisio, impressdo, empacotamento e corregao das provas,
conforme o especificado no Edital do Concurso e apresentagio de relatorios de candidatos
classificados; guarda e sigilo das provas, per todos os setores envalvidos, bem como pelas membros
da equipe técnica encarregada da elaboragdo; aplicagic das provas e demais etapas,
responsabilizando-se pela adogio de medidas preventivas destinadas & perfeita realizagio das
mesmas, tais como fiscalizagdo, seguranga e controle de entrega e recebimento das provas; corregiio
dos cartdies de respostas através de leitares opticos e corregio das provas discursivas; avaliagio de
titulos e aplicagdo de provas priticas; envio de relatdrios contendo a relagio nominal dos candidatos
aprovados e pela ordem de 30 com as suas respectivas notas para
a publicagdo e divulgagdo; provisdo de todos os meios materiais e de pessoal, necessarios para a
realizagdo do certame.

Etapas Executadas: Provas objetivas de multipla escolha, para todas os cargos; provas discursivas
para cargos de nivel superior; prova pratica para o cargo de Motorista; e, avaliagio de titulos para
«cargos de nivel superior.

ocalidades de Aplicacio: Porto Velho, Vilhena, Rolim de Moura, li-Parand, Guajard-Mirim e
Ariquemes, no Estado de Rondania

Valor do Contrato: © valor pago pelo contratante foi R$ 1.527.556,00 (hum milhio, quinhentos e

Governo do Estado de Ronddnia
Departamento Estadual de Transito
‘ Gabinete da Diretoria Geral
FmBEAART  Rua Dr. José Adelino da Silva, 4477 - Costa e Silva
CEP. 76.803-592 ~ Porto Velho/RO
Tel. (69) 3217-2572/2582

: CARGOS NO CONCURSO PUBLICO |
Nivel Superior: Analista_de Transito: Admi Sistema de ica; Suporte em |
Tecnologia da Informatica; Arquiteto; Contador; i iro Civil; i
i i 4 istico; Pedagogo; Psicélogo. - |
de C ; Técnico em
Agente de Transito.

Nivel Fundament;

Motorista. ‘

Informamos que o Concurso Publico foi realizado a contento e que o IDECAN cumpriu todos 0s
termos do_respectivo contrato, mantendo 0s critéros de qualidade exigidos, demonstrando

e inquestionavel reputagio étic ional para a realizagio dos servigos a que se
propde, nio apresentando nada que o desabone até a presente data.

Porto Velho/RO, 17 de seteffibrp de 2014.

itian Cruz Amaro

) |
Anténio Manoel Rebello Chagas |
Dyotor Geral Adjunto | \

DETRANRO | \
vinte e sete mil, quinhentos e cinguenta e seis reais)
Namero de vagas: 144 vagas para ampla concorréncia e 16 vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.
\\
Namero de inscritos: 40.733 (quarenta mil, setecentas e'linta e\trés) candidatos /4
, -
e MINISTERIO DA SAUDE:
g SR - TETOT! - A 4 CApACNS Tacaic 20082017 SEIMS - 0387611 - Alestado de Capacdade Tecnica
Administrador 34 4734
MINSTERIC DA SAUDE lAnalista Técnico de Politicas Sociais 34 18.814)
Esplanada dos Ministérios, Blozo G, - Bairra Zora Cviee-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70058300
Site - aude.goubr
(Contador 34 3.488
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
TOTAL DE INSCRITOS 27.036

Processo n® 25000.425836/2017-09
Instituto de 1, Cultural - IDECAN

Atesto para os fins de direito que o Instituto de Cultural e
Nacional - IDECAN, associagio civil sem fins lucrativos inscrita no CNPJ/MEF sob o n® 04.236.076/0001-
71, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco K, Lote 4, Salas 1.404 ¢ 1.405, Brasilia/DF,
firmou contrato com este Ministério da Saide, inscrito no CNPJ n ® 00394544/0127-87, com sede na
Esplanada dos Minisiérios, Bloco G, CEP 70.058-900, Brasilia/DF, para prestaio de Servigos Téenico-
Especializados para Organizacio de Concurso Piiblica para provimento de 102 (cento e duas) vagas para
0s cargos de Administrador, Analista Técnico de Politicas Sociais e Contador, conforme o Edml de Abertura
de

LOCAIS DE APLICACAO:

MT/ C:

Todas as etapas deste certame foram realizadas simultaneamente nas cidades de Brasilia/DF, Rio Branco/AC,
Porto Velho/RO, Manaus/AM, Boa Vista/RR, Macapd/AP, Belém/PA, Palmas/TO, Cuial po
Grande/MS, Goidnia/ s() 550 Paulo/SP, RIO de Janeiro/RJ, Vlléna/ S, Belo Horizonte/MG, Porto
Alegre/RS, 6 ", Curitiba/PR, Maceid/AL, Recife/PE, Jodo
Pessoa/PB, Natal/RN, Fortaleza/CE, Teresina/Pl e Sdo LuWMA

Atesto, outrossim, que o Concurso Piblico foi realizado a contento e que o IDECAN cumpriu todos 0s
termos do rtspeulvo contrato celebrado, mantendo os critérios de qualidade exigidos, demonstrando

reputaglio ét para a realizago dos servigos a que se propde, no
nada que o desabone até a presente data.

edeacordo com as carreiras e suas respectivas etapas (s trabalhos foram idos pela

Logistica Maria do Carmo Domelas de Oliveira; pelo Coordenador de Negécios Bruno Campos de Morais;
pela Coardenadora Pedagdgica Marlene Maria Eisenlohr de Paiva; pela Coordenadora de Atendimento aos
Candidatos Adriana Cliudia de Souza; pelo Coordenador Juridico Nilo Sérgio Amaro Filho; pelo
Coordenador da Banca da drea de Satde Carlos Wilson Dala Paula Abreu; e pelo responsivel técnico o
administrador Reginaldo Godinho da Rocha.

SERVICOS EXECUTADOS:

Elaboragio dn Edital de Abertura do Concurso Piblico, em conjunto com a Comissio de Concursas;

de inscrigio dos candidatos, via inferne,
emissio de (JRU Guia de Remlhlmsnlu da Unido via intemet para recebimento das taxas de inscrigio a
Conta do Tesouro Nacional; reczmmznw e anilise dos ducumemus relativos a isengdio de taxas, concorréncia
na condiio de pessoa com deficiéncia e negros; revisdo, impressdo,
‘empacotamento, aplicagio e correcio du provas objetivas e m«:umva; recebimento e anilise dos
docnmemusda avalnmn de titulos; constituigio de bancas, treinamento e realizaglio da etapa de entrevista
para af de preto ou pardo; realizaglio de pericia médica para os candidatos na
condig3o de pessoa com deficiéncia; recebi is dos recursos pelos
candidatos em todas as etapas, conforme especificacties do Edital de Abertura, e apresentacio dos relatorios
dos candidatos aprovados e classificados; guarda ¢ sigilo das provas e instrumentos de aplicagio pelos
membros da equipe técnica encarregada da elaboracdo; aplicagio das provas, tais como

Brasilia/DF, 29 de agosto de 2017.

Pablo Marcos Gomes Leite
C Geral de Gestao de Pessoas

inad por Pablo Leite, C: 1 di

Gestdo de Pessoas, em 29/08/2017, as 13:00, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento

no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015; e art. 89, da Portaria n? 900 de 31 de
Marco de 2017.

Aautenticidade deste documento pode ser conferida no site
/[sei.saude. externo php?

= ir&id_orga =0, informando o cddigo verificador 0387611 e
© codigo CRC 73038881

seguranca e controle de entrega e recebimento das provas; corregho dos cantdes de respostas através de
lettores oticos e corregiio de provas discursivas em sistema eletrdnico; provisio de todos 0s meios materias e
de pessoal, necessdrios para a realizaglo do ceriame; ¢ apoio juridico em lodas as fases.

ETAPAS APLICADAS:

Provas Objetivas de Miiltipla Escolha, Provas Discursivas, Avaliagio de Titulos, Pericia Médica para
Pessoas com Deficiéncia, Entrevista pessoal para Aferiglio da Autodeclaragio de Preto ou Pardo.

NUMERO DE VAGAS E INSCRITOS POR CARGO:

CARGO | VAGAS | M'R]T()S‘

Heic: . Outook/AZFOIZ3E Mestado_de Capa . 112

Referéncia: Processo n? 25000, 425836/2017-09 SEIn® 0387611
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e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAO:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
32 REGIAO
ATESTA ACH

Declaramos para os fins de direito que o Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencial Nacional ~ IDECAN, associagdo civil inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 04.236.076/0001-71, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco K, salas
607 e 608, Brasilia/DF, prestou servigos ao Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais,
elaborando layout e impressdo de cartdes de respostas, entregues em ordem alfabética;
leitura dos cartdes com respostas nas dependéncias da secretaria de concursos; digitalizacio e
identificacio dos arquivos digitalizados; impressio de relatério de criticas, contendo
informagdes sobre cartdes rejeitados na leitura em de
e/ou em branco; revisdo e releitura dos cartdes; confronto das informagdes de candidatos
inscritos com os cartdes lidos (presentes e ausentes); geragio de arquivo texto e
processamento e entrega do resultado em fase do gabarito definitivo, conforme disciplinas,
pontuacdo e critérios do Edital,

Ses em

O TRT emitiu a Nota de Empenho n? 000596, em 21 de margo de 2014, no valor
de RS 7.965,00 (sete mil, novecentos e sessenta e cinco reais).

Na oportunidade, certificamos que os servigos acima especificados foram
prestados a contento, demonstrando a Contradada possuir capacidade técnica e gerencial nos
compromissos assumidos e, nada havendo, até a presente data, que possa desabona-la.

Belo Horizonte, MG, 24 de Abril de 2014.
} )V\ <R asd
[0 LIWVIV.} SO
Patricia d¢SouzaBarros
Secretaria da Comissdo de Concurso de Juizes

do TRT/3? Regido

Rua Desembargador Drumond, n? 41, 92 andar - Serra - Belo Horizonte/MG

CEP 30220-030 Fone (31) 3228-7119 e-mail: concurso@trt3.jus.br

e EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Administrativa.

Local de Aplicagdo: Recife/PE.

inscritos.

do ivo contrato,

Namero de Vagas: 881 (oitocentos e oitenta e um) totais, sendo 247 (duzentos e quarentp e sete)
para Area Médica, 609 (seiscentos e nove) para Area Assistencial e 25 (vinte e cinco) ppra Area

Numero de Candidatos: 48.545 (quarenta e oito mil quinhentos e guarenta e cinco) capdidatos

Informo, outrossim, que o certame foi realizado a contento e que o IDECAN cumpriu todos os termos.
os critérios de i i

reputagdo éti

Cultural e

Declaro para fins de direito que o Instituto de

lidade exigidos, e

para a realizagdo dos servicos a que se propde, ndo
apresentando nada que o desabone até a presente data.

Nacional - IDECAN, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob
04.236.076/0001-71, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco K, Edificio OK
Tower, Salas 1.404 e 1405, Brasilia/DF, firmou contrato com a Empresa Brasileira de Sel

o n®
Dffice
fvigos

Hospitalares - EBSERH para prestacdo de Servigos Técnicos Especializados com vistas a organizacao

e realizagdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas no Hospital de Clinic
Federal de = HC-UFPE. Os trabalhos foram coordenados por M

s da
rlene

Maria Eisenlohr de Paiva, Maria do Carmo Dornelas de Oliveira, Bruno Campos de Morais, Fernanda
Mafra Gongalves Elias, Adriana Cldudia de Souza e pelo responsavel técnico Eduardo Carlos Vitgriano

Elias.

Servigos dos Editais do Concurso Publico, criagdo de pagina na
internet, disponibilizagio de e-mail e de telefone 0800 para a comunicagdo dos candidatos;
divulgagdo de todas as publicagdes como: editais, i G portarias,

formuldrios, cadastros e listagens; coordenagdo da aplicagdo dos instrumentos de avallagao;
recebimento e julgamento dos recursos ini ivos i por i i a
todos os P por i de pareceres técnicos; guarda
e sigilo de informagdes relevantes; elaboragdo de questdes inéditas e exclusivas para as pfovas,
impressdo dos cadernos de prova e cartdes de respostas, correcdo eletronicas das provas, aplicacdo
das provas e avaliagdo curricular de titulos e i il pela

adogdo de medidas preventivas destinadas a normal realizagdo dos mesmos, tais como fiscalizgéo e

seguranca; envio de relatério contendo a relagdo nominal dos

pela ordem de classificagdo com as suas respectivas notas para a publicacdo e divulgacdo; pre
de todos os meios materiais e de pessoal necessarios para a realizag3o dos servicos, bem como
juridico em todas as fases do Concurso Publico, nos limites de sua atuagdo.

Etapas Executadas: Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha, Avaliagdo Curricular de Tity
Experiéncia Profissional e Pericia Médica para Pessoas com Deficiéncia.

visdo
apoio

los e

Valor do Contrato: RS 1.853.270,00 (um milhdo oitocentos e cinquenta e trés mil duzentos e sgtenta

reais).

Brasilia/DF, 27 de janeiro

e v 1N
R(}Sﬂ) A N IHEIRO MARCOS AURELIO SOUZA BRITO
Chef7ﬂ (Ser\rwo legdo de Pessoal Diretor de Gest&o de Pessoas - Subs!

de 2016.

tuto
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IDECANS))

e INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA - INMETRO:

X mmeTRO :
‘Acreditagio
g
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA Engenharia Mecinica o i )
Técnico em Metrolog! dade -
Atesto para os fins de direito que o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial | ST MO S UM Mevolog betic) 5 348
Naclonal - IDECAN, associagdo civil sem fins lucrativos inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04.236.076/0001- Técnico em Metrologia - Seguranca do Trabalho Meédio 1 224
71, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco K, Lote 4, Salas 1.404 e 1405, Braslia/OF, Técnico em Metrologia e Qualidade - Elétrica Wédio
firmou contrato com este Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, Técnico em Metr ! w
autarquia federal vinculada a0 Ministério da Inddstria, Comércio Exterlor e Servicos, com unidades ks s kdnty:Vactoky MR ¥ 253
técnico-administrativas na Av. Nossa Senhora das Gragas n® 50 — Vila Operdria, Distrito de Xerém, Técnico em Metrologia e Qualidade - Eletrdnica Médio 1 172
municipio de Dugue de Caxias/R ¢ na Rua Santa Alexandrina n? 426, Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, Especialista em Metrologia & Qualidade Sénior-Metrologia
Inscrita no CNPI/MF sob o ¢ 00,662.270/0003-20, para prestaglo de Servigos Técnico-Especializados dos Materfals 5 ety 3 3
para Organizagso e Realizaglo de Concurso Piiblico, para provimento de 80 (oitenta) vagas de Nivel Especialista em Metrologia ¢ Qualidade Senior-Metrologa | superio
Superior e Médio, na modalidade Dispensa de Licitagdo n® 392/2014, Processo n? 52600.031782/2014- Elétrica T : .
77, conforme os 3 (trés) Editals de Abertura e de acordo com as carreiras @ suas respectivas etapas. Os Analista ivo em Metrologi % Saverior 2
trabalhos foram coordenados por Maria do Carmo Dornelas de Oliveira, Bruno Campos de Morals, uo liatisiic e ¢t &
Marlene Maria Eisenlohr de Paiva, Fernanda Mafra Gongalves Elias, Jeslaine Sena de Lima e, pelo oo baacthyn e Metohogls s usbcace: Superior 12 1108
responsavel técnico, administrador Eduardo Carlos Vitoriano Elas. pammiacio geale ;“:“‘I’ - - 3
[ r0logia € Qualidade-Ciéncias Spiies 7 -
SERVICOS EXECUTADOS: Conudbers
‘Analista Executivo em Metrologia e Qualidade-
Elaborag3o dos Editais de Abertura do Concurso Piblico em conjunto com a direc3o do INMETRO; nfraesiuyium de Tecnologs 06 Informaclo 8 Superlor s 264
recebimento e processamento dos pedidos de inscrigo dos candidatos, via intenet, com emiss3o e
eletrénica de boleto bancario para pagamento das taxas; recebimento e andlise dos documentos i ey oy Meslowis e isktinde: Superior 1 693
relativos & iseng3o das taxas e concorréncia como pessoas com deficiéncia; recebimento e elaboragao, ‘Analista Executiva em Metrologia & Qualidade-Andii
revis3o, impressio, empacotamento, aplicaglo e corregdo das provas objetivas e discurshvas; Sistemas oy g e e 4 415
recebimento e andlise dos documentos da avaliagdo de titulos; recebimento, andlise ¢ julgamento dos Analista Executivo em Metrologia e Qualidade-Controle €
recursos interpostos pelos candidatos, conforme especificagdes dos Editais de Abertura, e Execugdo Interna Speros € 273
dos relatérios dos candidatos e classificados; guarda e sigilo das provas e instrumentos de aplicacdo Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade- o g
pelos membros da equipe técnica encarregada da elaboragho; aplicag3o das provas obedecendo as mais Informética =
rigidas de medidas preventivas destinadas a normal realizagdo das mesmas, tais como fiscalizagio, Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade - Médio 16 4523
Seguranca e controle de entrega e recebimento das provas; correg3o dos cartdes de respostas através o 8
de leitores Sticos e corre3o de provas discursivas em sistema eletrdnico; provis3o de todos 05 meios ) A g e Médio 2 9
pessoal, necessarios : @ apolo juridico em todas as fases,
TOTAL 80 11316
ETAPAS APLICADAS:
LOCAIS DE APLICAGAO:
Provas Objetivas de Multipla Escolha, Provas Discursivas, Avaliagdo de Titulos, Arguic3o Publica e Defesa Rio de Janeiro/R), Brasilia/DF, Goiania/GO e Porto Alegre/RS.
de Memorial e Curso de Formagso.
NUMERO DE VAGAS E INSCRITOS POR CARGO:
Rio de Janeiro/RJ, 31 de janeiro de 2017.
CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | INSCAITOS
S TG ologi s Qliakead
Superior 1 175
Engenharia Elétrica i Caui oo 6
" Box
q ogia € Qu
Sneier 1 2 Camila Nascimento Gomes
Engenharia Eletronica Membro da Comissdo de Concurso
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade — Seon 1 257 CAMEA NASOMENTO GOMES.
Engenharia Quimica 2 Pesgisador - Tecnokogita en MAQ
i lidads Matricua SWPE 1491657
q em Superior 1 241
Avaliag3o da C
Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade - Superior 3 833
Tee2
2de2

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
DISTRITO FEDERAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os fins de direito que o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional - IDECAN, associagio civil inscrita no CNPY/MF sob o n?
04.236.076/0001-71, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 5, Bloco K, Salas 1.404 e
1.405, Brasilia/DF, firmou contrato com o Distrito Federal, atraves da Secretaria de Estado de
Saide, inscrito no CNPY/MF sob n? 00.394.700/0001-08 com sede no SAIN Parque Rural, s/n,
Asa Norte, Brasilia-DF, para organizagdo do Processo Seletivo Simplificado no ano de 2014,
para provimento de 460 vagas para o cargo de Agente de Vigilincia Ambiental em Saude
AVAS, de nivel médio de escolaridade, tendo sido realizado de acordo com o Edital n?
018/2014.

Servicos Executados:

Flaboragio do Edital de Abertura do Processo Seletivo; recebimento e processamento dos
pedidos de inscricoes de candidatos, via internet e via presencial, com recebimento de
comprovante de recolhimento bancirio da importancia referente  inscrigo; elaboragdo,
execugio e corregdo das provas objetivas, conforme o especificado em edital @ apresentagio
guarda e sigilo das provas, bem

dos candidatos impressio,
coma pelos membros da equipe técnica encarregada da elaboragdo; aplicagdo das provas,
responsabilizando-se pela adogdo de medidas preventivas destinadas a normal realizagso das
mesmas, tais como fiscalizagdo, seguranca e controle de entrega e recebimerito das provas;
corregao dos cartdes de respostas através de leitores 6ticos; envio de relatério contendo a

pela ordem de com as

relagio nominal dos candidatos ¢
suas respectivas notas para a publicagdo e divulgagdo; provisdo de todos os meios materiais e
de pessoal, necessarios para a realizagio do certame; planejamento, execugio e
processamento do curso de formagdo dos candidatos.

Etapas_executadas: Prova Escrita Objetiva de Miltipla Escolha e Curso Introdutério de

Formagio

Valor_do_contrato: O valor do contrato foi de RS 718.588,00 (setecentos e dezoito mil,
quinhentos e oitenta e oito reais ).

Nimero de vagas: 460 vagas sendo 95 vagas destinadas a para PcD.

fatos inscritos: 27.700 (vinte e sete mil e setecentos) candidatos.

Informamos que o Processo Seletivo foi realizado a contento e que o IDECAN cumpriu todos os
termos do respectivo cantrato, mantendo os critérios de qualidade exigidos, demonstrando
e ing svel reputagdo para a realizagao dos servios a que
se propde, ndo apresentando nada que o desabone até a presente data,

Brasilia (DFQ; margo de 2015.
ADILSON ALVES DE'CASTRO JUNIOR

GEPSP/DIPDEMA/SUGETES/SES — Executor do Contrato
Gerente - matricula n®. 129.487-3
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e ADVOCACIA GERAL DA UNIAO:

AADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
1A DE Ao NO FEDERAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para todos os fins de direito que o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, associagso civil
sem fins lucrativos inscrita no CNPJ n° 04.236.076/0001-71, com sede no Setor de Autarquias
Sul, Quadra 5, Bloco K, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, firmou contrato com a UNIAO, por
intermédio da ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, instituida pela Lei Complementar n° 73, de
10 de fevereiro de 1993, pela DE ACAO
NO DISTRITO FEDERAL, instituida pelo Decreto n® 7.392, de 13 de dezembro de 2010, com
Sede no Setor de Industrias Graficas, Quadra 06, Lote 800, em Brasilia/DF , inscrita no CNPJ
n° 26.994.558/0068-30, e da SECRETARIA DE PORTOS DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, instituida pela Lei n° 11.518, de 5 de setembro de 2007, com sede no Setor
Comercial Norte, Quadra 3, Bloco “B", Pétala “D", Brasilia/DF, inscrita no CNPJ
n° 08.855.874/0001-32, para a organizacéo de Concurso Publico para provimento de vagas
em cargos de nivel superior e de nivel intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, normatizado pelo Edital n® 01 - AGU/SEP/PR, de 29 de abril de 2014

Servicos Executados: Elaboracdo do Edital de Abertura do Concurso Publico; recebimento
e das i dos via internet; revisao,
empacotamento e corregdo das provas, conf no Edital e de
relatorios de candidatos classificados; guarda e sigilo das provas, por todos os setores
envolvidos, bem como pelos membros da equipe técnica encarregada da elaboragao.
aplicagao das provas e demais etapas, responsabilizando-se pela adogéo de medidas
i a perfeita das mesmas, tais como fiscalizacao, seguranca
e controle de entrega e recebimento das provas; correcao dos cartdes de respostas através
de leitores Opticos; avaliagdo de titulos; envio de relatérios contendo a relagdo nominal dos
e pela ordem de classificacao com as suas

notas para a e proviséo de todos os meios materiais e de
pessoal, necessarios para a realizago do certame.
Etapas executadas: Provas objetivas de miltipla escolha e pericia médica para pessoas com
deficiéncia
Valor do contrato: O valor total contratado foi de RS 409.870,00 (quatrocentos e nove mil,
oitocentos e setenta reais)
Numero de Inscritos: 11.243 (onze mil, duzentos e quarenta e trés) candidatos.
Numero de vagas: 100 vagas, sendo 93 para ampla concorréncia e 7 vagas para PcD,
sendo:

CARGOS _ VAGRS | pedt
NIVEL SUPERIOR - AGU

Analista e Sistema

S — 10

[ Analista Técnico Administrativo 34 2
3
3

Bibliotecirio
Técnico em Comunicagio Social

_ NIVEL INTERMEDIARIO — AGU
Técni Contabilidade 10 1
NIVEL SUPERIOR - SEP/PR__

Administrador

Analista Técnico Administrativo -l 15 1
[ Contador il 2|

NIVEL INTERMEDIARIC

[ Agente Administrativo
Técnico em Contabilidade [
TOTAL PARCIAL 100 7

| TOTAL GERAL 100

*PcD = Pessoa com Deficiéncia

Declaramos, outrossim, que o Concurso Piblico foi realizado a contento e que o IDECAN
cumpriu todos os termos do contrato,

os critérios de exigidos,
e &t paraa dos
servicos a que se propde, ndo apresentando nada que o desabone até a presente data.

Brasilia/DF, 23 de outubro de 2014

/
/

JosE

Superintendent egio)

/Secr ria-Geral.dé Administragdo

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE GESTAQ DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR

DECLARACAOD

O Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas da Advocacia-Geral da Unido
DECLARA, para os fins que se fizerem necessarios, que o Concurso Publico para provimento
de 100 vagas nos cargos de nivel superior do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
PGPE, mediante autorizacdo concedida pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, por meio da Portaria n®157, de 13 de junho de 2018, publicada
no Didrio Oficial da Unido de 14 de junho de 2018, esta sendo organizado pelo Instituto de
Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, CNPI/MF
04.236.076/0001-71, per meio do Contrato Administrativo n2 032/2018-AGU, em vigor,
com obrigagBes previstas no Projeto Basico do Processo de Dispensa de Licitagdo n2
069/2018-AGU, dentre as quais a aplicacdo de todas as etapas do certame no Distrito
Federal e nas capitais dos 26 (vinte e seis) Estados da Federagdo para os 50.524 (cinquenta
mil, quinhentos e vinte e quatro) candidatos inscritos.

Brasilia/DF, 11 de fevereiro de 2019.
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LUIZ CLAUDIO DE ALMEIDA GARCIA
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
Diretor de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento Institucionais Substituto
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ESTRUTURA E SEGURANCA NA EXECUCAO DE CONCURSOS PUBLICOS

O Instituto ora Manifestante, com a expertise técnica na area de Concursos Publicos,
conta com inovagao na implementacdo de um sistema de integridade conforme a Instrugao
Normativa Conjunta N° 1 do Ministério do Planejamento e Controladoria Geral da Unido, em que
controles internos da gestdao baseiam-se no gerenciamento de riscos e integram o processo de
gestdo tendo por base a identifica¢do e a avaliagao destes riscos que possam impactar a consecugao
dos objetivos estabelecidos pelo Poder Publico. Para tanto, retine nao apenas uma conceituada e
altamente qualificada equipe de profissionais, como também uma notdvel e moderna
infraestrutura fisica e operacional para processamento de informagdes para setores didatico-
pedagogicos especificos, nas mais diversas areas de conhecimento. Deste modo, adquiriu ampla
experiéncia, encontrando-se plenamente capacitado para a execucdo de todas as fases que
compdem um processo de selecdo com seguranga, sigilo das informagoes, responsabilidade e
qualidade, o que o credencia a oferecer seus servigos.

O IDECAN possui uma estrutura que permite a acessibilidade de todos os candidatos
para que tenham participagdo plena e efetiva durante todo o processo, sejam quais forem as suas
particularidades e necessidades especiais, sempre procedendo para que haja a equiparacao de
oportunidades, promovendo condi¢des equitativas, inclusao e autonomia. Contudo, deve ser de
conhecimento dos candidatos que a pessoa com deficiéncia tem direito de acesso a cargos publicos,
desde que devidamente caracterizada a deficiéncia e que esta ndo seja incompativel com as
atribui¢des do cargo pleiteado. A vista disso, quando da criacido de uma vaga que pode vir a ser
ocupada por um servidor com necessidades especiais, € de total responsabilidade da
Administracao Publica instituir todas as diretrizes de molde a possibilitar o exercicio da fungao
por portador de necessidade especial que venha a ocupar determinado cargo de acordo com as
especificagoes da sua deficiéncia.

OIDECAN possui uma estrutura técnica que possibilita ao Contratante um contato mais
proximo e personalizado, facilitando a execugao das atribuigdes da Comissao de Concurso. Assim,
o compromisso deste Instituto é designar uma equipe técnica multidisciplinar para em conjunto
com esse contratante analisar, avaliar e subsidiar toda a execucao das atividades do objeto desta
proposta.

Além de dispor de um moderno Sistema de Informatica em que constam relacionados
o atendimento de todas as etapas concernentes a inscricao e cadastramento dos candidatos, trafego
seguro de dados, monitoramento das atividades operacionais e processamento eletronico de
resultados, como outras atividades importantes para realizagao de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, o IDECAN se posiciona em fungao do sigilo e integridade dos dados que deve manter.

Deste modo, utiliza-se de estratégias descritas como politica de seguranga,
configuradas para permitir maxima performance dos usuarios sem perda da seguranga e com
uma excelente qualidade de servico a nivel dos colaboradores da equipe, contando com todos os
aparatos possiveis contra sinistros.

O IDECAN também € rigoroso no processo de contratagao de profissionais para a
aplicacao dos certames seletivos que organiza. A equipe que dispoe de acesso as etapas de
produgao, como professores e demais contratados, é submetida a perquisigao autorizada antes e
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durante sua admissdo na empresa, no que se refere a relacionamentos interpessoais e evolugao
patrimonial, procedimento chamado due diligence, sistema de legislacao internacional utilizado
para manutencgao da politica de seguranga adotada por este Instituto, com objetivo de
impossibilitar eventuais quebras de sigilo e vazamento de informagoes, consistindo no mesmo
protocolo mantido por grandes empresas como Apple e Google.

Os contratados possuem experiéncia na fiscalizagao da aplicagdo de provas e passam
por rigoroso processo de treinamento e capacitac¢do, além de contar com material didatico
completo e ferramentas de controle das fases do trabalho de fiscalizagao.

Portanto, o IDECAN se obriga a:

e Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo
para exercer sua fungao, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia
e/ou atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer divida em relagdo a
execugao e organizagao do Processo Seletivo, disponibilizando as suas expensas, os
profissionais que atuardo na aplicacao e fiscalizagao das provas, responsabilizando-os
interinamente pelos servigos;

e Alocar, treinar e qualificar pessoal para aplicacdo das provas objetivas (fiscais -
inclusive equipe reserva - e outros profissionais de apoio), devendo observar que os
Fiscais de Salas serdo obrigatoriamente profissionais com experiéncia em aplicacao de
provas;

e Fornecer manual de instru¢des quanto aos principais procedimentos a serem adotados
no dia da aplicagao de provas e orientar especialmente quanto ao vestudrio, proibi¢ao
de uso de aparelhos eletronicos e padronizagao dos procedimentos.

O treinamento dos fiscais de sala ¢ padronizado e unificado, ministrado sempre por
coordenador experiente com didatica para treinamento e com manual de orientacao, contendo o
passo-a-passo (checklist) do trabalho a ser realizado, incluindo o treinamento para o uso de
detectores de metais. Eventuais fiscais cadastrados que nao participam dos treinamentos sao
excluidos do certame.

O IDECAN se compromete também a disponibilizar comunicado a Contratante
referente a data, hordrio e local do treinamento da equipe envolvida no processo e, também,
disponibilizar Manual de Instrucdes que € utilizado por Coordenador/Fiscais, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, haja vista que representantes da Contratante podem participar da reuniao,
como fiscalizadores da execugao dos servigos contratados.

O banco de dados dos profissionais que trabalharao na aplicacao do Processo Seletivo
podera ser enviado a Contratante, contendo a listagem com nome, CPF, funcao dos
colaboradores/profissionais no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o término da
etapa.

Em cada unidade de aplicacdo haverda um representante legal do IDECAN para
acompanhamento de todas as etapas de realizacdo do Processo Seletivo, inclusive para
acompanhamento presencial nas datas de aplicacao das provas.

Serao também disponibilizados, em cada unidade, banheiros especificos aos candidatos
que concluirem a prova e estiverem saindo definitivamente do local de prova.

Os procedimentos de seguranga adotados pelo IDECAN para a aplicagdo sao os
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seguintes:

¢ Os malotes de seguranga possuem lacres e cadeados, o que impede sua violagao antes
do hordrio previsto para a abertura. Além da garantia de uma perfeita execugao dos
servigos, toda a equipe ¢ preparada para garantir a seguranca e a lisura da aplicagao;

e Os Cartoes de Respostas das provas objetivas sdo impressos personalizados, e
armazenados no sistema computacional, para que seja assegurada a correta
identificacdo do candidato;

e O acesso ao local de provas é restrito;

¢ Os candidatos passam por uma identificagdo prévia, onde apresentam o documento
oficial original com foto e passam por inspec¢ao por detectores de metais;

e No acesso as salas de provas ¢é feita uma conferéncia nos nomes e dados de identificagao
com a relagao de frequéncia, apresentado o documento oficial com foto;

e Sao designados segurancas equipados com detectores de metais em cada banheiro (de
ambos 0s sexos), para realizar a verificagao dos candidatos;

e Todos os cadernos de prova sao apresentados aos candidatos, quando da aplicagao, em
envelopes lacrados e plastificados, devidamente selados por cada sala de aplicac¢do, que
devem ser abertos diante de 2 (dois) candidatos, que mostram aos demais e
testemunham a integridade do material. A seguranga é total, sendo os envelopes
guardados obedecendo a protocolos de seguranga até o dia e hora designados para
aplicagao das provas. Ao final da aplicacdo, os 3 (trés) ultimos candidatos assinam a Ata
de Sala, que relata todo o ocorrido quando da aplicacdo das provas, anotando e
conferindo qualquer irregularidade porventura existente, assegurando, assim, o sigilo e
a legalidade do Processo Seletivo;

o F exigido editaliciamente que o preenchimento dos Cartdes de Respostas seja realizado
exclusivamente por caneta azul ou preta, sendo desclassificado aquele que nao atender
ao requisito de seguranga.

Objetivando um processo totalmente isento e isondmico, com procedimentos de
segurangca na identificacdo dos candidatos, o IDECAN realiza a identificagao biométrica e facial de
todos os candidatos apds o ingresso nas salas de provas. Trata-se de um processo inovador e
altamente seguro, que possibilita a identificagao precisa dos candidatos. Sua finalidade é inibir e/ou
identificar candidatos que pretendam ou venham a cometer atos de falsidade ideoldgica ou fraude;
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Biomeria Facial Etiquetas nas carteiras com QRcode, com dados dos
candidatos

O IDECAN inova na aplicagao de tecnologia de ponta em seguranga, utilizando tablets
para a coleta de biometria e reconhecimento facial através de registro fotografico, de todos os
candidatos que se fizerem presentes no dia de aplicagao das provas e em cada etapa de aplicacao
do certame.

O banco de dados com a identificagao realizada é encaminhado a Contratante, que
podera utiliza-lo quando do processo de contratagao dos candidatos aprovados e classificados.

Como procedimento acessorio, é também realizada a captura da imagem da assinatura
de todos os candidatos nos Cartoes de Respostas, com a utilizacao de scanner de alta definigao. A
comparacao entre a assinatura aposta pelos candidatos classificados é realizada utilizando-se de
métodos de grafotécnica computadorizada e, se necessario, pericia tradicional por profissionais,
pois no processo de ingresso podera haver uma nova coleta de assinatura.
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OIDECAN dispoe de grande, moderna e segura estrutura para a realizacao de certames
seletivos, cujo processo operacional de produgao de instrumentos constitui-se em:

Impressao para o nimero de inscritos mais reserva técnica;
¢ Empacotamento por localidade;
e Processo de produgao filmado por cameras e monitorado por segurangas;

¢ Armazenamento de provas em cofres de alta seguranga;

e Ambiente de alto sigilo e confiabilidade;

¢ Empacotamento em sacos plasticos opacos;

e Selagem de malotes por sala de aplicagao;

e Estrutura fisica adequada a seguranca e operacionalizagao dos servigos;
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e Lacres de agco numerados e cadeados.

e Detectores de metais (0 IDECAN dispoe de 2.691 detectores de metais que estao
disponiveis para serem utilizados em processos de selecao em diversos locais
simultaneamente);

e Bloqueadores de sinal de aparelhos de telefonia moével (telefones celulares),
garantindo segurancga e integridade aos processos de selecao.

Bl
1Ll

e Equipe altamente treinada e equipamentos de tltima geragao para realizacao de
leitura dtica dos Cartdes de Respostas (provas objetivas), correcao eletronica das
Folhas de Textos Definitivos (provas discursivas) e processamento de resultados.
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e As leitoras oticas e servidores sao mantidos em ambiente seguro e sao integrados
por rede desmilitarizada (OMZ) isolada das redes dos usuarios;

e Sala cofre para guarda de todo material de aplicagao.

As instalagdes possuem fontes redundantes de energia estabilizada por grupo gerador
seguido de no-break, sistema de detecgao de fumaga, deteccao de produtos quimicos, controle de
temperatura e controle de inundacao, gerenciados por unidade centralizada capaz de acionar
alarmes e, quando necessario, exaustor e/ou moto bomba e dispde de equipamentos e softwares de
ultima geragao para a realizagao da leitura otica dos Cartdes de Respostas e processamento de
resultados dos certames seletivos que organiza, com agilidade, sigilo e seguranca.

O IDECAN pode desenvolver os seus objetivos institucionais em qualquer parte do
territorio nacional, haja vista sua moderna estrutura logistica, frota robusta e suas representacoes
regionais, o que possibilita tanto o deslocamento de executivos e técnicos, como também o
translado seguro de materiais e instrumentos de aplicagao dos certames por todo o Brasil.
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Os objetivos especificos e estatutarios do IDECAN sao: organizar concursos publicos,
processos seletivos, vestibulares, desenvolver projetos de capacitagdo profissional nas &reas
educacional, assistencial, cultural, ambiental e esportiva; desenvolver programas e projetos sociais
de geracao de emprego e renda; promover parcerias com institui¢des publicas ou privadas para o
incremento do primeiro emprego; firmar acordos e formar parcerias com pessoas fisicas ou
juridicas, para fomentar suas atividades institucionais; desenvolver programas e projetos socio
psiquicos e pedagogicos; elaborar e editar livros e/ou publica¢oes periddicas, videos e/ou filmes de
carater cultural, artistico e educativo, no intuito de propagar e desenvolver a educagao e a cultura
em geral; desenvolver projetos de educagao na drea de protecdo ambiental; realizar selecao de
recursos humanos, utilizando métodos cientificos e tecnoldgicos, para pessoas juridicas de direito
publico ou privado; assessorar projetos publicos de implantacdo e intermediagao de postos de
trabalho e incentivo ao primeiro emprego; implementar e assessorar projetos de assisténcia social,
podendo assumir os custos desses projetos em cada situagao especifica; promover, organizar e
coordenar a realizagado de avaliagdo educacional para todos os niveis de ensino, utilizando métodos
técnico-cientificos, TR, estatistico, econométricos, entre outros métodos de andlises comparativas
de desempenho, para pessoas juridicas de direito pablico ou privado, entre outros.

O IDECAN presando sempre pela transparéncia e pela cristalinidade, inovou o
procedimento de leitura de cartdes respostas em sessoes publicas de abertura de malotes e leitura
imediata de cartoes, ainda no dia de execugdes de provas ou no primeiro dia subsequente, Sendo
assim o material de execugdo nao retorna a sede da contratada IDECAN, antes do procedimento
executado em in loco, sendo disponibilizada estrutura de tecnologia e equipamento e pessoal
técnico, para os locais de execugao. Em regra convida membro do MP locais, institui¢gdes socias e
de classe profissionais, em comum acordo com a comissdo, trazendo assim ainda mais
transparéncia, agilidade e seguranca ao certame. O material sope transportado para o local de
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guarde definitiva, quando ja estdo digitalizados em nuvens, sendo que todas as imagens ja ficam
de imediato em posso da comissao do concurso e outras autoridade presente, se for o caso.

Assim foi concebido o IDECAN, com a finalidade social de buscar sempre a promogao
de agdes que possibilitem o avanco da qualidade e o desenvolvimento das instituigoes, através do
Recrutamento e Selec¢ao de Pessoal.

Certificacao da Qualidade dos Processos

O IDECAN teve seu trabalho reconhecido pela Sociedade Brasileira de Educagao e
Integragado, recebendo em 2013 e 2014 os prémios Quality Brasil e Quality Mercosul, concedidos as
empresas e entidades que mantém programa de Gestao da Qualidade, obedecendo a critérios
rigidos com enfoque no constante aperfeicoamento e eficiéncia de seus processos.

E o reconhecimento publico de um trabalho sério, realizado por uma grande equipe
capacitada e treinada, que busca a cada momento primar pela eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados, além do investimento em estrutura, capacitacao de sua equipe e tecnologia.

Preco

O IDECAN se compromete a realizar todas as obrigagdes previstas em caso de
contratagdo, nos termos firmados em Contrato, sendo sua remuneragao constituida dos valores
auferidos pelas taxas de inscri¢do, onde cada valor correspondente ao nivel de escolaridade
oportunizado pelo Edital.

A contratada promovera a arrecadagao direta das inscrigdes, arcando com o 6nus dos
custos referentes a boletos bancarios, bem como responsabilizando-se por todo processamento,
sistema, tecnologia e medidas necessarias para efetivagao das inscri¢des em conformidade com os
padroes do BACEN.

MEMORIAL DO DIFERENCIAL APRESENTADO PELO INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL

LARGA EXPERIENCIA EM CONCURSO DE UNIVERSIDADE E INSTITUTOS
FEDERALIS, EM DESTAQUE ALGUNS DELES:
> IFAM
» IFPB
» IFRR
» UFPB
» UERN
>

UNIVASF
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e COLETA DE BIOMETRIA E RECONHECIMENTO FACIAL: Aplicacao de tecnologia de ponta
inovadora em seguranca, utilizando tablets para a coleta de biometria e reconhecimento facial
através de registro fotografico, de todos os candidatos que se fizerem presentes no dia de
aplicagao das provas e em cada etapa de aplicagdo do certame.

e IMAGENS DOS CARTOES RESPOSTAS: Realizamos o recolhimento das imagens dos cartdes
respostas ainda em sala de aulas, via os equipamentos de tablets, com envio imediato para
ambiente seguro em nuvem e em datacenter com seguranga restrita.

e DETECTORES DE METAIS: Utilizagdo de detectores de metais reforcando a metodologia
antifraude do IDECAN.

Demais diferenciais:

e Sede propria, moderna com equipamentos de tecnologia de ponta e com metodologia e logistica
de seguranga diferenciadas;

e Parque grafico proprio, com vigilancia e monitoramento 24hs, com maquinas com
grampeamento e separac¢ao de folhas automaticos, SEM CONTATO HUMANO;

e Sala com impressao, leitura e escaneamento de cartdes respostas de acesso restrito;

e Tecnologia de escaneamento de cartdes respostas;

e Todos os ambientes sao filmados e gravados, possuindo, no minimo, 2 (duas) cameras para
cada ambiente, os quais possuem capacidade de filmar na auséncia de luz;

e Sala cofre blindada, com paredes, teto e portas de ago com concreto e de acesso restrito;

e Macanetas acessiveis apenas a funcionario com restricao de horario, data e através de leitura
biométrica da digital o qual fica devidamente registrado e filmado o periodo e momento de
execugao do trabalho com computador isolado de rede, ou acesso ainternet, nao possuindo
ainda nesse ambiente, telefones ou possibilidades de contato com o mundo externo;

e Cadastro Unico de candidato no sitewww.idecan.org.br, onde o candidato cria uma senha
criptografada que possibilita acompanhar cada etapa, documentos pessoais (vista de seu
gabarito escaneado, resposta de recursos, se seu boleto ja foi homologado como quitado,
concorréncias, provas aplicadas para seu cargo, local de prova, distribui¢ao de sala, resultado
individual com sua performance e demais etapas;

e Comunicagao via E-mail e SMS de cada etapa relevante do Certame, aumentando a

interatividade e informagao de cada passo dos Certames;
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e Adaptacao do site para acesso de deficientes visuais;

e Identificagdo biométrica e facial eletronica de todos os candidatos no momento das provas,
gerando banco de dados a ser encaminhado a Contratante, para os atos de identificagao nas
nomeagoes e eventuais investigagoes;

e Assessoria Juridica permanente e durante a validade do certame;

e Equipe técnica altamente qualificada e coordenadores de bancas com vasta experiéncia em
concursos publicos/Processos Seletivos e avaliagdes de grande vulto em todo o Brasil. A
parceria entre o IDECAN e seus profissionais resulta numa experiéncia acumulada que avaliou
ao longo dos ultimos milhdes de candidatos em todo pais, em processos integros e de sucesso
reconhecido:

» AGU -2015

> AGU -2018/2019

inistéri { RAN CURSOS
» Ministério da Saude G G ~%, U
> ENADE _
> Exame de Ordem da OAB o Ca | Inho Daia
» Concursos FGV Sua a p rova ga O
» Senado Federal flcou mals Cu I'tO
> SEFAZ/R] Assinatura
> CODESP 6.0
> CODEBA para conmncursos e 0AB
> CAERN
> DPotigas

Diante do exposto, nos colocamos a disposigao para dirimir as davidas pertinentes a
presente Carta de Manifestagdo de Interesse, ocasido em que reiteramos os votos de estima e
consideragao.
Cordialmente,
/ ~ 1 1) A {7 AL M
““"VITOR PEREIRA GONGALVES
Presidente do IDECAN


https://www.grancursosonline.com.br/assinatura-ilimitada

