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CONCURSO PUBLICO 005/2021/SAUDE Obicti
EDITAL 001/2021 jerva

O Municipio de Santa Maria/RS, representado pelo Prefeito Municipal em Exercicio, o Senhor Rodrigo Decimo, de acordo com o
extrato publicado em 25/01/2021, no Diario de Santa Maria e no Correio do Povo, TORNA PUBLICA realizagdo de Concurso Publico para
ingresso no Quadro Geral dos Servidores do Municipio sendo, o vinculo com a Administragdo Publica Municipal, regido pelo Regime Juridico
Estatutario.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o qual serd executado pela empresa Objetiva Concursos,
em conformidade com o Decreto 010/2011 e demais disposi¢Bes legais vigentes, inclusive no que diz respeito as normas de biosseguranga para
fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execugdo do certame sera fiscalizada pela Comissdo de Concurso Publico, instituida por
portaria.

A fim de evitar 6nus desnecessarios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, todos os interessados em
participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos, sendo sua
responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por for¢a do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, a
realizagdo da inscricdo neste certame e o pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e aceitagdo tacita do regramento em tela,
descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento e/ou discordancia, sendo Unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir
estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o Cronograma de Execugdo e as publicagdes oficiais referentes ao
andamento deste certame, conforme os termos a seguir:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em vigor até a data
de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19.

b) Cumpre salientar que a execugdo do certame respeitara as normas de biosseguranga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-
19 e, considerando-se que as normas de biosseguranca recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo
das provas, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos pelos candidatos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data
préxima a cada evento, através do edital de convocagdo, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais disposigdes, como por exemplo, utilizagdo de mascara que encubra adequadamente o nariz e a boca durante a realizagdo
das provas, realizacdo da prova em sala separada em caso de febre e/ou outros sintomas de COVID-19, distanciamento, dentre outros, sob
pena de eliminagdo sumaria do certame, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento quanto a esta exigéncia.

c) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologagdo final, dar-se-a através do Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e sites
www.santamaria.rs.gov.br e www.objetivas.com.br; respeitados os meios de publicidade oficial supramencionados, a critério da Comissao de
Concurso Publico, serdo ainda ser publicados extratos no Didrio de Santa Maria;

d) o certame seguird o Cronograma de Execugdo, Anexo VIII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em virtude da
necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicagdo oficiais acima estipulados, ndo cabendo quaisquer
alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de devolugdo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

e) em atengdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragdo Publica, salienta-se que a
concretizagdo da inscrigdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome, niumero de
inscricdo, condigdo de cotista, etc.) e resultados (pontuagdo, classificagdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios acima referidos.
Cumpre salientar que somente serdo publicadas informagGes estritamente necessdrias ao certame em tela, ao passo que a concretizagdo da
inscricdo configura renuncia, por parte do candidato, a prote¢do de dados, descabendo quaisquer solicitagdes de exclusdo dessas informagdes
da publicidade oficial do certame;

f) as informagdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer momento do
certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

g) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato, ainda que
verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu termo de posse, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo;

h) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do capitulo DOS
RECURSOS;

i) todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como
referéncia o Hordrio de Brasilia-DF. Todas as publica¢des oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da
data prevista no Cronograma de Execugdo deste edital;

( ‘ ,Obj’gjri’va Seriedade e ética:
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j) durante toda a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas através dos telefones (51) 3335-3370, (55) 99690-
2325 ou do enderego eletronico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horério das 9h as 11h30min e
das 13h as 17h30min, especificamente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos editais;

k) o Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso
dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto
aos que, comprovadamente, derem causa;

1) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo
Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegag¢des de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, e;

m) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico em conjunto com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE O CARGO

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste edital, o presente
certame destina-se a sele¢do de candidatos para a vaga abaixo estipulada e a formagdo de cadastro reserva para provimento das vagas legais
que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1 - Tabela de cargo:

Valor Brut
Carga alor Bruto de Valor de

. . . . - agamento .~
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a posse Horaria P Jgan/21 Inscri¢cdo

. a) Ensino Superior completo; @
Médico do PSF b)Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico. 40h 1323221

REFERENCIAS
O exercicio do cargo podera determinar servigos em regime de plantdo, trabalhos a noite, aos sdbados, domingos e feriados, sujeito a trabalho externo,
1 | regime de plantdo e atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegdo individual fornecido pelo municipio, se assim o
Plano de Cargos exigir.

O vencimento bdsico corresponde a R$ 2.720,81 (dois mil e setecentos e vinte reais e oitenta e um centavos) aos quais sdo acrescidos uma
complementagdo, no valor de R$ 9.236,26 (nove mil, duzentos e trinta e seis reais e vinte e seis centavos) em virtude da atuacdo no Programa Salde da
2 | Familia. Serd acrescido Auxilio-Alimenta¢do no valor de R$ 301,08 (trezentos e um reais e oito centavos), Adicional de Insalubridade de 20% do
vencimento basico e Auxilio-Transporte, podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislagcdo vigente, limitado ao teto estabelecido
pela Constituigdo Federal de 1988, art. 37, XI.

A nomeacdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo
com a necessidade e disponibilidade orgamentdria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja liberagio e/ou criagdo futura de vaga, dentro do prazo de
validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de
classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para
fins de exercicio legal daquela profissdo (registro, inscri¢do, dentre outros), de forma que a posse sé ocorrera mediante a prova de tais requisitos.

A descrigdo das atribuigdes, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo V deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servigo publico municipal, a
serem comprovados quando da posse:
a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;
b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse,;
c) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentagdo de certiddo de quitagdo eleitoral, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo
das obrigacdes militares, mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo;
d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a lei de
criagdo do respectivo, na data da posse;
f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;
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g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado;

j)  aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o exercicio das
respectivas atribuicdes;

k) outros documentos que a Administracdo venha a solicitar quando da nomeac&o.

1.2.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou
junta médica designada pela Administragdo, em conformidade com o Decreto Executivo n? 176/2019, Anexo VII deste edital, que também
podera solicitar outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribui¢des do
cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
respectivas atribuigdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo
impossibilitam o deferimento da posse, devendo o candidato com deficiéncia, verificar as atribuigdes do cargo, e, ainda, o Capitulo IV deste
edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da
validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar
outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo
de documentos, certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico, diploma, certificado, declaragdo ou atestado de conclusdo
expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No caso da apresentagdo de declaragdes ou atestados
de conclusdo, estes deverdo conter as informagdes de finalizacdo de todas as etapas necessarias para a conclusdo do curso. Quanto aos demais
requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro,
inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado (atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando da posse, é
inteira e total responsabilidade dos candidatos, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

CAPITULO I1 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscricbes poderdo ser realizadas a partir das 9h de 25/01/2021 até 12h (meio-dia) de 12/02/2021, somente via internet, no site
www.objetivas.com.br.

2.1.1. N3o havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a estipulada neste capitulo, ao passo que o candidato
NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter 3 Objetiva Concursos quaisquer documentos para fins
de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscrigdo com bastante atengao e dentro do prazo estipulado.

2.1.2. Os candidatos interessados na isencdo da taxa de inscrigdo, reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das provas, ou,
ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate, deverdo verificar o
capitulo proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagdo.

2.1.2.1. Em relagdo aos casos listados no item 2.1.2 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de solicitagdo e
documentagdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitagdes enviadas por meio diverso do
estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento ou
de envio de documento que comprove a condigdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitagdo realizada implicam indeferimento do
pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletrénico de inscrigdo.
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2.2. Para realizagao da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item 1.2.2 e seu subitem,
e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir
CPF, deverad solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios
ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricbes. Ndo serdo aceitas
inscrigdes com falta de preenchimento de documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigao, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar adequadamente a vaga e
seguir as orientagdes da pagina.

2.3.1. As provas objetivas deste certame possuem previsdao de ocorrer no TURNO 02. Tendo em vista que este certame andara conjuntamente
aos Concursos Publicos 002/2020, 003/2020 e 004/2020, orienta-se aos candidatos para que observem os turnos previstos para as provas em
cada edital, uma vez que é vedada realizagdo de mais de uma prova na mesma data e turno.

2.3.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio reserva-se o direito de indicar nova divisao de turnos para a realizagdo da
Prova Objetiva.

2.3.1.2. Em ocorrendo a hipdtese prevista no item 2.3.1.1, os candidatos que realizaram mais de uma inscrigdo, respeitando a divisdo de turnos
de cada certame, n3o serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os
quais se inscreveram.

2.3.1.3. Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, ainda que entre certames distintos, para vagas cujas provas
estejam previstas para o mesmo turno, a escolha POR UMA DAS PROVAS ficara a critério do candidato, sendo vedado realizar mais de uma
prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegag¢bes de prejuizo e/ou solicitacbes de ressarcimento da importancia paga a titulo de
taxa de inscrigdo.

2.3.2. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/2016 - identificacdo pelo nome social: fica assegurado o direito a escolha
de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido no Cronograma de
Execucdo deste certame. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento
pelo nome social”, informando seu nome social e demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob
pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitagdes realizadas até a homologacdo das inscrigdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento do nome civil,
conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscrigdo com o
seu nome social, tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

2.4. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.4.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que
o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao
valor correto. O boleto bancdrio pago sera o registro provisério de inscri¢do, devendo ser conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informagées do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-
se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito na vaga desejada, haja
vista é vedada a alteragdo de sua opgao inicial apds o pagamento da inscri¢cdo, independentemente de as inscri¢Ges ja terem se encerrado ou
ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscrigdes, devera ser realizada mediante nova inscrigdo e pagamento, nos
termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros
certames.

2.4.2. O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado EXCLUSIVAMENTE nas agéncias bancarias ou terminais de autoatendimento do BANRISUL
e CONVENIADOS, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e AGENCIAS LOTERICAS e do BANCO DO BRASIL, impreterivelmente até a data prevista no
Cronograma de Execugdo deste edital, com o boleto bancario impresso.

2.4.3. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os hordrios limites de cada instituicio recebedora (com rela¢do ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugao deste edital.

( ‘ ,Obj’gjri’va Seriedade e ética:
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2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execugdo, ensejardo a ndo homologagdo da referida inscri¢do. A Objetiva Concursos, em
hipdtese alguma, homologard inscrigdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execugdo deste
edital como ultimo dia de pagamento.

2.4.4. N3do serdo aceitas inscrigdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos padrées. O
candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apds a Objetiva Concursos receber da instituicdo
bancaria responsavel a confirmagdo do pagamento de sua inscri¢do, nos termos deste edital. Nao serdo homologadas inscricbes pagas com
cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas inscri¢cdes cuja taxa de inscrigdo foi
paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi paga com
valor a maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposigdes supracitadas ndo tera sua
inscricdo homologada.

2.5. A homologagdo das inscrigées sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execugdo, sendo obrigagdo Unica e exclusiva do
candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situacgdo.

2.5.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste edital, no
capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologagdo, apds o julgamento do recurso, o candidato serd eliminado do certame, ndo Ihe assistindo
direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos, que permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realizacdo da prova.

2.5.1.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo constatada qualquer
irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva, nos termos do item anterior, a
inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Iil - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢bes estabelecidas na Lei Municipal 4463/2001 e Lei Municipal 4486/2001 (doador voluntério
de sangue e/ou 6rgdos; pessoa desempregada ou que receba até 02 saldrios minimos e que resida no Municipio) podera pleitear a isen¢do do
pagamento do valor da inscri¢do, desde que:

| - Para o trabalhador desempregado e que resida no Municipio de Santa Maria: comprovar auséncia de vinculo empregaticio e que reside no
Municipio de Santa Maria, mediante apresentac¢do da Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; ultimo contrato de trabalho e pagina
seguinte em branco; Ultimas anotacGes gerais e pagina seguinte em branco), declaracdo atestando que é desempregado e declaragdo de
residéncia (conta de luz, 4gua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaragdo do titular devidamente reconhecida em cartério);

Il - Para o trabalhador que receba até 02 (dois) saldrios minimos e que resida no Municipio de Santa Maria: comprovar que possui renda igual
ou inferior a 02 (dois) salarios minimos mensais e que reside no Municipio de Santa Maria, mediante apresentagao de:

a) Para trabalhadores do setor privado: Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; Ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte em
branco; ultimas anotacGes gerais e pagina seguinte em branco), ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento de saldrio e declaragdo de
residéncia (conta de luz, dgua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaracdo do titular devidamente reconhecida em cartério), ou;

b) Para trabalhadores do setor publico: Declaragdo fornecida pela pessoa juridica responsavel designando o cargo e o periodo de trabalho,
ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento e declaragdo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou
declaragdo do titular devidamente reconhecida em cartério), ou;

c) Para profissionais auténomos: Comprovante de registro como auténomo junto a Prefeitura do Municipio onde atua, declaragdo devidamente
assinada e autenticada em cartério de que recebe mensalmente o valor equivalente a no maximo 02 (dois) salarios minimos e declaragdo de
residéncia (conta de luz, dgua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaragdo do titular devidamente reconhecida em cartério), ou;

d) Para estagiarios: Cdpia do contrato de trabalho onde conste expressamente o salario mensal ou o valor por hora, acompanhado da carga
hordria minima a ser cumprida e declaragdo de residéncia (conta de luz, dgua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaragdo do titular
devidamente reconhecida em cartério);

Il - Para doador voluntirio de sangue e/ou de rgios: comprovar que realizou doagdes de sangue e/ou érgidos a drgdo oficial ou entidade
credenciada dentro do periodo de 05 (cinco) meses anteriores a data da publicacdo deste edital, através de atestado/declara¢do de doagdo ou
carteira do doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s) das doagdes para fins de deferimento da isengdo.

3.2. Apds certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtengdo da isengdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de
Execucdo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscrigdo diretamente no site www.objetivas.com.br e, no
campo “solicitar isengao da taxa de inscricdo” escolher o tipo isengdo que se aplica a seu caso e proceder conforme segue abaixo:
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I - O candidato que se enquadra nos incisos |, Il ou Ill do item 3.1 DEVERA anexar a documentacdo abaixo estabelecida, a qual devera ser
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:
a) Todos os documentos exigidos no inciso |, Il ou lll, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;

b) requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2. Apds certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtengdo da isengdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de
Execucdo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscrigao diretamente no site www.objetivas.com.br e, no
campo “solicitar isengdo da taxa de inscricao” escolher o tipo isengdo que se aplica a seu caso e proceder conforme segue abaixo:

I - O candidato que se enquadra nos incisos |, Il ou lll do item 3.1 DEVERA anexar a documentacdo abaixo estabelecida, a qual devera ser
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:
¢) Todos os documentos exigidos no inciso |, Il ou lll, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;

d) requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de
que a documentagdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessérios e a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo, bem como o fato de o
candidato ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da solicitacdo, o que esta sujeito a analise, por
parte da Objetiva Concursos, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-
se de consulta aos 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informagdes prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras
inscrigdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada inscricdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicara o indeferimento da solicitagdo.

3.4. O resultado das solicitagdes de isengdo sera divulgado na data prevista no Cronograma de Execugdo, sendo obrigagdo Unica e exclusiva do
candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitacdo de isengao deferida terdo
a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso.

3.5. Apds a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: (a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; (b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no Cronograma de
Execucdo do certame.

3.6. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao ao candidato que teve deferida solicitagdo de isengdo e também
efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, de forma que orienta-se aos interessados que sé efetuem o pagamento do boleto bancdrio apds a
divulgacdo do resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo, caso ndo desejem interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem
interpor recurso, somente apoés a divulgacao da analise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. De acordo com a Constitui¢do Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Lei Municipal n2 3.326/1991, art. 139, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n2 3298/99, art. 42, tém assegurado direito de
inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, , um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras.

4.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante todo o periodo de validade
deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.3. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma essas atribui¢des serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PcD, ndo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.3.1. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.
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4.4. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderad requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V
deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18, particularmente o art. 29,
os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas,
ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.4.1. Consideram-se condigGes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste certame, especificamente, o candidato

interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgdo “vagas reservadas”, selecionar “PcD - Pessoa com

Deficiéncia” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um unico arquivo, nas

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso nio contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID -, bem como da
provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.5.1. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de
que a documentagdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5.2. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame n3o se comunica automaticamente a outras
inscrigdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo
realizada.

4.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricido homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame,
serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica designada pela Administragao,
que também podera solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo e, com fulcro na Lei n? 7.853/89, art. 82, Il e Decreto Federal n®
9.508/18, art. 72, cumpre salientar que a andlise realizada para deferimento da solicitacdo ndo adentra na esfera de enquadramento da
deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo,
quaisquer que sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal op¢do no formulario eletrénico de
inscrigdo.

4.6.1. O resultado das solicitagGes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serd divulgado quando da homologacgdo das inscri¢des, a partir de
quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo de candidatos
para confirmar sua situagao.

4.6.2. Os candidatos com inscricao deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista geral
de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja inscri¢do for
indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de
ampla concorréncia.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

4.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.5 deste edital, por ocasido da inscrigdao, concorrerd Unica
e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para as candidatas amparadas pela Lei n2 13.872/19: fica assegurado o direito da mae de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
de idade no dia de realizagdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo
deste certame, a candidata devera clicar no campo “condigOes especiais para realiza¢cdo de prova”, escolher a opgao “sim”, selecionar o tipo de
atendimento necessario e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico
arquivo, nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:
a) Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.
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5.1.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos
do item 5.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e
civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao)
permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera
permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

5.1.3. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificagdo;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.1.4. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e da(s) crianga(s), ser submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.1.5. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.6. O controle do tempo da amamentagdo sera feito pela fiscal, que avisard a candidata quando estiver faltando cinco minutos para o
término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-
lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo de duas horas), em igual
periodo.

5.2. Para as demais situagoes: ao realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste certame, a candidata

devera clicar no campo “condigGes especiais para realizagdo de prova”, escolher a opgdo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e

anexar a documentacgdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”,

“png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho méaximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o
atendimento especial solicitado;

a.1)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/89 e alteragBes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagdo;

b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.2.1. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

5.3. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de
que a documentacgao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.4. Salvo nos casos de for¢a maior, desde que devidamente comprovados, a apresentagdo dos documentos exigidos para o deferimento da
solicitagdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condicdo indispensavel para fins de deferimento da solicitacdo. Os pedidos
de atendimento especial para realizagdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso Publico e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes
e/ou documentagdo complementar.

5.5. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscri¢do ou certame n3o se comunica automaticamente a outras
inscrigdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada inscricdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo implicara o indeferimento da solicitagdo.

5.6. O resultado das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo das inscrigdes, a partir de quando serd
possibilitada a interposicdo de recursos. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo de candidatos para confirmar
sua situagao.

5.7. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, bem como a isonomia de
tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, que utilizarem
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protese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saide que necessitarem ingerir alimento de
qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame, ou, ainda, de nao poder utilizar a prétese, ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizagdo da(s) prova(s).

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. Este certame sera composto exclusivamente de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, a qual sera constituida conforme
a tabela abaixo, por questdes referentes as disciplinas ali definidas, considerando-se, para tanto, os conteudos programaticos e/ou as
referéncias bibliograficas do Anexo VI deste edital, e, ainda, o nivel de escolaridade, formagado académica exigida e as atribuigdes.

6.1.1. Tabela de contetidos e pontuagdo da Prova Objetiva:

DISCIPLINA
Médico do PSF Objetiva Portugués 18 1,20 21,60
Informatica 16 1,00 16,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 26 2,40 62,40

6.1.2. A prova sera constituida por questGes objetivas, de multipla escolha, com 05 alternativas, das quais somente 01 sera a correta. Os pontos
por disciplina corresponderdo ao nimero de questGes que o candidato acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a nota da Prova Objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.1.3. Realizada a Prova Objetiva, somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da Prova
Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2. A prova objetiva tem previsdo de ocorrer no TURNO 02 (candidato, favor verificar, ainda, os turnos dos Concursos Publicos 002/2020,
003/2020 e 004/2020), em data a ser informada posteriormente. No horério de convocagdo ocorrerd o fechamento dos portdes, ndo sendo
mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.2.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data e divisdao de turnos para a
realizagdo das provas dos certames, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizagdo da prova.

6.2.1.1. Em ocorrendo a hipdtese prevista no item 6.2.1, os candidatos que realizaram mais de uma inscri¢do, respeitando a divisao de turnos
dos certames, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais
se inscreveram.

6.3. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova o candidato que se
apresentar apos o hordrio estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.3.1. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscrigdo, comunicagdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicag¢do via correio eletrénico ndo
exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas Disposi¢des
Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as informacGes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos. Ndo
havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

6.4. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscrigdo e o comprovante de pagamento. A critério da
Comissdao de Concurso Publico e da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva
homologacdo da inscri¢gdo do candidato, nos termos do item 2.5 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigGes.

6.5. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o documento
permita com clareza sua identificagdo, conforme item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo
validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer a prova.

6.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

6.7. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.
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6.8. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

6.9. A identificagdo correta do dia, local e hordrio da realizagdo da prova, bem como seu comparecimento, nos termos do edital de convocacao,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo e/ou o descumprimento
de quaisquer regras referentes a convocagdo implicam eliminagdo do candidato.

6.10. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria como boné, chapéu,
gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer
espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive
aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

6.11. Apods o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos
no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.12. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentac¢do, pois NAO sera permitido ao candidato ingerir
alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo V deste edital.

6.13. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica
de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.14. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.15. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de identificagdo, a
coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.16. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.17. A corregdo das provas seréa feita por meio eletrénico - leitura dptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado
para essa corre¢do, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencgdo.

6.18. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responsdvel pela conferéncia dos
dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 home, o nimero de inscricdo e o cargo, bem como pela entrega do seu cartdo,
devidamente preenchido e assinado.

6.19. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminagdo do certame. A falta de assinatura no cartao
podera também implicar eliminag¢do do candidato do certame.

6.20. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 4 horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

6.21. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo seu caderno de
provas, desde que decorrida 2 horas de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.22. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.21 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo de Respostas, o
caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para
conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.22. A corregdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletrénico (leitura dptica dos CartSes de Resposta), sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e hordrio serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd desidentificagdo
dos Cartdes de Respostas.
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6.23. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes. Serd atribuida nota O (zero) a
resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer
marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugGes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura 6ptica.

6.23. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, apds concluido.

6.24. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou
entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos
de corregdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.25. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento.

6.26. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as orientagdes
dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.27. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados, e;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita, ao ser
determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

6.29. Além das regras ja estabelecidas neste edital, o edital de convocagdo para as provas estabelecera regras mais especificas em relagdo a
apresentacdo dos candidatos, em virtude das medidas necessarias ao enfrentamento da pandemia de COVID-19, consoante os ditames legais
vigentes a época, restando, desde logo, os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢cdes, sob pena de
eliminagdo sumaria do certame.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execu¢do deste edital, todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagbes ao longo do certame.

7.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo,
devendo ser dirigidos a Comissao Executora. Quanto a forma de interposi¢ao, os candidatos poderado proceder conforme segue:

7.2.1. Recursos via Internet:

7.2.1.1. Cada um dos pedidos de revisdo deverd ser formulado através de um formulario eletrénico de recurso, o qual deverd ser
preenchido/digitado na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, seguindo as orienta¢des da pagina.

7.2.2. Recursos via SEDEX:

7.2.2.1. Cada um dos pedidos de revisdo deverd ser postado até 17 horas do ultimo dia de prazo de cada fase recursal, via SEDEX, para o
enderego da empresa Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n2 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), em modelo
proprio a ser disponibilizado quando da publicagdo do edital de cada evento.
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7.3. N3o havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aqueles estipulados no item 7.2.1 e
7.2.2 deste edital, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste
capitulo.

7.4. Junto a cada um dos pedidos de revisdo deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de isen¢do/inscri¢do, as razdes pelas
quais solicita a homologagdo da sua isengdo/inscricdo e todos os documentos comprobatdrios que permitam o deferimento (comprovante de
inscrigdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do
certame, contidas neste edital, da natureza da fungdo a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos
ou resultado diverso; (c) Em outros casos, as razées do pedido e os documentos comprobatdrios.

7.5. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos nao terdo direito a vista em outro momento.

7.6. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacgdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.
Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serdo
apreciados.

7.7. Independentemente da forma de interposi¢do escolhida pelo candidato (Internet ou SEDEX), as razdes do pedido ndo poderdo conter
qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do
postulante.

7.8. Ndo serdo admitidos recursos coletivos, ao passo que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4 um Unico recurso
para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o
ultimo recurso recebido, os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.9. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteragdo. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdao Executora, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagdo.

7.10. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrdrio, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de documentacgdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

7.11. Os pareceres exarados pela Banca da empresa Objetiva Concursos poderao ser consultados e retirada cépia pelos candidatos, em geral,
no Centro Administrativo Municipal, a partir da divulgacdo do resultado por edital, no turno da manhd. Na mesma ocasido, cada recorrente
também podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na sua Area do candidato, no site www.objetivas.com.br. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas disciplinas da Provas Objetiva.

8.2. A classificacdo final do certame serd publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontos,
sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagdo final, se dard nos

termos abaixo definidos.

a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade com a
Lei n2 10.741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.

b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de Jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, art. 440.

c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
a) obtiver maior nota em Legislagdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;

d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio que, se
necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da classificacdo final do certame.

8.3.1. Ao efetuar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste certame, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440
do cddigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacgao digitalizada, de forma legivel, e salva

nou

em um Unico arquivo, nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:
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a) Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do Cdodigo de Processo Penal, art. 440, e;
b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO

9.1. O provimento obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas.

9.2. O ato de nomeagdo dos candidatos sera publicado no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, no site www.santamaria.rs.gov.br, e,
paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulério de inscri¢do ou
posteriormente atualizados.

9.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
data de publicagdo da Homologagao Final e, apds esta data, junto ao Municipio, através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal,
pessoalmente.

9.2.2. E de responsabilidade unica e exclusiva do candidato manter seus dados como enderego residencial e eletrdnico, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

9.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos n3do se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial
e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

9.3. Os candidatos terdo o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido,
para tomar posse, e 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

9.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para
ingresso no servigo publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo neste certame, bem
como de sua nomeag3o.

9.5. Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo se n3o ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando a Administragdo Publica o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscri¢do em caso de alteragdo de requisito essencial ao cargo, adiamento/suspensdo apds
a convocagao, desd que cause alteragao da data da Prova Objetiva, ou cancelamento do certame.

10.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologagdo Final, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério
do Municipio.

10.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacdo final, dar-se-4 através do Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e do
site www.santamaria.rs.gov.br.

10.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cGes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢coes legais vigentes.

10.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos n3o fornece apostilas e/ou manuais e/ou
quaisquer outros materiais de consulta, assim como também n3do fornece cépias fisicas das provas a candidatos ou instituicdes de direito
publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 7.5 do presente edital), mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

10.6. Fazem parte do presente edital:
Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;
Anexo Il - Requerimento Desempate — Condi¢do de Jurado;
Anexo IV — Requerimento iseng¢do da Taxa de Inscri¢do;
Anexo V — Descritivo das Atribuicdes;
Anexo VI — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VIl — Decreto Executivo n? 176/2019;
Anexo VIII — Cronograma de Execugdo.
Santa Maria/RS, 22 de Janeiro de 2021.

Rodrigo Decimo,

Registre-se e publique-se. Prefeito Municipal em Exercicio
‘ ’ o _ae Seriedade e éfica:
‘ Objgj'clu\{g Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigdo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: | Data Expedigdo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secdo:
Data de nascimento: |Sexo: [ 1 Masculino [ ] Feminino

Enderego residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [ UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiagdo
¢ Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER vaga especial como
pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como que tenho ciéncia de que

minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢des para fins de posse, o que serad confirmado quando dos exames médicos admissionais;
DECLARO que as informag@es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha
eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em /_/

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENGAO: Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcio simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ ‘ ’Obj gjri’v a Seriedade e ética:

No6s acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigdo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: | Data Expedigdo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: I Secdo:

Data de nascimento: |Sexo: [ 1 Masculino [ ] Feminino

Enderego residencial completo: Ne: | Complemento:

Cidade: [ UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Filiagdo

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento
especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da
solicitagdo, que as informagGes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos
padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em

qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste
certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). () Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da
fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
locomogdo).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com | ( ) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com | ( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por

deficiéncia motora que impega o preenchimento do cartdo). especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). () Sala especial grupo de risco COVID-19

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual). () Outro (descrever):

ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de laudo médico com CID emitido ha menos de
um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentagao. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER
ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ ‘ ’Obj gjri’v a Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigdo: | Cargo:
Documento de Identidade:
Orgao Expedidor com UF: | Data Expedigdo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secdo:
Data de nascimento: |Sexo: [ 1 Masculino [ ] Feminino
Enderego residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []
E-mail:
I Nome completo da mae:
Filiagdo -
Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de

aprovacgdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal).
DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada
em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresenta¢do de qualquer documento para comprovar a
condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados,
implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por
crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os

documentos que comprovam essa condig&o.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ ‘ ’Obj gjri’v a Seriedade e ética:

No6s acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigdo: | Cargo:
Documento de Identidade:
Orgao Expedidor com UF: | Data Expedigdo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Segdo:
Data de nascimento: |Sexo: [ 1 Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]
E-mail:
_— Nome completo da mae:
Filiagdo -
Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO
CONCURSO PUBLICO ___/___,do [LOCAL], nos termos da Lei , para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO]. DECLARO, desde j3,
que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro,
ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente,

o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ ‘ ’Obj gjri’v a Seriedade e ética:

No6s acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

Descrigédio Sintética: Prestar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano (infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade), adscrita e sob responsabilidade da equipe de satde da familia, a qual pertence, tendo como principios o Sistema Unico de Satde e como
estratégia, a prevengdo, a promogdo, a reabilitacdo e busca da autonomia do sujeito. Descricdo Analitica: Aliar a atuagdo clinica a prética da saude coletiva;
Atender consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios ao qual é vinculado; Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do
organismo humano, assim como aplicar os métodos da medicina preventiva; Efetuar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, pequenas clinicas-cirurgicas, cirurgias ambulatoriais e demais procedimentos para fins diagndsticos; Encaminhar, quando necessario,
usudrios a servicos de média e alta complexidade respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio.Fomentar a criagdo de grupos comunitdrios especificos como hipertensos, diabéticos, gestantes, etc.;
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, técnicos de enfermagem e demais componentes da equipe; Participar do gerenciamento
dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da Unidade Satde da Familia; Acompanhar a execugdo dos Protocolos Clinicos ou Normativas Técnicas
do MS, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicagBes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; Verificar e atestar ébito de usuario
acompanhado pela equipe quando do ébito em domicilio; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia aos usudrios de sua area
adscrita; Prescrever exames laboratoriais e complementares, assim como interpretar seus resultados;

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENAO CANDIDATO: (A) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a

publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica
atualmente em vigor.

PORTUGUES

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuacdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo
e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios
de linguagem.

INFORMATICA
Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragdes basicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versGes
posteriores. 7) Nogdes de seguranga para Internet. 8) NogBes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e
suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word e

Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicagdes e legislagBes que contemplem os conteldos listados.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteuidos: Legislagdo e Satde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salude; Educagdo em saude;
Prevencdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢Oes e programas de saude.
2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo,
desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.
7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos,
principios, organizagdo, especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nucleos de
apoio a saude da familia, programa saude na escola. Politica Nacional de Atengdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e
Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 11) Etica Profissional. 12) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.
4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar.
11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho
Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas
Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas
Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica.
35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.
Referéncias Bibliograficas:
BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico

de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperag¢do da saude e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
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- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servicos de salide do Sistema Unico de Saude.
- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n2 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.
- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.
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ANEXO VII - DECRETO EXECUTIVO N2 176/2019 - Normatiza e estabelece procedimentos para os exames

Admissionais.

Art. 12 O candidato nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo, devera realizar, as suas expensas, e apresentar, junto ao Setor de Medicina do Trabalho
do Municipio, vinculado a Coordenadoria de Engenharia de Seguranga do Trabalho e atengdo a Saude do Servidor - CENTRAS, os resultados originais dos exames
laboratoriais obrigatdrios a seguir definidos, no momento da inspegdo médica pré-admissional ao cargo pleiteado, a fim de comprovar o atendimento ao requisito
inciso IV do art. 92 da Lei Municipal n2 3326, de 4 de junho de 1991:

| - hemograma completo;

Il - bioquimica de sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, acido Urico, triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT;

11l - PSA - somente para os candidatos do sexo masculino a partir dos 45 anos;

IV - EAS;

V - exame comum de urina;

VI - sorologia (Lues ou VDRL, Doenga de Chagas, Hepatite B (HBsAg, Anti-HBc IgM, AbeAg, Anti-Hbe e Anti-HBs), Hepatite C (Anti-HCV);

VII - comprovante de Anatoxi-tetanico;

VIII - teste ergométrico/Esteira (para candidatos com 40 anos ou mais);

IX - raio X de coluna lombo-sacra e cervical;

X - exame de papanicolau (mulheres);

Xl - exame de mamografia (mulheres acima de 40 anos).

§ 12 Os exames descritos no inciso VI devem ser realizados, exclusivamente, pelos servidores nomeados na Secretaria de Municipio da Saude.

§ 22 Os exames descritos no inciso IX devem ser realizados, exclusivamente, pelos servidores nomeados para os cargos do Grupo Operacional, Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais | e Il, Auxiliar de Servigos Gerais Escolares e Motoristas de Automéveis e Utilitarios.

Art. 22 O exame médico pré-admissional sera realizado pela Medicina do Trabalho do Municipio e sera composto de:

| - avaliagdo médica clinica;

Il - avaliagdo dos exames laboratoriais obrigatdrios constantes neste artigo;

Il - avaliagdo de exames complementares - testes psicoldgicos e/ou pareceres de especialistas, nos termos do art. 22 deste Decreto Executivo;

IV - a situagdo de saude dos candidatos, considerando diagndsticos e patologias pregressas, que podera estar sujeita a avaliagdo do prontuario registrado via
sistemas de informagdo de meio fisico ou virtual, mediante autorizacdo.

§ 12 O candidato que apresentar patologia que possa vir a resultar em prejuizo a sua salde e prejuizo a sua capacidade para o exercicio das atribui¢des do cargo
pretendido sera considerado inapto.

§ 22 O exame médico pré-admissional tem por objetivo avaliar o estado de saude fisico e mental do candidato que devera apresentar capacidade laborativa
compativel com as atribuigdes do cargo ou fungdo a ser exercida.

§ 32 Os exames descritos neste artigo somente serdo aceitos quando realizados no prazo maximo de até 90 (noventa) dias anteriores a data do exame médico
pré-admissional.

§ 42 N3do serdo aceitos resultados de exames e de teste emitidos via internet, por fax ou fotocopiados.

§ 52 A falsidade ou fraude ocorridas na comprovagdo dos exames pré-admissionais implicara:

| - declaragdo de inaptiddo na inspe¢do médica;

Il - declaragdo de nulidade da nomeacdo;

1l - medidas penais cabiveis.
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§ 62 As fotocdpias dos exames apresentados no exame pré-admissional permanecerd no Setor de Medicina do Trabalho, independentemente do candidato ser
admitido ou ndo.

Art. 32 A Medicina do Trabalho podera solicitar exames complementares que podem ser desde testes psicoldgicos e/ou laudos de especialistas e outros que julgar
necessdrios para a conclusdo da inspegdo médica, considerando a natureza do trabalho a ser desempenhado.

Art. 42 Fica dispensado dos exames laboratoriais e complementares:

| - o servidor em atividade, quando nomeado para cargo que exija as mesmas condigdes de saude do cargo, emprego ou fungdo que estiver exercendo, inclusive
nas hipoteses de acumulagdo permitidas por lei, desde que ndo tenham obtido Licenga Médica dentro do periodo de 6 (seis) meses anteriores a realizagdo do
exame médico pré-admissional;

Il - o servidor em geral, quando nomeados para cargos de provimento em comissdo;

Il - o servidor que for contratado emergencialmente.

Art. 52 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome completo do candidato, deverd constar obrigatoriamente a assinatura, a
especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel - CRM.

Paragrafo Unico. Os exames que ndo apresentarem as informagdes determinadas no caput deste artigo ou que apresentarem omissdo de qualquer das
informagdes ndo serdo considerados auténticos, podendo o candidato ser sofrer as penalidades constantes no § 62 do art. 12 deste Decreto Executivo.

Art. 62 O exame médico pré-admissional dos candidatos com deficiéncia fisica serdo realizados de acordo com a legislagdo pertinente, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢des deste Decreto Executivo.

Art. 72 O exame médico pré-admissional sera realizado por profissional de saude da Medicina do Trabalho do Municipio, que devera fazer registro:

| - quando for solicitado ao candidato a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares os quais deverdo ser apresentados no prazo previsto para a
posse;

Il - quando da andlise dos exames clinicos, dos exames laboratoriais obrigatérios, bem como, dos exames complementares, for evidenciada alguma alteragdo que
devera ser classificada em:

compativel ou ndo com o cargo pleiteado;

potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

determinante de frequentes auséncias;

capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a segurancga do candidato ou de outra pessoa;

potencialmente incapacitante em curso prazo.

1l - evidenciadas quaisquer alteragdes descritas no inciso Il, o candidato podera ser considerado inapto permanente.

ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fung¢do da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissao de
Concurso Publico, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos nas DisposicGes

Preliminares deste edital.

TA EVENTOS

25/01a12/02/2021 | Periodo de Inscricbes — Via SITE até 12h do ultimo dia
25/01 212/02/2021 Perl’odo’pa.ra anfzxar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condigdo de jurado — Via SITE até
12h do ultimo dia
Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢do e solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo, nos
25/01227/01/2021 termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min
02/02/2021 Resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
03 a 05/02/2021 Periodo para interposigdo de recursos das isengées
11/02/2021 Divulgagdo do resultado dos recursos isengdo da taxa de inscri¢do
15/02/2021 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (0 pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
26/02/2021 Homologacdo preliminar das inscricdes
01a03/03/2021 Periodo para interposi¢do de recursos das inscrigdes
11/03/2021 Homologagao definitivadas inscri¢des
A definir Aplicagdo da Prova Objetiva
A definir Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
A definir Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padrdo
A definir Ato publico de leitura dos cartdes de resposta (na Objetiva Concursos)
A definir Divulgagdo do gabarito definitivo e das notas da Prova Objetiva
A definir Periodo para interposi¢do de recursos das notas da Prova Objetiva
A definir Divulgagdo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagdo para sorteio de desempate
A definir Ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, nos meios
definidos nas Disposigdes Preliminares deste edital.
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