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PROVA TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADOR DO MPC JUNTO AO TCDF

QUESTOES DE 31 a 40
Prof. Frederico Martins
QUESTAO NUMERO 31
GABARITO PRELIMINAR: CERTO

COMENTARIO: quest3do que se resolve com a leitura seca da lei. A questdo fala em RGPS. Portanto, devemos
buscar a resposta na legislacdo basica do regime geral de previdéncia social. No caso, conforme art. 28, §99,
alinea “e”, item “5”, da Lei 8.212/91, n3do integram o saldrio-de-contribuicio as importancias recebidas a
titulo de incentivo a demissao. Essa é a fonte normativa que ampara o gabarito como sendo “CERTO”.
Existe um fundamento légico-juridico para que essa verba ndo entre na base de célculo das contribui¢cdes
previdenciarias pagas pelo empregado e, tampouco, pela empresa. E que se trata de verba de natureza
indenizatdria. Logo, em sendo verba indenizatéria, ndo entra na hipdtese de incidéncia tributaria das
contribuicGes previdenciarias prevista no art. 194, inciso |, alinea “a”, que exige verba de natureza
remuneratdria. Lembrando que, quando o enunciado da questao fala em “contribuicdo obrigatdria para o
custeio do RGPS”, esta se referindo as contribuicdes previdenciarias pagas tanto pela empresa, quanto pelo
segurado. A contribuicdo da empresa esta prevista no art. 22, incisos I, Il e Ill, da Lei 8.212/91. Ja a
contribuicdo dos segurados esta prevista no art. 20, 21 e 25, da mesma lei. Cabe notar que, com relagdo
aos segurados, ressalvado o segurado especial, a lei atrela a base de calculo das contribui¢des
previdenciarias ao conceito de “saldrio-de-contribui¢do”, conceito esse que se esmilg¢a no art. 28, da Lei
8.212/91. E é no §9° desse artigo 28 que sdo indicadas diversas verbas que ndo fazem parte do conceito de
salario-de-contribui¢do. Logo, sdo verbas que ficam de fora da incidéncia da contribui¢ao previdenciaria,
seja a contribuicdo paga pelos segurados, seja a contribuicdo paga pela empresa (quanto a empresa, veja
que 0 §29, do art. 22, faz remisséo ao §9°, do art. 28, da Lei 8.212/91).

QUESTAO NUMERO 32
GABARITO PRELIMINAR: CERTO

COMENTARIO: questdo que se resolve com a leitura da letra fria da Constituicdo Federal de 1988,
especialmente pelas alteracGes promovidas pela Emenda Constitucional 103/19. De acordo com o art. 40,
§13, da CF/88, aqueles que ocupam cargo temporario, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.
Vejamos:

Art. 40. (...)
(...)

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdao declarado em lei de livre nomeacdo e
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exoneragdo, de outro cargo tempordrio, inclusive mandato

eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia
Social. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 103,
de 2019)

Lembrando que a contratacado por prazo determinado na Administracao Publica é prevista no art. 37, IX, da
Constituicdo determinado Federal de 1988 e regulamentada pela Lei 8.745/93, que dispde “sobre a
contratagdo por tempo para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicéo Federal, e dd outras providéncias”. O art. 82, da Lei 8.745/93 assevera
gue ao “pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto na Lei n? 8.647, de 13 de abril de
1993”. A Lei 8.647/93, por sua vez, dispde “sobre a vinculacdo do servidor publico civil, ocupante de cargo
em comissd@o sem vinculo efetivo com a Administrac¢éo Publica Federal, ao Regime Geral de Previdéncia
Social e dd outras providéncias”. Com isso, a norma infralegal que regulamenta a contratacao para cargos
tempordrios na Administracdo Publica repete a norma constitucional, deixando claro que deve ser
aplicado o regime geral de previdéncia social ao caso da questdo.

Cabe lembrar que, entretanto, vigou por alguns meses no ano de 2020, durante a vigéncia da Medida
Proviséria 922/2020, uma excecdo a essa regra, permitindo uma hipétese na qual um servidor contratado
para cargo temporario n3o ficaria vinculado ao RGPS. Refiro-me ao art. 32-A, da Lei 8.745/93, que permitiu
a contratacdo por tempo determinado de servidores publicos aposentados. Esse artigo criou uma nova
tipologia de contratacdo por tempo determinado, sujeita a um regime juridico diferenciado, de maneira
que ao art. 82, da Lei 8.745/93, foi acrescentado um paragrafo Unico no sentido de que o “disposto no caput
ndo se aplica ao contratado nos termos do disposto no art. 32-A, que manterd a condi¢do de aposentado
pelo regime préprio de previdéncia social da UniGo de que trata o art. 40 da ConstituicGo”. Essa
excepcionalidade parece ter sido convolada, digamos, pela Emenda Constitucional 106/20, que instituiu
“regime extraordindrio fiscal, financeiro e de contratacdes para enfrentamento de calamidade publica
nacional decorrente de pandemia”, mas ha sérias questdes relacionadas a sua constitucionalidade. De todo
modo, essa excecdo somente vigorou pelo periodo de vigéncia da MP 922/2020, ou seja, entre 02/03/2020
a29/06/2020. Com isso, o enunciado é indene de questionamentos, sendo vélida a questdo (especialmente
porque a prova foi aplicada quando ja ndo havia essa excec¢do).

QUESTAO NUMERO 33
GABARITO PRELIMINAR: ERRADO

COMENTARIO: questdo que se resolve com a leitura da letra fria da Constituicio Federal de 1988,
especialmente pelas altera¢cdes promovidas pela Emenda Constitucional 103/19. Também devem ser
observadas as normas previdencidrias dos militares, especialmente o Decreto-lei 667/69, em seu art. 24-A,
cuja redacdo foi alterada pela Lei 13.954/19 (intitulada “reforma da previdéncia dos militares”).

Houve erro, portanto, no inicio e no fim da assertiva. Vejamos.

De acordo com o art. 40, §13, da CF/88, aqueles que ocupam cargo temporario, aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social. A resposta é novamente resolvida pelo mesmo dispositivo constitucional. Incluiu-se
apenas a figura dos agentes publicos ocupantes de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgao
e exoneracdo. Portanto, os servidores publicos, de qualquer ente federativo, seja do Executivo, Legislativo
ou Judiciario, ocupantes de cargo em comissdo ou de cargos tempordrios estardo obrigatoriamente
vinculados ao RGPS.
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Além disso, o enunciado da questdao também incorre em erro quando vincula os militares do DF ao RPPS

desse ente federativo. Os militares dos Estados e do DF, bem como os militares das Forcas Armadas, estao
atrelados a regime previdencidrio préprio, distinto dos servidores publicos. Os militares das Forcas Armadas
possuem seu regime previdenciario assentado no art. 142, §3¢, X, da CF, regulamentado pela Lei 6.880/80.
Ja os militares dos Estados e DF possuem seu regime previdencidrio previsto no art. 42, §19, da CF,
regulamentado pelo Decreto-lei n. 667/69, que é a norma federal recepcionada inicialmente pela
Constituicdao Federal de 1988 como lei ordindria e que reorganiza “as Policias Militares e os Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, dos Territorios e do Distrito Federal, e dd outras providéncias”. O Decreto-
lei 667/69 dispde, entre outras questdes, sobre normas voltadas a reestruturacdo da carreira militar e a
implementagcdao de um “Sistema de Protegdo Social dos Militares”, sistema esse que farad as vezes do
sistema de seguridade social previsto para os civis em geral, tal como previsto no art. 194, da Constituicao
Federal'. MAS A EMENDA 103 APROXIMOU OS REGIMES PREVIDENCIARIOS DOS MILITARES EM GERAL. E
qgue, com a Emenda 103, foi alterado o inciso XXI, do art. 22, da Constituicdao Federal de 1988, passando a
ser competéncia privativa da Unido legislar sobre aposentadorias e pensodes das policias miliares e dos
corpos de bombeiros militares dos Estados e DF. Essa competéncia, antes da EC 103, era concorrente e
permanecia sob a batuta legislativa dos Estados/DF, que poderiam editar leis autdnomas para regularem a
previdéncia de suas policias militares e corpos de bombeiros militares. Apds a Emenda 103, os Estados e DF
continuam podendo editar leis estaduais para tratarem da transferéncia de seus militares para a
inatividade, contudo, essas leis, agora, ndo devem ir além do que for fixado pelas normas gerais da Uniao
em relagdo aos militares das Forgas Armadas. Assim, os miliares dos Estados/DF passaram por
estreitamento normativo em relagdo aos militares das For¢as Armadas (quanto as For¢cas Armadas, a
competéncia jd era da Unido mesmo antes da EC 103). Todos esses militares passaram a ser regulados por
regime juridico previdencidrio distinto e com regramento préprio, a fim de que eles possam atingir a
inatividade remunerada, nada se relacionando com qualquer regime proprio de servidores publicos civis.
A norma geral editada pela UNIAO para tratar do tema previdenciario dos militares em geral foi a Lei
13.954/19, publicada em 17/12/2019, logo apds, portanto, a publicacdo da Emenda Constitucional 103. A
referida lei alterou ndo apenas a Lei 6.880/80 (relativa aos militares das Forgcas Armadas), mas também o
Decreto-lei 667/69 (relativa aos militares dos Estados e DF). O art. 24-A, do Decreto-lei 667/69 assinala que
nao se aplicam as normas dos regimes proprios ao sistema de protegdo social dos militares dos Estados, DF
e Territdrios, sendo vejamos:

Art. 24-E. O Sistema de Protecdo Social dos Militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios deve ser regulado
por lei especifica do ente federativo, que estabelecerd seu
modelo de gestdo e podera prever outros direitos, como saude e
assisténcia, e sua forma de custeio.

Pardgrafo Unico. Nao se aplica ao Sistema de Protec¢ao Social dos
Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios a
legislagio dos regimes prdéprios de previdéncia social dos
servidores publicos. (Incluido pela Lei n? 13.954, de 2019)

! Jdnatas Wondracek, em “O sistema de protec3o social dos militares - Estudo sobre a Lei n2 13.954/19 e Decreto-Lei n?
667/1969”, extraido de: https://jus.com.br/artigos/81879/0-sistema-de-protecao-social-dos-militares, em
31/07/2019, as 17:32
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QUESTAO NUMERO 34

GABARITO PRELIMINAR: ERRADO

COMENTARIO: a resolucdo da questio se resolve pela leitura da lei seca e de conhecimento da doutrina. A
assertiva estd errada, pois contraria o principio da unicidade da contagem contributiva e, também, a
vedacdo a contagem de tempo ficto. Vejamos os dispositivos que fundamentam a constatacdo de

INCORRECAO do enunciado da questio:

Lei 8.213/91

Secao VII

Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico
Art. 96. (...)

(...

Il - é vedada a contagem de tempo de servigo publico com o de
atividade privada, quando concomitantes;

DECRETO 3.048/99
CAPITULO IV
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 127. O tempo de contribuicdo de que trata este Capitulo sera
contado de acordo com a legislagdo pertinente, observadas as
seguintes normas:

(...)

Il - é vedada a contagem de tempo de contribui¢ao no servico
publico com o de contribuicdo na atividade privada, quando
concomitantes;

(-..)
Art. 130. (...)

(...)

§ 12. E vedada a contagem de tempo de contribuig3o de atividade
privada com a do servigco publico ou de mais de uma atividade no
servico publico, guando concomitantes, ressalvados os casos de
acumulacdo de cargos ou empregos publicos admitidos pela
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Constituicao. (Redacdo dada pelo Decreto n? 6.722, de
2008).

Quando falamos em contagem reciproca de tempo de contribuicdo estamos falando de uma espécie,
digamos, de “portabilidade” do tempo de contribuicdo feito em um regime previdenciario para outro.
Assim, mediante contagem reciproca do tempo de contribuicdo entre RGPS e algum RPPS, podemos fazer
a “portabilidade” do tempo de contribuicdo acumulado no RGPS para o respectivo regime préprio (na
hipdtese, por exemplo, de um trabalhador sequrado empregado lograr éxito em um concurso publico).

Mas, nos casos em que houver atividade concomitante no servico publico e na iniciativa privada existe,
em regra, uma vedacdo a contagem reciproca. Nessa hipotese, a CTC expedida pelo regime de origem sai
“zerada”, ou seja, sem tempo a ser contado também no regime de destino.

A norma previdenciaria entende essa concomitancia como uma forma de contagem ficticia de tempo.
Seria como se o trabalhador estivesse contando sempre em dobro o seu tempo de contribuigdo.
Poderiamos nos questionar se isso ndo violaria o principio da necessaria repercussdo das contribuicdes em
beneficios da previdéncia, mas isso ndo procede porque embora o periodo concomitante ndo possa ser
considerado para fins de contagem reciproca (ou seja, em um mesmo regime de destino), pode ser usada
em regimes distintos. Portanto, perceba que a vedacdo a violagdo ao principio da unicidade nao proibe que
o tempo de atividade concomitante seja aproveitado em REGIMES DISTINTOS. Em sintese, ndo poderd
haver contagem reciproca, ou seja, ndo podera haver a “portabilidade” de um regime para outro, se as
atividades forem concomitantes, mas se o tempo concomitante for usado em regimes distintos, ndo havera
problema.

O STJ ja julgou nesse sentido:

PREVIDENCIARIO. RECURSO  ESPECIAL. SEGURADO JA
APOSENTADO NO SERVICO PUBLICO COM UTILIZACAO DA
CONTAGEM RECIPROCA. CONCESSAO DE APOSENTADORIA
JUNTO AO RGPS. TEMPO NAO UTILIZADO NO INSTITUTO DA
CONTAGEM RECIPROCA. FRACIONAMENTO DE PERIODO.
POSSIBILIDADE. ART. 98 DA LEI N.2 8.213/91. INTERPRETAGAO
RESTRITIVA.

1. A norma previdencidria ndo cria dbice a percep¢do de duas
aposentadorias_em regimes distintos, quando os tempos de
servigos realizados em atividades concomitantes sejam
computados em cada sistema de previdéncia, havendo a
respectiva contribuicdo para cada um deles.

2. O art. 98 da Lei n.2 8.213/91 deve ser interpretado
restritivamente, dentro da sua objetividade juridica. A vedacgado
contida em referido dispositivo surge com vistas a reafirmar a
revogacdo da norma inserida na Lei n.2 5.890/73, que permitia o
acréscimo de percentual a quem ultrapassasse o tempo de servico
maximo, bem como para impedir a utilizacdo do tempo excedente
para qualquer efeito no ambito da aposentadoria concedida.

3. E permitido ao INSS emitir certiddo de tempo de servico para
periodo fracionado, possibilitando ao segurado da Previdéncia
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Social levar para o regime de previdéncia préprio dos servidores
publicos apenas o montante de tempo de servico que lhe seja
necessario para obtencdo do beneficio almejado naquele regime.
Tal periodo, uma vez considerado no outro regime, ndo sera
mais contado para qualquer efeito no RGPS. O tempo nao
utilizado, entretanto, valera para efeitos previdenciarios junto a
Previdéncia Social.

4. Recurso especial a que se nega provimento.

(REsp 687.479/RS, Rel. Ministra LAURITA VAZ, QUINTA TURMA,
julgado em 26/04/2005, DJ 30/05/2005, p. 410)

Assim, somente o periodo ndo concomitante ou que nao foi usado para a concessao de aposentadoria em
um regime é que poderd ser usado em outro regime, mediante a compensacao financeira, o que se da por
meio da contagem reciproca de tempo de contribui¢do. Conforme leciona LAZZARI?, situacdo “comum é a
do servidor que iniciou sua vida laboral na iniciativa privada e depois ingressou em cargo publico, mas
simultaneamente a isso permanece vinculado a atividades sujeitas a filiagdo ao RGPS/ INSS. E o exemplo de
um servidor publico que, ao mesmo tempo, exerce a atividade de professor numa instituicdo particular de
ensino. Nesse caso, o servidor terd de contribuir tanto para o RPPS quanto para o RGPS/ INSS, sobre os
valores recebidos em cada uma das atividades. Entretanto, se a atividade no Gmbito privado se iniciou antes
da admiss@o em cargo publico, pode o servidor ter interesse em averbar o tempo néo concomitante junto
ao RPPS para, somado ao tempo de servigo publico, computar o lapso exigido para a aposentadoria”.

Cabe notar, por fim, que a questdo poderia ser passivel de recurso no que toca ao fato de ndo ter
mencionado que a ressalva constante do art. 130, §12, do Decreto 3.048/99, no sentido de que ficam
ressalvados os casos de acumulacao de cargos ou empregos publicos admitidos pela Constituicao.
Entretanto, ainda que se considerasse que a assertiva teria considerado uma hipétese de acumulagao de
cargos na Administragdo Publica, a parte final do enunciado ndo estaria correta pois nesse caso — de
acumulagdo licita de cargos - teriamos a concessao de duas aposentadorias, a ser concedida em cada cargo
(e ndo como se indicou, de que o “beneficio serd concedido pelo regime em que o sequrado comprovar maior
tempo de contribuigdo”).

QUESTAO NUMERO 35
GABARITO PRELIMINAR: ERRADO

COMENTARIO: a resolugdo da questio deve levar em conta a leitura da lei e da Constituicdo.
Primeiramente, deve-se observar que a questdao menciona que o servidor ingressou nos quadros do TCDF
em 2013. Logo, a ele deve se aplicar o disposto no art. 38, da LEl COMPLEMENTAR N2 932, DE 03 DE
OUTUBRO DE 20173, que assim diz:

2 Castro, Carlos Alberto Pereira de; Lazzari, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario (Locais do Kindle 29351-29356).
Forense. Edicdo do Kindle.

3 Institui o regime de previdéncia complementar do Distrito Federal, reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Distrito Federal, previsto no art. 40, §§ 14 a 16, da Constituicdo Federal, e altera a Lei Complementar n2 769, de 30
de junho de 2008, que reorganiza e unifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal - RPPS/DF e da
outras providéncias.
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Art. 38. Ao titular de cargo efetivo ou vitalicio que tenha
ingressado na administracdo direta, autarquica e fundacional do
Distrito Federal em data anterior ao do inicio de funcionamento
da DF-PREVICOM é assegurada a permanéncia no Regime
Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal com os direitos
e as obrigacdes estabelecidas na legislacdo vigente a época da
concessao dos beneficios daquele regime.

O enunciado da questdo ndo menciona se houve ou ndo esse direito de op¢ao do servidor, o que pode gerar
dubiedade e anulacdo da questao. De todo modo, partindo-se da premissa que ndao houve opgao e que o
servidor do caso narrado se manteve no regime préprio de previdéncia do DF, temos que as normas a serem
invocadas sao as dispostas nos artigos 29 e seguintes da LEl COMPLEMENTAR N¢ 769, DE 30 DE JUNHO DE
2008%, que tratam do beneficio de pensdo por morte. Além disso, embora o bito tenha se dado em mar¢o
de 2020, sabe-se que o DF ndo realizou sua “reforma da previdéncia” ainda, sendo aplicavel, por isso, o
disposto no art. 23, §82, da Emenda 103, que assim diz:

§ 82 Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de
servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as
normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto nao
promovidas alteracdes na legislacdo interna relacionada ao
respectivo regime préprio de previdéncia social.

Dessa feita, as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor da
Emenda 103 s3o as dispostas no ja revogado art. 40, §79, inciso |l, da CF/88, na redacio entdo dada pela

Emenda 41/03, que assim dizia:

§ 79 Lei dispord sobre a concessdao do beneficio de pensdao por
morte, que sera igual: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n? 41, 19.12.2003)

(...)

Il - ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do
obito.  (Incluido pela Emenda Constitucional n241,19.12.2003)

O art. 29, da LEI COMPLEMENTAR N2 769, DE 30 DE JUNHO DE 2008, vai na mesma linha, repetindo o texto

entdo em vigor na Constituicao:

Art. 29. A pensdo por morte, conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado falecido a partir de 20 de fevereiro de
2004, data de publicacdo da Medida Proviséria n? 167, que
originou a Lei Federal n2 10.887, de 18 de junho de 2004,
correspondera:

4 Reorganiza e unifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal — RPPS/DF e d4 outras providéncias.
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(...

Il — a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na
data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

QUESTAO NUMERO 36
GABARITO PRELIMINAR: ERRADO

COMENTARIO: trata-se mais propriamente do principio da solidariedade e n3o da diversidade da base de
financiamento (embora esse seja um coroldrio daquele). Ademais, ainda que se trata-se do principio da
diversidade da base de financiamento, tal principio se refere a seguridade social como um todo e nao
apenas a previdéncia social, sendo vejamos a leitura do art. 195, caput, da CF:

Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a
sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuices
sociais: (Vide Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

QUESTAO NUMERO 37
GABARITO PRELIMINAR: CERTO

COMENTARIO: a questdo deve ser resolvida pela leitura do art. 92, §92, da emenda 103/19, c/c art. 195,
§11, da Constituicao Federal, que assim dizem:

§ 92 O parcelamento ou a moratéria de débitos dos entes
federativos com seus regimes préprios de previdéncia social fica
limitado ao prazo a que se refere 0§ 11 do art. 195 da
Constituicao.

§ 11. S3o vedados a moratéria e o parcelamento em prazo
superior a 60 (sessenta) meses e, na forma de lei complementar,
a remissao e a anistia das contribui¢cdes sociais de que tratam a
alinea "a" do inciso | e o inciso Il do caput. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Cabe lembrar que, nos termos do art. 31, da EC 103, o “disposto no § 11 do art. 195 da Constituicdo Federal
ndo se aplica aos parcelamentos previstos na legislagcdo vigente até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, sendo vedadas a reabertura ou a prorrogagéo de prazo para adesdo”.

QUESTAO NUMERO 38

GABARITO PRELIMINAR: CERTO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art195%C2%A711.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art195%C2%A711.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc103.htm#art1
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COMENTARIO: a resolucdo dessa questdo deve ser feita com base no art. 92, §22, da Emenda 103, que
assim diz:

§ 22 O rol de beneficios dos regimes préprios de previdéncia social
fica limitado as aposentadorias e a pensao por morte.

Conforme leciona BRUNO BIANCO LEAL®, um dos autores técnicos da EC 103, o “§ 22 do art. 92 da Emenda
Constitucional limita o rol de beneficios a ser concedido pelos regimes proprios de previdéncia as
aposentadorias e a pensdo por morte, determinando o § 32 que os afastamentos por incapacidade
tempordria para o trabalho e o saldrio-maternidade serdio pagos pelo ente federativo respectivo, e ndo
correrdo a conta do regime proprio de previdéncia social ao qual o servidor se vincula. Em sintese, os §§
2%2e 32do art. 92 da Emenda Constitucional estabelece que somente correrdo por conta dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos os beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte. Outras
prestacées, como a remuneragcdo dos servidores afastados temporariamente por motivo de doenca
(incapacidade tempordria para o trabalho) e o saldrio-maternidade, deverdo ser pagos diretamente com
recursos do ente federativo respectivo, sem onerar o regime proprio de previdéncia social. Trata-se de
medida destinada a preservar a sustentabilidade e solvabilidade dos regimes prdprios”.

QUESTAO NUMERO 39
GABARITO PRELIMINAR: CERTO

COMENTARIO: O STF reafirmou, recentemente, no julgamento da ADI 6096/DF que o direito ao beneficio
previdenciario em si ndo prescreve e ndo se sujeita a prazo decadencial o direito a concessdo da prestacao
previdenciaria, eis que se trata de direito fundamental. Assim, o “ntcleo essencial do direito fundamental a
previdéncia social é imprescritivel, irrenuncidvel e indisponivel, motivo pelo qual ndo deve ser afetada pelos
efeitos do tempo e da inércia de seu titular a pretensdo relativa ao direito ao recebimento de beneficio
previdencidrio. Este Supremo Tribunal Federal, no RE 626.489, de relatoria do i. Min. Roberto Barroso,
admitiu a institui¢do de prazo decadencial para a revisdo do ato concessdrio porque atingida tdo somente
a pretensdo de rediscutir a graduagdo pecunidria do beneficio, isto é, a forma de cdlculo ou o valor final da
prestagdo, jd que, concedida a pretensdo que visa ao recebimento do beneficio, encontra-se preservado o
proprio fundo do direito. 7. No caso dos autos, ao contrdrio, admitir a incidéncia do instituto para o caso de
indeferimento, cancelamento ou cessa¢do importa ofensa a ConstituicGo da Republica e ao que assentou
esta Corte em momento anterior, porquanto, nGo preservado o fundo de direito na hipdtese em que negado
o0 beneficio, caso inviabilizada pelo decurso do tempo a rediscussé@o da negativa, é comprometido o exercicio
do direito material a sua obtengdo”. (ADI 6096, Relator(a): EDSON FACHIN, Tribunal Pleno, julgado em
13/10/2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-280 DIVULG 25-11-2020 PUBLIC 26-11-2020)

QUESTAO NUMERO 40
GABARITO PRELIMINAR: ERRADO

COMENTARIO: a base para a contribuic3o ao regime préprio, em relacdo ao servidor que optar pelo regime
de previdéncia complementar, devera ser limitada ao teto do RGPS e ndo a soma do vencimento do cargo.

> Leal,Bruno Bianco; Portela,Felipe Mémolo; Maia,Mauricio; Kauam,Miguel Cabrera. Reforma previdencidria (p. 117).
Revista dos Tribunais. Edigdo do Kindle.
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Nesse sentido, recorremos as Lei 9.717/98 e 10.887/04, bem como a PORTARIA N2 402, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2008°:

Art. 32 Os RPPS terdo carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do ente

federativo, dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
observando-se que:

| - a aliquota de contribuicdo dos segurados ativos destinada ao
RPPS ndo podera ser inferior a dos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido;

Il - as contribuicdes sobre os proventos de aposentadoria e sobre
as pensdes observardo a mesma aliquota aplicada ao servidor
ativo do respectivo ente federativo e incidird sobre a parcela dos
proventos e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite
mdximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

Il - a contribuicdo do ente federativo ndo podera ser inferior ao
valor da contribuicdo do servidor ativo nem superior ao dobro
desta, observado o cdlculo atuarial inicial e as reavalia¢cOes
atuariais anuais.

Jad o art. 49, da Lei 10.887/04, assinala que:

Art. 42 A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer
dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes, para
a manutencgao do respectivo regime préprio de previdéncia social,
serd de 11% (onze por cento), incidentes sobre: (Redagdo dada
pela Lein?12.618, de 2012)

| - a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de
servidor que tiver ingressado no servi¢o publico até a data da
publicagdo do ato de instituicdo do regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais titulares de
cargo efetivo e ndo tiver optado por aderir a ele; (Incluido
pela Lein212.618, de 2012)

Il - a parcela da base de contribuicdo que nao exceder ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, em se tratando de servidor: (Incluido pela
Lein?12.618, de 2012)

6 Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento das Leis n2 9.717, de 1998 e n2 10.887, de 2004.
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a) que tiver ingressado no servico publico até a data a que se
refere o inciso | e tenha optado por aderir ao regime de
previdéncia complementar ali referido; ou (Incluido pela Lei
n212.618, de 2012)

b) que tiver ingressado no servico publico a partir da data a que
se refere o inciso |, independentemente de adesdo ao regime de
previdéncia complementar ali referido. (Incluido pela Lei n2
12.618, de 2012)

§ 12 Entende-se como base de contribuicio o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou
quaisquer outras vantagens, excluidas: (...)

Espero ter ajudado! Qualquer duvida, estou a disposicao! Desejo sorte e bons estudos.

Grande abraco,

Frederico Martins
@prof.fred_martins
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