COMUNICADO 010 - EDITAL SENAC N2 027/2020
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL SenacC
ASSISTENTE TECNICO

CONVOCACAO PARA ANALISE DA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS +
ANALISE DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICA (ACCT)

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC-DF, CNPJ n? 03.296.968/0001-03, por
meio do INSTITUTO EUVALDO LODI doravante denominado IEL/DF, torna publico o Comunicado
n° 010, referente ao Processo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal, objeto do Edital n°
027/2020, aberto para preenchimento de vaga de ASSISTENTE TECNICO, a saber:

1. DA 22 ETAPA: Analise da Comprovacao dos Pré-Requisitos Obrigatérios (Carater: Eliminatdrio)
+ Analise da Capacidade Técnica - (Carater: Classificatorio).

1.1. Somente participardo desta 22 etapa do Processo Seletivo aqueles candidatos que foram
classificados na 12 etapa (Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos), listados no comunicado n2
009.

1.2. A documentag¢do comprobatéria devera ser entregue ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL/DF),
Comissao Organizadora de Processos Seletivos e entregue, pessoalmente pelo candidato, no
PROTOCOLO DO EDIFICIO FIBRA - SUBSOLO, localizado no seguinte enderego: SIA Trecho
03/04 Lote 225, nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2021 (segunda e terga-feira), nos seguintes
horarios:

e Das 9h as 11h45min e das 13h30min as 17h.

1.2.1.Em respeito as medidas de seguranga determinadas pelo Ministério da Saude, em
virtude do COVID-19, ndo serdao permitidas aglomerag¢oes. Enquanto o candidato espera
sua vez, devera manter distancia minima de dois metros dos demais candidatos, bem
como fazer uso da mascara de protec¢do. Além disso, cada candidato devera trazer consigo
uma caneta para uso pessoal.

1.2.2.Devido a necessidade de cumprimento de normas internas, e por motivos de
Seguranca, sera vedada a entrada no Edificio vestindo camiseta regata, bermuda, boné,
chapéu ou capacete.

1.2.3.0 IEL/DF ndo se responsabiliza pela ndo entrega de documentacdo em caso de
impossibilidade de acesso ao local de entrega da documentacao, em virtude das restricdes
especificadas no subitem 1.2.1. e 1.2.2

1.3. Para fins de comprovagao dos pré-requisitos para ingresso no cargo, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos, conforme definido na Tabela do Item 2 do Edital
Normativo:

a) Copia do Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Médio, conforme
definido na Tabela do item 2; e

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do
candidato, ou seja, pagina da qualifica¢do civil, e o registro do empregador (Pagina do Contrato
de Trabalho) - com CNPJ do contratante, bem como data de inicio e fim do contrato, se for o
caso; efou
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c) Copia da Declaracdo do empregador em papel timbrado, contendo CNPJ do emitente, carimbo
e assinatura, que informe o periodo de inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servico

realizado, bem como a descricdo das atividades desenvolvidas; e/ou
d) Cépia do contrato de prestacdo de servigos ou do recibo de pagamento auténomo (RPA).

1.4. A comprovacdo da experiéncia na CTPS deverd constar na parte de “Contrato de Trabalho”,
contendo a data de inicio e de término do contrato de trabalho. Caso o candidato ainda esteja com
vinculo empregaticio na empresa, este deverd apresentar também declaracdo emitida pelo
empregador, informando que o candidato trabalha até os dias atuais.

1.5. Declaracbes, Contratos e atestados de capacidade técnica deverdo constar as atividades
desenvolvidas, bem como o periodo de contratagdo/ periodo de prestagdo de servico com a data de

inicio e fim.

1.6. N3o serdo considerados, em hipdtese alguma, documentos que ndo apresentem todas as
informagdes previstas nos subitens anteriores. Serao desconsiderados, ainda, aqueles que ndo
apresentarem tais informacdes de forma clara, completa, sem rasuras ou legivel.

1.7. Andlise da Comprovacao da Capacidade Técnica (ACCT) - Carater: Classificatério

1.7.1. Somente terao a documentagao analisada os candidatos que comprovarem os pré-
requisitos obrigatdrios, conforme subitem 1.3 deste Comunicado.

1.7.2. Apds andlise dos documentos apresentados pelos candidatos, constantes na tabela
abaixo, serdo atribuidos os seguintes pontos, para fins de classificacdo do candidato:

ANALISE DE CAPACIDADE TECNICA s -
= A i . .. Valor Unitario Valor Maximo
Formagdo Académica e Experiéncia Profissional
- . - 9,0 para cada curso
Copia do certificado de curso Técnico em Seguranga do Trabalho par Fa eur 9,0
realizado
Cépia do certificado de participacdo em cursos de dura¢do minima de 40h/a 3,0 ponto para cada curso 9.0
relacionados a area de Patriménio OU Almoxarifado realizado !
Copia de comprovagdo de atuagdo no Sistema “S” (SESI, SENAI, SENAR, SEBRAE, 1,5 pontos para cada 01 3.0
SEST/SENAT, SESC, SENAC, SESCOOP, IEL) (um) ano de exercicio !
Coépia de comprovagdo de tempo de experiéncia profissional com atividades
. . s s . . 7,0 t da 01
relacionadas as areas de: Patrimonio OU Amoxarifado OU Satide e Seguranga do POREOS para ca ’a. 28,0
(um) ano de exercicio
Trabalho.
Pontuagdo Maxima: 49,0

1.7.3. A pontuagdo maxima para esta 22 etapa serd de 49,0 (quarenta e nove) pontos.

1.7.4. Nesta fase de Analise da Comprovagdo da Capacidade Técnica (ACCT), cada certificado
e experiéncia serdo consideradas uma Unica vez - exceto para o item “Atuac¢do no Sistema
“S” - e sera considerado aquele de maior pontuacdo.
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1.7.5.0s pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada
certificado/experiéncia, bem como os que excederem os 49,0 (quarenta e nove) pontos
fixados no Edital, serdao desconsiderados.

1.7.6. Caso a nomenclatura do cargo, constante na carteira de trabalho, ndo esteja coerente
ao exigido na Tabela 01 do item 2 e na Tabela 02 do subitem 5.6.5.2 do Edital, bem como com
as atribuicdes do cargo, , devera ser apresentada também a Declaracdo do empregador
contendo a descricdo das atividades executadas.

1.8. Para comprovacdo da documentacdo referente as Tabelas, constante no Edital Normativo
e aos subitens 1.3 e 1.7, além dos certificados e demais comprovantes impressos, o candidato
também devera preencher corretamente os campos do formulario disponibilizado, Portal do
Candidato no site www.df.senac.br/processo-seletivo/.

1.9. No ato de entrega dos certificados e experiéncias, o candidato devera entregar o
formulario em 02 (duas) vias, devidamente preenchido e assinado, no qual indicard todos os
documentos apresentados. As cépias apresentadas ndo serdao devolvidas em hipdtese alguma,
tampouco serdo recebidos documentos originais.

1.10. Ndo serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via fax e (ou) via correio
eletronico.

1.11. Apds a anadlise dos documentos entregues pelos candidatos, sera publicada, até a data
provavel de 11 de fevereiro de 2021, a convocac¢ao dos candidatos que irdo se submeter a 32
Etapa do Processo Seletivo.

1.12. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a pontuagao e, comprovada a sua culpa,
este serd excluido do processo seletivo.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo desse Comunicado, serdao
dirimidos pela Comissdo Organizadora de Processos Seletivos do IEL/DF.

Brasilia - DF, 28 de janeiro de 2021.

Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Instituto Euvaldo Lodi (IEL/DF)


http://www.df.senac.br/processo-seletivo

