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ATOS DE 21 DE JANEIRO DE 2021

Ne 435 Processo 53500.002642/2021-10. Autoriza VIASAT BRASIL SERVICOS DE
COMUNICACOES LTDA, CNPJ n2 27.001.440/0001-10, a realizar operagdo temporaria de
equipamentos de radiocomunicagdo nos Estados do Centro-Oeste e Sul do Brasil, no
periodo de 25/01/2021 a 25/03/2021.

N2 444 Processo 53500.002373/2021-83. Autoriza Marco Aurelio Ribeiro da Costa, CPF n2
06788533636, a realizar operagdo temporaria de equipamentos de radiocomunicagdo em
Campinas/SP no periodo de 29/01/2021 a 30/01/2021.

RENATO SALES BIZERRA AGUIAR
Gerente

ATOS DE 22 DE JANEIRO DE 2021

N2 471 Processo 53500.003429/2021-17. Autoriza ALGAR MULTIMIDIA S/A, CNPJ ne
04.622.116/0001-13, a realizar operagdo temporaria de equipamentos de
radiocomunicagdo nas localidades de Indiandpolis/MG, Jaguaritina/SP, Morro Agudo/SP,
Monte Alegre de Minas/MG e Uberaba/MG, no periodo de 23/01/2021 a 20/03/2021.

N2 472 Processo 53500.002883/2021-51. Autoriza EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A.
- EBC, CNPJ n2 09.168.704/0001-42, a realizar operagdo temporéria de equipamentos de
radiocomunicagdo em Macei6/AL, no periodo de 24/01/2021 a 24/03/2021.

RENATO SALES BIZERRA AGUIAR
Gerente

Ministério da Defesa

COMANDO DA MARINHA
EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS

ATA N2 11 DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 11 DE DEZEMBRO DE 2020

Aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, as dez horas,
na sala de reuniGes do 62 andar, da sede da Empresa, situada na llha das Cobras, Edificio
Almirante Raphael de Azevedo Branco, Centro, na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio
de Janeiro, CEP n2 20180-001, realizou-se a 72 Assembleia Geral Extraordindria (AGE) da
Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, por videoconferéncia na forma da Lei
N° 14.030, de 28 de julho de 2020, Instrugdo Normativa DREI n2 79, de 14 de abril de
2020, presente a totalidade do Capital Social, de titularidade da Unido, neste ato
representada pelo Dr. Ivo Cordeiro Pinho Timbd, Procurador da Fazenda Nacional,
designado pela Portaria n? 17, de 26 de junho de 2019, da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional - PGFN. Vale ressaltar que a participagdo do representante da Unido nesta
Assembleia dar-se-a a distancia, devido ao estado de emergéncia decorrente do
Coronavirus, declarada pela Lei n2 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, conforme Portaria
PGFN n2 7.957, de 19 de margo de 2020. A reunido contou, ainda, com as presengas do
Vice-Almirante (RM1-IM) Edesio Teixeira Lima Junior, Diretor-Presidente da EMGEPRON; do
Vice-Almirante (RM1) Flavio Macedo Brasil, Diretor Técnico Comercial, do Contra-Almirante
(IM) Alexandre Rodrigues Viveiros, Diretor Administrativo-Financeiro, do Senhor André Luiz
Greve Pereira, membro do Conselho Fiscal da Empresa, por videoconferéncia, do Senhor
Agnaldo Aparecido de Souza, representante da Auditoria Independente, por
videoconferéncia. Para fins de atendimento aos requisitos formais, o Diretor - Presidente
da Empresa assumiu a Presidéncia da Assembleia, designando como Secretario, o Capitdo
de Coverta da Reserva Remunerada, do Quadro de Oficiais Auxiliares da Armada Rogério
Braz de Almeida. Dispensada a publicagdo no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande
circulagdo, tendo em vista a presenga de representante legal do Unico acionista, o
Presidente apresentou a seguinte Ordem do Dia: 1) Aprovacdo das alteragdes do Estatuto
Social da EMGEPRON; 2) Relatério Integrado da Administrativo 2019; 3) Aprovagdo das
Demonstra¢des Financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019; 4)
Aprovagdo da Aplicagdo do Lucro Liquido na formagdo de reservas e na incorporagdo de
reservas ao capital social no Exercicio de 2020; e 5) Aprovagdo do Orgamento de Capital
para o Exercicio de 2020. Passando ao primeiro item da Ordem do Dia, o Representante da
Unido votou pela alteragdo do estatuto social, a fim de adapta-lo ao Estatuto Modelo,
conforme o Anexo |, que acompanha esta Ata. Passando ao segundo item da Ordem do
Dia, o Representante da Unido votou pela ratificagdo da aprovagdo do Relatério Integrado
da Administragdo 2019, aprovado na Assembleia Geral Ordinaria (AGO) do dia 25 de junho
de 2020. Passando ao terceiro item da Ordem do Dia, o Representante da Unido votou
pela ratificagdo da aprovagdo das Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2019, aprovado na Assembleia Geral Ordinaria (AGO) do dia 25 de
junho de 2020. Passando ao quarto item da Ordem do Dia, o Representante da Unido
votou pela aprovagdo da Aplicagdo do Lucro Liquido na formagdo de reservas e na
incorporagdo de reservas ao capital social no exercicio de 2020. Passando ao quinto item
da Ordem do Dia, o Representante da Unido votou pela aprovagdo do Orgamento de
Capital para o exercicio de 2020, condicionada a reprogramagdo do Orgamento de
Investimento. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido,
lavrando-se a presente ata que, apds lida e achada conforme, foi aprovada e assinada por
mim e pelo Presidente da Assembleia, nos termos previstos no paragrafo tnico do Artigo
5 2 da Instrugdo Normativa DREI n2 79, de 14 de abril de 2020, para os fins determinados
em lei. Rio de Janeiro, onze de dezembro de dois mil e vinte. Atesto que as deliberagGes
aqui contempladas sdo fiéis a Ata original arquivada na Sede da EMGEPRON.

ESTATUTO

Empresa Gerencial de Projetos Navais

CAPITULO |

DESCRICAO DA EMGEPRON

Razdo Social e Natureza Juridica

Art. 12 A EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON - é uma
Empresa Publica, pertencente integralmente a Unido, vinculada ao Ministério da Defesa
por intermédio do Comando da Marinha, com personalidade juridica de direito privado,
patrimonio prdprio e autonomia financeira, nos termos do artigo 52, item Il do Decreto-
Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967, regida por este estatuto, especialmente, pela Lei
n° 7.000, de 9 de junho de 1982, Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei n? 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n? 87.336, de 28 de junho de 1982, Decreto
n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e demais legislagdes aplicaveis.

Paragrafo Unico. A EMGEPRON estarad sujeita a supervisdo do Ministro de
Estado da Defesa, por intermédio do Comandante da Marinha, que a exercerd através da
orientagdo, da coordenagdo e do controle de suas atividades, de acordo com este
estatuto e a legislagdo que o rege.

Sede e Representagdo Geografica

Art. 22 A EMGEPRON tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, e atuagdo em todo o territdrio nacional.

Prazo de Duragdo

Art. 32 O prazo de duragdo da EMGEPRON ¢é indeterminado.

Objeto Social

Art. 42 A EMGEPRON tem por objeto social:

| - promover a industria militar naval brasileira e atividades correlatas,
abrangendo, inclusive, a pesquisa e o desenvolvimento;

Il - gerenciar e apoiar projetos integrantes de programas aprovados pelo
Comando da Marinha ou pelo Ministério da Defesa; e

Ill - promover ou executar atividades vinculadas a obtengdo e manutengdo do
material militar naval.

§ 12 Para a realizagdo de seu objeto a EMGEPRON podera:

| - captar, em fontes internas ou externas, recursos a serem aplicados,
diretamente ou por intermédio de suas subsidiarias, na execugdo de programas aprovados
pelo Comando da Marinha;

I - colaborar no planejamento e fabricagdo dos meios navais, pela
transferéncia de tecnologia;

Il - fomentar a implantagdo de novas indlstrias no setor e prestar-lhes
assisténcia técnica e financeira;

IV - estimular e apoiar técnica e financeiramente as atividades de pesquisa e
desenvolvimento do setor;

V - contratar estudos, planos, projetos, obras e servigos, visando ao
fortalecimento da industria militar naval no territério nacional;

VI - celebrar outros contratos ou convénios considerados necessarios ou
convenientes pelo Comando da Marinha ou Ministério da Defesa;

VIl - firmar acordos para a obtengdo de meios necessarios a execugdo de suas
atividades; e

VIII - executar outras atividades relacionadas com os seus objetivos.

§ 29 Considera-se Industria Militar Naval, para efeito deste Estatuto, o
segmento da Economia aplicado a produgdo e manutengdo dos meios necessarios ao
cumprimento da missdo atribuida as Forgas Navais, bem como a seus sistemas,
equipamentos, acessorios e demais itens correlatos.

§ 32 A EMGEPRON exercerd suas atividades diretamente ou através de
subsididrias e, sempre que possivel, descentralizard a execugdo de projetos mediante
contrato.

§ 49 A criagdo de subsidiaria, a que se refere o § 39, e cujo objeto social
devera ter vinculagdo ao da EMGEPRON, sera autorizada, de forma individualizada, pelo
Conselho de Administragdo da EMGEPRON, nos termos do art. 72 do Decreto n? 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

§ 52 Na captagdo de recursos externos para atingimento de suas finalidades,
a EMGEPRON observara as prescrigdes da legislagdo em vigor.

Interesse Publico

Art. 52 A EMGEPRON podera ter suas atividades, sempre que consentaneas
com seu objeto social, orientadas pela Unido de modo a contribuir para o interesse
publico que justificou a sua criagdo.

Art. 62 No exercicio da prerrogativa de que trata o dispositivo acima, a Unido
somente poderd orientar a EMGEPRON a assumir obrigagdes ou responsabilidades,
incluindo a realizagdo de projetos de investimento e assungdo de custos/resultados
operacionais especificos, em condi¢bes diversas as de qualquer outra sociedade do setor
privado que atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para estabelecé-la,
observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma
transparente, inclusive no plano contabil.

Paragrafo Unico. Para fins de atendimento ao inciso Il, a administragdo da
companhia devera:

| - evidenciar as obrigagdes ou responsabilidades assumidas em notas
explicativas especificas das demonstrages contdbeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em tépico especifico do relatério de administragdo.

Art. 72 O exercicio das prerrogativas de que tratam os artigos acima sera
objeto da Carta Anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, prevista
no art. 13, inciso |, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Capital Social

Art. 82 O capital social da EMGEPRON, subscrito e integralizado pela Unido, é
de RS 104.796.114,37 (cento e quatro milhdes, setecentos e noventa e seis mil, cento e
quatorze reais e trinta e sete centavos).

Art. 92 O capital social poderad ser alterado nas hipdteses previstas em lei,
vedada a capitalizagdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

CAPITULO I

PATRIMONIO

Art. 10 Integrardo o patrim6nio da EMGEPRON:

| - bens transferidos na forma do artigo 52 da Lei n? 7.000, de 9 de junho de
1982;

Il - bens adquiridos e resultados de exercicios financeiros;

Il - dotagBes orcamentdrias e créditos adicionais que lhe forem
consignados;

IV - recursos do Fundo Naval destinados a EMGEPRON pelo Comandante da
Marinha;

V - rendas provenientes de seus servigos e da prestagdo de assisténcia técnica
e financeira;

VI - produto de operagdes de crédito, comissdes, juros e rendas patrimoniais;
e

VIl - doagGes, legados e rendas eventuais.

§ 12 No que se refere aos terrenos de marinha, a transferéncia limitar-se-a ao
dominio atil.

§ 22 A transferéncia dos bens imdveis far-se-da mediante termo lavrado no
Servigo do Patrimonio da Unido.

§ 32 Os bens mdveis desnecessarios, inserviveis ou em desuso poderdo ser
alienados, constituindo o produto da alienagdo receita eventual da EMGEPRON.

§ 42 Os bens imoveis da EMGEPRON serdo utilizados, exclusivamente, na
consecugdo das suas finalidades, admitindo-se suas alienagdes ou locagBes, desde que os
resultados sejam integralmente aplicados no atingimento dos objetivos da Empresa.

CAPITULO I

ASSEMBLEIA GERAL

Caracterizagdo

Art. 11 As Assembleias Gerais realizar-se-do: (a) ordinariamente, uma vez por
ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social,
para deliberagdo das matérias previstas em lei e (b) extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais, a legislagdo ou as disposi¢des deste Estatuto Social exigirem.

Composi¢do

Art. 12 A Assembleia Geral é composta pela Unido, representada pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, nos termos do Decreto-Lei n? 147, de 3
de fevereiro de 1967. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragdo da EMGEPRON ou pelo substituto que esse vier a designar,
que escolhera o secretario da Assembleia Geral.

Convocagdo

Art. 13 Ressalvadas as excegBes previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, as Assembleias Gerais de acionistas serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar, respeitados os
prazos previstos na legislagdo.

Art. 14 Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto
nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da
Assembleia.

Competéncias

Art. 15 A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e no Decreto n? 1.091, de 21 de margo de 1994, reunir-se-a para
deliberar sobre alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do capital social da EMGEPRON
ou, quando ndo competir ao Conselho de Administragdo, de suas controladas.

CAPITULO IV

REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA EMGEPRON

Orgdos Sociais e Estatutarios

Art. 16 A EMGEPRON terda Assembleia Geral e os seguintes orgdos
estatutarios:

| - Conselho de Administragdo;

Il - Diretoria Executiva;

Ill - Conselho Fiscal;
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IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

§ 12 A EMGEPRON sera administrada pelo Conselho de Administragdo e pela
Diretoria Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes conferidos pela legislagdo
aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

§ 22 Observadas as normas legais relativas a administragdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da EMGEPRON com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicdes
e foéruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanga
corporativa.

§32 A Companhia poderd prever, em seu Regimento Interno, outros comités
de assessoramento ao Conselho de Administragdo, além dos comités estatutdrios
indicados nos incisos IV e V, do caput, deste artigo.

Art. 17 O Regimento Interno (RI) da EMGEPRON, aprovado pelo Conselho de
Administragdo, definira e estabelecera:

I - a estrutura da EMGEPRON e as competéncias especificas dos
Departamentos e das Unidades de Negdcios;

Il - as atribui¢des dos respectivos dirigentes; e

Ill - as normas gerais de funcionamento.

Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 18 Os administradores da EMGEPRON, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados, deverdo atender aos requisitos obrigatérios e observar
as vedagBes para o exercicio de suas atividades previstas nas Leis n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 19 Além dos requisitos previstos no artigo 18 para investidura como
membro da Diretoria Executiva, os eleitos deverdo possuir experiéncia minima de 30 anos
em atividades técnico-administrativas diretamente ligadas as atribui¢des da respectiva
diretoria e observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da
EMGEPRON.

Pardgrafo Unico. O Conselho de Administragdo fard recomendagdo ndo
vinculante de novos membros desse colegiado e perfis para aprovagdo da assembleia,
sempre relacionadas aos resultados do processo de avaliagdo e as diretrizes da politica de
indicagdo e do plano de sucessdo.

Da Verificagdo dos Requisitos e VedagBes para Administradores

Art. 20 Os requisitos e as vedagOes exigiveis para os administradores deverdo
ser respeitados por todas as eleiges realizadas, inclusive em caso de recondugdo.

§ 12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formulario padronizado, disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério da
Economia.

§ 22 A auséncia dos documentos referidos no pardgrafo primeiro, importara
em rejei¢do do formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo
da EMGEPRON.

§ 32 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera
verificar se os requisitos e vedagBes estdo atendidos, por meio da andlise da
autodeclaragdo apresentada pelo indicado e sua respectiva documentagdo.

Posse e Recondugdo

Art. 21 Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, do
Comité de Auditoria e dos demais comités estatutarios serdo investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo
méximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdo ou nomeagdo.

§ 12 O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de
pelo menos um domicilio no qual o administrador receberd citagdes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado
mediante comunicagdo por escrito a EMGEPRON.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleigdo.

§ 32 Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, cada membro
estatutdrio deverd apresentar a EMGEPRON que zelara pelo sigilo legal, Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes
apresentadas & RFB ou autorizagdo de acesso as informagdes nela contidas.

§ 42 No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas também deve
ser apresentada a Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, CONSELHEIROS FISCAIS,
MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA E DEMAIS COMITES DE ASSESSORAMENTO

Art. 22 Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo
quando:

| - o membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou do Comité
de Auditoria deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas
ultimas doze reunibes, sem justificativa; e

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico. Os membros estatutarios serdo desligados mediante rendncia
voluntaria ou destituigdo ad nutum.

Remuneragao

Art. 23 A remuneragdo dos membros estatutdrios serd fixada, anualmente, em
Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente. E vedado o pagamento de qualquer
forma de remuneragdo ndo prevista em Assembleia Geral.

Art. 24 Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Comité de
Auditoria e demais érgdos estatutdrios terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e
estada necessdrias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da cidade em
que for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da
EMGEPRON, esta custeard as despesas de locomogdo e alimentagdo.

Art. 25 A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal da EMGEPRON ndo excederd a dez por cento da remuneragdo
mensal média dos diretores das respectivas empresas, excluidos os valores relativos,
eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagdo, de
qualquer espécie, nos lucros da EMGEPRON.

Art. 26 A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria serd fixada pela
Assembleia Geral em montante ndo inferior a remuneragdo dos conselheiros fiscais.

Treinamento

Art. 27 Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes
de empregados, devem participar, anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela EMGEPRON, conforme disposi¢des da Lei n?
13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os
representantes de empregados, devem participar, anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela EMGEPRON, conforme
disposi¢des da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016.

Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 28 A EMGEPRON dispora de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado
e divulgado na forma da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n2 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

Conflito de Interesses

Art. 29 Nas reunides dos 6rgdos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o
membro que ndo seja independente em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar
seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

Art. 30 Caso ndo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito,
caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgdo colegiado deliberar sobre o conflito conforme
seu Regimento e legislagdo aplicavel.

Defesa Judicial e Administrativa

Art. 31 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsdveis, na
forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

§ 12 A EMGEPRON, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante
advogado especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela préatica de atos no exercicio do
cargo ou fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da
EMGEPRON.

§ 2° Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem como aos
ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informagdes e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da EMGEPRON, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em ag¢Bes propostas por terceiros, de atos praticados durante
seu prazo de gestdo ou mandato.

§ 32 O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber e a critério do
Conselho de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram
no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 42 A forma da defesa em processos judiciais e administrativos serd definida
pelo Conselho de Administragdo.

§ 52 Na defesa em processos judiciais e administrativos, se beneficiario da
defesa for condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em
violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele deverd
ressarcir a EMGEPRON todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela
Empresa, além de eventuais prejuizos causados.

Seguro de Responsabilidade

Art. 32 A EMGEPRON poderd manter contrato de seguro de responsabilidade
civil permanente em favor dos Administradores e Conselheiros Fiscais, na forma e extensdo
definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas processuais e
honorérios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados em face deles
relativos as suas atribuigdes junto a EMGEPRON.

Quarentena para Diretoria

Art. 33 Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagdo pertinente.

§ 12 Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva, que
estiver em situagdo de impedimento, poderd receber remuneragdo compensatoria
equivalente apenas ao honordrio mensal da fungdo que ocupava observados os §§ 22 e 32
deste artigo.

§ 22 Ndo terd direito a remuneragdo compensatéria, o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da
fungdo que ocupava na administragdo publica ou privada.

32 A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia
manifestagdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO V

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Caracterizagdo

Art. 34 O Conselho de Administragdo é drgdo de deliberagdo estratégica e
colegiada da EMGEPRON e deve exercer suas atribuigdes considerando os interesses de
longo prazo da Empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no
meio ambiente e os deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao disposto na
Lei n2 13.303/2016.

Composicdo

Art. 35 O Conselho de Administragdo serd integrado por 7 (sete) membros,
brasileiros, eleitos pela Assembleia Geral, a saber:

| - Quatro membros indicados pelo Ministério da Defesa, por intermédio do
Comando da Marinha;

Il - Um membro indicado pelo Ministro de Estado da Economia;

Il - O Diretor-Presidente da EMGEPRON, conforme Lei n? 7.000, de 9 de junho
de 1982; e

IV - Um representante dos empregados, nos moldes da Lei n? 12.353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 12 O Presidente do Conselho de Administragdo tomara posse perante o
Comandante da Marinha.

§ 22 Os demais membros do Conselho de Administragdo tomardo posse perante
o Presidente do Conselho.

§ 32 O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo
escolhidos na primeira reunido do drgdo que ocorrer apds a eleigdo de seus membros,
dentre os membros indicados pelo Comando da Marinha.

§ 42 O Presidente da EMGEPRON ndo pode ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo, mesmo que temporariamente. Os demais membros da
Diretoria Executiva da Empresa ndo poderdo compor o Conselho de Administragdo,
podendo, no entanto, ser convocados por esse colegiado para participarem de reunides,
sem direito a voto.

§ 5 Dos membros do Conselho de Administragdo indicados pelo Ministério da
Defesa, 2 (dois) deverdo ser independentes, sendo que os critérios de independéncia
deverdo respeitar os termos do art. 22, §12, da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 e
do art. 36, §12, do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 6 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera
verificar o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise
da autodeclaragdo apresentada e respectivos documentos.

Prazo e Gestdo

Art. 36 O Conselho de Administragdo terd prazo de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

Art. 37 No prazo do artigo anterior sdo considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de dois anos.

Art. 38 Atingido o limite a que se referem os artigos anteriores, o retorno do
membro do Conselho de Administragdo s6 podera ocorrer ap6s decorrido equivalente a um
prazo de gestdo. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se
prorrogard até a efetiva investidura dos novos membros.

Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 39 No caso de vacancia do cargo de Conselheiro, o substituto sera
nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira até assembleia geral subsequente.
Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada assembleia geral para
proceder a nova eleigdo.

§ 12 Para o Conselho de Administragdo proceder a nomeagdo de membros para
o colegiado, na forma do caput, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para
a eleicdo em assembleia geral de acionistas.

§ 22 A fungdo de Conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo admite
substituto tempordrio ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso
de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberard com os remanescentes.

Reunido

Art. 40 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, com a presenga da maioria
dos seus membros, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario.

§ 12 O Conselho de Administragdo serd convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

§ 22 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas pela
EMGEPRON e acatadas pelo Colegiado.

§ 32 As reunides do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser
presenciais, admitindo, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro
por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 42 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

§ 52 Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo, o Presidente
tera o voto de desempate, além do voto pessoal.
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§ 62 Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo
sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administragdo.

§ 72 As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengbes
de voto.

Competéncia

Art. 41 Compete ao Conselho de Administragdo:

| - fixar a orientagdo geral dos negdcios da EMGEPRON;

Il - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participagdes da EMGEPRON ao seu objeto social, devendo, a partir dessa
avaliagdo, recomendar a sua manutengdo, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administragdo publica ou o desinvestimento da
participagdo;

Ill - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da EMGEPRON,
fixando-lhes as atribuigBes;

IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da EMGEPRON, solicitar informagBes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo, e quaisquer outros atos;

V - convocar Assembleia Geral;

VI - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;

VIl - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada
decisoria;

VIII - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de
onus reais e a prestagdo de garantias a obrigagbes de terceiros;

IX - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem
como a rescisdo dos respectivos contratos;

X - aprovar as Politicas de Conformidades e Gerenciamento de Riscos,
dividendos e participagdes societarias, bem como outras politicas gerais da EMGEPRON;

XI - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos,
e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragées
financeiras elaboradas periodicamente pela EMGEPRON, sem prejuizo da atuagdo do
Conselho Fiscal;

XIll - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberagdo da Assembleia;

XIV - determinar a implantagcdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos
e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a
que estda exposta a EMGEPRON, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e
fraude;

XV - definir os assuntos e valores para algada deciséria do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva;

XVI - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da EMGEPRON e
avaliar a necessidade de manté-los;

XVII - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XVIIl - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da EMGEPRON, em
conformidade com o disposto na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XIX - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenga do Diretor-
Presidente da EMGEPRON;

XX - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo
a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem fundamentada;

XXI - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho
de Administragdo, bem como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo.

XXII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas dreas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a Diretores Executivos;

XXIII - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de previdéncia da
EMGEPRON;

XXIV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XXV - Aprovar as nomeagdes e destituigdes dos titulares da Auditoria Interna, e
submeté-las a aprovagdo da Controladoria Geral da Unido;

XXVI - conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente, inclusive a titulo
de férias;

XXVII - aprovar o Regimento Interno da EMGEPRON, do Conselho de
Administragdo, do Comité de Auditoria e dos demais comités de assessoramento;

XXVIII - aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade;

XXIX - aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo ndo-vinculante dos
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragdo deve ser
coordenada pelo Presidente do Conselho de Administragdo;

XXX - aprovar as atribui¢des dos diretores executivos ndo previstas no Estatuto
Social;

XXXI - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXXII - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transagdo ou
compromisso arbitral;

XXXIII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo préticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas e cédigo de conduta dos
agentes;

XXXIV - aprovar e divulgar carta anual com explicagdes dos compromissos de
consecugdo de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXXV - avaliar os Diretores Executivos e membros de comités estatutarios da
EMGEPRON, nos termos do inciso Il do art. 13 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016,
podendo contar com o apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo;

XXXVI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos
a serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVII - promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados
na execugdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;

XXXVIII- propor a Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e dos
membros dos demais 6rgdos estatutarios da EMGEPRON;

XXXIX - executar e monitorar a remuneragdo de que trata o inciso XXXVIII deste
artigo, inclusive a participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral;

XL - autorizar a constituigdo de subsididrias, bem como a aquisicdo de
participagdo minoritaria em empresas;

XLI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal
proprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo
dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e saldrios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLIl - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e adesdo a entidade fechada
de previdéncia complementar;

XLII - manifestar-se sobre relatério apresentado pela Diretoria Executiva
resultante da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar; e

XLIV - estabelecer politicas de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradigdo entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da EMGEPRON.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigagdo de publicagdo a que se refere o inciso
XXXVII as informagBes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da EMGEPRON.

Competéncias do Presidente do Conselho de Administragdo

Art. 42 Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

| - Presidir as reunides do 6rgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social
e do Regimento Interno;

Il - Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos negdcios, assim como
questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela EMGEPRON, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n? 13.303/2016; e

Ill - Estabelecer os canais e processos para interagdo entre os acionistas e o
Conselho de Administragdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia,
governanga, remuneragdo, sucessdo e formagdo do Conselho de Administragdo, observado
o disposto no artigo 89 da Lei n2 13.303/2016.

CAPITULO VI

DIRETORIA EXECUTIVA

Caracterizagdo

Art. 43 A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administragdo e
representagdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da EMGEPRON em
conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administragdo.

Composigdo e Investidura

Art. 44 A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administragdo, é
composta pelo Diretor-Presidente da EMGEPRON e por 2 (dois) Diretores eleitos.

§ 12 A Diretoria Executiva serd empossada pelo Comandante da Marinha.

§ 22 E condigdo para investidura em cargo de Diretoria da EMGEPRON a
assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que
deverd ser aprovado pelo Conselho de Administragdo.

Prazo e Gestao

Art. 45 O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois)
anos, sendo permitidas, no maximo 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 12 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos hd menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de Diretor para
outra Diretoria da EMGEPRON.

§ 22 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro da
Diretoria Executiva s6 poderd ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo
de gestdo.

§ 32 O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até
a efetiva investidura dos novos membros.

Licenga, Vacancia e Substituigdo Eventual

Art. 46 Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria-Executiva, o Diretor-Presidente designard o substituto dentre os
membros da Diretoria Executiva.

§ 12 Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente
da EMGEPRON, o Conselho de administragdo designara o seu substituto.

§ 22 Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de
licenga-remunerada, mediante prévia autorizagdo do Conselho de Administragdo, que
podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua conversdo em
espécie e indenizagdo.

Reunido

Art. 47 A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que necessdrio.

12 A Diretoria Executiva sera convocada pelo Diretor-Presidente da
EMGEPRON ou pela maioria dos membros do Colegiado.

§ 22 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas pela
EMGEPRON e acatadas pelo Colegiado.

§ 32 As reuniGes da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais,
admitindo, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 42 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

§ 52 Nas deliberagbes colegiadas da Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente
terd o voto de desempate, além do voto pessoal.

§ 62 Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o diretor dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

§ 72 As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar
as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengbes de
voto.

§ 82 A Diretoria Executiva reunir-se-d com a presenca da maioria de seus
membros.

Competéncias

Art. 48 Compete a Diretoria Executiva no exercicio de suas atribuigdes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

| - gerir os negdcios da EMGEPRON e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de
gestdo;

Il - elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da EMGEPRON e acompanhar
sua execugao;

IV - definir a estrutura organizacional da EMGEPRON e a distribuigdo interna
das atividades administrativas;

V - aprovar as normas internas de funcionamento da EMGEPRON;

VI - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administragdo e
das demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VIl - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada
decisdria;

VIII - indicar os representantes da EMGEPRON nos 6rgdos estatutarios de suas
participagdes societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam
de deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo
houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

XI - colocar a disposigdo dos outros drgdos societdrios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

XIl - aprovar o seu Regimento Interno;

XIIl - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XIV - apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragao
do ano anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos cinco
anos;

XV - propor a constituigdo de subsidiarias;

XVI - aprovar, ouvido o Conselho de Administragdo, a alienagdo e a onerosidade
de bens iméveis de propriedade da Empresa;

XVII - aprovar a alienagdo de bens patrimoniais da EMGEPRON relativos a sua
alcada deciséria, ressalvado o disposto no inciso VIII do artigo 41;

XVIII - aprovar o orgamento integrado, nos termos das instrugdes da Secretaria
de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - (SEST-ME);

XIX - apreciar, preliminarmente, os documentos de que trata o inciso Xl do
artigo 41 deste Estatuto;

XX - elaborar o programa que visa a implantagdo dos procedimentos corretivos,
relativos aos documentos citados no inciso Xl do artigo 41 deste Estatuto;
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XXI - elaborar informagdes complementares destinadas a avaliagdo empresarial;
e

XXII - submeter ao Conselho de Administragdo matérias que dependam de sua
decisdo.

Paragrafo Unico. Os documentos de que tratam os incisos XVIII, XX e XXI deste
artigo serdo submetidos ao Conselho de Administracdo e, apds sua deliberagdo,
encaminhados ao Comandante da Marinha e a SEST-ME.

Atribui¢des do Diretor-Presidente

Art. 49 Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Diretor-Presidente da EMGEPRON:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da empresa;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Ill - representar a EMGEPRON em juizo e fora dele, podendo, para tanto,
constituir procuradores "ad-negotia" e "ad-judicia", especificando os atos que poderdo
praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV - assinar, com um Diretor Executivo, os atos que constituam ou alterem
deveres e obrigagdes da EMGEPRON, bem como aqueles que exonerem terceiros de
obrigagbes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribui¢des ou constituir procurador
para esse fim;

V - expedir atos de admissdo, designagdo, promogdo, transferéncia e dispensa
de empregados;

VI - baixar as resolugbes da Diretoria Executiva;

VIl - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais
atribuigdes;

VIII - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria
Executiva, inclusive a titulo de férias;

IX - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Xl - manter o Comandante da Marinha, o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal informados das atividades da EMGEPRON;

XIl - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administragdo;

XIIl - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas da Assembleia Geral,
do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva; e

XIV - propor ao Comando da Marinha a requisicdo de militares e servidores
publicos, apds o assunto ser submetido ao Conselho de Administragdo da EMGEPRON.

Atribui¢des dos demais Diretores-Executivos

Art. 50 Sdo atribuigdes dos demais Diretores-Executivos:

| - gerir as atividades da sua drea de atuagdo;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definigdo
das politicas a serem seguidas pela EMGEPRON e relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuagdo;

Il - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negécios da EMGEPRON
estabelecida pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua drea especifica de atuagdo;
e

IV - exercer, cumulativamente, uma das Diretorias da EMGEPRON, quando
assim determinado.

Paragrafo Unico. As demais atribuigdes e poderes de cada Diretor-Executivo
serdo detalhados no Regimento Interno.

CAPITULO VIl

CONSELHO FISCAL

Caracterizagdo

Art. 51 O Conselho Fiscal é drgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo
colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de
2016, e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da EMGEPRON as
disposi¢Ges para esse colegiado previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e remuneragdo.

Composicdo

Art. 52 O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo:

| - 2 (dois) indicados pelo Ministro de Estado da Defesa, por intermédio do
Comando da Marinha; e

Il - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante
do Tesouro Nacional, que deverd ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia
Geral.

Prazo de Atuagdo

Art. 53 O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 12 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro do
Conselho Fiscal sé poderd ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuagdo.

§ 22 No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos
anteriores de atuagdo ocorridos hd menos de dois anos.

Art. 54 Na primeira reunido apds a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal:

| - assinardo o termo de adesdo ao Cddigo de Conduta e as Politicas da
EMGEPRON; e

Il - escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as
deliberagdes do 6rgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Requisitos

Art. 55 Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender requisitos obrigatérios
e observar as vedagBes para o exercicio das suas atividades determinados pela Lei n2
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e por
demais normas que regulamentem a matéria.

Paragrafo Unico. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo
deverd opinar sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para a investidura dos
membros.

Vacancia e Substitui¢do Eventual

Art. 56 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de vacancia, o suplente assume até a eleigdo do
novo titular.

Reunido

Art. 57 O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente em sessdo ordinaria e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 O Conselho Fiscal sera convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do Colegiado.

§ 22 A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, salvo quando nas hipdteses devidamente justificadas
pela EMGEPRON e acatadas pelo Colegiado.

32 As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais,
admitindo, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro por tele ou
videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 42 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria.

§ 52 Em caso de decisdo ndo-undnime, a justificativa do voto divergente sera
registrado, a critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade
o conselheiro fiscal dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou,
ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 62 As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisBes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Competéncias

Art. 58 Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstra¢des
financeiras do exercicio social;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos drgdos da administragdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, planos de
investimentos ou orgcamentos de capital, distribui¢do de dividendo, transformacdo,
incorporagdo, fusdo ou cisdo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragdo e,
se estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protegdo dos interesses da
EMGEPRON, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os 6rgdos da administragdo
retardarem por mais de um més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragbes
financeiras elaboradas periodicamente pela EMGEPRON;

VIl - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua
competéncia a Unido;

VIIl - exercer essas atribui¢des durante a eventual liquidagdo da EMGEPRON;

IX - examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva
em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XII - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XIIl - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentéria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da EMGEPRON no
custeio dos beneficios de assisténcia a saude; e

XV - fiscalizar a execugdo orgamentdria, podendo examinar livros e
documentos, bem como requisitar informagdes.
CAPITULO ViIlI

COMITE DE AUDITORIA

Caracterizagdo

Art. 59 O Comité de Auditoria é o 6rgdo de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, auxiliando este, entre outros, no monitoramento das demonstracdes
financeiras, dos controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das
auditorias internas independentes.

Paragrafo Unico. O Comité de Auditoria também exercera suas atribuicdes e
responsabilidades junto as sociedades controladas pela EMGEPRON, que adotarem o
regime de Comité de Auditoria Unico.

Art. 60 O Comité de Auditoria possui autonomia operacional e dotagdo
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites avaliados e aprovados pelo Conselho
de Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo de pessoal
especialista independente.

Composicdo

Art. 61 O Comité de Auditoria Estatutdrio, eleito e destituido pelo Conselho de
Administragdo, sera composto por 3 (trés) membros.

§ 12 Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio devem ter experiéncia
profissional ou formagdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor da atuagdo da EMGEPRON, sendo que pelo menos 1
(um) membro deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societdaria, e
ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente da EMGEPRON.

§ 22 Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o
seu Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administracdo, a
quem caberd dar cumprimento as deliberagdes do d6rgdo, com registro no livro de atas.

§ 32 S3o condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as
estabelecidas no art. 25 da Lei n? 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n? 8.945/16, além das
demais normas aplicaveis.

§ 42 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo devera
opinar sobre a observancia dos requisitos e vedagdes para os membros.

§ 52 E vedado a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 62 O Conselho de Administracdo poderd convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir suas reunides.

Mandato

Art. 62 O mandato dos membros do Comité de Auditoria serd de 3 (trés) anos,
ndo coincidente para cada membro, sendo permitida uma Unica reeleigdo.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos
pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragdo.

Da Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 63 No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administragdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo Unico. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo
admite substituto tempordrio. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de
qualquer membro do comité, este deliberard com os remanescentes.

Reunido

Art. 64 O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos duas reunides
mensais.

Paragrafo Unico. O Comité deverd apreciar as informagdes contdbeis antes de
sua divulgagdo.

Art. 65 A EMGEPRON deverd divulgar as atas das reunides do Comité de
Auditoria.

§ 12 Na hipétese do Conselho de Administragdo considerar que a divulgagdo da
ata possa por em risco o interesse legitimo da Empresa, apenas o seu extrato sera
divulgado.

§ 22 A restri¢do prevista no paragrafo anterior ndo é oponivel aos érgdos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetido das atas das reunides do Comité
de Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

Competéncia

Art. 66 Compete ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislagdo:

| - opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacdo de tais servigos as
necessidades da EMGEPRON;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da EMGEPRON;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pela
EMGEPRON;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da EMGEPRON, podendo requerer,
entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da administragdo;

b) utilizagdo de ativos da EMGEPRON;

c) gastos incorridos em nome da EMGEPRON;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequagdo e divulgagdo das transagdes com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os
resultados, as conclusdes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria
Estatutdrio em relagdo as demonstragdes financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os
calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05152021012600030

w

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

29

¢



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segso 1

ISSN 1677-7042 N¢ 17, terga-feira, 26 de janeiro de 2021

§ 12 Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio devera
participar das reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragbes
contabeis periddicas, da contratagdo do auditor independente e do PAINT.

§ 22 O Comité de Auditoria possuird meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e externas a EMGEPRON, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.

CAPITULO IX

DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

Caracterizagdo

Art. 67 A EMGEPRON dispord de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo que visard assessorar os acionistas e o Conselho de Administragdo nos
processos de indicagdo, de avaliagdo, de sucessdo e de remuneragdo dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de dérgdos estatutdrios.

Composicdo

Art. 68 O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, sera
constituido por 3 (trés) membros, sendo integrantes do Conselho de Administracdo e do
Comité de Auditoria, sem remuneragdo adicional, observados os artigos 156 e 165 da Lei
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Unico. Caso o Comité seja constituido apenas por integrantes do
Conselho de Administragdo, a maioria deverd ser de conselheiros independentes.

Competéncia

Art. 69 Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de membros do
Conselho de Administragdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e
a auséncia de vedagdes para as respectivas elei¢des;

Il -. opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragdo na
indicacdo de diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo e no acompanhamento
do plano de sucessdo de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas relativas a
politica de pessoal dos membros dos 6rgdos estatutarios e no seu acompanhamento; e

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de
remuneragdo dos administradores para submissdo a Assembleia Geral.

§ 12 O comité deverd se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a
partir do recebimento de formuldrio padronizado da entidade da Administragdo Publica
responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tacita e responsabilizagdo de seus
membros, caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 22 As manifestagdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos
com registro em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumdrio dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagbes
tomadas.

§ 32 A manifestagdio do Comité serd encaminhada ao Conselho de
Administracdo, que deverd incluir, na proposta da administragdo para a realizagdo da
assembleia geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal, sua manifestagdo acerca do enquadramento dos
indicados aos requisitos e vedagBes legais, regulamentares e estatutarios a luz da
autodeclaragdo e documentos apresentados pelo indicado e da manifestagdo do Comité.

§ 42 O mesmo procedimento descrito no §32 acima devera ser observado na
eleicdo de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do
Conselho de Administragdo devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia
a eleigdo dos membros desses drgdos.

§ 52 As atas das reunides do Conselho de Administragdo que deliberarem sobre
os assuntos acima mencionados deverdo ser divulgadas.

§ 62 Na hipdtese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragdo considerar que a divulgagdo da ata possa por em risco interesse legitimo da
EMGEPRON, apenas o seu extrato serd divulgado.

§ 72 A restrigdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos drgdos
de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO X

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Exercicio Social

Art. 70 O exercicio social correspondera ao ano civil e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

Art. 71 A EMGEPRON devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e
divulgé-las em sitio eletrénico, observando as regras de escrituragdo e elaboragdo de
demonstragdes financeiras contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas
normas da Comissdo de Valores Mobilidrios, inclusive quanto a obrigatoriedade de
auditoria independente por Auditor registrado naquela Autarquia.

Paragrafo Unico. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fard
elaborar, com base na legislagdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstracdes
financeiras aplicaveis as empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo
do patriménio da EMGEPRON e as mutagdes ocorridas no exercicio.

Destinagdo do Lucro

Art. 72 Observadas as disposi¢des legais, o lucro liquido do exercicio terd a
seguinte destinagdo:

| - absorgdo de prejuizos acumulados;

Il - cinco por cento para a constituicdo da reserva legal, que ndo poderd
exceder vinte por cento do capital social; e

Il - no minimo, vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela
EMGEPRON.

§ 12 A proposta de destinagdo do lucro liquido do exercicio sera submetida pela
Diretoria aos Conselhos Fiscal e de Administragdo.

§ 22 O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituigdo de
outras reservas de lucros nos termos da lei. A constituicdo de reserva de retengdo de
lucros deverd ser acompanhada de justificativa em orgamento de capital previamente
aprovado pela assembleia geral nos termos do art. 196 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

Pagamento de Dividendo

Art.73 O dividendo deverd ser pago, salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, no prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso,
dentro do exercicio social.

§ 1° A EMGEPRON poderd levantar balangos trimestrais ou em periodos
menores para declarar e distribuir, por deliberagdo do Conselho de Administragdo,
dividendos ou juros sobre o capital préprio a conta de lucro apurado nesses balangos,
desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda
o montante das reservas de capital de que trata o paragrafo 12 do artigo 182 da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral
Ordinaria.

§ 22 Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre
o capital préprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos
financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia
do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratdrios
quando esse recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou
assembleia geral, devendo ser considerada como a taxa didria, para a atualizagdo desse
valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a
mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia Util que antecede o dia da efetiva quitagdo da
obrigagdo.

§ 32 Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma
prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o
valor da remuneracdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos
termos da legislagdo pertinente.

CAPITULO XI

UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Descrigdo

Art. 74 A EMGEPRON terd auditoria interna, area de conformidade e gestdo de
riscos e ouvidoria.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo estabelecera Politica de Selegdo
para os titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo.

Auditoria Interna

Art. 75 A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administragéo,
diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutaria.

Art. 76 Compete a Auditoria Interna:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da EMGEPRON;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementagdo pela empresa de
recomendagdes ou determinagbes efetuadas pela Controladoria-Geral da Unido - CGU, pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU e Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo; e

V - aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento de
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes,
visando a elaboragdo de demonstragdes financeiras.

Paragrafo Unico. Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria
sobre as atividades desenvolvidas pela drea de auditoria interna.

Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 77 As Areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vinculam:

| - diretamente ao Diretor-Presidente da EMGEPRON e conduzida por ele; ou

Il - ao Diretor-Presidente da EMGEPRON, por intermédio do Diretor
Administrativo-Financeiro que ira conduzi-la, podendo este ter outras competéncias.

Paragrafo Unico. A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos podera se
reportar diretamente ao Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a situacdo a ele relatada.

Art. 78 As dreas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

| - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a
EMGEPRON, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administragdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizagdo;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos
e servicos da EMGEPRON as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

IIl - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e
ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacdo de fungdes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art.
18 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periédicos aos empregados e dirigentes da EMGEPRON sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos
a que estd sujeita a EMGEPRON;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigagdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequagdo e a eficicia da gestdo de
riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizagdo;

IX - elaborar relatdrios periédicos de suas atividades, submetendo-os a
Diretoria-Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada drea da EMGEPRON nestes aspectos; e

Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Ouvidoria

Art. 79 A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragdo, ao qual devera se
reportar diretamente.

Art. 80 A Ouvidoria, compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamagdes visando melhorar o
atendimento da EMGEPRON em relagdo a demandas de investidores, empregados,
fornecedores, clientes, usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas,
relativas as atividades da EMGEPRON; e

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO XII

ASSESSORIA DE
CORPORATIVA

Art. 81 A EMGEPRON dispord de uma Assessoria de Governanga, Conformidade
e Integridade Corporativa visando estabelecer instancias de segunda linha de defesa, para
supervisdo e monitoramento dos controles internos, integridade e compliance.

Art. 82 Compete a Assessoria de Governanga, Conformidade e Integridade
Corporativa:

| - coordenar as areas de Conformidade e Gerenciamento de Risco; e

Il - apoiar a alta diregdo no que concerne aos assuntos de sua supervisdo.

Paragrafo Unico. Esta assessoria podera dispor de assessorias adjuntas para o
desempenho de suas atribuicdes.

CAPITULO XIII

PESSOAL

Art. 83 O regime legal do pessoal da EMGEPRON serd o da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, a legislagdo complementar e os regulamentos internos da
EMGEPRON.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores publicos que forem
colocados a disposi¢do da EMGEPRON.

§ 22 Ao servidor publico, que for colocado a disposi¢do da EMGEPRON, sdo
assegurados o vencimento, o saldrio e a remuneragdo do cargo ou emprego, bem como
todas as vantagens e direitos a que faga jus, como se estivesse no 6rgdo de origem.

§ 32 O periodo em que o servidor ou empregado publico permanecer a
disposicdo da EMGEPRON sera considerado para todos os efeitos da vida funcional, como
de efetivo exercicio do cargo ou emprego que ocupa no 6rgdo ou entidade de origem.

§ 42 As requisicdes de servidores publicos civis, para servir na EMGEPRON,
serdo efetuadas pelo Comandante da Marinha, quando autorizadas pelo Presidente da
Republica.

§ 52 Os militares da Marinha nomeados para a Diretoria da EMGEPRON ou
postos a sua disposicdo serdo considerados em exercicio de cargo de natureza militar,
conforme o artigo 10, da Lei n2 7.000, de 9 de junho de 1982, que autorizou a constituigdo
da Empresa.

§ 62 O Diretor nomeado, denominado como dirigente estatutdrio, ndo sera
abrangido ao regime de trabalho contido no caput deste artigo.

§ 72 A admissdo de empregados dar-se-a mediante a prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para
emprego comissionado de livre provimento e exoneragdo.

§ 82 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungBes e
respectivos salarios, serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.
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§ 92 Os cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, aprovados pelo
Conselho de Administragdo, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovagdo da Secretaria
de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST, que fixard, também, o limite
de seu quantitativo.

CAPITULO XIV )

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 Em caso de extingdo da EMGEPRON, seus bens e direitos, atendidos os
encargos e responsabilidades assumidos e respeitados os direitos de terceiros, reverterdo
ao patriménio da Unido, mediante proposta do Comandante da Marinha.

Art. 85 Para a realizagdo de suas finalidades, a EMGEPRON podera criar
segmentos departamentais e Unidades de Negdcios, mediante apreciagdo e autorizagdo do
Conselho de Administragdo.

Art. 86 A Unido intervira, obrigatoriamente, em todas as causas em que for
parte a EMGEPRON, inclusive em matéria trabalhista, de acordo com o artigo 12 da Lei n?
7.000, de 9 de junho de 1982.

Art. 87 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragdo.

Rio de Janeiro-RJ, 11 de dezembro de 2020.

Vice-Almirante (RM1-IM) EDESIO TEIXEIRA LIMA JUNIOR
Presidente da Assembleia

Ministério do Desenvolvimento Regional

SECRETARIA EXECUTIVA  _
SECRETARIA DE COORDENAGAO ESTRUTURAL E GESTAO CORPORATIVA

PORTARIA N2 82, DE 19 DE JANEIRO DE 2021

O SECRETARIO DE COORDENAGAO ESTRUTURAL E GESTAO CORPORATIVA,
SUBSTITUTO, DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL considerando o disposto no § 62 do art. 62 do Decreto n? 1.590, de 10 de
agosto de 1995, e a subdelegagdo de competéncia constante do art. 15 da Portaria MDR

n? 1.014, de 8 de abril de 2020, e, ainda, a autorizagdo da Portaria MDR n? 1.913, de 12
de agosto de 2019, e Portaria MDR n2 11, de 3 janeiro de 2020, resolve:

Art. 12 Dar publicidade ao 42 Relatério Trimestral de Acompanhamento do
Programa de Gestdo do Ministério do Desenvolvimento Regional, que ocorre a titulo de
experiéncia-piloto, no dmbito das unidades organizacionais deste Ministério, na forma do
anexo desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CONRADO LUIZ ALVES DIAS

ANEXO |

42 RELATORIO TRIMESTRAL DO PROGRAMA DE GESTAO
MINISTERIO DO _DESENVOLVIMENTO REGIONAL

UNIDADE QUANTIDADE DE SERVIDORES | META ALCANGCADA
NO PROGRAMA DE GESTAO NA UNIDADE
Assessoria Especial de Controle Interno (AECI/SE) 2 Sim
Consultoria Juridica (Conjur) 2 Sim
Secretaria Nacional de Sar (SNS) 8 Sim
Secretaria Nacional de Habitacdo (SNH) 5 Sim
Secretaria Nacional de Mobilidade e Desenvolvimento 9 Sim

Regional e Urbano (SMDRU)
Departamento de Obras de Protegdo e Defesa Civil da 6 Sim
Secretaria de Protecdo e Defesa Civil (DOP/Sedec)

Coordenaggo-Geral de Prestacdo de Contas de Convénios e 1 Sim
de Tomadas de Contas Especial (CGPC/Diorf/Secog)

Corregedoria Geral (Corregedoria) 1 Sim
Secretaria Nacional de Seguranca Hidrica (SNSH) 5 Sim

SECRETARIA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E URBANO
PORTARIA N2 92, DE 18 DE JANEIRO DE 2021

Estabelece os procedimentos gerais a serem observados no ambito da Secretaria Nacional
de Mobilidade e Desenvolvimento Regional e Urbano, relativos a implementagdo de
Programa de Gestdo.

O SECRETARIO NACIONAL DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL E URBANO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no art. 10 da
Instrugdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia e no art. 52 da Portaria MDR n2 2.867,

de 13 de novembro de 2020, resolve:

Art. 12 Esta Portaria disciplina, no ambito da Secretaria Nacional de Mobilidade e Desenvolvimento Regional e Urbano, os procedimentos gerais para a institui¢do
do Programa de Gestdo, na modalidade de teletrabalho, de que trata a Portaria MDR n¢ 2.867, de 13 de novembro de 2020.

Art. 22 Fica aprovada a Tabela de Atividades da Secretaria Nacional de Mobilidade e Desenvolvimento Regional e Urbano, na forma do Anexo I.

Paragrafo Unico. O rol das atividades autorizadas serd divulgado no sitio oficial do Ministério do Desenvolvimento Regional, sem prejuizo de outros meios de

comunicagdo.

Art. 32 A modalidade de teletrabalho poderad ocorrer em regime de execugdo parcial e integral.

§12 O regime de execugdo parcial ocorre quando a forma de teletrabalho a que estda submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado
do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente.

§22 O regime de execugdo integral ocorre quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho,

dispensado do controle de frequéncia.

Art. 42 Com a implantagdo do programa de gestdo na modalidade teletrabalho, sdo esperados, dentre outros, os seguintes resultados e beneficios:

| - permitir aumento da produtividade sem perda da qualidade dos documentos elaborados, os quais serdo validados pelas chefias, como na analise presencial;
Il - economia com a alocagdo fisica dos servidores, possibilitando a redugdo do consumo de energia e agua; e

Il - servidores com maior motivagdo, em razdo da comodidade do trabalho em casa e, por consequente, uma melhor qualidade de vida.

Art. 52 O tempo minimo de desempenho das atividades pelo candidato na unidade é de 3 (trés) meses.

Art. 62 Fica aprovado o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, a ser assinado pelo participante e pela chefia imediata, na forma do Anexo II.

Art. 72 A Tabela de Atividades e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade serdo registrados em sistema informatizado.

Art. 82 O ingresso de servidor no Programa de Gestdo ocorrerd mediante processo seletivo, a ser realizado por esta Secretaria, nos termos das Diretrizes Gerais

estabelecidas na Portaria MDR n2 2.867, de 13 de novembro de 2020.

Art. 92 Fica autorizada a participagdo de servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo do Grupo - Diregdo e Assessoramento Superiores (DAS) e Fungdo
Comissionada do Poder Executivo (FCPE), de nivel equivalente a 1 e 2, nos termos dos critérios estabelecidos em edital de selegéo.

Art. 102 E habilitado a participagdo em programa de gestdo o servidor publico que ndo incorra nas seguintes vedagdes:

| - estar cumprindo penalidades disciplinares de que trata o art. 127 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

Il - possuir resultado inferior a 80% (oitenta por cento) na avaliagdo de desempenho individual para fins de pagamento de gratificagdes de desempenho aos
servidores ocupantes de cargos efetivos em exercicio no Ministério do Desenvolvimento Regional.

Pardgrafo Unico. Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e houver igualdade de habilidades e caracteristicas entre os habilitados serdo
adotados os critérios de que trata o art. 15 da Portaria MDR n2 2.867, de 13 de novembro de 2020.

Art. 1192 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Secretario Nacional de Mobilidade e Desenvolvimento Regional e Urbano

TIAGO PONTES QUEIROZ

ANEXO | - TABELA DE ATIVIDADES DA SMDRU

(§ 22 do art. 26 da Instru¢cdo Normativa SGP/ME N2 65, de 2020)

GRUPO DE ATIVIDADES DA CGIM/SMDRU

Atividade Faixa |Parametros adotados para definigdo | Tempo de execugdo | Tempo de | Ganho percentual Entregas esperadas
da faixa de complexidade em regime | execugdo em |de produtividade
presencial teletrabalho estabelecido
Monitoramento, instrugdo | Unica ndo se aplica. 5 5 0% Atualizagdo do SEl:
ou organizagdo de triagem/monitoramento/atendimento
documentos no SEI de demandas da unidade
Elaboragdo de documentos A Atividade de alta complexidade 40 40 0% Documentos Técnicos no SEI.
em resposta a demandas técnica, que requer concentragdo e
externas. alto nivel de conhecimento na
matéria.
Elaboragdo de documentos B Atividade de média complexidade 24 24 0% Documentos Técnicos no SEI.
em resposta a demandas técnica. Requer conhecimento
externas técnico da matéria
Elaboragdo de documentos C Atividade de baixa complexidade 8 8 0% Documentos Técnicos no SEI.
em resposta a demandas técnica. Requer conhecimento de
externas fontes de informagdo da unidade,
procedimentos e politicas publicas
Anidlise, instrugdo, A Atividade de baixa complexidade 20 20 0% Resposta, e-mail, planilha de
elaboragdo e consolidagdo técnica. Requer conhecimento de controle, encaminhamento de processo|
de resposta de demandas fontes de informagdo da unidade, SEl, documentos técnicos no SEI.
internas e externas procedimentos e politicas publicas
Anilise, instrugdo, B Atividade de média complexidade 8 8 0% Resposta, e-mail, planilha de
elaboragdo e consolidagdo técnica. Requer conhecimento controle, encaminhamento de processo|
de resposta de demandas técnico da matéria SEl, documentos técnicos no SEI.
internas e externas
Anilise, instrugdo, C Atividade de baixa complexidade 4 4 0% Resposta, e-mail, planilha de
elaboragdo e consolidagdo técnica. Requer conhecimento de controle, encaminhamento de processo|
de resposta de demandas fontes de informagdo da unidade, SEI, documentos técnicos no SEI.
internas e externas procedimentos e politicas publicas
Anilise, Revisédo, A Atividade de baixa complexidade 40 40 0% Documentos Técnicos no SEI.
Elaboragdo e instrugdo de técnica. Requer conhecimento de
Processos de fontes de informagdo da unidade,
Atos Normativos procedimentos e politicas publicas
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