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Junta Comercial do Estado do Espirito Santo - JUCEES -

INSTRUCAO DE SERVICO N° 0009/2021
O Presidente da Junta Comercial do Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, determinadas na Lei Complementar n® 313, de
30.12.2004, Artigo 8°, Inciso XVII e Decreto n°® 2.772-R, de 01.06.2011,

Artigo 22, Inciso XVII,
RESOLVE:

1 - ALTERAR a Escala de Férias do exercicio 2021, aprovada pela Instrucdo
de Servigo n° 0069/2020, publicada no dia 25/11/2020 no DOE, para
incluir e excluir o servidor abaixo relacionado:

SERVIDOR N° FUNCIONAL

EXCLUIR INCLUIR

Luciléia Machado Vago | 2701570

Fevereiro Agosto

2 - FRACIONAR as férias, exercicio 2021, do servidor abaixo relacionado,
conforme Art. 115 da Lei Complementar n°® 46/1994:

Servidor N° Periodo Aquisitivo 1° Periodo 2° Perjodo
Funcional

Igor Tinoco | 3451690 2020/2021 Janeiro Julho

Borges

Vitéria, 20 de janeiro de 2021
Carlos Roberto Rafael
Presidente da JUCEES

Protocolo 641250

Banco do Estado do Espirito
Santo S/A - BANESTES -

RESUMO DO CONTRATO N°
144764.

DAS PARTES: BANESTES S.A.-
BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO x TGV TECNOLOGIA LTDA.
OBJETO: Aquisicdo e prestagéo

de servicos de solugdo para
governanga de dados.
VALOR TOTAL ESTIMADO:

R$ 3.951.650,00 (trés milhdes,
novecentos e cinquenta e um mil,
seiscentos e cinquenta reais).
PRAZO: 60 (sessenta) meses, a
contar de 12/01/2021.
Vitéria, ES, 20/01/2021.
GEACO/COBES
Protocolo 641328

Banestes Seguros S/A -
BANSEG -

BANESTES SEGUROS S.A.
CNPJ 27.053.230/0001-75
NIRE 32300000614

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA REALIZADA
EM 29 DE
OUTUBRO DE 2020

Dia, Hora e Local: Aos trinta dias
do més de outubro de 2020, as 10
horas, na sede social da Banestes
Seguros S.A. (“Sociedade™),
situada na Av. Princesa lsabel, n°
574, Ed. Palas Center, Bloco A, 9°
andar, na cidade de Vitéria, Estado
do Espirito Santo. Convocagéo:
dispensada de convocagdo, nos
termos do paragrafo 4° do artigo
124 da Lei 6.404/76. Qudérum
de Instalagdo: Banestes S.A. -
Banco do Estado do Espirito Santo,
Acionista Unico da Sociedade,
representando 100% do capital
social, conforme assinatura
aposta no Livro de Presenga dos
Acionistas. Presencgas: Gislaine de

Oliveira Paris Gomes, portadora da
Carteira de ldentidade n® 730.216
SSP-ES, representante do Banestes
S.A. - Banco do Estado do Espirito
Santo, CNPJ n°. 28.127.603/0001-
78, Acionista Unico da Sociedade,
Composicéo da Mesa: Presidente:
ROmulo de Souza Costa, Diretor-
-Presidente interino da Sociedade;
Secretéaria: Claudia Macedo Leal
do Carmo. Ordem do Dia: |I.
Alteracéo do artigo 3° do Estatuto
Social da Banestes Seguros S/A,
a ter a redagdo descrita a seguir:
“A Sociedade tem sede e foro em
Vitéria, Capital do Estado do Espirito
Santo, na Rua Cassiano Antbnio de
Moraes, 60 Enseada do Sua - Vitoria
- ES, CEP 29.050-525, podendo,
por deliberacdo da Diretoria,
criar, suprimir e transferir filiais,
dependéncias, sucursais e repre-
sentacbes, em qualquer parte do
territério nacional, observadas as
restri¢cdes legais e regulamentares”.
O Estatuto Social desta Sociedade
passa a estar consolidado com a
seguinte redagdo: CAPITULO |
DA SEDE, FORO, DURACAO E
OBJETO - Artigo 1° - A BANESTES
SEGUROS S.A., pessoa juridica de
direito privado, que usara a sigla
BANSEG, subsidiaria integral do
BANESTES S.A. - Banco do Estado
do Espirito Santo, rege-se, como
Sociedade Andénima Fechada, por
este Estatuto e pelas disposicdes
legais que |he sejam aplicaveis.
Paragrafo Unico - A Banestes
Seguros S.A. tem como funcgéo
principal oportunizar, em todo o
Estado do Espirito Santo, produtos
e servigcos securitarios, propor-
cionando o restabelecimento do
equilibrio econémico do segurado
e fortalecendo as atividades e
resultados do Sistema Financeiro
Banestes Artigo 2° - O prazo de
duracdo da Sociedade € indeter-
minado. Artigo 3° - A Sociedade
tem sede e foro em Vitéria, Capital
do Estado do Espirito Santo, na
Rua Cassiano Antbénio de Moraes,
60 Enseada do Sua - Vitéria -
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ES, CEP 29.050-525, podendo,
por deliberagdo da Diretoria,
criar, suprimir e transferir filiais,
dependéncias, sucursais e repre-
sentagbes, em qualquer parte do
territério nacional, observadas as
restri¢cdes legais e regulamentares.
Artigo 4° - A Sociedade tem por
objetivo a realizacdo de operacdes
em seguros, podendo atuar em
Seguros de Danos e Pessoas,
conforme legislagdo pertinente
as sociedades seguradoras e
autorizacdo da SUSEP - Superin-
tendéncia de Seguros Privados.
CAPITULO Il DO CAPITAL
SOCIAL E AGOES - Artigo 5° - O
Capital Social da Sociedade é de
R$ 86.326.472,89 (oitenta e seis
milhdes, trezentos e vinte e seis mil,
quatrocentos e setenta e dois reais
e oitenta e nove centavos), dividido
em 14.791.405.093 (quatorze
bilhdes, setecentos e noventa
e um milhdes, quatrocentos e
cinco mil e noventa e trés) acgdes
ordinarias, todas nominativas e
sem valor nominal, facultada sua
representagédo por titulos multiplos.
Paragrafo Unico - Cada acéo
ordinaria da direito a um voto nas
deliberagdes da Assembleia Geral.
CAPITULO 111 DA ASSEMBLEIA
GERAL - Artigo 6° - O BANESTES
S.A. - Banco do Estado do Espirito
Santo, na qualidade de Acionista
Unico da Sociedade, detém plenos
poderes para decidir sobre todos
0s negocios relativos ao objeto
social da Sociedade e adotar as
resolucdes que julgar necessarias
a defesa dos seus interesses e ao
seu desenvolvimento. Artigo 7° -
A Assembleia Geral reunir-se-a or-
dinariamente até o dia 31 de margo
de cada ano e, extraordinaria-
mente, sempre que 0s interesses
sociais assim exigirem, obedecendo
sua convocagao e funcionamen-
to as formalidades previstas em
lei. Paragrafo Unico - Todas as
decisdes tomadas na Assembleia
Geral devem ser transcritas em
Ata, que descrevera, de forma
sumaria, a condugéo dos trabalhos.
Artigo 8° - A Assembleia Geral,
convocada na forma da Lei, sera
instalada e presidida pelo Diretor-
-Presidente da Sociedade, ou seu
substituto legal, e secretariada por
um dos empregados da Sociedade
que este designar, devendo dis-
ponibilizar ao seu Acionista
Unico, desde a convocagdo, a
documentacgéo necessaria ao
conhecimento da matéria que
se pretende deliberar. Paragrafo
Primeiro - A par da competéncia
estabelecida em Lei, cabera a
Assembleia Geral deliberar sobre: 1.
Abertura ou fechamento do capital
social; Il. Subscrigdo e rentncia do
direito de subscrigdo; Ill. Emissdo
de titulos e valores mobiliarios
préprios no Pais ou no Exterior;
IV. Cisdo, fusdo ou incorporagédo.
Paragrafo Segundo - O Acionista
Unico podera, na forma da lei,
ser representado na Assembleia
Geral por procurador, constituido
ha menos de 1 (um) ano, com
poderes especificos para esse
fim, administrador ou advogado
do Acionista Unico, podendo ser
exigido o depésito do respectivo

instrumento de mandato na sede
da Sociedade. CAPITULO 1V DA
ADMINISTRAGAO - Artigo 9°
- A Sociedade sera administrada
por uma Diretoria composta por
um Diretor-Presidente, um Diretor
de Operacdes e um Diretor de Ad-
ministracdo e Finangas, pessoas
naturais, residentes no pais, eleitos
e destituiveis a qualquer tempo
pela Assembleia Geral, nos termos
deste Estatuto Social e da Politica de
Indicagdo e Sucessdo de Adminis-
tradores, de Membros do Conselho
Fiscal e de Membros dos Comités
Estatutarios. Paragrafo Unico -
Ser4 garantida a participagdo de,
no minimo, 1 (um) empregado
do Sistema Financeiro Banestes
em qualquer das Diretorias da
Banestes Seguros S/A, que devera
atender as condi¢bes basicas, os
requisitos e as restrigfes indicadas
no presente Estatuto Social. Artigo
10 - Os membros da Diretoria
serdo pessoas naturais, escolhidos
entre cidadédos de reputacéao ilibada
e de notdério conhecimento, com
formagdo profissional em nivel
superior e comprovada experiéncia
e conhecimento das melhores
préaticas de governanga corporativa,
possuidores de idoneidade moral e
capacidade técnica compativel com
o cargo, consoantes disposi¢cdes
estabelecidas pela Superintendén-
cia de Seguros Privados, devendo
ser atendidos, alternativamente,
um dos requisitos das alineas “a”,
“b” e “c” do inciso | e, cumulati-
vamente, os requisitos dos incisos
I, 11 e IV: l. ter experiéncia
profissional de, no minimo: a)
10 (dez) anos, no setor publico
ou privado, na area de atuacdo
da Sociedade ou em area conexa
aquela para a qual forem indicados
em funcdo de diregdo superior;
ou b) 4 (quatro) anos ocupando
pelo menos um dos seguintes
cargos: b.1) cargo de direcdo ou
de chefia superior em empresa de
porte ou objeto social semelhante
ao da Sociedade, entendendo-
-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos ndo estatutarios mais
altos da Sociedade; b.2) cargo em
comissdo ou fungdo de confianga
equivalente a DAS-4 ou superior,
no setor publico; b.3) cargo de
docente ou de pesquisador em
areas de atuagédo da Sociedade.c) 4
(quatro) anos de experiéncia como
profissional liberal em atividade
direta ou indiretamente vinculada a
area de atuacdo da Sociedade; II.
ter formacao académica compativel
com o cargo para o qual foi indicado;
I11.n&0 se enquadrar nas hipoteses
de inelegibilidade previstas nas
alineas do http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.
htmhttp://www.planalto.gov.br/
ccivil_O3/LEIS/LCP/Lcp64.htm,
com as alteragbes introduzidas
pela Lei Complementar n°® 135, de
4 de junho de 2010, ou em outras
normas que regulam a ocupacéao de
cargo publico; e, IV. preencher os
requisitos minimos exigidos pelos
6rgados reguladores e autorregula-
dores.

Paragrafo Unico - Os requisitos
previstos no inciso | deste artigo
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poderdo ser dispensados no caso
de indicacdo de empregado do
Sistema Financeiro Banestes para
cargo de administrador, desde que
atendidos os seguintes quesitos
minimos: a) o empregado tenha
ingressado no Sistema Financeiro
Banestes por meio de concurso
publico de provas ou de provas e
titulos; b) o empregado tenha mais
de 10 (dez) anos de trabalho
efetivo no Sistema Financeiro
Banestes; c) o empregado tenha
ocupado cargo na gestao superior
do Sistema Financeiro Banestes,
entendendo-se aquele situado nos
2 (dois) niveis hierarquicos né&o
estatutarios mais altos do Sistema
Financeiro Banestes, comprovando
sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de
que trata o caput deste artigo; d)
nado ter sofrido penalidade pelas
normas do Sistema Financeiro
Banestes nos ultimos 8 (oito) anos.
Artigo 11 - O mandato dos admi-
nistradores sera de 2 (dois) anos,
admitida a reeleicdo, estendendo-
-se 0 prazo de gestdo até a posse
dos seus substitutos. Paragrafo
Unico - Aos administradores serdo
permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas, e
somente poderéo retornar aos seus
respectivos cargos apoés decorridos,
no minimo, 2 (dois) anos do final
do seu mandato anterior. Artigo
12 - Além de outros impedimentos
previstos nas normas vigentes,
inclusive as emitidas por o6rgéos
reguladores e autorreguladores, é
vedada a indicacao para a Diretoria:
I. de representante do o6rgédo
regulador ao qual a Sociedade esta
sujeita; Il. de Ministro de Estado,
de Secretario de Estado, de
Secretario Municipal; I11. de titular
de cargo, sem vinculo permanente
com o servico publico, de natureza
especial ou de direcédo e assessora-
mento superior na administracédo
publica; IV.de dirigente estatutario
de partido politico; V. de titular de
mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente da federacdo, ainda
que licenciados do cargo; Vl.de
pessoa que atuou, nos ultimos 36
(trinta e seis) meses, como
participante de estrutura deciséria
de partido politico ou em trabalho
vinculado a organizagéo,
estruturacdo e realizagcdo de
campanha eleitoral; VII. de pessoa
que exerca cargo em organizagéo
sindical; VIIl. de pessoa que tenha
firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens
ou servicos de qualquer natureza,
com o Estado do Espirito Santo,
com a proépria Sociedade ou com
empresas do Sistema Financeiro
Banestes, em periodo inferior a 3
(trés) anos antes da data de
nomeacgdo; IX. de pessoa que
tenha ou possa ter qualquer forma
de conflito de interesse com o
Estado do Espirito Santo, com a
prépria  Sociedade ou com
empresas do Sistema Financeiro
Banestes; X. de pessoa que dolosa
ou culposamente tiver causado
prejuizo, de qualquer natureza, ao
Acionista Unico, & Sociedade ou a
qualquer empresa do Sistema

Financeiro Banestes; Xl. de pessoa
que detenha controle ou
participagdo relevante no capital
social de pessoa juridica
inadimplente com o Acionista
Unico, com a Sociedade, com as
empresas do Sistema Financeiro
Banestes, bem como aquela que
tenha participado da gestéo de tais
pessoas juridicas no periodo ime-
diatamente anterior a sua elei¢cédo
para a Diretoria; Xll.de pessoa
condenada por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacgdo,
de corrupgdo ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé
publica, contra a propriedade ou
contra o Sistema Financeiro
Nacional, ou condenada a pena que
vede 0 acesso aos cargos publicos,
ainda que temporariamente; XIII.
de pessoa falida, insolvente,
inadimplente com obrigacgdes
pessoais junto ao Acionista Unico, a
Sociedade ou quaisquer outras
empresas integrantes do Sistema
Financeiro Banestes, ou na
qualidade de controlador ou admi-
nistrador de pessoas juridicas, bem
como administrador de pessoas
juridicas em recuperacao judicial,
falida ou insolvente no periodo de
cinco anos anteriores a eleigdo para
algum dos 6rgaos da administragédo
da Sociedade; XIV.de sécio,
ascendente, descendente, parente
colateral ou afim até o 3° (terceiro)
grau de membros de 6rgao da ad-
ministracdo do Acionista Unico, da
Sociedade ou de quaisquer outras
empresas integrantes do Sistema
Financeiro Banestes; XV.os que
tenham praticado ato tipificado
como causa de inelegibilidade
prevista na legislagéo eleitoral e
em outras normas que regulam a

ocupagdo de cargos publicos.
Paragrafo Primeiro - E
incompativel com a participagdo

nos o6rgdos de administracdo da
Sociedade a candidatura a mandato
publico eletivo, devendo o]
interessado requerer seu
afastamento, sob pena de perda do
cargo, a partir do momento em que
tornar pulblica sua pretensdo a
candidatura. Durante o periodo de
afastamento ndo sera devida
qualquer remuneracédo ao membro
do 6rgédo de administracdo, o qual
perdera o cargo a partir da data do
registro da candidatura. Paragrafo
Segundo - As vedacgdes previstas
nos incisos 1, 11, 111, IV e V deste
artigo estendem-se também aos
parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau das pessoas
nele mencionadas. Artigo 13 - A
investidura no cargo far-se-a
mediante assinatura do termo de
posse no livro de Atas da Diretoria,
ap6s a homologagdo do o6rgéo
competente. Artigo 14 - A
Assembleia Geral fixard a
remuneragdo mensal dos adminis-
tradores, observadas as prescri¢cdes
legais, federais e estaduais, que
lhes forem aplicaveis. Paragrafo
Unico - O Diretor do Acionista
Unico que vier a ocupar, cumulati-
vamente, cargo de direcdo na
Sociedade nédo fara jus a qualquer
remuneracdo pelo exercicio do
mandato, além daquela recebida
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por parte do Acionista Unico.

Artigo 15 - Nas auséncias
temporarias de quaisquer dos
membros da Diretoria, seus

ocupantes serdo substituidos pelo
Diretor que a Diretoria da Sociedade
designar, pelo prazo méaximo de 30
(trinta) dias.  Configurando-se
necessidade de afastamento por
periodo superior, o Acionista Unico
devera avaliar a composicdo do
6rgédo e, se for o caso, proceder a
indicacédo de novo integrante, a ser
eleito em Assembleia Geral. Artigo
16 - Na hipotese de vacancia de
quaisquer dos cargos da Diretoria,
o Diretor-Presidente ou o Acionista
Unico, se a vaga ocorrer nesse
cargo, convocard a Assembleia
Geral, em até 30 (trinta) dias, para
eleicdo do novo Diretor, que
completara o restante do mandato
de seu antecessor. Paragrafo
Primeiro - O Acionista Unico
designard um dos membros rema-
nescentes da Diretoria para ocupar,
interinamente, o cargo de Diretor,
até a posse do novo membro.
Paragrafo Segundo -
Considera-se como renUncia ao
cargo o fato de o Diretor deixar de
comparecer, sem justificativa, a
trés reunides consecutivas ou a
quatro alternadas, bem como se
ausentar, sem autorizagdo, por
prazo superior a 30 (trinta) dias.
Paragrafo Terceiro - Nao
possuirdo direito a indenizacao de
qualquer espécie os membros da

Diretoria destituidos pela
Assembleia Geral antes do término
do seu respectivo mandato,
ressalvadas as participacdes pro-
porcionais nos resultados
previamente acordadas, a
remuneragdo até a data da

comunicacdo da destituicdo e a
eventual indenizagdo, em caso de
encerramento do mandato sem o
respectivo gozo do descanso
remunerado. Paragrafo Quarto -
O funcionamento interno da
Sociedade serd regulado por
Manual de Organizacgéo, que devera
ser aprovado pela Diretoria e
referendado pela Diretoria do
Acionista Unico, nas matérias de
sua competéncia estatutaria.
Artigo 17 - A Diretoria se reunira
semanalmente e, extraordinaria-
mente, sempre que 0s interesses
sociais o exigirem, sendo que no
caso de convocagédo extraordinaria,
a mesma sera efetuada por seu
Diretor-Presidente ou a
requerimento conjunto do Diretor
de Operagdes e do Diretor de Admi-
nistragdo e Finangas, mas somente
deliberara estando presentes o Di-
retor-Presidente ou seu substituto
e a maioria de seus Diretores.
Paragrafo Unico - As deliberacdes
da Diretoria serdo tomadas pela
maioria de voto dos seus membros,
permitida a abstencdo apenas para
0s casos previstos no artigo 21
deste Estatuto Social e deveréo ser
lavradas no Livro de Atas de
Reunifes da Diretoria. Artigo 18 -
A Diretoria compete, além das
atribui¢des conferidas por lei e pelo
presente Estatuto Social: I. cumprir
e fazer cumprir este Estatuto
Social, as deliberagdes da
Assembleia Geral e as demais
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normas legais e regimentares a
que a Sociedade estiver sujeita; Il.
convocar a Assembleia Geral, nos
casos previstos em lei ou quando
julgar conveniente; Ill. Fixar
alcadas de decisdo e revisa-las,
quando necessario; IV.aprovar
manuais e normas de organizacao,
operacao, administragdo e funcio-
namento dos servigos e 6rgdos da
Sociedade; V. decidir sobre a
instalacao e suspensao de
atividades de dependéncias ou re-
presentacbes no Pais; VI. fixar
normas para operagdes nao
previstas neste Estatuto Social e
que decorram de atos normativos
ou dispositivos legais; VII. aprovar
operagoes financeiras, que
impliquem em responsabilidades
do patriménio liquido da Sociedade,
observado as normas estabelecidas
pelo Colegiado da Diretoria do

Acionista  Unico;  Vlll.deliberar
sobre construgdo, aquisigdo ou
alienagdo de bens moveis e

imoveis, a titulo oneroso ou gratuito
e sobre a constituicdo de 6nus reais
sobre tais bens; IX. autorizar,
obedecidas as prescri¢cdes legais,
participagdes em Sociedade no pais
ou no exterior; X. distribuir e
aplicar os lucros  apurados,
observadas as disposic¢oes legais e
estatutarias; XI. Autorizar o
pagamento dos dividendos e das
distribuicbes, respeitadas as
disposicdes legais e estatutarias;
XIl. elaborar o relatério anual da
Sociedade e a proposta sobre a
destinacdo do Lucro Liquido do
exercicio para apreciagdo da
Assembleia Geral, juntamente com
as demonstragdes financeiras,
cumpridas as formalidades legais e
estatutarias; XIIl. escolher e
destituir os auditores independen-
tes da Sociedade; XIV. decidir
sobre casos extraordinarios e de
carater urgente “ad referendum”
da Assembleia Geral; XV. autorizar
a concessdo de donativos de
qualquer espécie, observado o
disposto na legislacéo aplicavel;
XVl.aprovar as politicas, diretrizes
e estratégias relativas as atividades
operacionais, administrativo-finan-
ceiras, recursos humanos e
controles internos da Sociedade;
XVl autorizar viagens de
empregados e Diretores ao
exterior; XVIII. propor a Assembleia
Geral nos termos do artigo 37 deste
Estatuto Social, o valor a ser
distribuido aos empregados e
Diretores da Sociedade quando da
apuragéo de lucro no encerramento
do exercicio social; XIX.decidir a
respeito das operagdes regulamen-
tadas pelos o6rgédos reguladores
competentes; XX. Decidir até o
limite fixado em regulamentagdo
especifica, sobre compras e
despesas;XXI. autorizar a criacdo e
extingdo de Comités como 6rgéos
auxiliares e consultivos  da
Diretoria, estabelecendo sua
competéncia; XXII. deliberar sobre
a criacdo e extingdo de cargos e
fungbes, observando os principios
estabelecidos na Estrutura de
Cargos e Remuneragéo - ECR, bem
como sobre o quadro e regulamento
de pessoal da Sociedade, sempre
de acordo com a politica adotada
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pelo  Acionista Unico;  XXIII.
deliberar, periodicamente, sobre os
relatérios com os principais riscos
identificados relacionados as
atividades da Seguradora, bem
como tratamento dado a tais
riscos; XXIV. deliberar sobre o
relatério semestral de controles
internos; XXV. implementar e su-
pervisionar os sistemas de gestéo
de riscos e de controle interno es-
tabelecidos para a prevencdo e
mitigacdo dos principais riscos a
que estd exposta a sociedade,
inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagdes
contadbeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de
corrupcao e fraude; XXVI. autorizar
a celebragdo de acordos com
qualquer pessoa juridica de direito
publico; XXVII. fixar normas para
operagbes ndo previstas neste
Estatuto Social que decorram de
dispositivos legais supervenientes;
XXVIII. zelar pela adequagdo da
Estrutura de Gestdo de Riscos da
Sociedade; XXIX. subscrever a
carta anual da Sociedade com a
explicitacdo dos compromissos de
consecucdo de objetivos de
politicas publicas; XXX. aprovar,
até a ultima reunido ordinaria do
ano anterior, o plano de negécios
para o exercicio anual seguinte,
contendo a previsdo or¢camentaria
gerencial econémica e financeira;
XXXI. aprovar, até a ultima reuniao
ordinaria do ano anterior, a
estratégia de longo prazo atualizada
com andlise de riscos e oportunida-
des para, no minimo, os préximos
5 (cinco) anos; XXXII. aprovar o
relatério de sustentabilidade da
Sociedade; Paragrafo Unico - As
resolucdes e decisdes decorrentes
da competéncia e atribuicbes
previstas neste artigo, nos itens V,
VIIlI, exceto a aquisicdo de
mobiliario, 1X, X, XI, XII, XII1, XVII,
XVIH, XX, XXIX, XXX, XXXI e
XXXII, serao submetidas a
aprovacdo do Colegiado da
Diretoria do Acionista Unico. Artigo
19 - A Diretoria fica investida de
todos os poderes necessarios a
realizagdao dos fins sociais e, espe-

cialmente, de assumir
compromissos, contrair obrigacoes,
firmar contratos, transigir,

renunciar, desistir, prestar aceite,
confessar divida, adquirir, onerar
ou alienar bens méveis e imoveis,
observado o disposto neste
Estatuto Social. Artigo 20 - A
Sociedade considerar-se-a
obrigada ou exonerada perante
terceiros: a) pelas assinaturas
conjuntas de dois de seus Diretores,
sendo um deles o Diretor-Presiden-
te ou o Diretor que o substitua e o
outro, o Diretor responsavel pela
area em questdo ou seu substituto;
b) pelas assinaturas conjuntas de
um Diretor e um Procurador,
quando assim for designado no
respectivo instrumento de
mandato, mas nos limites dos
poderes que nele se contiverem; c)
pelas assinaturas conjuntas de 2
(dois) Procuradores, quando assim
for designado nos respectivos
instrumentos de mandato, mas nos
limites dos poderes que neles
estiverem contidos. Paragrafo

Primeiro - Excepcionalmente, e
mediante delegacdo expressa da
Diretoria, em cada caso, os poderes
de que trata o artigo anterior
poderédo ser exercidos,
isoladamente, pelo Diretor-Presi-
dente. Paragrafo Segundo - Fora
de sua sede, no Pais, exclusiva-
mente em contratos ou convénios
diretamente relacionados com seu
objeto social, a Sociedade podera
ser representada por um sO
membro da Diretoria, designado
por esta, nos termos da deliberacéo
registrada em ata. Paragrafo
Terceiro - Sera suficiente a repre-
sentagéo isolada de um Diretor ou
de um procurador com poderes
especificos para assinaturas de
simples expediente administrativo,
endosso de cheques para depésito
nas contas bancéarias da Sociedade,
endosso de duplicatas a favor de
estabelecimentos bancarios para
cobranga, caugdo ou desconto,
devendo o produto de tais
operacdes ser depositado em conta
bancaria em nome da Sociedade,
assinaturas de recibos relativos a
pagamentos efetuados por cheques
nominativos a favor da Sociedade.
Paragrafo Quarto - As
procuracdes “ad-judicia” poderéo
ser conferidas a um so6 procurador,
sem prazo de validade. Artigo 21
- A qualquer Diretor é vedado
intervir no estudo, deferimento
controle ou liquidacdo de negécio
em que direta ou indiretamente,
sejam interessados seu cOnjuge,
ascendentes, descendentes ou
parentes colaterais ou afins até o
terceiro grau, ou sociedade de que
tenham estes o controle ou sejam
detentores de parte do capital
social, ou de cuja administracdo
participem ou tenham participado
em época imediatamente anterior
a sua investidura no cargo. Artigo
22 - O Diretor-Presidente é o
principal dirigente da Sociedade,
cabendo-lhe a coordenacdo e
supervisdo de todas as suas
atividades, especialmente: I.
representar a Sociedade ativa e
passivamente, em juizo e fora dele,
podendo, para tal fim, em conjunto

com outro Diretor, constituir
procuradores, prepostos ou
mandatarios; Il. orientar e dirigir

as atividades da Sociedade, em
todos os niveis de administracéo;
I11. presidir as reunides da Diretoria
e mandar executar suas
deliberagdes; IV. instalar e presidir
a Assembleia Geral; V. prestar a
Assembleia Geral as informacdes
por esta solicitadas e necessarias
ao pleno desempenho de suas
fungbes; VI. delegar poderes de
sua competéncia, atribuindo e
distribuindo  funcgdes; VII.
promover a implementagéo e o de-
senvolvimento de um eficaz
sistema de acompanhamento de
mercado, que propicie previsGes
sobre o curso futuro dos negécios e
que oriente a efetivacdo de
planejamento corporativo,
abrangendo todas as areas de
atuacdo da Sociedade; VIII.
analisar os principais relatérios ad-
ministrativos, tecnoldgicos e
operacionais, avaliando os
resultados obtidos, e adotando
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providéncias preventivas e de
corregdo de curso que se fizerem
necessarias; IX. admitir, nomear,
comissionar, descomissionar,
designar, punir e demitir
empregados, em qualquer
categoria; X. zelar pela observancia
da Lei n® 9.613, de 03/03/1998, e
da respectiva regulamentacédo
complementar; Xl. garantir a
eficiéncia e confiabilidade do
sistema de controles internos, bem
como a observancia das normas e
das regras de compliance, de forma
a minimizar os riscos e garantir a
qualidade dos processos internos;
XIl. supervisionar e fazer cumprir
politicas de prevencao, detecgdo e
corregdo de fraudes e implementa-
cdo de critérios e acdes de identifi-
cacdo de riscos referentes a
produtos e procedimentos
realizados pela sociedade; XIII.
acompanhar, supervisionar e fazer
cumprir as normas e procedimen-
tos de auditoria contabil
independente; XIV. administrar o
processo de gestdo de riscos.
Artigo 23 - Aos Diretores compete,
de forma geral, dar execugdo as
decisdes da Diretoria da Sociedade
e as deliberacdes da Assembleia
Geral e do Acionista Unico,
praticando os atos necessarios ao
funcionamento regular da
Sociedade, de sua competéncia e
ainda: I. Ao Diretor de Administra-
¢do e Financas: a) propor as
politicas e diretrizes, e dirigir a
execucao das atividades adminis-
trativas e financeiras da Sociedade,
bem como das referentes a sinistros
e salvados; b) supervisionar as
atividades administrativas e econd-
mico-financeiras, englobando o
cumprimento de toda a legislacéo
societaria e aquela aplicavel a
consecucao dos respectivos
objetivos sociais; c¢) acompanhar,
supervisionar e fazer cumprir as
normas e procedimentos de conta-
bilidade, além de responder pelas

informacdes prestadas e pela
ocorréncia de situagdes que
indiguem  fraude, negligéncia,

imprudéncia ou impericia no
exercicio de suas fungdes; d)
promover a execucgédo da politica de
recursos humanos estabelecida; e)
coordenar as atividades de
natureza juridica de interesse da
Banestes Seguros S/A em
consonancia com as politicas e
praticas estabelecidas pelo
BANESTES S/A. Il. Ao Diretor de
Operagdes: a) responder pela area
técnica, operacional, comercial e
tecnoldégica da Sociedade,
propondo politicas e diretrizes mer-
cadologicas para ampliagdo de suas
carteiras; b) supervisionar as
atividades técnicas, englobando a
elaboragédo de produtos, respectivos
regulamentos, condi¢des gerais e
notas técnicas, bem como os
célculos que permitam a adequada

constituigéo das provisdes,
reservas e fundos; c)responder
pelas relagbes com a SUSEP,

cabendo-lhe o relacionamento com
a Autarquia, prestando,
isoladamente ou em conjunto com
outros diretores, as informacgdes
por ela requeridas;d) responder
pelo registro de apdlices e endossos

emitidos e dos cosseguros aceitos
pela Sociedade, em contas préprias
de instituices de registro, custodia
e de liquidagdo financeira; e)
acompanhar, supervisionar e fazer
cumprir os procedimentos atuariais,

além de responder pelas
informagdes prestadas e pela
ocorréncia de situagBes que
indiquem  fraude, negligéncia,
imprudéncia ou impericia no
exercicio de suas  funcgdes.
CAPITULO v CONSELHO

FISCAL - Artigo 24 - O Conselho
Fiscal podera ser instalado por
deliberagdo da Assembleia Geral.
Artigo 25 - O Conselho Fiscal,
quando instalado, sera composto
de, no minimo, 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes,
acionistas ou néo, residentes no
Pais, eleitos pela Assembleia Geral,
com prazo de mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reeleitos,
permitidas 2 (duas) reconducdes
consecutivas, e somente poderédo
retornar aos seus respectivos
cargos apos decorridos, no minimo,
2 (dois) anos do final do seu
mandato anterior. Artigo 26 - Nao
podem ser eleitos para o Conselho
Fiscal, além dos impedidos por Lei,
o cdnjuge ou parente até o terceiro
grau de administrador da
Sociedade. Paragrafo Primeiro -
Aplicam-se aos membros do
Conselho Fiscal da Sociedade as
disposicdes previstas na Lei no
6.404, de 15 de dezembro de 1976,
relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a
remuneragdo, além de outras
disposicdes estabelecidas na
referida Lei, a par dos requisitos
especificos estabelecidos no
regimento interno, a ser definido
pela unanimidade dos membros
efetivos. Paragrafo Segundo -
Podem ser membros do Conselho
Fiscal pessoas naturais, residentes
no Pais, com formacdo académica
compativel com o exercicio da
funcdo e que tenham exercido, por
prazo minimo de 3 (trés) anos,
cargo de direcdo ou assessoramen-
to na administracdo publica ou
cargo de conselheiro fiscal ou ad-
ministrador em empresa.
Paragrafo Terceiro - O Conselho
Fiscal contara com pelo menos 1
(um) membro indicado pelo ente
controlador da Sociedade, que
devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a admi-
nistragdo publica. Artigo 27 - Os
membros do Conselho Fiscal
tomaréao posse perante o Presidente
da Sociedade, mediante termo de
investidura, lavrado no livro
préprio. Artigo 28 - A remuneragao
dos membros do Conselho Fiscal
sera fixada pela Assembleia Geral
que os eleger, nos termos da Lei
6.404/76. Artigo 29 - Nas
auséncias e impedimentos dos
membros efetivos do Conselho
Fiscal, serdo convocados o0s
respectivos suplentes. CAPITULO
VI DA INTEGRAQAO COM O
ACIONISTA UNICO Artigo 30 - A
Sociedade seguira as politicas e
diretrizes administrativas e
operacionais definidas pelo
Acionista Unico para o Sistema
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Financeiro Banestes. Artigo 31 - A
Sociedade funcionara integrada,
administrativa e operacionalmente,
ao Acionista Unico. Paragrafo
Primeiro - As atividades-meio da
Sociedade - recursos humanos,
informatica, organizagéo,
engenharia, materiais, servigos
gerais, cadastro, seguranca,
juridica, contabil, financeira,
planejamento corporativo e
marketing, poderdo ser exercidas,
de forma centralizada pelas
unidades especificas do Acionista
Unico. Paragrafo Segundo - O
Comité de Auditoria e os
componentes organizacionais
denominados Comité de
Remuneragéo e de Elegibilidade e
Ouvidoria do Acionista Unico sdo os
responsaveis na Sociedade pelas
atribuicdes previstas nos
normativos vigentes, relativas a
Comité de Auditoria, Comité de
Remuneracdo e de Elegibilidade e
Ouvidoria, respectivamente.
Artigo 32 - As atividades-meio da
Sociedade, efetivamente exercidas
pelo Acionista Unico em nome da
integragéo administrativa e
operacional do Sistema Financeiro
Banestes, serdo reguladas por
Termos de Cooperagdo Técnica e/
ou Acordos de Nivel de Servigo.
CAPITULO VII DO EXERCICIO
SOCIAL E DAS DEMONSTRA-
QOES FINANCEIRAS E
RESULTADOS - Artigo 33 - O
exercicio social coincide com o ano
civil, terminando em 31 de
dezembro de cada ano. Paragrafo
Primeiro - Do movimento contabil
ao final de cada més levantar-se-a
Balancete. Paragrafo Segundo -
Em 30 de junho e 31 de dezembro
de cada ano, serdo elaboradas,
com base na escrituragdo, as De-
monstracdes Financeiras da
Sociedade. Artigo 34 - Juntamente
com as Demonstragdes Financeiras
do exercicio, a Administracdo da
Sociedade apresentara a
Assembleia Geral Ordinéria,
observado o disposto nos artigos
193 a 203 dalei6.404, de 15.12.76
e neste Estatuto Social, proposta
sobre a destinagédo do Lucro Liquido
do exercicio. Artigo 35 - Do
resultado de cada semestre seréo
deduzidos, antes de qualquer
participacéo, os prejuizos
acumulados e a provisdo para o
Imposto Sobre a Renda. Artigo 36
- Verificando-se  prejuizo  no
exercicio, sera este obrigatoria-
mente absorvido pelos lucros
acumulados, pelas reservas de
lucros e pela reserva legal, nessa
ordem. Artigo 37 - A participacao
dos empregados e administradores
nos resultados da Sociedade, nos
termos do artigo 190 e artigo 152,

da Lei 6.404/76, obedecera as
seguintes condicdes: |. somente
podera se efetivar apdés o

encerramento do exercicio social
que apurar lucro, e observada a
ordem estabelecida no artigo 190
da Lei 6.404/76; Il. o valor a ser
distribuido obedecer4d os mesmos
critérios adotados pelo Acionista
Unico e incidira sobre o lucro que
remanescer apos as deducgles
previstas no artigo 35 deste
Estatuto Social; Ill. devera ser

respeitada a proporcionalidade do
ganho de cada empregado e Admi-
nistrador ao longo do exercicio a
que se referir e ser considerado,
para tanto, sua renda mensal.
Paragrafo Primeiro - A Diretoria
da Sociedade, mediante aprovagéao
do Colegiado da Diretoria do
Acionista Unico, fica autorizada a
declarar e pagar dividendos inter-
mediarios, especialmente mensais
e semestrais, a conta de Lucros
Acumulados ou de Reservas de
Lucros existentes, “ad referendum”
da Assembleia Geral. Paragrafo
Segundo - Podera a Diretoria,
ainda, mediante aprovagdo do
Acionista Unico, “ad referendum”
da Assembleia Geral, autorizar a
distribuicdo de lucros ao Acionista
Unico, a titulo de Juros sobre o
Capital Proprio, nos termos da
legislagdo especifica, em
substituicdo total ou parcial dos
dividendos intermediarios, cuja
declaracdo |he é facultada pelo
paragrafo anterior ou, ainda, em
adicdo aos mesmos. Paragrafo
Terceiro - Os juros eventualmente
pagos ao Acionista Unico ser&o
imputados, liquidos do imposto de
renda retido na fonte, ao valor do
dividendo, de acordo com o inciso
11 do artigo 38. Paragrafo Quarto
- A remuneragao a titulo de juros
sobre o capital proprio ndo podera
ser superior a variagéo pro rata die
da Taxa de Juros de Longo Prazo
(TJLP), calculada sobre as contas
do Patriménio Liquido, ajustado
conforme estabelece a legislacéo
vigente.Paragrafo Quinto - No
prazo de até 60 (sessenta) dias da
data em que for declarado, o
dividendo ficard a disposicdo do
Acionista Unico.Artigo 38 - O
Lucro Liquido, como definido no
artigo 191 da Lei 6.404/76, depois
de computada a Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL),
apurado em cada balanco semestral
ou anual tera, pela ordem, a
seguinte destinacao:l. 5% (cinco
por cento) para Reserva Legal até o
limite previsto em lei;ll. 25%
(vinte e cinco por cento) no minimo
do Lucro Liquido ajustado nos
termos do art. 202 da Lei 6.404/76,
como dividendo obrigatério; Ill. o
saldo remanescente seréa destinado
a constituicdo da Reserva para
Aumento de Capital, cujo saldo ndo
podera ultrapassar 50% (cinquenta
por cento) do capital social.
CAPITULOVIIIDALIQUIDAGCAO
Artigo 39 - A Sociedade sera
liguidada nos casos e na forma
prevista em Lei.CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 40 - A Sociedade patrocina
os planos de beneficio da Fundagéo
Banestes de Seguridade Social -
BANESES e participa da
manutencédo da Caixa de Assisténcia
dos Empregados do Sistema
Financeiro Banestes - BANESCAIXA,
com contribuigdo especifica. Artigo
41 - A Sociedade promovera, nos
termos deste artigo, a garantia do
exercicio funcional inerente ao
cargo de Diretor e membros do
Conselho Fiscal, bem como tutelara
o desenvolvimento regular dos atos
de gestdo praticados por esse Ad-
ministrador e Conselheiro Fiscal.
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Paragrafo Primeiro - A Sociedade
assegurara a defesa técnica
juridica, em processos administra-
tivos e judiciais, que tenham por
objeto fatos decorrentes ou atos
praticados no exercicio de suas
atribuicdes legais ou institucionais,
mesmo apos o Administrador ou o
Conselheiro Fiscal ter deixado o
cargo. Paragrafo Segundo - As
disposicdes contidas neste artigo
serdo regulamentadas conforme os
termos e condi¢cBes previstas nas
clausulas constantes do
Instrumento Contratual a ser
firmado entre a Sociedade, seus
Administradores e Conselheiros
Fiscais e aprovado em Assembleia
Geral, devendo o instrumento ser
elaborado nos moldes do Contrato
de Indenidade indicado pelo
Acionista Unico. Paragrafo
Terceiro - Entende-se como ato
regular de gestao aqueles
praticados pelo Administrador ou
Conselheiro Fiscal no exercicio de
suas fungdes, que nao tenham
decorrido de ma-fé, culpa grave,
dolo ou simulagcdo e que néao
constituam ato fraudulento, ilicito
ou contrario ao presente Estatuto
Social. Paragrafo Quarto - O
Acionista Unico podera, ainda,
autorizar a contratagdo de seguro
em favor do Administrador e
Conselheiro Fiscal para resguarda-
-los de responsabilidade por atos
ou fatos pelos quais eventualmente
possam vir a ser demandados
judicial ou administrativamente,
cobrindo todo o prazo de exercicio
dos seus respectivos mandatos.
Artigo 42 - As admissdes aos
quadros funcionais da Sociedade se
dardo mediante aprovacdo em
concurso publico ou selecdo, nos
moldes da legislacdo aplicavel.
Artigo 43 - Os casos 0Omissos
serdo resolvidos pela Assembleia
Geral, observadas as disposi¢cdes
legais aplicaveis a espécie, bem
como as normas estabelecidas
pelas autoridades nacionais a que
se subordina a Sociedade. Artigo

44 - Ficam revogadas as
disposicdbes em contrario do
Estatuto Social inicial e das

alteracbes, passando a Sociedade a
reger-se doravante pelo presente
Estatuto Social Consolidado,
observadas as prescricdes legais.
Documentos Arquivados: Foram
arquivados na sede da Sociedade,
devidamente autenticados pela
Mesa, os documentos submetidos a
apreciacdo desta Assembleia Geral
Extraordinaria, referidos nesta Ata.
ENCERRAMENTO: Nada mais
havendo a tratar, encerrou-se a
Assembleia Geral Ordinaria, cuja
ata, lida e achada conforme, vai
assinada pelo Presidente, pela
Secretéria e pelo representante do
Acionista Unico. (Junta Comercial
do Estado do Espirito Santo).
Certifico o registro em 19/01/2021,
sob 0 n® 20210025379 Paulo Cezar
Juffo Secretéario-Geral).

Protocolo 641404

RESUMO DO PRIMEIRO ADITIVO
AO CONTRATO N©° 135.399.

LOCATARIO: BANESTES
SEGUROS S/A
LOCADOR: ATELIER LOCAGAO

PATRIMONIAL LTDA

OBJETO: Prédio comercial,
localizado na Rua Cassiano Antonio
de Moraes, n° 60, Enseada do Sua,
Vitéria - ES.

OBJETIVO: Dispensar o0 reajuste
do Contrato no periodo de
02/01/2020 a 01/01/2021, o
pagamento do aluguel referente aos
meses de janeiro a maio de 2020
e estabelecer a entrega do imoével
no estado em que se encontra por
ocasido da assinatura do aditivo.
VALOR MENSAL: R$ 60.000,00
(sessenta mil reais).

REAJUSTE: Anual pelo IGP-M.

Vitéria, ES, 19/01/2021.

GEACO/COSER
Protocolo 641319

Secretaria de Estado de

Seguranca Publica e Defesa
Social - SESP -

EXTRATO DO ATO DE
DESIGNACAO DE GESTOR E
FISCAL

CONTRATO N©°: 001/2021
Contratante: Secretaria de Estado
da Seguranga Publica e Defesa
Social
Processo N°: 2020-09TTT
Contratado: Departamento de
Imprensa Oficial do Espirito Santo
Objeto: Prestagédo de servicos de
publicagdes de atos oficiais
Gestor e suplente: Lara Moura
Nicacio e Leonardo Carnielli Oliveira
Fiscal e suplente: Sonia Maria
Barboza e Cristiane Leonel Keller
Alves
Vigéncia: A partir da data da
publicacédo do extrato até o término
dos efeitos do Contrato/Aditivos.
RAFAEL AMORIM RICARDO
Subsecretario de Estado de Gestao
Administrativa
Protocolo 641323

Policia Militar - PM-ES -

INSTRUGAO DE SERVIGO N°©
0002/2021/DSPM

O CORONEL DIRETOR DE
SAUDE DA POLICIA MILITAR
DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicbes legais conforme
Lei n©5.951/99 e do Decreto n°
7545-E/99, RESOLVE:

DESIGNAR, na forma do art. 52,
da Lei Complementar n° 46/94
e do Decreto n® 2924-R/2011, a
servidora Sra. Ranusa Elena Croce -
Analista do Executivo - NF 3212360
para substituir a Sra. Lourdes Zorzal
- Contador - QES - NF 357768 na
cargo de GFS - Gerente Financeiro
Setorial QCE-05, por motivo
de férias da titular, no periodo
de 20/01/2020 a 03/02/2020,
conforme norma de procedimento
SRH N° 010 - SEGER.

Vitéria/ES, 19 de janeiro de 2021.
Marcelo Pinto Abreu -
TEN CEL QOCPM
Diretor de Saude da PMES -
Respondendo
Protocolo 641254




