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PODER EXECUTIVO

LEI N°6.790, DE 18 DE JANEIRO DE 2021
(Autoriado Projeto: Poder Executivo)
Dispde sobre o desmembramento e a reorganizagdo da carreira Assisténcia Publica a
Salide, do quadro de pessoal do Distrito Federal, e cria a carreira Técnica em Enfermagem
no quadro de pessoa do Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:
CAPITULOI
DO DESMEMBRAMENTO E DA REORGANIZAGAO DA CARREIRA
Art. 1° A carreira Assisténcia Publica a Salde, criada pela Lei n° 87, de 29 de dezembro
de 1989, alterada pela Lei n° 740, de 28 de julho de 1994, e pela Lei n° 3.320, de 18 de
fevereiro de 2004, fica desmembrada em carreira Assisténcia Piblica a Salide e carreira
Técnicaem Enfermagem.

Art. 2° A carreira Técnica em Enfermagem é constituida de 15.000 cargos de Técnico em
Enfermagem, provenientes das especiaidades de Técnico em Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem, do cargo de Técnico em Salde, origindrio do desmembramento da carreira
Assisténcia Piblica a Sade.
Parégrafo Unico. Os servidores ocupantes do cargo Técnico em Salde, da carreira
Assisténcia Publica a Salide, pertencentes as especialidades mencionadas no caput passam
aintegrar a carreira Técnicaem Enfermagem.
Art. 3° A carreira Assisténcia Piblica a Satide fica reorganizada nos cargos e quantitativos
naforma que segue:
| — Especialistaem Salde: 4.600 cargos;
11 — Técnico em Salde: 10.000 cargos,
111 — Auxiliar de Saiide: 4.500 cargos.
Parégrafo Unico. Ficam mantidas as demais regras e especificidades inerentes a carreira de
quetrata o caput.
CAPITULOII
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 4° O ingresso na carreira Técnica em Enfermagem dé-se no Padréo | da classe inicia
do cargo de Técnico em Enfermagem, mediante concurso pablico de provas ou provas e
titulos, obedecendo-se aos requisitos estabelecidos nesta L ei.
§ 1° Exige-se para ingresso no cargo de Técnico em Enfermagem certificado de conclusdo
de ensino médio expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio do
sistema de ensino, curso técnico em enfermagem ou habilitagio legal equivaente e
registro no conselho de classe.
§2°(VETADO).
Art. 5° O desenvolvimento do servidor na carreira Técnica em Enfermagem dése
mediante os institutos da progressao e da promogao funcionais.
§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor para o padréo
de vencimento imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, € promogéo € a
mudanca do Ultimo padréo da classe em que o servidor se encontra para o primeiro padréo
da classe imediatamente superior, do mesmo cargo.
§ 2° S&o requisitos essenciais para a concessao da progressao:
| —encontrar-se em efetivo exercicio;
Il — ter cumprido o intersticio de 12 meses de efetivo exercicio no padréo em que se
encontra posicionado.
§ 3° Para a concessdo da promogéo funcional deve ser cumprido o intersticio de 12 meses
de efetivo exercicio no padrdo atual e ser observado o critério do merecimento, conforme
regulamento préprio.
§ 4° Ao servidor em estégio probatdrio é vedada a concessdo da progressdo funcional de
que trata o caput, garantindo-se-lhe, ao final do periodo de estigio probatério, a
progressdo para o padrdo correspondente aos intersticios cumpridos, com efeitos
financeiros somente ap6s o final do estagio probatdrio.
Art. 6° O 6rgdo gestor da carreira pode instituir cursos de formagdo profissiona voltados
para a capacitagdo, a especializacdo e o aperfeicoamento do servidor na carreira.
§ 1° Os cursos tém por objetivo a formagéo e a capacitagéo profissional na busca constante
da exceléncia dos servicos prestados, com énfase no aperfeicoamento de habilidades
ligadas as éreas de atuagdo dos servidores da carreira e carga horéria definida de acordo
com o nivel de atuagdo.
§ 2° Os programas de formag@o continuada sdo oferecidos com base em levantamento
prévio das necessidades e das prioridades do 6rgéo.
§ 3° A aplicacéo do disposto neste artigo deve observar a Lel Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011.
CAPITULO 11l
DA GESTAO DA CARREIRA
Art. 7° Compete a Secretaria de Estado de Salde a gestéo da carreira Técnica em
Enfermagem.
§ 1° Os servidores que integram a carreira Técnica em Enfermagem tém lotagdo exclusiva
na Secretaria de Estado de Salide.
§ 2° A Secretaria de Estado de Salde deve estabelecer as regras para fins de remogéo e
ocupagdo das vagas na rede de salde pulblica, observada a eficiéncia e o interesse do
Servigo.
Art. 8 Anualmente deve ser realizado processo de remogdo dos integrantes da carreira
Técnica em Enfermagem para a ocupagdo das vagas existentes na rede de salide pblica,
mediante critérios fixados por ato do secretério de Estado de satide.
Art. 9° A cessdo dos servidores da carreira Técnica em Enfermagem ocorre nas hipéteses
daLe Complementar n° 840, de 2011.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 10. A jornada de trabalho dos integrantes da carreira Técnica em Enfermagem é
a estabelecida na Lei n° 5.174, de 19 de setembro de 2013, observadas as
peculiaridades aplicadas aos integrantes da carreira Assisténcia Pablica a Saide, do
quadro de pessoal do Distrito Federal, inclusive no que se remete a ampliagdo para
40 horas semanais, mediante autorizagdo do 6rgdo central de gestdo de pessoas,
observada a disponibilidade orcamentéria e os demais requisitos legais.
§ 1° Uma vez concedida a jornada de trabalho de 40 horas semanais, o retorno a
jornada anterior, a pedido do servidor, deve ser pleiteado com antecedéncia de 30
dias, e, quando a retratagdo de jornada se der por interesse da administragdo, o
servidor deve ser comunicado com 90 dias de antecedéncia.
§ 2° Ap6s 3 anos de cumprimento ininterrupto da jornada de 40 horas semanais, 0
retorno a jornada de trabalho originéria fica sujeito a avaliagdo das necessidades do
servico e do desempenho do servidor, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.
§ 3°(VETADO).
CAPITULOV
DASATRIBUICOES
Art. 11. S8o atribuicGes gerais do Técnico em Enfermagem:
| — executar atividades de nivel médio, sob a coordenacdo e a supervisdo do
Enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de salde;
Il — executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislag&o especifica, observadas as peculiaridades da especialidade
do cargo;
Il — participar de programas de treinamento e executar outras atividades de interesse
da érea.
Parégrafo unico. (VETADO).
Art. 12. As atribuicoes especificas dos cargos que compdem a carreira Técnica em
Enfermagem devem ser definidas em ato préprio, respeitando-se a Lei federal n°
7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio profissional, e as
resolucdes do Cofen, a ser baixado pelo secretério de Estado de saide no prazo de
90 dias, contados a partir da publicag&o desta Lei.
CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS
Art. 13. Os vencimentos do cargo de Técnico em Enfermagem sdo compostos das
seguintes parcelas:
| — vencimento basico, conforme valores estabelecidos na Lei n° 6.523, de 31 de
mar¢o de 2020, para os cargos que as especialidades desmembradas integravam,
observadas as respectivas datas de vigéncia;
Il — Gratificagdo de Atividade Técnico-Administrativa — GATA, instituida pela Lei
n° 3.320, de 2004, sendo seus percentuais, vigéncia e extin¢do na forma estabelecida
nalLei n°6.523, de 2020;
Il — Gratificagdo de Incentivo as Agdes Bésicas de Saude, instituida pela Lei n° 318,
de 23 de setembro de 1992;
IV — Gratificagdo de Movimentagdo, instituida pela Lei n° 318, de 1992; V —
Gratificagdo de Titulagdo, instituida pela Lei n° 3.320, de 2004;
V — Gratificagdo por Condi¢Bes Especiais de Trabalho, de que trata a Lei n° 2.339,
de 12 de abril de 1999;
VI — Gratificacdo de Atendimento Mével de Urgéncia — GAMU, instituida pelo art.
37 daLei 4.470, de 31 de marco de 2010.
§ 1° O pagamento das gratificagdes elencadas nos incisos Il a VIl esta vinculado as
regras de concessdo estabel ecidas nos dispositivos legais especificos.
§ 2° (VETADO).
CAPITULOVII
DASFERIAS
Art. 14. O servidor integrante da carreira Técnica em Enfermagem faz jus a 30 dias
anuais de férias, nos termos da lei especifica.
§ 1° O servidor em exercicio nas unidades de pronto-socorro; centro cirlrgico; terapia
intensiva, inclusive em unidade de queimados; psiquiatria; pronto atendimento; e
tratamento de salde menta goza 20 dias consecutivos de férias a cada 6 meses de
atividade, sendo vedada a acumulagéo e a transformagéo em abono pecunidrio.

§ 2° Além das unidades indicadas no § 1°, a critério da Secretaria de Estado de Salide,
outra drea pode ser incluida.
§ 3° Para fins do disposto no § 1° o servidor deve ter cumprido, no minimo, 20 horas
semanais de trabal ho naguel as unidades ha pelo menos 12 meses.
CAPITULOVIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 15. Aplica-se aos servidores de que trata esta Lei o regime juridico dos servidores
publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes plblicas distritais.
Art. 16. Ficam mantidos os direitos e as vantagens dos servidores abrangidos por esta Lei,
inclusive no que se refere ao posicionamento na tabela de vencimentos de que trata a Lei
n° 6.523, de 2020.
Art. 17. Nenhuma reducdo de remuneracdo pode resultar da aplicagdo do disposto nesta
Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominamente identificada, a
parcela correspondente a diferenca eventual mente obtida.
Art. 18. As disposicdes desta Lei aplicam-se aos aposentados e aos beneficidrios de
pensdo da carreira Técnica em Enfermagem, dos cargos e especiaidades de que trata o art.
2°destaLei.
Art. 19. A aplicagd0 desta Lei deve observar as disposicdes previstas na Lei
Complementar federal n® 173, de 27 de maio de 2020.
Art. 20. Ao servidor que labora em regime de plantdo noturno de 12 horas é
assegurada a abrangéncia do atestado médico e do abono de ponto, de que trata
a Lei Complementar n® 840, de 2011, do inicio da jornada até o final do plantédo
no dia seguinte.
Art. 21. EstaLel entraem vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 18 de janeiro de 2021.
132° da Republica e 61° de Brasilia
IBANEISROCHA

LEI COMPLEMENTAR N° 982, DE 18 DE JANEIRO DE 2021
(Autoriado Projeto: Poder Executivo)

Ingtitui 0 Fundo de Modernizagdo, Manutenco e Reaparelhamento dos Orgdos de
Auditoria de Atividades Urbanas e de Fiscalizag@o e Inspegdo de Atividades Urbanas —
Fundafau e dé outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica ingtituido o Fundo de Modernizagdo, Manutencdo e Reaparelhamento dos
Orgaos de Auditoria de Atividades Urbanas e de Fiscalizaggo e Inspecdo de Atividades
Urbanas — Fundafau, na forma do disposto na Lei Complementar n° 292, de 2 de junho de
2000, e alteracOes posteriores.
Art. 2° O Fundafau tem por finaidade garantir, no ambito dos 6rgdos de auditoria de
atividades urbanas e de fiscalizagdo e inspecéo de atividades urbanas do Distrito Federal
em que se encontrem lotados os integrantes das carreiras previstas nas Leis n® 2.706, de 27
de abril de 2001, e n° 4.464, de 15 de janeiro de 2010, os recursos destinados a
I — modernizacdo e reaparelhamento da administracdo, fiscalizagdo e auditoria de
atividades urbanas;
Il — implementagdo de projetos e programas de natureza intelectual ou material que
promovam a mel horia das condi¢des necessérias ao exercicio do poder de policia;
111 —implementag&o de programas de educagéo fiscal;
1V — promog&o e execugéo de programas de treinamento, capacitagéo técnica e gerencial;
V — execucdo de aghes previstas em programas de combate a grilagem de terra e
regularizacdo fundidria, inclusive em parceria com a Agéncia de Desenvolvimento do
Distrito Federal —Terracap;
VI — modernizaggo e aperfeicoamento de cadastros fiscais, para fins de cobranca de taxas
e pregos publicos;

VIl — reaparelhamento e desenvolvimento de programas voltados a tecnologia da
informagéo;
VIl — aperfeicoamento e manutencdo das atividades de arrecadacdo, fiscalizag@o,

atendimento ao contribuinte, administracdo financeira, contabilidade e patriménio;
IX-VETADO;

X — redizacdo de outras atividades que contribuam para o aumento da eficiéncia,
efetividade, economicidade e eficécia da gestéo fiscal.
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