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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Senac/DF
Processo Seletivo n2 027/2020 Senac

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL/SENAC-DF, inscrito no CNPJ/MF
sob o n? 03.296.968/0001-03, por meio do INSTITUTO EUVALDO LODI, doravante
denominado IEL/DF, torna publico a abertura de inscricdes para o Processo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal, para preenchimento da vaga de Assistente Técnico.

1. OBIJETO
1.1. O Processo Seletivo sera regido nos termos deste edital pelo IEL/DF.

1.2. Este Edital tem por objeto o recrutamento e a sele¢do de profissionais para
preenchimento de vagas de emprego no SENAC, localizado no DF, por meio de PROCESSO
SELETIVO executado pelo IEL/DF.

1.3. Os candidatos aprovados que nao comprovarem o0s pré-requisitos necessarios,
descritos no item 2, serdao desclassificados.

1.4. Os candidatos aprovados, quando da admissdao na entidade, poderdo aderir a alguns
beneficios como Assisténcia Médica (Plano de Saude), Vale Transporte, Auxilio Creche e
outros, de acordo com as politicas de beneficios da instituigdo.

2. EMPREGO / VAGAS / TAXA DE INSCRICAO/ PRE-REQUISITOS

Tabela 01

Cargo/Modalidade de N2 de Taxa de

~ e Salario Requisitos minimos exigidos
Contratagdo vagas/turno inscri¢do

= Certificado de Ensino Médio completo,
forncecido por Instituicdes de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Assistente Tecnico = Experiéncia minima de (06) meses nas
areas de Patrimonio OU Almoxarifado
OU Saude e Segurangca do Trabalho,
comprovada conforme descrito no item
5.3.4, guando da entrega da
documentagao.

03 vagas + RS 50,00 R$2.953,00
Mensalista CR / Diurno

*0 candidato poderd ser convocado para trabalhar aos finais de semana e feriados, conforme
necessidade do Senac/DF.

*Cadastro Reserva
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2.1. Das atribui¢6es do cargo — descricao das atividades:
» Executar servicos de apoio técnico e ou administrativo nas unidades da Instituicdo.
» Utilizar os recursos dos sistemas corporativos.

» Apoiar os gestores no desenvolvimento dos programas e/ou atividades especificas
do local de trabalho.

» Analisar, organizar e controlar documentacdo técnica, legal e administrativa.

» Controlar processos, verificando a documentacdo necessdria para atender as
demandas da area de atuacdo.

» Acompanhar tecnicamente o desenvolvimento das atividades inerentes a area de
atuacao.

» Preparar relatérios, para fins de controle das atividades da area de atuacdo e
subsidiar decisOes superiores.

» Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos, para a formulacdo de
propostas relativas aos programas de acao da Instituicdo.

» Auxiliar no planejamento e na execucdo de projetos especiais programados pela
instituicao.

» Responsabilizar-se tecnicamente pela area de atuacdo, quando delegado pelo
Senac-DF, acompanhando visitas de fiscalizacdo e participando de reunides
especificas, assinando e encaminhando documentos pertinentes estabelecendo um
contato eficiente entre a instituicao e drgaos fiscalizadores, afim de obter os laudos
respectivos de funcionamento.

» Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com
as particularidades ou necessidades do local de trabalho.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Este Processo Seletivo publico serd realizado no Distrito Federal, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos e comunicados, que
serdo divulgados, por meio do site do Senac/DF: https://www.df.senac.br/processo-
seletivo/~>  Processo Seletivo. Apdés a homologacdo do resultado final, todas as
informacgdes serdo de responsabilidade do SENAC/DF(https://www.df.senac.br/processo-

seletivo/).

3.2 Somente serdo considerados, para fins de orientacGes ao candidato quanto aos
resultados e demais informacBes sobre esse processo seletivo, as informacdes publicadas
por meio do Portal do Candidato, no site: https://www.df.senac.br/processo-seletivo/.
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3.3 Observado o disposto no Regimento Interno do SENAC, em especial do artigo 292 e
paragrafo Unico, aprovado pela Resolugdo do CR do SENAC n2 022/86 combinado com art.
44 e Pardagrafo Unico do Decreto Lei n2 61.843 de 05.12.67.

Art. 29 - “N3do poderao ser admitidos como servidores do SENAC parentes até o
terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do
SESC ou do SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comércio, patronais ou de empregados”.

“Paragrafo Unico - A proibigdo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes de
instrutores dos 6rgaos do SENAC, ou do SESC”.

Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (32 grau):

e Ascendentes: pais (s), avo (s) e bisavo (s);

e Descendentes: filho(s), neto(s) e bisneto(s);

e Colaterais: irmao(s), tios e sobrinhos;

e Afins: Conjuge, sogro(s), cunhado(s), avés do cOnjuge, sobrinhos e bisavds do
cOnjuge, madrasta, padrasto e enteado(s).

3.4 Todas as datas, locais e horarios das etapas do Processo Seletivo, também, serdo
divulgados por meio do Portal do Candidato (https://www.df.senac.br/processo-seletivo/)
- Processo Seletivo. Serd vedada a realizacdo de provas fora do local designado pelo
IEL/DF.

3.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta dos locais de
realizacdo das etapas, bem como o comparecimento nos dias e horarios pré-definidos,
considerando-se, automaticamente, desclassificados os candidatos que ndo comparecerem
para qualquer das etapas para as quais forem convocados.

3.6 Serdao considerados para fins de identificacdo em todo o Processo Seletivo,
exclusivamente os documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da
Justica e Seguranca (SJS) e/ou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacao.

3.7 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou vencidos.

3.8 Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos, ainda que autenticados,
para fins de identificacdo em qualquer das etapas de realizacdo de provas.
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3.9 Em caso de extravio dos documentos, o candidato devera apresentar Boletim de
Ocorréncia Policial com a discriminacdo de perda, roubo, furto ou extravio destas
documentacdes, expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias.

3.10 Nao serdo fornecidas por telefone, informacdes de datas, locais e hordrios de
realizacdo de qualquer das etapas desse Processo Seletivo.

3.11 Estardo, automaticamente, eliminados do Processo Seletivo os candidatos que nao
comparecerem para realizar qualquer uma das etapas para as quais forem convocados.
N3do havera segunda chamada, sob qualquer hipétese.

3.12 O candidato deverd manter seu enderego atualizado perante o IEL/DF enquanto
estiver participando do Processo Seletivo. Para tanto, no caso de alteracdo, deverd enviar

e-mail com o assunto: “Alteragdo de dados cadastrais” para o
processoseletivo.iel@sistemafibra.org.br até o resultado final. Apds a conclusdo do
processo, as informacgdes deverdo ser encaminhadas para

educacaocorporativa@df.senac.br sdao de exclusiva responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

3.13 Para informagdes a respeito do Processo Seletivo, o candidato poderad entrar em
contato com o SAC - Servico de Atendimento ao Candidato do IEL/DF, pelo e-mail:
processoseletivo.iel@sistemafibra.org.br, colocando no campo Assunto: Informagdes
Edital SENAC n2 027/2020 — Assistente Técnico. Os e-mails serdo respondidos, no prazo de
até 02 (dois) dias uteis, no horario das 8h30 as 17h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto
sabados, domingos e feriados.

3.14 Poderdao participar instrutores, professores e servidores do quadro efetivo do
Senac/DF, desde que ndo resulte em reducédo salarial e/ou de hora-aula e que comprovem
0s requisitos necessarios para o cargo, concorrendo em igualdade de condi¢des com os
candidatos externos.

3.15 E vedada a participacdo de candidatos que tenham sido demitidos do Senac/DF por
justa causa ou por recomendacdo de processo de sindicancia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato confirmard o completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
exigéncias previstas em lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. CondicOes para inscricdo:

= Preencher os pré-requisitos exigidos para o cargo.

= Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n.2 70.436 de 18/04/72.

= Ter no minimo 18 anos de idade completos na data da contratacao.

= Estar quite com o Servico Militar.

= Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis.

= Serd admitida uma Unica inscri¢cdo por candidato, no Processo Seletivo.

= Ex-empregado do Senac somente poderd participar do processo seletivo se
preencher, cumulativamente, todas as seguintes condi¢des:
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a) ndo ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

b) ndo ter aderido a programas de incentivo a demissdes nas administracdes
nacionais do Senac, Sesc ou CNC, e também nado ser beneficiario de plano de
previdéncia complementar privada concedido por essas Instituicdes;

c) ndo ter sido dispensado durante o contrato de experiéncia, por inadequacao
apurada em procedimento de avaliacdo de periodo experimental, na mesma darea
de atuacdo do cargo deste comunicado.

4.3. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no PORTAL DO CANDIDATO, acessado
através do link disponivel no endereco eletronico do Senac DF: www.df.senac.br/processo-
seletivo/, no periodo de 01 de dezembro de 2020 até 07 de dezembro de 2020, iniciando-
se as 15h do dia 01 de dezembro de 2020 e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59
do dia 07 de dezembro de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, os itens
estabelecidos no Item 2 - Dos Requisitos Minimos Exigidos para admissdo no cargo,
estabelecidos neste Edital.

4.4. ATENCAO! A inscricio somente estard efetivada, apds o pagamento do boleto
bancario, cujo valor da taxa de inscricdo é de RS 50,00 (cinquenta reais), dentro do periodo
determinado, cuja data limite para pagamento serd dia 10 de dezembro de 2020. O boleto
bancério estard disponivel para impressdo até o dia 10 de dezembro de 2020. O candidato
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data limite acima citada, NAO
TERA SUA INSCRICAO EFETIVADA.

4.5. Os candidatos deverdo conferir todos os dados da inscricdo no boleto bancéario emitido
e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo, preferencialmente, nas agéncias do
Banco do Brasil.

4.5.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, exceto
em caso de anulacdo plena do processo seletivo.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes por ele
prestadas, bem como a conferéncia dos dados em formuldrios e documentos emitidos, no
ato da pré-inscricao.

4.7. O Senac/DF, por meio do IEL/DF n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos na rede ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a correta transferéncia de dados para realizacdo da inscricdo, bem como
efetivacdo do pagamento do boleto bancdrio (taxa de inscricdo).

4.8. Considerando as novas regras instituidas pela Federacdo Brasileira de Bancos e
Financeiras (FEBRABAN) a disponibilizacdo do boleto bancario para o candidato somente se
dara apds a confirmacdo do registro deste pela instituicdo bancdria, com previsao de
disponibilidade apds um dia util.

4.9. Apdés a confirmacdao de pagamento, o candidato poderd acessar e imprimir o
comprovante de inscricdo por meio da area do candidato, no Portal de Inscri¢cbes, apds a
divulgacdo da lista definitiva de candidatos homologados.
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4.10. E vedada a inscricdo extemporanea, inclusive, via fax, via postal ou via correio
eletronico.

4.11. Serd admitida uma Unica inscricdo por candidato, no Processo Seletivo.

4.12. A relacdo prévia de candidatos com inscricdes homologadas sera disponibilizada no
Portal do Candidato até a data provavel de 15 de dezembro de 2020.

4.13. Os candidatos que efetuaram o pagamento, mas ndo visualizaram o nome na relacao
prévia de candidatos homologados poderdo interpor recurso, exclusivamente, no dia 16 de
dezembro de 2020, conforme especificado no item 6 deste Edital.

4.14. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identificacdo,
género, data de nascimento, e/ou outros ndo poderdo ser corrigidos pelo candidato apds a
efetivacdo do cadastro. Nesse caso, o candidato somente podera realizar alteragoes,
mediante solicitacdo formal, encaminhada para o seguinte endereco eletronico:
processoseletivo.iel@sistemafibra.org.br, onde devera obrigatoriamente informar o seu
nome completo, CPF e data de nascimento, para que seja realizada a altera¢ao no cadastro.

4.15. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E LACTANTES

4.15.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim entendidos aqueles que se enquadram
nas categorias discriminadas nos termos do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracdes, bem como os candidatos portadores de visdo monocular,
conforme Sumula 377 do STJ e enunciado na Advocacia Geral da Unido (AGU) - Simula
45, de 14 de setembro de 2009, estes tém assegurado o direito de inscricdo neste
Processo Seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicdes
do cargo para o qual concorrem.

4.15.2. A ordem de classificacdo, quando da divulgacdo do Resultado Final, serd
estritamente obedecida conforme nota obtida na classificacdo do candidato,
independentemente, se este é ou ndo PcD.

4.15.3. No preenchimento dos formularios eletronicos de cadastro e de pré-inscrigdao, no
Portal do Candidato www.df.senac.br/processo-seletivo/, o candidato deverd sinalizar
gual a sua deficiéncia.

4.15.4. 0 candidato, ao ser solicitado pelo IEL/DF, por meio de Comunicado a ser postado
no PORTAL DO CANDIDATO, deverd encaminhar um (01) arquivo no formato “PDF”
contendo cépia simples do CPF e laudo médico original, ou cdpia autenticada em cartério,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), informando a provavel causa da deficiéncia, bem como quais os
recursos necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, prova
Braille, prova ampliada, ou o auxilio de ledor e auxilio para transcricdo da prova) para
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realizacdo das etapas, para o e-mail: processoseletivo.iel@sistemafibra.org.br, referindo
no campo Assunto: Pessoa com Deficiéncia - n? do Edital, n? da inscrigdo e cargo.

4.15.5. Candidatas lactantes que necessitarem de sala de apoio para amamentacao,
também, deverdo encaminhar e-mail para: processoseletivo.iel@sistemafibra.org.br,
referindo no campo Assunto: Lactante - n? do Edital, n2 da inscricdo e cargo. Além disso,
devera informar os dados (Nome, Carteira de Indentidade, CPF e grau de parentesco) do
acompanhante que ficard com a crianca durante a realizacdo das provas.

4.15.6.0 atendimento a solicitacdo de condi¢cdes especiais sera analisado e
disponibilizado se obedecidos os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.15.7.0 encaminhamento, por e-mail, do Laudo Médico e da cépia do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IEL/DF ndo se responsabiliza por qualquer
erro ou falha de comunica¢dao quando do envio destes documentos.

4.15.8. Estes documentos terdo validade somente para este Processo Seletivo, ndo sendo
possivel devolugdes ou fornecimento de cdpias.

4.15.9. O candidato (a) que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados nos subitens 4.15.4 e 4.15.5 ndo terd a condicdao especial
atendida.

4.15.10. O candidato classificado, caso seja convocado, devera submeter-se a pericia
médica promovida pelo Servico Médico do Senac/DF, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, que verificarad sobre a sua qualificacdo
como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto n2 5.296/04.

4.15.11. O exame médico ird verificar se o candidato se caracteriza como portador de
necessidade especial (nos termos do Decreto n® 5.296/04), porém a admissdo sera
efetivada mediante compatibilidade da deficiéncia com a atividade a ser executada,
podendo o candidato ser desclassificado deste Processo Seletivo caso as atribuicOes
exigidas pelo cargo ndo sejam compativeis com sua deficiéncia.

5. ETAPAS DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

5.1. Em respeito as medidas de seguranc¢a determinadas pelo Ministério da Saude, em
virtude do COVID-19, ndo serdao permitidas aglomeragdes em nenhuma das etapas deste
Processo Seletivo. Em cada etapa, o candidato devera manter distancia minima de dois
metros dos demais participantes, bem como fazer uso da mascara de prote¢ao. Além
disso, cada candidato, quando convocado para qualquer uma das etapas, devera trazer
consigo uma caneta para uso pessoal.
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5.2. DAS ETAPAS

5.2.1. O presente processo de recrutamento e selecdo serd composto de 03 (trés)
etapas, sendo a 12 Etapa, composta de Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos,
com carater eliminatdrio e classificatério. A 22 etapa, composta de Andlise da
Comprovagao dos Pré-requisitos Obrigatorios + Andlise da Comprovagao da
Capacidade Técnica (ACCT), de modo que os requisitos obrigatérios serdo de carater
eliminatério, conforme critérios exigidos no item 2 da tabela 01, e em seguida, a
Comprovacao da Capacidade Técnica com cardter classificatorio, conforme critérios
constantes no item 5.3.5, deste Edital. A 32 etapa, composta de Avaliagdo de
Competéncias, com carater classificatdrio.

5.3. DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PCE)

5.3.1. Somente parcipardao da 12 etapa do Processo Seletivo aqueles candidatos que
efetuaram o pagamento da taxa de inscri¢ao e tiveram a inscricao homologada.

5.3.1. A data provavel de aplicacdo da prova objetiva de conhecimentos especificos sera
dia 10 de janeiro de 2021.

5.3.2.A Prova Objetiva serd composta de questées de multipla escolha para opgdo de
uma Unica resposta correta e com o grau de dificuldade compativel ao nivel de
escolaridade minimo exigido.

5.3.3.A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas de
conhecimentos especificos, conforme especificado abaixo e abordard o conteldo
programatico que sera divulgado, por meio de Comunicado, na data provavel de 04 de
dezembro de 2020. O total maximo de pontos obtidos na prova sera de 40,0 (quarenta)
pontos.

5.3.3.1. Tabela de Pontuagao da 22 etapa:

ETAPA CONTEUDO Ne DE QUESTOES PESO PON'II'UACAO
MAXIMA
Provas Objetiva | Conhecimentos Especificos 20 2 40

5.3.4.Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 20 (vinte)
pontos, quando do somatodrio das notas obtidas.

5.4.DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.4.1.0 local, data e o hordrio de realizacdo da prova serdo publicados, no site
www.df.senac.br/processo-seletivo, até a data provavel de 05 de janeiro de 2021.

5.4.2.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, portando:
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a) Comprovante de Inscricdo.

b) Documentos de identificacdo original (com fotografia) relacionados no subitem
3.6.

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

5.4.3.Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.4.4.No dia de aplicagdo das provas ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer nos locais das provas com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma esta devera ser
apresentada a Coordenacdao Geral do Processo Seletivo. O descumprimento da
presente orientacao implicard na elimina¢do do candidato constituindo tentativa de
fraude.

5.4.5.0 IEL/DF, n3do se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos
causados aos mesmos.

5.4.6.N3o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

5.4.7.0 candidato deverd assinalar as respostas das Provas Objetivas na Folha de
Respostas com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha
de Respostas, unico documento vdlido para a correcdo das provas, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder ao seu preenchimento, em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas no Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

5.4.8.0 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar a sua folha de resposta sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da correcao da folha de resposta definitiva.

5.4.9.Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato.

5.4.10. A duragdo mdaxima para realizacdo da prova serd de 3h (trés horas). Iniciada a
prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora)
do inicio dessa. A inobservancia desse item acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagcdo do candidato no processo seletivo.

5.4.11.0 candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova,
levando consigo o caderno de prova, apds 2h (duas horas) do inicio dessa.
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5.4.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a sua folha de
respostas.

5.4.13.Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢cdo em ata de suas respectivas assinaturas.

5.4.14. Sera excluido deste Processo Seletivo, automaticamente, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados;

b) Ndo apresentar o documento de identificagcdo exigido no subitem 3.6, deste
edital;

c) Ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) Estiver portando durante a prova qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

g) Copiar seus apontamentos feitos em papéis, cadernos, dentre outros.
h) Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova seja este qual for;
i) Nao devolver a folha de respostas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

5.4.15. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos
seus conteudos e/ou critérios de avaliacdo e de classificacdo.

5.4.16. Ndo serd permitida a entrada de candidatos apds o inicio da prova.

5.5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE - 12 Etapa

5.5.1.A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo na 12 etapa, serd
estabelecida pela pontuacdo obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

5.5.2.0s candidatos serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos de
acordo com a Nota obtida na 12 etapa.

5.5.3.Em caso de empate serd utilizado o seguinte critério para a definicdo da
classificacdo nesta 12 etapa:

a) Tiver maior idade.
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5.6. DA 22 ETAPA: ANALISE DA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS
(CARATER: ELIMINATORIO) + ANALISE DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICA
(CARATER: CLASSIFICATORIO)

5.6.1.Somente participardo da 22 etapa do Processo Seletivo aqueles candidatos que
foram classificados na 12 etapa (Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos).

5.6.2.A 12 etapa sera divida em dois momentos:

5.6.2.1. 12 momento: Andlise da Comprovacdo dos Pré-requisitos Obrigatdrios,
conforme critérios exigidos na Tabela 01 constante no item 2 deste Edital.

5.6.2.2. 22 momento: Analise da Comprovacdo da Capacidade Técnica, conforme
critérios exigidos no subitem 5.6.5, deste Edital.

5.6.3.Estes dois momentos serdo realizados por uma Banca Examinadora que verificard a
comprovacao de todos os critérios exigidos.

5.6.4.Para fins de comprovacdo dos pré-requisitos para ingresso no cargo, o candidato
deverd entregar os seguintes documentos:

5.6.4.1. Como Pessoa Fisica:

a) Copia do Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Médio, conforme definido na Tabela do item 2; e

b) Codpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte
de identificacdo do candidato, ou seja, pagina da qualificacdo civil, e o
registro do empregador (Pagina do Contrato de Trabalho) - com CNPJ do
contratante, bem como data de inicio e fim do contrato, se for o caso; e/ou

c) Copia da Declaracdo do empregador em papel timbrado, contendo CNPJ do
emitente, carimbo e assinatura, que informe o periodo de inicio e fim, se for
0 caso, e a espécie do servico realizado, bem como a descricdo das
atividades desenvolvidas; e/ou

d) Cépia do contrato de prestacdo de servicos ou do recibo de pagamento
autonomo (RPA).

5.6.4.2. A comprovacao da experiéncia na CTPS devera constar na parte de “Contrato
de Trabalho”, contendo a data de inicio e de término do contrato de trabalho. Caso o
candidato ainda esteja com vinculo empregaticio na empresa, este devera apresentar
também declaracdo emitida pelo empregador, informando que o candidato trabalha
até os dias atuais.

5.6.4.3. Declaragdes, Contratos e atestados de capacidade técnica deverdao constar as
atividades desenvolvidas, bem como o periodo de contratacdo/ periodo de prestagdo
de servico com a data de inicio e fim.
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5.6.4.4. Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, declara¢des ou recibos de pagamento
autonomo emitidos pelo proprio candidato, ainda que a atividade declarada por este
tenha correlacdo com a natureza do cargo.

5.6.4.5. Também ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, comprovacado de experiéncia
na condicdo de voluntdrio, ainda que as atividades desenvolvidas pelo candidato
tenham correlagao com a natureza do cargo.

5.6.4.6. No ato da entrega dos documentos comprobatérios, o candidato devera levar
consigo os documentos originais, pois a apresentacdo de tais documentos podera ser
exigida.

5.6.4.7. Nao serdao considerados, em hipdtese alguma, documentos que ndo
apresentem todas as informagcbes previstas nos subitens anteriores. Serdo
desconsiderados, ainda, aqueles que ndo apresentarem tais informacdes de forma
clara, completa, sem rasuras ou legivel.

5.6.5. Analise da Comprovagao da Capacidade Técnica (ACCT) - Carater: Classificatorio

5.6.5.1. Somente terdo a documentacdo analisada os candidatos que comprovarem os
pré-requisitos obrigatdérios, conforme subitem 5.6.4.

5.6.5.2. Apods andlise dos documentos apresentados pelos candidatos, constantes na
tabela abaixo, serdo atribuidos os seguintes pontos, para fins de classificacdo do
candidato:

Tabela 02
ANALISE DE CAPACIDADE TECNICA s o
= - n . .. Valor Unitario Valor Maximo
Formacgdo Académica e Experiéncia Profissional
- - o 9,0 para cada curso
Copia do certificado de curso Técnico em Seguranga do Trabalho par Fa cur 9,0
realizado
Copia do certificado de participacdo em cursos de duragdo minima de 40h/a 3,0 ponto para cada 9.0
relacionados a area de Patriménio OU Almoxarifado curso realizado !
Coépia de comprovagdo de atuagdo no Sistema “S” (SESI, SENAI, SENAR, 1,5 pontos para cada 01 30
SEBRAE, SEST/SENAT, SESC, SENAC, SESCOOP, IEL) (um) ano de exercicio ’
Copia de comprovagdo de tempo de experiéncia profissional com atividades
relacionadas as dareas de: Patrimonio OU Amoxarifado OU Saude e 7,0 pontos para cad’a.01 28,0
(um) ano de exercicio
Seguranga do Trabalho.
Pontuagcdao Maxima: 46,0

5.6.5.3. A pontuacdo maxima para esta 22 etapa sera de 46,0 (quarente e seis) pontos.

5.6.5.4. Nesta fase de Andlise da Comprovacdo da Capacidade Técnica (ACCT), cada
certificado e experiéncia serdao consideradas uma uUnica vez - exceto para o item
“Atuacao no Sistema “S” - e serd considerado aquele de maior pontuagao.

5.6.5.5. A comprovacdo do tempo de experiéncia profissional devera obedecer aos
critérios descritos no subitem 5.6.4.
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5.6.5.6. Os pontos que excederem o valor mdaximo estabelecido para cada
certificado/experiéncia, bem como os que excederem os 46,0 (quarenta e seis) pontos
fixados neste Edital, serdao desconsiderados.

5.6.6.Caso a nomenclatura do cargo, constante na carteira de trabalho, n3o esteja
coerente ao exigido na Tabela 01 do item 2 e na Tabela 02 do subitem 5.6.5.2 do Edital,
bem como com as atribui¢cdes do cargo, devera ser apresentada também a Declaragdo do
empregador contendo a descricdo das atividades executadas.

5.6.7.Serdo considerados, para fins de Andlise da Comprovacdo dos Pré-Requisitos
Obrigatorios e da Capacidade Técnica (ACCT), somente as declaragdes que constarem os
periodos de inicio e fim, para os casos de servigos prestados e/ou atividades exercidas até
a publicacdo deste Edital. E para os casos de prestacdo de servicos e/ou atividades em
exercicio deverda constar periodo de inicio e data atual.

5.6.8.A apresentacdo dos documentos especificados, nos subitens 5.6.4 e 5.6.5, em
perfeitas condicbes de legibilidade é de inteira responsabilidade do candidato, sendo
altamente recomendavel a total conferéncia das condi¢cbes das informacdes ali prestadas,
antes de submeter a documentacao na referida etapa.

5.6.8.1. Qualquer documento que contenha informacdes ilegiveis, rasuradas,
alteradas manualmente, bem como divergentes ou incongruentes entre os préprios
documentos apresentados, serdo desconsiderados para fins de analise.

5.6.9.Caso o nome do candidato, nos documentos apresentados esteja divergente do
apresentado na carteira de identificacdo ou de qualquer outra documentacdo
apresentada, deverd ser apresentada também o comprovante de alteracdo do nome
(Certidao de Casamento, de Divorcio ou de insercdo do nome).

5.6.10. Para comprovacdo da documentacdo referente aos subitens 5.6.4 e 5.6.5, além
dos certificados e demais comprovantes impressos, o candidato também deverd
preencher corretamente os campos do formulario disponibilizado no Portal do Candidato
no site: www.df.senac.br/processo-seletivo/.

5.6.11. Para comprovacao da documentacdo referente aos subitens 5.6.4 e 5.6.5, ndo
serdo aceitas, em hipdtese alguma, declara¢cdes ou recibos de pagamento auténomo
emitidos pelo préprio candidato, ainda que a atividade declarada por este tenha
correlagdo com a natureza do cargo.

5.6.12. No ato da entrega dos documentos comprobatdrios constantes nos subitens 5.6.4
e 5.6.5, o candidato devera levar consigo os documentos originais, pois a apresentacao
de tais documentos podera ser exigida.

5.6.13. Ndo serdo considerados, em hipétese alguma, documentos que ndo apresentem
todas as informacgbes previstas nos subitens anteriores. Serdo desconsiderados, ainda,
aqueles que ndo apresentarem tais informacdes de forma clara, completa, sem rasuras ou
legivel.
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5.7. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DA ANALISE DA COMPROVACAO DOS
PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS (CARATER: ELIMINATORIO) E DA ANALISE DA
COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICA (CARATER: CLASSIFICATORIO)

5.7.1.0 local e o hordrio para entrega dos documentos comprobatdrios serdo publicados,
por meio de Comunicado, no Portal do candidato (www.df.senac.br/processo-seletivo/),
até a data provavel de 12 de janeiro de 2021.

5.7.2.A data provavel para entrega dos documentos comprobatérios da Anadlise da
Comprovacdao dos Pré-Requisitos Obrigatérios + Andlise da Comprovacdo da
Capacidadade Técnica (ACCT) serdao nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2021.

5.7.3.Apd6s a analise dos documentos sera publicada, até a data provavel de 05 de
fevereiro de 2021, a convocagao dos candidatos que irdo se submeter a 32 Etapa deste
processo seletivo.

5.7.4.Somente serdo aceitos os documentos que comprovem o0s pré-requisitos
obrigatdrios referente a Tabela 01 (subitem 2) e documentos que comprovem os critérios
constantes na Tabela 02 (subitem 5.6.5.2), deste Edital.

5.7.5.No ato de entrega dos documentos comprobatdrios, o candidato devera entregar o
formulario disponivel no Anexo I, em 2 (duas) vias, devidamente preenchido e assinado,
no qual indicara todos os documentos apresentados. Estes documentos ndo serao
devolvidos em hipdtese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais.

5.7.5.1. O preenchimento, bem como a marcacdo dos campos do formulario
referente a entrega da documentacdo nao garante, necessariamente, a confirmacao
ou aceitacdo definitiva como comprovacdo de respectivo critério, para fins de
aprovacao ou classificacdo, estando condicionados a andlise posterior realizada pela
banca avaliadora competente.

5.7.6.0s documentos deverdo ser entregues pelo candidato e expedidos até a data de sua
entrega ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL/DF) - Comissdo Organizadora de Processos
Seletivos, no PROTOCOLO DO EDIFICIO FIBRA, no seguinte endereco: SIA Trecho 03/04
Lote 225, Subsolo.

5.7.6.1. Devido ao cumprimento de Instrucdo Normativa Interna, e por motivos de
Seguranca, sera vedada a entrada no Edificio vestindo camiseta regata, bermuda,
boné, chapéu ou capacete.

5.7.6.2. O IEL/DF n3o se responsabiliza pela ndo entrega de documentac¢do em caso
de impossibilidade de acesso ao local de entrega da documentacdo, em virtude das

restricOes especificadas no subitem 5.7.6.1.

5.7.7.Nédo serdo aceitos documentos encaminhados via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.
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5.7.8.0 IEL/DF disponibilizard o formulario citado acima no Portal do Candidato no site:
www.df.senac.br/processo-seletivo/.

5.7.9.N3o sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega dos documentos obrigatérios, fora
do prazo estabelecido para este fim.

5.7.10. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou) ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato serd excluido do processo seletivo, podendo este
responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica aplicando-se ainda o
disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto Federal n2 83.969, de 06 de setembro
de 1979.

5.8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DA 22 ETAPA

5.8.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo na 22 etapa, serd
estabelecida pela pontuacdo obtida pelo somatdrio das pontuagbes obtidas na Andlise da
Comprovacao da Capacidade Técnica (ACCT), conforme férmula abaixo:

e Nota Final da 22 Etapa= Nota obtida na ACCT

5.8.2. Os candidatos serdo classificados, na etapa, em ordem decrescente de total de
pontos de acordo com a Nota obtida.

5.8.3. Na hipdtese de igualdade de notas, constitui-se critério de desempate para
definicao da classificacdo nesta etapa:

¢ Maior idade

5.9. DA 32 ETAPA: AVALIACAO DE COMPETENCIAS

5.9.1.A data provdvel de realizacdo desta 32 etapa (Avaliacdo de Competéncias) sera no
dia 14 de fevereiro de 2021.

5.9.2.Esta 32 etapa serd composta de uma Avaliagdo de Competéncias. O total maximo
de pontos obtidos sera de 100,0 (cem) pontos.

5.9.3.Esta 32 etapa com carater somente classificatorio, serd realizada por uma banca
examinadora e terd duragao provavel de 30 (trinta) minutos, onde serdo formuladas aos
candidatos perguntas especificas / técnicas com o intuito de investigar competéncias, tais
como: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal; Técnicas; Iniciativa e
Comprometimento Organizacional; Criatividade e Adaptabilidade, com carater objetivo
baseado em critérios técnicos observdveis e mensuraveis.

5.9.4.Serdo convocados para realizacdo desta etapa, os 15 (quinze) primeiros candidatos
gue atingirem a maior pontuacdo na 22 Etapa (Requisitos Obrigatérios + ACCT),
respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos.
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5.9.5.Durante o periodo de validade do presente processo seletivo, apds a convocacao de
todos os candidatos classificados nesta 32 etapa, o IEL/DF em andlise de conveniéncia e
oportunidade, se resguardam ao direito de convocar os candidatos remanescentes,
classificados na 22 etapa, para realizacdo da 32 etapa deste processo seletivo, respeitadas
a ordem de classificagao.

5.9.6.A Avaliacdo de Competéncias avaliara 04 (quatro) competéncias, conforme citado
no Anexo lll desse Edital. Cada competéncia avaliada podera ter uma pontuacdo de até
25 (vinte e cinco) pontos, de acordo com os critérios apresentados no Anexo lll, desse
Edital. Sendo a pontuagdo mdaxima obtida nesta etapa de 100,0 (cem) pontos.

Critérios de pontuacdo Avaliagao de Competéncias:

COMPETENCIAS PONTUAGCAO ESCALA DE PONTUACAO
1 Ndo apresentou evidéncias
e Comunicagdo e Relacionamento Apresentou elementos vagos
Interpessoal 2
e Competéncias Técnicas 3 Apresentou evidencia de forma parcial (elementos
e Iniciativa e Comprometimento concatenados - indicios)
Organizacional a Evidéncia apresentada de forma clara
e Criatividade e Adaptabilidade Apresentou varias evidéncias de forma consistente
5 (exceléncia)

5.10. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO DE
COMPETENCIAS

5.10.1. O local, data e o horério de realizacdo da prova serdo publicados, no site
www.df.senac.br/processo-seletivo/ até a data provavel de 11 de fevereiro de 2021.

5.10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, portando:

a) Documento de identificagao com foto.
b) Curriculo impresso em duas vias.
c) Duas vias de cada Plano de Aula.

5.10.3. 0 IEL/DF, n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdao das provas, nem por danos
causados aos mesmos.

5.10.4. N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

5.10.5. Sera excluido deste Processo Seletivo, automaticamente, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdoes ou fora dos locais
predeterminados;

b) Ndo apresentar o documento de identificacdo exigido no subitem 3.6, deste
edital;
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c) Ndo comparecer, seja qual for o motivo alegado;

d) Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova seja este qual for;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

5.10.6. No dia de realizagdo da prova nao serao fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes
aos seus conteudos e/ou critérios de avaliagdo e de classificagao.

5.11. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE - 32 Etapa

5.11.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo na 32 etapa, serd
estabelecida pela pontuacdao obtida pelo somatério das pontuagbes obtidas na
Avaliacdao de Competéncias, conforme féormula abaixo:

¢ Nota Final da 32 Etapa= Avaliagao de Competéncias.

5.11.2. Os candidatos serado classificados, na etapa, em ordem decrescente de total de
pontos de acordo com a Nota obtida.

5.11.3. Na hipdtese de igualdade de notas, constitui-se critério de desempate para
definicdao da classificacao nesta etapa:

a) Maior idade.
6.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS - 12, 22 E 32 ETAPAS

6.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de um dia util, contados a partir
da data da divulgacao da relagcao prévia de candidatos homologados, da relagao preliminar
dos candidatos aptos na 12 etapa, do resultado preliminar da 22 etapa, do resultado
preliminar da 32 etapa, nos seguintes horarios:

e Das 9h as 11h45min e das 13h30min as 17h.
6.2. O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelo

“Formulario para Interposicao de Recurso Administrativo”, que estara disponivel no Portal
do Candidato pelo site www.df.senac.br/processo-seletivo/.

6.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, consistente, claro e
objetivo, digitado com as seguintes informagdes essenciais: numero do edital do Processo
Seletivo, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta
concorrendo, numero de inscricdo e assinatura do candidato, nimero da questdo/item e
guestionamento. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

6.3.1.0s candidatos que interporem recurso contra a divulgacdo da relagdo prévia de

candidatos homologados deverdao anexar ao formulario o comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo.
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6.4. O recurso, impresso em 01 (uma) via, deverd ser enderecado ao Instituto Euvaldo
Lodi (IEL/DF) / Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, no PROTOCOLO DO
EDIFICIO FIBRA e entregue pelo candidato no seguinte enderego: SIA Trecho 03/04 Lote
225, SUBSOLO - Brasilia/DF, conforme horarios definidos no subitem 6.1.

6.4.1.Devido ao cumprimento de Instrucdo Normativa Interna, e por motivos de
Seguranca, serd vedada a entrada no Edificio vestindo camiseta regata, bermuda, boné,
chapéu ou capacete.

6.4.2.0 |IEL/DF ndo se responsabiliza pela ndo entrega de documentacdo em caso de
impossibilidade de acesso ao local de entrega da documentagdo, em virtude das
restricdes especificadas no subitem 6.4.1.

6.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

6.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, internet ou outro meio que nao
seja o estabelecido no subitem 6.4.

6.7. A interposicdao dos recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

6.8. Os recursos julgados serdao respondidos e enviados diretamente para o e-mail do
candidato e divulgados no site www.df.senac.br/processo-seletivo/ quando for de
interesse de todos os candidatos. Em nenhuma hipdtese serdo fornecidas informacdes
sobre o resultado por telefone.

6.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento correto dos seus dados
pessoais, bem como do e-mail quando do preenchimento do formulario para a
interposi¢do do recurso.

6.10. Se do exame do recurso resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos independentemente de
terem estes recorrido.

6.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recursos da relacdo dos candidatos aptos na 12 etapa, recursos de resultado final.

6.12. A Comissdo de Selecdo constitui Ultima instancia para recurso sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.13. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do Processo Seletivo serao
preliminarmente indeferidos.

6.14. Apds a analise e resposta de possiveis recursos interpostos, sera divulgada a relagao
final dos candidatos homologados, relacdo final dos candidatos aptos na 12 etapa, o
resultado final da 22 etapa, o resultado final da 32 etapa no Portal do Candidato, no site
www.df.senac.br/processo-seletivo/.
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7. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. A nota final dos candidatos para fins de classificagdao final, serd estabelecida pelo
somatério das pontuac¢des obtidas na 12 Etapa acrescidas das pontuagdes obtidas na 22
etapa mais as pontuagdes obtidas na 32 etapa conforme férmula abaixo:

Nota Final = nota da 12 Etapa + nota da 22 Etapa + nota da 32 Etapa

7.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos de acordo
com a Nota Final.

7.3. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate para definicdo da classificagdo final:

a) Maior pontuacdo na Avaliagcdo de Competéncias (32 Etapa);
b) Maior pontuacdo obtida na Prova Discursiva (22 Etapa);
c) Maior pontuagdo obtida na ACCT (12 Etapa).

7.4. Em caso de persisténcia do empate sera utilizado entdo o seguinte critério para a
definicao da classificagao final:

a) Maior idade.
8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados e classificados que excederem o numero de vagas previstas
na Tabela 01 constante no item 2 deste Edital, ndo serdao obrigatoriamente contratados,
exceto em caso de:

a) Desclassificacdo dos candidatos aprovados.
b) Desisténcia dos primeiros classificados.
c) Desligamento dos primeiros colocados durante a vigéncia do contrato.

d) Abertura de novas vagas com o mesmo perfil exigido neste Edital e
conforme prazo de validade definido no subitem 10.1 deste Processo
Seletivo a contar do Resultado final.

9. DA CONTRATAGCAO

9.1. A admissdo no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser
realizada pelo servico médico em clinica indicada pelo Senac/DF em atendimento as
condicOes constitucionais e legais.
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9.2. A convocagdo dos candidatos sera realizada por meio da pagina eletrbnica
www.df.senac.br/processo-seletivo/ e o candidato devera apresentar- se ao Senac -DF na
data estabelecida na convocacao.

9.3. O ndo comparecimento, ou a ndo manifestacdo de desisténcia, apds a convocacao,
implicard a exclusdo do candidato e desclassificacdo em cardter irrevogavel e irretratavel
no Processo Seletivo.

9.4. Serao desclassificados os candidatos aprovados que ndo apresentarem, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis estipulados pelo Senac/DF, contados a partir da data em que
for divulgado o Comunicado, no site do Senac/DF para entrega da documentacdo exigida
para fins admissionais.

9.5. Os candidatos aprovados, quando convocados pelo Senac/DF, deverdo comparecer a
Sede Administrativa, SIA Trecho 3/4, Lote 625/695, Bloco C, Cobertura, Sala 12, a fim de
entregar as cOpias e apresentar os documentos originais listados abaixo exigidos para o
cargo:

e Carteira de Trabalho (CTPS);

e Carteira de Identidade;

« CPF;

e Certidao de Nascimento ou Casamento;

e Comprovante de Residéncia Atualizado;

e Certificado de Escolaridade exigido pelo cargo;

e Certificado de Reservista (para os homens);

e 02 Fotos 3x4 coloridas e recentes;

e PIS ou PASEP;

e Titulo de Eleitor;

e Qualificagcdo/Consulta Cadastral do eSocial;

e Comprovante da Contribuicdo Sindical do ano corrente (caso o candidato
tenha contribuido);

e Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos;

e Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

e Declaragao de Escolaridade dos filhos maiores de 06 anos até os 13 anos;

e Declaragdo de Escolaridade do filho cursando faculdade - para
dependentes de imposto de renda;

e Cartdo de Vacinas do adulto - levar para a consulta médica;

e Curriculo;

e Todos os documentos que comprovam os pré-requisitos citados na
Tabela 01 constante no item 2 deste Edital.

e O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcdo publica deverd
apresentar, para fins de admissdo, autorizacdo prévia do titular do
respectivo ministério ou autoridade correspondente e demonstrar a
compatibilidade entre carga hordria de trabalho a ser assumida no Senac
e a do seu cargo, emprego ou fungdo publica.

9.6.0 candidato aprovado oportunamente firmard& CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO, com o SENAC/DF, ficando este sujeito a 02 (dois) periodos de 45
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(quarenta e cinco) dias, a TITULO DE EXPERIENCIA, cujo inicio dar-se-4 em data a ser
designada oportunamente pela Entidade.

9.7. Durante a vigéncia do periodo de experiéncia, o empregado que ndo atender as
expectativas do Senac/DF tera rescindido o seu contrato de trabalho e receberd todas as
parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

9.8. Os novos empregados serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
portanto, sujeitos aos dispositivos legais previstos na CLT, Titulo IV - DO CONTRATO
INDIVIDUAL DO TRABALHO.

9.9. Apds assinatura do contrato de trabalho, o novo empregado trabalhard em qualquer
uma das unidades ou em outros locais onde existam atendimentos realizados a critério de
conveniéncia, oportunidade e necessidade do Senac/DF.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data da
publicacdo do resultado final, ou seja, resultado final dos 15 (quinze) primeiros candidatos
classificados, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, obedecidas as
disposi¢cdes do Senac/DF.

10.2. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato convocado renuncia a sua
classificacdo e passard a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos classificados final do
processo seletivo, aguardando nova convocac¢do que podera ou nao se efetivar no periodo
de vigéncia deste processo seletivo. Neste caso, o candidato terd apenas mais uma
oportunidade de aceitar uma nova oferta, sendo assim considerada desisténcia definitiva
deste processo seletivo.

10.3. O Senac DF, por meio do IEL/DF, a qualquer momento, por decisdo motivada e
justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas.

10.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da convocacdo dos candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que
serd mencionada em comunicado a ser divulgado, por meio do site
www.df.senac.br/processo-seletivo/, referente a este Processo Seletivo.

10.5. E de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia,
alimentagdo, despesas com documentagbes e/ou autenticacdes e qualquer outro custo
relacionado a sua participacdo neste Processo Seletivo.

10.6. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo
dirimidos pela Comissdo Organizadora de Processos Seletivos do IEL/DF.

Brasilia, 1 de dezembro de 2020.

ANTONIO TADEU PERON
Diretor Regional
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ANEXO |

12 ETAPA - FORMULARIO DE COMPROVAGAO DOS PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS
Prezado candidato, por favor, antes de preencher este Formulario, leia atentamente as orientagées constantes no edital de abertura.

1. Informagdes do Candidato

1.1. N2 da Inscrigio: \ 1.2. N2 do Edital: 027/2020
1.3. Nome do candidato: Data de nascimento:
1.4. CPF: ‘ 1.5. Cargo concorrido: Assistente Técnico

1.6. Enderego completo:

1.7. Telefone: ‘ 1.8. E-mail:

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS OBRIGATORIOS

Assinalar abaixo, no ato da entrega dos documentos a serem protocolados para fins de comprovagdo dos pré-requisitos para ingresso no cargo, em
conformidade com o item 5.6.4 do edital SENAC N2 027/2020

. PARA USO DO IEL (na
Tipo do documento (ndo

preencher)
Recebimento Conferéncia
a) Copia do Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio, conforme definido na Compativel
Tabela do item 2 do edital; e Entregue com o edital
b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagdo do
Compativel

candidato (Qualificagdo Civil) e o registro do empregador (Contrato de Trabalho) - com CNPJ do Entregue oo
contratante, bem como data de inicio e fim do contrato, se for o caso; e/ou
c) Copia da Declaragdo do empregador em papel timbrado, contendo CNPJ do emitente, carimbo e

. . , Lo . - . . Compativel
assinatura, que informe o periodo de inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servico realizado, bem Entregue e :edital
como a descri¢io das atividades desenvolvidas; e/ou

d) Copia de prestagdo de servigos ou do recibo de pagamento auténomo (RPA). Ent Compativel
ntregue com o edital

e) Copia da certiddo expedida pela receita, acrescida dos contratos de prestacdo de servigos e/ou Compativel
Entregue com o edital

atestado de capacidade técnica emitidos em papel timbrado com CPF/CNPJ do emitente.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS CAPACIDADE TECNICA

Assinalar abaixo, no ato da entrega dos documentos a serem protocolados para fins de comprovagdo da Capacidade Técnica, em conformidade com a Tabela
01, constante no subitem 5.6.5 do edital SENAC/IEL N2 027/2020

. PARA USO DO IEL (n3o preencher)

Tipo do documento - —

Recebimento Conferéncia

Pontuagao

Copia do certificado de curso Técnico em Segurancga do Trabalho. Entregue ¢

Copia do certificado de participa¢do em cursos de duragdo minima de 40h/a relacionados a drea de Entregue Pontuagdo
Patrimonio OU Almoxarifado. =

Cépia de comprovagdo de atuacdo no Sistema “S” (SESI, SENAI, SENAR, SEBRAE, SEST/SENAT, SESC, Entregue Pontuac&o
SENAC, SESCOOP, IEL). &

Copia de comprovacdo de tempo de experiéncia profissional com atividades relacionadas as areas de: e Pontuac&o
Patriménio OU Amoxarifado OU Salde e Seguranca do Trabalho. -

Brasilia - DF, de de 2020.

Assinatura do Candidato Protocolo
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ANEXO Il

22 ETAPA - COMPETENCIAS E CRITERIOS AVALIADOS

A. COMUNICACAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Al. Expressdo do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés.

A2. Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado.

A3. Ao ser questionado sobre como superou alguma questéo de relacionamento no trabalho, o
candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse.

A4. Como o candidato recebe e dad feedbacks para outros colaboradores de forma construtiva e
com enumeragdo de resultados de crescimento.

A5. Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou press@o.

B. COMPETENCIAS TECNICAS

B1. Experiéncia apresentada pelo candidato na drea ou na profissdo.

B2. Proximidade do relato da experiéncia com as atribuigcées do cargo.

B3. Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos.

B4. Situagbes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador na drea.

B5. Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros profissionais.

C. INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

C1. Conhecimento dos objetivos estratégicos dos setores que trabalhou.

C2. Situagbes nas quais hd a antecipagdo do candidato na busca de melhorias para todos.

C3. Solugbes encontradas pelo candidato e implementadas na drea correspondente

C4. Agles recorrentes que transpassam atribuicOes e responsabilidades na organizagdo

C5. Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante participagdo do candidato

D. CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE

D1. Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de trabalho

D2. A forma de condugdo do proprio trabalho em uma situagéo inesperada

D3. Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do candidato

D4. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanga que afeta o seu trabalho

D5. Facilidade na proposigcdo de alternativas de antemdéo em situagdes contextuais
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