CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2006

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Para, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagéo de
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd executado pela FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA -
FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, sob sua total responsabilidade, obedecidas
as normas deste Edital, cabendo a Comissdo do Concurso, constituida pelo Ato da Mesa Diretora n° 011/2005-
MD/AL, a supervisdo de todo o processo de selegéo publica.

1.2. O concurso destina-se ao preenchimento de 147 (cento e quarenta e sete) vagas nos cargos especificados a
seguir, ficando as admissdes condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Assembléia Legislativa do
Estado do Pard, durante o prazo de validade do concurso.

1.3. Os cargos ofertados, o numero de vagas, atribui¢cdes, nivel de escolaridade exigido, requisitos para investidura
no cargo e o salario inicial constam do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

2 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), tem assegurado o direto de
inscrever-se no presente concurso, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais sdo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas, no montante de vagas que couber, mediante indicacdo no Formulario de Inscricdo e desde que esses
candidatos alcancem pontuagdo que os habilite a classificacdo no Concurso.

2.3. Nao se aplica o disposto do subitem anterior aos cargos ofertados para os quais o nimero de vagas seja inferior
a 10 (dez).

2.4. No caso do percentual de que trata o subitem 2.2. resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subseqiente.

2.5. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscricdo, o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID (Decreto n° 3.298/99).

2.6. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tratamento diferenciado nos dias do
concurso, devera requeré-lo no ato da inscricdo, através de formulario especifico. Pedidos posteriores, nesse
sentido, serdo indeferidos.

2.7. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia (Decreto n° 3.298 de 20/12/99).

2.8. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere a conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de



aprovacéao, a data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

2.9. O candidato portador de necessidades especiais, classificado no Concurso serd submetido, antes da posse, a
pericia por Junta Médica designada pela Assembléia Legislativa do Estado do Para, que tera deciséo definitiva sobre
a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.
2.10. Apés pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificacdo. Em caso de
nao ratificacdo declarada pela Junta Médica designada pela Assembléia Legislativa do Estado do Para, o candidato
sera eliminado do Concurso.

2.11. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de
eliminagédo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos, observando-

se a ordem de classificagdo.

2.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais que ndo declararem essa condicdo ndo poderéo,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

2.13. A nédo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3 - DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. As taxas de inscrigdo corresponderdo aos seguintes valores:

- R$ 30,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Fundamental.

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Médio.

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja Nivel Superior.

3.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme abaixo:
- Periodo: 27 de margo a 07 de abril de 2006 (exceto sabado e domingo)

- Horario: 09 as 17 horas

- Local: todos os Postos de atendimento da Big Servigos (Farmacias Big Bem) 3.3. O candidato recebera o Formulario
de Inscrigdo e o Manual do Candidato.

4 - DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

4.1. O candidato antes de efetivar sua inscrigdo, devera tomar conhecimento deste Edital para certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a inscrigdo e para o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

4.2. Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera devolver o formulario de inscrigdo, juntamente com a
copia de um documento de identidade (documentos oficiais com fotografia: Carteira de Identidade, Carteira
Profissional, Passaporte, Carteira de Trabalho, da Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo, Conselhos de
Classe, OAB, Forgas Armadas), conforme abaixo:

- Periodo: 27 de margo a 07 de abril de 2006 (exceto sabado e domingo)

- Horario: 09 as 17 horas

- Local: a ser estabelecido no Manual do Candidato

4.3. O formulério de inscrigdo, devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do
candidato as informacdes nele prestadas, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do concurso
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o

fato seja constatado posteriormente a realizagdo do concurso.

4.4. O candidato devera inscrever-se somente nos cargos para os quais possuem habilitagbes especificas,
constantes no anexo | deste Edital.

4.5. O candidato concorrera ao cargo a que foi inscrito, devendo comprovar que é habilitado somente no momento da
investidura do cargo, no caso de ser classificado no concurso.

4.6. O candidato que ndo devolver o Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido no periodo, hora e local
citados acima, nao estara inscrito no concurso, sendo considerado desistente.



4.7. A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra pessoa, havendo
necessidade de Procuragdo particular devidamente autenticada com poderes especificos, a qual devera estar
acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do candidato.

4.8. Sera indeferido qualquer pedido de devolugédo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo e/ou de alteracéo
do cargo no qual o candidato tenha se inscrito.

4.9. Ndo havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.

4.10. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, fax ou correio eletrdnico.

5- DO CARTAO DE INSCRIGAO

5.1. O cartdo de inscricdo € o documento que habilita o candidato a realizar as provas.

5.2. O cartdo de inscri¢éo sera entregue, no periodo, hora e local, conforme abaixo:

- Periodo: 24 a 29 de abril de 2006 (calendario de entrega a ser estabelecido no Manual do Candidato)

- Horario: 09 as 17 horas

- Local: a ser estabelecido no Manual do Candidato

5.3. No cartdo de inscricdo constardo os dados pessoais do candidato, o cargo objeto do concurso, a data de
nascimento, tempo de servigo publico estadual, o local de realizagdo da prova objetiva e se é portador de

necessidades especiais.

5.4. Para receber o cartdo de inscrigdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega do formulario de
inscricdo e o original do documento de identidade, cuja copia foi entregue por ocasido da inscrigéo.

5.5. O cartédo de inscrigdo sera entregue exclusivamente ao candidato e devera ser assinado igual ao documento de
identidade.

5.6. O candidato ao receber o cartdo de inscricdo e constatar erro de processamento nos dados pessoais, 0 mesmo
podera solicitar a corregdo, em formulario préprio, no periodo, hora e local mencionados acima.

5.7. Os cartdes de inscrigdo corrigidos serdo entregues no periodo de 08 a 11 de maio de 2006, na FADESP (Av.
Augusto Corréa s/n° - Campus Universitario do Guama), no horario de 9 as 12 e das 14 as 17 horas.

5.8. Em hipdtese alguma sera permitida a troca do cargo, tempo de servigo publico estadual e local de realizagao das
provas.

5.9. A apresentagao do cartdo de inscricdo, acompanhado do original do documento de identidade (com fotografia),
sera obrigatoério nos dias de realizagao das provas.

6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, conforme
quadro a seguir:

6.2. Quadro de Provas Objetivas

6.2.1. Cargos de Nivel Fundamental Completo

CARGOS AREADE CONHECIMENTO / DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
- Lingua Portuguesa 10
Agente de Servicos Gerais - Matematica 10
Auxiliar de Plenario - Nogoes de Direito Constitucional 05
Telefonista - Nogbes de Direito Administrativo 05
- Legislagdo da Assembléia Legislativa do Estado do Para 10
TOTAL 40

6.2.2. Cargos de Nivel Médio

CARGOS AREADE CONHECIMENTO / DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Auxiliar Legislativo - Lingua Portuguesa 10
Digitador - Matematica 10

Documentador de Plenario
- Nogdes de Direito Constitucional 05



Redator de Plenario - Nogdes de Direito Administrativo 05
Revisor de Plenario

Técnico em Enfermagem - Legislagdo da Assembléia Legislativa do Estado do Para 10
TOTAL 40
6.2.3. Cargos de Nivel Superior
CARGOS AREA DE CONHECIMENTO / DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Analista de Sistema )
X - Lingua Portuguesa 10
Auditor
Biblioteconomista
Contador - Nogdes de Direito Constitucional 05
Enfermeiro
Fonoa.udlologo - Nogdes de Direito Administrativo 05
Jornalista
Médico
Odontélogo - Legislagdo da Assembléia Legislativa do Estado do Para 10
Programador
Psicélogo - Conhecimentos especificos 20
Taquigrafo
TOTAL 50

6.3. A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, dentre as quais
apenas uma é correta, e para cada questdo da prova objetiva sera atribuido 1 (um) ponto.

6.4. Os conteudos programaticos das provas objetivas constardo no Manual do Candidato, que sera entregue no ato
do pagamento da taxa de inscrigdo, e também estara disponivel no site www.fadesp.org.br

6.5. As provas objetivas aqui previstas, serdo realizadas em Belém, no dia 21 de maio de 2006, no horario de 08 as
12 horas (horario local), para todos os cargos.

6.6. O local de realizagédo das provas objetivas constara no cartdo de inscrigdo do candidato.

6.7. Para aprovagdo nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do nimero de questdes.

6.8. O resultado das provas objetivas sera divulgado até o dia 02 de junho de 2006.

6.9. Nos dias de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do horéario fixado para o seu inicio, devendo apresentar obrigatoriamente o cartdo de inscricdo, juntamente com um
dos originais dos documentos de identidade com fotografia: Carteira de Identidade, Carteira Profissional, Passaporte,

Carteira de Trabalho, da Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo, Conselhos de Classe, OAB, Forgas
Armadas. O candidato devera levar caneta esferografica, tinta preta ou azul.

6.10. E obrigatéria a apresentagéo dos documentos referidos no item anterior, para submeter-se as provas.

6.11. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta, que é o Unico documento
vélido para a correcgéo eletronica.

6.12. O preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas nele contidas. O cartdo-resposta s6 sera substituido se for constatada
falha de impresséo.

6.13. Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacgdes feitas incorretamente no
cartdo-resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com as
instrugdes do cartdo-resposta, tais como: dupla marcagéo; marcagéo rasurada; marcagdo emendada e que nédo forem

marcadas no cartdo-resposta.

6.14. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, comunicagéo entre os candidatos, nem utilizagéo de
maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou de qualquer outro material, como também, a
entrada de candidatos portando aparelhos eletronicos (BIP. telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

6.15. As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material.

6.16. Nao havera sob hipotese alguma:

6.16.1. realizagdo de provas fora da data, local e horario previamente estabelecidos e de segunda chamada;

6.16.2. revisdo de provas;

6.16.3. vista de qualquer uma das provas.



6.17. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso de
candidato inscrito, segundo o subitem 2.2., se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.

6.18. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Belém, para o candidato que
comprovadamente apresentar atestado médico, junto a Comissdo Executora do Concurso, na véspera ou até duas
horas antes do inicio das provas, o atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID - Cédigo Internacional
de Doengas, que demonstre a impossibilidade de comparecimento.

6.19. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.20. Ndo serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato devera
observar rigorosamente os Editais e o Manual do Candidato.

6.21. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes recebidos.

6.22. O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado 24 horas apés o seu encerramento, no site
www.fadesp.org.br e quadro de avisos da Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa.

7 - DAS PROVAS PRATICAS

7.1. Seréo aplicadas provas praticas para os candidatos aos cargos de: digitador, redator de plenario e taquigrafo.
7.2. Serao convocados através de Edital especifico, os candidatos classificados nas provas objetivas que se
enquadrarem no subitem 6.7. e classificados em até cinco (5) vezes o numero de vagas ofertadas neste Edital,

respeitando os empates na ultima colocagao.

7.3. As provas praticas terdo carater classificatério e eliminatério, devendo o candidato obter no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos.

7.4. A prova pratica sera realizada no dia 11 de junho de 2006.

7.5. As instrugbes referentes as provas praticas, assim como local e horario, serdo divulgados no Edital de
Convocacgéo especifico, a ser publicado no Diario Oficial do Estado, apds o resultado das provas objetivas. Apos a
publicagdo no D.O.E. o Edital de Convocacéo estara disponivel no quadro de avisos da Fundagdo de Amparo e

Desenvolvimento da Pesquisa e no site www.fadesp.org.br

7.6. O resultado final dar-se-a pela média aritmética da somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva e dos pontos
obtidos na prova pratica.

7.7. Sera calculado, para cada candidato, a nota final, da seguinte forma:

Nota Final = NPobjetiva + NPpratica

7.8. Sera eliminado do concurso o candidato que nao se enquadrar ao subitem 7.3., na prova pratica.

8 - DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de nivel superior que se enquadrarem no subitem 6.7 referente & prova objetiva, e classificados
em até cinco (5) vezes o numero de vagas ofertadas neste Edital, respeitando os empates na ultima colocagéo, serdo
submetidos a prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio.

8.2. As instrucdes e o quadro de avaliagédo, referentes a prova de titulos, assim como local, data e horario de entrega
dos titulos, serdo divulgados no Edital de Convocacéo especifico, a ser publicado no Diario Oficial do Estado, apés o
resultado das provas objetivas. Apés a publicagdo no D.O.E. o Edital de Convocagéo estara disponivel no quadro de

avisos da Fundagao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa e no site www.fadesp.org.br

8.3. O resultado final dar-se-a pela média aritmética da somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva e dos pontos
obtidos na prova de titulos.

8.4. Sera calculado, para cada candidato, a nota final, da seguinte forma:
Nota Final = NPobjetiva + NPtitulo
9 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICAGAO

9.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.



9.2. Sera classificado no concurso o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60%(sessenta por
cento) do numero de questdes relativas a prova objetiva.

9.3. O candidato que obtiver pontuagao total inferior a referida no subitem 9.2 sera eliminado do concurso, bem como
os faltosos.

9.4. A classificagado final do concurso sera em ordem decrescente do total de pontos obtidos, até o limite das vagas
fixadas neste Edital e chamados para assumirem os cargos objeto do presente concurso.

9.5. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior tempo de servigo publico estadual, contado até o dia 28 de fevereiro de 2006, declarado no ato das
inscricdes;

b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova de Lingua Portuguesa;

c) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova de Matematica, quando for o caso;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova Especifica, quando for o caso;

e) Mais idoso.

9.6. Os candidatos classificados serdo nomeados pela Assembléia Legislativa do Estado do Para de acordo com o
numero de vagas aqui especificadas e de acordo com a disponibilidade financeira da mesma. Os demais candidatos
aprovados poderdo vir a ser chamados, dentro do prazo de validade do concurso (2 anos), prorrogavel por mais 2
anos, de acordo com as necessidades e possibilidades da mesma.

10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas objetivas, devera dirigir-se a
Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP, na Av. Augusto Corréa s/n° - Campus Universitario
do Guama.

10.2. O candidato tera prazo de 24 horas, a contar da divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva.

10.3. O recurso tera de ser interposto e assinado pelo préprio candidato.

10.4. Nao serd aceito recurso por via postal, fax ou Internet, assim como interposto por procurador.

10.5. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questao, os pontos correspondentes serédo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente de terem os mesmos recorrido.

10.6. Se houver alteragdo do gabarito oficial, por forga de impugnagdes, os cartdes-resposta serédo recorrigidos de
acordo com o novo gabarito.

10.7. O prazo para interposicdo de recurso contra o resultado das provas praticas e prova de titulos sera de 24
horas, na FADESP, apds a divulgagédo do resultado oficial.

10.8. Os recursos serao julgados pela Comissao Executora do Concurso no prazo de 48h.

10.9. O candidato tera o prazo de 24 horas, a contar da divulgagéo do resultado final, para interpor recurso, no local
acima citado, que sera julgado pela Comissdo Executora do Concurso.

10.10. N&o cabera recurso a decisédo da Comissdo Executora do Concurso.

11 - DO INGRESSO

11.1. Para ingressar no quadro de servidor da Assembléia Legislativa do Estado do Para, o candidato classificado,
neste concurso, devera comprovar:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo e respectiva qualificagdo profissional, conforme
estabelecido no subitem 1.3. deste Edital;



e) idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) aptiddo em inspecdo de saude através de laudo expedido por servico médico da Assembléia Legislativa do Estado
do Pard, objetivando verificar se as caracteristicas fisicas e psicolégicas do classificado sdo compativeis com o cargo;

g) registro profissional junto ao érgdo competente, quando for o caso;

h) tempo de servigo publico estadual declarado no ato da inscrigdo;

i) laudo médico atestatério de portador de necessidades especiais que tenha sido declarada na ficha de inscrigdo.
12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, assim como em Editais relacionados a
este concurso a serem publicados, quando for o caso.

12.2. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Assembléia Legislativa do Estado do Para.

12.3. O candidato classificado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca da sua nomeagéo, podera
dela desistir definitivamente ou temporariamente.

12.4. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificagdo e passa a posicionar-se em Ultimo
lugar na lista dos classificados, aguardando nova convocagédo, que podera ou ndo se efetivar no periodo de validade

do concurso.

12.5. A nomeagao do candidato para o cargo fica condicionada a aprovagdo em inspegado médica a ser realizada por
médico da Assembléia Legislativa do Estado do Para e ao atendimento das condi¢des prevista neste Edital.

12.6. Apés nomeacgao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio.

12.7. O candidato sera o Unico e total responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, podendo
sofrer agdes penais por inveracidade nas informagdes.

12.8. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem declarar, no formulario de inscrigdo, qual o tipo de
deficiéncia, para efeito de elaboragdo das provas, e para, quando convocados, submeterem-se a exame médico
oficial, que tera decisdo conclusiva sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo a que
concorrem.

12.9. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

- agir agressivamente com qualquer membro da equipe responsavel pela execugéo e coordenagdo do Concurso;

- apresentar declaracéo falsa ou inexata para fins de nomeagéo e posse;

- for surpreendido em qualquer tipo de comunicagao, oral, escrita, mimica, consultas a textos, eletrénica ou a outra
qualquer forma ndo autorizada pela comissdo do concurso - que caracterizar atitude fraudulenta, durante a realizacdo

das provas;

- tentar subornar, por qualquer meio, pessoas envolvidas no concurso publico com o objetivo de assegurar sua
prépria classificagcdo ou de terceiros;

- ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

- deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste
Edital;

- ndo preencher os requisitos exigidos para o ingresso no quadro funcional da Assembléia Legislativa do Estado do
Para;

- faltar as provas;
- ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos do nimero de questdes objetivas;
- ndo obtiver os pontos relacionados nos itens referentes a prova pratica e a prova de titulos;

- apresentar-se as provas com atraso ou sem a documentacéo exigida, qualquer que seja o motivo determinante para
o fato;



- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
- afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;
- ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o boletim de questdes e/ou cartdo-resposta.

12.10. A aprovagao no concurso ndo assegura o direito a nomeacdo do candidato, constituindo-se em mera
expectativa de direito.

12.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta), cartdo de
inscricdo e documento de identidade.

12.12. Os portdes seréo fechados ap6s o inicio determinado para as provas, ndo sendo permitido, sob hipétese
alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

12.13. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado.

12.14. Apé6s o resultado final do concurso, o candidato deverd manter atualizado seu enderego junto a Assembléia
Legislativa do Estado do Para.

10.15. O resultado final do concurso, apdés homologagdo pela Assembléia Legislativa do Estado do Pard, sera
publicado no Diario Oficial do Estado até o dia 25 de junho de 2006, e nos sites www.fadesp.org.br,
www.alepa.gov.pa.br

12.16. A publicagdo do resultado final do concurso no Diario Oficial do Estado, serd o documento comprobatério da
classificagcdo do candidato, para qualquer fim, ndo sendo fornecido qualquer outro documento.

12.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executora do Concurso.
Belém(PA), 10 de margo de 2006.

MARIO COUTO FILHO
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Para

CONCURSO PUBLICO - Edital 001/2006
ANEXO |

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS (CODIGO PL.AO-011)

- NUMERO DE VAGAS: 38

- REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO: Ensino Fundamental Completo

- ATRIBUIGOES: Preparar e senir café; senvir agua e refrigerantes; lavar xicaras, copos e cinzeiros; manter limpo e em perfeitas
condi¢des de higiene os moveis e utensilios de copa e cozinha; lavar, varrer, encerar e arrumar salas, corredores e demais
dependéncias; remover, transportar, limpar e arrumar méveis, equipamentos e outros materiais; limpar portas, janelas, paredes e
escadas; coletar papéis usados e detritos dos depodsitos de lixo; limpar areas; manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e limpeza os
sanitarios e banheiros; transmitir, anotar e fazer recados e mandados internos e externos; entregar correspondéncia; operar
maquinas copiadoras; elevadores e zelar pelo perfeito funcionamento dos mesmos. Controlar a entrada e saida de maquinas e
equipamentos; manusear equipamentos de protegéo contra incéndio; comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade que por
ventura venha comprometer a seguranga de bens e pessoas; efetuar registro de ocorréncia; realizar outras tarefas correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 300,00

- REMUNERAGAQ: VB + 80% DL

. TELEFONISTA (CODIGO PL.AG-035)

- NUMERO DE VAGAS: 05

- REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO: Ensino Fundamental Completo

- ATRIBUICOES: Efetuar, receber e transmitir chamadas telefonicas internas, externas e interurbanas; anotar e transmitir recados
telefonicos internos e externos, operando em troncos e ramais; verificar os defeitos nos ramais e mesa, providenciando o devido
reparo; controlar e auxiliar as ligagbes de telefone automatico; manter registro de ligagées em formulério préprio para efeito de
elaboragdo de mapa mensal.

- VENCIMENTO BASE: R$ 300,00

- REMUNERAGAQ: VB + 80% DL

. AUXILIAR DE PLENARIO (CODIGO PL.AL-021)

- NUMERO DE VAGAS: 12

- REQUISITOS PARA INVESTIDURANO CARGO: Atestado de Conclusao do Ensino Médio

- ATRIBUICOES: Receber e distribuir correspondéncias, oficios e outros documentos interna e externamente; atender o telefone e
anotar recados; atender publico, servir café, agua e refrigerante; colocar correspondéncia nas caixas postais; embalar, acondicionar e
despachar material e documentos de diwlgagao e outro qualquer quando designado; fazer recados e mandados internos e externos;
realizar outras tarefas correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 300,00

- REMUNERAGAQ: VB + 80% DL



CARGOS DE NIVEL MEDIO

. AUXILIAR LEGISLATIVO (CODIGO PL.AL-041)

- NUMERO DE VAGAS: 06

- REQUISITOS PARA INVESTIDURANO CARGO: Atestado de Conclusdo do Ensino Médio

- ATRIBUICOES: Atender ao Presidente, membros da Mesa Diretora e membros das Comissées, no que Ihe for determinado; receber,
expedir e arquivar documentos, discursos e pronunciamentos de parlamentares e correspondéncias; providenciar a duplicagédo de
textos de discursos e outros documentos, lidos nas se¢des da Assembléia Legislativa e nas reunides das Comissdes, para
encaminhamento aos setores interessados; entregar aos Parlamentares, pautas, copias de atas, pareceres e relatorios de
Comissdes; providenciar a emissao de telegramas, convites e outros; efetuar leitura, triagem e recortes de assuntos de jornais;
receber e fazer ligagdes telefonicas e anotar recados; transmitir solicitagdes de Parlamentares a outros setores; realizar servigos de
datilografia de documentos, debates, memorandos, oficios, convites e outros; atender o publico e auxiliar no encaminhamento de
pessoas que desejam avistar-se com Parlamentares e Diretores da area administrativa; executar outras tarefas correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 311,10

- REMUNERAGAQ: VB + 80% DL

. DIGITADOR (CODIGO PL.NM-065)

- NUMERO DE VAGAS: 20

- REQUISITOS PARA INVESTIDURANO CARGO: Atestado de Conclusao do Ensino Médio e Curso

Técnico em Informatica.

- ATRIBUIGOES: O cargo de Digitador PL.NM-065, tem por atribui¢éo analisar e preparar os documentos para digitagdo; manter a
sequéncia e o controle dos documentos; acionar os equipamentos preparando-os para a entrada de dados; digitar informagdes
alfanumeéricas de acordo com os dados fornecidos; verificar a precisdo do material digitado; zelar pela conservagédo dos
equipamentos, mantendo-os limpos e em ordem; executar outras tarefas correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 311,10

- REMUNERAGAO: VB + 80% DL

. DOCUMENTADOR DE PLENARIO (CODIGO PL.AL-055)

- NUMERO DE VAGAS: 04

- REQUISITOS PARA INVESTIDURANO CARGO: Atestado de Conclusdo do Ensino Médio

- ATRIBUIGOES: Corrigir documentos lidos em plenario para inclus&o nos anais que néo sao taquigrafados; coletar e documentar
blocos remetidos pela taquigrafia; permanecer no plenario durante as reunides; executar outras tarefas correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 311,10

- REMUNERAGAQ: VB + 80% DL

.REDATOR DE PLENARIO (CODIGO PL.AL-057)

- NUMERO DE VAGAS: 09

- REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO: Atestado de Conclusédo do Ensino Médio

- ATRIBUICOES: Realizar pronunciamentos parlamentares; registrar todos os fatos ocorridos em reuniéo plenaria e o sumario das
ocorréncias; lawar atas das Comissdes Temporarias; ordenar, datilografar e resumir a redagédo observado os dados técnicos e as
regras gramaticais; fazer cobertura de debates, palestras, simpdsios e conferéncias de interesse do Poder Legislativo; conferir a
publicagdo das Atas do Diario Oficial; permanecer em plenario durante o tempo de duragdo das reunides; executar outras atividades
correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 311,10

- REMUNERAGAQ: VB + 80% DL

.REVISOR DE PLENARIO (CODIGO PL.AL-056)

-NUMERO DE VAGAS: 05

- REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO: Atestado de Conclusao do Ensino Médio

- ATRIBUICOES: Revisar os textos resultantes das sessées legislativas, apés tradugdo pela taquigrafia; proceder a corregao
ortografica ao alinhamento dentro do Regimento e censura de termos e expressdes que possam comprometer os costumes.
Executar outras tarefas correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 311,10

- REMUNERAGAQ: VB + 80% DL

. TECNICO EM ENFERMAGEM (CODIGO PL.NM-064)

- NUMERO DE VAGAS: 01

- REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO: Atestado de Conclus&o do Ensino Médio e Curso Técnico com registro no COREN

- ATRIBUIGOES: Controlar o atendimento médico; coletar e registrar informagdes para abertura e controle de prontuarios e fichas
médicas; preencher formularios para comunicagdo de doengas e fazer o registro em livro préprio; controlar e verificar temperatura
corpérea, pulso e presséo arterial, peso e estatura; aplicar injegdes e fazer pequenos curativos e imobilizagdes; controlar e distribuir,
quando autorizado, medicamentos a funcionarios e comunitarios, com orientagdo médica; elaborar mapas estatisticos referentes a
licengas, consultas médicas e outras; preparar pacientes para exames; zelar pelos materiais e equipamentos utilizados; providenciar
o suprimento de medicamentos necessarios ao bom atendimento; desempenhar, eventualmente, outras atividades semelhantes por
necessidade de servigo.

- VENCIMENTO BASE: R$ 311,10

- REMUNERAGAQ: VB + 80% DL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

. ANALISTA DE SISTEMA (CODIGO PL.NS-083)

- NUMERO DE VAGAS: 06

- REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do curso de graduagéo de nivel
superior em Ciéncia da Computagao ou Tecnologia em Processamento de Dados ou Sistema de Informagédo ou Engenharia da
Computagéo ou Pés-Graduagao na area de Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

- ATRIBUICOES: Realizar estudos e levantamento de sistema, analisando o fluxo de informagdes, documentos e relatérios, para
elaboragéo de diagnoésticos; dirigir o projeto de novos sistemas ou de melhoria dos sistemas atuais; avaliar o processo dos projetos
em andamento; avaliar a performance dos sistemas e tomar as medidas corretivas necessarias; organizar e atualizar a programagao
da andlise de sistemas em andamento e as que serdo iniciadas; proceder estudos sobre viabilidade e o custo da utilizagao de
sistemas propostos; preparar macro-fluxograma e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos; definir a I6gica do sistema e as necessidades em equipamentos em software; definir I6gica para a
programagao; definir os controles dos sistemas; analisar fluxos de trabalho preparando as respectivas rotinas graficas; organizar os
arquivos de dados; preparar manuais de documentacéo; projetar os "lay-out" de arquivo e de relatérios; elaborar relatérios técnicos e
emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de atuagéo; realizar atividades correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 583,34

- REMUNERAGAQ: VB + 80% NS



. AUDITOR (CODIGO PL.AL-103)

- NUMERO DE VAGAS: 03

- REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do curso de graduagéo de nivel
superior em Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis e Administracao, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educacgao.

- ATRIBUIQ()ES: Realizar os servigos de auditoria contabil e analitica, direta ou indireta, preventiva e corretiva, de acordo com as
normas estabelecidas pelo préprio setor; elaborar normas sobre as atividades de auditoria contabil, financeira e administrativa;
realizar andlise de demonstrativos de execugédo orgamentaria; analisar e apurar processos envolvendo registros irregulares de atos e
fatos contabeis e administrativos; observar e fazer cumprir os regulamentos e as instrugdes normativas, bem como a atualizagéo dos
documentos oficiais; tomar as providéncias necessarias a regularizagdo dos relatérios contabeis e financeiros; prestar suporte
técnico a Presidéncia, quando solicitado; solicitar, quando necessario, informacdes dos érgaos contabeis e financeiros para
realizagdo dos servigos de auditoria; elaborar relatério sumario, dando ciéncia a Presidéncia das anormalidades verificadas,
apresentando sugestdes para regularizagéo e prestando o assessoramento necessario; pesquisar e examinar a autenticidade de
documentos; verificar a exatidao dos controles contabeis, financeiros e orgamentarios; controlar a aplicagéo dos dinheiros, valores e
guarda de bens da Assembléia Legislativa e respectivos controles internos; realizar outras atividades correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 729,19

- REMUNERAGAQ: VB +80% NS

. BIBLIOTECONOMISTA (CODIGO PL.NS-084)

- NUMERO DE VAGAS: 02

- REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo do curso de graduagéo de nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

- ATRIBUICOES: Planejar sistemas de bibliotecas, centros ou servicos de documentagao e de informagéo; promover intercambio e
colaboragao técnica com bibliotecas, centros culturais e demais entidades afins; zelar, recuperar, catalogar e controlar documentos
diversos; manter atualizadas as assinaturas de revistas, periddicos e diarios oficiais; realizar estudos administrativos para
dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e "lay-out" das diversas unidades da area biblioteconémica; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos de catalogagéo, classificagéo e recuperagéo do acervo bibliografico; planejar e executar servigos
de disseminagdo de informagdes, incluindo a elaboragéo de perfis de interesse dos usuarios; levantar dados estatisticos e manter
controle dos empréstimos realizados; estabelecer, coordenar e executar a politica de selegéo e afericdo do material integrante das
colegdes de acervo, estabelecendo prioridades para aquisigdo dos bens patrimoniais; elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres
em sua area de competéncia; realizar outras atividades correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 583,34

- REMUNERAGAQ: VB + 80% NS

.CONTADOR (CODIGO PL.NS-085)

- NUMERO DE VAGAS: 02

- REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do curso de graduagéo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

- ATRIBUIGOES: Supenvisionar e controlar os langamentos em livros contabeis, fiscais e outros necessarios; supervisionar e controlar
pagamentos, recebimentos, saldos e movimentagdo de contas bancarias; manter atualizado o controle financeiro de contratos e
convénios; elaborar minutas de contratos e convénios, elaborar planos de contas; fazer levantamentos e organizar balangos e
balancetes, orgamentarios, patrimoniais e financeiros; revisar e interpretar balangos, fazer pericias contabeis, assinar balangos e
balancetes; preparar relatdrios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial; inspecionar e fiscalizar a implantagéo e a
execugao de sistemas financeiros e contabeis; proceder ao servico de auditagem quando determinado pela Presidéncia da
Assembléia; elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de atuagao; realizar outras atividades
correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 729,19

- REMUNERAGAQ: VB + 80% NS

. ENFERMEIRO (CODIGO PL.NS-086)

- NUMERO DE VAGAS: 01

- REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do curso de graduagéo de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- ATRIBUICOES: Auxiliar nas pequenas intervengdes cirtrgicas; fazer curativos; aplicar injegdes; auxiliar o médico na assisténcia aos
acidentados no trabalho e aos portadores de doengas contraidas em decorréncia de atividades profissionais; participar da elaboragéo
e execugdo de programas de medicina preventiva e do trabalho; manter sempre esterilizado o material utilizado nas pequenas
cirurgias; requisitar material e medicamentos necessarios ao atendimento de funcionarios, dependentes e comunitarios; auxiliar em
exames eletrocardiograficos, ginecoldgicos, controle e verificagdo de temperatura corpérea, pulso e presséo arterial; controlar os
casos de enfermidade de longa duragédo ou crénicas e ajustar o tratamento indicado de acordo com orientagdo médica; elaborar
relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de atuacgéo; realizar outras tarefas correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 583,34

- REMUNERAGAQ: VB + 80% NS

. FONOAUDIOLOGO (CODIGO PL.NS-088)

- NUMERO DE VAGAS: 01

- REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do curso de graduagéo de nivel
superior em Fonodiaulogia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: Prestar atendimento e assisténcia fonoaudiolégica aos deputados e funcionarios, especialmente em trabalhos de
empostagdo ou recuperagao vocal; prestar assisténcia nas patologias de afasia, deficiéncia auditiva, degluticao atipica; disartria,
disfonia, disturbio de leitura, escrita e deslexia, disturbio articulatdrio, gagueira e taquifemia; elaborar relatérios técnicos e emitir
parecer em assunto afetos a sua area de atuagéo; realizar outras atividades correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 583,34

- REMUNERAGAQ: VB + 80% NS

. JORNALISTA (CODIGO PL.NS-089)

- NUMERO DE VAGAS: 05

- REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do curso de graduagéo de nivel
superior em Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

- ATRIBUICOES: Organizar entrevistas coletivas e individuais; fazer contato com a imprensa escrita, falada, televisionada e outros
veiculos de comunicagao; redigir, datilografar e revisar textos; editar boletins, jornais e outras publicagdes internas e externas;
acompanhar o processo de revelagao e copias de filmes; organizar o arquivo de noticias e de fotografias, mantendo-os sempre
atualizados; elaborar projetos graficos e planos de midia das atividades do 6rgao; registrar fotografando e fazendo reportagem sobre
as atividades do 6rgao; elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de atuagéo.

- VENCIMENTO BASE: R$ 583,34

- REMUNERAGAQ: VB + 80% NS

. MEDICO (CODIGO PL.NS-090)
-NUMERO DE VAGAS: 03



- REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagéo de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

- ATRIBUICOES: Realizar exames pré-admissionais; prestar atendimento médico ambulatorial; elaborar e executar programas de
medicina preventiva e do trabalho; prestar assisténcia ao acidentado no trabalho e ao portador de doengas contraidas em decorréncia
de atividades profissionais; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; atender aos chamados a domicilio, quando solicitado; fazer
acompanhamento hospitalar aos funcionarios internados, quando solicitado; realizar exames médicos obrigatorios, anualmente, nos
funcionarios; elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de competéncia; fornecer atestado
médico, homologar atestado médico e realizar pericia médica; executar outras atividades correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 583,34

- REMUNERAGAQ: VB + 80% NS

. ODONTOLOGO (CODIGO PL.NS-091)

- NUMERO DE VAGAS: 01

- REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do curso de graduagao de nivel
superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

- ATRIBUICOES: Diagnosticar casos individuais e determinar o respectivo tratamento; fazer pequenas cirurgias buco-facial e
odontoldgica profilatica; realizar extragées, restauragdes, radiografias e curativos; assentar blocos e jaquetas; aplicar fluorizagéo e
realizar tartarotomia; fornecer atestado médico; homologar atestado médico; realizar pericia médica; elaborar relatérios técnicos e
emitir parecer em assuntos afetos a sua area de atuacao; realizar outras tarefas correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 583,34

- REMUNERAGAQ: VB + 80% NS

.PROGRAMADOR (CODIGO PL.NS-092)

- NUMERO DE VAGAS: 06

- REQUISITOS PARA INVESTIDURANO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do curso de graduagéo de nivel
superior em Ciéncia da Computagao ou Tecnologia em Processamento de Dados ou Sistema de Informagédo ou Engenharia da
Computagéo ou Pds-Graduagao na area de Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

- ATRIBUICOES: Fazer as estimativas de tempo e gastos de programagéo; programar a ordem de prioridade dos projetos; rever os
programas efetuados; avaliar a performance operacional dos programas; projetar o sistema de programacgéo; analisar as
especificagdes do sistema de programagéo; analisar as especificagdes do sistema para determinar a adequagéo e implantagdes da
programagcao; rever as especificagdes dos sistemas e selecionar configuragdo mais adequada, em ligagdo com o pessoal de
andlise; organizar a programacao para projetos; determinar os controles do sistema, juntamente com o pessoal de analise de
sistemas; avaliar os resultados dos testes de programa com a finalidade de determinar se o programa é ou n&o operacional; analisar
os problemas de natureza operacional de programacéo; coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais; fazer cumprir os
padrdes de programacao; avaliar a performance dos programadores; elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos
afetos a sua area de atuagéo; realizar outras tarefas correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 583,34

- REMUNERAGAQ: VB + 80% NS

. PSICOLOGO (CODIGO PL.NS-093)

- NUMERO DE VAGAS: 01

- REQUISITOS PARAINVESTIDURANO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do curso de graduagao de nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- ATRIBUIGOES: Reallizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo e avaliagéo das condigdes pessoais do senvidor;
orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do comportamento humano; aplicar testes individuais e coletivos com vistas a
orientagdo e selegado profissional e ajustamento ao trabalho; executar e avaliar trabalhos que visem a integragéo, desenvolvimento e
adaptagdo do homem ao trabalho e a organizagéo; colaborar com outros profissionais com vista ao processo de adaptacéo funcional;
averiguar e propor solugdes para os problemas de baixa produtividade; assessorar os treinamentos em relagdes humanas; fazer
psicoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico, para tratamento de casos especiais; atender chamados domiciliares
quando solicitado; fazer acompanhamento hospitalar aos funcionarios internados, quando necessario; elaborar relatérios técnicos e
emitir parecer em assuntos de sua area; realizar outras tarefas correlatas.

- VENCIMENTO BASE: R$ 583,34

- REMUNERAGAQ: VB + 80% NS

. TAQUIGRAFO (CODIGO PL.AL-072)

- NUMERO DE VAGAS: 16

- REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de nivel superior em qualquer area
de formacéo, fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

- ATRIBUICOES: Fazer o registro taquigrafico, inclusive em idioma estrangeiro, dos debates e pronunciamentos das segdes de
Plenario e reunides de Comissdes, e por determinacgéo superior de outras reuniées que envolvam assuntos relacionados com as
atividades legislativas; traduzir as notas taquigraficas de forma ortogréfica correta, sem prejuizo do estilo e do pensamento do orador
e aparteante; datilografar e revisar os trabalhos traduzidos; assistir tecnicamente a Mesa Diretora, Gabinetes, Liderangas e
Parlamentares; orientar os trabalhos do Assistente de Taquigrafo no registro e interpretagao taquigraficos de debates e
pronunciamentos em Plenario e Comissdes; ordenar a matéria pertinente aos debates e pronunciamentos para edigdo no Diario da
Assembléia; liberar, na forma regulamentar, textos néo revistos de debates e pronunciamentos, para noticiario de imprensa e
divulgacéo dos trabalhos legislativos; incluir, nos discursos, documentos lidos ou cuja a publicagédo seja autorizada pela Mesa.

- VENCIMENTO BASE: R$ 583,34

- REMUNERAGAQ: VB + 80% NS
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