'e FORTALEZA-Coard-Brast o o
26 de novembro de 1903 N° 18,185 (Parte 1) -
L= __N210.165 (Parte])

KTRATO DE CONVENIO DE COOPERACKO TRCNICA NC 643/33 - PARTES: Funda-
o Banco do Brasil e o Governo do Estado do Cearad, com intervinidn-
ia da Secretaria da Educacac do Estadu du Ceara-OBJETIVO: discipli-
ar a_sxecu¢do do “PROJETO VIDEO-ESCOLA* - Planv de Expansao 92/93,
través da Secretaria Bstadual de Educagio- VIGENCIA: vigorara  até
atubro de 1994- DATA X ASSINATURAS: 03 de Nuvembro de 1993- MARIA
UISA BARBOSA CHAVES,Pelo Governo do Estado e a FUNDACAC BARCO no
RABSIL,Wilton de Medeircos Daher,Superintendente Estadual- TESTE~
UMBAS: 1- Maria Bvanilde Facanha 2- Francisca Moreira Lira-ASSEJUR/
EDUC~ Portaleza, 22 de Novembro de 1993-MARIA DE FATIMA SIQUEIRA
O8TA,Assistente Jurfdico.
ik

EXTRATC DB co-nu\go DE PRESTACXO DE SERVICOS NO 645/93- PARTRS:
sacretaria da Bducacac da Estado e a Firma PAVINORD- Pavimentacio
© Nordeste Ltda-PUNDAMENTA LEGAL: carta Convinte n¢ 107/93- DO

3 execucac dos servicos recuperagac e impermeabilizagdo da
aje de entreda da mecanografia- DO VALOR: é de CR$ 3.704.973.15
TRRS MILHOES,SETECENTOS E QUATRO MIL,NQVECENTOS E SETENTA E TRES
RUZEIROS RBAIS B QUINZE CENTAVOS) - FONTE DOS RECURS0S: correrdo i
onta dos Recursos Ordindrios da SEDYC, Programa de Trabalho: ....
2103.08.07.021.2002.9996.220000000.3132.00— DO PRAZO: 60 {sessenta}
ias - DATA B ASSIEATURAS: 15 de Novembro de 1993-MARIA LUIZA BAR-
O8A CHAVES,Secretiria da Educacic e o EUGENIO RABELO,SGcio Geren—
o~ TROTEMUMHAAS: 1- Maria Evanilde Facanha 2-Francisca Moreira Li
a~ ABSEJUR/SEDUC- Fortaleza, 22 de Novembro de 1993-MARIA DE FATT
A SIQUEIRA COSTA,Assistente Juridico. -

T Akk

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACKO DE SERVICOS TECNICOS DE MANUTENCKO
: 646/93 - PARTES: Secretaria da Educacio do Estado do Ceara e a ORTE
cXo

xcio & ‘Representacies Ltda-

LEGAL: Tomada de

recos n? 025/93-DO OBFETO: servigoe técnicos de manutencao nos equipa
sntos da Informitica da SEDUC-DO VALOR: & de CR$ 257.979.00 (DUZENTOS

CINQUENTA E SETR MIL,NOVgCBl;(TOS E SETENTA E NOVE CRUZEIROS RERIS)
D8 3 correrac & conta do recurso R.O.

Pelesvassnanrcanse

NECURSOS
21030807021.2002. MBTA 3996 - 3132.00.00~DURACAC DO CONTRATO: vigora-
R pelo prazo de 12(doze) meses~ DATA B ASSINATURAS: 18 de Novembro de

93-MARIA LUIZA BARBOSA CHAVES,Contratante e a ORTEMICRO~-Comércio
spresentacces Ltda,Contratada - TESTEMUNHAS:

&

1- Maria Bvanilde Fa-

anha - ASSEJUR/SEDUC-Fortaleza, 23 de Novembro de 1993-MARIA DE FATI-

N-BIQUEIRA COSTA,Aeasistente Juridico.

CONSELHO DE EDUCACAO
DO CEARA

PORTARIA N® 066/93 ~ O PRESIDENTE DO CONSELHO DE EDUCAGAO
DO CEARA, 1o uso de suas atribuighes legals, RESOLVE, ros termos da Le! n?
11.601 de 06.09.89 & Detreto n? 22,495 de 11.03.93 com a nova redaclc dada ao
Inc. 1 do art. 1¢ do Dec. n? 22,566, de 27.05.93 e alteragio conforme parmissivo
contido no art. 13 da Lel a® 12,115 de 08.06.93, RESOLVE autorizar a concessio
ds Vale Allmentacao para o més de dezembro do ano m curso aos servidores deste
Consetho, confarme discriminagio abaixo, devendo a despesa comer 3 conta da dotz-

40 vigente do CEC.
SERVIDORES MATRICULA
Cinia Mara €. Raullno Santes ... .......vonvunnnnaan.. 158383-1-4
Cldudia Mara S, CastI0 . .. ... veevi s 012444-18
Ralmundo Nonato Mesqui 061608-1-3
Maris Lufza Telxelra Cardoso .. 069028-1-8
Maits Ellane do Nascimento Mendes . ... .. 079280-1-7
Maria Neuza Costa dos Anfos .. ......... 087780-1-8
Mara do Nszard da Siiva . ... ....ovuiviinnninan.es 0668105-1-9
Maria de Fitima Sandra S. Silva . . 069025-10

Rodrigues Fermeirz . . .. ..., ... .0 087781-1-8

dx Shva Oftveire , . . . . 100263-1-8
José Mansosete 0. Siva . ........... Crrmrrerreins ... 089813-1-6
Maria Aparocide Vaoconoolos . . . o..oirareenias Ciaveieas 069024-1-3
Cloaws dos Smntoe Laita

Coneelhg de Educaglic do Ceard, 203 22 de novembo de 1863, Registro-ge,
MM.WMMAW.VM—MMMCEC. .

ADMINISTRACAO

- EDITAL N®001/93

0 SECRETARIO DA ADMINISTRACZO DO ESTADO DO CEARE, no uso dag
atribuictes que 1he confere o item I1I do art.93 da Constituigfe
;do Estado do Ceard torna pdblico 2 abertura de inscrig¢Ses e as
‘normas reguladoras para a reslizagBo de concarso piblico de pro-
‘vas @ t{tulows destinado ao provimento de 06 (seis) cargos de
PROCURADOR JUDICIAL para lotag80 no quadro de pessoal do  INSTI-
:TUTO DE FREVEDENCIA DO ESTARO DO-CEARA ~ IPEC. .

. ’ Gaamer
I e

" 1:3: ‘Dscricso do Cargp

!::;islntar & justificar o IPEC em Jjuizo au fora
dele: reguerer a instaura¢3o de processos discipli-
nares e crimlnais para apuracio de fatos que confi-
contra 2

gurem ilicite adeinistrativo e/ou  crime

‘aduinistracfo siblica.

e

II

1.2.

Tarefas Tipicas

CBruper webes gJudiciais, reconvir, contestar e in-
Lerpor reon de gualauer natureza £ em gualquer
i & ibunal, para assegurar direitos e/ou
Instituiglos .

moastar assist@ocia aos drgfos da Instltuigio em
antus de natureza juridica, como emissSo de - pa~
2% nOS processos  administrativos, elaboracie
: contratos, acordeos e ajustes, representacio  em
ehCrituras & outres, baseando-se& nos . preceitos e
narmas do Direito vigente, a fim de comtribuir para
a correta soluclo dos assuntos em pautaj

- preslar assisténcia Jjuridica em questBes traba-
thistas ligadas A administracio de pessoal, exami-
nando o6 respectivos processos, emitindo - pareceres,
parw instruir juridicamente os despachos e decisfes
dos Srulos competentes da Tautituighos

- acompanhar as acies de qualquer patureza gqubE a
Institui¢lo tenha interesse direts ou indireto, in-’
tervindo tempestivamente em todas as fases do pra—
CESS0, Para assegurar a rapidez o a ordem proces~
sual; . -

Oa Reamuneracio

O valor mensal do vencimento-base Uo-carge de Pro-
curador Judicial € de CRS 41.729,00 (quarenta e um
mil setecentos e vinte € nove cruzeiros reais),a~
crescido.da Gratificac3o instituida pelo ‘Decreto n@
8349, de 22.04.48, na base de 49%(quarenta por cen-—
to). . -

Da Cargm Horsria

& carga hordria é de 30 (tfinta)‘horaé GERANR | S.

Do Regime Juridico

O regime juridico serd o de direléo pdblico admi-

sistrativo, instituide pela Lei nQ 9.826, da 14 de
maic de 1974, L

DAS INSCRICGES

2.1,

2.5.

2.6,

2.7.

ties estarfo abertas no periocdo de 13 a 27
de | ra de 1993, no  expediente das B:30 as
id das 14230 aus 17:36 horas, na sede da SECRE-"
T LA A ADMINISTRACAC ~ AV.  BARAC DE  STUDART,NE
G6E - 49 ANDAR. :

AE ia

fis inscrigies proceder-se-%o mediantes

prove de ser hrasilsirc:

coprova de estar €m dia com wn ubrigagSes milita-
ety
prova de ot agilo com as obriyagles eioitorais:
- oprova de oy 't na
Q68 ¢ ww plers ionaiss i
fentes, apdiante atestado  da

a Pubtica do Estado
dltinos Cinco(@h)

anas;

de inscriyaa, no
701.419-7, Jjuntn ao

& nd

Gance do Fats "

cenchimento e assinatura do  requeraenta  de
rigio pripric e do “TERMO DE  COMPROMISLSO”

tagio de documentos gue comprovam atender o
candidato aos requisitos exigidos para.a participa-
¢80 no Concursos

~ apresentaglo de cédula de identidade -¢ forneci-

nento de uma cépia xerografica da mesmas

- 83{trés) retratos 3u4 igumis, recentes, de frente
e datados. . .

No caso de pagsamento da taxa de (nscri¢So com che—
aue, sute somente serd aceito sé da prdprio candi~
date, sendo considerado nulo o pedido de inscrigdo, i
s€ o cheque for devolvido por insuficidncia de fun~'
dos.

Os servidores piblicos do Estado do Ceard estio.
dispensados do pagamento da taxa de inscrigfo, we-
diante & apresentaglu do citimo caontracheaque.

A taxa de inscric8o, uma vezr paga, nio serd devol-
vida em qualquer hipdtesel s -

NEA e Leh, o .
ww proguzird efelto, relativamente ads requisitos
estabelecidos neste Edital,uqualquer .. situagho ad—
auirida apds o encerramgntande,pericdo de inseri-
cao. - ugahy @l : .

Serd permitida a inscricl3¢. por procuracfo, com fir-—
ma devidamente reconhecida, mediante entrega do
respect ivo mandato, acompanhado de cdpla do docy-
mento de identidade do candldato e apresentacSo de
ident idade do procurador. . .
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2.8, A inscricilio feitx mediante procurac%c somente s
tornard vdlida apds assinatura do cartfo de ident -
ficag8o por.parte do candidato até wetenta o duas
(72) horas antes da realizacio da primcira Bifva,
no local de inscrigio.

2.9. Nio haverd inscriciic condicional nem sor correspon-
déncia. Verificado, a qualquer tempo, 0 recebimen -
to de inscricBo que nfo atenda a todos 08 roquisn: -
tos fixadas, serd ela cancelada e o fato pubilicade
no Didria 0ficial do Estado.

2.18.Findo. o prazo estabelecido para a inscrigioc, a Co-
wissfo Organizadora expediri Edital, a ser publiva-
do no Didrie Oficial do Estado, contendo a rela
dos candidatos que tiveram deferidas as suas ins-
cri¢gies.

.2.44.4pés = publicacdo das inscricbes deferidas, serfio
fornecidos os cartfes de identificagloc dos candida—
tos, cuja distribuicio serd feita no mesmo local de
inscrigio e no periodo de cinco(@S) dias nteis apis
& publicaclo do Edital referido no pardgrafo ante-
riar.

R2.42.Apés a publicacio do resultado das provas escritas,
os candidatos dever3o apresentar og titulos wmencio-
_nados ne item V do presente Edital.

III- DAS BANCAS EXANINADORAS

3.1. A Banca Examinadora do Concurso, composta de seis
(96) mewbros, serd designada pela Universidade Es-
tadual do Cears-UECE.

3.2. Compete 2 Banca Examinadora elabarar as provas do

. Concursa, fixar o tempo de sua dura¢fe, fiscalizar
2 sua remliza¢lo, aferir os titulos e emitir os
Julgamentos dms provas estritas e de titulos me-
diante atribuic3o de notas.

IV - DAS PROVAS EIFCRITAS

4.f. As provas serfo realizadas na Cidade de Fortaleza,
e dia, local e hora a serem, oportunamente, divul-
gadas, através do Didrio Oficial do Estado e por,
relo menos, um érgdo da imprensa de grande circula-
¢do.

4.2. As pravas escritas versarfo questdes atinentes Aas
seguintes disciplinas, deantre os pontos constantes
da programa3l

GRUPO X - Direito Constitucional, inciuinde Le-
gislag80 Especifica do IPEC(Lei ng
19.776/82, Decreto nQ B.541/68, Decreto
ng B.5i9/48).
Direito Administrativo
Direito Penal

GRUPO I1 -~ Direito Civil
Direito Processual Civil

Direito do Trabalho e Processual Traba-
ihista.

4.3. A Banca Examinadora formatard, sobre cada matdria

indicada no item anterior, idéntico ndmero de per-

guntas objetivas, de pronta resposta & apurag8o por
ela padronizada, todas de igual valor.

. 4-4. A Banca Examinadora, formulard sobre cada uma das
disciplinas que ewaminar, guest3oc dissertativa,
pritica ou tedricr. @ cssa questBo serfic atribui-
dos @3(tr&s) pantes, reservados os @7(sete) pontos
restantes para foraulaclo de perguntas objetivas,
de pronta resposta ¢ Rpuragio padronizada pela Ban-
ca, todas de lgual valor.

4.5. 0 fngrevso & sala de provan 56 serd permitice ao
candidato que apresentar os seguintes documentos:

a) cartfo de Inscri¢8o do concursos
b} carteira de identidade.

4.6. Durante az provas o tandidato deixard em seu  pro-
pric banco ¢ ag livre erame dos membros da comissio
do concurso ou de seus fintais auxiliares, os docu-
mentos mencionades no item anterior.

4.7. AS provas ser3o manuscritas, com tinta azul uu pre-
ta, indelével.

4.8. Durante a realizaglo das provas escritas, nenbum
candidato podera ausentar-se do recinto, a nio ser
acompanhado por um merbro da Banca Examinadors, ve-
dada a comunicacio com wialguer pesgsoa.

4.9. N3o serid admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apis o hordrio estabelecido.

4.10.8erd exclufdo do Conturso Piblico o candidaté quey

~ tarnardeecdeseartds on  incorreto para quunlquer
doy examinWdords, eqecutores e seus auxiliares ou
avtoridades presentes: .

- for surpreendido, durante a realizadclo ‘das  ero-
s, em comunicacfo com oukro candidato, bem como
utilizundo-se de livros, notas ou  impressos nfg
permitidos. 4 praoibida a consulta a legislaglo e
‘doutrina de qualquer eapécie. .

4.21.Nio haverd segunda chamada ou repet ¢80 das provas,
Importando & anséncia ou retardamento do  ciandlidato
na sua exclusBo do Concurso Piblico, seia qual for
o mobtivo alegado.

¥

4.12.50b nenhuma alegaeHo ser¥o feitas provas  fora do
luocal estabelecido.

¥V - POS TiTULOS E TEMPO DE EXERCiCIO
5.1. Concurrerdo & contagem de pontos por titulos somen-
te ns candidatos que forew habilitados nas provas,
na farma do item {V deste Edital.

5.2. Serfo considerados ti{tulos, desde que devidamente
conprovados, os adiante discriwinados e limitados
A0 VvRlor waximo de 82 (dois) pontos. i

5.3. Nio serfo aceitos protocolos das documentos (titu-
los), devendo ser apresentados em . fotocdpias.

5.4. Nio serdo computados, para qualquer efeito, diploma
de habilitaclo de curso exigivel para o provisesto,
de cargo. N ;

5.5. A contagem dos pontos a3 que se refere o temspo a;
servigo dar-se—d até a data base de 30 de novewhra,
de £993.

VI —~ CRITERIOS PARA AFERILAO DOS T¥TULOS APRESENTADOS
6.1. Diploma de conclusio de Curso Juridico ded -
- Doutorado. s icaeiniirr it c et it @,40
~ Mestradbecersssaoe carmscanssne »e 8,38
- EspecializagHoiciecrvenncnnanss s 0.4
~ Aperfeicoamento.ieciencrnevrnnnrurenvana 8,18

6.2, Exercicio de Magistéripn Superior em Curso - l
de Dirgito reconhecidoiueiviavessonnnannas 9,39

6.3. Livros editados em ndmerc nRo excedente de ’ ei
Bois{2) e it ranarmscranamunaraaannan 8,19

é.4. Monografias editadas em nimers n¥o exceden
e de dUBSaesernicecaarratcasrsvranncnaaas 0,10
6.5. Publicactes em Revistas Especializadas em i
artigos ndo excedentes de trés..eivanausns 2,03’

b.6. Aprovacio em Concursp Publico para a Magis .
tratrura, Ministério Piblica, Procuradoria
da Fazenda Nacional, do Estado ou do Muaj -
cipio ou Autarquias e Defensoria Pdblica.. 8,435,

B.7. Prova de Exercicio de atividade de repre-
sentaclo nu assessoramento Judiciais
na administrac#o direta gu indireta da
Unifo, dos Estados ou do HunicipiQueeneses

6.8. Prova de Pritica Forense por no minimo
dois{O2) ANOS.cca.ccenesvencanrnsrcuasnnancen

6.9. Qutros trabalhos de autoria exclusiva do -
candidato, demonstrativos de cultura ge— ‘i
ral, em ndmero nfo excedente de dois(e2).. 9,02 i

OBSERVACSES =

- As teses ou trabalhos, editados ou nfo, elaborados pas
ra a obtencEo de qualaquer dos diplomas constantes -dc
item @1 (hum), nfo podem ser apresentadus para  obtets
¢80 de pontos dos demais itens. s

~ 05 trabalhos glaborados durante o exerciciao das ativi-
dades referidas nos itens 4.7 e 6.8 nSo podem ser
apresentados para efeito de obtencfc dos pontos rela-
tivos ao item 4.9,

6.18.0s camprovantes de conclusSo de mestrado e doutora-
mento deverdc ser expedidos por instituigioc compe-—
tente, devidamente atualizada.

é.4f.Cada titulo serd considerado uma unica vez.

6.12.05 titulos obtidos apés 3¢ de novembro de 1993 se-.
rdo desconsiderados. .

6.13.N&o serd considerado, em hipétese alguma, tempo de
servigo concomitante, com o «stabelecide no item
6.7,

VII- DOS JULGAMENYOS DAS PROVAS E DA CLASSIFICACZO DOB CANDT~
DATOS

7.4. As provas ser8o julygadas pela Banca Examinadora, da
seguinte maneiras

= mas provas escritas, cada membro da Banca dard a
sua nota, na escala de 8(zero) a 19(dez), L PAra a
matéria du Concursg s0h sua responsabilidade;

— cancluido o julgamento das provas eacriban, serio
examinados, discutidos e julgndos os '“PT¢ylds dos
candidatos habilitados na farma do item 7.§.g deste
Edital, pela Banca ExaWinadoras SAELELIY '

— &xaminados & discutidos os titulos de cada candi~
dato, a Banca lhe atribuird nota de @(zerod) a 2
(dois), de acordo com os critérios constantes do
Item VI, deste Edital, lancando-a por extenso e sob
sua rubrica em impressoc préprio.
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7-2. & médla.urifmética do resultade final das provas'

escritas, arroladas para duas Casas decimais, serad
o grau final atribuido a cada candidato.

7.3. Considerar-se-a inabilitads o candidato que nas
provas escritas nfo houver ubtido o0 winimo de S
{cinco) pontos, em cada prova.

7.4. Somente serfio apreciados e Julgados os titulas daos
candidatos habilitados na forma estabeletlda neste
item (VII).

VIrI-pa FLASSIFICACSD

¢

8.1. A classificacfo dos candidatos obedecerd a ordem de
crescente do grau final ® serd publicada, pela Co~
missio do Cencurso, no Didrio Oficial do &stado,
para conhecimenta dos tntere s5ad0s .

8.2. Do resultado do Jjulgamento das provas de t{tulos
roderd o interessado reclamar, perante a ComissSo
do Canturso, na prazo de 48 (quarenta ¢ oito) ho--
ras, desde que fundamentada a reclama¢®v em passi-,
vel erro de contagem de pontos € de identificagio
de provas.

8.3. o provimento dos cargos obedecerd 3 ofdem rigcfusa
de classificagio ¢ gerd feita em cardter efetivo,
nos termos da Lei n 9.8264/74.

8.4. Em caso de empate na classificasio, resPIVQr—se-i
pela prevaléncia da nota final atribuida &s provas
escritas, recorrendgo-se, s@ persistir a isualdade,
a nota final da prova de titulos.

8.5. Se ainda persistir o empate na classificagRo, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato?
- casado, separado Jjudicialmente, divorciadeo ou
vidva, que tiver maior nimerg de dependentes econd-
micos, ndo considerados no case os fiihos maiores e
capazes ® 05 que exercam atividades remuneradass

-~ molteiro, se for arrime de fami{lia;
- mais idoso.

8.6. A lista de classificac8o dos candidatos aprovados
serda encaminhada pela Comissfe do Concurso ao  Se-
cretdrip da Administraclo, para efeito de huma]oyg—
c¢S5c pelo Governader do Estado e publicacio no Did-
rio Oficial.

IX - DA NOMEACAO, LOYACAO E EXERCXCIO DOS APROVADOS

?.4. A nomeagla serd feita, rigorosamente, por ordem de
classificacio, observada a seguinte condiglos

~ 05 candidatos nowmgaldos € enpossados N caryos de
que trata este Sdital cumpririo Estdgio Probatdria,
na forma da Lei, como cemplemento do processo sele-
tivo, pudendo, no degorrer do wesme, ser exonerados
ou demitidos do cargo respective, quando nlo  aten-
didos os regquisitos fixados no art. 27 da Lei QQ
©.826, de 14.04.74 (Estatuto dos Funciondrios fil-
blices Civis do Estado do Ceard).

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1@.4.4 aprovagiio do concurso miblico nfo  assegura Ao
candidato o direito de ingresso avtondlico ne Qua-
dro de Pessoal do IPEC, mas apenas n expeoctat jiva de
ser nomeado seguinda vigor grden de classifica-
¢fio, ficando ® coacretizacin de

ato condicion

4 existéncia de vaga, & b di sigdes
legais epertinentes e, sobretude, ag inteve @ A

conveniénein da Administragie.

s terd validade peloe prano  de  2(doig)
pauvdo,  sendo
tha autoridas

19.2.0 congur
anws, a conlar da data de  sus Honols
prorragdvel por igual pervudu, por w®
de que tenha determinado sua @ ¥ L

£9.3.5erd exeluice du coscurse par ate deo t g
administragio do tado do Ceard, en il quer eta-
pa, o candidato gue:s

prestar, em gqualquer Sotupcnto, dect
- au inexatag
ph b o con-
itos do

- deixar de apresentar quaiguer dos e
provantes gue ndo atenda a todos
item 11 do presente Edital, o

10.4.n inscrigfo do candidato impuriard o
das presentes instrugies € 0 couprua
meeitar as condigfes do conour - tais
estabelec idas.

eluboragio,

16.5.05 casps OMissos, NG U LB o
LES g Th] BEF AL

splicaglo € correcio das prov
-2 . resolvidas pela Comissao Daeust iva.

£8.6.¢ parte inteyrante deste Edital o OGREX0 L.
Fortalsza, em 25 de novembro de 1993,

MANOEL BESERRA VERAS
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAD

1.

2.

3.

4.

]
.

&.

o]

e

ANEXO I
FROGRAMA DAS NATMRIAS DO CONCURSO.
DIREXITO CONSTITUCIONAL
No¢&o de Direito Constitucional. Ceonceito de Constituicio.
Constitucionalismo Brasileiro. interpretagio ¢ eficdcia  das
narmas constitucionais.
il.. futonomia dos

rd g SuA Organizagdo
intervenyde Federal nos Estados-—

Repdblica e FederacSo. 0 Federaliomo no Bra
Estados Membros. & Coustituig
Politica e Administrativa.
Membros .

r

0s Principios fundamentais. Dirertus ¢ Dever individuais e
Coletivos. Direltos Sociais. Nacivnalidade. Direitos Politi-
€os. Aquisiclo, suspensio € perda. Fartidos Politicos.

Organizacio do Estado. Organizacia POIItILD -Administrat jva.
Unifo. Estados Federados. Municipios. Intervencho nos Munici-

-pios. Distrito Federal e Territdrios.

Administrac8o Pdblica. Servidores Publicos Civis e Militaress:
Regime Juridico. Formwas de provimento, garantias e proibigfes
estahe]eleas na Constituiclo Federal de 1988,

Poder Legislativo. Congresso Nacional. Cimara dos Deputados.
Senado Federal. Processo Legislativa. FlscalvsacSo contdhil,
Flnanceura e orgamentdria.

Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidents. OGpvernador e
Vice-Bovernador. AtribuicSes. Responsabilidade. Ministros e
Secretdrios de Estado. Conselhos da Repdblica e de Defesa Na-
cional.

Poder Judjicidria. Natureza da funcBo jurisdicional. Garant«as
constitucionais. drgfos. Composi¢io.’ Compet@ncias. Controle
da Constitucionalidade das leis ou atos normativos. Organiza~
3o Judiciaria do Estado do Ceard.

Reparticio de competéncia entre & Unifie, os Estados Membros e
08 Municipios. Competéncia Tributdria da Unifo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

10.Legislaglo do Instituto de Previdéncia du Estade  do Ceard,

i.

2.

b.

8.
?.

12.

i.

=2

3.

4.

Lei nQ 10.776/82. Decreto 8.541/68. Decreto B.519/48.

DIRETITO  FPENSL

Crime. Conceito. Relaglo de causalidade. Tipicidade o ant : ju~
ridicidade, Computabiligade. COrime Goloso. Crime culposc
Crime consumado ¢ crime tentado.

Erre sobre elementos do tipe penal. Discriminantes putativas.
Erro determinado por terceiro. Erre sobre o pessoa. Erre  so-
bre a ilicitude do fato. Cldusula de exclusfe de ilicitude.

Co-autoria em crime. Suas formas no vigente Cddign -Penal.
Circunstdncias Incomunicdveis. Casos de impunibilidade. Gon—
curso de crines. Concurso materral. Concurse formal. Crime
cont inuado. €rro na execucdo do crime. Resultado diverso do
rretendido.

Extingflo de punibilidade: seus diversos - casos. Prescri¢fos
antes e depois de transitar em julgadn a sentenca. Terwos
iniciais da prescrigio em seus vidrios casos. Prescrigloc de
muita,. Reducao dos prazos de prescrigfa. Causas interruptivas
da prescrigfo. Causas impeditivas da prescri¢fo. Prescrigio
das penas restvitivas de direitos.

Falnidade documental e outras falsidades.

Crimes praticados por funciondric pdblico contra a adminie~
tracfo em geral. Abuso de autoridade: Lei nO 4.858, de
DPLL2.65.

Crimes praticadoes por particular contra a adwinistracla  em
geral. Sonegaco fiscal.

Crimes contra a sadde puiblica.

Crimes contra a administragfo da

As agles pensis segundn o Lédigo Penal. Dos
honra. Casos de exclusfo dos or i
Das chamados crines de Inprer

cimes  contra  a
de injiria e difagagio.
TLLEHR0 resReCt Tvo.

DIREITO ODMIMNIIS TR FIroo

Advacacia do Estado, natur

za « Fins.,

A TN P
Administracfo Puablica comg G do Eatadd. Relagbes na  Ad-
3 fragaa. Pode de administeagfor vinculade, discricio~
nario, reguimment de palicia.

Pade

R L2, yundamento, finsg e limites, Des—
detr

de puiicia.

Policiaz
ament oy Go pod

ACG Adwin

tliugdo, CunvaIEKC|mentc.
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FORTALEZA-Coars-Brash
_Fﬁ;gﬁ'G("ﬂ'“__ 26 de novembeo de 1963
Y. Lontrato Admin:strative. Conmceito. Dlenuntos e wvalidade . 4 ta 'wal de hra

pécies. Licitachos. Inesecuclo & rescinio. Norans €
mentos licitatdriosn. AplicagSo da ni
21.06.1993.

PEOC,
e

Lt 8,565,

é. Bens Pdblicos. fanceito. Class:fica¢lo.
¢Xo. Bens do Estado. Devapropriagio.

Aguisiciio.
Servidis Administrat iva.

Permiss8o de uso. Concessio de usoe.

7. Bervigos Piblivos. Conceito. Classificapio. Concesslio e per-
missfo. :

8, AdministracHo Direta e Indireta. Autaraguia. Fundacbes Fiibli-

i v €as. Empresas Pdblicas. Sociedades de Economia Mista.

9. Servidores Piublicos. Regime Juridico dnico. Organizacfo. Car-
908 & Fungdes. Normas das ConstituicBes e do Estado do Céard
referentes aos servidores piblicos civie e da Policin Miti-
tar. Estatuto dos Funciondrias Pibticos Civis do Estado do
Ceard (Lei n2 9.826, de 14.0%.74).

i®.Responsabilidade civil da Estado. Regime Constitucional. Re

ponsabilidade dos agentes piblicost
civil. Ag3o Regressiva.

administrativa, penal €

DrrREITO fol S5 J 8

1. A& Lei. Infcio de sua vigéncia. Obrigatoriedaqg, cont iouidade
€ irretroatividade da lgi. Eficdcia da 1ei nt temps e no  as-—
pago. Cessaclo da eficdcin.

2.

Das pessoas:® conceito de pessoa. fersonalidade Juridica. Di~
reitos da personalidade. Pessea natural: nogSo, capacidade
Juridica, incapacidade. Inicio da personalidade natural. in~
dividualizag3o da pessoa natural. Fim da personalidade natu-
ral. Pessoa Juridicat conceito e regquisitos. Natureza juridi-
ca, capacidade e representacio. Classifica¢lo das pessoas ju-
ridicas. Enumerago das pessoas juridicas de direito pdblico.
Registro.

Bens  domi-

3. Dos bens: conceito, caracteres & classifrcaclo.

niais da Unido, dos Estados e dos Municipios.

$
4. Ato Juridico e negfcio juridicot distincHu. Conceito ¢ clas-

sificagdo do negdcio juridico. Elementos essenciaiat a) ge-
rais? caracidade -do agente, objeto licito e possivel & con-
sentimento - Vicios do consentimentof b) purticulares: forma

e prava do ate negocialy ) acidentaiss condicRo, termo e mo-
do ou encarge. Nulidade do negdcia juridicao: conceito, clas—
sificacfo @ efeitos. Ato ilicito? nogHo, celementos, conse-
quéncia.

S. Prescri¢Sc ¢ decadéncia. Conceitn e requinitos da prescricio.
Normas Gerais. Prescriglo aguisitiva ¢  pres igia  extintiva
ou liberatdria. Suspesfo & interrupgho dos pruzos prescricio-

nais. Acles imprescritiveis. Oecadénciat nogle, objeto e
efeitos. Prazos decadenciais.

6. Posse?! conceito e elementos constitutivos. Teorias ~ subjeti-
va e objetiva. Natureza Juridica, objetn ¢ c¢lassificagh da
posse. Desdobramentos da relagHo poss oria.  Aqui [

perda da posse. Efeitos da posse. A proteglo possessbria.

7. Propriedade em geral® defini¢fo & caracleres. Aguisi
propriadade imdvel. Limita¢Bes ao direcito de propricdade
nocivo da propiedade imdvel ~ Abandonp, desapropriagHo.
trocesso. Condominiv. Direitos renis sobre a coisa atheia -
aquisifio e espécies: Direitos reais de & direitos re:
de garantia.

suZo

8. Obrigaglest: conceito e classificagHo. {(payamwente e
suas wodificactes). Inexasucln das obrigages Inexecugdo e
mora. Lonsequéncias da mers. Caso fortaits de forga maior.

¢ Contrato: conceito, funcio social elementos con&titufivgﬁ =3
principios fuadamentais. Interferfncia do E tadow. 1 35 i
cagdo dos contratos. Efeitos do contrato. Resoluglo dog £on -~
tratos. Enpécies contratuais.

upustos, espdcie «
inadimplemento da
Responsabi v oatde
indenigncin. AgHo

Regponsabilidade Civil: cunceito, pres
efeitos. Responsabil idade contratual  wor

obrigac8o. Responsabil:dade eutyacontraiuali
civil dgo Estado. Reparaci3c do danc. AgH Ge
regressiva.

?.

nn

10.Inventdrio € partilha. Arroiamenta.

Legitimidade do s
Processe sucesndrio,

DIREITO DO TRABALHO E PkOCESSUéZ"TRAHALHI§}H

1. Fontes do Direito do Trabalho. Conceito. Hieraradia. Cunlfii-

tas & solvugfes das Fontes du Direito de frabalho. Frinaipios
peculiares ao Direito do Travalho. Intersretacio &  awiicagdo
tle Direito da Trabatho. Rendncia « E B ‘eite do
Teabalho.
2. Relaglio de trabalho o relagio de enpregos diotinedo.

rizacio da relagSo de EMPE RGO . Reauigsites do nrestacio
trabalhe subprdinade. -

. : 110 el

oregadgs Qefinicdo. fra

3. Sujettos da relavdo do wupregot

balhaderes autdénomos, = 306, evenbuais
bathadores excluidos da protegiio da

h) Empregador: Conceita. 5 = :
yiedade de pupresa. Huees de empregntores.

gador diante do regime Jjur {deco dnico.

dencainagfo e ca-
O du contrato de tra-
[

s 40,

AopRea B caracter s
tre o coentrate de trabalhg
wae mandato, sociedade e

locugdo  de
Pa. Nulrdade

sntruto de prova ou de & periencia. DuracHo

trabuihod a) contrato por tenpo indeterminado.

6 wur tempn determinado. Interesse da distingdo. A de-
Lerminaeie dn 2w ‘ondugda tdcita, Deveres de gili-

fidetidade.

ab

Cia,

. o

Satdrio & i cagdo: Lonceito e distingdo. Caracteristicas
do saldrio. Gratificac natureza juridica. Didrias e ajuda
de custo. Saldrio Mininine ¢ saldrio profissionalt  protegio
g0 saldr ol a) contra 0% Abusos do empregadors b3 contra gg
credores do empregados o) conbtra os tredores do eapregador.

6. Duragio do trabalho: norma geral para o trabalhg
—~—-as_tategorias especiais de trabalhadores na legi
leira. rabalho exiraordina

Comsn € para
slagdo brasi-
1o & 0 notur-
interjornada. ©

A jornada normal, o t
no. O trabalhe da mulher & to menor. Descanso
repouso semanal & anual. Férias.

7. Alteraciio e suspensio do contrato de trabalho: &) alteracio.
bilateral & unilateral. Promoglo e rebaixamento de categoria.
Remog80 do empregados b) s snsfo ¢ interrupgSo do contrato
de trabalho? distinglo bdsicas direitos do enpregado  durante
0s per{odos de suspens8o ou 4é interrupglo.

isolugio do contrato de trabalho: a) modos de dissoluglo;
rgﬁolucﬁu e rescisdos b) rescisfe do cantrato de trabalho por
tenpo determinado e indeterminado; consequéncias: ) Aviso
Prévio: canceito & efeitos do institutu, despedidas com ou
sen justs causas d) indenizactes de antiguidade £ seu  funda-
mento; e) estabilidade: conceito e requisitos; hipdteses de
despedida de emprego estdvels Justa causa & falta grave; £
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGETS.

P. Direito Coletivo go Trabalhos ad Convencio Coletiva do Traba-
thoy Acorde Coletiva do Trabalbos Dissidio Coletive da Traba-
ihor b) Sindicator natureza juridicas representaglo da cate—
goria ou profissfor A Assaciaclo Profissional e e Sindicato;
registra & investiduraz Greve; conceito e natureza Jjurfdicap
procedimentos legais da deflagracin da greve; a greve no ser-—
vigo piblica e nas atividades comerciais. o ———

10.Processo judicidrio do trabalho: a) reclanagie trabalhistay
requisitosy nudilncia de conciliagiio e julgamento; efeitos
Juridicos da conciliagfo trabalhista; provas no processo tra-
balhist@a. B) Setencas® requisitos essenciais; coisa julgada e
seus efeltos; c) composi¢o e funcionamento das Juntas de
ConciliacBo e Julgamento: competéncia das JCJ e do Juiz Pre-
sidente da Juntas ©) Composigio, funcionamento e compet@niias

dos Tribunais do Trabalho: &) composiefe, funcionamento e
compet@neias do Tribunal Superior do  Trabalho. Recursos no
processo trabalhista.
DIREITO PROCESSUARL CIVIL
1. Do Direito Processual Civil e sua Finalidade. Sistena do

atual Cédigy de Processn Civil. Da JurisdicKo & da agfo.

Do Ministério fMiblico. Do 1i-

Da intervenclo de terceiros.

2. Das partes e
tisconsdreio.

uradores.
st&ncia.

3.

Dy excessfes. Doz conflitos de jurisdiglio.

. - C V] T
4. Bos Juis 2 oaurs ttares. Dos juizes e serventuarios privat -~

vos. Bos daires Veder e sua competéncia.

. Dos atos processan forma, tempo, lugar. Prazos. Comunica-
¢Oee. Nulidades.

. Da formacie, da saspensSo e da ext ingfio do processo

7. Do processo et geral. Dos procedimentos.

8. Da petigHo inic - Do vaior da causa. Da responsabilidede do
réu. Da reved Feitos.

. Das provi oun pradugdo. Pa forga probante. Das presungtes
e indicic

19.Da nudiéncia., Da concitia instruclo e julgamento.

11.Das decisles definitivas e atos interlocuti&ios. Dos  recur-
GOS.

2.0 execuelio. Dos eavargos. -

13.0a ingolvéncia do devedor. Do concuran de crederes.

44.0a medida cautelar. Dos sequestros. bo arresto, da  busca e -

HOreensio. B

Dos arrolawentvs. Do inventdrio

15,00 invent
2 arrolamsanto.

con rito

& partilhas.
ial de

L&.Do Mandado de Seguranca.

terras.

17 .06 dema: 8o da divisdo de

>4

16.Dar wreles possewsdrias, -

1 17. Do usucapiio em geral.




