DIARIO OFICIAL N°. 31210 de 14/07/2008

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N°1 JUCEPA/SEAD, DE 11 DE JULHO DE 2008.

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD

~ JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA - JUCEPA , ,
CONCURSO PUBLICO PARA NOMEAGAO EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 01/2008 — SEAD/JUCEPA, DE 11 DE JULHO DE 2008.

CONCURSO PUBLICO C - 144

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD, na conformidade do disposto na Lei N°
6.874, de 29 de junho de 2006, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas
em Cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio da JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA -
JUCEPA, em sua sede em Belém, mediante as condi¢coes estabelecidas neste Edital.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela UNIVERSIDADE DA AMAZONIA — UNAMA, obedecidas as
normas deste Edital, cabendo a Comissado do Concurso Publico, conforme Portaria n°® 0360, de 14 de maio
de 2008, a supervisédo de todo o Processo de Selegéo Publica.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de noventa e duas (92) vagas nos Cargos, regidos pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para — RJU — Lei N° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, conforme especificagao nos quadros a seguir, ficando a(s) nomeacgao(des) condicionada(s)
a disponibilidade orgamentario-financeira do Estado do Para, até o prazo de validade do Concurso Publico.

|
CARGOS COMDEESCOLARloADE VENCIMENTO | JORNADA
cODIG - N° DE SEMANAL
o ] FORMAGAO VAGAS (EM R$) DE
NiVEL SUPERIOR TRABALH
o

I 01 ITECNICO DO REGISTRO Curso Superior 5 I 30 I

MERCANTIL — ADMINISTRAGAO de Graduagéo
em

Administracao R$ 552,80 30 I

(acrescido de

- - outras I
I 02 ITECNICO DO REGISTRO Curso Superior 3 I 30

P o vantagens
MERCANTIL - CIENCIAS de Graduagéao legais)
CONTABEIS em Ciéncias
Contabeis

30

I 03 ITECNICO DO REGISTRO Curso Superior 3 I

MERCANTIL — CIENCIAS de Graduagdo

ECONOMICAS em Ciéncias
Econbmicas 30




04

TECNICO DO REGISTRO
MERCANTIL - DIREITO

de Graduagao
em Direito

‘9_I

|| Curso Superior

05

:

TECNICO DE ADMINISTRA(}_AO E
FINANCAS - ADMINISTRACAO

de Graduagao
em
Administragao

10|

|| Curso Superior

30

30

30

06

:

TECNICO DE ADMINISTRAGAO E

FINANCAS — CIENCIAS
CONTABEIS

de Graduagéao
em Ciéncias
Contabeis

‘5|

| Curso Superior

07

:

TECNICO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS - SERVICO SOCIAL

de Graduacgao
em Servigo
Social

—

|| Curso Superior

08

:

TECNICO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS - PSICOLOGIA

de Graduagao
em Psicologia

‘3_I

|| Curso Superior

30

30

P

30

09

:

TECNICO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS - PEDAGOGIA

de Graduagao
em Pedagogia

‘1_I

|| Curso Superior

0

:

TECNICO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS — BIBLIOTECONOMIA

de Graduagao
em
Biblioteconomia

— 1

|| Curso Superior

1

:

TECNICO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS - ESTATISTICA

Curso Superior
de Graduagao
em Estatistica

‘1_I

2

:

TECNICO EM INFORMATICA DO
REGISTRO MERCANTIL

Curso Superior
de Graduagéao
em Ciéncia da
Computagéo e

Tecnologia de
Processamento

|5|

a

30




de Dados I‘

JORNADA
CARGOS COM
- ESCOLARIDADE DE - o | VENCIMENTO  }f SEMANAL
CODIG FORMACAO I VAGAS DE
° NiVEL MEDIO (EM R$) TRAgALH
R$ 423,00
ASSISTENTE DE REGISTRO [|Curso de Nivel ,
|L| MERCANTIL | Médio Completo |L| (acrescido de 30
outras vantagens
legais)
R$ 415,00

14|

MOTORISTA

Curso de Nivel
I Médio Completo

21

(acrescido de
vantagens legais)

30 I

1.3. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior deveréo apresentar, por ocasiéo da convocagéo para a
Posse, o Registro no Orgao de Classe especifico, quando for o caso.

1.4. Nos termos da legislacdo vigente ficam reservadas a candidatos Portadores de Deficiéncia as vagas
especificadas no quadro a seguir:

CODD(IDGO _ TOTAL DE VAGAS
CARGO/FORMACAO | vAGAs Do
CARGO CARGO | RESERVADAS
| 01 |TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL — ADMINISTRACAO | 05 | 01
| 04 |TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL — DIREITO | 09 | 01
05 |TECNICO DE ADMINSTRAGAO E FINANGAS - 10 | 01
L o5 | ADMINISTRAGAO
06 TECNICO DE ADMINSTRAGAO E FINANGCAS - CIENCIAS 05 | 01
L9 | contheeis
| 12 |TECNICO EM INFORMATICA DO REGISTRO MERCANTIL | 05 | 01
| 13  ||ASSISTENTE DE REGISTRO MERCANTIL | 43 | 03

1.5. As Provas Objetivas do Concurso Publico serdo realizados na cidade de Belém/PA.

1.6. A selecdo para os Cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Exame de habilidades e conhecimentos, de Carater Eliminatério e Classificatorio, mediante aplicagédo
de Prova Objetiva para todos os Cargos;

b) Prova de Titulos que compreende avaliagédo de titulos, de Carater Classificatorio, apenas para os
candidatos aos Cargos que exigem escolaridade de Nivel Superior.

1.7. Os requisitos, em termos de Escolaridade, as Atribui¢cdes, e os Conteldos Programaticos das Provas
Objetivas estéo estabelecidos e contidos, respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.




Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes a este Concurso Publico serao realizadas por via Internet, no periodo de 15 de julho de
2008 a 15 de agosto de 2008, devendo o interessado consultar as instrugdes constantes no site da
Universidade da Amazdnia — UNAMA — http://www.unama.br, nele preenchendo o Requerimento de
Inscricdo, emitindo o Boleto Bancario contendo o valor da Taxa de Inscrigdo correspondente, conforme
especificacdo no quadro abaixo, devendo o pagamento da mesma, ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria.

‘I ESCOLARIDADE |‘ VALOR |‘
‘| NiVEL SUPERIOR || 60,00 |‘
| NiVEL MEDIO | 40,00 |‘

2.2. Para atender ao candidato que nao tenha acesso a internet, a Universidade da Amazénia — UNAMA
disponibilizara a Central de Atendimento no Campus, situado na Av. Alcindo Cacela n° 287, cidade Belém-
Pa, no horario de 08:00 as 12:00 horas, para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo e emissao do
Boleto Bancario.

2.3. O candidato fara sua inscricdo utilizando o Cédigo Indicativo da Opcéo Relativa a Cada Cargo,
conforme consta dos quadros do subitem 1.2, deste Edital.

2.4. O deferimento da inscricdo dependera do completo e correto preenchimento do Requerimento de
Inscricado e da confirmagéo pela agéncia bancaria, do recebimento da Taxa de Inscrigao.

2.5. A Taxa de Inscricao é valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo vedada sua
transferéncia a terceiros ou para outros Concursos.

2.6. Sera indeferido qualquer pedido de devolugédo da importancia paga a titulo de Taxa de Inscrigdo, assim
como qualquer solicitagdo de alteragdo do Cargo no qual o candidato tenha se inscrito.

2.7. A devolugédo da Taxa de Inscrigdo paga, ocorrera apenas no caso de cancelamento do Certame por
conveniéncia da Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD, ou na hipétese de anulagdo do Concurso
Publico.

2.8. O preenchimento correto e as informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do Concurso Publico o direito de excluir do
Certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do Concurso Publico, incorrendo o
autor no crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal, além da Responsabilidade Civil pelos eventuais
prejuizos que causar 8 SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD.

2.9. A Secretaria de Estado de Administragao e a Universidade da Amazdnia nao se responsabilizarao por
solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. No periodo de 25 a 30 de agosto de 2008, o candidato devera acessar o site da Universidade da
Amazénia — UNAMA — http://www.unama.br, para identificar e emitir o seu “Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo”, onde constara o Local, Dia e Horario de realizagdo da Prova Objetiva, o qual devera ser
apresentado pelo candidato por ocasido da mesma, juntamente com seu documento de identidade, em
original.

2.11. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
Portadores de Deficiéncia, nos termos da Lei Estadual N° 6.988, de 02 julho de 2007.

2.12. E vedada a inscrigéo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletrénico.


http://www.unama.br/
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2.13. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo | deste
Edital, no entanto, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, perdendo o direito a vaga, o
candidato que ndo os apresentar, quando de sua Convocacgao para a Posse e Exercicio do Cargo.

2.14. O candidato que no Requerimento de Inscrigdo informar que exerce ou exerceu Cargo ou Emprego na
Administracdo Publica Estadual — Estado do Para devera preencher, no Formulario préprio, disponibilizado
no site da Universidade da Amazénia — UNAMA — http://www.unama.br, os dados referentes ao Tempo de
Servigo Publico Estadual identificando o Orgdo ou Entidade, o Cargo e o Periodo compreendido entre a
Data da Posse ou Contratagcdo até a Data da Publicagdo deste Edital, anexando ao Formulario,
Certiddo/Declaragédo de Tempo de Servigo expedida pelo Setor competente no ambito do Orgdo Publico
Estadual ou Entidade no qual exerce ou exerceu Cargo ou Emprego Publico.

2.15. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, os documentos referentes a comprovagédo do Tempo de
Servigo Publico Estadual, deverdo ser entregues na sala de Prova, ao Coordenador ou Assessor do
Concurso, oportunidade em que o candidato assinara a lista de comprovacdo de entrega dos referidos
documentos, que serao avaliados e analisados pela Comissdo do Concurso.

2.16. O candidato que nao entregar os documentos referentes a comprovagao do Tempo de Servigo
Publico Estadual, na forma e condigbes estabelecidas nos subitens 2.14. e 2.15. deste Edital, ndo tera
validado o seu tempo de servigo como critério de desempate para fins de classificagao no Concurso Publico.

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a inscrigdo e para o Exercicio do Cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de Atendimento Especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera
indicar, no Requerimento de Inscrigdo via Internet, os Recursos Especiais de que necessite e preencher o
Formulario de Solicitagdo disponibilizado no site da Universidade da Amazbénia — UNAMA -
http://www.unama.br e, ainda, entregar (ou enviar por SEDEX) até o dia 15 de agosto de 2008,
impreterivelmente, na Universidade da Amazénia — Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento —
Avenida Alcindo Cacela n°® 287 — Bairro do Umarizal — CEP 66060-902, Belém - Para, anexando ao mesmo
Laudo Médico, em original ou fotocépia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado.

3.3. Apds a data estabelecida no subitem anterior a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior a serem avaliados pela Comissao do Concurso Publico. Essas solicitagdes serdo deferidas segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva devera
solicitar a Comisséo do Concurso Publico Atendimento Especial para tal fim, até quarenta e oito horas (48
h) antes do dia e horario da mesma, e devera comparecer com um acompanhante que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

3.5. Ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente ter ciéncia e aceitar que, caso seja
Aprovado e Classificado de acordo com o numero de vagas ofertadas, entregara por ocasido da posse 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do Cargo.

3.6. ao se inscrever o candidato estara declarando tacitamente e sob as penas da Lei, satisfazer as
seguintes condigbes:

a) Estar de acordo com os termos deste Edital;

b) Estar ciente dos requisitos estabelecidos para investidura no Cargo pleiteado, constantes no Anexo |
deste Edital.

IV — DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO POR OCASIAO DA POSSE

4.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72.
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4.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituicado Federal.
4.3.Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.
4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do Cargo.

4.5. Possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do Cargo, conforme estabelecido no
Anexo |, deste Edital.

4.6. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares, na forma da Lei.
4.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de Cargo, Emprego ou Fungao Publica;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo Xl, da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na
Lei n®7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.8. Quando Convocado para a Posse, serdo exigidos dos candidatos os Documentos Comprobatérios
estipulados no subitem 13.7, deste Edital, constituindo a ndo apresentacdo dos mesmos motivo suficiente
para impedimento da Posse e Exercicio do Cargo.

V — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para concorrerem as vagas aos cargos
especificados no subitem 1.4 deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢gdes do
cargo para cujo provimento concorre.

5.2. Para concorrer as vagas mencionadas no subitem 1.4 deste Edital, o candidato dever, no ato da
inscrigao:

a) identificar no Formulario de Inscrigéo, via Internet, a condigao de Candidato Portador de Deficiéncia,
especificando o tipo de deficiéncia de que é portador e o Cédigo correspondente na Classificagéo
Internacional de Doengas — CID;

b) preencher o Requerimento de Inscrigido como Portador de Deficiéncia, juntando ao mesmo Laudo
Médico original ou Copia Autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da sua deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente na Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), entregando-os até o dia 15 de agosto de 2008, no horario normal de expediente, na
Universidade da Amazénia — UNAMA, Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av.
Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para, CEP n° 66060-902, ou enviando por SEDEX, para o mesmo enderego;

c) preencher o Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, juntando ao mesmo, cépia do
Documento de Identificagdo, como Portador de Deficiéncia, expedido pela Instituicdo a qual esta
vinculado, conforme dispde o paragrafo Unico da Lei Estadual 6.988, de 02 de julho de 2007, entregando-os
até o dia 15 de agosto de 2008, no horario normal de expediente, na Universidade da Amazénia — UNAMA,
Campus Alcindo Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para, CEP
n°® 66060-902, ou enviando por SEDEX, para o mesmo endereco.

5.3. A inobservancia das disposi¢des contidas nas alineas a) e b) do subitem 5.2. deste Edital acarretara a
perda do direito de concorrer na condigao de Portador de Deficiéncia.



5.4. A inobservancia das disposicdes contidas nas alineas a), b) e ¢) do subitem 5.2. deste Edital
acarretara a perda do direito a Isengao da Taxa de Inscrigao e, conseqientemente, a ndo inscricdo do
candidato no Concurso.

5.5. A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida para concorrer ao Concurso, na condigédo
de Portador de Deficiéncia, sera divulgada mediante Edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado
do Para e no site da Universidade da Amazénia — UNAMA — http://www.unama.br.

5.6. Os candidatos que, no ato da inscri¢gao, se declararem Portadores de Deficiéncia, se Aprovados e
Classificados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.7. Os candidatos Portadores de Deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no Decreto Federal n°®
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.8. Os candidatos que se declararem Portadores de Deficiéncia, caso Aprovados e Classificados no
Concurso Publico, serdo convocados para se submeterem a Pericia Médica Oficial, que verificara sua
qualificagéo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do Cargo.

5.9. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de candidato que se declare Portador de Deficiéncia se,
no ato da inscricdo, ndo declarou essa condicdo e/ou ndo entregou o Laudo Médico conforme prevé a
alinea “b” do subitem 5.2 e, ainda, se reprovado na Pericia Médica.

5.10. O numero de vagas definidos no subitem 1.4 deste Edital para os candidatos Portadores de
Deficiéncia, que nao forem providas por falta de candidatos Aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no Cargo.

5.11. O candidato Portador de Deficiéncia podera requerer no ato da inscrigdo e na forma do subitem 3.2
deste Edital, Atendimento Especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo da Prova Objetiva,
indicando as condigbes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°,
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.12. O Laudo Médico original ou em cépia autenticada valerd somente para este Concurso, ndo sera
devolvido e nao serdo fornecidas cépias desse Laudo.

5.13. A nado observancia do disposto no subitem 5.2, o0 ndo comparecimento a Pericia Médica ou a
inabilitacdo na Pericia Médica acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas ao
candidato em tais condi¢des.

5.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato Reprovado na Pericia Médica do Estado, em razao
de ter entendido a Junta Médica que ndo ha compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuigcbes do Cargo a que concorre.

5.15. Apo6s a investidura do candidato ao Cargo em que foi aprovado no Concurso, a deficiéncia ndo podera
ser arglida para justificar a concessao de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.16. O candidato Portador de Deficiéncia reprovado na Pericia Médica por nao ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagdo geral por Cargo.

VI - DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Sera aplicada Prova Obijetiva, para todos os Cargos, abrangendo os Conteludos Programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, assim como Prova de Titulos para os cargos que exigem escolaridade
de Nivel Superior, conforme quadros a seguir:

a) Para os Cargos que exigem escolaridade de NiVEL SUPERIOR



TOTAL

; NUMERO |/ TOTAL DE
CONTEUDO ~ DE
|| PROVAS/TIPO I PROGRAMATICO QUEgEOES QUEgTOE PONTO NATUREZA
S
Conhecimentos Béasicos || 20 I ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA
|| OBJETIVA | 40 || 10 |
Conhecimentos 20
Especificos _I

DE TITULOS | - || - |_|| 03 ]|CLASSIFICATORIA |

b) Para os Cargos que exigem escolaridade de NiVEL MEDIO

—ONTEDDO NUMERO I'roTaL bE | ToTAL
[CProvamio | s | aueeroe QUESTOE [ DE | NATUREZA

S

Conhecimentos | 10 I ELIMINATORIA E

Basicos CLASSIFICATORI
25 | _10 | A

‘ OBJETIVA

Especificos

Conhecimentos | 15 I

6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento (60%) do
total de pontos na Prova Objetiva.

6.3. Serdo considerados Aprovados neste Concurso Publico todos os candidatos aos Cargos de Nivel
Médio que obtiverem o minimo de sessenta por cento (60%) do total de pontos da Prova Objetiva e forem
classificados em posigéo que corresponda a até dez (10) vezes o numero de vagas definidas neste Edital
para cada Cargo, observada a reserva de vagas para candidatos Portadores de Deficiéncia e respeitados os
empates na ultima posigao.

6.4. Serao convocados para a Prova de Titulos, através de Edital especifico publicado no Diario Oficial do
Estado do Para e no site da Universidade da Amazénia — UNAMA — http://www.unama.br, os candidatos
aos Cargos de Nivel Superior aprovados na Prova Objetiva por terem obtido o minimo de sessenta por
cento (60%) do total de pontos e forem classificados em posigdo que corresponda a até dez (10) vezes o
numero de vagas definidas neste Edital, observada a reserva de vagas para candidatos Portadores de
Deficiéncia e respeitados os empates na ultima posigéo.

6.5. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior nao convocados para a Avaliagdo de Titulos, na forma do
subitem 6.4. serdo automaticamente eliminados e néo terado classificagdo alguma no Concurso Publico.

6.6. Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, a classificagado, sera feita com base na somatoéria
dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, respeitado o estabelecido no subitem 6.4.

6.7. Serao considerados Aprovados e Classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de
pontos, em ordem decrescente, dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada Cargo,
respeitado o estabelecido nos subitens 6.3, 6.4 € 6.6.

VIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As questbes das Provas Objetivas avaliardao conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando
a capacidade de raciocinio, de analise e de reflexdo dos candidatos, valendo cada questéo:

a) 0,25 pontos para os Cargos de Nivel Superior;



b) 0,40 pontos para os Cargos de Nivel Médio.

7.2. As questbes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro (4) alternativas, sendo
apenas uma delas correta, de acordo com o comando da questéao.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das questbes da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢cado da Prova, ndo havendo em hipétese alguma
substituicdo deste Cartao.

7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas marcagdes
sejam feitas incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como dupla marcagdo, marcagao rasurada ou
emendada e/ou campo de marcagao néo preenchido integralmente.

7.5. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

7.6. Na hipotese de anulagdo de questdo da Prova Objetiva, os pontos a ela correspondentes, serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma.

VIil - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A Prova de Titulos, de Carater Classificatorio, sera aplicada apenas para os candidatos aos Cargos de
Nivel Superior aprovados na Prova Obijetiva, respeitado o disposto no subitem 6.4 deste Edital.

8.2. Atendido o disposto no subitem 6.4 deste Edital, os candidatos Aprovados na Prova Objetiva serdo
convocados por Edital Especifico para a Prova de Titulos, para que apresentem, no prazo determinado
nesse instrumento, os documentos comprobatérios de seus Titulos, com vistas a avaliagao.

8.3. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valera no maximo trés (3) pontos.

8.4. Somente serdo aceitos os Titulos relacionados no quadro a seguir, expedidos até o término do periodo
de entrega, observados os limites de pontos estabelecidos.

I QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

VALOR DE || VALOR MAXIMO

|| ALINEA | TiTULO | CADA TITULO | DOS TiTULOS

| A Titulo de Doutor na Area de Formacao Académica do Cargo a 1,00 Il 1,00 I
I_I que concorre o candidato.

| B Titulo de Mestre na A!'ea de Formacdo Académica do Cargo 075 Il 0.75 I
I_I a que concorre o candidato.

Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo, em

o Nivel de Especializacdo, na Area de Atuagdo Académica do 0.50 050
||_I Cargo a que concorre o candidato, com carga horaria minima ‘ Il ‘

de 360 horas.




|| D ICargo ou Emprego publico de Nivel Superior, Privativo da

Area de Formagdo Académica do Cargo a que concorre o 0,25 I 0.25

candidato.

Aprovagédo em Concurso Publico para provimento de vaga em ‘|

0,25

|| E IAdmlmstragao Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta por ano 0,50

ou Indireta, e na Iniciativa Privada na Area de Formacéo

Académica do Cargo a que concorre o candidato. completo

Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na ‘

| TOTAL MAXIMO DE PONTOS |‘ || 3,00

8.5. Recebera nota zero na Prova de Titulos o candidato que n&o entregar os Titulos na forma, no prazo e
no local estipulados no Edital de Convocacgao para a referida Prova.

8.6. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera emitir, preencher e assinar o Formulario
disponibilizado no site da Universidade da Amazoénia — UNAMA — http://www.unama.br, juntando ao mesmo
uma copia autenticada em cartério, de cada titulo declarado, ou copia com apresentacdo do original e
entregar ou enviar por SEDEX os referidos documentos para a Universidade da Amazénia, Campus Alcindo
Cacela, Central de Atendimento, situado a Av. Alcindo Cacela, 287 — Belém — Para, CEP: 66060-902, no
prazo estabelecido no Edital de Convocagéo.

8.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a Entrega de Titulos, serdo aceitos os Titulos
entregues por procurador, mediante apresentagcdo do documento de identidade original do procurador e de
procuragdo simples do interessado, acompanhada de coépia legivel do documento de identidade do
candidato.

8.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data prevista no Edital de Convocacgdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9. Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior serdo classificados de acordo com o numero de vagas
ofertadas para cada Cargo, considerando-se em ordem decrescente o total de pontos obtidos pela
somatoria dos pontos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

IX — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.1. Para a comprovagdo da conclusdo do Curso de Pés-Graduagcdo em Nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sera aceito o Diploma de Curso devidamente reconhecido pelo MEC, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de Conclusdo do respectivo Curso, acompanhado do
Histérico Escolar, no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagao.

9.2. Para Curso de Doutorado ou Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
reconhecido e registrado por Universidade Brasileira, conforme estabelece a legislagdo educacional vigente.

9.3. Para receber a pontuacgao relativa a Curso de Pds-Graduagao em Nivel de Especializagao, sera aceito
Certificado ou Declaragdo de Conclusao, inclusive com defesa de monografia, expedido pela instituicdo
ministrante reconhecida e/ou credenciada pelo MEC, e de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacao, anexando o respectivo Historico Escolar.

9.4. Para receber a pontuacgao relativa a Aprovagdo em Concurso Publico, o candidato devera comprovar,
mediante apresentagdo de documentos oficiais, contendo também a Homologagédo do Concurso Publico, o
Cargo ou Emprego publico e o nome do Candidato na situagdo de Aprovado.

9.5. Para receber a pontuagéo relativa ao Exercicio de Atividade Profissional de Nivel Superior, na
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, na area do Cargo a que concorre,
o candidato deve apresentar, Certidao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do Cargo, Emprego ou Fungao Publica exercido na Area Publica Federal, Estadual ou
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Municipal, Direta ou Indireta, computado até a data de publicacdo deste Edital. A Certiddo mencionada
devera ser emitida por setor competente, no dmbito do 6rgédo onde o candidato exerceu ou exerce a
Atividade Profissional.

9.6. Para receber a pontuacao relativa ao Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Iniciativa
Privada, na area do Cargo a que concorre, o candidato deve apresentar cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social onde constem os dados pessoais e os dados referentes ao Contrato de Trabalho.

9.7. Para efeito de pontuagéo do Exercicio de Atividade Profissional, de Nivel Superior, na Area do Cargo a
gue concorre o candidato, ndo sera considerada fracdo de ano nem superposigédo de tempo de servigo, e
somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo do Curso de Nivel Superior e o Tempo de
Servigo sera computado até a data de publicacdo deste Edital.

9.8. Nao sera computado, como Experiéncia Profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo, de bolsa de pesquisa ou de prestagdo de servicos mesmo na condigdo de autébnomo ou de
voluntario, assim como o tempo de exercicio de fungdes honorificas na Administragéo Publica ou Privada.

9.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A Prova Objetiva para todos os Cargos tera a duracao de quatro (4) horas e sera aplicada, no dia 31
de agosto de 2008, na Cidade de Belém.

10.2. Os locais e horarios de realizagdo da Prova Objetiva, que constam no Cartdo de Confirmagédo de
Inscricdo dos Candidatos, serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Para e divulgados no site da
Universidade da Amazénia — UNAMA - http://www.unama.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado, nao havendo, autorizagdo para a realizagdo da Prova Objetiva em outros locais.

10.3. A Prova Objetiva deste Concurso podera ser realizada em um unico turno ou em turnos diferentes,
dependendo do numero de candidatos inscritos, a critério da Comissao do Concurso.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, do “Cartdo de Confirmagéao de Inscricdo” e do Documento de Identidade Original.

10.5. Serdo considerados Documentos de Identidade, aqueles que contenham foto, tais como: Carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Corpos
de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgédos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens,
Conselhos e outros); Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteiras funcionais do Ministério
Publico; Carteiras Funcionais expedidas por Orgdos Publicos que, por Lei Federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei
n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.5.1 — Para candidato estrangeiro, nos termos do item 4, subitem 4.1, os documentos validos sera a
Carteira de Estrangeiro ou passaporte visado.

10.6. Ndo serdo aceitos como Documentos de Identidade: Certiddo de Nascimento, CPF/MF, Titulo de
Eleitor, Carteira de Motorista (modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

10.7. Por ocasiao da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato que nao apresentar Documento de
Identidade Original, na forma definida no subitem 10.5 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente excluido do concurso, ressalvado o disposto no subitem 10.8 deste Edital.

10.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova Objetiva,
Documento de Identidade Original, em virtude de perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, devera
comprovar através do documento de registro da ocorréncia em Orgéo Policial, expedido ha, no maximo,
sessenta dias, ou declarar, formalmente, o motivo da ocorréncia, ocasido em que sera submetido a



Identificagdo Especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e impressédo digital em Formulario
Préprio.

10.9. A Identificagdo Especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Universidade da
Amazdnia — UNAMA podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos
os candidatos no dia de realizagao da Prova Objetiva.

10.11. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova Objetiva apés o horario
fixado para o seu inicio.

10.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagcao da Prova Objetiva apds sessenta (60) minutos
do seu inicio.

10.13. Deverao permanecer na sala, até o final da prova, os trés ultimos candidatos, os quais assinardo o
Relatério de Ocorréncias.

10.14. No dia de realizagao da Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local do exame com armas ou aparelhos eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de
calcular e outros equipamentos semelhantes), assim como usando qualquer tipo de chapéu ou boné. O
descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminagcdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

10.15. A Universidade da Amazdnia — UNAMA n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da Prova Objetiva, nem por danos neles
causados.

10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova Obijetiva ou
que, durante a realizagdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) utilizar-se de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizacdo das provas, com as
autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal, assim como portando o Caderno
de Questdes e o Cartao de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.17. a qualquer tempo, apds a Prova Obijetiva, sendo constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua Prova sera anulada e

sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova Objetiva
em razdo de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de forga maior.

10.19. No dia de realizagdo da Prova Objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
fiscalizagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da Prova e/ou a Critérios
de Avaliagao/Classificagao.



10.20. O Caderno de Questbes sera disponibilizado no site da Universidade da Amazoénia — UNAMA -
http://www.unama.br, no prazo de até 24 horas ap6s a realizagao da Prova Obijetiva.

10.21. Nao serao dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizagao
de provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os Editais e
comunicados na forma dos subitens 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4 deste Edital, e as informag¢des contidas no
Cartédo de Confirmacéao de Inscrigéo.

Xl — DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

11.1. Para efeito de Classificagao Geral dos Candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos na(s)
prova(s) do Concurso Publico, serdo obedecidos os seguintes critérios:

11.1.1. Para o Provimento dos Cargos de Nivel Superior tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de
classificagao, o candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27 e seu Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso;

b) pertencente ao Servigo Publico Estadual, que contar com maior tempo de servigo, contados em anos,
meses e dias, até a data de Publicagédo deste Edital;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;

d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes da Prova Obijetiva;

€) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva.
11.1.2. Para Provimento dos Cargos de Nivel Médio tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de
classificagado, o candidato:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do
nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27 e do Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) pertencente ao Servico Publico Estadual, que contar com maior tempo de servigo, contados em anos,
meses e dias, até a data de publicagédo deste Edital;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento;

d) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva.

Xl - DOS RECURSOS

12.1. E facultado a qualquer candidato interpor Impugnacdes e/ou Recursos a respeito de Atos e
Resultados Parciais ou Finais deste Concurso Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de dois (02) dias
Uteis subsequentes a data da ocorréncia do fato ou da publicagdo do ato questionado, desde que:

a) seja apresentado no prazo definido no subitem 12.1, em Formulario Eletronico Especifico, que ficara
disponivel no site da Universidade da Amazbnia — UNAMA - http:// www.unama.br, ou formalmente
protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da Universidade da Amazbnia —
UNAMA, no horario de 08:00 horas as 12:00 horas;

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao Recurso Interposto, no
caso de ser protocolado na Central de Atendimento do Campus Alcindo Cacela da Universidade da
Amazbnia — UNAMA.

12.2. O Recurso ou Impugnacéo Interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que ndo contenha
fundamentacdo do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e recebera
indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

12.3. O Recurso ou Impugnagéo conhecido sera apreciado pela Comissdao Executora da Universidade da
Amazodnia — UNAMA.

12.4. A Secretaria de Estado de Administracdo — SEAD e a Universidade da Amazdnia — UNAMA néo se
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responsabilizardo por Recursos ou Impugnagdes nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Xl - REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. Apdés a publicagdo do Ato de Nomeagao, a Secretaria de Estado de Administracdo — SEAD,
convocara os nomeados, para serem submetidos a Inspec¢ao de Saude, que sera realizado com base nas
atribuigbes inerentes ao Cargo ao qual concorreram, considerando-se as condi¢des de saude desejaveis ao
exercicio do mesmo, incluindo-se entre eles, aqueles portadores de deficiéncia.

13.2. Apenas serdo encaminhados para posse os candidatos Aprovados na Inspegéo de Saude.

13.3. A Inspecgéo de Saude sera realizada por entidades credenciadas pela Secretaria de Estado de
Administracdo — SEAD.

13.4. Apds a publicagdo do Ato de Nomeacéo, o candidato devera observar os prazos estabelecidos pelo
RJU (Lei n°® 5.810/94) para posse e exercicio do cargo.

13.5. Os candidatos nomeados deverdo apresentar documentos comprobatérios para posse no Cargo
Publico, observados os requisitos estabelecidos por este Edital, em seu Anexo |, dentre outros documentos
especificados neste Edital, inclusive quanto ao tempo de exercicio de Cargo/Emprego ou Fungédo na
Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal Direta ou Indireta, ou na Iniciativa Privada se for o
caso.

13.6. O candidato, por ocasido da sua Posse para o Quadro de Pessoal Efetivo da JUNTA COMERCIAL
DO ESTADO DO PARA - JUCEPA, declarara sua condicdo relativa a ndo acumulagdo de Cargos,
Empregos e/ou Fungdes Publicas, bem como entregara ao 6rgao de pessoal sua declaragéo de bens.

13.7. Por ocasido de sua Posse o candidato devera apresentar todos os documentos abaixo relacionados,
sob pena de impossibilidade de posse:

a) 01 (uma) foto 3 x 4, de frente e recente (colorida e sem data);

b) Laudo Médico expedido pela Pericia Médica do Estado;

c) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

d) Cédula de Identidade (original e copia);

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF (original e cépia);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagao ou justificativa da ultima eleicao;

g) Certificado Militar, na forma da lei;

h) Extrato de participagéo no PIS ou PASEP, se for o caso;

i) Diploma ou Certificado referente a formagéao e escolaridade exigida para o cargo em que foi aprovado;
j) Comprovante do pagamento de Anuidade do Conselho de Classe, se for o caso;
[) Comprovante de Residéncia (original e copia);

m) Certidées Negativas de Cartérios de Distribuigcdes Civeis e Criminais da Comarca do Municipio onde
reside e da Justica Federal;

n) Declaragéo assinada de que nao exerce outro Cargo, Emprego ou Func¢do Publica que caracterize
acumulacao na forma da Lei.



13.8. Nao serdo aceitos protocolos de requerimentos de solicitagao dos documentos exigidos no subitem
13.7 deste Edital.

13.9. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego e dados cadastrais atualizados junto
a Universidade da Amazénia — UNAMA durante a realizagdo do Concurso Publico e, se aprovado, junto a
Secretaria de Estado de Administragcdo — SEAD, sendo responsavel pelos prejuizos advindo da nao
atualizagao ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua nao convocagao para Posse.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato o recebimento da correspondéncia de convocacdo em
seu endereco correto, sendo o candidato responsavel pelos prejuizos advindos deste recebimento por
pessoas indevidas, inclusive quanto a perda do prazo estabelecido no RJU (Lei n° 5.810/94).

XIV — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da Homologagao do
Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD.

14.2. Os Candidatos Aprovados e Nao Classificados de acordo com o nimero de vagas ofertadas no
subitem 1.2 deste Edital, poderdo ser convocados, obedecida a ordem de classificagao, conforme o
interesse da administracdo, de acordo com a estrutura da JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA -
JUCEPA, no prazo de validade do Concurso Publico.

XV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagado das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital.

15.2. Os candidatos poderao obter informagdes referentes ao Concurso Publico no site da Universidade da
Amazodnia — UNAMA — http://www.unama.br.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados, no site da
Universidade da Amazdnia — UNAMA — http://www.unama.br, bem como aqueles publicados no Diario
Oficial do Estado do Para.

15.4. A aprovagao no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgao.
Durante o periodo de validade do concurso, a JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA - JUCEPA
reserva-se o direito de solicitar nomeagdes de Candidatos Aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo
no Concurso, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria-financeira, até o nimero de vagas existentes, na conformidade do disposto no
Art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988.

15.5. A convocagdo dos Candidatos Aprovados neste Concurso obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

15.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Secretaria de Estado de Administragéo —
SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Para, e divulgado no site da Universidade da Amaz0nia —
UNAMA — http:// www.unama.br.

15.7. A Secretaria de Estado de Administragdao — SEAD e a Junta Comercial do Estado do Para — JUCEPA
nao arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagao das provas e/ou
mudanga de domicilio de candidato para a investidura no Cargo.

15.8. Fica assegurada a fiscalizagcdo do Concurso Publico, em todas as suas fases, pelas entidades
sindicais representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3°, da Lei Estadual n°


http://www.unama.br/
http://www.unama.br/

5.810/94.

15.9. A Fiscalizacdo do Concurso Publico, conforme subitem anterior, sera autorizada mediante solicitacéo
a Comissao de Concurso Publico, designada por meio da Portaria N° 0360, de 14 de maio de 2008, a qual
expedira os respectivos credenciamentos as pessoas indicadas na solicitagao.

15.10. Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

15.11. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro
Edital.

15.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Universidade da Amazénia — UNAMA, em conjunto com a
Comisséao do Concurso Publico.

ORLANDO BORDALLO JUNIOR

Secretario de Estado de Administracao.



ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO 01: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL — ADMINISTRAGAO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagao em Administragdao expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Proferir decisdes singulares em atos do registro empresarial, realizar
estudos e pesquisas sobre legislagdo do registro empresarial e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacgédo e de acordo com sua formagéao profissional.

CARGO 02: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL — CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Proferir decisdes singulares em atos do registro empresarial, realizar
estudos e pesquisas sobre legislagdo do registro empresarial e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacao e de acordo com sua formacgao profissional.

CARGO 03: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL — CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Ciéncias Econdmicas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Proferir decisdes singulares em atos do registro empresarial, realizar
estudos e pesquisas sobre legislagdo do registro empresarial e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacgao e de acordo com sua formagéao profissional.

CARGO 04: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL - DIREITO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Direito, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no érgéao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Proferir decisdes singulares em atos do registro empresarial, realizar
estudos e pesquisas sobre legislagdo do registro empresarial e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacgao e de acordo com sua formagéao profissional.

CARGO 05: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — ADMINISTRAGAO

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagao em Administragao, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Gerais: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a gestéo de pessoas,
material e patrimdnio, recursos logisticos, orgamento, finangas, contabilidade, biblioteca, arquivo e dados
estatisticos em conformidade com as metas de agdo do Orgdo; elaborar relatérios e andlises gerenciais;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao e de acordo com a sua formagao profissional.

Especificas: Desenvolver atividades de supervisdo, programacao, coordenagdo de estudos, pesquisas,
analise e projetos inerentes ao campo da administracdo pessoal, material orcamento, organizagdo e
métodos, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagao
profissional.

CARGO 06: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — CIENCIAS CONTABEIS



REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no érgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Gerais: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas,
material e patrimdnio, recursos logisticos, orcamento, finangas, contabilidade, biblioteca, arquivo e dados
estatisticos em conformidade com as metas de agdo do Orgdo; elaborar relatérios e andlises gerenciais;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacado e de acordo com a sua formagao profissional.

Especificas: Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo ou execucdo relativa a administragédo
financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil de
balancetes, balangos e demonstragbes contabeis, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacédo e de acordo com a sua formagéao profissional.

CARGO 07: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — SERVIGO SOCIAL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagado em Servigo Social, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Gerais: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas,
material e patriménio, recursos logisticos, orcamento, finangas, contabilidade, biblioteca, arquivo e dados
estatisticos em conformidade com as metas de agdo do Orgdo; elaborar relatérios e andlises gerenciais;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacédo e de acordo com a sua formagéao profissional.

Especificas: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgado, orientagido, avaliagao e
execugao relacionadas a estudos, pesquisas, diagndsticos, planos, projetos sociais e de atendimento no
ambito da assisténcia social e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao e de acordo com
a sua formacao profissional.

CARGO 08: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - PSICOLOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagao em Psicologia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Gerais: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas,
material e patriménio, recursos logisticos, orcamento, finangas, contabilidade, biblioteca, arquivo e dados
estatisticos em conformidade com as metas de agdo do Orgdo; elaborar relatérios e andlises gerenciais;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacédo e de acordo com a sua formagéao profissional.

Especificas: Desenvolver atividades relacionadas a Psicologia do Trabalho, referentes a planejamento,
coordenacdo, execugdo e avaliacdo, individualmente ou em equipe multiprofissional, de programas de
treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos; participagao e assessoramento em
estudos, programas e projetos relativos a organizagdo do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais;
participagdo ou execugcdo de outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com a sua
formacgao profissional.

CARGO 09: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — PEDAGOGIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéao.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Gerais: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a gestéo de pessoas,
material e patrimdnio, recursos logisticos, orgamento, finangas, contabilidade, biblioteca, arquivo e dados
estatisticos em conformidade com as metas de agdo do Orgdo; elaborar relatérios e andlises gerenciais;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao e de acordo com a sua formagao profissional.



Especificas: Desenvolver atividades de elaboragdo, avaliagdo, adequagao, supervisionamento,
acompanhamento, organizagdo, analise, orientagdo em métodos pedagdgicos, plano de treinamentos,
cronograma das atividades de lazer, esporte, recreacdo e eventos educativos; emissdo de parecer
conclusivo em assuntos didaticos e pedagogicos, quando for necessario, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagcdo e de acordo com a sua formagdo profissional.

CARGO 10: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagcdo em Biblioteconomia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgéo de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Gerais: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a gestéo de pessoas,
material e patriménio, recursos logisticos, orcamento, finangas, contabilidade, biblioteca, arquivo e dados
estatisticos em conformidade com as metas de agdo do Orgdo; elaborar relatérios e andlises gerenciais;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao e de acordo com a sua formagéao profissional.

Especificas: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientagdo e execugao
referentes a pesquisas, estudos e registro bibliografico de documento, recuperagdo e manutengédo de
informagdes e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e de acordo com a sua formagéo
profissional.

CARGO 11: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — ESTATISTICA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduagao em Estatistica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de classe.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Gerais: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a gestéo de pessoas,
material e patrimonio, recursos logisticos, orcamento, finangas, contabilidade, biblioteca, arquivo e dados
estatisticos em conformidade com as metas de agdo do Orgdo; elaborar relatérios e andlises gerenciais;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao e de acordo com a sua formagéao profissional.

Especificas: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio, orientagdo e execugao de
pesquisas, previsdes estatisticas, elaboragédo de projetos, desenhos e graficos em geral e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagdo profissional.

CARGO 12: TECNICO EM INFORMATICA DO REGISTRO MERCANTIL

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Diploma de Curso Superior de Graduacdo de Bacharel em Ciéncias da
Computagéo ou Tecnologia de Processamentos de Dados expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Gerais: Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a gestéo de pessoas,
material e patrimonio, recursos logisticos, orcamento, finangas, contabilidade, biblioteca, arquivo e dados
estatisticos em conformidade com as metas de agdo do Orgdo; elaborar relatérios e andlises gerenciais;
emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao e de acordo com a sua formagéao profissional.

Especificas: Disponibilizar e sugerir recursos tecnolégicos e conhecimento técnico para viabilizar e agilizar
as atividades da JUCEPA; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao e de acordo com sua
formacgao profissional.

CARGO 13: ASSISTENTE DE REGISTRO MERCANTIL
REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusdao de Ensino Médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgado competente.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar atividades de apoio nas esferas administrativa, tecnoldgica,
organizacional ou de registro de empresas mercantis.



CARGO 14: MOTORISTA

REQUISITOS/ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusdao de Ensino Médio expedido por instituigdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente e Carteira Nacional de Habilitagao, categoria
“B”’ “C”’ “D” OU “E”-

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores,
transporte de servidores e pessoas credenciadas, e conservagao de veiculos motorizados e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacgao.

ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto(s) original(is) ou
adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por
exemplo: poema, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcional, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar a
idéia central de um texto; 1.2. Identificar informagdes no texto; 1.3. Estabelecer relagdes entre idéia principal
e idéias secundarias; 1.4. Relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes oferecidas no
préprio texto ou em outro texto; 1.5. Relacionar uma informacdo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagao do texto em fungao da estratégia
argumentativa do autor; 1.7. Depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagéo implicita; 1.8. Inferir o
sentido de uma palavra ou expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou estrutura
morfolégica da palavra (radical, afixos, flexdes); 1.9. Relacionar, na analise e compreensao do texto,
informagdes verbais com informagdes de ilustragdes ou fatos e/ou gréaficos ou tabelas e/ou esquemas; 1.10.
Relacionar informagdes constantes de texto com conhecimentos prévios, identificando situagdes de
ambiglidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢gbes. 2- Conhecimentos linguisticos
gerais e especificos relativos a leitura e interpretacdo de texto, recursos sintaticos e semanticos, do efeito
de sentido de palavras, expressdes e ilustragdes. 3- Interpretacdo de recursos coesivos na construgao de
texto. 4- Conteldos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua: 4.1.
FONETICA: acento ténico, silaba, silaba tdnica, ortoépia e prosédia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo silabica,
acentuacdo grafica e corregdo ortografica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos
morficos; processos de formacgdo de palavras; derivagdo, composicdo e outros processos; classes de
palavras; classificagédo, flexdes nominais e verbais, emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua
analise: frase, oragéo, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e
verbal; crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesoclise, énclise. 4.5. SEMANTICA: antdnimos,
sindnimos, homdnimos e parénimos. 4.6. PONTUACAO: emprego dos sinais de pontuagao.

2. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e
periféricos. 2. Conceitos basicos relacionados ao Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos basicos
de Internet e Intranet: browsers, correio eletrbnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
seguranga em rede e na Internet. 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de cdpia de seguranga (backup), organizagao e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, dispositivos para protecao de equipamentos de sistemas de informatica (no-
breaks, estabilizadores e filtro de linha).

3. LEGISLAGAO APLICADA PARA OS CARGOS DE CODIGOS 01, 02, 03 e 04:

1. Lei 10.406/2002 (Cddigo Civil) — Parte geral: Titulo | Capitulo |; Titulo Il Capitulo | e Titulo llI; Livro Il —
Direito da Empresa: do Art. 966 até 1.195. .Empresario — caracterizagao, inscricdo e capacidade; Sociedade
— conceito, constituicdo, e aquisicdo da personalidade juridica; Sociedade em Comum; Sociedade em
Conta de Participagdo, Sociedade Personificada — espécies e caracteristicas gerais; Sociedade
Coligadas; Liquidagcdo, Transformacgao, Incorporagdo, Fusdo e Cisdo das sociedades dependentes de
autorizacao; Estabelecimentos, Institutos complementares as atividades empresariais; Sociedades



Andénimas; Intervencdo e Liquidagdo Extrajudicial.; Regime de bens entre os conjuges (arts 1639 a 1688
NCC). 2. Lei Federal 8.934/94 de 18/11/1994 atualizada. 3. Decreto Federal 1.800/96 de 30/01/1996
atualizado. 4. Lei Complementar 123/06 e 127/07 — Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte — atualizada — Das disposigbes preliminares; Da definigdo de ME e EPP (arts 1.° a 11.°); Da
inscricdo; Da baixa, Das regras civis e empresarias (arts 68 a 73). 5. Lei Federal 6.404/76 de 15/12/1976
atualizada — capitulo 01 - arts 1 a 4?; cap. 02 — arts 5 a 10; capitulo 07 artigos 80 a 93; cap. 08 arts 94 a 99;
cap. 09 arts 100 a 105; cap. 10 arts 106 a 120; cap. 11 arts 121 a 137; cap. 12 arts 138 a 160; cap. 13 arts
161 a 165-A; cap. 14 arts 166 a 174; cap. 15 arts 175 a 188; cap. 17 arts 206 a 219; cap. 18 arts 220 a 234;
cap. 19 arts 235 a 242. 6. Responsabilidades: Administrativa, civil e criminal; Meios de puni¢ao; Dos crimes
praticados por funcionario publico, contra a administragdo em geral e contra as finangas publicas (Decreto
Lei Federal n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que institui o Cédigo Penal, Titulo Xl, Capitulo | e V).
Improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992).

4. NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA PARA OS CARGOS DE CODIGOS 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11
e 12.

1. Principios Constitucionais da Administragdo Publica: Principios Explicitos e Implicitos. 2. Etica na
Administragdo Publica. 3. Administragdo Publica: Organizacdo administrativa;  Centralizagao;
Descentralizagdo. Desconcentragao; Orgdos publicos; Administragéo Indireta da Administragdo; Autarquias;
Fundagdes Publicas; Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 4. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do
Para — Lei N° 5.810/94, de 24/01/94. 5. Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos;
Classificagdo; Vinculacéo e discricionariedade; Anulagao; Revogacéo e Convalidacdo. 6. Lei N° 8.666/1993
— Licitagdo: Conceito; Principios; Modalidades; Procedimentos; Dispensa e inexigibilidade; Revogagéo e
anulagao; Sangbes Administrativas. 7. Contrato Administrativo: Caracteristicas; Formalizacdo; Execucgéo e
Rescisdo; Espécies. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000); 9. Convénios. 10.
Bens Publicos: Conceito; Classificagdo; Afetacdo e desafetagdo; Formas de aquisicdo e alienagéo de bens
publicos; Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares; Desapropriagdo. 11. Lei Federal
8.934/94 de 18/11/1994 atualizada. 12. Decreto Federal 1.800/96 de 30/01/1996 atualizado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO 01: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL — ADMINISTRAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Teoria Geral da Administragdo. 2. Planejamento e Gestéo
Estratégica. 3. Processo Decisério. 4. Planejamento e Gestdo de Projetos. 5. Administracdo de Recursos
Humanos: 5.1. Treinamento e Desenvolvimento. 5.2. Gestao por Competéncias. 5.3. Lideranga e Motivagéo.
6. Logistica e Administracdo de Materiais: 6.1. Fungdes e objetivos. 6.2. Indicadores de gestdo de materiais.
6.3. Classificacdo e especificagdo de materiais. 7. Administracdo Financeira: 7.1. Demonstragcbes
Financeiras: estrutura e interpretacdo. 7.2. Fluxo de Caixa. 7.3. Planejamento Financeiro. 8. Organizacao,
Sistemas e Métodos: 8.1. Departamentalizagao. 8.2. Estruturas Organizacionais. 8.3. Analise Administrativa.
8.4. Processos Organizacionais. 8.5. Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas, Formularios,
Layout, QDT e Manuais de Organizagdo. 8.6. Sistemas de Informagdes Gerenciais. 9. Administragao
Publica: Principios Constitucionais; 10. Licitagdo — Lei n° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002: Conceito, objeto,
finalidades, principios, vedag¢des e modalidades, procedimentos e fases das modalidades, revogagéo e
invalidagdo. 11. Contrato administrativo: Conceito e caracteristicas; Formag¢ao do contrato administrativo:
Elemento; Execucdo do contrato administrativo: Prorrogacdo e renovagdo do contrato; Convénio
administrativo: conceito. 12. Planejamento e Orgamento Publico: Conceitos e principios orgcamentarios;
Etapas do processo orgamentario; Classificagdo das receitas e despesas publicas segundo finalidade,
natureza e agente; Avaliagdo da execugdo orcamentaria; Plano Plurianual Estadual; Orgamento na
Constituicao de 1988; Lei de Diretrizes Orgcamentarias — Lei n® 6.892/06. 13. Lei de Responsabilidade Fiscal.

CARGO 02: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL — CIENCIAS CONTABEIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Contabilidade Geral (com base na Lei n° 6.404/76 e suas Ultimas
alteracdes): 1.1. Conceito, 1.2. Principios Fundamentais, 1.3. Campo de Aplicagdo, 1.4. Método de
Avaliacao de Estoques, 1.5. Avaliagdo dos Componentes Patrimoniais, 1.6. Fatos Contabeis, 1.7. Inventario,
1.8. Escrituragdo, 1.9. Demonstragdes Contabeis: 1.9.1. Conceito, 1.9.2. Finalidade, 1.9.3. Importancia,



1.9.4. Epoca e Forma de Elaboragdo, Estruturacédo e Consolidagdo. 2. Orgamento Publico: 2.1 Principios
Orcamentarios, 2.2. Instrumentos de Planejamento Orgamentario: 2.2.1. Plano Plurianual (PPA), 2.2.2. Lei
de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), 2.2.3. Lei de Orcamento Anual (LOA), 2.3. Ciclo Orgamentario, 2.4.
Créditos Orgcamentarios e Créditos Adicionais: 2.4.1. Tipos de Créditos Adicionais. 2.4.2. Descentralizagdo
de Créditos. 2.4.3. Descentralizagcao Financeira. 3. Contabilidade Publica: 3.1. Conceito. 3.2. Objeto. 3.3.
Campo de Aplicagdo. 3.4. Exercicio Financeiro. 3.5. Regime Contébil. 3.6. Legislacdo Basica (Lei n°
4320/64). 3.7. Receitas Publicas: 3.7.1. Conceitos. 3.7.2. Classificacbes. 3.7.3. Estagios, 3.7.4. Regime
Contabil. 3.7.5. Divida Ativa. 3.8. Despesas Publicas: 3.8.1. Conceito. 3.8.2. Classificagdes. 3.8.3. Estagios.
3.8.4. Regime Contabil. 3.8.5. Restos a Pagar. 3.8.6. Despesas de Exercicios Seguinte. 3.8.7. Regime de
Adiantamento. 3.8.8. Divida Publica. 3.9. Registros dos Fatos Tipicos da Administragdo Publica. 3.10.
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario; Balango Patrimonial; Balango Financeiro; Demonstragéo
das Variagbes Patrimoniais — DVP. 3.11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/200).
3.12. Licitacdes (legislacado: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002): Conceito, Objeto, Finalidades, Principios,
Vedagbes e Modalidades, Procedimentos e Fases de Modalidades. Revogagéao e Invalidagao. 4. Auditoria
Contabil: Aspectos Gerais, Conceito, Principios e Normas. 5. Pericia Contabil: Aspectos Conceituais e
Aspectos Técnicos Doutrinarios.

CARGO 03: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL — CIENCIAS ECONOMICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Microeconomia: curvas de oferta e procura; equilibrio de mercado;
teoria do consumidor; efeitos prego, renda e substituicdo; elasticidade da procura; produtividade média e
marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custo de produgéo no curto e longo
prazo; custos totais médios e marginais, fixos e variaveis; firma no curto e longo prazo. Estrutura de
Mercado: concorréncia perfeita e concorréncia imperfeita; dindmica de determinacdo de pregcos e margem
de lucro. 2. Macroeconomia: contas nacionais; agregados econémicos; analise de determinagdo da renda;
modelo IS-LM; determinantes do consumo e do investimento; politica monetaria e fiscal em economias
fechadas e abertas; teorias da inflagdo; fungdes da moeda; teoria quantitativa da moeda; oferta e demanda
monetaria; taxas de juros; Sistema Financeiro Nacional; instrumentos de politica monetaria; 3. Economia
Internacional: teorias do comércio internacional: vantagens comparativas; modelo Heckscher-Ohlin;
Regimes Cambiais; Balango de Pagamentos; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas;
globalizagao; blocos econdmicos regionais e acordos de comercio exterior; organismos internacionais: FMI,
BIRD, BID, OMC. 4. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais;
conceitos gerais de tributagédo; nogéo de sustentabilidade do endividamento publico; evolugcdo do déficit e da
divida publica no Brasil a partir dos anos 80; Previdéncia Social; Sistema Tributario; Federalismo;
Privatizagao e regulagéo no Brasil; Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas; Orgamento
Publico: conceitos e principios; orgamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento e desempenho,
orcamento-programa; Avaliagdo da execucdo or¢gamentaria; Equilibrio orgamentario; Conceitos de déficit
publico; Instrumentos de Planejamento e Orgamento Municipal. 5. Sistema Econdmico: Identificagdo dos
Setores Econdmicos; Identificacdo dos Agentes /Entidades Econémicas; Transagbes Econdmicas;
Economia Fechada; Economia Aberta; Nogdes sobre Balango Internacional de Pagamentos; Grandes
Agregados Econémicos; Oticas do PIB; Dedugdo dos Agregados Econdmicos. 6. Finangas Publicas:
Objetivos, Metas, Abrangéncia e Definicdo de Finangas Publicas; O Financiamento dos Gastos Publicos —
Tributagdo e Eqliidade; Incidéncia Tributaria; Os principios Tedricos da Tributacdo: Tipos de Imposto;
Progressividade; Regressividade e Neutralidade; Déficit Publico; Federalismo Fiscal; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000): Principios, Objetivos, Efeitos no Planejamento e no
Processo Orgamentario; Limites para Despesas de Pessoal; Limites para a Divida; Regra de Ouro;
Mecanismos de Transparéncia Fiscal.

CARGO 04: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL - DIREITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Direito Constitucional: 1.1. Constituigdo: Conceito, objeto, tipos e
elementos. 1.2. Teoria do Poder Constituinte. 1.3. Supremacia da Constituicdo. 1.4. Emenda, reforma e
revisdo constitucional. 1.5. Aplicabilidade das Normas constitucionais. 1.6. Principios especificos de
interpretacdo constitucional. 1.7. Principios Fundamentais da Republica do Brasil. 1.8. Direitos e Garantias
Fundamentais. 1.9. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. 1.10. Direitos Sociais. 1.11. Direitos
Politicos. 1.12. Partidos Politicos. 1.13. Teoria do Federalismo e Federalismo brasileiro. 1.14. Reparticao de
Competéncias. 1.15. Autonomia dos entes federativos. 1.16. Organizagdo politico-administrativa. 1.17.



Unido, Estados Federados. 1.18. Municipios, Distrito Federal e Territérios. 1.19. Regides de
Desenvolvimento. 1.20. Intervencdo Federal e Estadual. 1.21. Administragdo Publica: Disposi¢bes Gerais;
Servidores Publicos Civis dos Estados; Militares dos Estados. 1.22. Organizagao dos Poderes. 1.23. Poder
Legislativo Federal: Organizacao e atribuigbes. 1.24. Estatuto dos Parlamentares Federais. 1.25. Processo
legislativo federal. 1.26. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢camentaria Federal. 1.27. Poder Executivo:
AtribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica e de Ministros de Estado. 1.28. Conselho da
Republica e de Defesa Nacional. 1.29. Poder Judiciario: Organizacdo e competéncias. 1.30. Principios
constitucionais do Estatuto da Magistratura. 1.31. Garantias institucionais. 1.32. Garantias e Vedagbes da
Magistratura Federal. 1.33. Supremo Tribunal Federal e Sumula Vinculante. 1.34. Conselho Nacional de
Justiga. 1.35. Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. 1.36. Tribunais
e Juizes do Trabalho. 1.37. Tribunais e Juizes dos Estados. 1.38. Controle de Constitucionalidade. 1.39.
Controle Preventivo e Repressivo. 1.40. Controle Difuso e Concentrado. 1.41. Agado Direita de
Inconstitucionalidade. 1.42. Ag¢do Declaratéria de Constitucionalidade. 1.43. Argilicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental. 1.44. Controle de Constitucionalidade por Omisséo. 1.45. Fungdes essenciais a
Justica. Ministério Publico. 1.46. Conselho Nacional do Ministério Publico. 1.47. Advocacia-Geral da Unido.
1.48. Financas Publicas. 1.49. Orgcamento. Principios Constitucionais. 1.50. Leis Orgamentarias. 1.51.
Fiscalizagdo. 1.52. Controle financeiro, orgamentario e patrimonial. 1.53. Os Tribunais de Contas. 1.54.
Finangas Publicas Estaduais. 2 Direito Administrativo: 2.1. Funcdo administrativa. 2.2. Regime juridico
administrativo. 2.3. Poderes da Administragdo. 2.4. Principios da Administragdo Publica. 2.5. Poder de
policia: Conceito; Caracteristicas; Modalidades; Limites. 2.6. Administragdo Publica: Organizagao
administrativa; Centralizagéo; Descentralizagéo; Desconcentragdo. 2.7. Org&os publicos. 2.8. Administragdo
Indireta: Autarquias; Fundagdes Publicas; Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista; Agéncias:
executiva e reguladora. 2.9. Controle da Administragao Publica; Espécies; Controle Legislativo; Controle
Jurisdicional; Meios de controle. 2.10. Recursos Administrativos. 2.11. Coisa Julgada administrativa. 2.12.
Prescricdo administrativa. 2.13. Agentes publicos: Classificagdo; Servidores Publicos; Cargo; Emprego e
Funcgao; Normas constitucionais; Provimento; Vacancia; Direitos e deveres; Responsabilidade dos agentes
publicos; Comunicabilidade de instancias; Improbidade Administrativa. 2.14 Atos Administrativos: Conceito;
Atributos; Elementos; Classificagdo; Vinculagdo e Discricionariedade. 2.15. Processo Administrativo:
Sindicancia; Processo Administrativo Disciplinar. 2.16. Licitacdo: Conceito; Principios; Modalidades;
Procedimento; Pregao; Dispensa e Inexigibilidade; Revogacdo e Anulagdo; Sancgbes Administrativas;
Crimes. 2.17. Contrato Administrativo: Caracteristicas; Formalizacdo; Execucéo e Rescisdo; Espécies. 2.18.
Convénios: Servigo Publico; Conceito; Classificacdo; Principios. 2.19. Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. 2.20. Concessdo, permissdo e autorizacdo de servico publico. 2.21. Responsabilidade do
concessionario e responsabilidade subsidiaria do Estado por danos a terceiros. 2.22. Limitagdes ao direito
de propriedade. 2.23. Funcdo social da propriedade. 2.24. Ocupacdo temporaria. 2.25. Requisi¢ao
administrativa. 2.26. Tombamento. Serviddo. 2.27. Desapropriagdo. 2.28. Bens Publicos: Conceito. 2.29.
Regime Juridico: Classificagdo; Afetacao e desafetagdo. 2.30. Formas de aquisicdo e alienagdo de bens
publicos. 2.31. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. 2.32. Responsabilidade Civil do
Estado. 2.33. A Reforma do Estado. 2.34. Formas de parceria com a iniciativa privada. 2.35. Parceria
Publico-Privada. 2.36. As Organizagbes Sociais e as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico.
2.37. Contratos de Gestao. 3. Direito Civil: 3.1. Lei: Vigéncia, hierarquia, aplicagéo, integragdo, revogagao
e interpretacdo das leis. 3.2. Eficacia espacial e temporal da Lei (retroatividade e irretroatividade); A Lei de
Introdugdo ao Cddigo Civil do Brasil; 3.3. Das Pessoas: Pessoas naturais e pessoas juridicas; Entes ndo
personificados. 3.4. Personalidade e capacidade juridicas. 3.5. Desconsideragdo da personalidade juridica.
3.6. Domicilio e residéncia. 3.7. Dos Fatos juridicos. 3.8. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos.
3.9. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. 3.10. Teoria das nulidades. Boa-fé. 3.11. Dos
Bens: Classificagdo. Bem de familia. Dos Bens Publicos. 3.12. Da Responsabilidade civil. 3.13. Dano
material e moral. 3.14. Da obrigagao de indenizar: Reparagdo de danos morais e materiais. 3.15. Abuso de
Direito. 3.16. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade. 3.17. Da Prescrigao:
conceito, prazos, suspensao e interrupgéo. 3.18. A prescricdo e a Fazenda Publica. 3.19. Da decadéncia:
conceito e prazos. 3.20. Renuncia. Decretagcéo ex-officio. 3.21. Dos Contratos: disposi¢bes gerais. 3.22.
Teoria da imprevisdo. 4. Direito Processual Civil. 4.1. Da jurisdicdo. 4.2. Da agéo. 4.3. Competéncia:
conceito, territorial, objetiva e funcional. 4.4. Modificacdo e conflito. 4.5. Conex&do e continéncia. 4.6.
Processo e procedimento: natureza e principios, formagao, suspensao e extingdo. 4.7. Pressupostos
processuais. 4.8. Tipos de procedimentos. 4.9. Prazos. 4.10. Preclusao. 4.11. Prescrigdo. 4.12. Decadéncia.
4.13. Sujeitos do processo. 4.14. Das partes e dos procuradores. 4.15. Do juiz, do Ministério Publico e dos
auxiliares da justica. 4.16. Dos atos processuais. 4.17. Peticdo inicial: conceito, requisitos. 4.18. Pedidos:
espécies, modificagdo, cumulagédo. 4.19. Causa de pedir. 4.20. Despacho liminar: objeto, natureza, de
conteudo positivo, de conteudo negativo. 4.21. Da citagdo. 4.22. Da resposta do réu: contestagao,
excegdes, reconvencdo. 4.23. Revelia. 4.24. Direitos disponiveis. 4.25. Providéncias preliminares e
julgamento. 4.26. Antecipagao da tutela. 4.27. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus,
procedimentos. 4.28. Da audiéncia. 4.29. Da sentenca: requisitos, publicagdo. 4.30. Da coisa julgada:
conceito, limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 4.31. Recursos:



conceito, fundamentos, principios, classificagédo, pressupostos, intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. 4.32. Apelacdo. 4.33. Agravo de instrumento. 4.34. Embargos infringentes, de
divergéncia e de declaragdo. 4.35. Recurso especial. 4.36. Recurso extraordinario. 4.37. Agéo rescisoria.
4.38. Nulidades. 4.39. Processo de execugao: pressupostos e principios informativos. 4.40. Espécies de
execucao. 4.41. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 4.42. Embargos de
terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. 4.43. Execugdo fiscal. Da execugdo contra a
Fazenda Publica. 4.44. Processo e acao cautelares. 4.45. Procedimento cautelar comum e procedimentos
cautelares especificos. 4.46. Juizados especiais civeis; procedimento. 4.47. A¢ao de usucapido. 4.48. Agéo
civil publica, agdo popular e mandado de seguranga coletivo. 4.49. Mandado de seguranca. 4.50. Acéo
monitéria.

CARGO 05: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — ADMINISTRAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Teoria Geral da Administragdo. 2. Planejamento e Gestéo
Estratégica. 3. Processo Decisério. 4. Planejamento e Gestdo de Projetos. 5. Administracdo de Recursos
Humanos: 5.1. Treinamento e Desenvolvimento. 5.2. Gestao por Competéncias. 5.3. Lideranga e Motivagéo.
6. Logistica e Administracdo de Materiais: 6.1. Fungdes e objetivos. 6.2. Indicadores de gestdo de materiais.
6.3. Classificacdo e especificagdo de materiais. 7. Administracdo Financeira: 7.1. Demonstragbes
Financeiras: estrutura e interpretacdo. 7.2. Fluxo de Caixa. 7.3. Planejamento Financeiro. 8. Organizacao,
Sistemas e Métodos: 8.1. Departamentalizagao. 8.2. Estruturas Organizacionais. 8.3. Analise Administrativa.
8.4. Processos Organizacionais. 8.5. Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas, Formularios,
Layout, QDT e Manuais de Organizagdo. 8.6. Sistemas de Informag¢des Gerenciais. 9. Marketing
Institucional. 10. Administragdo Publica: Principios Constitucionais; 11. Licitagdo — Lei n°® 8.666/93 e Lei n°
10.520/2002: Conceito, objeto, finalidades, principios, vedagbes e modalidades, procedimentos e fases das
modalidades, revogacao e invalidagédo. 12. Contrato administrativo: Conceito e caracteristicas; Formagéo do
contrato administrativo: Elemento; Execucdo do contrato administrativo: Prorrogagdo e renovagédo do
contrato; Convénio administrativo: conceito. 13. Planejamento e Orgcamento Publico: Conceitos e principios
orgamentarios; Etapas do processo orgamentario; Classificagcdo das receitas e despesas publicas segundo
finalidade, natureza e agente; Avaliagdo da execugéo orgcamentaria; Plano Plurianual Estadual; Orgamento
na Constituicdo de 1988; Lei de Diretrizes Orgcamentarias — Lei n® 6.892/06. 14. Lei de Responsabilidade
Fiscal.

CARGO 06: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — CIENCIAS CONTABEIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Contabilidade Geral (com base na Lei n° 6.404/76 e suas Ultimas
alteragdes): 1.1. Conceito, 1.2. Principios Fundamentais, 1.3. Campo de Aplicagdo, 1.4. Método de
Avaliacao de Estoques, 1.5. Avaliacdo dos Componentes Patrimoniais, 1.6. Fatos Contabeis, 1.7. Inventario,
1.8. Escrituragdo, 1.9. Demonstragdes Contabeis: 1.9.1. Conceito, 1.9.2. Finalidade, 1.9.3. Importancia,
1.9.4. Epoca e Forma de Elaboracdo, Estruturacdo e Consolidagdo. 2. Orgamento Publico: 2.1 Principios
Orgamentarios, 2.2. Instrumentos de Planejamento Orgamentario: 2.2.1. Plano Plurianual (PPA), 2.2.2. Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO), 2.2.3. Lei de Orgamento Anual (LOA), 2.3. Ciclo Orgcamentario, 2.4.
Créditos Orgcamentarios e Créditos Adicionais: 2.4.1. Tipos de Créditos Adicionais. 2.4.2. Descentralizagdo
de Créditos. 2.4.3. Descentralizagcao Financeira. 3. Contabilidade Publica: 3.1. Conceito. 3.2. Objeto. 3.3.
Campo de Aplicagdo. 3.4. Exercicio Financeiro. 3.5. Regime Contébil. 3.6. Legislacdo Basica (Lei n°
4320/64). 3.7. Receitas Publicas: 3.7.1. Conceitos. 3.7.2. Classificagdes. 3.7.3. Estagios, 3.7.4. Regime
Contébil. 3.7.5. Divida Ativa. 3.8. Despesas Publicas: 3.8.1. Conceito. 3.8.2. Classificagbes. 3.8.3. Estagios.
3.8.4. Regime Contabil. 3.8.5. Restos a Pagar. 3.8.6. Despesas de Exercicios Seguinte. 3.8.7. Regime de
Adiantamento. 3.8.8. Divida Publica. 3.9. Registros dos Fatos Tipicos da Administragdo Publica. 3.10.
Demonstragcdes Contabeis: Balango Orgamentario; Balango Patrimonial; Balango Financeiro; Demonstragéo
das Variagbes Patrimoniais — DVP. 3.11. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/200).
3.12. Licitacbes (legislagdo: Lei n° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002): Conceito, Objeto, Finalidades,
Principios, Vedacoes e Modalidades, Procedimentos e Fases de Modalidades. Revogacao e Invalidagéo. 4.
Auditoria Contabil: Aspectos Gerais, Conceito, Principios e Normas. 5. Pericia Contabil: Aspectos
Conceituais e Aspectos Técnicos Doutrinarios.

CARGO 07: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — SERVIGO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos tedricos-metodolégicos do Servigo Social: 1.1. O
debate contemporaneo entre as diferentes vertentes; 1.2. O conhecimento da realidade social; 1.3. Relagao
teoria-pratica. 2. Reestruturagao produtiva e as transformagdes no mundo do trabalho: 2.1. Mudangas nas
relagdes de trabalho; 2.2. Impactos no Servigo Social. 3. Estado, direito sociais e politicas sociais: 3.1.



Politicas sociais no neoliberalismo; 3.2. Seguridade Social (Previdéncia (LOPS), Assisténcia social (LOAS) e
Saude (LOS); 3.3. Legislago trabalhista (CLT). 4. Etica em Servigo Social: 4.1. Fundamentos ontolégicos
da ética; 4.2. A ética profissional em Servigo Social; 4.3. O projeto ético-politico do Servigo Social. 5.
Planejamento e Gestdo em Servico Social: 5.1. Instrumentos de planejamento e avaliagdo de planos,
programas e projetos; Planejamento estratégico; 5.2. praticas administrativas em Servigo Social
(coordenacao, gerenciamento, assessoria e supervisdo). 6. Espaco institucional e poder nas organizagoes.
6.1. O Servico Social na divisdo sécio-técnico do trabalho; 6.2. Relagbes profissionais no espago
institucional. 7. Processo de trabalho e Pratica profissional em Servico Social: 7.1. O processo de trabalho
no servigo social; 7.2. Instrumentalidade e mediacdo na intervencgédo profissional; 7.3. O instrumental técnico
em Servico Social. 8. Gestao Participativa de Politicas Publicas: 8.1. Participagao; Gestao Social; Controle
social; Conselho de politicas setoriais; Sociedade civil. 9. Estado e Sociedade Civil: 9.1. Aspectos
conceituais historicos; 9.2. Relagado publico e privado; 9.3. Relagdo governo e sociedade. 10. Justica e
direitos humanos. 10.1. Direito da pessoa idosa. 10.2. Estatuto da crianga e do adolescente 10.3. Direitos da
pessoa com deficiéncia. 11. Politicas afirmativas de direitos e cidadania.

CARGO 08: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - PSICOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Etica profissional. 2. Teorias da personalidade. 3. Psicopatologia. 4.
Técnicas. psicoterapicas. 5. Psicodiagnostico. 6. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida
psicoldgica. 7. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica: critérios de selegao, avaliagdo e interpretagdo dos
resultados. 8. Psicologia Organizacional: Teorias e tendéncias no mundo do trabalho. 9. Analise do trabalho.
10. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. 11. Condigbes de trabalho, seguranga no trabalho e saude
ocupacional. 12. As contribui¢cdes tedricas e metodoldgicas atuais na esfera trabalho-saude. 13. Rotagéo de
pessoal. 14. Absenteismo. 15. Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. 16. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento e avaliagdo. 17. Poder,
controle, participacdo e lideranga nas organizagdes. 18. Motivacao, satisfacdo e envolvimento no trabalho.
19. Comprometimento organizacional, qualidade de vida e cidadania organizacional. 20. Os grupos nas
organizacgbes: abordagens tedricas, modelos de intervencao, dindmica de grupo, equipes de trabalho. 21.
Clima e cultura organizacional. 22. Psicologia da Educagao e da Aprendizagem. 23. Psicologia Familiar. 24.
Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais. 25. Psicologia Social e Comunitaria.

CARGO 09: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — PEDAGOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Fundamentos tedricos e filoséficos da educacéo no Brasil: Educagéo
e o0 pensamento social brasileiro; Educacdo e formagao profissional; Educagdo para o trabalho. 2.
Parametros Curriculares Nacionais. 3. Educagao e diversidade social. 4. Relagdes entre Estado, Politicas
Publicas e Educacéo. 5. Elaboracao, gestéo e avaliacdo de projetos educacionais. 6. Educacéo e Incluséo:
Politicas de Educacgéo Especial. 7. A Organizacdo da Educacéao Brasileira — Lei n° 9394/96; 8. Educacéao de
Jovens e Adultos. 9. Educacado Profissional. 10. Tecnologias de informagdo e comunicagdo e praticas
educativas. 11. Educagcédo e Trabalho: Capacitacdo e desenvolvimento de pessoas; Planos, projetos e
programas de treinamento. 12. Fundamentos da Arte em Educagédo. 13. Corporeidade e Educagédo no
trabalho. 14. Psicologia Educacional e da Aprendizagem. 15. Didatica: Planejamento do Ensino e da
Aprendizagem; Métodos e técnicas de ensino aplicadas aos processos de treinamento e desenvolvimento
de pessoas. 16. Organizacao do trabalho pedagdgico na empresa.

CARGO 10: TECNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — BIBLIOTECONOMIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Documentacdo geral e juridica: conceitos basicos e finalidades. 2.
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacgéo: conceitos basicos e finalidades. 3. Normas de Documentagéo:
Publicacao periddica cientifica impressa (ABNT — NBR 6021), Apresentagdo de artigos em publicagbes
periddicas (ABNT — NBR 6022), Referéncias (ABNT — NBR 6023), Numeragao progressiva das segdes de
um documento escrito(ABNT — NBR 6024), Sumarios (ABNT — NBR 6027), Resumos (ABNT — NBR 6028),
Livros e folhetos — apresentagdo (ABNT — NBR 6029), Citagdes em documentos (ABNT — NBR 10520) ,
Apresentacdo de relatérios técnico-cientificos (ABNT — NBR 10719) Trabalhos académicos (ABNT — NBR
14724). 4. Indexagao: conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 5. CDD
(Classificagao Decimal de Dewey) 6. CDU (Classificagdo Decimal Universal). 7. Classificagdo Decimal de
Direito — Doéris de Carvalho. 8. Cédigo de Catalogagdo Anglo Americano, 2.ed. revista (CCAA /AACR-2):
catalogagdo descritiva, entradas e cabecgalhos; Tesauros; catalogagdo de multimeios. 9. Organizacdo e
Administracdo de Bibliotecas: Planejamento, organizagdo, marketing. 10. Leis de Ranganathan.11.
Formagéao e desenvolvimento de colegéo: elaboracao de politicas, selegéo, aquisicdo, descarte, intercambio
e avaliagdo.12. Leis de incentivo a cultura. 13. Projetos de incentivo a cultura. 14. Recuperagao e



disseminacéo da informacao: servigo de referéncia, Estudo da comunidade e do usuéario, servigos de alerta
e disseminagdo da informagéo, Fontes de informagdo, COMUT. 15. Redes e sistemas de informacao:
Redes de bibliotecas, Sistemas de informagéo automatizados Nacionais e Internacionais. 16.0rganismos
internacionais de normalizagdo. 17. Automacédo: formato de intercAmbio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados. 18. Profissdo do Bibliotecario: legislagao, ética, organismos de classe e instrumentos
de atualizagao profissional.

CARGO 11: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS — ESTATISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicéo de
freqUéncias - medidas descritivas de locagao, de dispersdo e normalidade (média, mediana, moda, quartis,
percentis, variancia, desvio padréo, coeficiente de variagdo, assimetria, curtose, intervalos entre quartis,
valores atipicos, histogramas, poligono de frequiéncia, ogivograma, boxplot e ramo e folhas). 2. Numeros
indices: indices de Pregos; indices de Valores; Mudanca de Base; Indicadores Econémicos. 3. Célculo de
probabilidade: definicbes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, teorema do
produto, teorema de Bayes. 4. Variaveis aleatorias discretas e continuas: fungdo de distribuigdo, fungao
de probabilidade, fungcdo de densidade de probabilidade, esperanca, varidncia e desvio-padrdo. 5.
Principais distribuicbes de probabilidade: distribuicdo binomial, distribuicdo multinominal, distribuigao
normal e distribuicdo de poisson, distribuigdo condicionais e independéncia, esperanga condicional,
fungbes geradoras de momentos, lei dos grandes numeros, teorema central do limite. 6. Inferéncia
Estatistica: amostras aleatdrias, distribuicbes amostrais, estimagdo pontual - métodos de estimagao,
propriedade dos estimadores, estimagdo por intervalos, testes de hipéteses - hipoteses simples e
compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de Student, testes quiquadrado, de adverténcia, de
independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos lineares: minimos quadrados,
regresséao linear simples, inferéncia na regressao, correlagao e regressao, analise de residuos, regressao
multipla. 7. Técnicas de Amostragem: amostragem aleatéria simples, tamanho amostral, estimadores de
razdo e regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglomerados.

CARGO 12: TECNICO EM INFORMATICA DO REGISTRO MERCANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Hardware e Software: Conceitos, Caracteristicas, Sistemas de
Numeragao (binario, decimal, octal, hexadecimal, conversdo de bases), Modalidades de processamento
“batch”, “time sharing” e “real time”. Arquitetura de Computadores: Componentes de hardware, memodria,
processador, registradores, barramento, dispositivos e midias de armazenamento de dados, interfaces USB,
IDE e SCSI, interfaces de entrada/saida. Sistemas Operacionais: conceitos, técnicas de geréncia de
memoria, memoria virtual (segmentagdo, paginacao), escalonamento de processos. Multiprogramagéo e
multiprocessamento. Ambientes Windows 2000/XP. Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint).
Sistemas de Arquivamento: arquivo, registro, métodos de acesso, organizagédo de diretdrios, protegdo de
arquivos Protegdo de Sistemas e de Equipamentos de Informatica: protecdo légica e fisica, backup,
estabilizadores, no-breaks. 2. Algoritmos e Linguagens de Programacéo. Conceitos: estruturas basicas de
programacgao, pseudocédigo. Estruturas de dados: tipos de dados, matrizes, cadeia de caracteres, listas
lineares, pilhas, filas, arvores e grafos. Construgdo de algoritmos: procedimentos, fungdes, recursividade,
passagem de parémetros, algoritmos de busca, pesquisa, ordenagcédo, merge. Programas: interpretacao,
linkedigéo, compilagdo, codigo-fonte, codigo-objeto. Linguagens: C, C++, Java. 3. Redes de Computadores.
Conceitos: terminologia, WAN X LAN, sinais analégico e serial, transmissdo assincrona e sincrona, serial e
paralela, half-duplex e full-duplex, topologias, padrdes. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit
Ethernet. Interconexao de redes: conceitos, equipamentos (repetidores, hubs, switches, bridges, roteadores,
gateway). Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, protocolos, modelo em camadas. SMTP, POP,
FTP, DNS, HTTP, SNMP. 4. Bancos de Dados. Sistemas Gerenciadores de Bancos de dados:
Caracteristicas. Modelo Relacional: dicionarizagao, restricdes e normalizacbes. Formas Normais: 1a., 2a. e
3a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional: SQL. Interface e Conectividade Web. Acesso. Seguranca.
Andlise, Modelagem, Projeto e Implementacdo: Conceitos. Caracteristicas, Utilizagdo. Banco de Dados
Orientados a Objeto: Objetos, Classes, Varidveis de instancia, Métodos, Mensagens. Encapsulamento.
Heranga. Banco de Dados em Aplicacbes Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de Dados. 5.
Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de analise. Fases de projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Analise
Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de
dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de
Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transigdo de Dados. Dicionario de Dados. Especificagdo
de processos: portugués estruturado. Analise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem.
UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de
Sistemas de Informag&o. Diagramas de estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de



Mudancgas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informagdo. Modelo
conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e determinantes.
Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregagoes.
Particionamento do conjunto de entidades. Decomposi¢ao de relacionamentos. Engenharia e Qualidade de
Software: qualidades do produto e do processo, principios basicos, projeto de software, especificacao,
requisitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova de programas; processo de producdo de
software: modelo em cascata e espiral; organizacdo de processo; metodologias. Qualidade de Software
(ISO, CMM e MPS-BR). Execucgédo de testes integrados de sistemas. Homologagéo de sistemas junto aos
usuarios. DataWarehouse. Conceitos basicos. Analise, Avaliacdo, Elaboragdo e Manutencdo de
documentacdo. Supervisdo da documentacgao técnica de sistemas. Especificagdo da manutengao corretiva,
evolutiva e legal, necessarias aos sistemas existentes. Planejamento Estratégico de Sistemas de
Informacgdes. Geréncia de Projetos.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensao e interpretagéo de texto(s) original(is) ou adaptado(s),
de natureza diversa: descritivo, narrativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por exemplo:
poema, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcional, texto argumentativo,
informativo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar a idéia central de
um texto; 1.2. ldentificar informagdes no texto; 1.3. Estabelecer relagbes entre idéia principal e idéias
secundarias; 1.4. Relacionar uma informacdo do texto com outras informagdes oferecidas no proprio texto
ou em outro texto; 1.5. Relacionar uma informacdo do texto com outras informagdes pressupostas pelo
contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagao do texto em fungéo da estratégia argumentativa do
autor; 1.7. Depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmagao implicita; 1.8. Inferir o sentido de uma
palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou estrutura morfoldgica da
palavra (radical, afixos e flexdes); 1.9. Relacionar, na andlise e compreensao do texto, informagdes verbais
com informacgdes de ilustracdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; 1.10. Relacionar
informacgdes constantes de texto com conhecimentos prévios, identificando situa¢cdes de ambiglidade ou de
ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢des. 2- Conhecimentos linglisticos gerais e especificos
relativos a leitura e interpretacdo de texto, recursos sintaticos e semanticos, do efeito de sentido de
palavras, expressoes e ilustragbes. 3- Interpretagdo de recursos coesivos na construgdo do texto. 4-
Conteudos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua: 4.1. FONETICA:
acento tbnico, silaba, silaba ténica, ortoépia e prosddia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo silabica, acentuagao
grafica, corregédo ortografica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos morficos; processos
de formacao de palavras; derivagdo, composi¢ao e outros processos; classes de palavras; classificagao,
flexdes nominais e verbais, emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua analise: frase, oracao,
periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagao de
pronomes: proclise, mesadclise, énclise. 4.5. SEMANTICA: antdénimos, sinénimos, homoénimos e pardnimos.
4.6. PONTUACAO: emprego dos sinais de pontuagao.

2. NOGOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e
periféricos. 2. Conceitos basicos relacionados ao Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Word, Excel e Power Point. 3. Conceitos basicos
de Internet e Intranet: browsers, correio eletrbnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
seguranga em rede e na Internet. 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de cdpia de seguranga (backup), organizagao e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, dispositivos para protecao de equipamentos de sistemas de informéatica (no-
breaks, estabilizadores e filtro de linha).

3. MATEMATICA: 1. Conjuntos; 2. Razdo e Proporgdo; 3. Regra de Trés Simples e Composta; 4.
Porcentagem; 5. Juros Simples e Composto; 6. Descontos Simples; 7. Equagbes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; 8. Relagdes Métricas e Trigonométricas no Tridngulo; 9. Problemas
que envolvam Figuras Planas; 10. Fungdes; 11. Sistemas Legais de Medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO



CARGO 13: ASSISTENTE DE REGISTRO MERCANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Nocdes de Administracdo Geral: Planejamento, Organizacao,
Direcado e Controle; Organizagéo Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa.
2. Nogdes de Administragédo Financeira: fundamentos e técnicas; orgamento e controle de custos. 3. Nogdes
de Administracao de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; Absenteismo. 4. Nogcdes de Administragao
de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens
patrimoniais. 5. Direito Administrativo: 5.1. Conceito, objeto e fontes do direito administrativo. 5.2. Principios
constitucionais do direito administrativo. 5.3. Organizagao administrativa: administragédo direta e indireta. 5.4.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo, vinculagdo e
discricionariedade, revogacgao e invalidagdo. 5.5. Agentes Publicos: cargo, emprego e funcdo publica. 5.6.
Servidores publicos, organizacdo do servigo publico, direitos e deveres dos servidores publicos,
responsabilidades dos servidores publicos, processo administrativo disciplinar. 5.7. Relagdes humanas no
trabalho e atendimento ao publico: processo, tipos e barreiras de comunicagdo; conflitos no ambiente de
trabalho; qualidade do atendimento ao publico. 6. Lei n° 5.810/1994 — atualizada - Regime Juridico

Unico: Titulo VI, capitulo I, I, Il e IV - Dos deveres, das proibicdes e das responsabilidades. 7.
Licitacao — Lei n° 8.666/1993: obrigatoriedade, normas gerais, modalidades, tipos de licitagao, dispensa e
inexigibilidade. 8. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e formalizagao. 9. Lei Federal 8934/94
- atualizada - Disp6e sobre o Registro Publico de Empresas Mercantis e atividades afins: Sec¢ao | e Il,
Capitulo |, Titulo I. 10. Decreto Federal n° 1.800/96 atualizado — Regulamenta a Lei n® 8934/94 - Secao
I, Il e lll, Capitulos I e ll, Titulo I.

CARGO 14: MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivos do Sistema Nacional
de Transito; 1.2. Orgdos e Entidades que compdem o Sistema Nacional de Transito; 1.3. Jurisdicdo sobre
as leis de transito nos estados, municipios, Distrito Federal e rodovias. 2- As Vias: 2.1. Classificagcdo das
vias de transito; 2.2. Sinalizacdo Regulamentadora; 2.3. Velocidade Maxima e Minima permitidas nas vias
urbanas e rurais. 3- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta no Transito: 3.1. Percurso; 3.2. Passagem
e ultrapassagem; 3.3. Preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. Mudancga de dire¢cdo / mudanca de faixa;
3.5. Conversdes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento pra rodovias e
zona urbana; 3.7. Uso da buzina — regulamento; 3.8. Motocicletas, motonetas e ciclomotores; 3.9. Pedestres
e condutores de veiculos ndo motorizados; 3.10. Direitos e deveres do cidadio no transito. 4- As Infragdes:
4.1. Classificagao; 4.2. Penalidades e medidas administrativas; 5- Registro e Licenciamento de Veiculos.
6- Identificagao do Veiculo: 6.1. De quatro (4) ou mais rodas; 6.2. De duas (2) ou trés (3) rodas; 6.3.
Placas e documentos. 7- Identificagdo do Condutor: Documentos e equipamentos de porte obrigatorio. 8-
Habilitagdo: Processos e categorias. 9- Sinalizagao Viaria: 9.1. Ordem de prevaléncia; 9.2. Classificagao:
Placas de Regulamentagdo, Placas de Adverténcia, Sinalizagdo de indicagéo, Sinalizagdo horizontal,
Gestos de agentes da autoridade de transito, Gestos de condutores, Sinalizagdo sonora, Semaforos. 10-
Crimes de Transito: 10.1. Legislacado; 10.2. Puni¢des, penalidades e medidas administrativas. 11- Diregao
Defensiva: 11. 1. Prevencao de acidentes; 11.2. Seguranca do condutor, dos pedestres e usuérios das vias
de transito em geral; 11.3. Direitos e deveres do condutor de veiculos; 11.4. Extintor de incéndio /
manuseio. 12. Nogdes de Primeiros Socorros: 12.1. Acidentes com vitimas: Providencias e
procedimentos imediatos; acionamentos de recursos e de atendimento competente. 13. Meio Ambiente e
Cidadania: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2. Condugdo de produtos frageis, especiais e
perigosos. 13. 3. Poluicdo sonora: fontes e efeitos dos ruidos. 13.4. Cidadania no transito. 14. Nogodes
Basicas de Mecanica e Eletricidade Veicular: 14.1. Motor. 14.2. Carrogaria. 14.3. Sistema de direcao.
14.4. Sistema de suspensédo. 14.5. Sistema de transmissao. 14.6. Sistema de freios. 14.7. Sistema elétrico.
14.8. Rodas e pneus. 15. Nogoes Basicas do Funcionamento e Condugéao de Ciclomotores.

ORLANDO BORDALLO JUNIOR

Secretario de Estado de Administragcao.
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