-~

[ 2 4 [ ] i [ ] \
segunda-feira, 30 de Novembro de 2020Dlar10@0ﬁc131 N° 27.887 Pagina 54

SEDLIC

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

EDITAL DE INTIMACAO

A Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n°
54185/2019, recomposta pela Portaria n°. 437/2020/GS/SEDUC/MT,
publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso no dia 03/09/2020,
vem por meio desta, INTIMAR com fulcro no art. 78 § 1°da LC-MT 207/2004,
Luciano Diniz de Souza, brasileiro, matricula n°® 227191, com endereco
em lugar incerto e ndo sabido. para que: Compareca no dia 07 de
dezembro as 14:00h., perante esta Comissdo Processante. instalada
no prédio da Controladoria Geral do Estado. a Rua Jilio Domingos
de Campos. s/n° - Unidade Setorial de Correicdo/SEDUC - Centro
Politico Administrativo. CEP: 78049-923, nesta cidade de Cuiaba-MT,
para_interrogatério acerca do Processo Administrativo Disciplinar
infra mencionado em seu desfavor. Fica ciente que a intimagéo por edital
sera inserto trés vezes seguidas no Diario Oficial do Estado. Ressalta-se
que nao comparecendo o acusado 0 processo seguira a sua revelia, sendo
nomeado defensor dativo para defende-lo.

Cuiaba, 18 de novembro de 2020.

(Original assinado)
Jessika Matos Paes de Barros
Presidente da Comissao

EDITAL DE SELEGAO N° 007/2020/GS/SEDUC/MT.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuigbes legais, e, considerando o que dispde a Lei
Complementar n° 50, de 1°/10/98, a Lei Complementar n° 04, de 15/10/90,
o Decreto n® 331, de 19/12/2019 e a Lei Complementar n° 600, de 19/12/17,
“torna publico, por meio deste EDITAL de SELECAO, as normas e instrugées
para a realizagado de Processo Seletivo Simplificado - PSS/2021, destinado
a selegédo, formagéo de cadastro e contratagdo temporaria de profissionais
para exercerem os cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional
e Apoio Administrativo Educacional, nas fungées respectivas de cada cargo,
conforme cargos e/ou fungbes disponiveis para cada unidade escolar”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, ¢ destinado a
selecdo de profissionais para atuarem em estabelecimentos da Rede
Publica Estadual de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, suprindo temporariamente a demanda de
pessoal nos cargos e fungdes da carreira dos profissionais da educagao
basica, mediante contrato temporario, observado o Regime Juridico Ad-
ministrativo Especial aplicavel aos contratos por tempo determinado, com
base nos principios inerentes ao Direito Publico.

1.2. O referido PSS esta fundamentado no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, combinado com o artigo
129, inciso VI, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso, e artigo 2°, IV,
b, da Lei Complementar n° 600, de 19/12/17, Lei Complementar n° 50, de
1/10/98, que institui a Carreira dos Profissionais da Educagao Basica de
Mato Grosso, e o Decreto n° 331, de 19/12/2019.

1.3. As contratagdes decorrentes do presente processo seletivo justificam-
se por se caracterizarem como temporarias, até o provimento definitivo
do cargo por meio de concurso publico ou retorno do servidor efetivo em
decorréncia do encerramento de afastamento temporario legalmente
previsto, por estarem amparadas pela Constituicido Federal e demais
legislagbes regulamentadoras validas, e por se destinarem ao atendimento
de excepcional interesse publico, considerando a obrigatoriedade da oferta
de educagao basica por parte do Estado.

1.3.1. Para a contratacdo temporaria em substituicdo, deverdo ser
considerados os afastamentos e Licengas dos Profissionais da Educagao
Basica efetivos previstos na LC n° 04, de 15.10.90, na LC n° 50, de 01.10.98,
o Decreto 331, de 19/12/2019 e LC 600, de 19.12.17, além de outros
eventos legalmente previstos que deslocam tais servidores do exercicio de
suas fungdes tipicas sem, contudo, gerar desligamento definitivo e vacancia
do cargo, tais como:

a)Exercicio de quaisquer das 4 (quatro) fungbes de dedicacéo
exclusiva dos Profissionais da Educacéo Basica, conforme Art. 3°, Il, da LC
n° 50, de 1/10/98;

b)Designagao para atuagéo no Orgéo Central da SEDUC, inclusive
no Conselho Estadual de Educagéo, conforme Art. 4°, da Lei n. 7.573, de
18/12/01;

c)Designacao para atuacdo nos Centros de Formacao e Atualizagao
dos Profissionais da Educagéo Basica - CEFAPROS;

d)Cessao sem 6nus para o 6rgao de origem, conforme previsto no
Art. 119, da LC n° 04, de 15/10/90, cominado com o Art. 1°, da LC n° 265, de
28/12/06;

e)Cessao com 6nus para o 6rgdo de origem, nos casos previstos o
Art. 3°-B, da LC n° 265, de 28/12/06;

f) Requisicdo pela Justica Eleitoral, conforme previsdo da Lei
Federal n° 6.999, de 07/07/82, e demais atos regulamentares;

g)Cessdo para a rede municipal de ensino, em regime de
colaboragao, conforme Art. 9°, da LC n° 49, de 1/10/98;

h)Readaptagéo temporaria de fungéo, conforme Art. 2°, |, ‘', da LC
n°. 128, de 11/07/03;

i) Remanejamento em razdo de sindicancia administrativa ou
processo administrativo disciplinar, conforme Art. 28 e 70, da LC n° 207, de
29/12/04, respectivamente;

j) Exercicio de cargo comissionado na administracdo publica
estadual, nos termos da Lei n° 266, de 29/12/06;

k)Prisdo de natureza cautelar, conforme Art. 64, Ill, da LC n° 04, de
15/10/90;

1) Condenagéo por sentenca definitiva, cuja pena néo resulte em
demissao, conforme Art. 64, IV, da LC n°. 04, de 15/10/90.

1.4. A selegéo para contratagao temporaria de Professor, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, sera para
provimento de pessoal nos respectivos cargos e fungbes correlatas, a saber:

1.4.1. Para o cargo de PROFESSOR, nas seguintes fungoes:

a) Regéncia nos componentes curriculares da Base Nacional
Comum;

b) Regéncia no Ensino Profissionalizante;

c) Demais funcgdes e projetos de apoio ao processo pedagogico.

1.4.2. Para o cargo de Técnico Administrativo Educacional, nas
seguintes fungodes:

a) Técnico Administrativo Educacional;
b)Intérprete de Libras;

c)Instrutor Surdo;

d)Auxiliar de Turmas;

e)Intérprete de linguas/imigrante.

1.4.2.1. As atribuigdes nas fungdes descritas nas alineas ‘b’, ‘¢, ‘d’ e ‘e’
do item anterior, estdo condicionadas a demanda apresentada pelas
unidades escolares, submetidas a validagao técnica pela area responsavel
na SEDUC, para que seja possivel posterior contratacdo temporaria de
pessoal.

1.4.3. Para o cargo de Apoio Administrativo Educacional, nas seguintes
fungoes:

a)Nutricao Escolar;

b)Limpeza;

c)Vigilancia;

d)Manutencéo de Infraestrutura.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos
referentes a escolaridade e aperfeicoamento profissional, conforme
critérios dispostos nos anexos deste Edital.

1.5.1. S6 poderdo ser contratados temporariamente, para atuagéo na
educagéo basica, profissionais classificados no presente processo seletivo
simplificado, observada a ordem de classificacdo decorrente da pontuagéo
obtida no PSS/2021, resguardados os critérios estabelecidos pela LC n°
50/98, e Art. 22, da LC n° 600/17.

1.5.2. A participagdo no presente processo seletivo € pressuposto
obrigatdrio para contratacdo temporaria de que trata este edital, néo
afastando a necessidade de andlise de perfil para atuacdo em unidades
e fungbes pedagdgicas especializadas, conforme regimento interno da
unidade educacional.

1.5.3. Para atribuicdo nas Unidades Educacionais e Unidades Especializa-
das, serao observadas as regras gerais de atribuicdo previstas na Portaria
n°® 619/2020/GS/SEDUC/MT, que dispbe sobre o processo de atribuicdo e
cargos nas unidades escolares, como também neste Edital de Selecao. Séoj

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT



-~

[ 2 4 [ ] i [ ] \
segunda-feira, 30 de Novembro de 2020DlarlO@OﬁClal N° 27.887 Pagina 55

consideradas especializadas as seguintes unidades:

a)Sistema Socioeducativo;

b)Sistema Penitenciario (Escola Estadual Nova Chance);

c)Educacgéo em Tempo Integral;

d)Educagédo do Campo com alterndncia em tempo integral e
internato (Escola Estadual Terra Nova, no municipio de Terra Nova do
Norte, e Escola Estadual Jaragua, no municipio de Agua Boa).

1.5.4. O candidato disposto a integrar o quadro de uma das unidades espe-
cializadas relacionadas acima, devera inscrever-se, validar documentacao e
participar do Processo de Atribuicdo/SEDUC - MT - PSS/2021, na respectiva
unidade escolhida, como também seguir conforme disposto neste Edital.

1.6. Antes de inscrever-se no PSS/2021, o candidato deve observar
as normas estabelecidas neste Edital de Selecdo e certificar-se de que
preenche ou preenchera, até a data da validagao, todos os requisitos
exigidos para a contratacao.

1.7. A participacéo do candidato no PSS/2021 n&o implica obrigatoriedade
em sua contratagéo, ocorrendo apenas a expectativa de contrato, ficando
reservado a Secretaria de Estado da Educagéo o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo publico, obedecendo rigorosamente a ORDEM DE CLASSIFICA-
CAO para a atribuigao, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.8. O cargo de professor, para compor o quadro escolar, sera estabelecido
mediante carga horaria da matriz curricular ofertada em cada unidade
escolar, cargos/fungdes estabelecidas na Portaria n® 619/2020/GS/SEDUC/
MT.

1.9. Para a definicdo do quantitativo de cargos as respectivas funcdes de
TAE (Técnico Administrativo Educacional) e AAE (Apoio Administrativo
Educacional), serao observados os critérios estabelecidos nos anexos da
Portaria n° 619/2020/GS/SEDUC/MT, em decorréncia do porte de cada
uma.

2, DA IMPUGNAGAO DO EDITAL:

2.1. Sera admitido, a qualquer cidad&o, apresentar impugnacao ao presente
Edital, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar de sua publicagéo.

2.2. Para que a Impugnacao seja acolhida, o impugnante devera, neces-
sariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnacéo, discri-
minando os pontos impugnados e as razbes da impugnacado devidamente
fundamentada, com aposi¢éo de assinatura.

2.3. Apos a concluséo do item 2.2, o (a) impugnante devera digitalizar e
encaminhar a Impugnacgéo a Comissao Estadual, por meio do e-mail institu-

cional: impugnacao.edital@educacao.mt.gov.br.
3. DOS REQUISITOS:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2021, o
candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a
quem foi conferida igualdade, nas condicdes previstas no art. 12, inciso I,
paragrafo 1°, da Constituicao Federal de 1988 e ter no minimo 18 (dezoito)
anos completos.

4. DO CADASTRO E DAS INSCRIGOES:

4.1. Ainscrigéo implica conhecimento e aceitagao das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos aos cargos de
Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional ndo poderéo alegar desconhecimento.

4.2. A selegédo dos candidatos a contrato temporario sera de competéncia
da “Comissdo de Atribui¢do”, que ficara encarregada do processo de
Validacao, andlise dos documentos, atribuicao e responder a possiveis
recursos interpostos, conforme regras estabelecidas neste edital.

4.3. DAS INSCRIGOES PARA O PSS:

4.3.1. O formulario para inscrigdo estara disponivel ao candidato, no
endereco eletrénico (www.seduc.mt.gov.br), no banner PAS/2021 -
Plataforma de Atribuicao/SEDUC-MT.

4.3.2. O candidato devera observar o Cronograma de Inscri¢gdo/Validagéo
definido no anexo IV (deste Edital), pois a ndo observancia acarretara em
perda de prazos.

4.3.3. O candidato realizara sua inscricdo através de acesso informando
login e senha, na plataforma PAS/2021. Caso ja possua cadastro de anos
anteriores, devera informar o login e senha cadastrados, atualizar os dados
cadastrais, para entéo realizar a inscri¢ao.

4.3.3.1 Caso seja primeira vez que participara do PSS, devera acessar
o campo “PRIMEIRO ACESSO” e proceder com o cadastro, para entéo
inscrever-se no PSS/21.

4.3.3.2. Em se tratando de candidato a fungdo de professor para o
componente curricular de Educagéao Fisica, em atendimento a Agéo Civil
Publica n® 1001218-47.2020.4.01.3600, sera obrigatorio informar o registro
no Conselho de Educacgéo Fisica-CREF, no campo escolaridade, pois sem
este ndo sera permitida a inscri¢ado.

4.3.4. Apos confirmar as informagdes cadastrais, o candidato devera
proceder com a inscri¢éo, realizando o preenchimento e confirmagéo do
FORMULARIO DE SELECAO, e na sequéncia sera gerado o nimero de
inscricao, permitindo que candidato realize a impressdo do comprovante.

4.3.5. O candidato que tiver dificuldade no momento da inscricéo, podera
sana-las através dos seguintes canais: Fale Conosco (na Plataforma
PAS/2021), HelpDesk (helpdesk@educacao.mt.gov.br), ou Central de
Atendimento 0800-0651717, dentro do prazo de Inscricdo, conforme
Cronograma de Inscri¢cao/Validacao definido no Anexo IV (deste Edital).

4.3.6. O candidato devera observar que todos os horarios mencionados
nesse PSS seréo referentes ao horario oficial de Cuiaba - Mato Grosso,
sendo que antes de efetuar a inscricdo no sistema, devera ler atentamente
este Edital de Selecdo e seus anexos, bem como certificar-se de que atende a
todos os requisitos exigidos, preenchendo INTEGRAL E CORRETAMENTE
o respectivo formulario.

4.4. Os candidatos, ao inscreverem-se, deverao fazer opgéo unica e in-
transferivel em relagcéo a fungéo especifica do cargo pretendido, de acordo
com sua formacao (escolaridade, titulagdo e habilitacdo), selecionando o
municipio e uma unidade escolar.

4.5. Para a inscrigéo, no que se refere 8 FORMACAO/TITULACAO, deve-se
considerar o ponto da maior titulagdo que o profissional tiver concluido,
ndo sendo permitido computar dois titulos ou mais para o0 mesmo nivel de
formacao.

4.6. O candidato que inscrever-se para concorrer a vaga de professor e
cuja formagéo seja em Graduagao Superior Bacharelado ou Tecnélogo,
devera atentar-se que no momento da inscricdo, a uUnica opgao para
atribuicdo é DISCIPLINA TECNICA, e no campo opgdo - selecionar
Regéncia. E de inteira responsabilidade do candidato informar-se se na
Unidade Escolar pretendida possui Matriz Curricular e turmas do Ensino
Médio Profissionalizante.

4.7. Somente dentro do prazo de inscrigdo estabelecido neste edital, o
candidato que pretender corrigir ou incluir informacdes em sua inscrigéo,
podera INATIVA-LA e realizar NOVA INSCRIGAO. Na hipétese do
candidato inativar sua inscrigéo e ndo realizar uma nova dentro do periodo
de inscricao, ndo podera participar do processo seletivo, ficando impedido
de ser contratado.

4.8. Uma vez encerrado o periodo das inscricdes, ndo sera permitido
realizar nova inscricdo e/ou alteragdo no formulario de selegdo, ficando a
atribuicdo vinculada ao critério de opgao da ultima inscrigdo, caso esta
ndo esteja inativada. Em havendo indicios de fraude, o candidato sera res-
ponsabilizado nas esferas administrativa, civel e penal.

4.9. Apés o periodo de inscricdo, sera publicada a RELACAO DE
INSCRITOS, no endereco eletronico www.seduc.mt.gov.br, na Plataforma
de Atribuicao/SEDUC-MT (PAS/2021), de acordo com as datas definidas no
cronograma (Anexo V).

4.10. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos referentes a este PSS, por meio do endereco eletrénico www.
seduc.mt.gov.br - Plataforma PAS/2021.

4.11. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o Plataforma
PAS/2021 através do navegador MOZILLA FIREFOX, sob risco de inscricdes
realizadas em outros navegadores ndo serem devidamente registradas.

4.11.1. ASEDUC néo se responsabiliza por inscricdes ndo concluidas e/ou
ndo confirmadas por motivos de ordem técnica dos computadores, uso
de celular ou outro navegador que néo o Y,
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indicado, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacéo e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados e confirmagao da inscricdo em tempo habil.

4.12. Sera gerado um comprovante ao final da inscri¢géo, contendo o numero
da inscricéo e dados do candidato, oportunizando acesso para impresséao
na area do candidato, na Plataforma PAS/2021.

4.13. A qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do processo de
selecdo, a SEDUC podera inativar/anular a inscrigéo, desde que verificada
a falsidade em qualquer documento e/ou irregularidade em informacdes
fornecidas pelo candidato, resguardadas outras medidas legais cabiveis.

5. DA COMPROVAGAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS - VALIDAGAO:

5.1. O candidato inscrito devera comparecer na unidade para a qual se
inscreveu, no periodo estabelecido no cronograma - ANEXO IV deste
Edital, munido dos documentos pessoais, documentos de escolaridade/
titulos e certificados de Formacgdo Continuada, para a VALIDACAO
conforme registrados no Formulario de Selecdo - PSS/2021. O candidato
devera apresentar documentos originais e copias, as quais deverdo ser
autenticadas (VISTO CONFERE COM O ORIGINAL) pela COMISSAO DE
ATRIBUICAO da Unidade Educacional.

5.1.2. Se por procurador (mediante procuragdo particular), devera
apresentar os seguintes documentos:

a)documento oficial de identificagéo valido, com foto (ex.: RG, CNH,
OAB), do outorgante e do outorgado;
b)procuragéo especifica, conforme Modelo do Anexo VIII.

5.1.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo identifi-
caveis e/ou danificados.

5.1.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo da validagéo, documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento (original ou copia
autenticada) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.),
expedido ha no maximo 30 (trinta dias).

5.2. Para a comprovagao da formacgaol/titulagao:

5.2.1. Para comprovacédo de graduagdo em nivel superior, o candidato
devera apresentar o diploma expedido por Instituicdo de Ensino Superior
- |IES devidamente credenciada, de conclusao de curso autorizado ou, na
falta deste, atestado de concluséo de curso superior acompanhado do
histérico escolar, constando data de colagéo de grau, observando que o
prazo de validade para os Atestados de Concluséo de Curso sera de no
maximo 2 (dois) anos, a contar da data de colacdo de grau do curso.

5.2.1.1. Caso o candidato apresente Atestado de Conclusao e Historico na
fase de validacédo, porém a validade expire no intersticio entre a validagéo
e a contratagéo, o candidato devera apresentar o diploma, sob pena de
invalidagdo da atribuigao.

5.2.2. Se o candidato tiver concluido o curso de graduacao até 31/12/2020, e
for colar grau até o dia 31 de margo de 2021, podera apresentar declaragéo
da instituicdo, juntamente com o histérico escolar, contendo a data de
colacédo de grau, para que a inscri¢cao seja validada como nivel superior.

5.2.3. Para a comprovagéo de titulagdo em nivel de pds-graduacgéo (es-
pecializagdo, mestrado e doutorado), o candidato devera apresentar o
certificado de conclusao do curso de pos-graduacgao, diploma ou Ata/
Atestado e Histoérico Escolar.

5.2.3.1. Cursos de Educacdo Superior e Pos-Graduagéo realizados em
instituicobes de ensino fora do territério nacional, somente serdo aceitos
mediante apresentacdo de documento de convalidacdo/revalidagao
expedido por Universidade Publica regularmente credenciada.

5.2.4. Aregularidade dos diplomas e/ou certificados a nivel de Graduagao e
Pos-Graduagéo, devera ser consultada junto ao MEC, conforme orientacdes
contidas na Cartilha expedida pela SAGP e disponivel na Plataforma
PAS/21, sob pena de responsabilizacdo da Comissdo de Atribuicdo da
Escola e da Assessoria Pedagdgica.

5.2.5. No caso de identificar indicios de irregularidade/falsificagédo de

documentos, encaminhar a Comissao Estadual/SEDUC, para apuragéo.

5.2.6. Sera publicada a lista de Inscrigbes Validadas, no endereco eletrénico
www.seduc.mt.gov.br - Plataforma PAS/2021, de acordo com as datas
definidas no cronograma em Anexo.

5.2.7. Para este Edital de Selecdo, é vedada a inscricdo de curso
SUPERIOR SEQUENCIAL.

5.3. E de responsabilidade da COMISSAO DE ATRIBUICAO da unidade
de inscricdo, a analise, conferéncia, atualizagdo dos dados pessoais e
validagédo dos documentos apresentados pelos candidatos, observando
que:

a)o candidato que ndo comparecer na unidade de inscri¢éo, dentro do prazo
estabelecido no cronograma deste edital, para validagcdo dos documentos
comprovando os critérios selecionados no formulario de selegéo, tera sua
inscricao inativada no PAS/2021;

b)a ndo apresentagdo dos documentos correspondentes ao titulo/
escolaridade e a Formacdo Continuada que comprove os critérios
selecionados no formulario, impossibilitara a permanéncia dos pontos,
cabendo a Comissé&o de Atribuicdo a exclusao dos pontos, justificando no
campo Validagdo de Documentos - Sigeduca/GPE, passando o candidato a
ter nova pontuagao/classificacao;

c)néo é permitido nesta fase a majoracéo de pontos;

d)considera-se formagédo continuada, para fins de pontuagdo, no caso
de professores, cursos da area da educacdo - 0,5 ponto para cada 20
(vinte) horas no somatério dos certificados, com data de expedigdo dos
dltimos 3 (trés) anos, ofertados por INSTITUICOES CERTIFICADORAS
autorizadas e credenciadas pelo MEC e/ou instituicbes cujos certificados
sejam passiveis de conferéncia de autenticidade mediante apresentagdo
de QR CODE, numero de registro, nimero de autenticagédo, ou ainda pelo
endereco eletrdnico indicado no proprio certificado;

e)considera-se formacéo continuada, para fins de pontuacédo, no caso de
servidor administrativo, cursos da area de atuagao 0,5 ponto para cada 20
(vinte) horas no somatério dos certificados, com data de expedicdo dos
dltimos 3 (trés) anos, ofertados por INSTITUICOES CERTIFICADORAS
autorizadas e credenciadas pelo MEC e/ou instituigcdes cujos certificados
sejam passiveis de conferéncia de veracidade mediante apresentagéo de
QR CODE, numero de registro, nimero de autenticagdo, ou ainda pelo
endereco eletrdnico indicado no proprio certificado;

f)caso a Comisséao de Atribuicdo da Unidade Educacional ou da Assessoria
Pedagogica encontre indicios de inidoneidade na documentagdo
apresentada para validagdo, devera encaminhar para a Comissdo de
Atribuicdo do Orgao Central/SEDUC, que, constatando possivel irregulari-
dade, tomara medidas para a apuragao dos fatos e consequente responsa-
bilizagdo administrativa, civel e penal;

g) caso as comissdes setoriais deixem de enviar os dados referentes a
indicios de irregularidades & Comissdo do Orgdo Central, sera apurada
igualmente a responsabilizagao;

h) a qualquer tempo, podera ser designada equipe do 6rgéo central para
monitorar qualquer etapa do processo de atribuigdo nas unidades escolares
e assessoria pedagogica;

i)Excepcionalmente no presente processo de atribuigdo, considerando a
pandemia, que gerou a suspensao de formagao da/na escola, a necessidade
de celeridade e simplificagdo do processo, este curso nao sera utilizado
como critério de pontuagéo no presente processo de seletivo.

5.4. E de responsabilidade da COMISSAO DE ATRIBUICAO da unidade
educacional, realizar a importacdo dos dados do PAS/2021, apds
conferéncia da documentagcédo apresentada pelo candidato, constatando
incoeréncia nos dados cadastrais informados pelo candidato, a Comissao
podera corrigir o cadastro e somente apds esses procedimentos devera
realizar a importagao dos dados para a Validagéo do Formulario de Selegao.

5.5Sera inativado o formulario de selecéo, do Processo Seletivo Simplificado
- PSS/2021, pela Comissao Estadual/SEDUC, do candidato que:
a)esteja incompativel para investidura em cargo publico em decorréncia da
aplicacéo da pena de demissao ou destituicdo de cargo em comisséo;
b)esteja impedido de ser contratado pela administragdo, em decorréncia da
aplicagao da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido
em razéo de ato praticado em relagéo contratual nos ultimos 2 (dois) anos;
c)o servidor que esteja respondendo sindicancia, com afastamento do
exercicio de suas atividades, somente podera participar de novo PSS apos
a finalizagdo Sindicancia;
d)o servidor que esteja sob apuracédo junto ao Ministério Publico, por ter
sido detectado indicios de falsidade de documentos comprobatérios de
titulagado/escolaridade.

J
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6. DA ATRIBUIGAO:

6.1. Documentos exigidos para a liberagdo do contrato - O candidato,
apos atribuigdo, devera apresentar-se na unidade escolar (neste caso
nao sera aceito procuragao/procurador), no prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) horas, munido necessariamente dos seguintes documentos
(originais e copias legiveis):

a)documentos pessoais (RG, Titulo de Eleitor, CPF e comprovante de
endereco);

b)documentos de escolaridade;

c)copia do cartdo de PIS/IPASEP, em caso de nédo ser o 1° emprego - caso
ainda nao o tenha, é de responsabilidade do candidato procurar os érgaos
responsaveis pela emissédo do Cartdo do PIS/PASEP;

d)estar em dia com o servigo militar, apresentar registro/certificado (sexo
masculino);

e)declaragcdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, e, em
caso de ocupar outro cargo publico licitamente acumulavel, comprovar o
tipo de cargo, a compatibilidade de horarios, apresentando comprovante
de carga horaria semanal no ato da contratacéo (copia do contrato, CTPS,
Diario Oficial que publicou a nomeacéo se servidor publico) ou declaragdo
do Recursos Humanos do 6rgao;

f)atestado médico apontando que o candidato estéd gozando de condigbes
fisicas e psicolégicas, podendo ser considerado apto para o exercicio de
suas fungdes.

g)Conta Corrente ATIVA - (pessoal) no Banco do Brasil em Agéncia de
Mato Grosso - copia da 22 via do contrato de abertura com data de emissao
do més vigente ou copia do cartdo magnético vigente;

h)comprovante de residéncia atual;

i)declaracédo de préprio punho, do interessado, de ndo ter sido penalizado
em processo no Servigo Publico;

j)certidao negativa de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual
(férum da comarca onde reside), dos ultimos 5 (cinco) anos ( de 1° e 2°
grau);

k)atestado médico de sanidade fisica e mental, podendo ser dos ultimos
120 (cento e vinte) dias, considerando a data de inicio do contrato.

6.1.1. A ndo apresentacao dos documentos descritos no item 6.1, implicara
na excluséo da atribuicdo do candidato, possibilitando a convocagéo do
proximo classificado.

6.1.2. AAE/Nutrigdo Escolar - Especificamente para o cargo/fungéo de
AAE/Nutricdo Escolar, o candidato a contrato temporario devera apresentar,
no ato da efetivagdo do contrato temporario, além dos documentos do item
6.1, os seguintes:

a) exame de fezes (coprocultura e coproparasitolégico) -Atestado de
Avaliacéo de Resultado: Negativo;

b) exame de sangue (hemograma e VDRL) - Atestado de Avaliagdo de
Resultado: Ndo Reagente;

c) Carteira de Saude emitida pela Vigilancia Sanitaria ou Atestado médico
sobre as condigdes de saude Atestado de Avaliacdo de Resultado: Apto;

d) Copia da Carteira de Vacinagao.

6.2. Da Impossibilidade de atribuigao:

6.2.1. O candidato que se enquadrar nos critérios a seguir, ficara impos-
sibilitado de participar da atribuicdo na unidade educacional, sendo-lhe
permitido a permanéncia na CLASSIFICACAO FINAL da Assessoria
Pedagdgica, para futura atribuicéo, apos concluséo do processo inicial:

a) ndo comparecer a atribuicdo na unidade educacional de inscri¢do, na
data e horario estabelecidos ou ndo manifestar interesse nas aulas e/ou
vagas ofertadas;

b) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao,
descritos no item 6.1 e seguintes, deste Edital.

6.3. Ficara completamente impedido de atribuicdo, o candidato que
possuir acimulo ilegal de cargos na forma da Lei, e cabera a Comissao
de Atribuicao da Unidade Escolar e/ou Assessoria Pedagdgica, solicitar a
GQMI/COP/SUGP a inativagao do Formulario de selegéo.

6.4. Em atendimento ao item 6.2.1, alinea “a”, o candidato somente sera
considerado Desistente do Processo Seletivo Simplificado ao assinar
“TERMO DE DESISTENCIA” - (Modelo - ANEXO VIII deste Edital), ou
quando do ndo comparecimento em uma das etapas do PSS, mediante
assinatura do responsavel pela Comissédo de Atribuigéo e pelo menos 02
(duas) testemunhas idéneas.

6.5. Da distribuicdo de aulas/cargos - Atribuicao:

6.6.1. Sera realizada em conformidade com Portaria de Atribuicdo de
Aulas e/ou cargos n° 619/2020/GS/SEDUC/MT e este Edital de Selecao,
em sessao publica, na unidade escolar de inscricdo, coordenada pela
Comisséao de Atribuicéo e da Assessoria Pedagogica do municipio.

6.6.2. O candidato somente podera iniciar as atividades para o cargo que for
contratado, apos a entrega de todos os documentos exigidos neste Edital.

6.6.3. Nos municipios de escola uUnica, todas as etapas do processo seletivo
- inscricdo/validacdo e atribuicdo, ocorrerdo na prépria unidade escolar,
ficando a COMISSAO DE ATRIBUICAO da unidade responsavel pela
condugé&o do processo.

7. ATRIBUIGAO/CONTRATAGAO DOS PROFESSORES

7.1. Da Entidade Executora da Selegao - O processo de atribuigcéo para
contratagdo temporaria de professor sera realizado pela COMISSAO DE
ATRIBUICAO, conforme critérios de classificagdo obtidos no Formulario
de Selegéo (Anexo |, deste Edital), para as unidades escolares, de acordo
com a disponibilidade de cargos/fungdes, sejam livres/residuais ou em
substituicao a servidores efetivos afastados na forma da lei.

7.2. Principais fungdes/atribuicdes dos professores - de acordo com os
artigos 5°, da LC n° 50/98, os professores devem participar da formulagéo
de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico de
Educacao Basica, tais como:

a)elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico
de sua atuagéo;

b)participar e elaborar o Projeto Politico Pedagogico;

c)desenvolver regéncia efetiva;

d)controlar e avaliar o rendimento escolar;

e)executar tarefas de recuperacéo dos alunos;

f)participar de reuniéo de trabalho;

g)desenvolver pesquisa educacional.

7.3. A atribuicdo devera ser na disciplina de formagao, conforme escolha
informada no ato da inscri¢cdo, observando as regras e a ordem de prioridade
descritas neste Edital e cronograma de atribuicao estabelecido nos seus
anexos.

7.3.2. Para atribuicdo ao cargo de professor na forma de contrato
temporario, a Comissao de Atribuicdo devera observar a classificacdo
da unidade escolar e, nos casos em que o candidato ocupar outro cargo
publico licitamente acumulavel, este devera apresentar documento de sua
carga horaria e horarios de trabalho, comprovando a compatibilidade de
horario a ser cumprido.

7.3.3. A atribuigdo dos candidatos a contrato temporario obedecera rigoro-
samente a pontuacao (apds validagdo dos documentos) obtida na Classifi-
cacao Final, por ordem decrescente de pontuagéo, de acordo com o quadro
de numero de turmas formado em cada unidade escolar.

7.3.4. Os candidatos que ndo atribuirem, ficardo no CADASTRO GERAL
(listagem da Assessoria Pedagdgica), de acordo com a opcao de atribuicao
constante na listagem geral do municipio de inscri¢ao.

7.3.5. Aordem de classificagdo devera ser observada rigorosamente durante
todo o periodo de validade do PSS/2021, convocando sempre o candidato
com melhor pontuagdo no momento da contratagdo, considerando o
cargo, fungéo e habilitagdo, independentemente de ter outro contrato
vigente, observando que a carga horaria maxima para o servidor de
contrato temporario ndo devera ultrapassar 30 (trinta) horas/aulas semanais
(20 em regéncia e 10 atividades) e compatibilidade de horario.

7.4.Dos Requisitos:

7.4.1. Para o cargo de professor (da Base Nacional Comum), deve-se
observar:

a)ser graduado em LICENCIATURA PLENA, com habilitagéo na disciplina
de atuacgao;

b)ndo sera permitida atribuicdo em disciplinas diferentes da formacédo do
professor;

c)somente apos esgotar o Cadastro Geral do municipio, e em néo havendo
mais professores com a habilitagdo na disciplina para o qual o cargo
encontra-se disponivel, sera permitida atribuicdo a professor com outra
habilitagéo, desde que na area de formagéo, observando que € de direito
do educando receber formacdo com professores habilitados na disciplina)
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de atuacgao.

7.4.2. Para o cargo de professor do Ensino Profissionalizante, em disciplina
Técnica, deve-se observar:

a) Ser graduado em curso de Nivel Superior, com habilitagédo na disciplina
técnica em que ira atuar.

8. DA CONTRATAGAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
- TAE:

8.1. Da Entidade Executora da Seleg¢do - o processo de atribuicdo
para contratacdo temporaria de Técnico Administrativo Educacional sera
realizado pela COMISSAO DE ATRIBUICAO, conforme os critérios de clas-
sificacdo constantes no Formulario de Selecdo (Anexo Il deste Edital), para
as unidades escolares com cargos disponiveis.

8.2. Da Inscrigao/Classificagao dos candidatos a contrato temporario no
cargo de TAE - serdo disponibilizadas as seguintes funcdes: Técnico Admi-
nistrativo Educacional (Secretaria Escolar), Instrutor para Surdo, Intérprete
de Libras, Auxiliar de Turmas e Intérprete de Linguas/Imigrantes.

8.3. E vedada a acumulagdo deste cargo com qualquer outro cargo publico
(municipal, estadual ou federal), independentemente da carga horaria.

8.4. Dos Requisitos:

8.4.1. Ter formacgao minima de Ensino Médio (completo), conforme inciso
| do Art. 6° da LC n° 50/98.

8.4.2. O candidato, além dos documentos descritos no item 6.1, devera
apresentar Diploma/Certificado do Ensino Médio, acompanhado do
Histoérico Escolar.

8.4.3. O candidato a funcdo de Técnico Administrativo Educacional, para o
exercicio das atribuicdes do cargo, devera possuir os seguintes conheci-
mentos e habilidades basicos:

a) informatica basica - ex.: Word, Excel | e Il;

b) redacao oficial - ex.: oficio, comunicagéo interna e despacho;

c) legislagéo administrativa - ex.: atos, prazos e estruturas de Governo;

d) legislacao da educagéo - ex.: LC 50/98; LC 49/98, LC 7.040/98; e,

e) ser proativo, dedicado e responsavel com suas atribuigées.

8.5. Das Fungoes - conforme artigo 7°, I, da LC n°® 50/98:
a) Técnico Administrativo Educacional - Administracéo Escolar - em
atividades de escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferén-
cias escolares, boletins, relatorios, bem como conhecimento e dominio dos
programas e projetos da Secretaria de Estado de Educacgéo, entre outros.
E ainda, como Multimeios Didaticos em atividades, tais como: organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos utilizados como recursos
didaticos de uso especial, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas integradoras, laboratdrios de ciéncias da natureza e outros;

b)Instrutor para Surdo;

c)Intérprete de Libras;

d)Aucxiliar de Turmas;

e)Interprete de Linguas/Imigrantes.

8.5.1. Para atribuicdo nas fungbes relativas as alineas acima, os candidatos
deverao comprovar certificacao especifica.

9.DACONTRATAGCAO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/
AAE:

9.1. Da Entidade Executora da Selegéo - o processo de atribuicdo para
contratagéo temporaria de Apoio Administrativo Educacional - AAE, sera
realizado pela COMISSAO DE ATRIBUICAO, conforme os critérios de clas-
sificacdo constantes no Formulario de Selegéo (Anexo lll deste Edital), para
as unidades educacionais com cargos disponiveis.

9.2. Da Inscrigaol/Classificagdo - para candidatos a contrato temporario
no cargo de Apoio Administrativo Educacional/AAE - seréo disponibiliza-
das as seguintes fungdes, mediante a disponibilidade de cargo (livre ou em
substituicao) na unidade escolar, nas fungdes: limpeza, nutricao, vigilancia
e manutengao da infraestrutura.

9.3. DOS REQUISITOS:

9.3.1. Ter formagéo minima de Ensino Fundamental completo, conforme
LC 50/98.

9.3.2. O candidato, além dos documentos descritos no item 5.1 e seguintes,

devera apresentar Historico Escolar ou Atestado de Concluséo do Ensino
Fundamental, emitido por Instituicdo de Ensino.

9.4. Principais Atribui¢ées do Cargo - conforme Art. 7°, Il e suas alineas,
da LC n° 50/98.

9. 4.1 - LIMPEZA - higienizacado da unidade escolar e em fungdes diversas,
com jornada de 30 horas semanais, em que devera executar pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucdo da
limpeza das areas externas, incluindo servigos de jardinagem e atividades
inerentes a seguranca.

9.4.2. NUTRIGAO ESCOLAR - preparar os alimentos que compdem
a alimentacdo escolar, manter a limpeza e organizacdo do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha,
manter a higienizagéo, organizagéo e o controle dos insumos utilizados na
preparagéo da alimentagéo escolar e das demais refeicdes - com jornada
de 30 horas semanais.

9.4.3. VIGILANCIA - realizar a vigilancia das areas internas e externas da
unidade escolar, comunicar ao diretor da unidade todas as situagbes de
risco a integridade fisica das pessoas e do patrimdnio publico - atribuigdo
para o periodo noturno, como também durante o dia, nos finais de semana,
conforme escala de trabalho, com jornada de 30 horas semanais.

9.4.4. MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA - (mediante autorizagéo do
Orgéo Central/SEDUC) - jornada de 30 horas semanais exercidas espe-
cificamente nas atividades a seguir: prevenir os alunos e os profissionais
da educacéo de possiveis situacdes de vulnerabilidade dentro da unidade
escolar; controlar a entrada e saida (portdo) de pessoas junto a unidade
escolar; detectar, registrar e relatar a direcdo da escola ou chefia imediata,
possiveis situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e a integridade
dos bens publicos sob sua responsabilidade, postura e ética profissional
adequada a fungao, agilidade e encaminhamento organizacional, ser cortés
no contato entre alunos, pais e demais servidores da unidade escolar,
auxiliar a coordenacéo pedagdgica da unidade escolar no acompanhamen-
to dos alunos fora da sala de aula.

9.5. REQUISITOS ESPECIFICOS DA AREA DE ATUAGAO:

9.5.1. LIMPEZA:
a) cursos especificos na area de limpeza e higienizacdo, execucdo de
pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e jardinagem.

9.5.2. NUTRIGAO ESCOLAR: Cursos especificos na area de limpeza,
higienizag&o, organizagéo e controle dos insumos utilizados na alimentacao
e preparacgéao de alimentos.

9.5.3. VIGILANCIA:

a) certificado, na area especifica (vigilancia, seguranga, relacionamento
pessoal);

b) disponibilidade de horario de trabalho para o periodo noturno.

9.5.4. MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA:

a) certificado na area especifica (vigilancia, segurancga, relacionamento
pessoal);

b) certificado em cursos de prevencdo a violéncia contra a crianga e
adolescentes, Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), prevengéo ao uso
de drogas e entorpecentes.

10. DA CLASSIFICACAO E ATRIBUIGAO

10.1. Para a atribuigdo dos candidatos (apenas aos que constarem com as
inscrigdes validadas), a COMISSAO DE ATRIBUICAO devera observar o
disposto no item 6.1 e suas alineas, deste Edital, respeitando a pontuagéo
dos candidatos disponibilizada no Sigeduca/GPE.

10.2. Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-a
mediante os seguintes critérios:
a) 1° Maior titulagéo;
b) 2° Maior Pontuagédo em Curso Especifico na funcao de atuacéo;
c) 3° Maior Pontuagéo obtida na Formagéo Continuada;
d) 4° Maior |dade.

10.3. A COMISSAO DE ATRIBUICAO, cabera a responsabilidade pela
condugéo e execucgdo do processo de atribuigdo, e devera adotar os proce-
dimentos e critérios estabelecidos neste Edital de Selegao. )
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10.3.1. Quanto a Comisséo de Atribuicdo da unidade escolar:

a)divulgar e afixar, em local de facil acesso, as informagdes necessarias ao
processo de atribuicdo, bem como o quadro da unidade escolar, disponivel
para atribuicdo dos profissionais, candidatos a contrato temporario,
resultantes do n&do preenchimento por servidores efetivos nas vagas
disponiveis (livres, residuais e/ou em substituicao);

b)divulgar, no mural da escola, a lista classificatéria dos candidatos inscritos
no PSS/2021 da escola;

c)atribuir os profissionais nas vagas disponibilizadas, observando rigorosa-
mente a classificagdo dos candidatos, conforme disposto nos anexos deste
Edital.

10.3.2. Quanto a Comissao de Atribuicdo da Assessoria Pedagdgica,
cabera:

a)divulgar, no mural da Assessoria Pedagodgica, a lista classificatoria dos
candidatos inscritos constantes no CADASTRO DE GERAL - PSS/2021 -
etapa da Assessoria Pedagdgica;

b)divulgar local, data e o horario em que sera realizado o PROCESSO DE
ATRIBUICAO e demais informagbes necessarias, conforme estabelecido
nos Anexos deste Edital;

c)proceder a atribuicdo em cargos disponiveis (livres, residuais e/ou
em substituicdo) aos profissionais da educacdo candidatos a contratos
temporarios, seguindo a ordem rigorosa de classificagéo;

d)orientar o candidato apds a atribuicéo, a se apresentar imediatamente na
unidade escolar e iniciar suas atividades, sob pena de perder a vaga.

10.3.3.
cabera:

Quanto a Comisséao de Atribuigdo da Comissao Estadual/Seduc,

a)prestar assessoramento as comissoes setoriais;

b)analisar os recursos em 32 instancia, emitindo parecer técnico;

c)encaminhar eventuais irregularidades identificadas a USC/CGE;
Policia Federal e Ministério publico, conforme o caso;

d)orientar e prestar informac¢des necessarias ao desenvolvimento
do PSS.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que sentir-se prejudicado com a decisdo da Comissao de
Atribuicdo da Unidade Escolar ou/e Assessoria Pedagdgica nas etapas de
INSCRICAO, VALIDAGAO ou da ATRIBUIGAO, podera interpor RECURSO,
cuja peticdo deve necessariamente conter:

a) Causa de pedir - descricdo clara, sucinta e objetiva das razbes de

seu inconformismo;

a)Pedido - descricao especifica de sua pretensao.

11.1.2. Todo Recurso que néo tiver causa de pedir e pedido, ou que
apresente pedido genérico, sera indeferido de plano.

11.1.3. O Recurso deve ser obrigatoriamente interposto pelo candidato,
sendo ele o Unico com legitimidade para o ato.

11.2. DA INSCRIGAO - acessar na Plataforma/PAS/2021, na éarea
do candidato, utilizando o Login/Senha cadastrados, dentro do prazo
constante no Anexo IV, e redigir os fundamentos de seu recurso dentro
do limite de caracteres que o sistema indicar, podendo anexar um Unico
arquivo contendo documento (s) digitalizado (s), em formato PDF, com
tamanho maximo de 5 MB (cinco megabytes).

11.2.1. Os pedidos de recursos de inscrigdo enviados por outros meios nao
serao aceitos.

11.3. DA VALIDAGAO/ATRIBUIGAO - o servidor que sentir-se prejudicado
na Validagao dos Documentos e na Atribui¢éo, podera interpor RECURSO,
justificando os motivos da divergéncia perante a COMISSAO DE
ATRIBUICAO, respeitando a seguinte ordem:

a)na Unidade Escolar de Inscricdo (12 instancia) - A interposigéo de recurso
sera via processo fisico, no qual o candidato devera apontar os
motivos e fundamentos de sua inconformidade, no prazo estabelecido
no cronograma anexo;

a.1) Caso o candidato ndo se conforme com a decisdo tomada pela
Comisséo da unidade escolar, o processo fisico devera ser encaminhado
para a Comisséo de Atribuicdo da Assessoria Pedagdgica, para analise e
possivel reconsideracao.

b)na Assessoria Pedagoégica (22 instancia)- A interposicéo de recurso sera
via processo fisico, no qual o candidato devera apontar os motivos
e fundamentos de sua inconformidade, anexando cépia da ata com a
decisdo do recurso da Comissao da unidade escolar, no prazo de até 24

(vinte e quatro) horas apods o resultado da etapa anterior;

b.1) A Comisséo da Assessoria Pedagogica tera o mesmo prazo (24 horas)
para analise e decisao;

b.2) Se a decisao for favoravel ao candidato, o processo retorna a escola
para cumprimento, porém, caso o recurso apresentado para a comissao da
Assessoria Pedagogica seja indeferido, podera o candidato ingressar com
recurso junto & COMISSAO ESTADUAL/SEDUC.

c) na COMISSAQO ESTADUAL/SEDUC (3? instancia) - somente seréo
aceitos recursos inseridos pelo candidato na Plataforma/PAS/2021, apos
esgotadas as etapas anteriores, e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apos a decisdao da Comissao de Atribuicdo da Assessoria Pedagdgica;

c.1) Para interpor o recurso, o inscrito devera acessar a area do candidato
com seu Login/Senha, cadastrar no icone especifico “RECURSO’
anexando cépia das atas de decisdes das comissdes da unidade escolar e
da Assessoria Pedagogica;

c.2) A Comisséo da Seduc tera até 72 (setenta e duas) horas para analise
e deciséo.

11.4. A decisdo do recurso apresentado na Plataforma/PAS/2021 sera
divulgada na pagina do processo e também na area do candidato, no icone
recurso, referente a sua inscrigao.

11.4.1. Os recursos de VALIDACAO e ATRIBUICAO que chegarem por
outro meio (E-MAIL ou PROCESSO FISICO), que nao seja pela Plataforma/
PAS/2021, serao indeferidos de plano e arquivados.

11.4.2. Os recursos de VALIDACAO e ATRIBUICAO, somente serdo aceitos
mediante a inclusdo dos Pareceres da Unidade Escolar e Assessoria
Pedagogica.

11.4.3. Os RECURSOS “DEFERIDOS” pela COMISSAO ESTADUAL/
SEDUC serao publicados no site da SEDUC, reposicionando os candidatos
na listagem de inscritos validados para atribuigéo.

11.5. A interposi¢do do Recurso nado interrompe o processo de atribuigao,
devendo a COMISSAO DE ATRIBUICAO (Escola/Assessoria) dar
continuidade ao processo em suas Etapas/Fases.

11.6.Apds analise do Recurso, cabera & COMISSAO DE ATRIBUICAO da
Assessoria Pedagogica (ou da unidade escolar, quando Unica no municipio)
tomar as medidas necessarias para o cumprimento das providéncias em
conformidade com a decisao/Parecer Técnico, bem como dar ciéncia ao
interessado.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1. Sao requisitos para contratacao:

a)ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS/2021;
b)apresentar a documentacéo legal comprovando os quesitos registrados
na inscrigéo (item 3) e demais critérios dispostos neste Edital;
c)apresentar os documentos pessoais e de escolaridade exigidos para
contratagéo - originais e copias, as suas expensas.

13. DA IMPOSSIBILIDADE DE CONTRATAGAO E DA RESCISAO
CONTRATUAL:

13.1. Sera vedada a contratagao do candidato que:

a)na inscri¢ao, informar escolaridade que gere pontuagéo ou remuneragao
maior que a efetivamente comprovada na fase de Comprovacéao de Titulos;
b)néo comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscri¢éo;
¢) ndo comprove a pontuagéao referente aos cursos de formacao/aperfeico-
amento profissional, no caso das unidades especializadas;

d)esteja incompativel para investidura em cargo publico em decorréncia da
aplicacéo da pena de demissao ou destituicdo de cargo em comisséo;

e) esteja impedido de ser contratado pela administragdo em decorréncia da
aplicacao da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido
em razéo de ato praticado em relagéo contratual anterior;

f) tenha sido submetido a rescisdo do contrato temporario, nos ultimos 2
(dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigagcéo contratual,
nos termos da Portaria n® 619/2020/GS/Seduc/MT.

g) com acumulo ilicito de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os
casos permitidos pelo Art. 37 da Constituicdo Federal, com compatibilidade
de jornadas, que devera ser declarada e justificada em termo proprio;
h)que tenha sofrido condenacdo criminal da qual decorra proibicdo de
contratar com a administracédo publica, enquanto perdurarem seus efeitos;
i) aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

j) ndo apresentar a documentagéo exigida neste Edital, ou apresentar
documentos inidéneos, com informagbes nao verificaveis ou com
informagdes que se demonstrem falsas; Y,
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k)que esteja respondendo, em qualquer ambito judicial, processo que tenha
por objeto denuncias de pratica de pedofilia e/ou processos por improbidade
administrativa;

1) guando o candidato n&o aceitar as condi¢des do contrato, como jornada de
trabalho contratada, o local para onde foi designado, o horario estabelecido
ou outras obrigagbes que Ihe sejam impostas para a contratagéo;

m)o servidor que esteja respondendo sindicancia, com afastamento ou néo
do exercicio de suas atividades, somente podera participar de novo PSS
apos a finalizacao Sindicancia;

13.1.1. Se constatada a existéncia de qualquer um dos motivos acima apods
a celebracgao do contrato, ensejara motivo para resciséo contratual, além de
outras medidas cabiveis.

13.1.2. No caso de apresentacdo de documentos com informagdes que se
demonstrem falsas, além da rescisédo contratual, deverdo ser remetidos
para apuragao nas instancias responsaveis, inclusive no ambito criminal.

13.2. Da rescis@o do contrato temporario - Ocorrera em conformidade
com o descrito nas cladusulas do Contrato de Trabalho, sem direito a
indenizagédo, nas hipéteses de:

a) término pelo fim do prazo contratual;

b)resciséo por iniciativa do contratado;

c)rescisao por iniciativa da Administragéo Publica;

13.2.1. No caso da alinea ‘a’ fica dispensada a comunicagéo prévia por
quaisquer das partes contratantes.

13.2.2. A extingédo do contrato prevista na alinea ‘b’ devera ser comunicada
pelo contratado ao contratante, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

13.2.3. No caso da alinea ‘c’, a Administragéo devera comunicar a rescisao
ao contratado, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13.2.4. O distrato de contrato temporario, quando néo se der no termo
final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a data do efetivo
encerramento das atividades do contratado.

13.2.5. A rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica podera se dar
quando constatada uma das hipoteses de que trata o item 13.1 deste edital,
por razdes de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas,
nos casos em que a contratacdo ndo mais atender as necessidades da
unidade escolar.

13.2.6. No curso da execugao do contrato temporario, a equipe gestora da
unidade educacional devera acompanhar a atuagao do servidor contratado,
e constatando a incapacidade para o exercicio das atribuigbes, podera
solicitar a resciséo do contrato, desde que previamente notifique o servidor
para que se manifeste no prazo de 10 (dez) dias, e apresente a SEDUC
registros que demonstrem a inaptidao do servidor, nos termos do Art. 14, 111,
§ 3°da LC 600/17, DOE/MT 19.12.17.

13.2.8. Em caso de suspensao da prestacao de servigos objeto do contrato
temporario, a remuneracgao proveniente deste devera ser suspensa até a
retomada da execugéo das atividades contratadas, quando nao se tratar de
afastamento ou licenca regularmente concedida.

14. DO REGIME PREVIDENCIARIO E JURIDICO DISCIPLINAR:
14.1. DO REGIME PREVIDENCIARIO:

14.1.1. O (a) servidor (a) temporario (a), na forma da Lei, rege-se pelo
principio de Direito Publico, aplicando-se, naquilo que for compativel com a
transitoriedade de contratacéo, os direitos e deveres da legislacao.

14.1.2. O regime previdenciario aplicavel ao contrato temporario € o Regime
Geral de Previdéncia Social, gerido pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

14.1.3. O profissional contratado temporariamente, seja na fungéo de
Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo
Educacional, que se ausentar da unidade escolar, por motivo de licenca
médica (pessoal) superior a 15 (quinze) dias - devera dirigir-se ao INSS,
munido do Atestado Médico e Requerimento de Beneficio por Incapacidade,
para obter Licenca Médica e Auxilio-Doenga:
a)o servidor contratado, assegurado do INSS, tera no maximo 15 (quinze)
dias de Atestado (pessoal) num prazo de 60 (sessenta) dias e quando os
atestados ultrapassarem os 15 (quinze) dias, deverao solicitar ao INSS, o
\Auxilio-Doenga (Dec. n° 3.048, de 06.05.99 - DOU 07.05.99, republicado

em 12.05.99);
b)a legislacao previdenciaria ndo contempla a licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia para servidor contratado temporariamente.

14.1.4. O servidor devera apresentar atestado médico (ou notificar a unidade
escolar), de forma a comprovar seu afastamento, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sendo que a ndo apresentacao dentro do prazo
estabelecido resultara em auséncia injustificada, e os dias de auséncia
deverao ser langados no Sigeduca-Modulo/ GPE - Assiduidade, como faltas
injustificadas, até a apresentacdo do documento.

14.2. DO REGIME JURIDICO DISCIPLINAR:

14.2.1. O (a) contratado (a) esta submetido, no que couber, ao regime
disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela LC n° 04, de
15/10/90 e pelo Codigo Disciplinar dos Servidores Publicos, instituido pela
LC n° 207 n° de 29/12/2004.

14.2.2. As infragbes disciplinares atribuidas ao servidor contratado serao
apuradas mediante Sindicancia Administrativa, que devera ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias, sendo assegurados a ampla defesa e o contradité-
rio. (Art.19, LC n° 600/2017).

15. DOS SUBSIDIOS:

15.1. Do Professor contratado temporariamente com a habilitagéo prevista
na LC n°® 50/98 e nos termos do Inciso | do Artigo 12 alineas “a” e “b” da LC
n°® 600/17, percebera subsidios iguais a:

a) 100% (cem por cento) do subsidio da classe A ou B do cargo de professor,
de acordo com sua habilitagéo, calculada por hora de trabalho, tendo por
base a classe e o nivel inicial;

b) 60 % (sessenta por cento) do subsidio da classe A ou B do cargo de
professor, calculada por hora de trabalho, tendo por base o nivel inicial, na
hipétese de os contratados ndo preencherem os requisitos exigidos para
enquadramento nas classes A ou B.

15.1.2. Para a remuneragdo do professor contratado temporariamente,
também devera ser observado o que dispbe o art. 2°, da LC n° 510, de
11.11.2013, no que diz respeito a hora-atividade.

15.1.2.3. A hora atividade sera proporcional a carga horaria de atribuicao
em sala de aula, sendo que estas ndo poderdo exceder ao cémputo de 20
(vinte) horas/aulas e mais 10 (dez) horas atividades, devendo estas serem
cumpridas no horario de atendimento da unidade escolar, junto aos pares,
em conformidade com o PPP da unidade escolar e com o devido acompa-
nhamento do Coordenador Pedagdgico.

15.2. Do Técnico Administrativo Educacional contratado temporariamen-
te com a habilitagdo minima prevista na LC n°® 50/98, percebera subsidio
igual a 100% (cem por cento) do subsidio da Classe A do cargo de Técnico
Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o nivel inicial,
conforme respectiva tabela salarial em vigor.

15.3. Do Apoio Administrativo Educacional contratado temporariamente
com a habilitagdo minima prevista na LC n° 50/98, percebera subsidio igual
a 100% (cem por cento) do subsidio da Classe A do cargo de Apoio Admi-
nistrativo Educacional, tendo por base a classe e o nivel inicial, conforme
respectiva tabela salarial em vigor.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

16.1. As servidoras contratadas temporariamente no ano letivo de 2020, que
no curso da vigéncia do contrato tenham constatado a gestacao, deverao ter
a participagdo OBRIGATORIA no Processo de Atribuicdo SEDUC, desde a
etapa de selecdo (PSS), para possibilitar a nova atribuicao/contratagéo,
permitindo a estabilidade gravidica, na forma da lei.

16.2. Pessoa com Deficiéncia (PcD): a pessoa com deficiéncia que
pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas pelo § 1° do
Art. 21 da LC n° 114/2002/MT, é assegurado o direito de participagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes do cargo
para o qual se candidatar sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora, ficando reservado para a mesma 10% (dez por cento) das vagas
abertas, no municipio.

16.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com
deficiéncia, especificar o tipo de deficiéncia e indicar se deseja concorrer
as vagas reservadas;

16.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadramj
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nas condi¢des estabelecidas no Art. 4° do Dec. Federal n° 3.298/99 e
suas alteragdes, como também na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica-STJ (pessoas com visdo monocular);

16.2.3. A cada 10 (dez) candidatos convocados por municipio, um destes
vira da lista de classificados dos inscritos como pessoa com deficiéncia
(PcD), perfazendo a equivaléncia aos 10% (dez por cento) assegurados
pela lei, e ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, seguindo a ordem de classificagéo final.

16.2.4. O candidato, no ato da validagao da inscrigdo, devera apresentar as
suas expensas, Laudo Médico, emitido por especialista da area atestando a
deficiéncia e principalmente a compatibilidade com as atribuigées da fungéao
pretendida.

16.2.5. No Laudo Médico emitido, impreterivelmente nos ultimos 90
(noventa) dias anteriores a data da comprovagédo de titulos, devera
constar:

a)a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b)limitagoes funcionais;

c)funcao para a qual é candidato;

d)se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicbes do cargo/
funcgao pretendida;

e)data de expedigdo, assinatura e carimbo com o ndmero do Conselho
Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o Laudo.

16.2.6. O laudo médico apresentado pelo candidato ndo o exime de passar
por entrevista/banca, com os profissionais da Educacao Especial/Casies,
que deverao analisar e validar de forma a identificar se 0 mesmo atende
aos requisitos basicos para atuar no cargo/fungéo para o qual se propde.

16.2.7. O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibi-
lidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo/fungéo, sera excluido do
presente Processo Seletivo Simplificado.

16.2.8. O candidato PcD, que no momento da inscrigdo ndo selecionou o
campo PcD, ficara no cadastro geral de ampla concorréncia.

16.2.9. O candidato que se inscreveu para PcD e ndo comprovar os
requisitos dos itens 16.2.4 e 16.2.5, tera sua inscrigao inativada.

16.3. Durante o curso do ano letivo, ndo serdo permitidas alteragdes nas
atribuicbes realizadas no quadro de pessoal, exceto quando decorrente de:

a) substituicdes aos professores com afastamento legal;

b) jungéo de turmas;

c) desmembramento de turmas;

d) distrato/cessacéo;

e) posse de servidor mediante concurso publico estadual;

f) retorno de titular ao cargo;

g) remogao de efetivo;

h) reordenamento/redimensionamento da rede.

16.4. No caso de alteragao do quadro, decorrente de juncdo de turmas/
diminuicdo de alunos, ou outros que incorra em alteragdo no nimero de
cargos disponiveis, devera ocorrer adequagéo no quadro de servidores
e, se necessario ocorrer distrato, a equipe gestora devera considerar o
profissional de menor classificagédo no PSS, observando o ciclo da folha de
pagamento de forma a evitar custos com pagamentos indevidos e multas
contratuais.

16.5. A sessao publica (etapa da unidade escolar) e as convocacdes para
atribuigao ao professor, técnico administrativo educacional e apoio adminis-
trativo educacional para contrato temporario, tera inicio nas datas previstas
no cronograma constante nos Anexos deste Edital.

16.6. Considerar, para efeito de data inicial do contrato temporario, a partir
da data da atribuicdo, e a vigéncia do contrato tera prazo maximo de 10
(dez) meses (vigéncia do ano letivo);

16.7. O profissional que ndo conseguir atribuir na unidade de inscrigéo,
passara a compor o CLASSIFICACAO FINAL da Assessoria Pedagdgica
para atribuicdo quando da existéncia de vaga disponivel em outra unidade
escolar do municipio.

16.8. Sera de responsabilidade do Secretario Escolar, a insergao/registro
dos contratos temporarios no sistema Sigeduca/GPE, observando que, o
lancamento de contrato temporario devera obrigatoriamente estar dentro do
ciclo da folha de pagamento do més vigente a data inicio do contrato, para
efeito de ndo gerar pagamentos indevidos e multas contratuais, ndo sendo
permitido a unidade escolar realizar atribuigdo onde néo exista o cargo livre/
residuais ou em substituicao.

16.9. O contrato temporario devera ser impresso em 03 (trés) vias,
assinadas pelas partes interessadas, sendo que a 12 (primeira) devera ser
enviada a SEDUC, a 22 (segunda) fara parte do arquivo da escola e a 3?2
(terceira) ficara sob a guarda do contratado.

16.10. Cabera ao Secretario Escolar encaminhar, para a Geréncia de
Quadro Manutencéo e Indicadores de Pessoal (GQMI) /SUGP, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias impreterivelmente, apds a publicagdo em
D.O.E/MT, os Termos de Contratos Temporarios,

devidamente instruidos, conforme estabelecido neste Edital de Selegao,
sob pena de responsabilizagdo administrativa.

16.11. O candidato a contrato temporario, que tiver previsdo de afastamento
no decorrer do ano letivo, ndo podera ser contratado para as fungdes de
sala de recursos multifuncional, articulador da aprendizagem ou projetos,
uma vez que estas ndo admitem substitui¢cdes.

16.12. Aos gestores das unidades escolares (Diretor, Secretario Escolar e
Coordenador Pedagégico) que descumprirem o disposto no item anterior,
cabera a responsabilidade administrativa, civil e penal, sobre o ato.

16.13. Nao serao fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio
eletronico, informacgdes que constem neste Edital de Selecao.

16.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no enderego eletrbnico www.seduc.mt.gov.br,
Plataforma PAS/2021, quanto aos prazos e condigbes estipulados nas
demais publicagdes durante o periodo de inscrigdo, validagéo e atribuigao.

16.15. E vedado ao servidor contratado, na fungdo de Professor/TAE/
AAE, apos a distribuicdo das aulas e/ou vagas/fungdes, desistir destas para
assumir outras durante o ano letivo, uma vez que a cada novo processo de
atribuicéo devera ser observado o disposto no Edital em vigéncia, seguindo
o processo de classificagao.

16.16. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados ou declaracdo falsa ou inexata, o candidato, se em fase
de avaliagédo, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se
contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do artigo 14 da
LC n° 600/17, observada a ampla defesa e o contraditério, sendo que
nestes casos, a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico/MT.

16.17. As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas e,
apos o término do processo e, decorridos 05 (cinco) anos, os documentos
poderéo ser incinerados, conforme estabelecido em legislacéo que trata da
temporalidade dos documentos publicos;

16.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO ESTADUAL/
SEDUC, designada para esse fim através das normativas vigentes.

16.19. Este Edital de Selegédo entra em vigor na data de sua publicacéo,
para a organizagdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2021,
destinado a candidatos interessados em concorrer as vagas de contrato
temporario/2021, aos cargos e respectivas fungdes de Professor, Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, sendo
facultado a Administragdo as alteragbes necessarias para ajustes no
cronograma de atribuicdo constante nos anexos deste Edital, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cuiaba-MT, 27 de novembro de 2020.
(Original assinado)

ALAN RESENDE PORTO
Secretario de Estado de Educagao
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ANEXO |
FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO - PROFESSOR

1.0 DADOS PESSOAIS

Nome do servidor (a): DataNasc: / / Logradouro:
N° Compl. Bairro:
Cidade CEP: Fone Res: Fone Cel.: E-ma
iL Matricula: RG: Org. Exp. UF: Data Exp: / /
CPF: ESCOLA:
2.0 DADOS SOCIAIS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a)( )NAODb)( )SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:
a)( ) MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL ( )PRIVADO

b)( ) ATIVO ( )APOSENTADO

c)CARGA HORARIA: __his

d)( ) CARGO ACUMULAVEL ( ) CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 - Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?
a)( )SIM b) ( ) NAO

2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribuicdes da fungéo pela
qual iréd se inscrever?
a)( )Sim ( )Nao

2.5 - Se servidora com contrato vigente até 18/12/2020 na SEDUC, selecione:
a) () Gestante b)( ) Em Licenca Maternidade c¢)( ) Nenhuma das alternativas.

Obs: 1 - A comprovagéao da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo médico emitido por profissional com CRM na especialidade da deficiéncia,
conforme descrito nos itens 16.2.4. 16.2.5 do Edital de Selecédo PSS/21, a ser apresentado na validagéo do formulario;
2- A comprovagao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validagdo do formulario.

3.0- DADOS DA CLASSIFICAGCAO

3.1 - Municipio de Classificagao:

3.2- Unidade de Classificagao:

3.3- Formagao de Classificagéo:

3.4- Disciplina de Classificagao:

3.5- Como deseja concorrer (escolha uma opgéo):

3.6-( )REGENCIA

4.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (4.1 MAIOR TITULAGAO)

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
Po6s-Graduagao Doutorado 80,0 pontos
Mestrado 60,0 pontos
41 Especializagao 40,0 pontos
Licenciatura Plena 20,0 pontos
Graduacgéo
Bacharelado/Tecndlogo 10,0 pontos

5.0 FORMAGAO CONTINUADA - APENAS DOS ULTIMOS 3 ANOS LETIVOS (2018/2019/2020)

Cursos de formagao continuada, na area de educagéo - maximo 10 (dez) pontos. 0,5 ponto p/
5.1 cada 20 horas
5.2 Curso especifico no componente curricular de atuagéo - maximo 20 (vinte) pontos. 1,0 ponto p/

cada 20 horas

TOTAL DE PONTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE:

1° Maior titulagéo; OBS: Considerar-se-a na somatoria de pontos até
2° Maior Pontuagdo em Curso Especifico do componente curricular de atuagéo (5.2); 02 (duas) casas decimais.

3° Maior Pontuagéo obtida na Formagéo Continuada (5.1);
4° Maior Idade.

Data de Validagao: / /

Assinatura do Candidato Responsavel p/ validagéo
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ANEXO I

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1.0 - DADOS PESSOAIS

Nome do servidor (a): DataNasc: / / Logradouro:

N° Compl. Bairro: Cidade

CEP: Fone Res: Fone Cel.: E-mail.

Matricula: RG: Org.Exp.UF: DataExp: / / CPF:
ESCOLA:

2.0 - DADOS SOCIAIS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a)( ) NAO b)( )SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:

a) a)( ) MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL ( )PRIVADO

b) b)( )ATIVO  ( )APOSENTADO

c) c) CARGA HORARIA: _hls B )

d) d) ( ) CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 - Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?
a)( )Sim b) ( )Nao

2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia € compativel para o exercicio das atribuigées da fungéo pela qual
ird se inscrever? a)( )SIM b) () NAO

a)( )NAO  b) ( )SIM

2.5 - Se servidora com contrato vigente até 18/12/2020 na SEDUC, selecione:
a) () Gestante b) ( ) Em Licenca Maternidade c¢)( ) Nenhuma das alternativas.

Obs: 1 - A comprovacéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo médico emitido por profissional com CRM na especialidade da deficiéncia,
conforme descrito nos itens 16.2.4. 16.2.5 do Edital de Sele¢cdo PSS/21, a ser apresentado na validagéo do formulario;
2 - A comprovacgao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validagdo do formulario.

3.0 - DADOS DA CLASSIFICAGAO

3.1 - Municipio de Classificag&o:

3.2- Unidade de Classificagao:

3.3 - Formagéo de Classificagao:

3.4 Selecione a fungéo de classificagao:

(_,
) TECNICO ADM EDUCACIONAL (Secretaria Escolar)
() INSTRUTOR SURDO

(

) AUX. DE TURMAS

() INTERPRETE DE LIBRAS

() INTERPRETE DE LINGUAS/IMIGRANTES

4.0 FORMAGAO/TITULAGCAO - MAIOR TITULAGAO

ITEM | CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS
Mestrado 60,0 pontos
4.1 Pos-Graduagdo Especializagao 30,0 pontos
Licenciatura Plena/ Bacharelado 20,0 pontos
Graduagao Tecndlogo 10,0 pontos
Ensino Médio Profissionalizante/néo profissionalizante 5,0 pontos
5.0 FORMAGAO CONTINUADA - APENAS DOS ULTIMOS 3 ANOS LETIVOS (2018/2019/2020)

5.1 | Cursos de formagéo continuada, na area de educagéo - maximo 10 (dez) pontos 0,5 ponto p/cada 20 horas
5.2 Curso especifico na area de atuagéo - maximo 20 (vinte) pontos. 1,0 ponto p/cada 20 horas
5.3 Cursos de capacitagdo na area de informatica - maximo 20 (vinte) pontos. 0,5 pontos p/cada 20 horas
TOTAL DE PONTOS:

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulagao; OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até
2° Maior Pontuagéo em Curso Especifico na fungao de atuacéo (5.2); 02 (duas) casas decimais.

3° Maior Pontuagéo obtida na Formagao Continuada (5.1);
4° Maior Idade.

Assinatura do Candidato Responsavel p/ validagao

Data de Validagao: / /
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ANEXO Ill

FORMULARIO DE SELEGCAO CONTRATO TEMPORARIO - APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1.0 DADOS PESSOAIS

Nome do servidor (a): DataNasc: / / Logradouro:
N° Compl. Bairro: Cidade
CEP:
Fone Res: Fone Cel.: E-mail. Matricula:
RG: Org. Exp. UF: Data Exp.: / / CPF:
ESCOLA: -
2.0 DADOS SOCIAIS
2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)? a)( ) SIM b) ( ) NAO

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se é acumulavel:
a) ( ) MUNICIPAL ( ) ESTADUAL ( ) FEDERAL ( )PRIVADO

b) ( )ATIVO ( )APOSENTADO

c) CARGA HORARIA: _his

d) ( ) CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 - Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?
a)( )SIM b) ( )NAO

2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia &€ compativel para o exercicio das atribuicdes da funcéo pela
qual ira se inscrever? a)( )SIM b) () NAO

a)( )NAO  b) ( )SIM

2.5 - Se servidora com contrato vigente até 18/12/2020 na SEDUC, selecione:
a) () Gestante b)( ) Em Licenca Maternidade c¢) ( ) Nenhuma das alternativas.

Obs: 1 - A comprovacéo da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo médico emitido por profissional com CRM na especialidade da deficiéncia,
conforme descrito nos itens 16.2.4. 16.2.5 do Edital de Sele¢cdo PSS/21, a ser apresentado na validagéo do formulario;
2 - A comprovagao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validagéo do formulario.

3.0 - DADOS DA CLASSIFICAGAO

3.1. Municipio de Classificagao:

3.2.Unidade de Classificacao:

3.3.Formacao de Classificagéo:

3.4.Selecione a fungao de classificagao:
( )AAE/LIMPEZA

() AAE/ NUTRICAO

() AAE/ VIGILANCIA

()AAE/MANUTENGCAO DA INFRAESTRUTURA
() KREYOL

( ) EDUCARTE
4.0 FORMAGAO/TITULAGAO - MAIOR TITULAGAO

ITEM | CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES PONTOS
COMPUTO
Licenciatura Plena/ Bacharelado 20,0 pontos
41 Graduag@o Tecndlogo 10,0 pontos
Ensino Médio Profissionalizante/ndo profissionalizante 5,0 pontos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental 2,0 pontos
5.0 - FORMACAO CONTINUADA - APENAS DOS ULTIMOS 3 ANOS LETIVOS (2018/2019/2020)
Cursos de formagao continuada, na area de educagéo - maximo 10 (dez) pontos. 0,5 ponto p/cada 20 horas
5.1
Curso especifico na area de atuagéo - maximo 20 (vinte) pontos. 1,0 ponto p/cada 20 horas
5.2
TOTAL DE PONTOS:

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulagao; OBS: Considerar-se-a na somatoria de pontos até 02
2° Maior Pontuagao em Curso Especifico na fungéo de atuagao (5.2); (duas) casas decimais.

3° Maior Pontuagéo obtida na Formacgéo Continuada (5.1);
3° Maior Idade.

Assinatura do Candidato Responsavel p/ validagéo Data de Validagéo: / /
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ANEXO IV

CRONOGRAMA - INSCRIGAO / VALIDAGAO -

site www.seduc.mt.gov.br
PLATAFORMA: PROCESSO DE ATRIBUICAO/SEDUC-MT

FORMULARIO DE SELECAO (contrato temporario)

DATAS

ATIVIDADES

LOCAL

30/11/2020

Publicagédo do Edital

Diario Oficial

01 e 02/12/2020

Impugnacéo do Edital

Através do endereco eletronico: impugnacao.edital@educacao.
mt.gov.br

03/12/20 a 10/12/2020

Periodo de Inscri¢des via internet

Plataforma PAS - FORMULARIO DE SELECAO - site www.seduc.
mt.gov.br

11/12/2020

Divulgagao das INSCRICOES efetivadas na Plataforma
PAS

Plataforma PAS - FORMULARIO DE SELECAO - site www.seduc.
mt.gov.br

11 e 14/12/2020

Prazo para apresentacéo de Recurso de INSCRICAO -
pelo interessado.

Plataforma PAS - site www.seduc.mt.gov.br

15 e 16/12/2020

Prazo para a Comisséo Central responder os Recursos
das Inscri¢des.

Plataforma PAS - FORMULARIO DE SELECAO - site www.seduc.
mt.gov.br

17/12/2020

Publicacéo do resultado dos Recursos de Inscrigéo -
DEFERIDO OU INDEFERIDO

Plataforma PAS - FORMULARIO DE SELECAO - site www.seduc.
mt.gov.br

18, 21, 22,23, 28, 29,
30/12/2020

Periodo de VALIDACAO das Inscrigdes: Confirmagdo dos
dados inseridos no formulario de selec¢ao.

NA UNIDADE DE INSCRIGAO - PLATAFORMA PAS - SIGEDUCA/
GPE - cada unidade escolar devera se organizar para atendimento
por sistema de agendamento.

04/01/2021

Divulgacéo das VALIDAGOES efetivadas no formulario
de selecao.

Plataforma PAS - site www.seduc.mt.gov.br

04 a 06/01/2021

Prazo para apresentagéo de Recurso VALIDAGAO - pelo
interessado.

Plataforma PAS - site www.seduc.mt.gov.br

07 a 14/01/2021

Prazo para a comissé&o central responder os Recursos de
VALIDACAO.

Plataforma PAS - FORMULARIO DE SELECAO - site www.seduc.
mt.gov.br

15/01/2021

Publicagéo do resultado dos Recursos de VALIDACAO -
DEFERIDO OU INDEFERIDO

Plataforma PAS - FORMULARIO DE SELECAO - site www.seduc.
mt.gov.br

15/01/2021

Publicacéo da Classificagao Preliminar para Atribuigéo.

Plataforma PAS - FORMULARIO DE SELECAO - site www.seduc.
mt.gov.br

18 e 19/01/2021

Prazo para apresentacdo de Recurso da Classificagéo
Preliminar - pelo interessado.

Plataforma PAS - site www.seduc.mt.gov.br

20 e 21/01/2021

Prazo para a comissao central responder os Recursos da
Classificagao Preliminar

Plataforma PAS - site www.seduc. mt.gov.br

Publicagéo do resultado dos Recursos da Classificagao

22/01/2021 Preliminar - DEFERIDO OU INDEFERIDO Plataforma PAS - site www.seduc.mt.gov.br
22/01/2021 Publicacéo da Classificagao Final para Atribuicéo. Plataforma PAS - site www.seduc.mt.gov.br
ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATRIBUIGAO - ANO LETIVO 2021

ETAPAS FASES P/QUEM PERIODO

1°) PROFESSOR na disciplina de inscrigao; Organizagéo: por area de conhecimento.

2°) Substituicdo ao servidor efetivo; Atribuicdao na DISCIPLINA DE FORMAGCAO | 28.01.21
| - ETAPA -ESCOLA 3°) Fungéo/Projeto
-CONTRATO.
TEMPORARIO 1°) TAE

1°) AAE

1°) Para completar o quadro das u.e. - para candidato a contrato

temporario-atribuicdo na DISCIPLINA de formagao (inscricédo do
Il - ETAPA PAS/2021); Organizagéo: por area de conhecimento. | A partir de
ASS. PED. - CONTR. 2°) Por Area do conhecimento; Atribuicdo na DISCIPLINA DE FORMACAO |29.01.21
TEMPORARIO 3°) Disciplina Técnica;

4°) Fungbes e Projetos;

5°) Todas as areas do Conhecimento.

1°) TAE

1°) AAE
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ANEXO VI

DOS RECURSOS

12 INSTANCIA - NA UNIDADE ESCOLAR DE INSCRICAO - Na Etapa de Validagao, os Recursos Na Unidade Escolar de
serdo interpostos primeiramente perante a Comissdo da Unidade Escolar de Inscrigdo do candidato, inscrigao - via processo
DOS RECURSOS mediante processo fisico. A Comissao tera autonomia para deliberar sobre o recurso, e devera dar (manter registro)

retorno ao candidato por escrito.

22 INSTANCIA - NAASSESSORIA PEDAGOGICA DO MUNICIPIO DE INSCRIGAO - nao satisfeito Na Assessoria
com resposta do recurso da 12 Instancia, o candidato podera encaminhar pedido de reviséo do Pedagdgica do Municipio
Parecer obtido na 12 Instancia (anexar Parecer) de Inscrigao

32 INSTANCIA (Gltima) - COMISSAO ESTADUAL/SEDUC- somente apds passar pelas instancias Plataforma PAS/2021 -
anteriores, o candidato devera acessar a Plataforma PAS/2021, no site da SEDUC, na AREA DO FORMULARIO DE
CANDIDATO, anexar Pareceres das Comissdes anteriores e demais documentos que comprovem a INSCRICAO
pretensdo. (um Unico arquivo contendo documento (s) digitalizado (s), em formato PDF, com tamanho
maximo de 5 MB (cinco megabytes)).

ANEXO VII

MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEDUC/MT - ANO 20

Eu, , portador do CPF n° , declaro que participei do
Processo Seletivo Simplificado - PSS da Secretaria de Estado de Educacéo, Esporte e Lazer, para possivel contratacdo como servidor temporario
para o ano letivo de 20__ , inscrito para o cargo de: , e pelo presente venho requerer minha DESISTENCIA do

referido processo para que meu nome seja excluido da relagao dos candidatos classificados, devendo minha inscrigao ser inativada nos registros do
referido Processo Seletivo Simplificado desta Secretaria.
(Cidade e data) , de de 20

(Assinatura)

ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGAO

OUTORGANTE:
NOME: , brasileiro(a), portador(a) do CPF e da Cédula de Identidade
n° , residente e domiciliado na Rua

, nesta Capital , e-mail: , fone:()
OUTORGADO(A):
NOME: , brasileiro(a), portador(a) do CPF eda Cédula de Identidade
n° , residente e domiciliado na Rua , nesta Capital , e-mail: ,fone:( )
PODERES:

Praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente mandato, conferindo amplos poderes para o fim especifico de inscrigdo no Processo
de Atribuicdo/Seduc - MT - PAS/2020 da Secretaria de Estado de Educagéo, Esporte e Lazer/MT, e apresentar-se com os documentos utilizados no
formulario de inscrigdo/selecao para validagao, e atribuigdo de jornada e/ou aulas do outorgante, podendo para isso assinar declaragdes e demais
documentos que se fizerem necessarios e exigidos pela SEDUC, bem como apresentar recursos cabiveis quando pertinentes, acompanhando-os até
final decisdo, dando tudo por bom, firme e valioso.

IMT, / /120

Outorgante (Assinatura)
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