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PORTARIA Nº 143/2020 - GABS DE 21 DE OUTUBRO DE 2020.

DISPÕE SOBRE OS EMPREGADOS QUE FICARÃO RESPONSÁVEIS 
PELO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DA REGULAR EXECUÇÃO 
DA DESPESA.

A Diretoria Executiva da Companhia de Desenvolvimento e Administração da 
Área Metropolitana de Belém – CODEM, no uso das atribuições que lhe são confe-
ridas pelo Artigo 43 do Estatuto Social, combinado com a Resolução nº 020/2015, e 
considerando:

O Processo GDOC Nº 1121/2020, referente a 4.CT.CODEM.PR.Nº 966/2020 que 
trata adesão à ATA de Registro de Preços nº 03/2020-SEGEP, Pregão Eletrônico SRP 
Nº 128/2019-SEGEP, para a contratação de Empresa ELITE SERVIÇOS DE SEGU-
RANÇA para prestação de serviços de vigilância ostensiva e armada e objetivando o 
acompanhamento e fiscalização da regular execução da despesa; e

A decisão nº 20.131, tomada em reunião realizada nesta data;

R E S O L V E :
Designar os empregados abaixo relacionados, que ficarão responsáveis para 

acompanhamento e fiscalização da regular execução da despesa, para atuarem na qua-
lidade de Fiscal e Suplente, respectivamente. 

• Roberto de Castro Lobato - Titular
• Vanderlei de Ataíde Silva- Suplente
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PORTARIA Nº 144/2020 - GABS DE 04 DE NOVEMBRO DE 2020.

DISPÕE SOBRE OS EMPREGADOS PARA COMPOR A COMISSÃO OR-
GANIZADORA DO CONCURSO, PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FOR-
MAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA, SOB A PRESIDÊNCIA DO PRIMEIRO.

A Diretoria Executiva da Companhia de Desenvolvimento e Administração da 
Área Metropolitana de Belém – CODEM, no uso das atribuições que lhe são con-
feridas pelo Artigo 44 do Estatuto Social, combinado com a Resolução nº 008/98, e 
considerando:

O Processo nº 1867860, referente à realização de Concurso Público desta Com-
panhia, e o 5.1.MM.CODEM.DSP.Nº 047/2020 que trata da composição da Comissão 
Organizadora do Concurso, para provimento de Cargos e Formação de Cadastro de 
reserva, sob a Presidência do primeiro; e

A decisão nº 20.137, tomada em reunião realizada nesta data;

R E S O L V E :
Instituir a Comissão do Concurso, composto por empregados efetivos e de con-

fiança, sob a coordenação do primeiro, conforme abaixo relacionados:
• Vânia Cristina Palheta Amaral Fidalgo - Titular
• Luis Guilherme Carvalho Brasil Cunha - Titular
• Janete Dutra Silva - Suplente
• Ana Lúcia da Cruz Ferreira Lima - Suplente
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PORTARIA Nº 145/2020 - GABS DE 04 DE NOVEMBRO DE 2020.

DISPÕE SOBRE LICENÇA NÃO REMUNERADA DE COLABORADOR. 

A Diretoria Executiva da Companhia de Desenvolvimento e Administração da 
Área Metropolitana de Belém – CODEM, no uso das atribuições que lhe são confe-
ridas pelo Artigo 43 do Estatuto Social, combinado com a Resolução nº 020/2015, e 
considerando:

O Processo nº 1871624, que trata da solicitação de licença não remunerada para 
tratar de assuntos pessoais de interesse do colaborador KLEYSON ROBSON CAS-
TRO RAMOS, a partir de 09/10/2020, quando deveria retornar do período de gozo de 
férias, pelo período de 6 (seis) meses, devendo retornar ao trabalho no dia 09 de abril 
de 2021 ou a qualquer tempo desde que solicitada com antecedência; e 

A decisão nº 20.138, tomada em reunião realizada nesta data.

R E S O L V E :
1. Autorizar a solicitação de licença não remunerada a contar de 01/11/20.
2. No que corresponde ao período de 13/10/20 até a data do dia 31/10/2020 ocor-

rerá o desconto do banco de horas do colaborador, conforme a disponibilidade de horas 
suplementares trabalhadas.
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AGÊNCIA REGULADORA MUNICIPAL DE BELÉM - ARBEL

PORTARIA Nº 158/2020 – ARBEL, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020.

A DIRETORA PRESIDENTE DA AGÊNCIA REGULADORA MUNICIPAL 
DE BELÉM - ARBEL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 71, da 
Lei Municipal nº 9.576, de 22 de maio de 2020, e

Considerando, a Lei Municipal nº 9.576, de 22 de maio de 2020, que dispõe da 
transformação da Agência Reguladora Municipal de Água e Esgoto de Belém-AMAE/
BELÉM em Agência Reguladora Municipal de Belém – ARBEL, e

Considerando, a competência dos Artigos 125, e 126, da Lei 7502, de 20 de de-
zembro de 1990, e

Considerando que o servidor JOÃO MESSIAS DA SILVA COSTA (0290130-
026), solicitou o Averbação de Tempo de Serviço, conforme Processo N° 
00000021/2017 AMAE de 07/06/2017, juntou nos autos a Certidão de Tempo de 
contribuição expedida pelo INSS, e instruído por esta ARBEL/PMB, obtendo êxito 
após análise da Procuradoria Jurídica e ciência da diretora Presidente desta Agência 
Reguladora Municipal.

R E S O L V E :
AVERBAR, o tempo de serviço, nos termos dos artigos 125 a 126 da Lei nº 

7.502/90, e art. 39 da Constituição Federal – CF/1988, para efeitos legais de aposenta-
doria os dias de serviços prestados ao Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Belém 
– SAAEB, no período de 31/07/1980 à 01/01/1998, correspondendo a 6.363 dias, con-
vertidos em 17 (dezessete) anos e 05 (cinco) meses e 02(dois) dias.

DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ELIANA DE NAZARÉ CHAVES UCHOA
Diretora-Presidente – ARBEL

DIVERSOS

RECEBIMENTO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO

A UNIÃO GOOD PAX SERVIÇOS PÓSTUMOS LTDA, CNPJ Nº 
10.864.660/0001-74, torna público que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente do 
Município SEMMA- BELÉM a Licença de Operação Nº 321/2020, sob PROCESSO 
Nº 7448/2019 para a Atividade de sala de preparação de corpos, recepção/ atendi-
mento, setor administrativo, lavagem de veículos de transporte de caixões e capelas 
mortuárias, situada na Travessa Lomas Valentinas, Nº 1825, BAIRRO: MARCO, 
BELÉM-PA. 

OCRIM S.A. PRODUTOS ALIMENTÍCIOS, CNPJ nº. 61.065.199/0004-73, torna 
público que recebeu da SEMMA/Belém, LAO Nº 084/2018 válida até 17/03/2022, 
para atividade de Fabricação de ração balanceada e alimentos preparados para animais, 
com o endereço Av. Marechal Hermes, SN, bairro Reduto, CEP: 66.010-070, Belém-PA.

CARVALHO E QUARESMA LTDA-EPP, CNPJ Nº 02031411/0001-70, sito a Tra-
vessa Humaitá, nº 1005, Bairro: Pedreira, CEP: 66083-340, Belém/PA,torna público: 
recebeu da SEMMA – Belém/PA a Licença de Operação nº 280/2018, validade até: 
17/07/2022, atividade: Serviços de Diagnósticos Por Imagens.
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PORTARIA Nº 144/2020 - GABS DE 04 DE NOVEMBRO DE 2020.
DISPÕE SOBRE OS EMPREGADOS PARA COMPOR A COMISSÃO OR-
GANIZADORA DO CONCURSO, PARA PROVIMENTO DE CARGOS E FOR-
MAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA, SOB A PRESIDÊNCIA DO PRIMEIRO.
A Diretoria Executiva da Companhia de Desenvolvimento e Administração da
Área Metropolitana de Belém – CODEM, no uso das atribuições que lhe são con-
feridas pelo Artigo 44 do Estatuto Social, combinado com a Resolução nº 008/98, e
considerando:
O Processo nº 1867860, referente à realização de Concurso Público desta Com-
panhia, e o 5.1.MM.CODEM.DSP.Nº 047/2020 que trata da composição da Comissão
Organizadora do Concurso, para provimento de Cargos e Formação de Cadastro de
reserva, sob a Presidência do primeiro; e
A decisão nº 20.137, tomada em reunião realizada nesta data;
RESOLVE:
Instituir a Comissão do Concurso, composto por empregados efetivos e de con-
fiança, sob a coordenação do primeiro, conforme abaixo relacionados:
• Vânia Cristina Palheta Amaral Fidalgo - Titular
• Luis Guilherme Carvalho Brasil Cunha - Titular
• Janete Dutra Silva - Suplente
• Ana Lúcia da Cruz Ferreira Lima - Suplente
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