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0 AMIGO CERTO NAS HORAS INCERTAS

ACADEMIA DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL CBMMG N° 01, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS PARA O ANO
DE 2021.

O TENENTE-CORONEL BM RESPONDENDO PELO COMANDO DA ACADEMIA DE
BOMBEIROS MILITAR DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS, no
uso de suas atribuigcbes legais previstas no inciso XllI, art. 3°, da Resolugdo n° 923", de
22/07/2020, juntamente com a Fundac&o de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP),
considerando a autorizagdo contida na Resolugao n° 886, de 10/01/2020, alterada pela
Resolugcdo n°® 890, de 18/02/2020, tornam publico o presente Edital, que estabelece
normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos ao
Curso de Formacao de Oficiais (CFO BM) do CBMMG para o ano de 2021, observadas
as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, bem como os termos da Lei n°
5.301, de 16/10/1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais) e suas
alteragdes; Lei n°® 22.415, de 16/12/2016 (Fixa o efetivo do CBMMG); Resolugédo Conjunta
PM/BM n° 4.278, de 10/10/2013 (Dispde sobre pericias de saude no Corpo de Bombeiros
Militar de Minas Gerais e Policia Militar de Minas Gerais, e suas altera¢des até a data da
publicagdo deste Edital); Resolugdo n° 809 (Teste de Aptidao Fisica), de 29/08/2018 e
suas alteragdes. Resolugéo n° 579, de 06/10/2014 (Disciplina, no ambito do CBMMG, o
Formulario de Ingresso na Corporagdo — FIC); Resolucdo do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) n° 002/2016, de 21/01/2016, que regulamenta a Avaliagao Psicoldgica
em concurso publico e processos seletivos de natureza publica e privados e revoga a
Resolugcdo CFP n° 001/2002. em particular, as normas estabelecidas neste Edital e outras
aplicaveis.

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1 - O presente Concurso tem por objeto o provimento de cargo publico efetivo na
graduagdo de Cadete, para acesso ao Quadro de Oficiais (QOBM) do CBMMG, e a
finalidade é o atendimento ao interesse publico.

1.2 - Serédo oferecidas 30 (trinta) vagas, sendo 27 (vinte e sete) vagas para os
candidatos do sexo masculino e 3 (trés) vagas para as candidatas do sexo feminino,
conforme percentual definido no art. 3° da Lei n® 22.415, de 16/12/2016 concomitante
com a Resolucdo n° 886/2020.

" XIll - expedir editais de concursos e processos seletivos e seus respectivos atos e submeter & homologagéo ao Chefe do Estado
Maior ou Comandante-Geral, daqueles que a legislagdo especifica assim o exigirem.



1.3 - O Concurso sera regido por este Edital e gerenciado pela Academia de Bombeiros
Militar (ABM), por meio da Divisdao de Sele¢cdo e Exames (DSE), sendo a 12 Fase
executada pela FUNDEP.

1.4 - O CFO ocorrera na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte/MG, sob a coordenagéo
da ABM, tendo a duracdo minima de 03 (trés) anos, com inicio previsto para 02 de
agosto 2021, em tempo integral, com regime de dedicagdo exclusiva e atividades
escolares extraclasse apos as 18h00min, INCLUSIVE AOS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS.

1.5 - O ingresso dos candidatos aprovados dentro das vagas estabelecidas neste Edital e
convocados sera realizado na graduacgao de Cadete do 1° Ano do Curso de Formacgao de
Oficiais do Quadro de Oficiais Bombeiro Militar (QOBM).

1.6 - O Cadete fara jus, durante o periodo do Curso, a remuneragao com o valor inicial de
R$ 6.519,44 (seis mil quinhentos e dezenove reais e quarenta e quatro centavos), vigente
a data de publicacdo deste Edital, abono fardamento, assisténcia médico-hospitalar,
psicoldgica e odontoldgica, conforme legislagdo em vigor.

1.7 - Concluido o Curso com aproveitamento, o Cadete sera declarado Aspirante a Oficial
BM.

1.8 - O Cadete sera declarado Aspirante a oficial, com a antiguidade definida segundo a
ordem de classificacdo no CFO, PODENDO SER MOVIMENTADO, de acordo com a
necessidade e conveniéncia administrativa, para qualquer unidade do CBMMG, em todo o
Estado de Minas Gerais, sujeitando-se as regras de movimentagdo previstas em
legislacao vigente na Corporacéo.

1.9 - Nao havera reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo
em vista a natureza do cargo, conforme legislagcdo em vigor no CBMMG.

1.10 - Com a finalidade de cumprir o principio da publicidade, serdo publicados avisos
referentes a este Concurso no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (DOEMG), sendo
a integra dos atos da 1% Fase publicados nos seguintes enderegcos eletronicos:
<www.bombeiros.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

1.11 - Os atos referentes as demais fases (22 e 3?) serdo publicados apenas no site
<www.bombeiros.mg.gov.br>, com a publicagdo dos avisos no DOEMG.

1.12 - Para as demais fases, as datas, horarios e locais serédo informados pelo CBMMG
nos atos convocatorios.

| 2. DO CARGO |

2.1 - As atribuigdes descritas para os cargos de Cadete, Aspirante a Oficial e 2° Tenente
BM sao decorrentes do previsto no art. 144, § 5°, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. no art. 142 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989; na Lei
n® 5.301, de 16/10/1969, Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais; na Lei
Complementar n°® 54, 13/12/1999, que dispbde sobre a organizagdo basica do Corpo de
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Bombeiros Militar de Minas Gerais; no Decreto Estadual n°® 11.636, de 29/01/1969, que
aprovou o Regulamento Geral da PMMG.

2.2 - Descricdo sumaria das atribui¢oes:

2.2.1 - Cadete BM: exerce atividade estudantil, em regime de dedicagao integral e
exclusiva ao CBMMG, e demais atividades internas e externas vinculadas a sua
formagao, durante o periodo de duragéo do curso, conforme o Regulamento de Ensino do
CBMMG e outras normas afins.

2.2.2 - Aspirante a Oficial BM: exerce atividades inerentes aos oficiais subalternos
(Tenentes), com atribuigdes e deveres semelhantes, respeitadas as restricdes previstas
em leis, regulamentos e instrugdes pertinentes.

2.2.3 - Tenente BM: trabalha em unidades do CBMMG, entre outras atividades, atua em
equipes de cooperacgao, sob supervisdo de oficiais com patente superior, pode trabalhar
em ambientes fechados, abertos ou em veiculos, e em horarios irregulares. esta sujeito
ao trabalho confinado, em locais subterraneos ou em grandes alturas. trabalha, muitas
vezes, sob pressdo, em posi¢cdes desconfortaveis por longos periodos, expostos a
produtos quimicos e materiais radioativos e toxicos, ruidos, altas temperaturas,
enchentes, inundacgoes.

2.2.4 - Ap6s a formatura, a carga horaria semanal de trabalho sera regulada pela Lei
Complementar n® 127, de 02/07/2013 e pela Resolugao n°® 713/2017, e suas alteracdes.

2.2.5 - Ao Cadete, por estar matriculado em curso, ndo se aplica a carga horaria de
trabalho prevista no item 2.2.4, considerando que suas atividades tém natureza
estritamente curricular, de cunho pedagdgico e supervisionado, necessarias a formagao e
a assungao das futuras fungdes inerentes ao cargo de Oficial.

2.2.6 - A jornada académica do Cadete, devidamente matriculado no CFO, nos termos da
Resolugao n° 713/17, sera definida pelas Diretrizes de Ensino Profissional do CBMMG,
pelos Regulamentos da ABM, bem como pela respectiva matriz curricular.

2.2.7 - Nao obstante os itens acima, considerando o art. 15 da Lei n° 5.301/1969, a
qualquer hora do dia ou da noite, na sede da Unidade ou onde o servigo o exigir, O
bombeiro militar deve estar pronto para cumprir a misséo que Ihe for confiada pelos seus
superiores hierarquicos ou impostos pelas leis e regulamentos.

2.3 - O regime juridico dos militares estaduais € definido na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988; na Constituicdo Estadual de Minas Gerais, de 1989, e em
especial nas normas contidas na Lei n® 5.301/1969 (Estatuto dos Militares Estaduais de
Minas Gerais) e legislagdao complementar.

| 3. CONDIGOES PARA INGRESSO |

3.1 - Séo requisitos legais, previstos na Lei n° 5.301/1969, exigidos para ingresso no
Curso de Formacao de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais:

3.1.1 - Ser brasileiro nato.



3.1.2 - Possuir idoneidade moral.
3.1.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

3.1.4 - Ter entre 18 (dezoito) anos e 30 (trinta) anos de idade na data de da matricula
para inclusdo, prevista para 02 de agosto de 2021.

3.1.5 - Ter, no minimo, o ensino médio completo ou equivalente até a data da matricula
para inclusao.

3.1.6 - Ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros).
3.1.7 - Ter aptidao fisica.

3.1.8 - Ser aprovado em avaliagéo psicoldgica e toxicoldgica.

3.1.9 - Ter sanidade fisica e mental.

3.1.10 - Nao apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que
seja, por seu significado, incompativel com o exercicio das atividades de bombeiro militar,
conforme inciso X do artigo 5° da Lei Estadual n° 5.301/1969 - EMEMG - ou seja,
tatuagem que pelo seu significado viole lei e a ordem, tal como a que discrimine grupos
por sua cor, origem, credo, sexo, orientagdo sexual ou que incitem o consumo de drogas
ou a pratica de crimes.

3.1.11 - Nao ter sido excluido ou nao ter dado baixa por “mau comportamento” ou
conceito incompativel, nos termos do Regulamento Disciplinar de outra instituicdo militar
estadual ou das Forcas Armadas.

3.1.12 - Nao ter dado baixa por conceito “C” na vigéncia do Cédigo de Etica e Disciplina
dos Militares do Estado de Minas Gerais.

3.1.13 - Nao ter sido exonerado ou demitido da PMMG ou do CBMMG, com base no art.
146, incisos I, lll, IV ou V, letra “a” e caput do art. 147, da Lei n® 5.301/19692.

3.2 - Para fins da comprovagéao da idoneidade moral prevista no item 3.1.2, o candidato
convocado para a matricula devera apresentar certiddes negativas de antecedentes

2 Art. 146 — A praga seré excluida do servigo ativo da Policia Militar nos casos seguintes:

| — em face de transferéncia para a inatividade, nos termos deste Estatuto;

Il — em virtude de incapacidade moral, mediante indicagdo do Conselho de Disciplina, nos termos do Regulamento Disciplinar da
Corporagéo;

Il — quando julgada incapaz definitivamente pela Junta Militar de Satde e o tempo de servigo for igual ou inferior a 5 (cinco) anos;

IV — quando incorrer na pena de excluséo disciplinar, prevista no Regulamento Disciplinar da Corporagéo.

V — com baixa do servigo, na forma da lei:

a) “ex-officio”;

b) a pedido.

Art. 147 — A excluséo “ex-officio” é aplicavel somente no periodo de formagéo ou no de incorporagdo por conveniéncia ou interesse da
Policia Militar, ou para atender a circunstancias especiais.

Paragrafo unico — Sera também excluida do servigo ativo a praga com menos de 5 (cinco) anos de servigo que se candidatar a cargo
eletivo.
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criminais conforme item 14 (Matricula) e ndo podera estar indiciado em inquérito comum
ou militar ou sendo processado criminalmente por crime doloso.

3.3 - A afericdo do requisito de idade previsto no item 3.1.4 sera realizada na data da
inscricao, tendo como referéncia a data de matricula para incluséo, prevista para o 02 de
agosto 2021.

3.3.1 - O requisito da idade de 30 (trinta) anos, em conformidade com os subitens 3.1.4
(idade) e 3.3 nao se aplica aos militares do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais,
sendo que estes deverdo possuir no maximo 20 (vinte) anos de efetivo servigo na data
da matricula para inicio do curso, independentemente da idade.

3.4 - A existéncia de tatuagem visivel incompativel com o exercicio da atividade militar,
prevista no item 3.1.10, sera comprovada por Oficial Médico ou comissao de oficiais
meédicos dos quadros da instituicdo militar ou por médicos contratados, em laudo
devidamente fundamentado, nos termos da Resolugdo Conjunta de Saude
PMMG/CBMMG em vigor, na 22 Fase do concurso, sendo consideradas incompativeis
aqueles que:

a) afetem a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes das
IME.

b) apresentem simbolos e / ou inscri¢cdes alusivos a ideologias socialmente
reprovadas.

c) preguem a violéncia, a criminalidade, discriminagao ou preconceitos de raga,
credo, sexo ou origem.

d) as relacionadas a ideais ou atos libidinosos ou ofensivos as IME.

e) de acordo com o tamanho, forma e area corporal abrangida, afetem a imagem das
IME.

3.5 - O preenchimento dos requisitos previstos nos subitens 3.1.6, 3.1.7, 3.1.8, 3.1.9 e
3.1.10 serao verificados nos exames de saude, teste de capacitacao fisica, na avaliagcéo
psicologica e no exame toxicolégico, e o requisito previsto no item 3.1.2 (idoneidade
moral) podera ser verificado a qualquer momento.

3.6 - O militar do CBMMG, além dos requisitos gerais aplicaveis aos civis, devera possuir
0s seguintes requisitos especificos, na data da MATRICULA para o CFO:

3.6.1 - N&o ter sido sancionado, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais de uma
transgressao disciplinar de natureza grave, transitada em julgado ou ativada.

3.6.2 - Estar classificado, no minimo, no conceito “B”, com até 24 (vinte e quatro) pontos
negativos.

3.6.3 - Estar apto na Avaliagdo Técnico Profissional (ATP) e no Teste de Avaliagao Fisica
(TAF).

3.6.4 - Nao estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo
Administrativo Disciplinar Sumario (PADS) ou Processo Administrativo Exoneratério
(PAE).



3.6.5 - E responsabilidade do candidato bombeiro militar verificar sua situacéo funcional
com relacdo as condigcdes especificas estabelecidas neste Edital, antes e apds sua
inscricdo e até a efetivacdo da matricula, no que se refere a manutengcado de tais
condicoes.

3.6.6 - Todas as condicbes previstas no item 3.6 (matricula militar CBMMG) e seus
subitens, especificos para o militar do CBMMG, serdo verificadas no ato da matricula,
por meio de declaragdo da Seg¢ao de Recursos Humanos (oficio de apresentagao) da
Unidade a que pertence o militar, sob pena de eliminagdo do candidato convocado e
preenchimento da vaga por outro aprovado, respeitada a ordem de classificagdo de cada
categoria e especialidade.

3.6.7 - Em qualquer das fases do concurso, se constatada conduta do candidato
incompativel com a carreira de bombeiro militar, 0 mesmo sera eliminado do certame.

| 4. DAS INSCRIGOES |

4.1 - Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no Curso de Formacgao de
Oficiais BM do CBMMG.

4.1.1 - A inscricdo neste Concurso Publico sera efetuada exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

4.1.2 - A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das formas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

4.1.3 - Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta de um mesmo candidato,
prevalecera a ultima inscricdo ou iseng¢ao cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recente. As demais isengdes ou inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas.

4.2 - Preenchendo todos os requisitos, as inscricdbes poderao ser feitas exclusivamente
via internet, no endereco eletrbnico <www.gestaodeconcurso.com.br>, a partir das
09h00min do horario de Brasilia do dia 22/11/2020 até as 23h59min do dia 21/12/2020.

4.3 - Para o procedimento de inscricdo, o candidato que tiver dificuldades de acesso a
internet podera comparecer pessoalmente nos enderegos abaixo, dentro do periodo de
inscricao descrito neste Edital.

a) FUNDEP - Av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 3°
andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG.

b) 1° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua Piaui, 1815, Funcionarios.
Belo Horizonte/MG.

c) 2° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Jodo César de Oliveira,
3.744, Eldorado. Contagem/MG.

d) 3° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Presidente Anténio Carlos,
4.013, Sao Francisco. Belo Horizonte/MG.

e) 4° Batalhdao de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Brasil, 3.405, Centro. Juiz
de Fora/MG.



f) 5° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Rondon Pacheco, 5.715,
Esplanada. Uberlandia/MG.
g) 6 Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua Sao Paulo 1.047, Centro.
Governador Valadares/MG.
h) 7° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua Pires e Albuquerque, 200,
Centro. Montes Claros/MG.

i) 8° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Rua Treze de Maio, 74,
Centro. Uberaba/MG.
i) 9° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Av. Anténio de Padua

Amancio, 145, Industrial JK. Varginha/MG.

k) 10° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — Via Expressa JK, 2.122.
Divinopolis/MG.

) 11° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais —Rua ltuiutaba, 135, Centro.
Ipatinga/MG.

m) 12° Batalhdo de Bombeiros Militar de Minas Gerais —Av. Professor Aristides
memoria, 319, Jardim Paulistano. Patos de Minas/MG.

n) 12 Companhia Independente — Rua Sao José, 383, Country Club. Pogos de
Caldas/MG.

0) 2% Companhia Independente — Rua Barbara Heliodora, 171, Padre Cunha.
Barbacena/MG.

p) 52 Companhia Independente — Rua Maringa, 210, Aeroporto Industrial. Sete

Lagoas/MG.
q) 62 Companhia Independente — Largo Dom Jo&o, 114, Dom Jo&o. Diamantina/MG
r) 72 Companhia Independente — Av. Prefeito Olavo Gomes de Oliveira, 5580, Sao

Cristovéo. Pouso Alegre/MG.

4.4 - As inscrigdes nos enderecos citados nas alineas do item 4.3 poderao ser realizadas
as segundas, tercas, quintas e sextas-feiras no horario comercial de 09h00min as
12h00min e de 13h00min as 16h00min e as quartas-feiras no horario de 09h00min as
12h00min, exceto em feriados, observadas as medidas preventivas adotadas em funcao
da Pandemia da Covid-19.

4.5 - Procedimentos para inscrigao

4.5.1 - Preenchimento dos dados pessoais constantes no formulario de inscricao
disponivel no endereco eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br>.

4.5.2 - Apos preencher os dados relativos a inscrigdo, devera imprimir o Documento de
Arrecadacao Estadual (DAE), que ficara disponivel para emissdo e pagamento até as
17h00min do dia 22/12/2020, e efetuar o pagamento do valor de inscrigdo até o dia do
vencimento do boleto, na rede bancéria, observados os horarios de atendimento e das
transacgoes financeiras de cada instituicao bancaria, com compensacgao até o ultimo
dia de vencimento dentro do horario de expediente bancario. (Prazo de
compensacao).

4.5.3 - O valor da inscrigdo para o concurso € R$ 180,16 (cento e oitenta reais e
dezesseis centavos).

4.5.4 - Nao serao aceitos pagamentos realizados fora do prazo estabelecidos no item 4.2
(periodo de inscrigéo).
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4.5.5 - O DAE a que se refere o item 4.5.2 sera emitido em nome do requerente e, quando
impresso, devera ser por meio de impressora a /laser ou jato de tinta para possibilitar a
correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras.

4.5.5.1 - O comprovante de pagamento do DAE fora do padrao estabelecido neste Edital
nao sera aceito para fins de confirmagéo do pagamento do valor da inscrigao.

4552 - O DAE devera ser emitido exclusivamente no enderego eletronico
<www.gestaodeconcurso.com.br> na “Area do Candidato”.

4.5.6 - A segunda via do DAE somente estara disponivel na internet para impressao ate a
data limite da inscricdo, determinada no item 4.2 (periodo de inscri¢c&o).

4.5.7 - A impressdao do DAE ou da segunda via em outro tipo de impressora € de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o CBMMG e a FUNDEP de
eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscrigao.

4.5.8 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento,
considerando o dia util que antecede o feriado ou evento, desde que respeitado o periodo
de inscricao determinado neste Edital.

459 - A inscricdio somente sera processada e efetivada apos a confirmacdo do
pagamento a FUNDEP. Apds o pagamento, o status da inscrigdo no site da FUNDEP
podera ser atualizado em até 10 (dez) dias em fungcdo dos prazos de compensagao
bancaria de cada instituicdo financeira, sendo automaticamente cancelado o
Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que
for pago em menor valor ou fora do prazo determinado no item 4.2 (periodo de inscri¢ao).

4510 - Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa
eletrbnico, transferéncia ou depdsito de quaisquer espécies, cheque, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

4.5.11 - O DAE quitado até a data limite do vencimento, sem rasuras, emendas e outros,
sera o comprovante de que o candidato requereu a sua inscricdo neste Concurso, nao
sendo considerado, para esse fim, o comprovante de agendamento de pagamento.

4.5.12 - Nao sera efetivada a inscrigao se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento do valor da inscrigdo, conforme item 4.5.3 (valor da inscri¢cdo).

4513 - O CBMMG e a FUNDEP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao l|hes forem imputaveis, por inscricbes nao recebidas por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do
boleto bancario.



45.14 - O preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo com os dados
pessoais € de inteira responsabilidade do candidato, que podera ter sua inscricao
indeferida diante da constatacdo de qualquer inexatiddo ou falsificacdo de dados,
especialmente os de identificacdo, podendo ainda responder penal, civil e
administrativamente pelos dados langados, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.5.15 - Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir minuciosamente
todos os dados lancados, principalmente os de identificagdo, pois somente realizaréo as
provas os candidatos cujos dados de seu documento de identidade coincidirem com o
cadastro feito por ele préprio no site da FUNDEP, <www.gestaodeconcurso.com.br>.

4.5.16 - O candidato devera atentar, no momento da inscricdo, para a marcacao do
cédigo correto do Concurso para o qual concorrera, conforme sexo especifico, pois serao
consideradas nulas as inscri¢gdes realizadas para o sexo diverso daquele a que pertence o
candidato.

4.5.17 - Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de transferéncia de inscri¢gdes ou
isencao de inscricdo entre pessoas, sendo o Requerimento Eletronico de Inscricdo, a
Ficha Eletrénica de Isengao e o valor pago pela inscrigdo pessoais e intransferiveis.

4.5.18 - Nao sera exigida do candidato copia de nenhum documento de identificagdo no
ato de preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricao e da Ficha Eletrénica de
Requerimento de Isengao, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade dos dados
pessoais informados.

4.5.19 - O CBMMG e a FUNDEP eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo e na Ficha Eletrénica de Requerimento de Isencéo.

4.5.20 - O candidato que tiver sua inscri¢gao deferida devera retirar no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcurso.com.br>, até 5 (cinco) dias antes da data de realizagao da 12
Fase, o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) que contera: nome completo do
candidato, numero do documento de identidade, data, horario e local de realizagdo das
provas (escola / prédio / sala) e outras orientagdes uteis ao candidato.

45.20.1 - O manual de orientagbes com os procedimentos de segurangca de
combate ao Covid-19 para aplicagdo das provas sera divulgada até 05 (cinco) dias antes
da data da prova.

4521 - E responsabilidade do candidato conferir as informacdes relativas a sua
identificagcdo no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI).

4.5.21.1 - Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formulario
de inscricao ou isengao de inscrigao tais como: nome do candidato, numero do
documento de identidade utilizado na inscricdo, sigla do érgao expedidor ou data de
nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato no sistema disponivel no site
<www.gestaodeconcursos.com.br>. Para tanto, o candidato devera realizar a corregao
dos dados pessoais no portal de inscricdo até o dia 17 de janeiro de 2021, ressaltando



gue a alteracdo na data de nascimento para um periodo diferente ao estabelecido no item
3.1.4 (idade) deste Edital ensejara na eliminagao do candidato.

45.21.2 - Apbés a data dia 17 de janeiro de 2021, as informacgbes prestadas seréo
definitivas para este concurso publico e ndo poderao ser alteradas ou retificadas. O
CBMMG e a FUNDEP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes da ndo observancia do item 4.5.21.1.

4.5.21.3 - O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da corregéo dos dados
prevista no item 4.5.21.1. Em caso de erro nos dados cadastrais, o candidato podera ser
eliminado do presente concurso publico.

4.5.22 - Os candidatos deverao portar, nas provas da 12 Fase, o Comprovante Definitivo
de Inscricdo (CDI) e documento de identificagcdo com foto recente que permita a perfeita
identificacdo do candidato. Atentar para item 12.2 (identificagdo do candidato).

4.5.23 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento eletrénico
de inscricdo e no formulario eletrdnico de requerimento de isencdo que comprometam a
lisura do certame, acarretara o indeferimento da inscricdo, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.5.24 - A constatagédo, em qualquer época, de irregularidade ou fraude na inscri¢do, nas
condigbes de ingresso, bem como em todo o Concurso Publico, implicara no
indeferimento da inscricdo ou na eliminacdo do candidato do Concurso ou do curso, caso
este tenha se iniciado, bem como a exclusdo da Corporacdo a qualquer época,
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.5.25 - Em caso de utilizagdo de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros, sera acionada a autoridade policial para a adocdo de medidas, considerando os
crimes descritos nos tipos penais previstos nos artigos 299 e 311-A, ambos do Cdédigo
Penal Brasileiro.

4.5.26 - Nao havera restituicdo do valor da inscrigdo, exceto nas hipéteses previstas na
Lei Estadual n°® 13.801, de 26/12/2000.

| 5. SITUACOES ESPECIAIS |

5.1 - Serao considerados em situacao especial as candidatas lactantes e outros que, por
condicdo especial a ser julgada pela FUNDEP, necessitem de auxilio ou logistica
diferenciada para a realizacédo da 12 Fase.

5.2 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o solicite, no periodo de inscricdo ou isencao,
conforme Anexo | (Calendario de Atividades).

5.3 - Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estabelecido no item 5.2 deste Edital, o

atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

10



5.4 - Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela FUNDEP por meio de sua coordenacéo local.

5.5 - A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), sendo que a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, somente sera autorizada pela FUNDEP por
meio de sua coordenacao local.

5.6 - A pessoa responsavel pela guarda da crianga ndo podera portar qualquer tipo de
equipamento eletrénico, sob pena de eliminagcdo da candidata. Para fins de
acompanhamento da crianga, o responsavel por sua guarda devera portar carteira de
identidade original com foto ou qualquer outro documento constante no item 12
(Identificacdo do Candidato) deste Edital, para fins de identificagao pela FUNDEP.

5.7 - Durante o periodo de amamentacgao, a candidata sera acompanhada de uma fiscal
da FUNDEP, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes
deste Edital.

5.8 - A candidata devera solicitar a condicdo de amamentacgao, no ato da inscricao ou no
momento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, no campo de atendimento
especial para realizagao da prova, indicando as condi¢gbes de que necessita dentro do
prazo estabelecido no item 5.2 deste Edital.

5.9 - A candidata que nao fizer a solicitagdo conforme disposto neste Edital, seja qual for
o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questbes de ndo adequacao
das instalagdes fisicas do local de realizagédo das provas.

5.10 - Para as candidatas lactantes, havera o acréscimo de tempo de, no maximo, 30
(trinta) minutos da realizagcdo das provas da 1% Fase em virtude do periodo de
amamentacéo.

5.11 - O candidato que, por alguma outra razao, necessitar de condi¢cdo diferenciada
para a realizagdo das provas, devera informar sua necessidade durante o preenchimento
do Formulario de Inscrigéo ou Isencdo e encaminhara, por submisséo via upload na “Area
do Candidato”, os documentos descritos no item 5.11.3, escaneados em extensao pdf, jpg
ou jpeg, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes do arquivo e requerimento
conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.

5.11.1 - O link para anexar os documentos ficara disponivel no campo especifico para
postagem da documentacao prevista no item 5.11 durante o periodo de inscricdo /
isencao, admitindo-se um unico arquivo por candidato.

5.11.2 - Os documentos enviados em desconformidade ao item 5.11 ou que estejam
ilegiveis serdo tornados sem efeito.

5.11.3 - O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizagdo da prova,
exceto lactante, além de observar os procedimentos descritos no item 5.11 devera:

a) encaminhar formulario conforme Anexo V.
b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada.
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5.11.3.1 - O laudo médico devera ser datado a, no maximo, 6 (seis) meses antes da
publicagcdo do Edital e sera enviado junto com o requerimento modelo (Anexo V), na
forma prevista no item 5.11.

5.11.4 - O candidato que se enquadrar no item 5.11 e nao realizar a solicitagdo conforme
estabelecido, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagao atendida por
questdes de ndao adequacgao das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

5.11.5 - O CBMMG e a FUNDEP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por uploads nao recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de internet, tamanhos e formatos de
arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.12 - O atendimento a condicao diferenciada a que se refere o item 5.11 e seus subitens
ficara condicionado a analise da legalidade e viabilidade do pedido pela FUNDEP e
somente tera validade para a 12 Fase deste Concurso Publico.

| 6. DA ISENGCAO DO VALOR DA INSCRIGAO |

6.1 - O candidato que, em razao de limitagdes de ordem financeira, nao puder arcar com
0 pagamento do valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e
de sua familia, podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscricao
exclusivamente das 09h00min do dia 22/11/2020 até as 23h59min do dia 24/11/2020.

6.2 - O requerimento de isengcao do pagamento do valor de inscricao estara disponivel
para preenchimento no endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br> no
periodo constante do item 6.1 deste Edital.

6.3 - Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
comprovar uma das condigdes:

6.3.1 - A condicao de desempregado, caracterizada pelas seguintes situagdes:

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

b) nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

c) nao possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal.

d) nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

6.3.1.1 - Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do item 6.3.1 deste Edital, o
candidato devera:

a) apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

emitidos pelo Ministério do Trabalho.

b) apresentar copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

que contenham fotografia, qualificagéo civil, anotagdes do ultimo contrato de trabalho e da
12



primeira pagina em branco subsequente a anotagdo do ultimo contrato de trabalho
ocorrido.

6.3.1.2 - Para comprovar a situagao prevista na alinea “b”, “c” e “d” do item 6.3.1 deste
Edital, o candidato devera apresentar declaracido de préprio punho, datada e assinada, na
qual informara que ndo possui vinculo estatutario e nem contrato de prestacdo de
servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e que
nao aufere qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autébnoma.

6.3.2 - A condicdo de hipossuficiéncia econémico-financeira é caracterizada pelo
registro de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.3.2.1 - Para comprovar a situagao prevista no item 6.3.2 deste Edital, o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e indicar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo
CadUnico, no requerimento de isencdo quando de seu preenchimento.

6.3.2.2 - A FUNDEP consultard o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagao do Numero
de ldentificacdo Social (NIS) e caracterizara ou nao a isengédo do candidato.

6.4 - Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera
obedecer aos seguintes procedimentos:

a) preencher a solicitagdo de isengcdo através do enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando se a condicdo é de desemprego ou
hipossuficiéncia.

b) em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira, caracterizada pelo registro
de inscrigdo no CadUnico, bastara informar o nimero de Identificagdo Social (NIS) no
campo especifico do requerimento de isencdo. Todos os candidatos que solicitarem
isengao na condicao do NIS nao necessitam enviar documentos para organizadora.
c) em caso de desemprego, os candidatos deverao escanear e salvar em um unico
arquivo a documentagéo exigida para comprovagao da condigdo informada, nos termos
estabelecidos no item 6.3.1 deste Edital e seus subitens, e encaminhar por submissao via
upload, os documentos escaneados em extensao pdf, jpg ou jpeg, observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes do arquivo.

6.4.1 - O link para anexar os documentos estara disponivel o formulario de isencéo, no
campo especifico para postagem da documentagio, prevista no item 6.3.1 e seus
subitens, admitindo-se um anico arquivo por candidato.

6.4.2 - O CBMMG e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por uploads nao recebidos por falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de internet, tamanhos e formatos de
arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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6.5 - No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera
firmar declaragdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda —
exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo
econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracgao.

6.6 - As informacbes prestadas no requerimento eletrénico de isengao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

6.7 - Nao sera concedida isengédo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengao pela internet.

b) omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas.

c) fraudar e / ou falsificar documento.

d) pleitear a isengcdo sem apresentar os documentos previstos nos itens 6.3.1.1 e
6.3.1.2 deste Edital.

e) nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS), ndo informa-lo corretamente,
informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado,
sendo de outra pessoa, com desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48
(quarenta e oito) meses ou outro motivo informado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social — MDS, érgao gestor do CadUnico.

f) nao observar prazos para entrega dos documentos.

6.7.1 - O candidato que preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento

de isencdo, conforme determinado no item 6.4 alinea “a” nao sera concedida a isengao
por descumprimento das normas prevista no Edital.

6.8 - Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo arquivo.

6.9 - As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de
inscricao e nas declaragdes firmadas serao de inteira responsabilidade do candidato.

6.10 - A declaracado falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de
inscricao determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo
teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.11 - Nao sera aceita solicitagdo de iseng¢do do pagamento de valor de inscrigao via fax,
correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja a prevista neste Edital.

6.12 - A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo para isencdo do
pagamento do valor de inscri¢do sera feita pelo registro de auséncia de submissao dos
documentos na “Area do Candidato”.

6.13 - O pedido de isengao do pagamento do valor de inscrigdo que nao atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
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candidato o direito de recurso previsto no prazo de 02 (dois) dias da publicacédo do
indeferimento.

6.14 - O aviso da analise do requerimento de isen¢gdo do pagamento do valor de inscri¢do
sera publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e a integra do ato
disponibilizado nos enderegos  eletrbnicos:  <www.bombeiros.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>, onde constara listagem dos candidatos por nome em
ordem alfabética, numero de inscricio e a informacdo sobre deferimento ou
indeferimento.

6.15 - O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao deferida tera sua inscricao
efetivada automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante
Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 4.5.21 e 4.5.22 deste Edital.

6.16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo
acessar o link de impressao de segunda via do boleto DAE e efetuar o pagamento do
valor de inscricéo.

6.17 - A impressao da segunda via do boleto estara disponivel no periodo estabelecido no
item 4.2 (periodo de inscrigao).

6.18 - Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, e considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

| 7. DO PROCESSO SELETIVO |

7.1 - O processo seletivo sera desenvolvido em 03 (trés) fases, conforme Tabela I:

Tabela | - Das fases do concurso

FASE Provas Carater Valor
12 Fase Prova Objetiva Classificatorio e Eliminatério 100 pontos
Prova de Redacao Classificatorio e Eliminatorio 50 pontos
Exames Médicos Preliminares e N
Eliminatorio -
22 Fase | Complementares
Avaliacéo Psicoldgica Eliminatério -
;I'Teg’lc:e) de Capacitagdo Fisica Classificatorio e Eliminatorio 20 pontos
a
3" Fase Exame Toxicoldgico Eliminatério i
TOTAL DE PONTOS 170 pontos

| 8. DA PRIMEIRA FASE |

8.1 - Prova Objetiva

8.1.1 - O conteudo programatico a ser avaliado na Prova Objetiva consta do Anexo Il
deste Edital.
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8.1.2 - A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questées de multipla escolha,
referente ao Ensino Médio, com pontuacgao por disciplina estabelecida conforme Tabela Il,
com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas uma
alternativa correta.

8.1.3 - A nota final da Prova Objetiva sera obtida pela soma das notas conquistadas em
cada conteudo, conforme pontuagao estabelecida na Tabela Il, sendo a nota maxima
igual a 100 (cem) pontos.

8.1.4 - A Prova Objetiva tera conteudo e distribuicao de valores e questdes conforme
Tabela ll:

Tabela Il - Distribuicao de questoes e valores

e = VALOR DE CADA
CONTEUDOS N° DE QUESTOES QUESTAO PONTOS
Matematica 5 questoes 3 15 pontos
Lingua Portuguesa 5 questodes 3 15 pontos
Fisica 5 questdes 3 15 pontos
Quimica 5 questoes 3 15 pontos
Geografia 5 questodes 2 10 pontos
Biologia 5 questodes 2 10 pontos
Inglés 5 questdes 1 5 pontos
Direitos Humanos 5 questodes 1 5 pontos
Historia 5 questoes 1 5 pontos
Literatura Brasileira 5 questbes 1 5 pontos
TOTAL 50 questoes - 100 pontos

8.1.5 - Os portdes serao abertos as 12h00min e fechados impreterivelmente as 13h00min
(horario oficial de Brasilia/DF).

8.1.6 - Recomenda-se ao candidato comparecer, no local e data determinados para
realizacdo das provas, com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos contados do horario
fixado para o inicio das provas constante no Edital, considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.1.7 - O sinal sonoro para inicio da prova sera emitido 15 (quinze) minutos apds o
fechamento do portdo. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 15 (quinze)
minutos para acessar a sala de provas e esse tempo sera destinado a recepcéo e
identificacdo do candidato que tenha acessado ao prédio no horario limitrofe, aos avisos
referentes aos procedimentos e abertura dos pacotes de prova e a sua distribuigao.

8.1.8 - O tempo permitido para a realizagao das provas da 12 Fase sera de, no maximo,
05 (cinco) horas.

8.1.9 - Caso ocorra atraso para inicio da prova, o tempo de realizacao das provas sera
mantido conforme item 8.1.8.
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8.1.10 - Apds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e
iniciar a resolucdo das questdes, sendo que o tempo de duracdo das provas esta
destinado a leitura das instrugdes do Caderno de Provas, conferéncia e assinatura das
Folhas de Respostas e da Folha de Redagdo, coleta biométrica, registro fotografico do
candidato e a transcrigdo das respostas para a Folha de Respostas da Prova Obijetiva e
preenchimento da Folha de Redacéao, as quais deverao ser entregues ao final do tempo
determinado.

8.1.11 - O tempo de sigilo, ou seja, o tempo minimo de permanéncia do candidato em
sala de aula, sera de 04 (quatro) horas do inicio da prova sob pena de eliminagéao.

8.1.12 - Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala para qualquer finalidade, exceto para a situacao
prevista no item 5.10 (situagdes especiais / lactante) deste Edital.

8.1.13 - O acesso a sala de provas sera permitido somente ao candidato que portar o
original de seu documento oficial de identidade com foto recente, cujos dados sejam
coincidentes com os registrados junto a FUNDEP, ndao sendo aceito unicamente o
Comprovante de Inscricdo e coépias, ainda que autenticadas, de documento oficial de
identidade. Atentar para item 12 (Identificagdo do Candidato) deste Edital.

8.1.14 - Nao seréao aceitos para fins de identificacdo do candidato, por serem destinados a
outros fins, documentos tais como protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira de Estudante, Crachas, copias de documentos, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital. Atentar para item 12
(Identificagdo do Candidato) deste Edital.

8.1.15 - Tendo em vista a necessidade de identificagcao civil dos candidatos, ndo apenas
no ingresso nos locais de prova, como também durante a realizagdo das provas, e em
razao da proibicdo do uso de celulares e de aparelhos eletronicos, fica vedada a
apresentacao pelo candidato, exclusivamente, da carteira nacional de habilitagdo por
meio eletrénico (CNH eletrbnica).

8.1.16 - Para fins de identificacido civil, o candidato, obrigatoriamente devera apresentar
documentagéo original com foto, em meio fisico, dentre aquelas admitidas no item 12
deste Edital (Identificagdo do Candidato).

8.1.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos envelopes de seguranga, que se dara minutos antes do inicio das provas,
nas salas de aplicagao das provas e perante os candidatos.

8.1.18 - O candidato n&do podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Resposta e Folha de Redacao, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica dos resultados.

8.1.19 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de Caderno de Prova, da Folha de
Respostas e de Redacgao por erro do candidato.

8.1.20 - Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, seu Caderno da Prova, sua Folha de Respostas e Folha de Redacéo,
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devidamente preenchidos e assinados. O candidato ndao podera, em nenhuma hipdtese,
levar o caderno de questdes da Prova Objetiva e o rascunho da Prova de Redacéo.

8.1.21 - Apods terminar a prova e sair da sala, o candidato devera deixar o local de prova
e nao podera utilizar as instalagcdes sanitarias do local de aplicagao de prova.

8.1.22 - As instrugbes constantes na Prova Objetiva, Folha de Respostas e Prova de
Redagdo complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo
candidato.

8.1.23 - No dia das provas, em hipétese alguma, sera permitido o ingresso de candidato
no estabelecimento onde se realizardo as provas apés o fechamento dos portoes,
conforme horario especificado no Edital e Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI),
bem como ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora do horario ou espaco
fisico determinado e informado no Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI).

8.1.24 - E proibido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em
qualquer estabelecimento usado para este fim, durante a realizagao das provas, exceto
Nos casos especiais previstos neste Edital.

8.1.25 - O candidato sera submetido a revista pessoal por meio de um sistema de
deteccdo de metais, podera ter as impressdes digitais coletadas durante a realizagdo das
provas, bem como ser fotografado e / ou filmado, para fins especificos ao presente
Concurso Publico.

8.1.26 - Nao sera permitido ao candidato ingressar na sala de prova portando canetas,
lapis, borracha e alimentos, pois serdo fornecidos a todos os candidatos um kit lanche
(barra de cereal, bombom, biscoito salgado e agua) e todo o material necessario para
realizagédo das provas (caneta esferografica azul ou preta).

8.1.27 - Caso o candidato seja alérgico ou possua intolerancia a algum item do lanche
que sera fornecido pela FUNDEP, podera levar lanche distinto, o qual sera conferido pela
fiscalizagdao do Concurso, desde que:

a) o recipiente do liquido seja transparente.
b) esteja acondicionado em recipiente transparente, que permita a fiscalizagdo por
parte da organizadora.

8.1.28 - O candidato nao podera acessar sua carteira portando bolsas, malas, capacetes,
materiais didaticos como apostilas, cadernos, livros, acessérios como oculos escuros,
chapéu, boné, gorro e outros alheios a realizagdo da prova, sendo que nem a FUNDEP
nem o CBMMG se responsabilizam pela guarda desses materiais.

8.1.29 - Telefones celulares, tablets, relégios, controles remotos ou qualquer equipamento
eletrénico serao guardados em envelopes opacos a serem distribuidos pela FUNDEP,
lacrados pelo aplicador de prova e depositados debaixo das carteiras dos candidatos, e
s6 poderao ser retirados dos envelopes apos o candidato entregar as provas e se retirar
do local de prova.
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8.1.30 - Os equipamentos eletrénicos deverédo ser guardados desligados e, se possivel,
sem a bateria.

8.1.31 - Nao sera permitido aos candidatos a realizacdo de prova com abafadores de
ruidos, independentemente do modelo.

8.1.32 - Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitida qualquer
espécie de consulta ou comunicagao.

8.1.33 - Os candidatos deverdo prender os cabelos durante a realizagdo das provas,
sendo que as orelhas deverao estar a mostra.

8.1.34 - Objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, e que venham
a ser encontrados e / ou entregues na Coordenagado de Concursos da FUNDEP, seréo
guardados pela FUNDEP por 90 (noventa) dias, sendo posteriormente encaminhados a
Secgao de Achados e Perdidos da Agéncia Central dos Correios de Belo Horizonte/MG.

8.1.35 - Sera eliminado do concurso o candidato que, na Prova Objetiva:

a) nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos
no conjunto de conteudos da Prova Objetiva.

b) obtiver nota zero em algum dos conteudos da Prova Obijetiva.

c) faltar ou chegar atrasado para a realizagao da prova.

d) deixar de identificar a prova conforme orientagoes.

e) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes.

f) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico, por qualquer meio.

g) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

h) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

i) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das
provas, de quaisquer equipamentos eletrbnicos como reldgio, calculadora, walkman,
notebook, palm top, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

i) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes.

k) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e nas Folhas de
Respostas da Prova Objetiva e da Prova de Redagao e demais orientagdes e instrugdes
expedidas pela FUNDEP, durante a realizagao das provas.

) recusar-se a submeter-se a detector de metais e / ou ndo apresentar documento de
identificacdo conforme especificado no item 12 (ldentificacdo do Candidato).

m) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Resposta
da Redacao findo o prazo-limite para realizagéo da prova.

n) deixar o local de realizagdo das provas sem a devida autorizagdo ou sem a coleta
biométrica e registro fotografico.

0) proceder de forma a tumultuar a realizagcao das provas.

p) realizar a marcagdo da Folha de Respostas / gabarito de maneira diversa das
previstas nas orientagdes do Caderno de Prova e Folha de Respostas.

q) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
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r) deixar de assinar ou identificar a prova conforme Edital ou orientagdo contida na
Folha de Respostas ou de Redacéo.

8.1.36 - A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, devendo o candidato
atentar para a maneira correta de marcacdo de sua alternativa de resposta, conforme
orientagdes contidas na Folha de Respostas, sendo que as questdes que forem marcadas
de forma diversa do previsto ndo serdo reconhecidas pela leitora 6ptica, ndo sendo
computadas, ainda que a resposta assinalada seja a correta.

8.1.37 - Serao consideradas nulas as questdes da Folha de Respostas da Prova
Objetiva que:

a) tiverem duas ou mais opg¢des assinaladas.

b) tiverem rasuras.

c) nao forem assinaladas (em branco).

d) forem preenchidas a lapis.

e) tiverem marcacao de forma nao prevista nas orientacdes de preenchimento.

8.2 - Prova de Redagao

8.2.1 - A Prova de Redacgao versara sobre tema contemporaneo de conhecimento geral,
no valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a ela.

8.2.2 - Somente serdo corrigidas 120 (cento e vinte) redagdes, conforme Tabela lll,

daqueles candidatos melhores classificados que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta
por cento) dos pontos atribuidos a Prova Obijetiva.

Tabela lll - Namero de redacdes a serem corrigidas

Masculino Feminino
108 12
Total: 120

8.2.3 - Para limitagdo do numero de redagdes a serem corrigidas, conforme Tabela Ill, em
caso de empate de notas sera observado o previsto no item 13 (Processo de Desempate
e Classificacao).

8.2.4 - A redagado devera evidenciar o dominio da linguagem e o aprofundamento do
pensamento e capacidade de argumentagdo do candidato, seguindo os critérios de
corregao da Tabela IV.

Tabela IV - Critérios de corre¢ao da Prova de Redacao

PONTOS
ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM A TOTAL DE PONTOS | DESCONTADOS
NORMA PADRAO POR ERRO
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Pontuacao, ortografia e apresentacao
(legibilidade, respeito as margens e indicacao de 10,0 pontos 1,25 ponto
paragrafos) — (PO)

Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) — (M) 10,0 pontos 1,25 ponto

Selecao vocabular (adequagao vocabular e
adequacéo a situagao linguistica e auséncia de 10,0 pontos 2,50 ponto
marca da oralidade) — (SV)

Coesao e coeréncia (conexao e relagao logica
entre as ideias, assim como sua distribuicdo 10,0 pontos 5,0 ponto
entre as partes do texto) — (CC)

Compreensao e conhecimento do contetdo
proposto (relevancia e propriedade de resposta

a tematica e ao tipo / género textual solicitado) — 10,0 pontos 5,0 ponto
(CP)
TOTAL 50,0 pontos -

8.2.5 - A redacao elaborada deve conter no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta)
linhas.

8.2.6 - O que for escrito além do espaco destinado ao candidato néo sera considerado,
sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensao de sua resposta (PO, M,
SV, CC e/ou CP).

8.2.7 - A redacéao recebera nota 0 (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:

a) versar sobre tema diverso do estabelecido.

b) desobedecer a estrutura dissertativo-argumentativa.

c) possuir texto com menos de 15 linhas.

d) ser escrito a lapis.

e) ser considerada ilegivel ou conter impropérios, desenhos e outras formas
propositais de anulagcdo ou parte do texto deliberadamente desconectada do tema
proposto, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa escrita ou em idioma
diverso.

f) desrespeitar os direitos humanos e as garantias fundamentais.

9) conter folha de redacao oficial em branco, mesmo que haja texto escrito na folha
de rascunho.

h) conter, no todo ou em parte, texto que caracterize copia, transcricdo ou plagio de
outro autor.

i) estiver em branco ou com identificagdo em local indevido.

8.2.8 - Na Prova de Redacéo, o candidato somente podera registrar seu nome, numero
de inscricdo e assinatura em local / campo especificamente indicado, sob pena de
anulagao da sua prova e consequente eliminagcao do candidato deste Concurso Publico.

8.2.9 - A FUNDEP adotara processo que impeca a identificacdo do candidato pela banca
de corregao, garantindo, assim, o sigilo no julgamento das provas.
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8.3 - Consideracgoes finais da 12 Fase

8.3.1 - O gabarito oficial do Concurso sera publicado até 48 horas apés o término das
provas nos enderegos eletrénicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<www.bombeiros.mg.gov.br>, com aviso publicado no DOEMG.

8.3.2 - As questdes das provas serao disponibilizadas nos enderecos eletronicos citados,
conforme item 8.3.1.

8.3.3 - Os candidatos terdo acesso a Folha de Respostas e ao Caderno de Redagao, via
“Area do Candidato” através do login e senha, no site <www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.3.4 - O acesso a Folha de Respostas e ao Caderno de Redacao sera somente durante
o periodo recursal préprio (Prova Objetiva e Prova de Redagdo), por meio do site
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.3.5 - A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento
facultativo.

8.3.6 - Em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correc¢ao da prova.

8.3.7 - O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Prova Objetiva e o rascunho
da redagado, os quais serdao recolhidos ao término da prova. Apos a divulgagcao do
gabarito, esses materiais seréo destruidos pela organizagdo do Concurso.

8.3.8 - O candidato nao podera fazer anotagao de questdes ou informacgdes relativas as
suas respostas no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou em quaisquer outros
meios, que nao os permitidos nesse Edital e especificados na capa da Prova.

8.3.9 - Os 03 (trés) ultimos candidatos, ao terminarem as provas, deverdo permanecer
em sala de prova até que o ultimo candidato a termine, para testemunhar a aposi¢cao do
lacre dos envelopes de retorno.

8.3.10 - Nas salas de aula onde houver candidato com acréscimo de tempo, devera ser
obedecida a prescri¢do do item 8.3.9.

8.3.11 - As provas deverao ser recolhidas atendendo o horario de prova dos candidatos,
conforme item 8.1.8 (duragéo da prova) e 8.1.12 (prorrogacao de tempo)

8.3.12 - A nota final da 12 Fase sera a soma das notas da Prova Objetiva e Prova de
Redacao, observando-se o numero de redagbes corrigidas conforme Tabela Il deste
Edital.

9. DA SEGUNDA FASE - Exames de Saude (Preliminares, Complementares
e Avaliagao Psicolégica)

9.1 - Para a 22 Fase, serdao convocados os candidatos aprovados na fase anterior, em
conformidade com a Tabela V, observada rigorosamente a ordem decrescente da nota
final da 12 Fase.
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Tabela V - Numero de candidatos a serem convocados para 22 Fase

Masculino Feminino
54 9
Total: 63

9.2 - Em caso de empate de notas no resultado final da 12 Fase, deverao ser observados
os critérios de desempate previstos neste Edital para convocacao para a 22 Fase,
observada a Tabela V.

9.3 - Os exames de saude sado de carater eliminatério e serdo realizados sob a
responsabilidade da Junta de Selecdo do CBMMG, que executara os exames
preliminares e analisara o resultado dos exames complementares e da avaliagao
psicologica, bem como emitira parecer sobre os recursos administrativos atinentes a 22
Fase.

9.4 - A 22 Fase do presente concurso abrange a realizacdo de Exames de Saude e sera
composta por:

9.4.1 - Exames Preliminares.
9.4.2 - Exames Médicos Complementares.
9.4.3 - Avaliagao Psicologica.

9.5 - Todos o0s exames de saude para admissao / inclusdo no CBMMG deverao ser
realizados em conformidade com a Resolugdo Conjunta PMMG/CBMMG n° 4.278/2013,
que dispde sobre pericias de saude na PMMG e no CBMMG, e suas alteracdes até a data
de publicacéo deste Edital.

9.5.1 - E de inteira responsabilidade do candidato seu conhecimento, principalmente o
contido nos Anexos "A", "B", "C", "D" e "E", observando-se ainda o disposto na Lei
Estadual n° 5.301, de 16/10/1969 - Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais
(EMEMG).

9.5.2 - Todas as doencas e alteracdes incapacitantes e fatores de contraindicacao para
admisséao / inclusdo no CBMMG estéo relacionadas no Anexo "E" da Resolugédo Conjunta
PMMG/CBMMG n° 4.278/2013, cabendo ao candidato o conhecimento do seu inteiro teor,
antes mesmo de sua inscrigao.

9.6 - Os candidatos convocados para a 22 Fase apresentar-se-ao a Junta de Selecao na
data, hora e local definidos em Ato de Convocacao para a 22 Fase, a ser publicado pela
Academia de Bombeiros Militar, para conhecimento da agenda dos exames de saude e
preenchimento de questionario de anamnese.
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9.7 - Sao exames de saude obrigatdrios para admissao / inclusdao no CBMMG:

9.7.1 - Exames Preliminares:

a) Exame médico clinico (conforme Anexo "A", item 4. e Anexo "E").
b) Exame otorrinolaringolégico  completo, audiometria
impedanciometria, (conforme Anexo "A", item 5., Anexo "C" e Anexo "E", Grupo VI).
c) Exame oftalmolégico (conforme Anexo "B" e Anexo "E", Grupo XIV).
d) Exame odontolégico (conforme Anexo "D" e Anexo "E", Grupo XVII).
e) Outros exames, a critério do examinador, sem énus para o CBMMG.

e

9.7.1.1 - Para verificacdo do disposto no item 3.1.10 do presente Edital (Condi¢cbes de
ingresso - Tatuagem), os candidatos deveréao trajar sunga e as candidatas deverao trajar
biquini e, aqueles candidatos que possuirem cabelos médios / longos deverao prendé-los

com penteado tipo coque.

9.7.1.2 - O candidato que possuir tatuagens devera informar ao médico avaliador o seu
significado e simbologia para verificagdo de sua compatibilidade com o item 3.1.10

(Condigbes de ingresso - Tatuagem).

9.7.2 - Exames Complementares: (conforme Anexo "A", item 2.).

9.7.2.1 - Sangue:

a) Imunofluorescéncia para T. Cruzi.

b) Hemograma completo.

c) Dosagem de glicose.

d) Anti-HIV.

e) HBsAg.

f) Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR - Reacédo da Cadeia da Polimerase

do Virus da Hepatite "C").
g) Transaminase glutamico-piruvica (TGP).
h) Gama glutamil-transferase (Gama-GT).

i) Creatinina.
j) TSH.
9.7.2.2 - Urina:

a) Rotina.

b) Teste para deteccédo de metabdlitos de THC.

c) Teste para detecgcado de metabdlitos de cocaina.
9.7.2.3 - Exame parasitolégico de fezes.

9.7.2.4 - Eletrocardiograma com laudo.

9.7.2.5 - Eletroencefalograma com laudo.

9.7.2.6 - RX de térax em incidéncia postero-anterior com laudo.
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9.7.2.7 - Tomografia computadorizada dos seios da face com laudo.

9.7.2.8 - Exame toxicologico de larga janela de deteccdo (180 dias) em amostras de
queratina (realizado somente na 32 Fase).

9.7.2.9 - Outros exames, a critério do examinador, sem 6nus para o CBMMG.
9.7.3 - Avaliagao Psicoldgica

9.7.3.1 - A avaliagéo psicologica possui carater eliminatério e consistira em uma avaliagao
técnica e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos,
mediante o emprego de técnicas cientificas aprovadas para uso no Brasil, conforme
legislacdo publicada pelo Conselho Federal de Psicologia, sera executada nos termos
deste Edital e em conformidade com a Resolugdo Conjunta PMMG/CBMMG n°
4.278/2013 e com o § 4° do artigo 5° da Lei Estadual n° 5.301/1969 - (EMEMG).

9.7.3.2 - A avaliacao psicolégica tem por finalidade verificar a presenca de fatores de
contraindicacdo para admissao / inclusdo no CBMMG previstos no Grupo XVI do Anexo
“‘E” da Resolugéao Conjunta n°® 4.278/2013, que dispde sobre pericias de saude na PMMG
e no CBMMG, e suas alteragdes.

9.7.3.3 - A avaliagdo psicolégica sera realizada em Belo Horizonte por clinicas de
psicologia credenciadas e supervisionadas pela Junta de Selecdo do CBMMG, sendo o
valor da prestagdo dos servigos, conforme a Instrugdo Técnica de Saude n° 001/2020,
custeado pelo candidato e pago diretamente a clinica credenciada na data da avaliagao.

9.7.3.4 - Na avaliagao psicoldgica, poderéo ser utilizadas técnicas de aplicagdo na forma
coletiva e / ou individual.

9.7.3.5 - Para a realizagao da avaliagao psicologica, os candidatos deverdo apresentar-se
obrigatoriamente na clinica predeterminada, na data e horario definidos na agenda a ser
publicada pelo CBMMG, nao sendo admitidas, em nenhuma hipotese, outras avaliagdes.

9.7.3.6 - A avaliagdo psicologica referente a 22 Fase devera ser realizada em
conformidade com as recomendacdes apresentadas neste Edital.

9.7.3.7 - A analise conjunta dos resultados provenientes das técnicas e instrumentos
psicologicos utilizados na avaliagao psicolégica resultara no parecer “INDICADO” ou
“CONTRAINDICADO”, de acordo com os fatores de contraindicagéo previstos no grupo
XVI1 do Anexo “E” da Resolugao Conjunta n® 4.278/2013.

9.7.3.8 - Somente o candidato “INDICADO” na avaliagdo psicologica prosseguira no
certame.

9.7.3.9 - Caso o candidato tenha realizado avaliagao psicologica para cargo especifico de
provimento em concursos anteriores (mesmo que para admissao no proprio CBMMG) ou
em outros processos seletivos, essa avaliagao nao tera validade para admissao no
presente certame.
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9.7.3.10 - Nao sera aceita, em nenhuma hipdtese, a permutacdo de horarios ou de
clinicas psicolégicas entre candidatos, e todos os convocados deverdao cumprir
rigorosamente a agenda definida pela Junta de Selecdo do CBMMG, publicada nos
respectivos atos convocatorios.

9.7.3.11 - O sigilo dos protocolos e laudos provenientes da avaliagdo psicolégica é
garantido por lei e seu acesso é restrito aos psicologos da Junta de Selecdo do CBMMG,
das clinicas credenciadas e, em caso de recurso, também ao psicélogo nomeado pelo
candidato.

9.7.3.12 - A homologacdo e o parecer final da avaliagdo psicologica estardo sob a
responsabilidade da Junta de Selecdo do CBMMG.

9.7.3.13 - Serao eliminados do concurso os candidatos que incorrerem, no que couber a
avaliagao psicoldgica, as situagdes descritas no item 9.11 (eliminagao) deste Edital.

9.8 - Disposigoes gerais dos exames

9.8.1 - Serado considerados n&o entregues os exames de saude ou laudos que possuam
quaisquer erros técnicos ou de impressao.

9.8.2 - Nao havera reagendamento ou segunda chamada para a realizagao e / ou entrega
de quaisquer exames de saude.

9.8.3 - Durante a 22 Fase, poderao ser solicitados exames ou avaliagdes especificas, a
critério dos avaliadores (ltem 9.7.2.9), de forma a possibilitar a conclusdo do diagndstico.
Sempre que houver tais solicitagdes, estas serdo as expensas do candidato.

9.8.4 - Os exames de saude referentes a 22 Fase deverao ser realizados apenas apés a
publicagdo do Ato de resultado final da 12 Fase e convocagao para a 22 Fase (Exames de
Saude), ndo sendo admitidos, em nenhuma hipotese, exames com data anterior.

9.8.5 - Os exames constantes no item 9.7.1, alineas “a” (exame médico clinico) e “d”
(exame odontoldgico) serdo custeados pelo CBMMG e realizados em Belo Horizonte/MG,
sendo todos os demais exames descritos no item 9.7 realizados as expensas do
candidato.

9.8.6 - A excecdo dos exames custeados pelo CBMMG (médico clinico e odontoldgico),
nenhum outro exame de saude da 22 Fase, incluindo o respectivo laudo, podera ser
realizado / laudado por profissional de saude pertencente ao Quadro de Oficiais de Saude
(QOS) da Policia Militar de Minas Gerais (PMMG) ou do Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais (CBMMG).

9.8.7 - Os exames de saude preliminares (9.7.1) e complementares (9.7.2), inclusive a
contraprova, deverao ser realizados somente nos estabelecimentos de saude e / ou por
profissionais de saude credenciados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares
de Minas Gerais (IPSM MG), conforme lista de credenciados disponivel no enderego
eletrbnico <www.ipsm.mg.gov.br>.
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9.8.8 - Todos os exames, laudos e relatérios de saude apresentados pelo candidato
deverao ter sido executados, laudados e / ou relatados por profissionais de saude
inscritos em seu respectivo conselho profissional no Estado de Minas Gerais,
obrigatoriamente nas respectivas especialidades das areas meédica, odontolégica ou
fonoaudioldgica.

9.8.9 - Para a realizag&o dos seus exames, o candidato podera utilizar qualquer convénio
ou seguro saude que possua, desde que respeite todas as condigbes deste Edital, em
especial os itens 9.8.6, 9.8.7 ¢ 9.8.8.

9.8.10 - Todos os exames de saude deverao conter dados minimos que possam
identificar o candidato:

a) nome e / ou numero do documento de identidade.

b) nome do profissional de saude (carimbo e assinatura).

C) estabelecimento de saude contratado (impressdo do nome comercial e / ou
enderego, no minimo).

d) data de realizagdo do exame ou coleta de material.

9.8.11 - Os exames impressos diretamente do site do laboratério, clinica ou hospital
credenciado serao considerados originais, bem como todas as assinaturas digitais
constantes.

9.8.12 - A Junta de Selecdo nao recebera exames digitalizados em pen drive,
smartphone, CD, DVD, e-mail ou qualquer outro meio digital, devendo o candidato
entregar todos os exames de forma impressa na data, hora e local determinados.

9.8.13 - O CBMMG né&o prestara, em nenhuma hipotese, assessoria médica, odontoldgica
e / ou psicoldgica para esclarecimento de duvidas referentes as hipoteses diagnédsticas
que possam contraindicar o candidato a inclusdo / admissdo nem mesmo indicara
profissionais para esse fim.

9.8.14 - Nenhum profissional de saude da Junta de Selec¢ao fornecera resultados parciais
ou informacgdes relativas a aptidao / inaptidao, pessoalmente, por telefone ou por qualquer
outro meio telematico, de quaisquer exames realizados.

9.8.15 - Para quaisquer atos da 22 Fase, caso o candidato constitua um procurador, este
ultimo devera apresentar:

a) procuracgao original assinada.
b) documento de identidade original do candidato.
c) documento original de identidade do procurador.

9.9 - Dinamica da execucao e entrega dos exames
9.9.1 - Uma vez concluida a chamada para o atendimento de saude do candidato, na
data, hora e local pré-determinados, ndo sera permitido o recebimento de exames ou

documentos entregues por terceiros, nem a auséncia do candidato desse local para
solucado de possiveis pendéncias existentes na sua documentagao. O candidato devera,
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portanto, estar em plenas condigbes de realizar e / ou entregar todos os exames em
conformidade com este Edital.

9.9.2 - No ato da entrega dos exames de saude a Junta de Selec&o, ndo sera admitida a
auséncia de nenhum deles ou a substituicdo por outro exame, ainda que similar ou
tecnicamente superior. Cabe ao candidato exigir do estabelecimento de saude contratado
a entrega da bateria completa de exames relacionada neste Edital, bem como conferi-los
antes de sua entrega a Junta de Sele¢do do CBMMG.

9.9.3 - Todos os exames apresentados pelo candidato fazem parte da documentagao do
concurso e ficarao de posse do CBMMG pelo prazo legal, cabendo ao candidato
providenciar copia fisica e / ou digital previamente a entrega, se assim o desejar.

9.10 - Das condig¢des de eliminagao
9.10.1 - Sera ELIMINADO do presente concurso o candidato que apresentar exames:

a) realizados em data anterior a publicagcao do Ato de Convocacéo para a 22 Fase.

b) realizados por profissionais que sejam do Quadro de Oficiais de Saude da Policia
Militar de Minas Gerais ou Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (QOS-PM/BM).

c) executados por profissionais / estabelecimentos de saude nao credenciados pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de Minas Gerais (IPSM MG).

d) executados, laudados e / ou relatados por profissionais de saude nao inscritos em
seu respectivo conselho profissional no Estado de Minas Gerais, obrigatoriamente
nas respectivas especialidades das areas médica, odontoldgica ou fonoaudioldgica.

e) ausentes, com pendéncias, ou sem o respectivo laudo, quando solicitado.

f) ilegiveis, rasurados, sem identificagdo do candidato, do profissional ou do
estabelecimento de saude contratado.

9) em qualquer meio digital.

h) em fotocopia (Xerox).

i) fora dos prazos, horario e local estipulados nos atos convocatoérios deste certame.

9.10.2 - Sera também ELIMINADO do presente concurso o candidato que:

a) nao comparecer as convocagdes da Junta de Selecio.

b) chegar atrasado as convocagdes.

c) tenha burlado ou tentado burlar quaisquer profissionais envolvidos com os
trabalhos da Junta de Selegéo, inclusive pessoal auxiliar (militares e / ou civis), com intuito
de adentrar aos locais de realizacdo de exames, deles sair sem autorizacio.

d) tratar com falta de urbanidade os integrantes da Junta de Selecéao, pessoal auxiliar
e demais integrantes da Administracdo do concurso ou autoridades presentes (militares e
/ ou civis), ou proceder de forma a tumultuar a realizagdo de qualquer prova, avaliagao,
teste ou exame, ainda que fora dos estabelecimentos militares.

e) receber parecer “INAPTO / CONTRAINDICADO” em qualquer dos exames da 22
Fase.

f) tentar ou praticar, a qualquer tempo, fraude ou falsificagdo de quaisquer
documentos alusivos a 22 Fase (exames, laudos, questionarios, planilhas, impressos,
etc.), sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

g) nao apresentar documento de identificacdo conforme estabelecido no item 12
(Identificagdo do Candidato), deste Edital.
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9.10.3 - Constatada qualquer uma das situacdes descritas nos itens 9.10.1 € 9.10.2, o
oficial de saude avaliador relatara formalmente o ocorrido, juntando ao prontuario de
saude do candidato a respectiva fundamentagao para a eliminagao.

9.11 - Disposigoes finais da 22 Fase

9.11.1 - O resultado preliminar e o resultado final da 22 Fase serao divulgados por meio
de aviso no DOEMG e ato de publicagcao no site <www.bombeiros.mg.gov.br>.

9.11.2 - Para a manutencao legal do sigilo ético-profissional, as justificativas dos
resultados “INAPTO” e “CONTRAINDICADO” nao serdo publicadas e poderdo ser
solicitadas a Junta de Selecao ou Divisdo de Selecao e Exames, pessoalmente.

9.11.3 - As justificativas do resultado da avaliagéo psicoldgica poderdo ser conhecidas
pelo candidato (entrevista de devolugéo) ou psicélogo assistente nomeado pelo candidato
(abertura de vista).

9.11.4 - Os casos omissos da 22 Fase serdo deliberados pelo Presidente da Junta de
Selecdo e homologados pelo Comandante da Academia de Bombeiros Militar,
adotando-se o disposto no presente Edital alusivo as demais fases do presente concurso.

10. DA TERCEIRA FASE - TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA (TCF) E EXAME
TOXICOLOGICO

10.1 - Serao convocados para a 3? Fase todos os candidatos aprovados na fase anterior.

10.1.1 - A 32 Fase do certame compreendera a realizagéo do Teste de Capacitagao Fisica
(TCF), de carater classificatério e eliminatério, e do Exame Toxicologico, de carater
eliminatério.

10.1.2 - O Teste de Capacitacdo Fisica (TCF) sera o Teste de Avaliagdo Fisica da
Resolucao n° 809, de 28/08/2018, alterada pela Resolucao n° 835 de 12/02/2019.

10.1.3 - O Exame Toxicologico sera o de larga janela de deteccéo, 180 (cento e oitenta)
dias, a partir de amostras de queratina, conforme Resolugdo Conjunta PMMG/CBMMG n°
4.278/2013 (Anexo “A”, inciso 2, alinea h.).

10.2 - O Teste de Capacitagao Fisica (TCF), de responsabilidade do CBMMG sera
realizado em 01 (um) dia e sera composto pelas provas abaixo, a serem realizadas na
seguinte ordem:

a) Teste de Resisténcia Aerdbica.

b) Teste de Forga Muscular de Membros Superiores.
c) Teste de Flexdo Abdominal.

d) Teste de Agilidade (Shutlle-Run).

e) Teste de Habilidade Natatoria.
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10.3 - As provas, os indices exigidos e tabelas de pontuagcdo constam do Anexo Il deste
Edital, e serdo aplicados em local e data a serem divulgados pelo CBMMG, quando da
convocacgao para a 32 Fase.

10.4 - Cada prova tera o valor de 20 (vinte) pontos. O Resultado Final do Teste de
Capacitacdao Fisica (TCF) totalizara 20 (vinte) pontos e sera obtido pela média
aritmética das notas auferidas em cada uma das provas do TAF.

10.5 - Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta,
conforme Anexo lll.

10.6 - Para a realizagao do TCF, recomenda-se que o candidato se apresente com roupas
e ténis apropriados para a pratica de atividades fisicas.

10.7 - Para o TCF nao sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de
alterar o desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissao de avaliadores
a escolha aleatdria de qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais, as
expensas do candidato.

10.8 - O Exame Toxicolégico ¢ utilizado para avaliar a sanidade fisica e mental do
candidato mediante a deteccado ou ndo do uso de drogas ilicitas e / ou uso abusivo de
drogas licitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza.

10.9 - O Exame Toxicologico de larga janela de deteccéo, 180 (cento e oitenta) dias, a
partir de amostras de queratina, classificado como exame complementar pela Resolugéo
Conjunta PMMG/CBMMG n° 4.278/2013 (Anexo “A” inciso 2, alinea h.), devera ser
realizado com estrita observancia as exigéncias deste Edital, especialmente aquelas
contidas no item 9 (22 Fase).

10.10 - Considerando o rigido processo de cadeia de custédia do Exame Toxicoldgico, o
candidato devera contratar laboratério credenciado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Militares de Minas Gerais — IPSM MG — de sua preferéncia e agendar a coleta,
in loco (no local), de material (cabelo ou pelo), ndo sendo admitida, em nenhuma
hipdtese, a substituicdo do material a ser coletado e / ou da técnica utilizada.

10.11 - Para realizacdo do exame, serdao coletadas amostras de cabelo ou pelo, que
poderao ser retirados da cabeca, barba, bigode, axilas, peito, costas, pernas, bragos ou
pubis, podendo o candidato escolher a area corporal para coleta, desde que atenda as
exigéncias técnicas definidas pelo laboratério contratado.

10.12 - Faz-se necessaria a coleta de quantidade suficiente de amostra de cabelo / pelo
para producdo de prova (12 amostra para analise) e contraprova (22 amostra para analise,
caso a 12 amostra tenha resultado “POSITIVO” para qualquer substancia), ndo sendo de
responsabilidade do CBMMG quaisquer danos estéticos provocados ao candidato.

10.13 - O custo do Exame Toxicoldgico sera de responsabilidade do candidato.

10.14 - As datas, prazos e locais de entrega dos exames serao divulgados oportunamente
pela Academia de Bombeiros Militar por meio de atos publicados no site
<www.bombeiros.mg.gov.br>, relativos a 3% Fase do certame.
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10.15 - O candidato é responsavel por comunicar ao laboratério a janela de detecgao
exigida no item 10.9 (Exame Toxicolégico) deste Edital, 180 (cento e oitenta) dias, bem
como a data limite e local de entrega do resultado, arcando com o0s prejuizos
decorrentes da entrega intempestiva ou auséncia desta.

10.16 - Nao havera prorrogagao de prazo para coleta de material, e o candidato que n&o
a fizer dentro do prazo estabelecido pela Junta de Selecdo estara automaticamente
eliminado do presente concurso, ainda que sob a alegagao de auséncia / insuficiéncia de
cabelo / pelo para analise.

10.17 - O laboratério contratado devera enviar o resultado do Exame Toxicoldgico a Junta
de Selecdo em envelope lacrado com identificagdo completa do candidato (nome
completo e numero da carteira de identidade), pessoalmente ou via Correios (Sedex),
observando rigorosamente os prazos determinados.

10.18 - Para os exames enviados pelos Correios (via Sedex), a tempestividade sera
apurada considerando a data da postagem.

10.19 - Sera eliminado da 3? Fase do concurso:
10.19.1 - No Teste de Capacitagao Fisica, o candidato que:

a) ndo atingir o indice minimo de 60% (sessenta por cento) do valor de cada uma
das provas do TCF.

b) nao realizar e / ou ndo completar quaisquer das provas previstas nesta fase.

c) nao comparecer para a realizagao das provas ou chegar atrasado.

d) for eliminado em qualquer uma das provas do TCF.

e) negar-se a realizar o exame ou cujo resultado indique o uso de substancias
quimicas capaz de alterar o seu desempenho natural, de acordo com o item 10.7.

10.19.2 - No Exame Toxicolégico, o candidato que:

a) realizar a coleta de material fora do local e prazo estabelecido.
b) tiver o resultado do exame entregue pelo laboratério fora da data determinada.
c) deixar de atender as exigéncias contidas nos itens 10.9, 10.10, 10.11, e 10.12.

10.20 - A realizagdo da 32 Fase configura a autorizagao prévia do candidato a publicagéo
dos resultados de “APTO” ou “INAPTO”, sendo resguardado o sigilo ético-profissional do
exame toxicoldgico por parte do CBMMG.

10.21 - O candidato cujo resultado do exame toxicoldgico tenha sido “POSITIVO” para
qualquer substancia testada, ndo tera seu nome incluido nos Atos de divulgagao de
Resultado Preliminar, Resultado de Analise de Recursos e Resultado Final da 32 Fase,
sendo sua identificagcdo, nesses casos, realizada apenas pelo numero de inscricéo e o
resultado “INAPTO”.

10.22 - Para a manutencédo legal do sigilo ético-profissional, as justificativas dos
resultados “INAPTO” ndo seréo publicadas e poderao ser solicitadas a Junta de Selegéo,
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pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, nos enderegos e canais que
serao divulgados.

10.23 - O Resultado Preliminar e o Resultado Final da 32 Fase serao divulgados por meio
de aviso no DOEMG e ato de publicagéo no site <www.bombeiros.mg.gov.br>.

10.24 - Os casos omissos da 32 Fase serdo deliberados pelos Presidentes da Comissao
de Aplicagdo de TAF e da Junta de Selegcdo, e homologados pelo Comandante da
Academia de Bombeiros Militar, adotando-se o disposto no presente Edital alusivo as
demais fases.

11. DOS RECURSOS |

11.1 - Poderao ser interpostos recursos contra os atos elencados na Tabela VI.

Tabela VI - Prazos para recursos

Fase / Ato Prazo Endere¢camento

a) resultado das isengdes de taxa de inscri¢gdo Dois dias uteis FUNDEP
b) indeferimento da inscricdo e da condigédo especial para Dois dias uteis FUNDEP
realizagcao da prova

¢) gabarito / questdes da Prova Objetiva Dois dias uteis FUNDEP
d) resultado preliminar da Prova Objetiva Dois dias uteis FUNDEP
e) resultado preliminar da Prova de Redacgao Dois dias uteis FUNDEP
f) resultado preliminar da 12 Fase Dois dias uteis FUNDEP
g) resultado preliminar da 22 Fase Dois dias uteis CBMMG
h) resultado preliminar da 32 Fase Dois dias uteis CBMMG
i) resultado preliminar da Classificagdo Final do Concurso Dois dias uteis CBMMG

11.2 - Da 12 Fase - Prova Objetiva e Prova de Redagao

11.2.1 - Os prazos dos recursos referentes a primeira fase serdo de 02 (dois) dias uteis
contados a partir da publicagao do resultado.

11.2.2 - S30 recursaveis todas as fases / atos descritos na Tabela VI do item 11.1.

11.2.3 - Os recursos deverdo ser encaminhados, exclusivamente, via internet pelo
enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente
a cada fase recursal, no horario de 09h00min do primeiro dia de recurso as 23h59min do
ultimo dia de recurso, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicagdo do objeto do recurso.

11.2.4 - Para situagdo mencionada no item 11.1 deste Edital, sera admitido um unico
recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.2.5 - Apés a submiss&o dos recursos, nao sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.2.6 - Para interposicdo de recurso mencionado no item 11.1, nas alineas “d”
(Resultado preliminar da Prova Objetiva) e “e” (Resultado preliminar da Prova de
Redacgao), o candidato tera vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da correcéo
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da Prova de Redacao exclusivamente, no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes”,
no link referente ao Concurso Publico para o Curso de Formacao de Oficiais (CFO) do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

11.2.7 - Todos os recursos deverao conter fundamentagcao e argumentacao légica e
consistente, com indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato.

11.2.8 - Apo6s publicacdo dos resultados dos recursos (deferido ou indeferido), a
fundamentac&do objetiva da decisdo da Banca Examinadora sobre os recursos ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato recorrente, no enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos” por
até 1 (um) més apos o término do Concurso Publico.

11.2.9 - Anulada alguma questdo da Prova Objetiva, sera ela contada como acerto para
todos os candidatos que fizeram a Prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas
questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente da interposi¢cao de
recursos.

11.2.10 - Os candidatos que tiverem recebido pontos nas questdes anuladas, apds os
recursos, terdo esses pontos mantidos, sem receber pontuagao a mais.

11.2.11 - Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.2.12 - Sendo considerada “procedente” a argumentagcdo apresentada nos recursos,
podera haver alteragao da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a
desclassificacdo do candidato.

11.2.13 - Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.2.9, 11.2.10 e 11.2.11 e 11.2.12
deste Edital, podera haver alteracdo da classificagao inicial obtida pelo candidato para
uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, a sua eliminagado do Concurso.

11.2.14 - Nao serao conhecidos os recursos que:

a) estiverem fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

b) forem apresentados contra terceiros.

c) contiverem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.
d) forem coletivos.

e) nao estiverem individualizados por questéao.

f) nao estiverem redigidos em portugués.

9) versarem sobre assuntos diversos da 12 Fase.

11.2.15 - O CBMMG e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas na comunicacgao,
congestionamento das linhas de transmissao de dados, problemas de ordem técnicas de
computadores utilizados pelos candidatos, greve nos Correios, nos transportes publicos
coletivos ou intermunicipais, ou qualquer outro fator que nao tiver sido causado pela
administragao do concurso.
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11.2.16 - Os avisos referentes as decisbes relativas aos recursos serao publicados no
DOEMG e os atos serdao divulgados no enderegco <www.bombeiros.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br> e a integra das decisdes sera divulgada no endereco
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”.

11.2.17 - As decisbes relativas aos recursos terdo carater terminativo e ndo serao objetos
de reexame.

11.3 - Da 22 Fase - Exames Preliminares, Complementares e Avaliagao Psicologica
11.3.1 - Recursos dos Exames Preliminares e Complementares

11.3.1.1 - Sao recursaveis os resultados preliminares dos exames que compdem a 22
Fase.

11.3.1.2 - A contar da data de publicacdo do Resultado Preliminar da 22 Fase, o
candidato ou seu procurador legalmente constituido tera o prazo de 2 (dois) dias uteis
para conhecer o motivo de sua inaptidao, através da retirada de cépia do exame / laudo
no qual fora considerado “INAPTO” / “ELIMINADO”.

11.3.1.3 - De posse de copia do exame / laudo descrito no item 11.3.1.2, o candidato ou o
seu procurador tera 2 (dois) dias uteis para apresentagdo do recurso administrativo a
Junta de Selecao, sob pena de precluséo.

11.3.1.4 - Os recursos da 22 Fase deveréo ser direcionados ao Comandante da Academia
de Bombeiros Militar de Minas Gerais, pessoalmente, por procurador ou pelos Correios
(via Sedex), para o endere¢o a ser divulgado no Ato de publicagdo de Resultado
Preliminar da 22 Fase.

11.3.1.5 - Para os recursos encaminhados pelos Correios (via Sedex), a tempestividade
sera apurada considerando a data da postagem.

11.3.1.6 - Os recursos administrativos contra o resultado preliminar da 22 Fase (exames
preliminares e complementares) deverao ser apresentados em 02 (duas) vias, digitados
em Lingua Portuguesa, fonte Arial, tamanho 12, e conter, obrigatoriamente:

a) capa, com identificagdo do candidato e numero de classificagao da 12 Fase.

b) procuragao assinada com firma reconhecida, se for o caso.

c) fotocopia autenticada do laudo / parecer de inaptidao previamente fornecida ao
candidato.

d) novos exames, laudos e pareceres que possam contradizer o diagndstico
preliminar, se houver.

e) outras argumentacdes técnicas e / ou juridicas.

f) assinatura do candidato ou procurador, se houver.

11.3.1.7 - O recurso devera ser individualizado, devendo o candidato apresentar 01 (um)
recurso para cada exame contestado.

11.3.1.8 - Nao serao conhecidos os recursos que:
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a) estiverem sem assinatura ou identificagdo do candidato.

b) estiverem sem procuracao no formato definido no item 9.8.15.

c) forem intempestivos.

d) nao estiverem digitados em Lingua Portuguesa.

e) abarcarem mais de uma causa de inaptiddao em um mesmo recurso.

f) versarem sobre assuntos que nao sejam afetos a 22 Fase.

g) contiverem peticdo, cuja analise ndo seja de competéncia da Junta de Selegéao.

11.3.1.9 - Exclusivamente para fins recursais, os exames e laudos apresentados
poderao ser emitidos por qualquer profissional de saude, observado o disposto no item
9.8.6.

11.3.2 - Recurso Avaliagao Psicolégica

11.3.2.1 - O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado da
avaliagao psicologica, sendo facultativa a nomeagao de um psicologo assistente.

11.3.2.2 - Caso seja de interesse do candidato o acesso aos testes psicoldgicos aplicados
e conhecimento dos motivos de sua contraindicacdo, este devera requerer o
agendamento de abertura de vista da documentagao, pessoalmente ou por meio de
procurador legalmente constituido, a Junta de Selegao do CBMMG.

11.3.2.3 - O candidato podera nomear um psicélogo para assessora-lo (Psicélogo
Assistente) na elaboracdo do recurso administrativo, o qual devera comparecer na
abertura de vista para analisar os resultados provenientes da avaliagédo psicoldgica.

11.3.2.4 - O procurador podera ser o proprio psicologo nomeado pelo candidato, nao
sendo admitida a nomeacdo de psicélogo pertencente ao Quadro de Oficiais de Saude
(QOS) do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), da Policia Militar de
Minas Gerais (PMMG) e psicélogo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares de
Minas, ou que tenha prestado servigo junto as clinicas de psicologia credenciadas pela
Junta de Seleg¢édo do CBMMG na realizagao da avaliagao psicoldgica.

11.3.2.5 - O agendamento e a realizacdo da abertura de vista da documentagao ocorrerao
conforme prazos e locais a serem divulgados oportunamente pelo CBMMG por meio de
atos publicados no site <www.bombeiros.mg.gov.br>.

11.3.2.6 - O psicologo nomeado ou o candidato tera acesso aos resultados provenientes
da avaliagao psicologica somente na data agendada para a abertura de vista.

11.3.2.7 - Quando da nomeacgdo de um psicologo pelo candidato, o profissional devera
estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais
(CRP-MG), portar a identidade funcional (CRP-04) e “nada consta” emitido pelo CRP-MG
no momento da abertura de vista.

11.3.2.8 - Sera esclarecido ao psicologo assistente nomeado pelo candidato, quando da

abertura de vista, quais foram os instrumentos e técnicas utilizadas na avaliagao
psicoldgica e as razées que fundamentam a contraindicagao.
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11.3.2.9 - A presenga do candidato sera facultativa na data e no local de realizagdo da
abertura de vista do material ao psicologo assistente.

11.3.2.10 - Na realizacdo da abertura de vista, o psicélogo nomeado pelo candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, a seguinte documentacgao:

a) procuracao original assinada pelo candidato, conforme item 9.8.15.
b) copia e original da carteira de identidade de psicologo (CRP-04).
c) copia da carteira de identidade do candidato.

d) nada consta emitido pelo Conselho Regional de Psicologia.

11.3.2.11 - O candidato ou seu procurador legalmente constituido devera apresentar o
laudo (recurso administrativo) a Junta de Selecdo do CBMMG em até 2 (dois) dias uteis
apo6s a realizacao da abertura de vista.

11.3.2.12 - O laudo (recurso administrativo) apresentado pelo Psicologo Assistente
nomeado devera seguir as orientacbes para a elaboragdo de documentos escritos e
produzidos pelos psicologos do Conselho Federal de Psicologia e conter,
obrigatoriamente, os seguintes itens para identificagéo:

a) nome completo do candidato (solicitante).

b) numero da carteira de identidade do candidato.
c) finalidade do laudo.

d) nome completo do profissional.

e) numero de registro do profissional.

f) telefone de contato.

11.3.2.13 - Para a elaboragdo do recurso da avaliagdo psicoldgica, aplica-se, no que
couber, o disposto no item 11.3.1.6 (forma de elaboragao / apresentagao do recurso).

11.3.2.14 - Para efeito de assessoramento ao candidato na interposicdo de recurso
administrativo, o psicologo nomeado devera ater-se a analise do material psicolégico
produzido na avaliagao psicoldgica do referido concurso e nao sera permitida a retirada
ou qualquer reproducao do material do candidato.

11.3.2.15 - O trabalho realizado pelo psicologo assistente, incluindo o sigilo sobre os
resultados obtidos na avaliacdo psicoldgica, devera ser pautado pela legislacdo que
regula o exercicio da profissdo, na qual se inclui o Cédigo de Etica do Profissional
Psicdlogo, sendo as condutas e informag¢des advindas do psicélogo nomeado de sua
inteira responsabilidade.

11.3.2.16 - Nao serao conhecidos 0s recursos que se enquadrarem nas situagdes
descritas no item 11.3.1.8 (recursos nao conhecidos) do presente Edital.

11.3.2.17 - O recurso interposto sera analisado por psicologos do Quadro de Oficiais de

Saude do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (QOS/BM) membros da Junta de
Sele¢ao do CBMMG.
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11.3.2.18 - Apds a publicagdo do Resultado Final da 22 Fase, o candidato tera direito a
entrevista de devolucgao.

11.3.2.19 - A entrevista de devolucdo nao possui carater recursal, de reaplicacdo ou
reavaliacdo da avaliacado psicoldgica e objetiva cientificar o candidato sobre o motivo do
parecer obtido, sendo meramente informativa e orientadora.

11.3.2.20 - Caso haja interesse na entrevista de devolugdo, o candidato ou seu
procurador legalmente constituido devera agenda-la junto a Junta de Selegédo do
CBMMG, apods a publicagao do Resultado Final da 22 Fase.

11.3.3 - Disposicoes finais dos recursos da 22 Fase

11.3.3.1 - O CBMMG né&o presta assessoria técnica e / ou juridica aos candidatos para
elaboragao de recursos, nem mesmo indica profissionais para este fim.

11.3.3.2 - O CBMMG nao disponibilizara aos candidatos ou aos seus procuradores,
materiais de escritério, uso de telefone / fax e / ou acesso aos seus computadores para a
formatacao/impressao de recursos em suas dependéncias.

11.3.3.3 - O resultado da analise dos recursos da 22 Fase sera divulgado por meio de
aviso no DOEMG e ato de publicacdo no site <www.bombeiros.mg.gov.br>.

11.3.3.4 - Para a manutencao legal do sigilo ético-profissional, as justificativas dos
resultados dos recursos interpostos nédo serdo publicadas e poderdo ser solicitadas a
Divisdo de Selecado e Exames, pessoalmente ou por procurador.

11.4 - Da 3? Fase - Teste de Capacitagao Fisica (TCF) e Exame Toxicolégico

11.4.1 - O prazo recursal referente a 32 Fase sera de 02 (dois) uteis contados a partir da
publicacado do resultado preliminar da 32 Fase.

11.4.2 - Os recursos da 32 Fase deverdao ser direcionados ao Comandante da
Academia de Bombeiros Militar de Minas Gerais, pessoalmente, por procurador ou
pelos Correios (via Sedex), para o endereco a ser divulgado no Ato de publicagdo de
Resultado Preliminar da 32 Fase.

11.4.2.1 - Especialmente para o recurso contra resultado do Exame Toxicolégico, a
contar da data de publicagdo do Resultado Preliminar da 22 Fase, o candidato ou seu
procurador legalmente constituido tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para conhecer o
motivo de sua inaptiddo, através da retirada de copia do exame/laudo no qual fora
considerado “INAPTO” / “ELIMINADO”.

11.4.2.2 - De posse de copia do exame / laudo descrito no item 11.4.2.1, o candidato ou o
seu procurador tera 2 (dois) dias uteis para apresentagdo do recurso administrativo a
Junta de Selegao, sob pena de preclusao.

11.4.3 - Para os recursos encaminhados pelos Correios (via Sedex), a tempestividade
sera apurada considerando a data da postagem.
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11.4.4 - Os recursos administrativos contra o resultado preliminar da 32 Fase deverao ser
apresentados em 02 (duas) vias, digitados em Lingua Portuguesa, fonte Arial, tamanho
12, e conter, obrigatoriamente:

a) capa, com identificacdo do candidato e numero de classificagcao da 12 Fase.

b) procuracgao assinada com firma reconhecida, se for o caso.

c) outras argumentacgdes técnicas e / ou juridicas.

d) assinatura do candidato ou procurador, se houver.

e) fotocopia autenticada do laudo / parecer de inaptidao previamente fornecida ao
candidato (apenas para Exame Toxicoldgico).

f) novos exames, laudos e pareceres que possam contradizer o diagndstico
preliminar, se houver (apenas para Exame Toxicolégico).

11.4.5 - O recurso devera ser individualizado, devendo o candidato apresentar 01 (um)
recurso para cada prova / teste /exame contestado.

11.4.6 - Excepcionalmente para os casos de recurso contra o Exame Toxicolégico com
resultado “POSITIVO” para drogas “ILICITAS”, sera obrigatério o envio do resultado da
contraprova (22 amostra de cabelo / pelo armazenada no laboratério contratado) a Junta
de Selegao no prazo a ser divulgado no ato de Resultado Preliminar da 32 Fase.

11.4.7 - Para o envio da contraprova, o candidato devera observar o contido nos itens
10.15, 10.16, 10.17 e 10.18, obrigatoriamente.

11.4.8 - Nao serao conhecidos os recursos que:

a) estiverem sem assinatura ou identificagao do candidato.

b) estiverem sem procuracéo no formato definido no item 9.8.15.

c) forem intempestivos (inclusive contraprova do Exame Toxicoldgico).

d) nao estiverem digitados em Lingua Portuguesa.

e) abarcarem mais de uma causa de inaptiddo em um mesmo recurso.

f) versarem sobre assuntos que nao sejam afetos a 32 Fase.

9) contiverem peticdo cuja analise nao seja de competéncia da Comissdo de
Aplicacédo de TAF ou da Junta de Selegao.

11.4.9 - O CBMMG néo disponibilizara aos candidatos ou aos seus procuradores material
de escritério, fotocopias, impressdo, uso de telefone / fax e / ou acesso aos seus
computadores para a formatacao de recursos em suas dependéncias.

11.4.10 - O resultado da analise dos recursos da 32 Fase sera divulgado por meio de
aviso no DOEMG e ato de publicacdo no site <www.bombeiros.mg.gov.br>.

11.4.11 - No que diz respeito ao Exame Toxicologico, para a manutencao legal do sigilo
ético-profissional, as justificativas dos resultados dos recursos interpostos ndo serao
publicadas e poderao ser solicitadas a Divisdao de Selegcdo e Exames, pessoalmente ou
por procurador.
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| 12. DA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO |

12.1 - Nos dias das provas / fases previstas para este Concurso, é obrigatério que o
candidato porte um dos documentos de identificacdo previstos no item 12.2.

12.2 - Serao considerados documentos de identificagdo a Carteira de Identidade, a
Carteira de Trabalho, a Carteira Profissional, o Passaporte, a Carteira de ldentificacao
Funcional, Identificacdo Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (excecdo CNH eletrénica
para 12 Fase do concurso).

12.3 - Os documentos elencados no item 12.2 somente serdo aceitos se originais, com
foto recente capaz de identificar o candidato.

12.4 - Sujeitar-se-a0 a realizagao condicional das provas, sob prévia analise da FUNDEP,
os candidatos que no dia da realizagcado das provas da 12 Fase:

a) apresentarem documentos com prazo de validade vencido, deteriorados, ilegiveis,
fotos antigas, que nao possibilitem a perfeita identificagdo do candidato, que n&o
contenham assinatura e dados pessoais coincidentes com o registrado na inscrigao.

b) apresentarem comprovante de pagamento e inscri¢ao indeferida.

c) apresentarem liminar em mandado de seguranga assegurando-lhes o direito de
realizar a prova.

12.5 - Aos candidatos que incorrerem no item 12.4 e realizarem as provas em carater
condicional, cabera enviar a documentacao comprobatoria a FUNDEP no prazo de 05
(cinco) dias contados da realizagcado da prova, sob pena de eliminagao.

12.6 - A assinatura obrigatoria do candidato na lista de presenca devera ser idéntica a que
consta no seu documento de identidade apresentado.

12.7 - Durante a realizagdo da Prova Objetiva e da Prova de Redagdo, podera ser
realizado o registro fotografico e coleta biométrica de todos os candidatos para possivel
comprovagao futura.

| 13. DO PROCESSO DESEMPATE E CLASSIFICAGAO |

13.1 - Para as provas da 12 Fase (Prova Objetiva e Prova de Redagao) e também ao final
do concurso, havendo situagdo de empate, os candidatos serao classificados conforme a
seguinte ordem de prioridade:

a) o de maior idade, considerando-se anos, meses e dias.

b) 0 que obteve maior numero de pontos no conteudo de Matematica.

c) 0 que obteve maior numero de pontos no conteudo de Lingua Portuguesa.
d) 0 que obteve maior numero de pontos no conteudo de Fisica.

e) 0 que obteve maior numero de pontos no conteudo de Quimica.

f) 0 que obteve maior numero de pontos na 32 Fase (TCF), quando aplicavel.

13.2 - A Classificagao se dara pelo numero de vagas disponibilizadas, por sexo, conforme
item 1.2, Tabelas lll e V, deste Edital.
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13.3 - A classificagao final dos aprovados no concurso, de acordo com o sexo, sera
apurada observando-se, rigorosamente, a ordem decrescente do somatdrio das notas
finais da 1? Fase (Prova Objetiva e Prova de Redacao) e 32 Fase (TCF), totalizando no
maximo 170 (cento e setenta) pontos.

Nota final = (Nota 12 Fase) + (Nota 32 Fase)
Nota final = (Prova Objetiva + Prova de Redagéao) + (TCF)
170 pontos = (100 + 50) + (20)

| 14. DA MATRICULA

14.1 - O candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des para matricula no CFO:

14.1.1 - Ter sido aprovado e classificado no Concurso, conforme critérios estabelecidos
neste Edital, dentro das vagas previstas.

14.1.2 - Apresentar, dentro do prazo previsto, os seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento ou de casamento (original e copia).
b) documentagdo comprobatéria do cumprimento de sua obrigacdo com o servigo
militar (se candidato do sexo masculino) em conformidade com o Decreto n° 57.654, de
26 de janeiro de 1.966, que aprovou o Regulamento da Lei do Servigo Militar.
c) Titulo de Eleitor (original e cépia), juntamente com Certiddao do Tribunal Regional
Eleitoral comprobatodria da quitagdo com as obrigacdes eleitorais.
d) Histérico Escolar do Ensino Médio (2° grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino oficial, ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgao
governamental competente.
e) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou equivalente.
f) Carteira de Identidade (original e cépia).
g) para os ocupantes de cargo, emprego ou fungao publica, federal, estadual ou
municipal, a declaracao de desvinculagao destes, na conformidade dos incisos XVI e XVII,
do art. 37 da Constituicdo Federal, observado o disposto no art. 42, § 3° do mesmo
dispositivo legal.
h) declaracédo de bens e valores que comprovem seu patriménio privado (preenchida
no ato da matricula).
i) certiddes negativas de antecedentes criminais, com data de até 60 (sessenta) dias
corridos anteriores a data da matricula das localidades em que o candidato residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos, expedidas pela:

i) Policia Civil.

ii) Policia Federal.

iii) Justica Federal (inclusive Juizado Especial).

iv) Justica Estadual (inclusive Juizado Especial).

v) Justica Militar Federal.

vi) Justica Militar Estadual.
i) certidao relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgao préprio, no
caso de servidor publico, fazendo constar se ha contra o servidor processo administrativo
demissionario em aberto, observado o disposto no art. 154 da Lei Estadual n°® 5.301/1969.
k) 02 (duas) fotos tamanho 5x7 (cinco por sete centimetros) recentes e coloridas
(para homens: cabelos cortados, barbeados, sem bigode. Para as mulheres: cabelos
presos em coque ou rabo de cavalo).
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) comprovante de endereco, podendo ser em nome dos pais ou cdnjuge (original e
cépia), sendo agua, luz, telefone ou contrato de aluguel.

m) para militares: oficio padrdo de apresentacédo expedido pela Unidade de origem,
contendo todas as informacgdes a respeito do candidato, mormente se desimpedido ou
nao (quanto aos aspectos de disciplina).

14.2 - A apresentacdo dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do
candidato, que sera eliminado do Concurso caso nao os apresente na data estipulada ou
se 0s apresentar rasurados, ilegiveis, incompletos ou irregulares.

14.3 - Nao sera admitida matricula por procuracao.

14.4 - A comprovacéo definitiva do requisito de idoneidade moral nao se encerra com a
entrega das certiddes negativas previstas na alinea “i” do subitem 14.1.2, mas com um
procedimento de verificagdo desses documentos, que podera se estender apds o ingresso

do candidato no CFO, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.5 - A constatacao, apds inicio do Curso, de qualquer irregularidade documental nas
certiddes e informagbes exigidas para a matricula, ou em qualquer fase do concurso,
implicara a anulagdo da matricula e o desligamento do curso / concurso, respeitado o
devido processo legal, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

14.6 - O candidato ndo podera estar indiciado em inquérito comum ou militar ou sendo
processado criminalmente por crime doloso, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

14.7 - A realizagcdo da matricula esta condicionada a entrega prévia e regular de
documentacgdo para tal. Esta somente sera efetivada na data de apresentagao para inicio
do curso. Caso desista de prosseguir apdés a matricula, o candidato dever3,
obrigatoriamente, comunicar o seu pedido de baixa ao comandante da ABM, sob de pena
de responder administrativa e criminalmente.

| 15. DAS MOVIMENTAGOES |

15.1 - Depois de realizado o CFO, em caso de aprovagao, o militar sera movimentado,
para qualquer Unidade do CBMMG.

| 16. DOS EXCEDENTES |

16.1 - O CBMMG podera convocar excedentes, dentro do periodo de validade deste
Edital, em caso de necessidade ou nao preenchimento das vagas ofertadas.

16.2 - No caso de convocacéo de excedentes, por necessidade, o numero de candidatos
convocados sera definido pelo Comandante-Geral do CBMMG, observado os percentuais
e limites previstos na Lei de Efetivo.

16.3 - No caso de convocagao de excedentes por nao preenchimento das vagas
ofertadas, sera observado criteriosamente a classificacdo final do Concurso e, ainda, o
sexo da vaga ociosa.
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16.4 - Caso ndo haja excedentes do sexo da vaga ociosa, poderdo ser convocados
candidatos do outro sexo.

| 17. DISPOSIGOES GERAIS |

17.1 - O candidato que deixar de entregar qualquer documento exigido nos prazos fixados
neste Edital sera eliminado do Concurso.

17.1.1 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para
apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

17.2 - O candidato convocado que faltar ou chegar atrasado em qualquer das fases deste
Concurso, estara automaticamente eliminado do certame.

17.3 — A participagdo do candidato em cada etapa ocorrera, necessariamente, apds a
habilitagdo na etapa anterior.

17.3.1 - Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada para qualquer fase do
certame.

17.4 - O presente concurso tera validade de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, contados a partir da data da homologacéo, que ocorrera com a publicagdo do
resultado final e convocagao para matricula.

17.5 - A inscricdo neste Concurso implica a aceitagao irrestrita das condigcoes
estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que norteiam o certame,
principalmente as contidas na Resolugao Conjunta n® 4.278/13, que dispde sobre pericias
de saude na PMMG e no CBMMG, e suas alteracbes até a data de publicacdo deste
Edital, que estarado a disposi¢cao dos candidatos, para consulta, nos enderecos eletrénicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.bombeiros.mg.gov.br>.

17.6 - As normas internas do CBMMG que regem o presente Concurso estardo a
disposicao do candidato para consulta nos enderecos eletrénicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <www.bombeiros.mg.gov.br>.

17.7 - Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos e convocagdes, relativas a este Concurso, que vierem a ser
publicados pelo CBMMG.

17.8 - Caso ocorra necessidade da administragcao do CBMMG, as datas ou ordem de
realizagdo das provas, testes e exames poderao ser alteradas, com respectiva divulgagao
aos candidatos.

17.9 - Em todos os atos administrativos deste Concurso, sera previsto o direito ao
contraditério e a ampla defesa, dentro dos prazos previstos neste Edital.
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17.10 - E responsabilidade do candidato acompanhar todas as informacdes referentes a
este Concurso, disponiveis nos enderecgos eletrénicos <www.gestaodeconcursos.com.br>
e <www.bombeiros.mg.gov.br> e as publicacbées no DOEMG.

17.11 - E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado junto & Divisdo
de Selegao e Exames (DSE) da Academia de Bombeiros Militar do CBMMG, através do
e-mail <abm.concurso@bombeiros.mg.gov.br>.

17.12 - O candidato que necessitar do comprovante de comparecimento devera solicitar
diretamente ao responsavel pela aplicagdo das provas.

17.13 - O CBMMG e a FUNDEP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
ou por quaisquer informagdes divulgadas por terceiros, que ndo sejam produzidas pelos
organizadores.

17.14 - As despesas de transporte, estadia, alimentacdo e outras decorrentes da
participacdo em todas as etapas e procedimentos do Concurso de que trata este Edital
correrdo por conta dos candidatos, os quais nao terdo direito a indenizagdes ou
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

17.15 - A guarda de documentos atinentes ao Concurso ocorrera conforme Decreto
Estadual n° 46.398/2013 e suas alteragdes.

17.16 - O candidato que verificar que, a qualquer tempo das provas, testes ou exames,
entre os aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou
consanguineo até 3° grau, ou cOnjuge, devera comunicar o fato ao coordenador da
respectiva fase, sob pena de anulacido de sua prova, teste ou exame.

17.17 - Qualquer membro designado para compor a comissao de elaboragao, aplicagao,
corregcdo de prova ou analise de recursos para o presente Concurso devera alegar
suspei¢cao a autoridade que o designou, caso exista entre os candidatos pessoa com
quem tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou cbnjuge, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

17.18 - De igual modo, devera alegar suspeicdo o membro designado para compor
comissao que participou, de qualquer forma, de curso preparatério que visou ao Concurso
em pauta.

17.19 - Em hipétese alguma sera permitida a realizagdo das provas, testes e exames fora
dos locais ou horarios estabelecidos.

17.20 - O candidato ndo podera ausentar-se do local de realizagao das provas da 12 Fase
sem acompanhamento de fiscal e sem ter assinado a lista de presenca, nas demais fases,
a autorizacao devera ser do respectivo coordenador.

17.21 - Os atos referentes as 22 e 32 Fases seréo publicados em sua integra no site do
CBMMG e os avisos no DOEMG.
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17.22 - Fica facultado aos militares do CBMMG comparecerem as fases deste Concurso
em trajes civis, ressalva ao Teste de Capacitagao Fisica (TCF).

17.23 - Em hipdtese alguma sera permitida a realizagdo de provas, testes e exames de
todo e qualquer candidato portando arma de fogo e / ou arma branca, perfurocortantes,
ainda que possua porte ou pertengca as forcas publicas de seguranca ou as Forgas
Armadas, ndo se responsabilizando a Organizagéo pela guarda de nenhum armamento.

17.24 - O concurso se encerra com a publicacdo do resultado final e a respectiva
homologacdo, com consequente convocagao para matricula. A matricula no curso de
formagao implica a posse imediata no cargo, fazendo jus a todos os direitos legais dos
militares.

17.25 - O candidato que ingressar no CFO amparado pela concessdo de medida liminar
nao ocupara vaga do Concurso, e se futuramente perder a liminar, perdera igualmente os
direitos dela decorrentes.

17.26 - Durante o primeiro ano do Curso de Formacéao de Oficiais, o cadete podera ficar
alojado nas dependéncias da Academia de Bombeiros Militar.

17.27 - Apdés a nomeagao e promogao ao posto de Aspirante BM, o militar devera
permanecer no servigo ativo por no minimo 5 (cinco) anos, arcando com indenizagéo ao
Estado em caso contrario, conforme legislagao vigente®.

17.28 - O Bombeiro Militar esta adstrito as disposi¢des constitucionais e aos direitos e
deveres preconizados no Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais, quanto a
disponibilidade para o servico.

17.29 — Qualquer legislagdo que entrar em vigor apds a data de publicacéo deste Edital,
bem como as alteragdes e dispositivos de leis e atos normativos a ela posteriores, nao
serdo objeto de avaliagdo nas etapas do Concurso.

17.30 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Comandante da Academia de Bombeiros
Militar de Minas Gerais.

| 18. ANEXOS |

18.1 - Constituem parte integrante e inseparavel deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Calendario de atividades.

3 Art. 138 — Sera transferido para a reserva ndo remunerada o oficial que solicitar demisséo do servigo ativo e a praga que solicitar
baixa do servigo, ou que se candidatar e for eleito para a fungdo ou cargo publico, se tiver menos de 5 (cinco) anos de servigo.

§ 1°— N&o sera concedida a demissdo ou baixa do servigco, a ndo ser que o militar indenize todas as despesas de curso que tenha feito
as expensas do Estado, inclusive vencimentos, vantagens ou bolsas de estudo ou que permanega na Corporagdo, apos o curso:

| — durante 2 (dois) anos, se o curso for de duragdo até 6 (seis) meses letivos.

Il — durante 3 (trés) anos se o curso for de duragdo de mais de 6 (seis) meses até 12 (doze) meses letivos.

Illl - durante 5 (cinco) anos, se o curso for de duragao superior a 12 (doze) meses letivos.

§ 2°— suspender-se-a a faculdade outorgada neste artigo:

| — durante a vigéncia de estado de guerra, de emergéncia ou de mobilizag&o.

Il — se o oficial estiver sujeito a inquérito ou processo em qualquer jurisdigdo, ou ainda cumprindo pena de qualquer natureza.
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Anexo Il — Conteudo Programatico e Bibliografia para Prova Objetiva e Prova de
Redacéo.

Anexo Il — Tabela e critérios para aplicagao do TCF.

Anexo IV — Modelo de Requerimento de Isencédo do Valor de Inscri¢ao.

Anexo V — Modelo de Requerimento de Condicao e Especial para realizagao da 12 Fase.

Belo Horizonte, 22 de setembro de 2020.

(a)ALESSANDRO FABIO DALDEGAN, TENENTE-CORONEL BM
RESPONDENDO PELO COMANDO DA ABM

EMBM em Belo Horizonte, 22 de setembro de 2020.

| - Homologo o presente Edital, que devera ser publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais e disponibilizado no site do CBMMG -
<www.bombeiros.mg.gov.br> e site da FUNDEP - <www.gestaodeconcursos.com.br>
para ampla consulta dos interessados.

Il - Determino a Academia de Bombeiros Militar a adocdo de todas as medidas
pertinentes a execucdo do CFO BM/2021.

[l - O candidato militar do CBMMG sera dispensado do servigo, no minimo 24
horas de antecedéncia da realizacdo das provas, testes e exames do Concurso, desde
que informe e comprove a administragao de sua Unidade, com pelo menos 5 (cinco) dias
de antecedéncia, que é candidato ao Concurso.

IV - As Unidades que tiverem militares candidatos ao respectivo Concurso, deverao
adequar suas escalas de servico, ficando os comandantes orientados a adotar
providéncias disciplinares, caso os militares liberados para as Fases do Certame ndo
comparegam para as provas, exames ou testes.

V - A participagcdo em todas as etapas do Concurso, para o candidato militar do

CBMMG, constitui ato voluntario e de interesse préprio, motivo pelo qual ndo havera
pagamento de quaisquer indenizagdes ou ressarcimentos ao mesmo.

(a)ERLON DIAS DO NASCIMENTO BOTELHO, CORONEL BM
CHEFE DO ESTADO MAIOR
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