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1.2 Os candidatos que ndo possuirem conta corrente prestardo as
informagdes solicitadas no link acima e dever@o deixar em branco as
informaces relativas aos dados bancarios.

1.3 A divulgaco da lista preliminar com os nomes e CPFs daqueles que
tiveram a solicitaggo de devolucdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo no
concurso cancelado deferida, sera feita no dia 02 de fevereiro de 2015.
1.4 Os solicitantes que tiverem a solicitacéo da devolug@o do pagamento
da taxa de inscricdo no concurso cancelado indeferida, poder&o interpor
recurso junto & JUCEC nos dias 03 e 04 de fevereiro de 2015 nos
horérios das 08:00 & 11:00 horas e de 14:00 & 17:00 horas.

1.5 A lista definitiva com os nomes e CPFs dos solicitantes da devolugdo
do pagamento da taxa de inscri¢cdo no concurso cancelado, cuja solicitagdo
tenha sido deferida, sera divulgada no dia 06 de janeiro de 2015.

1.6 A devolugdo da taxa de inscri¢ao dos candidatos que ndo possuem
conta corrente sera disponibilizada para sague no posto de atendimento
da Junta Comercial do Estado do Ceara— JUCEC, no endereco Rua 25 de
Margo, 300, Centro, Fortaleza — CE, CEP 60.060-120, no periodo de
18 de fevereiro a 20 de marco de 2015, nos horérios das 08:00 a 11:00
horas e de 14:00 & 17:00 horas, devendo o candidato dirigir-se ao caixa
apresentando a sua Carteira de | dentidade e CPF, para receber a devolugéo
da Taxa de Inscrigéo.

1.7 Né&o sera devolvida taxa de inscricdo em contas de terceiros.

1.8 O prazo méximo para a devolucdo do pagamento da taxa de inscricéo
no concurso cancelado serd o dia 20 de marco de 2015.

1.9 As solicitacbes fora do prazo ou realizadas de forma diversa do
estabelecido neste edital serdo preliminarmente indeferidas.

2 DA SOLICITACAO DE VALIDAGAO DE INSCRIGAO NO
CONCURSO CANCELADO PARA O NOVO CONCURSO

2.1 As solicitagBes de validacéo do pagamento da taxa de inscrigdo no
concurso cancelado, para inscrever-se no novo concurso publico, deveréo
ser redlizadas no endereco eletrénico http://www.jucec.ce.gov.br, das 08:00
horas do dia 05 de janeiro de 2015 as 17:00 horas do dia 09 de janeiro de
2015, ohservado o horério local, devendo o candidato, para tanto, preencher
um cadastro com seus dados pessoais e demais dados do concurso publico
solicitados no sistema, imprimir o FORMULARIO DE VALIDAGAO DA
TAXA DE INSCRIGAO, data-lo, assina-lo e entrega-lo na Junta Comercial
do Estado do Ceard, até o dia 09 de janeiro de 2015, juntamente com copia
da carteira de identidade, origina e fotocopia autenticada do comprovante
de pagamento, ou encaminha-los através dos Correios por SEDEX ou Carta
Registrada com aviso de recepcéo, postada até o dia 09 de janeiro de 2015,
para a Rua 25 de Margo, 300, Centro, Fortaleza — CE, CEP 60.060-120.

2.2 As solicitag8es de validacéo do pagamento da taxa de inscrigdo no
concurso cancelado para inscrever-se no novo concurso publico, somente
poderdo ser feitas para inscrigdo no mesmo cargo no qual o solicitante
havia se inscrito anteriormente no concurso cancelado.

2.3 Os solicitantes que tiverem a validagdo do pagamento da taxa de
inscricdo deferida, deverdo, quando da publicacdo do novo edital para o
novo concurso, sem nenhum oénus financeiro, preencher o novo
formulério solicitando uma nova inscri¢cdo, exatamente para 0 mesmo
cargo no qual haviam se inscrito anteriormente.

2.4 O prazo méximo para a solicitagdo de validacdo do pagamento da
taxa de inscricdo sera o dia 09 de janeiro de 2015.

2.5 As solicitagdes fora do prazo ou realizadas de forma diversa do
estabelecido neste edital serdo preliminarmente indeferidas.

2.6 A divulgagéo da lista preliminar com os nomes e CPFs daqueles que
tiveram a solicitagdo de validacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
para 0 novo concurso deferida, seré feita no dia 02 de fevereiro de 2015.
2.7 Os solicitantes que tiverem a solicitagdo da validacéo do pagamento
da taxa de inscrig@o indeferida, poderdo interpor recurso junto a JUCEC
nos dias 03 e 04 de fevereiro de 2015 nos horérios das 08:00 a 11:00
horas e de 14:00 a 17:00 horas.

2.8 A lista definitiva com os nomes e CPFs dos solicitantes que tiveram
a solicitagdo da validagdo do pagamento da taxa de inscrigdo para o
novo concurso deferida, seré divulgada no dia 06 de fevereiro de 2015.
Fortaleza, 23 de dezembro de 2014
Ricardo Luiz Andrade Lopes
PRESIDENTE
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EDITAL N°002/2014
REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DA
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA, por meio do seu
Presidente Ricardo Luiz Andrade Lopes e da Comissdo Coordenadora do
Concurso Publico, no uso de suas atribuicoes e prerrogativas legais, e de
acordo com o art.37, inciso |, da Congtituico Federal de 1988, e com as
Lels Estaduais n9.826, de 14 de maio de 1974, e 15.329, de 08 de abril de
2013, torna publica a abertura das inscrigdes ao concurso publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos do quadro de
pessoal permanente da Junta Comercial do Estado do Ceara observadas as
disposicOes condtitucionais, e, em particular as normas contidas neste Editd.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 CRONOGRAMA

Perfodo de Inscrigéo 12/01/2015a13/02/2015
Locd de Inscrigéo www.cetrede.com.br
Solicitacgo de Atendimento Especid 12/01/2015a13/02/2015
Sdlicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscricio 12/01/2015e16/01/2015

23/01/2015 no site www.cetrede.com.br
27/02/2015 e divulgada no site www.cetrede.com.br
13/03/2015 no site www.cetrede.com.br

Divulgacgo das |sengdes Concedides
Homologagéo das Inscrigbes
Divulgagéo do Loca de Redizaggo das Provas

Data de Redlizacgo do Concurso 22 de marco de 2015
Horério das Provas Das 08h00min as 12h00min
Das 14h00min as 18h00min

1.2 O concurso sera regido por este edital e organizado pelo Centro de
Treinamento e Desenvolvimento - CETREDE, de agora em diante
simplesmente denominada ORGANIZADORA.

1.3 Comisséo Deliberativa e Executora do Concurso: O Presidente da
Junta Comercia do Ceara designara, por meio de Portaria, uma Comissdo
Deliberativa e Executora do Concurso, composta de 03 (trés) membros,
dos quais um sera o Presidente. Os membros desta comissdo deverdo ser
escolhidos entre técnicos, pessoas com representatividade na
administragdo e na comunidade, com a finalidade de planejar, autorizar
as agdes, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem realizadas,
propiciando meios para dar maior transparéncia ao Concurso. Esta
Comisséo é a autoridade méxima durante todo o periodo de realizacéo
do Concurso, autorizando todos os atos que se fizerem necessério.
1.3.1 Esta comissao julgard os casos nao previstos neste Edital que
venham a ocorrer durante a realizagdo do Concurso.

1.4 Comissao Organizadora do Concurso: O Presidente da Junta
Comercial do Ceara designard, por meio de Portaria, uma Comissdo
Organizadora do Concurso composta de 03 (trés) membros, dos quais
um sera o Presidente, todos indicados pela Organizadora, professores
especialistas de diferentes dreas de conhecimentos com a finalidade de
coordenar a elaboragdo, aplicagdo e julgamento das provas, analisar e
julgar os recursos interpostos nos prazos determinados neste Edital,
bem como apresentar a classificagé@o final por Cargo.

1.5 A selegéo para os cargos de que trata este edital compreendera o
exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de provas
objetivas de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.
1.6 As provas serdo realizadas somente na cidade de Fortaleza - CE.

2 DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS MENSAIS.

QUADRO DE CARGOS, HABILITACAO, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
(LEI N°15.329/2013, DE 08 DE ABRIL DE 2013)

Cargo CH Vagas Cadastro  Escolaridade Vencimentos (*) Taxa de
Imediatas Reserva (R$) Inscricdo (R$)

Técnico em Registro do Comércio 40 h/s 20 20 Nivel Médio 1.104,00 70,00

Assistente de Administragdo 40 h/s 03 03 Nivel Médio 676,00 70,00

Procurador Autarquico 40 s 01 01 Graduaggo em Direito e inscricdo na OAB 2.400,00 120,00
Administrador 40 his 01 01 Graduagdo em Administragéo 1.136,83 120,00
Advogado 40 h/s 03 03 Graduaggo em Direito e inscriggo na OAB. 1.136,83 120,00
Contador 40 s 01 01 Graduaggo em Ciéncias Contébels 1.136,83 120,00
Economista 40 h/s 01 01 Graduagdo em Economia. 1.136,83 120,00

TOTAL GERAL 30 30
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2.1 A lotacéo dos cargos efetivos ficard a critério da Administragdo da
Junta Comercial do Estado do Ceara dentro das vagas existentes.

3 DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante
0 prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas
na forma do §2°, do artigo 5° da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de
1990.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia dos documentos pessoais e laudo médico (original
ou copia autenticada), emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo
meédico (original ou copia autenticada) e copia dos documentos pessoais
aque serefereaainea“b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia 13 de
fevereiro de 2015, para SAC - Servico de Atendimento ao Candidato -
CETREDE Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica CEP 60020-
181 - Fortaleza — Ceara

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 13 de fevereiro de
2015, das 09h00min as 12h00min e das 14h0OOmin as 17h00min de
segunda a sexta, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original
ou copia autenticada) e copia dos documentos pessoais a que se refere a
alinea “b” do subitem 3.2, no CETREDE, locaizado no endereco citado
no subitem 3.2.1.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e
a copia dos documentos pessoais, por qualquer via, sao de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagéo a
seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do
subitem 5.3.9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricéo,
parao diade realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
e 2°, do Decreto n°3.298/99 e suas alteracOes.

3.4 O laudo médico (original ou cOpia autenticada) e a copia dos
documentos pessoais terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos, asssm como ndo serdo fornecidas cOpias dessa
documentagéo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrer na condi¢ao de portadores de deficiéncia seré divulgada no
endereco eletrénico www.cetrede.com.br no dia 26 de fevereiro de 2015.
3.4.1.1 O candidato dispora de um dia, a partir da data de divulgacéo da
relacé@o citada no subitem anterior, para contestar, por escrito, o
indeferimento, pessoalmente no CETREDE.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigéo e
0 ndo atendimento as condi¢Oes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso, a medida que forem convocados submeter-se-
8o & Pericia Médica Oficial do Estado do Ceara, que verificara sua
qualificaco como deficiente, o grau da deficiéncia e a compatibilidade
entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
Decreto n°3.298/99 e alteragdes posteriores.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n°3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacéo na
pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica
figurard na lista de classificacdo geral por Cargo.

3.10 Os candidatos que se declararem, no ato da inscrigdo, portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados portadores de
deficiéncia, teréo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificagéo gera por Cargo.

3.11 As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por fata
de candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
Cargo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, 8§1°, da Constituicdo Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do
sexo masculino, também militares.

4.6 Possuir carteira de identidade civil.

4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da
posse, conforme item 2 deste edital.

4.8 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente
de aposentadoria e penséo.

4.9 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu
patriménio e, se casado, a do conjuge.

4.10 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo, comprovada pela Pericia Médica Oficial do Estado do Ceara
4.11 Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se
fizerem necessérios a época da posse.

4.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS: R$120,00 (cento e vinte reais) para os Cargos de Nivel

Superior, R$70,00 (setenta reais) para os Cargos de Nivel Médio.

5.2 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco

eletrénico www.cetrede.com.br, solicitada no periodo de 12 de janeiro

de 2015 a 13 de fevereiro de 2015.

5.2.1 A ORGANIZADORA néo se responsabilizaré por solicitacdo de

inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,

bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 O candidato efetuara o pagamento da taxa de inscricdo por meio

de Boleto Bancério.

5.2.2.1 O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrdnico

www.cetrede.com.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de

inscricdo, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha

de solicitacéo de inscri¢do online.

5.2.2.2 O Boleto Bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como

nas casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabel ecidos

nesses correspondentes bancérios.

5.2.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado

impreterivelmente até o dia 16 de fevereiro de 2015.

5.2.2.4 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a

comprovacdo de pagamento da taxa de inscrig&o.

5.3 Das disposicOes gerais sobre a inscricdo no concurso publico

5.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital

e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento

da inscrigdo, o candidato devera optar pelo Cargo, e uma vez efetivada

a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao

(salvo pedido devidamente justificado e depois de apreciado e julgado

seja aceito pela Comissdo Deliberativa e Executora do Concurso).

5.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a

via fax ou a via correio eletronico.

5.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para

terceiros ou para outros concursos.

5.3.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de

Pessoa Fisica (CPF) e ldentidade do candidato.

5.3.5 As informagbes prestadas na solicitacdo de inscri¢do seréo de

inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do

direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a

solicitagdo de forma completa e correta.

5.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera

devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do

certame por conveniéncia da Administracéo Publica

5.3.7 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo,

exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°6.593, de 2 de

outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 3 de outubro

de 2008.

5.3.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato

que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°6.135, de
26 de junho de 2007; e

b)  for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n°6.135, de 2007 (possua renda familiar per capita de até meio
sal&rio minimo); e
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c)  for titular ou dependente (marido/mulher/companheiro(a)/filho
menor de 18 anos);

d) for amparado pela Lei 11.551/89, Lei 12.559/95, Lei Estadual
13.844/06 e Lei Estadual 14.859/11 e conforme procedimentos
descritos a seguir:

Servidor Publico Estadual - Para os candidatos amparados pela Lei

n°11.551/89, deverdo ser apresentadas:

a) declaragéo original do 6rgéo de origem indicando sua condi¢édo de
servidor publico;

b) copia simples do contracheque atual;

c) copia simples do documento de identidade.

Doador de Sangue - O candidato amparado pela Lei n®12.559/95 devera

apresentar:

a) certidao original expedida pelo HEMOCE, que comprove, no
minimo, duas doagBes no periodo de um ano, tendo sido a Ultima
realizada no prazo méximo de 12 meses anteriores a data do
Ultimo dia de isencao;

b) copia simples do documento de identidade.

O candidato amparado pela Lei n°13.844/06 devera apresentar:

Deficiente

a) laudo médico original que comprove a condicéo de portador de
deficiéncia ou copia autenticada em cartério;

b) copia simples do documento de identidade.

Egresso do ensino publico

a) cOpia autenticada em cartério do certificado de concluséo ou
copia autenticada em cartério do histérico escolar acompanhado
de declaragd@o de conclusdo do curso, original ou copia autenticada
em cartério, emitida por instituicdo de ensino publico;

b) copia simples do documento de identidade.

Renda familiar mensal de até 2 (dois) salérios minimos

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros
da familia, copia autenticada em cartério das paginas que contém
a fotografia, a identificaco do portador, a anotacéo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

b) copias simples dos documentos de identidade do candidato e
membros da familia;

c) copias simples dos contracheques atual do candidato e membros
da familia;

d) declaragé@o de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servicos e/ou contrato de prestacéo de
servico e recibo de pagamento autbnomo (RPA), no caso de o(s)
membro(s) da familia ser (em) auténomo(s);

e) para efeito deste Edital, no que concerne a somatéria dos
rendimentos do membro da familia para composicéo da renda
familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mée, do
proprio candidato, do cénjuge do candidato, de irmao(s) ou de
pessoas que compartilhem da receita familiar.

Hipossuficientes - Para os candidatos amparados pela Lei n°14.859/11,

deverdo ser apresentadas:

a) cOpia autenticada em cartério da fatura de energia elétrica que
demonstre o consumo de até 80 (oitenta) KWH mensais;

b) copia autenticada em cartério da fatura de dgua que demonstre o
consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais,

c) copia simples do comprovante de inscricdo em beneficios
assistenciais do governo federal;

d) comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio
saldrio minimo por membro do nucleo familiar;

e) ndo serd aceita declaragdo de préprio punho ou qualquer
documento produzido unilateralmente pela parte interessada.

5.3.7.2 A isencéo devera ser solicitada mediante preenchimento do

formul&rio Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscric&o, disponivel
no site www.cetrede.com.br de 12 a 16 de janeiro de 2015) e encaminhado
a0 SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato - CETREDE no endereco

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica, CEP 60020-181 - Fortaeza

- Ceard, contendo:

a) requerimento de Isencd@o da Taxa de Inscri¢ao preenchido, datado
e assinado; e,

b)  fotocopia autenticada do Cartdo que contém o NUmero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) declaracdo de que atende a condigéo estabelecida na letra “b” do
subitem 5.3.7.1;

d) comprovacao de que é amparado pelas Leis Estaduais 11.551/89
e/ou 12.559/95 e/ou 13.844/06 elou 14.859/11;

e) declaracgo atualizada de que esta cadastrado no CadUnico, como
membro de familia de baixa renda, com renda familiar per capita
de até meio salario minimo, na qual conste se € titular ou
dependente (juntando a comprovacgdo) emitida pelo 6rgéo
competente do municipio em que reside.

5.3.7.3 A ORGANIZADORA consultara o érgéo gestor do CadUnico

para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.3.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencé@o seréo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé plblica, o que acarreta sua eliminagao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art.10 do Decreto N°83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.3.7.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricéo
ao0 candidato que:
a)  omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas,
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 5.3.7.2
deste edital.
5.3.7.6 Nao seré aceita solicitacdo de isenc@o de pagamento de valor de
inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.
5.3.7.7 Cada pedido de isen¢éo sera analisado e julgado por uma Comisséo
designada.
5.3.7.8 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até o
dia 23 de janeiro de 2015, no endereco eletrénico www.cetrede.com.br.
5.3.7.8.1 N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento
de isencéo da taxa de inscricéo.
5.3.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos
deverdo, para efetivar a sua inscricdo no concurso, acessar 0 enderego
eletrénico www.cetrede.com.br e imprimir o Boleto Bancério, para
pagamento até o dia 16 de fevereiro de 2015, conforme procedimentos
descritos no edital.
5.3.8 O candidato que necessitar de atendimento especial para a reaizagdo
das provas deverdindicar, na solicitagdo de inscri¢o, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de fevereiro de 2015,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento para CETREDE Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica
CEP 60020-181 - Fortaleza — Ceard, copia dos documentos pessoais e
laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.
5.3.8.1 O laudo médico (original ou cOpia autenticada) e a copia dos
documentos pessoais, referidos no subitem 5.3.8, poderdo, ainda, ser
entregues, até o dia 13 de fevereiro de 2015, das 09h00min as 12h00min
e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta, pessoalmente ou por
terceiro com procuragéo, no CETREDE, localizado no enderego citado
no subitem 5.3.8.
5.3.8.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada)
e da copia dos documentos pessoais, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagéo a
seu destino.
5.3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal
fim e encaminhar a certidéo de nascimento da crianca, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacéo das provas.
5.3.8.3.1 A ORGANIZADORA néo disponibilizar4 acompanhante para
guarda de crianca.
5.3.8.4 O laudo médico (original ou cOpia autenticada) e a copia dos
documentos pessoais valerdo somente para este concurso e ndo serdo
devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.
5.3.8.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido sera divulgada no enderego eletrdnico www.cetrede.com.br, na
ocasido da divulgacdo dos locais de realizacao das provas.
5.3.8.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgagéo da
relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento.
5.3.8.6 A solicitagdo de condi¢bes especiais, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.3.9 O candidato devera declarar, na solicitacéo de inscrigdo, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobato6rios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Seréo avaliados habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de
provas objetivas de caréter eliminatério e classificatorio para todos os
cargos.

6.2 As provas objetivas terdo a duraggo de 4 horas.

6.3 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico www.cetrede.com.br no dia 13 de marco de 2015. E
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagdo das provas e 0 comparecimento no horario
determinado.
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6.4 Das provas objetivas

6.4.1 A prova tera duracéo improrrogavel de 04 (quatro) horas para
todos os cargos de nivel superior e para os cargos de nivel médio,
incluido o tempo destinado a transcri¢ao das respostas da Prova Objetiva
para o Cartao-Resposta.

6.4.2 A gplicag@o da Prova terd inicio as 08 (oito) horas no turno matutino
e &s 14 horas no turno vespertino. 0S PORTOES DOS LOCAIS DE PROVAS
SERAO ABERTOS AS 07H (MATUTINO) E AS 13H (VESPERTINO) E
FECHADOS, PONTUALMENTE, AS 08H (MATUTINO) E AS 14H
(VESPERTINO). O CANDIDATO QUE CHEGAR AO PREDIO APOS O

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES NAO PODERA ENTRAR,
FICANDO AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO
PUBLICO.

6.4.3 O candidato deverd comparecer a0 local determinado para realizagéo
da Prova Objetiva portando o original de um dos Documentos de
Identificacéo citados no item 3.1 deste Edital.

6.4.4 Serd vedada qualquer consulta a livros e a materiais didaticos em
qualquer das Provas.

6.4.5 A prova objetiva serd composta por 60 (sessenta) questes de
mitipla escolha, distribuidas conforme se segue:

CARGO AREA DE CONHECIMENTO N°DE PESO TOTAL  PERFIL MiNIMO DE APROVAGAO CARATER
QUESTOES
Procurador Autérquico (Nivel Superior) Direito Adminigtrativo 10 1 10 50% (Dede que néo obtenha notaigua a ZERO em nenhum dos conteidos) Eliminatdrio e
Direito Congtitucional 10 1 10 Clasdficatdrio
Direito Civil 5 1 5
Direito Processud Civil 5 1 5
Direito Empresaria 10 1 10
Legidacdo Especifica 20 1 20
Advogado, Administrador, Contador e Portugués 10 1 10 50% (Desde que ndo obtenha notaigud a ZERO em nenhum das contetidos) Eliminatdrio e
Economista (Nivel Superior) Direito Adminigtrativo 10 1 10 Classificadrio
Direito Congtituciondl 10 1 10
Direito Empresaria 10 1 10
Legidacdo Especifica 20 1 20
Assgente Adminigtrativo e Lingua Portuguesa 20 1 10 50% (Dede que ndo obtenha notaigud a ZERO em nenhum das contetidos) Eliminatdrio e
Técnico em Regisro do Comércio Informética 10 1 10 Classificadrio
(Nivel Médio) Nogdes de Direito Empresarial 10 1 10
Legidacio Especifica 20 1 20

6.4.6 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha,
com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questéo, cinco campos de marcacdo: um campo para cada uma das
cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com
0 comando da questéo.

6.4.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questéo,
um, e somente um dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.4.8 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas
para a folha de respostas, que serd o Unico documento vélido para a
correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste regulamento
e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

6.4.9 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou
campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

6.4.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

6.4.11 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais,
em especia seu home e o CPF.

6.4.12 Nao sera permitido que as marcages na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso,
se necessario, o candidato sera acompanhado por agente da
ORGANIZADORA devidamente treinado.

6.4.13 As respostas do candidato que realizou as provas objetivas, poderéo
ser visualizadas no enderego eletrénico www.cetrede.com.br, apés a
divulgacéo do resultado preliminar das provas objetivas.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio
de processamento eletronico.

7.1.1 A nota do candidato na prova objetiva sera igual a 100 x NQ/60,
em que: NQ = nimero de questfes da folha de respostas concordantes
com o gabarito oficial definitivo;

7.1.2 Seré@o eliminados do concurso publico os candidatos que nao
atingirem o perfil minimo de aprovagd@o descrito no item 6.4.5.

7.1.3 O candidato eliminado na forma do subitem 7.1.2 deste edital ndo
tera classificagdo alguma no concurso publico.

7.1.4 Ap6s a corregdo das provas, os candidatos que ndo foram eliminados
na forma do subitem 7.1.2 deste edital seréo classificados para cada
cargo, na ordem decrescente da nota do candidato na prova objetiva até
o limite fixado de acordo com o nimero de vagas ofertadas, constantes
do quadro mostrado no item 6.4.5.

7.1.5 O cadastro reserva sera composto pelos candidatos ndo classificados
no limite das vagas ofertadas no quadro mostrado no item 6.4.5, na
ordem decrescente da nota na prova objetiva, em nimero méaximo igual
as vagas ofertadas para o respectivo cargo.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o

candidato que, na seguinte ordem:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver a idade
mais elevada, na forma do disposto no Parégrafo Unico do artigo
27 da Lei n°10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) persistindo o empate, tiver a idade maior, considerando dia, més,
ano, hora e minuto de nascimento.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 Os candidatos seréo ordenados por Cargo de acordo com os vaores
decrescentes da nota da prova objetiva

9.2 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados portadores de
deficiéncia, teréo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificacéo geral por Cargo.

9.3 Serdo eliminados os candidatos que que n&o atingirem o perfil minimo
de aprovacéo descrito no item 6.5.5 ou que excedam a 4 (quatro) vezes
0 nimero de vagas do cargo.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.cetrede.com.br, 48
(quarenta e oito) horas ap6s a realizagdo das mesmas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato devera utilizar o formulério disponivel no endereco
eletrobnico www.cetrede.com.br, preencher e seguir as instrucdes ali
contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.
10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que n&o o apropriado,
qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficia
preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracéo valerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo anaisados e as justificativas das alteracoes
de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico www.cetrede.com.br
guando da divulgacdo do gabarito definitivo.

10.8.1 Né&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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10.9 Os recursos poderdo ser entregues na sede da Organizadora no
endereco Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica CEP 60020-181 -
Fortaleza — Cearé ou ainda envia-los via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia 25 de
fevereiro de 2015, para o enderegco acima. N&o sero aceitos recursos
via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio de recursos
ou recurso de gabarito oficial definitivo. Salvo os recursos previstos no
subitem 10.3, julgados procedentes e que ndo tenham sido implementados
no gabarito definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

10.12 Computar-se-80 0s prazos para o recurso excluindo o dia do
comego e incluindo o do vencimento.

10.13 Os prazos serdo continuos e peremptorios, ndo se interrompendo
por férias, domingo ou dia feriado.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

11.2 O candidato devera acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que serdo publicados no Diario Oficia
e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.cetrede.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato sua omissdo quanto ao
que for publicado ou divulgado.

11.3 O candidato poderéa obter informacdes referentes ao concurso
publico no SAC - Servico de Atendimento ao Candidato- CETREDE Awv.
da Universidade, 2932 — Bairro Benfica CEP 60020-181 - Fortaleza —
Ceard, pessoalmente, por meio do telefone (85) 3214-8200, ou via
Internet, no endereco eletrénico www.cetrede.com.br, ressalvado o
disposto no subitem 11.5 deste edital.

11.4 O candidato que desgjar relatar 8 ORGANIZADORA fatos ocorridos
durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo ao SAC — Servico de
Atendimento ao Candidato — CETREDE Av. da Universidade, 2932 —
Bairro Benfica CEP 60020-181 - Fortaleza — Ceara ou encaminhar
mensagem pelo fax de numero (85) 3214-8233 ou envié-la para o
endereco eletrdnico concurso027 @cetrede.com.br.

11.5 Né&o serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas,
locais e horérios de realizagcdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 11.2.

11.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso.
O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulério proprio, a disposi¢ao do candidato no SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato no CETREDE, no hor&rio das 09h00min as
12h00min e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta.

11.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de
correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 11.4.

11.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo
das provas com antecedéncia minima de (01) uma hora do horério
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparente e do documento
de identidade original. N&o ser& permitido o uso de |&pis, lapiseira/
grafite e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

11.7.1 O documento de identidade apresentado devera estar em perfeitas
condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato.
11.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto).

11.8.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.8.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada e, nem protocolo do documento.

11.9 Por ocasi&o da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.8
deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

11.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulério proprio.
11.10.1 A identificagdo especial seré exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.
11.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
a ORGANIZADORA podera proceder a coleta da impressdo digital de
todos os candidatos no dia de realizag@o das provas.
11.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado no endereco eletronico
www.cetrede.com.br.
11.13 - N&o sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo
das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
11.14 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, 01 (uma) hora ap6s o inicio das
provas.
11.14.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregao
das provas e, consequentemente, a eliminagéo do candidato no concurso
publico.
11.15 O candidato que se retirar do local/ambiente de provas ndo podera
retornar em hipétese alguma.
11.16 O candidato ndo podera levar o caderno de provas, que é de
propriedade da ORGANIZADORA, que o incinerara apés a homologacéo
do concurso.
11.17 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razéo do afastamento de candidato da
sadla de provas.
11.18 N&o havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O
ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacéo automatica do
candidato.
11.19 N&o seré permitida, durante a realizag8o das provas, a comunicacao
entre os candidatos nem a utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.
11.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maguina de calcular, méquina fotogréfica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bong,
gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

11.21 Né&o seré permitido o ingresso do candidato ao loca de provas

portando qualquer dos objetos citados no subitem anterior, no dia de

realizacéo das provas.

11.21.1 A ORGANIZADORA nao ficara responsavel pela guarda de

quaisguer dos objetos supracitados.

11.21.2 A ORGANIZADORA nao se responsabilizara por perdas ou

extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante

a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.21.3 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de

provas portando armas. O candidato que estiver armado seré encaminhado

a Coordenagéo.

11.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do

concurso publico o candidato que, durante a sua realizacao:

a)  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das
provas;

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar,
dicionério, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) se durante a realizagdo das provas o seu telefone celular tocar
(mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa, sacolas,
etc.).

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicacéo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informaces relativas as suas respostas, que ndo
0s permitidos;

f) ndo entregar 0 material das provas a0 término do tempo destinado
para a sua realizagéo;

9) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

h)  ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas
ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha
de respostas ou na folha de texto definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;
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k)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

)] ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo
digital.

11.23 No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer

membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,

informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacéo

e de classificagdo.

11.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,

estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato

se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.25 O descumprimento de quaisquer das determinacfes supracitadas

implicard na eliminagdo suméria do candidato. Referida eliminagdo serd

objeto de circunstanciada narrativa em Termo préprio em que constaréo
as assinaturas dos testemunhos.

11.26 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado a partir

da data de publicacdo da homologagéo do resultado final, podendo ser

prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.

11.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente

da Junta Comercia do Estado do Ceara e publicado no Diério Oficial do

Estado do Ceara e divulgado no endereco eletrdnico www.cetrede.com.br.

11.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a

ORGANIZADORA, até data de divulgacdo dos resultados finais das

provas, por meio de requerimento a ser enviado ao SAC - Servico de

Atendimento ao Candidato — CETREDE.

11.29 O Concurso Publico tera seu resultado final homologado pela

Junta Comercial do Estado do Ceara e seréa publicado no Diério Oficial

do Estado do Ceara - DOE, com a lista dos nomes dos candidatos

aprovados e classificados em ordem decrescente da nota obtida, em
conformidade com este Edital.

11.30 Ap6s a homologagdo o candidato deverd manter atualizado seu

endereco perante a Junta Comercial do Estado do Ceara

11.31 O candidato aprovado e classificado sera convocado para posse

no cargo, por edital proprio, publicado em jornal de circulagéo local e

via postal, por Aviso de Recebimento - AR, no endereco informado no

Formulério de Inscricdo. A convocagéo estara disponivel na sede da

JUCEC.

11.32 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Deliberativa e

Executora do Concurso juntamente com a ORGANIZADORA.

11.33 Quaisquer ateragdes nas regras fixadas neste edital sd poder&o ser

feitas por meio de aditivo ou outro edital.

11.34 N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos

a habilitagdo, classificacéo ou nota de candidatos, valendo para tal fim

a publicacdo do resultado final e a homologagdo em 6rgéo de divulgacéo

oficial.

11.35 Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | Modelo de requerimento para candidato portador de
deficiéncia.

Anexo 1 Modelo de Reguerimento para solicitagdo de tratamento
especia para realizacdo das provas.

Anexo 111 Contetdo Programético.

Anexo 1V Formulério Padronizado para Reguerimento de Recurso
Administrativo.

Anexo V Dia e horarios de Provas previstos.

Fortaleza, 23 de dezembro de 2014.
Ricardo Luiz Andrade Lopes
PRESIDENTE
Carolina Price Evangelista Monteiro
PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO |

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA
O candidato ou seu representante devera entregar o origina deste Laudo
preenchido pelo médico da érea de sua deficiéncia, das 08h00min as
12h00min e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta exceto
feriados, sabado e domingo, no SAC — Servi¢o de Atendimento ao
Candidato —-CETREDE - Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica,
CEP 60020-181 - Fortaleza — Ceara. O Laudo devera: a) constar o
nome e o nimero do Documento de ldentificacdo do candidato
especificado no item 3.1 do Edital, nome, assinatura do médico
responsavel pela emisséo do Laudo e nimero do seu registro no Conselho
Regiona de Medicina- CRM; b) descrever a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a provéavel causa da mesma, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de

Doencas (CID 10); c¢) constar, quando for o caso, a necessidade de uso
de Orteses, proteses ou adaptacdes; d) no caso de deficiente auditivo, o
Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente realizada até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscri¢es, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de
prétese, o candidato deverd apresentar também exame de audiometria
com o uso de protese, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao
Ultimo dia das inscrigdes; €) no caso de deficiente visual, o Laudo
devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AQO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os
olhos), realizada até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscri¢des e f) no caso de deficiente mental, o Laudo deverd vir
acompanhado do original do Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual),
especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagéo
a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no
maximo em até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricoes.
O(a) candidato(a):
documento de identificacéo:

, 6rgdo expedidor:
, inscricdo n°: , para o cargo
de foi submetido(a)
nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA

de conformidade com o Decreto n°3.298, de 20/12/99 e suas alteractes
posteriores.

| - DEFICIENCIA FiSICA*

1 Paraplegia 6 Tetraparesia 11 Amputagdo ou Auséncia
de Membro

2 Paraparesia 7 Triplegia 12 Paralisia Cerebral

3 Monoplegia 8 Triparesia 13 Membros com
Deformidade Congénita
ou Adquirida

4 Monoparesia 9 Hemiplegia 14 Ostomias

5 Tetraplegia 10 Hemiparesia 15 Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes.

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500
Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

111 - DEFICIENCIA VISUAL:

. Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor correcé@o Optica.

. Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correg¢ao Optica.

. Campo visua - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

. A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

IV - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectua significativamente
inferior & média, com manifestacéo antes dos 18 anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1 Comunicacéo 3 Habilidedes Sociais 5 Saldee Seguranca 7 Lazer

2 Cuidado Pessod 4 Utilizaggo dos Recursos 6 Habilidades 8 Trebdho
da Comunidede Académicas

OBSERVACAO:

A JUNTA MEDICA tem a informar que, desde 2010, em atencéo ao
contido na Simula 377 do STJ, e os demais diplomas legais adotados
pelo Servigo Publico Federa e Estadual, vem adotando para os candidatos
com Visdo Monocular, ou sgja, Cegueira Total ou Legal de 01 (um) olho,
independente da visdo do olho contralateral, o enquadramento como
pessoa portadora de deficiéncia visual, para os efeitos legais concedidos
pelo Decreto 3.298/99.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA
PATOLOGIA EM:

Descrig8o detalhada da deficiéncia conforme itens “b” e “c” deste
documento:
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TEMPO ADICIONAL - Se, em razéo da deficiéncia, o candidato
necessitar de tempo adicional para fazer a Prova Objetiva e Discursiva,
0 especialista da area de sua deficiéncia devera expressar detalhadamente
abaixo essa informag@o com a respectiva justificativa. (Se necessario
utilize o verso)

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°002/2014
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
ESTE FORMULARIO DESTINA-SE A CANDIDATO(A)
PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA, RECEM ACIDENTADO(A),
RECEM OPERADO(A) E CANDIDATA LACTANTE QUE
ESTIVER AMAMENTANDO

IImo(a) Sr(a).
Presidente da Comisséo de Concurso Publico da JUCEC.

Eu, ,

Documento de Identificagdo n°. , 6rgéo expedidor
, candidato(a) ao cargo de ,

inscricéo . , venho reguerer de V. $* condicdes especials

para redlizar a prova, conforme as informagdes prestadas a seguir.

Fortaleza, / /2014.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ASSINATURA, CARIMBO E CRM DO MEDICO

ATENCAOQ!

. As condicles especiais solicitadas ser8o concedidas mediante
andlise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

. O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA ou seu
representante devera entregar, conforme o disposto no item 9.1
do Edital, este formulé&rio devidamente preenchido, juntamente
com coépia do Laudo Médico — Anexo |l (e exames nele
especificados), 09h00min as 12h00min e das 14h00min as
17h00min de segunda a sexta, no SAC — Servico de Atendimento
ao Candidato - CETREDE Av. da Universidade, 2932 — Bairro
Benfica, CEP 60020-181 - Fortaleza — Ceard

. O candidato que em raz&o da deficiéncia, necessitar de tempo
adiciona para fazer a prova, devera anexar a este reguerimento,
0 Laudo Médico acima citado, no qual conste justificativa do
especialista da area de sua deficiéncia informando detalhadamente
as razbes pelas quais 0 mesmo precisa do tempo adicional.

. O CANDIDATO COM COMPROMETIMENTO DE SAUDE que
necessitar de condigdes especiais por ocasido da prova devera
entregar este formuléario devidamente preenchido e o respectivo
Atestado Médico.

. NOS CASOS DE ACIDENTES OU INTERNACOES PROXIMOS
A PROVA OBJETIVA o candidato ou seu representante devera
entregar o requerimento no CETREDE ou encaminha-lo via
SEDEX.

. A CANDIDATA LACTANTE que estiver amamentando, devera
anexar ao requerimento, copia legivel do Documento de
Identificagdo do acompanhante (conforme item 3.1 do Edital), e
entrega-lo no Posto Facilitador, no endereco citado anteriormente,
até o dia 13 de fevereiro de 2015. A candidata, cujo parto for
posterior devera enviar o requerimento via SEDEX para o
CETREDE.

. O acompanhante somente terd acesso ao local de prova mediante
a apresentagdo do Documento de Identificac@o original.

Preencha corretamente as informagfes para que possamos atendé-lo

em sua necessidade da melhor forma possivel.

CONDIGOES ESPECIAIS PARA A PROVA OBJETIVA

1. PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.1 VISUAL: [] Total (cego) ] Subnormal (parcial)
Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe
0s exemplos abaixo.

Tamanho 14 [] Tamanho 16 [] Tamanho 18 []
NOTA: - A maior fonte de ampliagéo disponibilizada ao candidato € a de
tamanho 18, acima deste tamanho, caso necessério, solicite ledor.

- A prova para os deficientes visuais totais seré lida e registrada
por um profissional capacitado. Para a maior seguranca do candidato,
todos os procedimentos e explicagdes verbais feitos durante a realizagdo
da prova poderé@o ser gravados em aparelhos apropriados, que serdo
ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragdes do candidato.
Registre, se for o caso, outras condi¢cdes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA: Jtod ] Pacid
Faz uso de gpardlho? [JsSm [IN&  Sudoordizado? [Jsm [IN&o
Surdondo ordizado? [JSm [JN&  Necesstade intérprete? [Jsm [IN&o

Registre, se for o caso, outras condigdes especials necessarias:

1.3 FiSICA
Parte do corpo: [_| Membro superior (bragos/maos)
] Membro inferior (pernas/pés)

[] Outra parte do corpo. Qual?
Necessita de um Aplicador de Prova para preencher o carto-resposta [ ]
Utiliza algum aparelho para locomogdo?[ | Sim [ ] N&o

Qual?
Registre, se for o caso, outras condi¢bes necessérias:

1.4 OUTROS TIPOS DE DEFICIENCIA:
Registre, se for 0 caso, outras condigdes necessérias para fazer a prova.

2 — AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé
N° do Documento de Identificacéo
, Orgéo Expedidor .
Obs: O origina deste documento devera ser apresentado no dia da Prova
Objetiva.

3 - OUTROS

Candidato temporariamente com problemas graves de salide (acidentado,
operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condicdes
necessarias:

Anexar Atestado Médico
ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PROCURADOR AUTARQUICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito e contetdo.
Poder constituinte original e derivado. Eficécia, aplicacéo e integracdo
das normas constitucionais. Leis Complementares a Constitui¢é&o.
Controle de constitucionalidade das leis. N&o cumprimento de leis
inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado.
Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade. A¢&o Declaratéria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e
garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado
de seguranga, acdo popular, direito de peticdo, mandado de injungéo e
habeas data. Separacéo de poderes, delegacéo. Poder Legislativo:
composicao e atribui¢bes. Processo legislativo. Poder Executivo:
composicao e atribui¢des. Poder Judiciario: composi¢éo e atribuicoes.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e
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os Territérios. Descentralizacdo e cooperagdo administrativa na
Federagdo brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento,
regides metropolitanas. Principios e normas referentes & Administracéo
direta e indireta. Posigdo do Municipio na federagéo brasileira. Criacéo
e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas
Municipais e Intervencdo nos municipios. Regime juridico dos servidores
publicos civil. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores
da ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O
Municipio e o direito a salide, assisténcia socia e educacéo. Advocacia
publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica.
Administracéo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associacfes publicas,
empresas publicas, fundacBes plblicas e sociedades de economia mista
Consorcio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos.
Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculagéo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisao e
revogacao. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo:
conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitac8o: natureza
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria pablico-
privada. Servigo publico: conceito, classificaco. Concessdo, permisséo
e autorizag8o. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes pulblicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime
previdencidrio do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos:
regime juridico e classificacio. Formas de utilizagd, concessdo, permissdo
e autorizagdo de uso. Desafetac@o e alienacdo. Desapropriagdo: conceito.
Desapropriagao por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizag&o. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas.
Funcéo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissao ou deficiéncia de servico.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n°8.429/92.
Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacoes.
Terceirizagdo do servigo publico

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais
de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acéo direta de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo. Ag&o declaratéria de constitucionalidade. Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental
de inconstitucionalidade. Intervencdo federal e estadual. Sequestro
de renda. Jurisdic&o. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Competéncia:
conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia.
Modificacdes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia
Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo,
comunicacdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no
processo civil. Especificidades. Formac&o, suspensdo e extingéo do
processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies.
Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Peticéo inicial.
Resposta do réu. Contestacéo. Reconvencéo e excecfes. |mpugnagéo
ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia
Intervencéo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas. Nocdes gerais, sistema, espécies, producédo. Audiéncia.
Sentenca e coisa julgada. Agdo rescisoria. Recursos. Nocdes gerais,
principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso
Extraordinédrio e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais.
Uniformizag&@o de jurisprudéncia. Simula Vinculante. Liquidac&o da
sentenca. Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca.
Impugnagdo ao cumprimento de sentenca. Embargos do devedor.
Penhora. Expropriacdo: adjudicacéo, alienagdo por iniciativa
particular, hasta publica, usufruto de bem mével ou imével. Excegéo
de pré-executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito
publico. Precatorios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de
cautela. Procedimentos cautelares especificos. Acdes petitorias e
possessorias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de
terceiros. Acdo de usucapido. Retificacdo de érea, divisdo, retificacéo
de registro imobiliario. Acéo de desapropriagdo. Mandado de seguranca
individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢ao popular.
Acéo civil pablica. Agdo monitéria. Acdo declaratéria. Agéo
declaratéria incidental. Execugdo Fiscal: Lei Federal n°6.830/80.

DIREITO CIVIL: Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro.
Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia,
revogacdo e interpretacéo das leis. conflito intertemporal e interespacial
de leis. RelagBes entre a Constituicdo e o Cadigo Civil. As pessoas como
sujeito da relagéo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais.
Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como
objeto da relagdo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. diferentes
classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos.
Atos ilicitos. Prescricéo e decadéncia. Prova. 6. Obrigacdes. Modalidades
das obrigagdes. Transmissdo das obrigac6es. Adimplemento e extin¢do
das obrigac@es. Inadimplemento das obrigacdes. Obrigagdes por atos
ilicitos. Contratos em geral. Vérias espécies de contrato. Atos unilaterais.
Direito de empresa. Empresério. Sociedade. Sociedades personificadas e
nado-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares.

DIREITO EMPRESARIAL:. Nome empresarial: espécies, formacao e
protecdo, diferengas entre nome empresarial e marca. Titulo do
estabelecimento. As sociedades empresarias. Personalizacéo das
sociedades empresérias, natureza e conceito. Quadro geral das pessoas
juridicas. Efeitos da personalizag&o. Inicio e término da personalizag&o.
Limites da personalizagdo. Classificagio das sociedades empresarias.
SOCIEDADE ANONIMA: conceito, classificagdo, nome empresarial,
esséncia mercantil. Ag8o: valor, espécies, forma, classe, emissdo e
subscricao, circulacdo. Valores mobiliarios: conceito e natureza.
Debéntures, Bonus de subscricdo, Partes beneficiérias. Capital Socia na
sociedade andnima: Funcdo, formagdo, aumento e redugdo. Constituicdo
de Sociedade Anbnima: requisitos preliminares, por subscricdo publica,
por subscriggo particular, abertura e fechamento do capital. Orgéos
societérios na sociedade andnima: Assembleia Geral, Conselho de
Administraggo, Diretoria e Conselho Fiscal, Liquidacdo e Dissolucdo da
Sociedade Andnima. SOCIEDADE LIMITADA: natureza. Constituic&o:
contrato social, requisitos de validade, pressupostos de existéncia,
clausulas contratuais, forma. Alteracdo contratual. Deveres e
responsabilidades dos sdcios, direitos do sécio, administracdo, liquidacao
e dissolucdo. A atividade empresarial. O regime juridico dalivre iniciativa.
Registro da empresa. Livros comerciais. Estabelecimento empresarial.
Nome empresarial. Disciplina juridica da concorréncia. Classificacéo
dos titulos de crédito. Classificagdo das sociedades empresarias.
Desconsideragd@o da personalidade juridica. Sociedades contratuais. Tipos
sociais. Sociedades anbnimas: classificagdo, constituicdo, integralizagdo
do capital social, 6rgédos societarios e administracéo, controle, resultados
sociais, extingcdo e modificac8o. Principios de teoria geral dos contratos
mercantis. Tipos contratuais mercantis. Aplicabilidade do Codigo Civil
e do Codigo de Defesa do Consumidor. Teoria geral da faléncia.
Caracterizag@o do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens
do falido e aos direitos dos seus credores, recuperagdo judicial e
extrajudicial. Crimes falimentares.

LEGISLACAO ESPECIFICA:

Registros de Empresas: 6rgéos de registro, atos de registro, procedimentos
e regimes, consequéncias da falta de registro, inatividade da empresa Lei
n°8.934/1994, Decreto Federal n°1.800/1996, Lei n°10.838/2004, Lei
n°10.194/2001, Lei Complementar n°123/2006, Lei n°9.829/1999, Lei
n°7.292/1984, Lei n°6.404/76, Decreto-lei n°2.056/1993, Resolucéo
do Plenario 03/2007, de 15/3/2007 - Regimento Interno da JUCEC.
Instrugdes Normativas: IN N°37, de 24/04/1991, institui o modelo de
contrato simplificado com clausulas padronizadas para facilitar a
constitui¢ao de sociedades por cotas de responsabilidade limitada; IN
N°46, de 6/03/1996, dispde sobre a expedi¢do de atos normativos pelo
DNRC (Atual CREI — Ingtituido pela Lei 12.792/2013) e a fiscalizag@o
juridica dos 6rgéos incumbidos do Registro Publico de Empresas Mercantis
e Atividades Afins; e IN N°113, de 28/04/2010, dispde sobre 0 processo
de concessao de matricula, seu cancelamento e a fiscalizagdo da atividade
de Leiloeiro Publico Oficial e da outras providéncias.

ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensédo e interpretacao de textos. 2. Ortografia oficial. 3.
Acentuagdo gréfica. 4. Concordancia nominal e verbal. 5. Regéncia
verbal e nominal. 6. Emprego do sind indicativo da crase. 7. Pontuacao.
8. Significagdo das palavras. 9. Redagéo Oficial: Manua de Redagéo da
Presidéncia da Republica. 10. Coesdo e coeréncia textual.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito e contetdo.
Poder constituinte original e derivado. Eficécia, aplicacdo e integracéo
das normas constitucionais. Leis Complementares a Constitui¢éo.
Controle de constitucionalidade das leis. N&o cumprimento de leis
inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado.
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Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade. Ag¢&o Declaratéria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e
garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado
de seguranga, acdo popular, direito de peticdo, mandado de injungéo e
habeas data. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legidativo: composicéo
e atribui¢des. Processo legislativo. Poder Executivo: composicédo e
atribuicOes. Poder Judiciario: composicao e atribuigdes. Estado Federa: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Descentralizacéo e cooperacdo administrativa na Federac&o brasileira:
territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas.
Principios e normas referentes a Administracéo direta e indireta. Posicao
do Municipio na federacdo brasileira. Criacdo e organizagdo dos municipios.
Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Interven¢do nos
municipios. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios
constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econémica e
financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a satide,
assisténcia socia e educagdo. Advocacia publica

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica
Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administracéo Indireta: conceito. Autarquias, associacfes publicas,
empresas publicas, fundacBes plblicas e sociedades de economia mista.
Consorcio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos.
Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulag&o, revisao e
revogacao. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo:
conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessérias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-
privada. Servico publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissdo
e autorizaggo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e funcédo: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime
previdenciério do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos:
regime juridico e classificac8o. Formas de utilizag@o, concessao, permissdo
e autorizagdo de uso. Desafetac@o e alienacdo. Desapropriagdo: conceito.
Desapropriacéo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitacdes administrativas.
Funcéo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissao ou deficiéncia de servico.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n°8.429/92.
Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundaces.
Terceirizagdo do servigo publico.

DIREITO EMPRESARIAL:. Nome empresarial: espécies, formacéo e
protecdo, diferencas entre nome empresarial e marca. Titulo do
estabelecimento. As sociedades empresérias. Personalizagdo das
sociedades empresérias, natureza e conceito. Quadro geral das pessoas
juridicas. Efeitos da personalizag&o. Inicio e término da personalizacéo.
Limites da personalizagdo. Classificac8o das sociedades empresérias.
SOCIEDADE ANONIMA: conceito, classificagdo, nome empresarial,
esséncia mercantil. Agao: valor, espécies, forma, classe, emissao e
subscricéo, circulagdo. Valores mobiliarios: conceito e natureza.
Debéntures, Bonus de subscricdo, Partes beneficidrias. Capital Social na
sociedade andnima: Fun¢ao, formagdo, aumento e redugdo. Constituicéo
de Sociedade Anbnima: requisitos preliminares, por subscri¢ao publica,
por subscrigdo particular, abertura e fechamento do capital. Orgéos
societarios na sociedade andnima: Assembleia Geral, Conselho de
Administragdo, Diretoria e Conselho Fiscal, Liquidacdo e Dissolucéo da
Sociedade Anbnima. SOCIEDADE LIMITADA: natureza. Constituig&o:
contrato social, requisitos de validade, pressupostos de existéncia,
clausulas contratuais, forma. Alteragdo contratual. Deveres e
responsabilidades dos sdcios, direitos do socio, administracdo, liquidacdo
e dissolucéo. A atividade empresarial. O regime juridico dalivre iniciativa
Registro da empresa. Livros comerciais. Estabelecimento empresarial.
Nome empresarial. Disciplina juridica da concorréncia. Classificacéo
dos titulos de crédito. Classificag@o das sociedades empresarias.
Desconsideragé@o da personalidade juridica. Sociedades contratuais. Tipos
sociais. Sociedades andnimas: classificacéo, constituicdo, integralizacdo
do capital social, 6rgdos societarios e administracéo, controle, resultados
sociais, extingdo e modificacdo. Principios de teoria geral dos contratos

mercantis. Tipos contratuais mercantis. Aplicabilidade do Cédigo Civil
e do Codigo de Defesa do Consumidor. Teoria geral da faléncia.
Caracterizacdo do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens
do falido e aos direitos dos seus credores, recuperacdo judicial e
extrgjudicial. Crimes falimentares.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA:

Registros de Empresas: 6rgéos de registro, atos de registro, procedimentos
e regimes, consequéncias da falta de registro, inatividade da empresa Lei
n°8.934/1994, Decreto Federal n°1.800/1996, Lei n°10.838/2004, Lei
n°10.194/2001, Lei Complementar n°123/2006, Lei n°9.829/1999, Lei
n°7.292/1984, Lei n®6.404/76, Decreto-lei n°2.056/1993, Resolucéo
do Plenario 03/2007, de 15/3/2007 - Regimento Interno da JUCEC.
Instrugdes Normativas: IN N°37, de 24/04/1991, institui o modelo de
contrato simplificado com cldusulas padronizadas para facilitar a
constituicdo de sociedades por cotas de responsabilidade limitada; IN
N°46, de 6/03/1996, dispde sobre a expedi¢do de atos normativos pelo
DNRC (Atual CREI — Instituido pela Lei 12.792/2013) e a fiscalizacdo
juridica dos 6rgados incumbidos do Registro Publico de Empresas Mercantis
e Atividades Afins; e IN N°113, de 28/04/2010, dispde sobre 0 processo
de concessao de matricula, seu cancelamento e a fiscalizagdo da atividade
de Leiloeiro Publico Oficia e da outras providéncias.

ADMINISTRADOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacao de textos. 2. Ortografia oficial. 3.
Acentuagdo gréfica. 4. Concordancia nominal e verbal. 5. Regéncia
verbal e nominal. 6. Emprego do sina indicativo da crase. 7. Pontuagéo.
8. Significacéo das palavras. 9. Redacdo Oficial: Manua de Redagédo da
Presidéncia da Republica. 10. Coesdo e coeréncia textual.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do: conceito e contetdo.
Poder constituinte original e derivado. Eficécia, aplicacdo e integracdo
das normas constitucionais. Leis Complementares a Constitui¢é&o.
Controle de constitucionalidade das leis. N&o cumprimento de leis
inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado.
Direito Constitucional: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais, Organizagao o Estado e Organizacdo dos Poderes.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, texto atualizado até a
data do edital. 5. Constituico do Estado do Ceard, texto atualizado até
a data do edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica
Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administracéo Indireta: conceito. Autarquias, associages publicas,
empresas publicas, fundagBes publicas e sociedades de economia mista.
Consorcio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos.
Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulag&o, revisao e
revogagdo. Agentes Publicos: agentes politicos e agentes administrativos,
investidura, direitos e deveres; aposentadoria, proventos e pensdo.
NocoOes de poder de policia e de ato administrativo.

DIREITO EMPRESARIAL: 1.Registros de Empresas: 6rgéos de registro,
atos de registro, procedimentos e regimes, consequéncias da falta de
registro, inatividade da empresa. 2. Nome empresarial: espécies, formacao
e protecdo, diferencas entre nome empresarial e marca. Titulo do
estabelecimento. As sociedades empresarias. 3. Personalizacdo das
sociedades empresérias, natureza e conceito. 4. Quadro geral das pessoas
juridicas. 5. Efeitos da personalizago. Inicio e término da personalizacéo.
6. Limites da persondizag&o. 7. Classificagio das sociedades empresérias.
8. SOCIEDADE ANONIMA: conceito, classificacdo, nome empresarial,
esséncia mercantil. 9. Acdo: valor, espécies, forma, classe, emisséo e
subscricéo, circulagdo. Valores mobiliarios: conceito e natureza.
Debéntures, Bonus de subscricdo, Partes beneficidrias. 10. Capital Social
na sociedade anénima: Func¢do, formagao, aumento e redugdo. 11.
Constituicao de Sociedade Andnima: requisitos preliminares, por
subscrigdo publica, por subscri¢do particular, abertura e fechamento do
capital. 12. Orgfos societérios na sociedade andnima: Assembleia Geral,
Conselho de Administragéo, Diretoria e Conselho Fiscal, Liquidagéo e
Dissolugéo da Sociedade Andnima. 13. SOCIEDADE LIMITADA:
natureza. Constitui¢do: contrato social, requisitos de validade,
pressupostos de existéncia, clausulas contratuais, forma. Alteragéo
contratual. Deveres e responsabilidades dos socios, direitos do socio,
administracéo, liquidago e dissolucdo. A atividade empresarial. O regime
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juridico da livre iniciativa. Registro da empresa. Livros comerciais.
Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Disciplina juridica da
concorréncia. Classificagao dos titulos de crédito. Classificagdo das
sociedades empresérias. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Sociedades contratuais. Tipos sociais. Sociedades andnimas: classificagéo,
constituicao, integralizacéo do capital social, 6érgéos societarios e
administragdo, controle, resultados sociais, extingdo e modificagao.
Principios de teoria geral dos contratos mercantis. Tipos contratuais
mercantis. Aplicabilidade do Cadigo Civil e do Codigo de Defesa do
Consumidor. Teoria geral da faléncia. Caracterizagé@o do estado falimentar,
efeitos da faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos dos seus
credores, recuperagdo judicial e extrgjudicial. Crimes falimentares.

LEGISLACAO ESPECIFICA:

1. Lei N©8.934, de 18/11/94. Decreto N°1.800, de 30/1/96. Resolucéo
do Plenério 03/2007, de 15/3/2007 - Regimento Interno da JUCEC. 2.
Teoria gera da administracdo. 3. As areas funcionais da administragéo:
producdo, finangas, marketing, apoio e recursos humanos. 4.
Plangjamento, coordenagdo, execucdo, controle e avaliagdo de missdes,
objetivos e atividades na atividades na administragdo publica e privada.
5. Plangjamento estratégico. 6. Licitagdes: modalidades e tipos; Edital;
Julgamento, homologagdo e adjudicacdo. 7. Teoria e pratica do
recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos 8. Reforma e modernizagd na administracéo publica. 9. Teoria
administrativa aplicavel ao desenvolvimento de recursos humanos.
Principios constitucionais da administragcéo publica relativa aos seus
servidores. Regime juridico, estatuto, planos de carreira e de remuneracéo
no servigo publico e privado. Peculiaridade para a gestédo de empresas
estatais. O controle e a governabilidade do setor publico. 10. Habilidades
gerenciais basicas: percepcdo; motivacdo; comunicagdo e lideranca;
conflitos e negociagdo; tomada de decisdes; eficiéncia, eficécia e
efetividade. 11. Direito administrativo. Administracéo publica: estrutura
administrativa: conceitos, elementos e poderes do Estado; entidades
politicas e administrativas; Fundacbes Plblicas: conceito, caracteristicas;
A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade,
impessoaidade, finaidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia). 12. A
evolugdo da administragdo publica no Brasil: do Patrimonialismo a
Administracdo Gerencial 13. A reforma do Estado brasileiro: conceitos
basicos, teorias, propostas. 14. Administracdo Financeira. 15. Andlise
de Sistemas Administrativos. 16. Comportamento Organizacional. 17.
Administragdo da Produc@o e Administracdo de Materiais.

CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacao de textos. 2. Ortografia oficial. 3.
Acentuagdo gréfica. 4. Concordancia nominal e verbal. 5. Regéncia
verbal e nominal. 6. Emprego do sind indicativo da crase. 7. Pontuacao.
8. Significagdo das palavras. 9. Redacéo Oficial: Manua de Redagéo da
Presidéncia da Republica. 10. Coesdo e coeréncia textual.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Congtitui¢ao: conceito e contelido. Poder
congtituinte origina e derivado. Eficacia, aplicacdo e integracéo das normas
constitucionais. Leis Complementares & Constituicdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais.
Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Direito Congtitucional:
Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacao
0 Estado e Organizagdo dos Poderes. Constituicao da Republica Federativa
do Brasl, texto audizado até a data do edital. 5. Constituicdo do Estado do
Ceard, texto atualizado até a data do edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica.
Administracéo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associacfes publicas,
empresas publicas, fundacBes pulblicas e sociedades de economia mista
Consorcio. Controle da administragdo indireta. Poderes administrativos.
Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculagéo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e
revogacéo. Agentes Publicos: agentes politicos e agentes administrativos,
investidura, direitos e deveres; aposentadoria, proventos e pensao.
NocOes de poder de policia e de ato administrativo.

DIREITO EMPRESARIAL: 1.Registros de Empresas. 6rgéos de registro,
atos de registro, procedimentos e regimes, consequéncias da falta de
registro, inatividade da empresa. 2. Nome empresarial: espécies, formacao
e protegdo, diferencas entre nome empresarial e marca. Titulo do

estabelecimento. As sociedades empresarias. 3. Personalizagao das
sociedades empresérias, natureza e conceito. 4. Quadro geral das pessoas
juridicas. 5. Efeitos da personalizag&o. Inicio e término da personalizagéo.
6. Limites da personalizag&o. 7. Classificagdo das sociedades empresérias.
8. SOCIEDADE ANONIMA: conceito, classificagdo, nome empresarial,
esséncia mercantil. 9. Acéo: valor, espécies, forma, classe, emisséo e
subscricao, circulacdo. Valores mobiliarios: conceito e natureza.
Debéntures, Bénus de subscricdo, Partes beneficiérias. 10. Capital Socia
na sociedade anénima: Fungdo, formagao, aumento e redugdo. 11.
Constituicdo de Sociedade Andnima: requisitos preliminares, por
subscri¢do publica, por subscrigdo particular, abertura e fechamento do
capital. 12. Orgos societérios na sociedade andnima: Assembleia Geral,
Conselho de Administragéo, Diretoria e Conselho Fiscal, Liquidagéo e
Dissolugdo da Sociedade Andnima. 13. SOCIEDADE LIMITADA:
natureza. Constitui¢éo: contrato social, requisitos de validade,
pressupostos de existéncia, clausulas contratuais, forma. Alteragéo
contratual. Deveres e responsabilidades dos socios, direitos do socio,
administragdo, liquidag&o e dissolugéo. A atividade empresarial. O regime
juridico da livre iniciativa. Registro da empresa. Livros comerciais.
Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Disciplina juridica da
concorréncia. Classificagao dos titulos de crédito. Classificagdo das
sociedades empresérias. Desconsideracéo da personalidade juridica.
Sociedades contratuais. Tipos sociais. Sociedades andnimas: classificagéo,
constituicao, integralizacéo do capital social, 6érgéos societarios e
administragdo, controle, resultados sociais, extingdo e modificagao.
Principios de teoria geral dos contratos mercantis. Tipos contratuais
mercantis. Aplicabilidade do Cadigo Civil e do Codigo de Defesa do
Consumidor. Teoria geral da faléncia. Caracterizagé@o do estado falimentar,
efeitos da faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos dos seus
credores, recuperagdo judicial e extrgjudicial. Crimes falimentares.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: REGISTRO DO COMERCIO: 1. Lei
N©8.934, de 18/11/94. 2. Decreto N°©1.800, de 30/1/96. 3. Resolugéo do
Plenario 03/2007, de 15/3/2007 - Regimento Interno da JUCEC.
CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade Geral: conceito, objeto,
finalidade. 2. Patriménio: Ativo, Passivo e Situacéo Liquida (patrimonio
Ifquido). 3. Formas societarias empresariais: Conceitos. 4. Equacéo
fundamental patrimonial. 5. Conceitos de Capital (social, proprio, de
terceiros, realizado, a realizar e autorizado). Diferenca entre Capital e
Patrimdnio. 6. Fatos Contébeis e alteragdes na situacéo liquida. 7. Principios
fundamentais de contabilidade (Resolugdo CFC no 750/93). 8. Contas:
conceito, teorias, elementos essenciais, funcdes e funcionamento, plano
de contas. Contas patrimoniais e de resultado. 9. Regimes contébeis: caixa
e competéncia. 10. Escrituracdo: langcamentos, elementos, composi¢éo e
férmulas. Principais livros e documentos fiscais e comerciais. 11.
Mercadorias: Inventérios periddicos e Inventérios permanentes de estoques.
Sistemas de avaliacéo de estoques: PEPS, UEPS e Média Ponderada. 12.
ProvisGes em geral: Conceitos e contabilizac@o. 13. Depreciacéo,
Amortizacdo e Exaustdo: Conceitos e contabilizagdo. 14. Elaboracdo de
Balancetes de verificagdo. 15. Demonstracoes financeiras (Lei no 6.404/
76 e alteragdes da Lei no 10.303, de 31/10/2001). 16. Apuragdo do
resultado de encerramento do exercicio e sua distribuicdo. 17. Estruturac@o
da Demonstracdo de Resultados do Exercicio. 18. Levantamento do
Balango Patrimonial. CONTABILIDADE PUBLICA:1. Contabilidade
Publica: 1.1 Conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Campo de aplicag&o. 2. Atribuicdes
econdmicas do Estado. 2.1. Fungdes: alocativa, distributiva e estabilizadora.
3. Sistemas Contabeis. 3.1 Orcamentério. 3.2 Financeiro. 3.3 Patrimonial.
3.4. Compensacdo. 4. Regimes contébels. 4.1 Regime de caixa. 4.2 Regime
de competéncia. 4.3 Regime misto. 5. Plano de Contas. 5.1 Caracteristicas
fundamentais e funcdo das contas. 6. Escrituragdo contébil: 6.1.
Lancamentos de abertura do exercicio financeiro. 6.2 Lancamentos
rotineiros durante o exercicio. 6.2.1 Arrecadacdo das receitas correntes e
de capital. 6.2.2 Arrecadac@o da receita de divida ativa. 6.2.3 Redizacéo
das despesas correntes e de capital. 6.2.4 Restos a Pagar. 6.2.5 Operagdes
de crédito por antecipacéo de receita orcamentaria. 7. Demonstrativos:
Balancetes, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Relatério
Resumido da Execugéo Orcamentéria e Relatério da Gestdo Fiscal. 7.1
Conceitos. 7.2 Elaboragdo. 7.3 Apuracdo do resultado orcamentario,
financeiro e patrimonial. 8. Controle interno. Controle externo.

ECONOMISTA

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacao de textos. 2. Ortografia oficial. 3.
Acentuagdo gréfica. 4. Concordancia nominal e verbal. 5. Regéncia
verbal e nominal. 6. Emprego do sind indicativo da crase. 7. Pontuacao.
8. Significagdo das palavras. 9. Redagéo Oficial: Manua de Redagéo da
Presidéncia da Republica. 10. Coesdo e coeréncia textual.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: Congtituicao: conceito e contetido. Poder
congtituinte origina e derivado. Eficacia, aplicacdo e integragdo das normas
constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis inconstitucionais.
Controle jurisdiciond: sistema difuso e concentrado. Direito Constitucional:
Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacéo
0 Estado e Organizagdo dos Poderes. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasll, texto atudizado até a data do edital. 5. Congtituicdo do Estado do
Ceard, texto atualizado até a data do edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica
Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administracéo Indireta: conceito. Autarquias, associacfes publicas,
empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista.
Consércio. Controle da administracdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisao e
revogacdo. Agentes Publicos: agentes politicos e agentes
administrativos, investidura, direitos e deveres; aposentadoria,
proventos e pensao. Nocoes de poder de policia e de ato administrativo.

DIREITO EMPRESARIAL: 1.Registros de Empresas: 6rgéos de
registro, atos de registro, procedimentos e regimes, consequéncias da
falta de registro, inatividade da empresa. 2. Nome empresarial: espécies,
formacéo e protecdo, diferencas entre nome empresarial e marca.
Titulo do estabelecimento. As sociedades empresarias. 3.
Personalizacéo das sociedades empresarias, natureza e conceito. 4.
Quadro geral das pessoas juridicas. 5. Efeitos da personalizacéo. Inicio
e término da personalizagdo. 6. Limites da personalizagéo. 7.
Classificagéo das sociedades empresérias. 8. SOCIEDADE ANONIMA:
conceito, classificagdo, nome empresarial, esséncia mercantil. 9. Acéo:
valor, espécies, forma, classe, emissao e subscricdo, circulagdo. Valores
mobiliarios: conceito e natureza. Debéntures, Bénus de subscricéo,
Partes beneficiérias. 10. Capital Social na sociedade anénima: Funcéo,
formacdo, aumento e reducdo. 11. Constituicdo de Sociedade Andnima:
requisitos preliminares, por subscrig&o publica, por subscriggo particular,
abertura e fechamento do capital. 12. Orgé&os societérios na sociedade
anénima: Assembleia Geral, Conselho de Administracéo, Diretoria e
Conselho Fiscal, Liquidagéo e Dissolucdo da Sociedade Andnima. 13.
SOCIEDADE LIMITADA: natureza. Constituicao: contrato social,
requisitos de validade, pressupostos de existéncia, clausulas contratuais,
forma. Alteragdo contratual. Deveres e responsabilidades dos sdcios,
direitos do socio, administracéo, liquidagéo e dissolucdo. A atividade
empresaria. O regime juridico da livre iniciativa. Registro da empresa.
Livros comerciais. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial.
Disciplina juridica da concorréncia. Classificagéo dos titulos de crédito.
Classificagdo das sociedades empresarias. Desconsideracéo da
personalidade juridica. Sociedades contratuais. Tipos sociais. Sociedades
anbnimas: classificagéo, constituicdo, integralizacdo do capital social,
orgéos societarios e administragdo, controle, resultados sociais,
extingdo e modificacdo. Principios de teoria geral dos contratos
mercantis. Tipos contratuais mercantis. Aplicabilidade do Caédigo Civil
e do Codigo de Defesa do Consumidor. Teoria geral da faléncia.
Caracterizac@o do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos
bens do falido e aos direitos dos seus credores, recuperacéo judicia e
extrgjudicial. Crimes falimentares.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei N°8.934, de 18/11/94. 2.Decreto
N°1.800, de 30/1/96. 3. Resolugdo do Plenario 03/2007, de 15/3/2007
- Regimento Interno da JUCEC. 2. Microeconomia. O problema
econdmico. Escassez e escolha. Bens econdmicos. Alocagéo de recursos.
A tecnologia. A questdo ambiental. A teoria da produg&o. A teoria
marginalista da distribui¢do. A teoria dos custos. Custos contébeis e
custos econémicos. Equilibrio parcial e equilibrio geral. Teoria e funcéo
do bem-estar social. 3. Macroeconomia. As contas hacionais e 0 balango
de pagamentos. As fungBes consumo e investimento. Os modelos cléssico
e keynesiano. Neokeynesianos e novos cléssicos. Modelos de economia
aberta. Politicas fiscal, monetéria e de rendas. A experiéncia brasileira
de estabilizag@o. 6. Fundamentos de andlise de projetos. Critérios de
avaliagdo de projetos. Custos e beneficios privados e sociais. Eficiéncia
marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital. 4. Crescimento
e desenvolvimento econdmico. Conceitos. Modelos keynesianos e
neoclassicos de crescimento. Modelo de dois hiatos. Estratégias de
crescimento. A politica brasileira de desenvolvimento. 5. Elementos de
estatistica e econometria. Estatistica descritiva. Probabilidades.
Distribui¢des de probabilidade. Testes de hipdteses. Nimeros indices.
Correlagéo. Regressdo simples e multipla. Problemas econométricos
(quebra das hipoteses). Andlise de séries temporais. Projecéo e estimacéo.
Inferéncia estatistica. Aplicagdes.

TECNICO EM REGISTRO DO COMERCIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de textos, com dominio das relagbes
morfossintaticas, semanticas, Discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Fonética e fonologia.

Acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Formagao e emprego das classes de
palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragéo e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do sinal indicativo de crase. Fungdes da Linguagem.

INFORMATICA:

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.
Configuragdes basicas do Windows 7. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2010 (Word, Excel e Power Point). Configuracéo de impressoras.
Nogdes bésicas de internet e uso de navegadores. Nogdes bésicas de
correio eletronico e envio de e-mails.

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL:

1. Do Direito de Empresa: Do conceito de Empresa; 2. Do
Empresério; 3. Da caracterizacdo e da inscri¢éo; 4. Da capacidade;
5. Da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 6. Da
Sociedade: DisposicOes gerais; 7. Da transformagéo, da incorporagao,
da fuséo e da cis@o das sociedades; 8. Do Estabelecimento:
Disposic¢des gerais. 9. Do registro: Do nome empresarial; 10. Do
Microempreendedor Individual, Da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte; 11. Dos Contratos Empresariais; 12. Dos Titulos
de Crédito. 13. Das Sociedades por Ac¢des: Lei 6.404/1976; 14. Do
Sistema Financeiro Nacional: Lei 4.595/1964; 15. Da Propriedade
Intelectual: Das Patentes, Dos Desenhos Industriais; Das Marcas;
Das Indicagdes Geogréaficas; 16. Dos Crimes contra a Propriedade
Industrial.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA: Direito Constitucional: Principios
Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizac&o o Estado
e Organizagdo dos Poderes, Constituicdo: conceito e contetido. Poder
constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e integracéo das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis.
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno
e externo da Administracdo Publica. Administragao publica: conceito,
estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracéo
Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas,
fundacdes publicas e sociedades de economia mista. Controle da
administra¢@o indireta. Ato administrativo: anulag&o, reviséo e
revogacao. Lei N°8.934, de 18/11/94. Decreto N°1.800, de 30/1/96.
Resolucéo do Plenédrio 03/2007, de 15/3/2007 - Regimento Interno da
JUCEC. Lei Federal n°8.934, de 18, de novembro de 1994; Decreto
Federal n°1.800, de 30 de janeiro, de 1996.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de textos, com dominio das relagbes
morfossintaticas, semanticas, Discursivas e argumentativas. Tipologia
textual. Coeséo e coeréncia. Ortografia oficial. Fonética e fonologia.
Acentuagdo gréfica. Pontuacdo. Formagao e emprego das classes de
palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oracé@o e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do sinal indicativo de crase. Funcfes da Linguagem.

INFORMATICA:

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.
Configuragdes basicas do Windows 7. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office 2010 (Word, Excel e Power Point). Configuracéo de impressoras.
Nogdes bésicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de
correio eletronico e envio de e-mails.

NOCOES DE DIREITO EMPRESARIAL:

1. Do Direito de Empresa: Do conceito de Empresa; 2. Do Empresario; 3.
Da caracterizagdo e dainscricéo; 4. Da capacidade; 5. Da Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada. 6. Da Sociedade: Disposicoes gerais, 7. Da
transformacdo, da incorporagdo, da fusio e da cisdo das sociedades; 8. Do
Estabelecimento: Disposicoes gerais. 9. Do registro: Do nome empresarial;
10. Do Microempreendedor Individual, Da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte; 11. Dos Contratos Empresariais; 12. Dos Titulos de Crédito.
13. Das Sociedades por AgOes: Lel 6.404/1976; 14. Do Sistema Financeiro
Nacional: Lei 4.595/1964; 15. Da Propriedade Intelectual: Das Patentes;
Dos Desenhos Industriais; Das Marcas; Das Indicagdes Geogréficas, 16. Dos
Crimes contra a Propriedade Industrial.

LEGISLAGAO ESPECIFICA: Direito Constitucional: Principios
Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo o Estado
e Organizagdo dos Poderes, Constitui¢do: conceito e contetido. Poder
constituinte original e derivado. Eficéacia, aplicagdo e integracéo das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das leis.
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno
e externo da Administracdo Publica. Administragdo publica: conceito,
estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracéo
Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas,
fundacgdes publicas e sociedades de economia mista. Controle da
administrac@o indireta. Ato administrativo: anulacgéo, reviséo e
revogacao. Lei N°8.934, de 18/11/94. Decreto N°1.800, de 30/1/96.
Resolucéo do Plenario 03/2007, de 15/3/2007 - Regimento Interno
da JUCEC.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2012
ANEXO IV
FORMULARIOS PARA RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

e Cargo de opcéo do Candidato(a):

» NUmero de Inscricdo do Candidato(a):

* Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial
Preliminar

N° do Gabarito da Prova:
Resposta do Gabarito:

Questéo:
Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do(a) Candidato(a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULAC,AO
(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opgéo do(a) Candidato(a):
2. Numero de Inscricdo do(a) Candidato(a):
3. Modalidade do Recurso: Anulagdo de Questdo

N° do Gabarito da Prova Questéo: Respogta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do(a) Candidato(a)
(Use folhas suplementares, se necessario)

ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 22 de mar¢o/2015 nos turnos da
manhd (08h00min) e tarde (14h00min), atendendo o Quadro PREVISTO
abaixo:

PROVA Manh& (08h00min) Tarde (14h00min)

CARGOS  Técnico em Registro do  Assistente Administrativo

Comércio Procurador Autérquico
Advogado Economista
Administrador

Contador

Podera a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa,
mudar os dias e os horérios de aplicacéo das provas.
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COMPANHIADE GASDO CEARA

EXTRATO DE CONTRATO

N° DO DOCUMENTO 054/CEGAS/2014 )
CONTRATANTE: COMPANHIA DE GAS DO CEARA - CEGAS.
CONTRATADA: ECOMETANO EMPREENDIMENTOSLTDA. OBJETO:
O presente Contrato tem por objeto a venda, pela empresa ECOMETANO
EMPREENDIMENTOS LTDA.,, e a compra, pla COMPANHIA DE GAS
DO CEARA - CEGAS, de Géas Natural Renovavel - GNR, proveniente do
Aterro Sanitério Metropolitano Oeste — ASMOC, localizado no Municipio
de Caucaia-CE, para venda aos consumidores de Gas Natural no Estado do
Ceara FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato celebrado entre
a Companhia de Gas do Ceara&-CEGAS e a empresa ECOMETANO
Empreendimentos Ltda., tem por objeto operagBes comerciais de compra e
venda e fundamenta-se no Art.25, caput, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
ateraches e na proposta da Produtora/\VVendedora FORO: Fica deito o foro do
Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer questées
decorrentes da execugéo deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas por
Arbitragem. VIGENCIA: O presente Contrato terd validade pelo prazo de 10
(dez) anos contados a partir do Inicio de Fornecimento Comercial, podendo
ser prorrogado por periodo igua ou inferior a 10 (dez) anos, bem como
aterada a Quantidade Diaria Contratual — QDC, para mais ou para menos,
conforme entendimento entre as Partes, mediante Notificagdo a ser
encaminhada pela Produtora/Vendedora @ CEGAS com 24 (vinte e quatro)
meses de antecedéncia do termo final do Contrato. VALOR GLOBAL:
R$251.412.000,00 (duzentos e cinquenta e um milhGes, quatrocentos e doze
mil reais) pagos em Os fornecimentos de Gés seréo faturados mensalmente,
correspondendo cada Més a um Periodo de Fornecimento de Gas. DOTACAO
ORCAMENTARIA: Recursos proprios oriundos da CEGAS. DATA DA
ASSINATURA: Fortaleza, 24 de dezembro de 2014. SIGNATARIOS: Jorge
Otoch Junior, Aloisio Nunes de Arruda, Antonio Elbano Cambraia (CEGAS)
e Carlos de Mathias Martins Janior, Demetrius Zacharias Diuana
(ECOMETANO).

Antonio Elbano Cambraia
DIRETOR PRESIDENTE
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SECRETARIADAINFRAESTRUTURA

COMPANHIADEINTEGRAGAO
PORTUARIA DO CEARA

CORRIGENDA

No Diario Oficial n°197, série 3, ano VI, de 21 de outubro de 2014, que
publicou a Portaria da CEARAPORTOS N°055/2014, referente a
prorrogacdo do Concurso Publico da CEARAPORTOS, Edita N°01/2012,
onde se I1& a contar da data de 06 de dezembro de 2012, leia-se: a contar
da data de 06 de dezembro de 2014. PRESIDENCIA DA COMPANHIA
DE INTEGRACAO PORTUARIA DO CEARA — CEARAPORTOS,
Pecém, S0 Gongalo do Amarante, 16 de dezembro de 2014.

Erasmo da Silva Pitombeira

DIRETOR PRESIDENTE
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DEPARTAMENTO ESTADUAL DERODOVIAS

PORTARIA N°1009/2014 - O SUPERINTENDENTE DO DER, no
uso de suas atribuigdes, RESOLVE, nos termos do art.1° da Lei n°13.363,
de 16 de setembro de 2003, regulamentado pelo Decreto n°27.471, de
17 de Junho de 2004, com nova redacdo dada ao inciso Il, do art.1° e
art.2°, pelo decreto 31.479, de 12 de maio de 2014, publicado no D.O.
De 13 de maio de 2014, CONCEDER AUXILIO ALIM ENTA(;AO aos
SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante o
més de janeiro/2015. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE RODOVIAS,
Fortaleza, 03 de dezembro de 2014.
José Sergio Fontenele de Azevedo
SUPERINTENDENTE
Joaquim Firmino Filho
SECRETARIO EXECUTIVO DA INFRAESTRUTURA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°1009/2014 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2014

NOME CARGO OU FUNCAO MATRICULA VALOR
ADAUTO ALVES PINEO TRABALHADOR DE CAMPO 007967-1-9 234,15
ALICE CARDOSO DOS SANTOS MARTINS AGENTE DE ADMINISTRACAO 016298-1.6 234,15
ALJA MARIA CAVALCANTE FROTA AGENTE DE ADMINISTRACAO 013004-1-5 234,15
ALVINOALVESSILVA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 013254-1-8 234,15
ANA LUCIA ALMEIDA BEZERRA VASCONCELOS AGENTE DE ADMINISTRACAO 009871-1-5 234,15
ANA MARIA SARAIVA GURGEL COELHO AGENTE DE ADMINISTRACAO 009870-1-8 234,15
ANA MARTA DUARTE FERREIRA AGENTE DE ADMINISTRACAO 016916-1-9 234,15



