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DIRETORIA-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE ENSINO
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL

EDITAL DE 20 DE AGOSTO DE 2020
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGCAO PARA INGRESSO NO CORPO
AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA (CP-CAP) EM 2020

O Servico de Selegdo do Pessoal da Marinha (SSPM), na qualidade de Organizagdo
de Coordenagdo e Execu¢do Geral (OCEG), torna publico que, no periodo de 09/09/2020 a
28/09/2020, estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico de Admissdo ao Curso de
Formagdo para Ingresso no Corpo Auxiliar de Pragas da Marinha (CP-CAP) em 2020.

O presente Edital estard a disposicdo dos candidatos na Internet, no enderego
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico encontram-se
disponiveis no Calendario de Eventos do anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidaddo, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestara compromisso
de honra, no qual firmard a sua aceitagdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares e
manifestard a sua firme disposicdo de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que
ligam o militar a Patria e ao servico, e compreendem, essencialmente:

| - a dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicdes devem
ser defendidas mesmo com o sacrificio da prépria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

IIl - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obriga¢des e das ordens; e

VI - a obrigagdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

c) O acesso a hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e
profissional, é seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promogdes, em conformidade
com a legislagdo vigente e atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Pragas da
Marinha (PCPM).

Il - CORPO AUXILIAR DE PRACAS

O Corpo Auxiliar de Pragas (CAP) destina-se, primordialmente, a suprir a Marinha
com Pragas que ocupem cargos relativos as areas de administragdo, de hidrografia, de
informatica, de salde e de manutengdo dos meios existentes, exercendo fungdes inerentes a
carreira militar.

Il - CURSO DE FORMAGAO (CF)

a) O candidato aprovado e classificado na Sl e no PA fara o CF, no Centro de
Instrugdo Almirante Alexandrino (CIAA), no Rio de Janeiro.

b) O candidato que obtiver sucesso nas diversas fases do CP e, ao final deste,
encontrar-se classificado e selecionado dentro do nimero de vagas, doravante chamado de
"candidato titular", realizard o CF para o exercicio de fungGes no Servigo Ativo da Marinha
(SAM).

c) O candidato sera matriculado no CF como Praga Especial, no grau hierarquico de
Grumete, e ao lograr a aprovagdo no Curso, que terd a duragdo de até 17 (dezessete) semanas,
sera nomeado Cabo do CAP.

d) O CF tem o propdsito de preparar o Grumete para o exercicio de fungoes,
conforme as suas qualificagdes e atendendo a conveniéncia do servigo, por meio da necessaria
capacitagdo, que compreende o ensino militar-naval e o ensino profissional. Apds a conclusdo
do Curso de Formagdo, as movimentagOes dos Cabos serdo realizadas de modo a atender as
necessidades das Tabelas Mestras de Forga de Trabalho (TMFT) dos Setores de Distribui¢do de
Pessoal da Marinha do Brasil, em todo o territdrio nacional, atendendo a conveniéncia do
servi¢o, onde cumprira um Estdgio Inicial (El), destinado a avaliagdo do desempenho ao longo
do primeiro ano de servigo.

e) Pela legislagdo em vigor, a Ultima graduagdo na carreira de Praga é a de
Suboficial.

2 - VAGAS

2.1 - O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas nas
especialidades abaixo discriminadas:

ESPECIALIDADES TITULAGOES ACEITAS (**) TOTAL DE VAGAS Vagas para candidatos negros (*)

Contabilidade Técnico em Contabilidade 08 02

Eletronica Técnico em Eletronica 03 01

Enfermagem Técnico em Enfermagem 05 01

Estatistica Serdo aceitos os candidatos que possuam o Registro de Técnico em Estatistica de nivel médio, conforme o art. 62, da Resolugdo | 05 01
CONFE n?. 145, de 16 de novembro de 1983.

Geodésia e Cartografia Técnico em Geodésia e Cartografia 03 01

Grafica Técnico em Pré-Impressdo Gréfica, Técnico em Impressdo Grafica, Técnico em Impressdo Offset, Técnico em Comunicagdo Visual, | 04 01
Técnico em Design Grafico e Técnico em Processos Gréficos.

Marcenaria Técnico em Mdveis 04 01

Mecanica Técnico em Eletromecanica, Técnico em Manutengdo Automotiva, Técnico em Mecanica, Técnico em Mecatronica, Técnico em | 04 01
Refrigeragdo e Climatizacdo e Técnico em Fabricacdo Mecanica.

Metalurgia Técnico em Metalurgia 04 01

Meteorologia Técnico em Meteorologia. 04 01

Motores Técnico em Manutengdo Automotiva, Técnico em Maquinas Navais e Técnico em Manutencdo de Maquinas Pesadas. 04 01

Processamento de Dados Técnico em Informatica, Técnico em Informatica para Internet, Técnico em Manutengdo e Suporte em Informatica, Técnico em | 04 01
Programacdo de Jogos Digitais e Técnico em Redes de Computadores.

| Quimica Técnico em Quimica. 04 01
TOTAL 56 14

(*) Vagas reservadas aos negros de acordo com a Lei n? 12.990, de 09 junho de
2014).

(**) Além das titulagGes relacionadas para cada especialidade, serdo considerados
validos os documentos comprobatdrios de conclusdo de cursos técnicos de nivel médio cujas
denominagbes anteriormente utilizadas constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos, disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Educagdo (MEC), na
Internet www.mec.gov.br.

2.2 -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n2 12.990, de 9 de junho
de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CP, 20% (vinte por cento) serdo
providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera
se autodeclarar no momento da inscrigdo como preto ou pardo, a luz do artigo 22 da referida
Lei, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverdo indicar, em
campo especifico, no momento da inscri¢do, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva
de vagas.

2.2.4 - A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade.
Tal autodecaragdo do candidato serd confirmada mediante Procedimento de
Heteroidentificagdo (PH) previsto na Portaria Normativa n2 38/GM-MD/2018 e n2 74/GM-
MD/2019, que sera aplicada a todos os candidatos que se autodeclararem apds terem sido
aprovados nos demais Eventos Complementares (EVC).

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.8 - Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

2.2.9 - A relagdo dos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e que
deseja concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, serd
divulgada na data informada no evento 03 do Calendario de Eventos, constante no anexo Il
deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do evento 03 do Calendario de
Eventos constante do anexo Il deste Edital, sera facultado ao candidato solicitar inclusdo ou
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, mediante requerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia,
deverdo se submeter ao Procedimento de Heteroidentificagdo (PH) para confirmagdo da
autodeclaragdo.

2.2.12 - Conforme previsto no Art. 112 da Portaria Normativa n2 38/GM-MD/2018,
serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alega¢do de boa-
fé.

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - Ainscrigdo é obrigatdria para todos os candidatos e deverd ser realizada, em
nivel nacional, pelo préprio candidato, via Internet.

3.1.2 - S3o condigOes necessarias a inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado (ambos os sexos), nos termos do art. 12, da
CRFB/1988;

b) ter 18 (dezoito) anos completos e menos de 25 (vinte e cinco) anos de idade, no
primeiro dia do més de janeiro de 2021, nos termos da Lei n? 12.704, de 08 de agosto de
2012;
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c) possuir idoneidade moral, a ser apurada por intermédio de averiguag¢do da vida
pregressa do candidato, por meio da Verificagdo de Dados Biograficos (VDB). Se militar,
membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, apresentar, na data
prevista para entrega de documentos para a realizagdo da Verificagdo de Documentos (VD),
conforme previsto no calendario de eventos, atestado de idoneidade moral e bons
antecedentes de conduta emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme
modelo constante no anexo Xl;

d) estar em dia com as obriga¢oes do Servigo Militar e da Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forga Armada ou Forga Auxiliar, em se tratando
de militar ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade,
conforme modelo constante no anexo XlI. Se militar da Marinha do Brasil (MB), o candidato
devera cumprir os procedimentos de comunicagdo da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condigdo de réu em agdo penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

1) responsabilizado por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de
governo, em processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o
prazo a partir da data do cumprimento da san¢do; ou

II) condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, contado o
prazo a partir da data do término cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forgcas Armadas ou de Forga Auxiliar, ndo
ter sido excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitagdo;

i) ter concluido ou estar concluindo o curso técnico de nivel médio relativo a
profissdo a que concorre;

j) estar registrado no drgdo fiscalizador da profissdo a que concorre, quando existir,
até a data da matricula no curso;

k) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem da disciplina por insuficiéncia de nota
de conceito ou por falta disciplinar incompativel com a condi¢do de militar, em Curso de
Formagdo em CP anteriores;

I) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua isengdo conforme
previsto no subitem 3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

n) possuir documento oficial de identificagdo original, com assinatura e com
fotografia na qual possa ser reconhecido , na forma definida no subitem 4.3;

o) ter a altura minima de 1,54m e o maximo de 2,00m; e

p) cumprir as demais instrugdes especificas para o presente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscri¢do sera de RS 46,00 (quarenta e seis reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial de identificagdo serdo exigidos no
ato da inscrigdo.

3.1.5 - Os documentos comprobatérios (do candidato) das condigdes de inscri¢do
serdo exigidos dos candidatos na VD nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos do
anexo |l

3.1.6 - No caso de declaragdo de informacdes inveridicas, além da exclusdo do
certame, poderdo ainda ser aplicadas as sang¢Bes devidas a falsidade de declaragdo, conforme
legislagdo penal.

3.1.7 - Alinscricdo no CP implicard aceitagdo irrestrita, por parte dos candidatos, das
condigBes estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as investigacdes
necessarias a comprovagao do atendimento aos requisitos previstos como inerentes ao cargo
pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para obter qualquer compensacao
pela sua eliminagdo, pela anulagdo da sua inscricdo ou pelo ndo aproveitamento por falta de
vagas.

3.2 - INSCRICOES PARA O CONCURSO

3.2.1 - As inscrigOes serdo realizadas unicamente, em nivel nacional, na pagina
oficial do SSPM, no enderego eletrénico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscri¢Ges poderdo ser realizadas somente entre 8h do dia 9 de setembro
e 23h59 do dia 28 de setembro de 2020, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitard os dados no formulario de
inscricdo e imprimira o boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta corrente ou pela
apresentagdo do boleto bancério impresso, em qualquer agéncia bancaria.
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3.2.5 - O pagamento da taxa de inscri¢do sera aceito até o dia 2 de outubro de
2020, no horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagGes de inscrigdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida no subitem anterior, ndo serdo aceitas.

3.2.7 - Ap6s efetuado o pagamento, os candidatos deverdo guardar o respectivo
comprovante para possivel necessidade de futura comprovagdo de pagamento.

3.2.8 - Aceita a inscrigdo, com a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dados no formulario de inscri¢do, o
candidato devera atentar para sua correta inser¢do. Ao término do preenchimento é
apresentada a pagina de confirmagdo de inscri¢do na qual o candidato devera verificar TODOS
os dados inseridos. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos
seus dados.

3.2.10 - O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscrigdo na pagina do
SSPM na Internet, no link "Concursos Externos" a partir do 102 dia util subsequente ao
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.2.10.1 - Se apds a verificagdo, disposta no subitem anterior, o candidato constatar
a ndo confirmagdo do pagamento da inscri¢do, podera interpor requerimento até o 202 dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apds esse periodo, os requerimentos referentes a
ndo confirmacgdo da inscrigdo ou ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serdo aceitos.

3.2.11 - Em caso de erro ou omissdao de dados no preenchimento do formulario de
inscricdo, da ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou de pagamento da taxa de
inscricdo fora do prazo estipulado, a inscricdio do candidato ndo serd efetivada,
impossibilitando sua participagdo no CP. Caso o pagamento esteja enquadrado em uma das
situagGes citadas anteriormente, o valor pago ndo sera restituido.

3.2.12 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade o candidato podera
interpor requerimento, em uma das OREL do anexo |, solicitando a devolugdo do valor,
anexando o comprovante do pagamento em duplicidade

3.2.13 - O SSPM ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.2.14 - As inscrigdes dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de agendamento bancario e cuja compensagdo nado ocorrer dentro do prazo
previsto para o pagamento ndo serdo aceitas, e o valor pago da taxa de inscricdo ndo sera
restituido.

3.2.15 - Em caso de desisténcia da realizagdo do Concurso Publico ou falta a
realizagdo da prova escrita, inclusive por eventual alteragdo da data da prova, o valor pago da
taxa de inscri¢do ndo sera restituido.

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF)
durante o periodo de inscrigdo, poderd fazé-lo diretamente na pagina do SSPM na
Internet.
3.2.17 - Encerrado o periodo de inscrices, o candidato que desejar promover a
alteragdo/atualizagdo dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF) deverd interpor
requerimento em uma das organizagdes listadas no anexo |, até 5 (cinco) dias contados a
partir do dia da liberagdo do Comprovante de Inscrigdo. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de alteragdo/atualizacdo.
3.2.17.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscrigdes, poderad ser
autorizado que a prova escrita seja realizada em cidade diferente da escolhida pelo
candidato no momento da inscrigdo, dentre as oferecidas no anexo I.
3.2.18 - O comprovante de inscrigdao estard disponivel na pagina do SSPM e nas OREL em
data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos.
3.2.19 - Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢@es listadas no anexo I.
3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
3.3.1 - Em conformidade com a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isengao do
valor da taxa de inscricdo para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal
per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, bem como para os
candidatos doadores de medula Ossea registrados em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.
3.3.1.1 - Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo
falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o subitem 3.3.1 estard sujeito
a:
a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes
da homologagdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do
resultado e antes da nomeagdo para o cargo; e
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.
3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdo devera imprimir, preencher, datar,
assinar ,digitalizar e enviar por e-mail, a uma das OREL do anexo |, o requerimento de
solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, cujo modelo estard
disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/
requerimento%20_isencao_taxa_inscricao.pdf), entre os dias 9 e 18 de setembro de 2020,
atentar para preencher: nome completo; indicagdo do Nimero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidade (RG); data de
emissdo do RG, orgdo emissor; CPF (candidato) e nome da mde. E de suma importancia
que os dados pessoais informados no ato da inscricdo sejam idénticos aos que foram
informados no CadUnico. O Candidato deverd anexar ao requerimento o comprovante do
cadastramento no CadUnico, que podera ser obtido no site
www.mds.gov.br/consultacidadao. O referido comprovante deverd ter data de emissdo
posterior ao inicio das inscricdes deste CP. As instrugdes para o envio dos requerimentos
por email, encontram-se disponiveis no enderego eletrénico
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?qg=noticias/orienta%C3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail).
3.3.2.1 - No caso de doador de medula dssea, o candidato deverd preencher, datar e
assinar o requerimento, cujo modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM, devendo
ser anexado, uma coépia autenticada da carteira de doador de medula déssea ou da
declaracdo de doador emitida pelo respectivo hemocentro estadual, em uma das OREL do
anexo |.
3.3.2.2 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou
omissdo das informacgdGes solicitadas no Modelo de Requerimento de Solicitagdo de Isengdo
de Pagamento de Taxa de Inscricdo acarretard impossibilidade de atendimento da referida
solicitagdo.
3.3.3 - O candidato que solicitar a isengdo devera realizar sua inscrigdo normalmente, de
acordo com o subiten 3.2, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar o
resultado do requerimento.
3.3.4 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada e
disponibilizada em 29 de setembro de 2020, na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL
relacionadas no anexo |I.
3.3.5 - No caso do indeferimento do requerimento caberd Recurso Administrativo,
devendo este ser enviado por email para a respectiva OREL até o primeiro dia util
subsequente a divulgacdo da relagdo dos pedidos de isencdo deferidos.
3.3.5.1 - O resultado do Recurso Administrativo serd divulgado em 1 de outubro de 2020,
na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no anexo |I.
3.3.6 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢do ou Recurso Administrativo indeferido
e que desejar, mesmo assim, participar do CP devera imprimir o boleto bancério e efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.5 .
3.3.7 - O comprovante de inscrigdo estara disponivel na pagina do SSPM e nas OREL em
data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do CP, o comprovante
de inscricdo e documento de identificagdo original, com assinatura e com fotografia na
qual possa ser reconhecido.
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4.2 - Por ocasido da realizagdo das provas escritas objetivas e redagdo, bem
como dos Eventos Complementares (EVC) do CP, o candidato que ndo apresentar um
documento oficial de identificagdo original, com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, ficard impossibilitado de realizar o evento,
por impossibilidade de comprovagdo plena de identificagdo do candidato.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, em
meio fisico (ndo sendo aceito identificagdo em formato digital), com assinatura e fotografia
na qual possa ser reconhecido, emitidos por qualquer 6rgdo oficial de identificagdo do
Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aerondutica;
pelas Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo, Policias e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o&rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por dérgdo publico que, por
lei federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo
(que poderd estar fora da validade, de acordo com Oficio Circular n2 2/2017/CONTRAN, de
29 de junho de 2017).

4.4 - N3o sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de solicitagdo de renovagdo de documento.

4.5 - N3do serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddo de
nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da
realizagdo da prova escrita objetiva e da redagdo, documento de identificagdo original, na
forma definida no subitem 4.3, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido
ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da prova, ocasido em que serd submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de
identificagdo, na forma definida no subitem 4.3, com validade vencida, e/ou com foto que
ndo permita a completa identificagdo dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura
podera realizar a prova escrita objetiva desde que se submeta a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinatura fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da
realizagdo dos demais EVC, documento de identificagdo original, por motivo de extravio,
perda, roubo ou furto, devera se apresentar em qualquer OREL do anexo | munido de
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo,
90 (noventa) dias antes da referida data, para que seja submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem. O documento de
identificagdo especial e o documento de registro de ocorréncia deverdo ser
obrigatoriamente apresentados para a realizagdo do EVC.

5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

5.1.1 - Selegdo Inicial (SI), que por sua vez, constara dos seguintes eventos:

a) Provas Escritas Objetivas de Conhecimentos Profissionais (PO);

b) Redagdo; e

c) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:

1) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);

II) Inspegdo de Saude (IS);

Ill) Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i);

IV) Verificagdo de Documentos (VD);

V) Avaliagdo Psicoldgica (AP); e

VI) Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo
(PH).

5.1.2 - Periodo de Adaptagdo (PA).

5.2 - As PO e a redagdo terdo carater eliminatdrio e classificatorio. A VDB, a IS,
o TAF-i, a VD, a AP, o PH e o PA terdo carater eliminatdrio.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer
um dos Eventos programados ou, ainda que compareca, deixar de realizd-lo, mesmo que
por motivo de forga maior ou caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais
de realizagdo dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicagdes de todos
os atos e comunicados referentes a este CP que venham a ser divulgados no sitio
eletrénico do SSPM ou em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a ser efetuados
no Didrio Oficial da Unido (DOU), tendo como base o Calendario de Eventos do anexo
1.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estada e alimentagdo para a realizagdo
das provas escritas, e EVC serdo custeadas pelo préprio candidato, inclusive quando
decorrentes de caso fortuito ainda que, por motivo de for¢ga maior, um ou mais eventos
programados tenham que ser cancelados ou repetidos. -

6 - PROVA ESCRITA OBIJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E REDAGCAO
(eliminatdrias e classificatérias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais (PO) juntamente
com a Redagdo terdo duragdo de 4 (quatro) horas. A PO de cada Area Técnica tera como
propdsito verificar a formagdo basica e profissional do candidato e constara de 50
(cinquenta) questGes elaboradas de acordo com os programas descritos no anexo lll.

6.2 - A redagdo terd o propésito verificar a capacidade de expressdo escrita do
candidato na lingua portuguesa.

6.2.1 - A corregdo da redacgdo sera feita por Bancas Examinadoras especificas,
designadas pelo Diretor de Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estabelecidas
pela Administragdao Naval.

6.2.2 - A redacdo deverd ser dissertativa, com ideias claras, coerentes e
objetivas, cujo titulo versara sobre assunto considerado de importancia pela Administragdo
Naval.

6.2.2.1 - Aspectos e pontuagSes a serem considerados na corregdo da
redagdo:

a) Estrutura e conteudo - até 80 (oitenta) pontos, sendo:

1) Coesdo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e

1) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenta) pontos.

b) Expressdo - até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A redagdo deverd ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas,
considerando o recuo dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Ndo poderd conter
qualquer marca identificadora ou assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero a
mesma.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida em
relagdo ao nimero minimo de linhas ou preenchida em excesso em relagdo ao mdaximo de
linhas.

6.2.5 - As redagoes receberdo 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois) membros
da banca, valendo como nota da prova a média aritmética dessas duas notas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma redagdo apresentem uma
diferenga de pontuagdo maior que 20 (vinte) pontos, esta sera submetida a apreciagdo do
Presidente da Banca ou Membro mais experiente presente, para validagdo, que, atribuira
uma terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Sera atribuido grau zero a redagdo que apresentar uma ou mais das
seguintes caracteristicas:

1) Fuga total ao titulo proposto;

1) Modalidade textual diferente da pedida;

IIl) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) Néo utilizagdo de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta;

VI) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato; e

VII) Texto em forma de poema ou outra estrutura que ndo em prosa.

6.3 - Serdo corrigidas as redagbes dos candidatos com as maiores notas na
Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais, considerando-se os empates na
ultima posigdo, até o limite do nimero correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas
estabelecidas, sendo observada a proporcionalidade entre ampla concorréncia e as vagas
reservadas aos candidatos negros.
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6.4 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50% (cinquenta por cento) das
questdes na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais; ou

b) ndo se classificarem entre as maiores notas na Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Profissionais, até o limite do nimero correspondente a 3 (trés) vezes ao
das vagas estabelecidas, considerando-se os empates na ultima posi¢cdo; ou

c) classificarem-se dentro do limite descrito na alinea anterior, mas obtiverem
nota inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Redagdo; ou

d) ndo tiverem suas redagGes corrigidas, por estarem além do niumero previsto
para corregao.

6.4.1 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste edital ndo
tera classificagdo alguma no CP.

6.5 - As Provas Escritas Objetivas de Conhecimentos Profissionais e a Redagdo
serdo realizadas nas cidades relacionadas no anexo |, nas data e hordrio que serdo
divulgados na pagina do SSPM ou em uma das OREL. Essas informagBes constardo no
comprovante de inscrigdo do candidato. A responsabilidade pela escolha de uma dessas
cidades é do candidato, sendo feita por ocasido do preenchimento do seu formulario de
inscrigdo.

6.5.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscrigdes, poderad ser
autorizado que a prova escrita seja realizada em cidade diferente da escolhida pelo
candidato no momento da inscrigdo, dentre as oferecidas no anexo I.

6.5.2 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido na
Constituicdo Federal, art. 59, caput, ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada
para as provas escritas objetivas e para a redagdo, bem como a aplicagdo destas fora do
hordrio, data e local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o mesmo principio, o horario a ser observado para as
provas serd o de Brasilia.6.6 - Serdo disponibilizados nas OREL dessas cidades e na pagina
do SSPM na Internet, a relagdo dos locais de prova com os respectivos enderegos, na
época prevista no Calendédrio de Eventos do anexo Il. Dependendo do quantitativo de
candidatos em uma determinada OREL podera ser utilizado mais de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pagina do SSPM ou em
uma das OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos. O
candidato devera entdo acessar a pagina para imprimir o respectivo comprovante de
inscrigdo onde constardo, além de seus dados cadastrais, o seu local de prova, a data e o
horario de abertura e fechamento dos portdes.

6.7.1 - Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o candidato
devera estabelecer contato com uma das organizagGes listadas no anexo I.

6.8 - O candidato devera estar no local de realizagdo das Provas Escritas Objetivas e
Redagdo com a antecedéncia necessaria, observando que os portdes de acesso aos locais de
realizagdo das provas serdo abertos as 08h30 e fechados as 09h30 (horério de Brasilia). Apds o
fechamento dos portGes, o limite para se apresentar na sala ou setor para identificagdo sera até
as 09h50.

6.8.1 - Serdo considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de
realizagdo da prova apds o fechamento dos portdes. Ressalta-se que é de inteira
responsabilidade do candidato atentar para estar no correto local de prova constante do seu
comprovante de inscricdo.

6.8.2 - Ressalta-se que ndo serd permitida a realizagdo da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previsto no comprovante de inscrigdo.

6.9 - O candidato deverd portar consigo o comprovante de inscrigdio e um
documento oficial de identificagdo, original, com assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada
em material transparente, ldpis e borracha. Caso o local estabelecido para sua prova seja
estadio de futebol, auditdrio ou ginasio, o candidato deverd, também, portar prancheta.

6.9.1 - Apos iniciada a prova, ndo sera permitido empréstimo de material.

6.10 - N3o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o porte e/ou o uso de
livros, manuais impressos, anotagSes ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras (exceto quando permitido), agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios ndo
analdgicos, smartwatch, alarmes de qualquer espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como mochilas, ou volumes similares. E
vedado também o uso de dculos escuros, de fones, de protetores auriculares ou de quaisquer
acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia,
em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da
prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabega serd solicitadoque se dirijam a local a ser indicado pela Coordenagdo do
Concurso, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
modo a respeitar a intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo
das provas, sendo o fato registrado em Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranga, os candidatos deverdao deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagdo dos Fiscais e da Coordenagdo do certame, durante a
realizagdo da prova.

6.11 - O SSPM nado se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos
candidatos, bem como aqueles que foram extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrugdes gerais ao candidato. Apds a
leitura, o candidato devera preencher os campos: nome, assinatura e numero de inscrigdo no
Cartdo-Resposta e na Folha de Redagao.

6.12.1 - Somente serd autorizada a troca do Cartdo-Resposta e da Folha de
Redagdo, nesta ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do erro de
marcagao ocorrido apos iniciada a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser substituido.

6.12.2 - Para a apuragdo do resultado das provas escritas objetivas, serd utilizado
um sistema de leitura de cartGes. Logo, o candidato devera atentar para o correto
preenchimento do seu Cartdo-Resposta (instrugdes na contracapa da prova). Os prejuizos
decorrentes de marcagGes incorretas no Cartdo-Resposta serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de ser prejudicado pela
impossibilidade de identificagdo pela leitora Optica das marcagdes e por conseguinte
prejudicado na pontuagdo obtida.

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo minimo de permanéncia dos
candidatos no recinto de aplicagdo de provas é de 50% (cinquenta por cento) do tempo total
destinado a realizagdo das provas.

6.12.5 - Os candidatos deverdo ter plena atengdo aos procedimentos conduzidos
bem como as orientagbes disseminadas pelos respectivos fiscais de prova. Deve ser dada
especial atengdo ao aviso de inicio da prova. Qualquer candidato que for flagrado pelo fiscal,
claramente iniciando a prova antes do aviso de inicio da prova serd sumariamente eliminado.
Tal fato serd devidamente registrado em Ata com a assinatura de duas testemunhas devendo o
candidato se retirar do local da prova, permanecendo em drea circunscrita a sua realizagdo por
50% (cinquenta por cento) do tempo concedido para a prova, para garantir o sigilo conforme
previsto no item anterior, sem fazer uso de qualquer aparelho eletrénico de acordo com o
subitem 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente
poderad deixar o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente
acompanhado por militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado pela MB;

b) utilizagdo de banheiro; ou

c) casos de forgca maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que
acontega saida da area circunscrita a realizagdo da prova.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogagdo do tempo destinado a realizagdo
da prova e, em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi
solucionada.

6.14 - Os candidatos militares deverado realizar a prova em trajes civis, no entanto,
deverao portar a identidade militar de suas respectivas Forgas.

6.15 - Ndo serd autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho nos locais
de realizagdo de prova ou etapas complementares.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020082100034
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6.16 - Ao término do tempo concedido para a realizagdo da prova, o candidato
interrompera a resolugdo no ponto em que estiver, reunirad seus pertences, levantar-se-a e,
ordenadamente, deixara o recinto de prova, entregando a prova utilizada, o Cartdo-Resposta e
a Folha de Redagdo ao Fiscal. No ato da entrega do caderno de prova, da Folha de Redagdo e do
Cartdo-Resposta, o candidato devera rubricar a lista de assinaturas confirmando a entrega. O
Candidato que ndo rubricar a lista atestando a entrega da Prova, Cartdo-Resposta e Folha de
Redacdo sera eliminado do certame.

6.16.1 - O candidato ndo podera levar a prova apds sua realizagdo. Sera
disponibilizado, na contracapa da prova, um modelo da Folha de Respostas para que o
candidato preencha o seu gabarito para posterior conferéncia.

6.16.2 - As provas escritas serdo disponibilizadas na pagina do SSPM na Internet,
tdo logo sejam divulgados os respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos
remanescentes deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo tempo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do CP e as suas provas ndo serdo levadas em
consideragdo, o candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execugdo de qualquer prova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescri¢do relativa a execugdo das provas;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolugdo da prova apds o término do tempo concedido para sua
realizagdo;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o Caderno de Provas, Folha de Redagdo
ou Cartao Resposta;

h) contrariar determinagdo da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer
modo, a ordem no local de aplicagdo das provas. De acordo com a gravidade do fato, o
candidato podera vir a ser autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizagdo das provas apds o horario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais em
qualquer momento apds adentrar ao local de prova, incluindo a entrada dos banheiros.

6.20 - Ndo serd permitida entrada nos locais de realizagdo da prova e EVC, de
candidatos portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar ou civil, em
efetivo servigo ou com autorizagdo de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado durante a realizagdo da prova, candidato portando arma
de qualquer espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente,
eliminado do CP.

6.22 - O acesso aos locais de aplicagdo das Provas e EVC sera permitido somente
aos candidatos aptos para sua realizagdo, ndo sendo autorizada a entrada de acompanhantes,
exceto no caso de candidata lactante conforme subitem 6.23.

6.23 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis) meses de idade, tera o direito de
amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas escritas, mediante prévia solicitagdo
por meio de Requerimento em uma das organizagoes listadas no anexo |, até 5 (cinco) dias
contados a partir do dia da liberagdo do Comprovante de Inscrigdo.

6.23.1 - A mde devera indicar no Requerimento uma pessoa acompanhante que
sera a responsavel pela guarda da crianga no dia da prova escrita durante o periodo que for
necessario.

6.23.1.1 - A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes, conforme subitem 6.8, ficando com a
crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

6.23.2 - Nado havera qualquer tipo de apoio destinado a acompanhante de
candidato.

6.23.3 - A made terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mae
sera acompanhada por fiscais.

6.23.4 - O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

7 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E DA REDACAO

7.1 - Cabera recurso contra:

a) as questdes das provas escritas;

b) o gabarito preliminar em virtude de erros ou omissGes nas questdes das Provas
Escritas Objetivas; e

c) o resultado da Redacdo.

7.2 - Nos recursos contra as questdes das provas escritas e erros ou omissao nos
gabaritos preliminares das provas escritas objetivas, o candidato dispord de 3 (trés) dias uteis
contados do dia seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos/resultados, para entregar o recurso,
cujo modelo estara disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado da Redagao:

a) o candidato que desejar, podera solicitar a Vista da Redagdo, em uma das OREL
listadas no anexo |, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
divulgagdo das notas das provas escritas objetivas e da redagdo na pagina do SSPM.

b) A Vista da Redagdo sera realizada da seguinte forma:

1) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que realizaram as provas na cidade do Rio
de Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia util, a partir da data seguinte ao da divulgagdo
dos resultados na pagina do SSPM, no hordério entre 8h30 e 12h, nas instalagdes do Servico de
Sele¢do do Pessoal da Marinha, situado na Praga Bardo de Ladario, s/n° - Centro - Rio de
Janeiro/RJ; e

1) Os candidatos que realizaram provas nos demais locais realizardo a vista em suas
respectivas OREL, em horario e locais por elas estabelecidos.

¢) O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Redagdo date o 6°
(sexto) dia util, a partir do dia seguinte ao da divulgacdo dos resultados na pdagina do SSPM

d) O recurso contra o resultado da Redagdo somente serd disponibilizado para os
candidatos que tiverem as suas redagGes corrigidas, apds a classificagdo divulgada de acordo
com os critérios estabelecidos nos subitens 6.3 e 6.4 do Edital.

7.4 - Os recursos deverdo ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante na pagina oficial do SSPM na
Internet e disponivel nas OREL do anexo |, devidamente fundamentado, incluindo o amparo na
bibliografia. Deverdo conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu
numero de inscricdo, enderego completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra legivel com caneta esferografica azul ou
preta;

c) apresentados com argumentacdo logica e consistente, indicando o CP, prova
(disciplina e cor), nUmero da questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo
gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacdo; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, das 8h00 as 16h,
observados os prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.5 - O resultado dos recursos contra questGes da prova escrita, contra erros ou
omissOes no gabarito da Prova Escrita Objetiva ou contra o resultado da Redagdo sera dado a
conhecer, coletivamente, pela alteracdo ou no do gabarito/resultado, em carater irrecorrivel
na esfera administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar a anulagdo de questdes, os
pontos correspondentes a essas questOes serdao atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de os terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipdtese, serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou
de recurso de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.10 - N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamenta¢do e/ou defesa ldgica e consistente;
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d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.11 - O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos. O candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes
estabelecidos neste Edital perderd o direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos ndo eliminados nas Provas Escritas Objetivas e na redagdo em
conformidade com o subitem 6.4, serdo dispostos em uma relagdo ordenada por
numero de inscricdo de forma a serem convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relagdo dos candidatos convocados para os EVC serd divulgada na pagina do
SSPM na Internet e nas OREL, listadas no anexo |I.

8.2.1 - Os EVC deverdo ser cumpridos em dia e horario estipulados dentro do periodo
definido no Calenddrio de Eventos, constantes no anexo Il.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e horarios
estipulados na convocag¢do para a realizagdo dos EVC. O candidato tera uma tolerancia
de atraso de até 15 (quinze) minutos.

8.2.3 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito e fundamentado,
apresentado antes da data de convocagdo para EVC, podera ser autorizado, a critério
da Administragdo Naval, que o candidato possa realizar quaisquer EVC em datas e
horarios diferentes daqueles estipulados por ocasido da convocagdo para esses eventos,
desde que a nova data NAO ULTRAPASSE o periodo alocado para o respectivo EVC,
definido no Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

8.3 - As cidades para realizagdo dos EVC serdo as mesmas relacionadas no anexo |, com
excecdo da Avaliagdo Psicoldgica, que serd realizada nos locais descritos no anexo V. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do candidato, por ocasido do
preenchimento dos formuldrios de inscrigdo. O candidato que desejar promover a
alteragdo/atualizagdo do local de realizagdo dos EVC devera interpor requerimento
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) em uma das
organizagGes listadas no anexo |, até 20 (vinte) dias antes da realizagdo dos EVC. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo/atualizagdo.

8.4 - Os EVC serdo realizados nos periodos constantes do Calendério de Eventos do
anexo |Il.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do SSPM na
Internet ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo destinado aos respectivos EVC,
para manterem-se atualizados no tocante a eventual alteracdo de data, horério ou local
de realizagdo dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local previsto para a realizagdo de cada EVC,
portando o comprovante de inscricgdo e documento oficial de identificagdo, original,
dentro da validade, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura na forma
definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de comparecimento e ndo realizagdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendario de Eventos do anexo Il, o
candidato serd automaticamente eliminado do certame.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

9.1 - A VDB terd como propésito verificar se o candidato preenche os
requisitos de bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, em conformidade
com o previsto no art. 11 da Lei n? 6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de
consulta as Secretarias de Seguranga Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais
do Departamento de Policia Federal, dentre outros orgaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidato podera vir a ser eliminado
se deixar de atender o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminagdo por ocasido da VDB, o candidato dispord de 3
(trés) dias uteis contados a partir do dia que sera informado mediante carta registrada
com aviso de recebimento (AR), para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminagdo na VDB deverd ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial do SSPM na
Internet (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas
OREL do anexo |, devidamente fundamentado. Deverdo conter todos os dados que
informem a identidade do requerente, seu niumero de inscricdo, endereco completo e
assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou
preta;

c) apresentar defesa com argumentagdo légica e consistente, anexando os
documentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, observado
o prazo estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaminhado, via carta
registrada, com aviso de recebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo
sendo aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatdrio, é a pericia médica para a selegdo
inicial que visa verificar se os candidatos preenchem os critérios e padrées médicos de
aptiddo para a Carreira Militar na MB. As IS para ingresso sdo de competéncia da Junta
Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS serd realizada nas d4reas das Organizagdes Responsdveis pela
Supervisdo Regional (ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais de
acordo com exames e procedimentos médico- periciais especificos, observando-se as
condi¢Ges incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no anexo IV, no
periodo previsto no Calendario de Eventos do anexo Il, conforme programagdo
elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horario e local).

10.2.1 - Independentemente da data que o candidato esteja agendado, ele
devera ficar a disposi¢do da Junta Superior de Distrital (JSD), durante todo o periodo
previsto para a realizagdo da IS.

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local previsto para IS portando o
comprovante de inscrigdo e documento oficial de identificagdo original e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida
no subitem 4.3. Nessa oportunidade, o candidato deverd preencher integralmente, sem
rasuras, a folha de anamnese dirigida, data-la e assina-la. Salienta-se que o candidato
na ocasido do comparecimento para IS ndo necessita estar em jejum.

10.4 - O candidato tera que apresentar no 12 dia agendado para realizagdo
da IS, obrigatoriamente, os exames médicos complementares relacionados no item Il
do anexo 1V, cuja realizagdo é de sua responsabilidade. A JRS podera solicitar ao
candidato qualquer outro exame que julgar necessario. A ndo apresentagdo de
quaisquer dos resultados relacionados no respectivo Edital, na data inicial de
comparecimento a Junta recursal (JS) ou no prazo estabelecido por esta, implicarda o
cancelamento da IS. Tal situagdo também se aplica a ndo apresentagdo de resultados
de outros Pareceres/Exames, eventualmente solicitados pela Junta de Salude. N&o cabe
recurso de IS ndo apreciada por insuficiéncia de documentagdo médica.

10.4.1 - A MB ndo possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou
médicos para a realizagdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer IS
em grau de recurso, mediante requerimento apresentado em uma das OREL, em até 2
(dois) dias uteis, a contar da data da divulgacdo do resultado da IS pela JRS. Os
candidatos que obtiverem deferimento de seus recursos deverdo comparecer a JSD no
prazo maximo de um dia util a contar do conhecimento do deferimento a fim de
agendar suas IS, exceto nos casos em que tenha havido agendamento prévio pela Junta
recursal. Os candidatos que ndo comparecerem na data e hora marcadas para
realizacdo de IS em grau de recurso serdo considerados desistentes, e sua IS ndo sera
apreciada por falta de comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso deverd ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pdagina oficial do SSPM na
Internet (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas
OREL do anexo |, devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser
circunstanciado, de modo a permitir uma completa apreciagdo do caso pela autoridade
competente, além disso, deve ser instruido por documentos que possam dar apoio as
pretensdes do requerente; e
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b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I.

10.5.2 - A JSD constitui a ultima instancia para recursos.

10.6 - Aos militares da ativa das Forgas Armadas, assim como aos candidatos
oriundos do meio civil, serdo aplicados os indices minimos exigidos e observadas as
condi¢Bes de inaptiddo para ingresso no Servigo Ativo da Marinha (SAM), previstas no
anexo V.

10.7 - Além das condigdes incapacitantes que serdo rigorosamente
observadas durante as IS, poderdo ser detectadas outras causas que conduzam a
inaptiddo, precoce ou remota, durante a carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura,
posteriormente recebam uma recomendagdo médica de ndo realizar o Teste de Aptiddo
Fisica de Ingresso (TAF-i), por qualquer motivo, serdo considerados eliminados do
CP.

10.8 - A confirmagcdo de gestagdo, em qualquer etapa do processo pericial,
implicard no cancelamento imediato da IS da candidata sem emissdo de laudo,
interrompendo a realizagdo da IS e impossibilitando a candidata a realizar o TAF-i. Tal
candidata realizard os demais EVC e devera ser reapresentada para realizar todos os
EVC no ano seguinte, se, a época do Resultado Final da Selegdo Inicial do CP do qual
ela participou, tenha sido classificada dentro do nimero de vagas previstas, bem como
ainda cumpra os demais requisitos para o ingresso nas carreiras da Marinha, no
momento da matricula no curso de formagao.

10.9 - A candidata com filho nascido hd menos de 6 (seis) meses ndo podera
realizar o TAF-i, sendo resguardado seu direito de adiamento desse exame, mediante
requerimento. Tal candidata realizard os demais EVC e devera ser reapresentada para
realizar todos os EVC no ano seguinte, se, a época do Resultado Final da Selegdo Inicial
do CP do qual ela participou, tenha sido classificada dentro do numero de vagas
previstas, bem como ainda cumpra os demais requisitos que permitem o ingresso nas
carreiras da Marinha, no momento da matricula no curso de formagdo.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 devera dar entrada, em uma
das OREL, dentro do periodo determinado para realizagdo do TAF-i, conforme divulgado
no Calenddrio de Eventos (anexo II).

10.10 - A candidata que se apresentar para nova IS, no ano seguinte, em
decorréncia do disposto no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nessa e nas demais
Etapas, terd garantida uma vaga, além das vagas previstas no CP daquele ano, mesmo
que ndo esteja prevista abertura de vaga para sua profissdo.

10.11 - O candidato que se seguir na classificagdo ocupara o lugar da
candidata enquadrada no subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagas previstas
sejam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haver uso de fones de ouvido ou
exposicdo a ambientes com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser
realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a Junta de Saude (JS) na data
marcada para a IS, bem como na divulgagdo dos resultados ou em qualquer outra fase
do processo pericial, serdo considerados desistentes e suas IS ndo serdo apreciadas, por
falta de comparecimento.

10.14 - O surgimento de qualquer fato médico pericial relativo a desordens
de salde, que comprometa as atividades curriculares previstas, por ocasido da
apresentagdo para o Curso de Formagdo, durante o Periodo de Adaptagdo ou,
posteriormente a este, implicara em solicitagdo de IS com a devida finalidade, pela OM
que tomou conhecimento do fato, devendo ser obedecidos os tramites de solicitagdo
para cada tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FISICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

11.1 - O TAF-i, que terd cardter eliminatdrio, tem como propdsito aferir se
a aptidao fisica do candidato preenche os padrdes fisicos exigidos para a carreira da
MB e serd realizado de acordo com os subitens abaixo, no periodo previsto no
Calendario de Eventos do anexo Il, conforme programagdo elaborada e anunciada por
meio da convocagdo dos candidatos para os EVC e pelas respectivas OREL (dia, horério
e local).

11.2 - O TAF-i serd constituido das seguintes provas:

a) natagdo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias ndo
consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato devera:

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50
(cinquenta) segundos para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino,
levando em consideragdo as seguintes observagdes abaixo descritas:

1) A saida poderd ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou
de dentro da piscina, a critério do candidato;

I) Quando a piscina possuir menos de 25 (vinte e cinco) metros de
comprimento, ndao sera permitido o contato com a borda oposta, por periodo de tempo
superior a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada; e

III) O candidato deverd utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio
corpo, ndo sendo permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral ou raiamento da
piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo
maximo de 16 (dezesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (dezessete) minutos para
o sexo feminino. A corrida podera ser realizada em pista oficial de atletismo ou em
qualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Para a candidata gestante ou com filho nascido hda menos de 6 (seis)
meses, serdo observados os subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma das provas, ser-lhe-a
concedida uma dultima tentativa, em data a ser determinado pela Comissdo de
Avaliagdo. Em qualquer um dos casos, as datas ndo poderdo ultrapassar o periodo
alocado para o TAF-i previsto no Calenddrio do anexo II.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao candidato pela Comissdo de
Avaliagdo, logo apds sua conclusdo, no proprio local de realizagdo, ocasido em que cada
candidato devera assinar a ficha que contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscricio e do documento oficial de
identificagdo original e dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa
ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, o candidato devera levar ténis,
calgdo, camiseta para gindstica, sunga de banho ou mai6. para a natagdo.

11.9 - O candidato somente realizard o TAF-i mediante apresentagdo de
Atestado Médico, nos moldes do modelo constante no anexo X, preenchido de maneira
legivel e devidamente assinado por um médico, com identificagdo do CRM, emitido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias antes da aplicacdo do teste. O atestado devera comprovar
gue o candidato encontra-se apto para realizar o TAF-i, discriminando as modalidades
a serem realizadas, e tal documento deverd ser submetido ao médico pertencente a
Comissao de Avaliagdo, para verificagdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissdo de Avaliagdo, presente no local de
aplicagdo do TAF-i, podera impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento,
o candidato que apresentar qualquer condigdo de risco a prépria saude.

12 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

12.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do anexo Il, os
candidatos deverdo entregar cdpia autenticada ou simples dos documentos, esta
acompanhada dos originais. As copias deverdo ser entregues encadernadas, com as paginas
numeradas (ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo candidato, além de uma relagdo
de todos os documentos apresentados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
entrega correta ou ndao. Os documentos originais tém a finalidade de comprovar a validade
da copia simples apresentada, a qual devera ser devidamente autenticada pelo militar/civil
responsavel pelo recebimento dos documentos. Caso os documentos apresentados ndo
sejam cOpias autenticadas ou acompanhados dos respectivos documentos originais para o
devido cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documento original serd restituido
imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificagdo os seguintes documentos:
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a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no maximo, ha 30
(trinta) dias da data da entrega dos documentos, para os candidatos maiores de 18
anos;

c) Certiddo de Antecedentes da Justica Militar (www.stm.jus.br);

d) Certiddo da Justica Federal (site da Justica Federal da regido que reside o
candidato);

e) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que
pertence o candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteira de
identidade emitida pelo DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdo acessar o link
http://atestadodic.detran.rj.gov.br/ e imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuirem
carteira de identidade emitidas pelos érgdos acima especificados deverdo comparecer a
Central de CertidGes, localiza da na Av. Almirante Barroso, n2 90, 22 andar, Centro - RJ;

f) Certiddo de Reservista ou prova de quitagdo com o Servico Militar
devidamente reconhecido pela respectiva autoridade competente do Servico Militar (para
candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos);

g) Diploma/Certificado/Declaragdo:

I) Para candidatos com curso técnico realizados concomitantemente com o
ensino médio, diploma/certificado do curso técnico de nivel médio na especialidade para
a qual se inscreveu, expedido por instituicdo de ensino credenciada ou certiddo/declaragdo
de conclusdo de curso contendo, entre outros dados, a data do término do curso,
acompanhada do histérico-escolar. O candidato que esteja em fase de conclusdo do curso
devera apresentar a declaragdo constante no anexo VI ou anexo VIl (para candidato menor
de 18 anos), sendo que neste caso o Diploma ou Certificado/Declaragdo de conclusdo e o
respectivo Histérico Escolar deverdo ser apresentados até a data de matricula no curso;

Il) Para candidatos com cursos técnicos realizados apds a conclusdo do ensino
médio, diploma/certificado do curso de nivel médio e do curso técnico na especialidade
para a qual se inscreveu, expedido por instituicdo de ensino credenciada ou
certiddo/declaragdo de conclusdo do curso contendo, entre outros dados, a data do
término do curso, acompanhada de histdrico-escolar; O candidato que esteja em fase de
conclusdo do curso devera apresentar a declaragdo constante no anexo VI ou anexo VII
(para candidato menor de 18 anos), sendo que neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo e respectivo Histérico Escolar deverdo ser
apresentados até a data de matricula no curso; e

Ill) Para os candidatos de nivel superior (bacharelado), desde que na mesma
adrea de formacdo: Diploma do curso de nivel superior na mesma éarea de formacdo,
expedido por instituicdo de ensino superior credenciada acompanhado do respectivo
histérico escolar a fim de que sejam avaliados por organizagdo militar competente de
forma a comprovar a abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis
para o cargo de nivel técnico para o qual estd concorrendo.

IV) Os candidatos que estejam em fase de conclusdo do curso técnico de nivel
médio deverdo apresentar as declaragdes constantes do anexo VI ou anexo VIl conforme
o caso, devendo apresentar o Diploma ou Certificado/Declaragdo de conclusdo e ou
Registro Profissional no periodo de adaptagdo até a data de matricula no curso.

h) Registro Profissional expedido pelo érgdo fiscalizador da profissdo, quando
existir um érgdo que emita o referido registro atinente a cada profissdo. Os candidatos que
ndo tiverem o Registro Profissional, no ato da VD, deverdo apresentar a declaragdo
constante no anexo VIIl ou anexo IX (para candidato menor de 18 anos), devendo
apresentar o Registro Profissional no periodo de adaptagdo até a data de matricula no
curso;

i) Autorizagdo para inscrigdo, se militar do Exército Brasileiro, da Forga Aérea
Brasileira, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo
constante do anexo Xll;

j) Comunicagdo Interna ao Comandante/Diretor da OM, se militar da Marinha
do Brasil;

k) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, para militar das Forgas
Armadas, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servigo ativo,
conforme modelo constante no anexo Xl;

1) Declaragdo quanto a ndo investidura em Cargo, Fungdo ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos);

m) Declaragdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial, Processo
Criminal ou cumprido pena de qualquer natureza.
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos);

n) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

o) Documento oficial de identificacdo original, dentro da validade, com
assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem
4.3.

12.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os
requisitos exigidos no subitem 3.1.2.

12.1.2 - A entrega dos documentos ndao garante a aprovagao na VD, pois essa
documentagdo ainda serd avaliada por Comissdo designada especialmente para esse fim,
que emitird parecer aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

12.2 - A ndo apresentagdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer
rasura ou outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicard na
eliminagdo do candidato do presente CP ou do curso.

12.3 - No caso de apresentagdo de documentos falsos, serdo aplicadas as
sangdes previstas na legislagdo vigente.

12.3.1 - O resultado preliminar da VD estara disponivel na pagina do SSPM, de
acordo com o contido no Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

12.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a
leitura do seu conteudo.

12.5 - N&o serdo recebidos documentos fora do periodo estipulado no Edital.

12.6 - Recurso contra o resultado preliminar da Verificagdo de Documentos
(VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela Comissdo de Verificagdo de
Documentos (CVD) tera a oportunidade de tomar ciéncia do motivo de sua inaptiddo e
sanar as discrepancias durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a divulgagdo do
resultado, devendo para tal comparecer as respectivas OREL, listadas no anexo |; e

b) Cabe destacar que o periodo para sanar as discrepancias ndo sera
flexibilizado. Apds a devida andlise dos recursos sera dado a conhecer o resultado
definitivo da VD, mediante publicagdo na pagina do SSPM ou em umas da OREL listada no
anexo |.

c) Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo
aceito revisdo de recurso ou recurso de recurso.

12.7 - Apds o inicio do Curso de Formagdo, o(a) candidato(a) ndo
matriculado(a) poderd solicitar a devolugdo de seus documentos por meio de
requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
do inicio do curso. Apds esse prazo e ndao havendo manifestagdo, estes documentos serdao
destruidos.

12.8 - Nenhuma documentagdo de candidato matriculado no CF poderd ser
retirada ou devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13 - AVALIAGCAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatodria)

13.1 - A AP tem como proposito avaliar os candidatos mediante o emprego de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com a carreira militar.

13.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia.

13.3 - A AP, conforme detalhada no anexo V, avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificagdo das aptiddes gerais e/ou especificas dos
candidatos em relagdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados:
atengdo concentrada, inteligéncia. e atencdo a detalhes; e

b) Personaldgico - destinado a verificagdo das caracteristicas de personalidade
e motivacionais do candidato em relagdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos
a serem avaliados: adaptabilidade, disciplina, controle emocional, capacidade de trabalhar
em equipe, capacidade de tomar decisdes, lideranga e responsabilidade.

13.3.1 - Para a avaliagdo do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes
modelos:

a) Somatodrio de notas padronizadas - expresso pela transformagdo dos escores
obtidos pelos candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Regressdo Linear Mdltipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de
desempenho na atividade, a partir da ponderagdo dos escores obtidos nos testes.

13.3.2 - Para a avaliagdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados
testes, inventdrios, entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliagdo.

13.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relagdo dos
candidatos considerados aptos (A).

13.5 - Caso o candidato ndo se encontre na relagdo por ter sido considerado
inapto (I), poderd requerer uma Entrevista de Apresentagdo de Resultados (EAR) e Recurso
Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos poderdo ser encaminhados ao SSPM,
em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado preliminar dos candidatos aptos
na AP. No caso de recurso, em até 2 (dois) dias Uteis apds a realizagdo da EAR.

13.6 - A EAR visard tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, nao
afetando o resultado obtido nem servindo como fonte de informagbes complementares a
qualquer outro orgao. -

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, serd designada uma Comissdo
composta por Oficiais do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo
participaram da AP, que terd por atribuicdo reavaliar o material do candidato, nao
consistindo em uma outra aplicagdo das técnicas realizadas ou correspondentes.

13.8 - O candidato "Inapto" na AP poderd optar por nao realizar a EAR e, ainda
assim requerer o Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) dias Uteis apds a divulga¢do do
resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal informagdo devera
constar na solicitagdo do recurso.

13.9 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP sera divulgado na
pagina do SSPM, na Internet.

13.10 - O candidato que obtiver o resultado "I" na AP, em carater definitivo,
sera eliminado.

13.11 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, nao
sendo aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso. .

14 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO (PH) (eliminatério)

14.1 - O Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo
(PH) consiste na realizagdo de identificagdo fenotipica, por terceiros, da condi¢do
autodeclarada do candidato em concurso publico (CP) da MB, e contemplam os critérios
estabelecidos na Portaria n° 38/GM-MD, de 25 de junho de 2018 e as altera¢des
constantes na Portaria n° 74/GM-MD, de 23 de agosto de 2019.

14.2 - Os candidatos que se autodeclararam negros por ocasido da inscri¢do e
que optaram por concorres as vagas reservadas, como previsto no subitem 2.2.3, ndo
solicitando alteracdo dessa condicdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, serdo
submetidos ao PH, mesmo que tenham se classificado nas vagas de ampla concorréncia
(art. 82 da Portaria Normativa n2 38/GM-MD/2018), como ultima etapa dos EVC e,
obrigatoriamente, antes da homologagdo do resultado final do CP, no termos da Lei n2
12.990, de 9 de junho de 2014 e das citadas Portarias.

14.3 - Apds aprovado nos demais EVC, os candidatos autodeclarados serdo
convocados para o PH através de comunicado publicado na péagina do SSPM e disponivel
nas OREL, a fim de que tenham as respectivas autodeclaragdes confirmadas ou ndo.

14.4 - No caso da ndo confirmagdo da autodeclaragdo de cor no PH, o
candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte a divulgagdo do resultado
preliminar do PH, para a interposi¢do de recurso, sendo o resultado final do PH de carater
irrecorrivel em esfera administrativa.

14.5 - O PH serd filmado e tal filmagem sera utilizada para a analise de
eventuais recursos.

14.6 - Serd eliminado do CP o candidato que ndo tiver sua autodeclaragdo de
cor confirmada, faltar ao dia de convocagdo para o PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdao na ampla
concorréncia.

14.7 - A eliminagdo do candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdao nao
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o PH.

14.8 - O candidato que ndo tiver sua autodeclaragdo de cor confirmada em
carater definitivo serd eliminado e ndo constard do resultado definitivo do PH do CP.

14.9 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo
aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

15 - RESULTADO DA SELECAO INICIAL (SI)

15.1 - Ap0s a realizagdo de todos os EVC, serd divulgado o Resultado da Selegdo
Inicial (SI) do CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivel aos candidatos nas OREL
listadas no anexo |. No caso de candidatos autodeclarados, a publicagdo seguira os critérios
estabelecidos na Portaria n° 74/GM-MD, de 23 de agosto de 2019.

15.2 - O resultado constara da relagdo dos candidatos classificados dentro do
numero de vagas previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas, por profissdo
e pela ordem decrescente das médias de acordo com a seguinte féormula, obedecendo os
critérios estabelecidos na Portaria n° 38/GM-MD, de 25 de junho de 2018 e as alteracgdes
constantes na Portaria n° 74/GM-MD, de 23 de agosto de 2019:

Ml = 2PO + 1RE

3

Onde:

MI = média na SI, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais; e

RE = nota da Redacdo.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma média na Sl serdo posicionados
entre si, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na PO;

b) maior nota na Redagdo; e

c) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, mas ndo classificado dentro do
nimero de vagas existentes, sera considerado candidato reserva, até a data de validade
deste certame.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a
convocagdao para preenchimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face do
disposto no subitem 16.11.

15.6 - No caso de candidato autodeclarado serd chamado o candidato reserva
autodeclarado posteriormente classificado, conforme previsto na lei 12.990/2014. Tal
convocagdo ocorrera até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo ll).

15.7 - Na hipdtese de ndo haver o numero de candidatos negros aprovados
para ocupar as vagas reservas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, conforme previsto na Portaria Normativa n°74/GM-MD de 23 de agosto de
2019.

15.8 - Em caso de convocagdo de candidato ndo autodeclarado, serd adotada
estritamente a ordem de classificagdo discriminada pela ordem decrescente da média na
SI, considerando os critérios de desempate previstos no subitem 15.3. Tal convocagdo
ocorrera até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo ll).

15.9 - Os candidatos reservas deverdao acessar a pagina do SSPM na Internet,
durante todo o Periodo de Adaptagdo (PA) do CF, especificado no Calendario de Eventos do
anexo I, a fim de tomar conhecimento de uma possivel convocac¢do de candidatos reservas
para substituicdo de candidatos titulares.

16 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA) (eliminatério)

16.1 - Serdao chamados para apresentagdo para o inicio do PA do CF, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresentar no Centro de Instrugdo Almirante
Alexandrino (CIAA), no enderego: Avenida Brasil, n2 10.946 - Penha - Rio de Janeiro/RJ, no
dia determinado no Calendario de Eventos (anexo Il).

16.3 - O PA tera carater eliminatério.

16.4 - O PA é etapa ndo curricular do Curso de Formacdo, durante a qual os candidatos
se concentram no CIAA, sdo incorporados a Forga, e, a fim de que possam verificar, na
pratica, sua adaptagdo e seu interesse pela carreira, recebem instrugdes iniciais sobre a
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doutrina militar, sobre o Curso e sdo submetidos a atividades compativeis com a rotina
militar, razdo pela qual devem manter a higidez fisica exigida para o Curso.

16.4.1 - O candidato aprovado e classificado em todas etapas do CP (incluindo o PA)
realizara o CF no CIAA, ficando este, sujeito as normas vigentes para realizagdo do CF,
definidas pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAA. O CF terd
carater eliminatério e classificatorio.

16.4.2 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas as alteragGes no
decorrer do periodo escolar, conforme as necessidades da Administragdo Naval. Essas
normas estabelecerdo o rendimento escolar minimo e demais condi¢Ges exigidas para
aprovacdao no referido Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina, comportamento
incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica, fisica ou descumprimento das
normas previstas, o aluno poderd ser desligado, a qualquer momento, do curso.

16.5 - O candidato servidor publico civil devera estar desincompatibilizado de suas fungdes
publicas.

16.6 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, deverd apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

16.7 - O candidato, prestando o Servico Militar Inicial (SMI) ou o Servigo Militar Voluntario
(SMV) na Marinha do Brasil serd dispensado do servigo pelo Titular da OM pelo prazo
necessario para que possa se apresentar na data determinada. O deslocamento devera ser
realizado a suas proprias expensas, por ser realizado estritamente no interesse particular,
portanto sem qualquer custo para a Administragdo, ndo havendo possibilidade de
movimentagdo, ja que ndo ha, nesse caso, interesse da Forga.

16.8 - O candidato, militar de outra Forga ou de outra Forgas Auxiliares, sera incorporado
como praga especial no grau hierarquico de Grumete, independentemente de sua
graduagdo anterior, cabendo a sua For¢a de origem licenciad-lo e desliga-lo.

16.9 - As despesas relativas a transporte, alimentagdo e estada, de seu domicilio até a
apresentagdo no CIAA, correrdo por conta do candidato.

16.9.1 - Em conformidade com o Decreto n? 6.593/2008, os candidatos que obtiverem
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estarem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e membros de familia de
baixa renda, de que trata o Decreto n? 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderdo solicitar,
por meio de requerimento, que a passagem seja custeada pela Marinha, por intermédio
das Organizagdes Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos
dos Distritos Navais.

16.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acima deverd dispor de recursos préprios
para o custeio de alimentacdo e despesas pessoais nos trajetos para o CIAA.

16.10 - Visando ao controle, a eliminagdo e a erradicacdo de doencgas imunopreveniveis,
por ocasido da apresentagdo para o PA, é recomendado aos candidatos a apresentagdo do
Cartdo de Vacinagdo referente ao Calendario Basico de Vacinagdo do Adulto - Hepatite B;
Dupla tipo adulto (dT - Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo,
caxumba e rubéola), disponiveis em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

16.11 - O candidato que desistir, ndo se apresentar na data e no hordrio marcados para
o inicio do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se ausentar do CIAA
por qualquer motivo, sem autorizagdo, sera eliminado do CP e ndo terd sua matricula
efetivada no Curso, podendo ser substituido, a critério da Administragdo Naval, pelo
candidato reserva que se seguir na classificagdo, observando o previsto nos subitens 15.5
e 15.6, até a data limite prevista no Calendario de Eventos (anexo lIl).

16.11.1 - Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data marcada para a
apresentagdo no CIAA ou desista da vaga durante o PA, serd considerado desistente caso
preencha e assine o "Modelo de Termo de Desisténcia" disponivel na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e entregue-o diretamente
em uma das OREL listadas no anexo |, ou no CIAA, respectivamente.

16.12 - Apds concluir o PA, o candidato tera a matricula no CF efetuada por ato do
Comandante do CIAA.

16.13 - Durante o CF, tera a matricula cancelada a qualquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das sangGes
penais aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informagdes
falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovagdo em
qualquer uma das etapas do CP.

16.14 - Caso seja observado durante o PA o surgimento de qualquer fato novo relativo a
problemas de saude que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer
tempo.

17 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, o candidato podera contactar as OREL
listadas no anexo |, ou o Servigo de Sele¢do do Pessoal da Marinha por meio do nimero
(21) 2104-6006.

17.2 - No decorrer do CP, as vagas que nao forem preenchidas nas diversas profissoes
poderdo ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critério da Administragdo Naval.

17.3 - O SSPM informa aos candidatos que a MB ndo possui nenhum vinculo com qualquer
curso ou escola preparatéria, bem como material didatico comercializado pelas
mesmas.

17.4 - N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo
no CP, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no DOU e disponibilizada na
pagina do SSPM (www.marinha.mil.br/sspm/?q=homologacao/editais-de-homologagio).
17.5 - O prazo de validade do CP terminard no dia 7 de setembro de 2021, podendo ser
prorrogado conforme legislagdo vigente.

17.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Ensino da Marinha, ouvido o
Diretor do Servico de Selegdo do Pessoal da Marinha.

PARTE 3 - ANEXOS

ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES E AS
RESPECTIVAS ORGANIZAGOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

Cidades de realizagdo das provas
e eventos complementares

Rio de Janeiro / RJ

Organizagbes Responsaveis pela Execugdo Local (OREL)

Servico de Selegdo do Pessoal da Marinha (SSPM) - Praca Bardo de Ladario,
S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - Tel: 21 2104-6006.
Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/n? - Centro - Angra dos
Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018.

Sanatdrio Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Governador Geremias de Matos
Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/R) - CEP 28613-140 - Tel.: (22) 2525-
9561.

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSPA) - Rua Comandante Ituriel,
s/n2 - Fluminense - Sdo Pedro da Aldeia/RJ - CEP 28940-000 Tel.: (22) 2621-
4047.

Capitania dos Portos de Macaé (CPM) - Rua Denach de Lima, s/n° - Imbetiba
- CEP 27913-530 - Macaé/RJ.

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) - Avenida Raja Gabaglia n° 303 -
Cidade Jardim - Belo Horizonte/MG - CEP: 30380-103 - Tel: (31) 3567-0729
Delegacia Fluvial de Furnas (DelFurnas) - Rua Lavras, n° 288 - Furnas - Sdo José
da Barra/MG - CEP 37945-000 - Tel.: (35) 3197-9890.

Angra dos Reis / RJ

Nova Friburgo / RJ

S3o Pedro da Aldeia / RJ

Macaé / RJ

Belo Horizonte / MG

S3o José da Barra / MG

Vila Velha / ES Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do
Inhod, s/n? - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5417.
Ilhéus / BA Delegacia da Capitania dos Portos em llhéus (Delllheus) - Rua Major Homem

Del Rey, n° 217 - Cidade Nova - Ilhéus/BA. CEP 45652-180 - Tel: (73) 3222-
5100.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 22 Distrito Naval (Com22DN)
- Avenida das Naus, s/n2 - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 Tel.: (71)
3507-3825/3727.

Capitania dos Portos de Sergipe (CPSE) - Av. Ivo Prado n° 752 - Sdo José -
Aracaju/SE - CEP: 49015-070 - Tel: (79) 3711-1604.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 32 Distrito Naval (Com32DN)
- Rua Coronel Flaminio, n2 100 - Santos Reis - Natal/RN- CEP: 59010-500Tel.:
(84) 3216-3083/3087.

Salvador / BA

Aracaju / SE

Natal / RN
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Olinda / PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)- Avenida Olinda,
s/n2 - Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-
7615.

Fortaleza / C

E

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE) - Avenida Coronel
Filomeno Gomes, n2 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60010-280 - Tel.:
(85) 3288-4726.

Maceié / AL Capitania dos Portos de Alagoas (CPAL) - Rua do Uruguai n® 44 - Jaragua -
Maceié/ AL - CEP: 57025-120 - Tel: (82) 3215-5800.

Paraiba / PB Capitania dos Portos da Paraiba (CPPB) - Rua Bardo do Triunfo n° 372 -
Varadouro - Jodo Pessoa/ PB - CEP: 58010-400 - Tel: (83) 3241-1293.

Belém / PA Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 42 Distrito Naval (Com42DN)
-Praga Carneiro da Rocha, s/n? - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150
Tel.: (91) 3216-4022.

Amapa / AP Capitania dos Portos do Amapa (CPAP) - Rua Claudio Lucio Monteiro, n2 2000
- Daniel - Santana - Amapa/AP - CEP 68926-060 - Tel.: (96) 3281-5480.

Piaui / PI Capitania dos Portos do Piaui (CPPI) - Av. Nagdes Unidas, n? 530 - Carmo -

Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 3321-2770.

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém (CFS) -Av. Tapajds, n2 1937 - Aldeia - Santarém
- PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 3522-2870.

Sdo Luis / M

A

Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do
Maranhdo (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n? - Complexo Jenipapeiro
/Camboa- Sdo Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150/0157.

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 52 Distrito Naval
(Com52DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n? 197 - Centro - Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113.

Porto Alegre

/ RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua dos Andradas, n? 386 - Centro
- Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-1711 ramais 39 e 42.

Paranagud / PR Capitania dos Portos do Parana (CPPR) - Rua Benjamin Constant - 707 - Centro
Histdrico - Paranagud/PR - CEP 83203-190 - Tel.: (41) 3721-1531.
Florianépolis / SC Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida

Marinheiro Max Schramm, n2 3028 - Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88095-
900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Sao Francisco do Sul /SC

Delegacia da Capitania dos Portos em S&o Francisco do Sul (DelSFSul) - Rua Dr.
Lauro Muller, n° 138, Centro, Sdo Francisco do Sul - SC - CEP 89240-000 - Tel:
(47) 3444-2204 - Fax: (47) 3444-3302.

Uruguaiana /

RS

Delegacia Fluvial de Uruguaiana (DelUruguaiana) - Rua Domingos de Almeida
n2 1194, Centro- Uruguaiana/RS - Tel:. (55) 3412-1088/2337.

Ladério / MS Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 62 Distrito Naval (Com62DN)
- Rua 14 de Margo, s/n? - Centro - Laddrio/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67)
3234-1232.

Cuiaba / MT Capitania Fluvial de Mato Grosso (CFMT) - Avenida Oatomo Canavarros n° 850
- Bela Vista - Cuiabd/MT - CEP: 78050-568 - Tel: (65) 3623-6724.

Brasilia / DF Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 72 Distrito Naval (Com72DN)
- Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo - Prédio Anexo ao do
Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61) 3429-1550 -
http://www.marinha.mil.br/com7dn/

Palmas / TO Capitania Fluvial do Araguaia - Tocantins (CFAT) - Qd 913 sul - Palmas/TO -
CEP: 77000-000 - Tel (63) 3216-1715.

Santos / SP Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sdo Paulo (CPSP) -

Avenida Conselheiro Nébias n? 488 - Encruzilhada - Santos/SP - CEP 11045-
001-Tel: (13) 3224-9900.

S3o Paulo / SP

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 82 Distrito Naval (Com82DN)
- Rua Estado de Israel, n2 776 - Vila Clementino - Sdo Paulo/SP - CEP 04022-
002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Barra Bonita

/ SP

Capitania Fluvial do Tieté - Parana (CFTP) - Av Pedro Ometto n° 804 - Centro
- Barra Bonita/SP - CEP: 17940-000 - Tel: (14) 3604-1000.

Foz de Iguagu / PR

Capitania Fluvial do Rio Parana (CFRP) - Rua Bardo do Rio Branco n° 170 -
Centro - Foz do Iguacu/PR - CEP: 85851-310 - Tel: (45) 3523-2332.

Manaus / AM

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 92 Distrito Naval (Com92DN)
- Rua Bernardo Ramos, s/n2 - Centro - Ilha de Sdo Vicente - Manaus/AM - CEP
69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.

Porto Velho / RO

Capitania Fluvial de Porto Velho (CFPV) - Rua Henrique Dias n° 395 - Centro -
Porto Velho/RO - CEP: 78990-130 - Tel: (69) 3224-6141.

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA/PERIODO ATIVIDADES
01 09/09/2020 Periodo de inscrigdes.
a
28/09/2020
02 Até 02/10/2020 Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do.
03 A partir de | Divulgagdo da relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
14/10/2020 pardos, na forma da Lei n? 12.990/2014, no enderego eletrénico
04 12 Quinzena de O candidato deverd consultar a pagina do SSPM na Internet ou as OREL
DEZEMBRO/2020| (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis) para informacdes sobre a data,
os hordrios de abertura e fechamento dos portdes, o horario limite para se
apresentar na sala ou setor para identificagdo, o horario de realizagdo das
provas escritas, o endereco do local onde realizard as provas escritas
objetivas e a redagdo e o material suplementar necessario a realizagdo dessas
provas.
05 22 Quinzena de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais e Redagdo.
DEZEMBRO/2020
06 22 Quinzena de Disponibilizagdo das Provas Digitalizadas na péagina do SSPM na Internet.
DEZEMBRO/2020
07 22 Quinzena de Divulgagdo dos gabaritos. A disposicio dos candidatos nas OREL e Internet.
DEZEMBRO/2020
08 Data a ser definida | Divulgagdo, na Internet, das notas da Redagdo dos candidatos convocados
para a realizagdo dos EVC. Essa relagdo também estard disponivel para os
candidatos nas OREL.
09 Dois dias uteis apods | Periodo para solicitagdo de Vista da Redagdo.
a divulgacdo do
Evento 08
10 Data a ser definida | Verificagdo de Documentos (VD).
11 Data a ser definida | Avaliacdo Psicoldgica (AP).
12 Data a ser definida | Inspecdo de Sadde (IS).
13 Data a ser definida | Teste de Aptiddo Fisica (TAF).
14 Quinto dia util apds | Realizagdo da Vista de Redagdo.
a divulgagdo do
Evento 08
15 Até o sexto dia util | Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra a Redagdo.
apos a divulgagdo do
Evento 08
16 Data a ser definida | Divulgacdo, na Internet, do resultado preliminar da VD.
17 Dois dias uteis apds | Comparecimento na OREL para verificar as inconsisténcias apontadas nos
a divulgagdo do | documentos entregues por ocasido da VD.
Evento 16
18 Trés dias Uteis apos | Periodo para sanar as inconsisténcias apontadas nos documentos entregues
o prazo do por ocasido da VD.
Evento 17
19 Data a ser definida | Divulgacdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP
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20 Dois dias Uteis apds | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar a Entrevista de Apresentacdo
a divulgagdo do | de Resultados (EAR), caso opte, de acordo com subitem 13.5.
Evento 19
21 Até quatro dias Uteis | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar a Entrevista de Apresentagdo
apods a realizagdo do | de Resultados (EAR), caso opte, de acordo com subitem 13.5.
Evento 19
22 Data a ser definida | Divulgagdo do resultado definitivo dos candidatos aptos na AP.
23 Data a ser definida | Divulgacdo, na Internet, do resultado definitivo da VD.
24 Data a ser definida | Divulgagdo, na Internet, dos candidatos aprovados na IS, TAF e convocados
para realizacdo de Procedimento de Heteroidentificacdo (PH).
25 Data a ser definida | Procedimento de Heteroidentificacdo.
26 Data a ser definida | Divulgagdo do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo
(PH).
27 Trés dias Uteis apds | Periodo para o candidato entrar com recurso contra o PH.
a divulgagdo do
Evento 25
28 Data a ser definida | Divulgagdo do resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo
(PH).
29 Data a ser definida | Divulgacdo do Resultado da Selegdo Inicial do CP na Internet.
30 Data a ser definida | Concentragdo dos candidatos titulares, no Centro de Instrugdo Almirante
Alexandrino (CIAA), para o inicio do Periodo de Adaptacdo.
31 Data a ser definida | Periodo de Adaptacdo (PA).
32 Data a ser definida | Data limite para a convocagdo dos candidatos reservas.
33 08/09/2021 Inicio do Curso.

ANEXO Il - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA O CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO CURSO DE
FORMACAO PARA O INGRESSO NO CORPO AUXILIAR DE PRACAS DA MARINHA (CP-CAP)

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, objeto e campo de atuacdo,
usuarios, atos e fatos administrativos; Patrimdnio: conceito, bens, direitos, obrigacGes e
patrimonio liquido; DemonstragGes contabeis: conceito e principais demonstragdes contabeis;
Balango Patrimonial: composicdo e grupo de contas; Demonstragao do Resultado do Exercicio:
demonstracdo dedutiva, receita liquida, lucro bruto, custo de vendas, resultado antes das
despesas e receitas financeiras, resultado antes dos tributos sobre o lucro, resultado liquido do
periodo, lucro liquido por agdo e distribuicdo do lucro; Regimes de contabilidade: regime de
caixa e regime de competéncia; Balango Patrimonial x Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio e o regime de competéncia; Escrituragdo contdbil: partidas dobradas, teoria das
contas, contas, débito, crédito e saldo, e transferéncia dos saldos das contas de resultado para
as contas de apuragdo do resultado do exercicio; Plano de Contas: conceitos, finalidades e
estrutura; Avaliagdo de Ativos e Passivos: custo histérico, valor realizavel, valor presente, valor
justo, valor recuperavel de ativos, atualizagdo monetaria e método da equivaléncia
patrimonial; e ProvisGes, Ativos e Passivos Contingentes: conceito, espécies de provisdes,
contingéncias ativas e contingéncias passivas.

ORGCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica: conceito, campo
de atuacdo e subsistemas (orgamentario, patrimonial e de compensagao); Regimes Contabeis:
conceito, principios e regimes (de caixa e de competéncia); Or¢amento Publico: definigdo,
processo de planejamento-or¢amento; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei
de Orcamento Anual; Principios Orgamentarios: universalidade, unidade, anualidade,
exclusividade, orgamento bruto, legalidade, publicidade, transparéncia e ndo-vinculagdo; Ciclo
Orgamentdrio: elaboragdo, estudo e aprovagdo, execugdo, avaliagdo; Orgamento por
Programas e Classificagdo Institucional e Funcional-Programatica; Créditos adicionais:
conceito, classificagdo, créditos suplementares, especiais e extraordinarios; Receita Publica:
conceito, classificagdo, receita orgamentaria e extra-orgamentaria, contabiliza¢do, estagios da
receita e sua escrituracgdo, restituicdo e anulagdo de receitas e sua escrituragdo, divida ativa e
sua escrituragdo; Despesa Publica: conceito, classificagdo, despesa orgcamentdria e extra-
or¢amentaria, contabilizagdo, estagios da despesa e sua escrituragdo; Restos a pagar: conceito
e escrituragdo contdbil; Divida Publica: conceito, divida flutuante e fundada; Regime de
adiantamento: disposi¢des basicas; Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - (SIAFI): nogdes basicas; Patrimonio Publico e as suas variagBes patrimoniais:
espécies e contabilizacdo; Balangos: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial; Demonstragdo das
variagOes patrimoniais; Plano de Contas: estruturado plano de contas, regra de codificagcdo
numérica e elenco de contas (subsistema orgamentdrio, subsistema patrimonial e subsistema
de compensagdo).

CONTABILIDADE DE CUSTOS - DefinigOes, terminologia, classificagdes de custos:
defini¢cGes de gastos, custos, despesas, investimento e perda, custos diretos e indiretos, custos
fixos, varidveis, semivariaveis (ou semifixos); Principios contabeis aplicados a custos: realizagdo
da receita, confrontagdo entre despesas e receitas, custo histérico como base de valor,
consisténcia, conservadorismo e materialidade; Apuragdo de custos: separagdo entre custos e
despesas, apropriagdo dos custos diretos, alocagdo dos custos indiretos, contabilizagdo dos
custos; Departamentalizacdo; Critério de rateio dos custos indiretos: andlise dos critérios de
rateio, custos comuns, rateio dos custos dos departamentos, influéncia dos custos fixos e dos
custos varidveis, importancia da consisténcia nos critérios; Taxa de Aplicagdo de Custos
Indiretos de Fabricagdo (CIF): previsdo da taxa de aplicagdo de CIF, contabilizagdo dos CIF
aplicados, uso dos CIF aplicados durante o exercicio, andlise das variagdes entre CIF aplicados
e reais, consideragdes acerca da previsdo do volume, previsdo das taxas de servicos; Materiais
diretos e mdo de obra direta: critérios de avaliagdo dos materiais, tratamento contabil das
perdas de materiais, tratamento contdbil dos subprodutos e das sucatas, o que integra o custo
da mdo de obra direta, apontamento da mdo de obra direta; Métodos de Acumulagdo de
Custos "Por Ordem" e "Por Processo": distingdo entre produgdo por ordem e produgdo
continua, diferengas no tratamento contdbil; Custo Fixo e Margem de Contribui¢do: problema
da alocagdo dos custos indiretos fixos, conceito de Margem de Contribui¢do (MC) e sua
aplicagdo, MC e limitagGes na capacidade de produc¢do; e Métodos de custeio dos estoques:
custeio varidvel e custeio por absorgéo.

ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO - Servigo Publico: conceito,
servigo proprio do Estado, servicos de utilidade publica, formas e meios de prestagdo do
servigo: servigo centralizado, servigo descentralizado, servigo desconcentrado, execugdo direta
do servigo, execugdo indiretado servico; Administragdo Publica: conceito, organizacgdo politico-
administrativa brasileira, organizagdo da Administragdo Publica, Administragdo Direta,
Administracdo Indireta, Autarquias (conceito e caracteristicas), Entidades Paraestatais
(conceito e caracteristicas), Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Fundagdes,
Servigos Sociais Autonomos; Licitagdes: conceituagao, modalidades, dispensa, inexigibilidade,
tipos de licitacdo, edital, anexos do edital, procedimento e julgamento, regimes ou formas de
execucdo; e Principios basicos da Administragdo Publica.

ESTATISTICA - Organizagdo, resumo e apresentacao de dados estatisticos: dados x
informacdo, dados estatisticos, tipos de dados, notagdo sigma, andlise de pequenos conjuntos
de dados; Medidas de tendéncia central: média aritmética, média ponderada, mediana,
comparagdo entre média e mediana, moda; Medidas de dispersdo: o intervalo, medidas de
dispersdao que tém a média como ponto de referéncia, desvio médio absoluto, variancia,
desvio padrdo; e Andlise de grandes conjuntos de dados: distribuigbes de frequéncia,
construgdo de distribuicdo de frequéncia (para dados continuos, para dados discretos, para
frequéncia acumulada, para dados nominais e para dados por postos), medidas para dados
grupados, determinagdo da média, mediana e moda de uma distribuicdo de frequéncia,
determinagdo do intervalo, da varidncia e do desvio padrdo de uma distribui¢do de frequéncia
e graficos de distribui¢des de frequéncia.
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MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 43. ed. Sdo Paulo:
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TECNICO EM ELETRONICA

ELETRICIDADE BASICA - Conceitos basicos e fundamentais da natureza da
eletricidade e do magnetismo, eletricidade, magnetismo e eletromagnetismo, padrdes
elétricos e convengdes; Tensdo, corrente continua e alternada, e célculo de poténcia;
Resistores, resisténcia, indutores, indutancia, reatdncia indutiva, capacitores, capacitancia e
reatancia capacitiva; Chaves, disjuntores, relés, fusiveis, transformadores e baterias; Circuitos
elétricos, Lei de Ohm, Leis de Kirchoff, Teoremas de Thevenin e de Norton; Circuitos série e
paralelo de corrente continua e alternada; Calculo de redes elétricas; Principios da corrente
alternada, poténcia real, aparente e reativa; Geradores e motores de corrente continua;
Geradores e motores de corrente alternada; Circuitos e sistemas monofasicos e trifasicos;
Ressonancia série e ressondncia paralela; e Formas de onda e constantes de tempo.

ELETRONICA BASICA - Dispositivos semicondutores, fundamentos da teoria dos
diodos e dos transistores; Diodos para aplicagdes especificas (Zener, LED, fotodiodo, acoplador
otico e diodo Schottky); Varistores; Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC, UJT); Transistores bipolares
(BJT) e transistores de efeito de campo (FET; JFET, MOSFET); Circuitos de polarizagdo de
transistores; Circuitos elétricos com resistores, capacitores, indutores, diodos e transistores;
Amplificadores de tensdo; Efeitos de frequéncia e frequéncia de corte; Amplificadores
operacionais; Circuitos lineares e ndo lineares com amplificadores operacionais; Osciladores;
Fontes de alimentagdo; e Circuitos de Comunicagdo.

ELETRONICA DIGITAL - Sistemas de numeragdo (binario, octal e hexadecimal);
FuncBes e portas ldgicas; Algebra de Boole; Simplificagio de circuitos légicos; Circuitos
combinacionais; Circuitos sequenciais, flipflops, registradores e contadores; Conversores
digital-analégico e analdgico-digital; Circuitos multiplex e demultiplex; Memorias; Familias de
circuitos légicos; e Microprocessadores, microcontroladores e controladores ldgicos
programaveis. - R

INSTRUMENTACAO ELETRONICA - Procedimentos basicos destinados a seguranga
do operador e do mantenedor; Conceitos basicos e fundamentos de medidas e medigdes
elétricas; Técnicas de medicdo, instrumentacdo e instrumentos de medidas analdgicos e
digitais (osciloscépios, multimetros, amperimetros, voltimetros, ohmimetros e megdmetros);
Pontes de impedancia; Estudo do decibel; Medidas de audio frequéncia; Transdutores e
sensores; e Técnicas de medigdo de fibras dpticas.
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Programaveis - Sistemas Discretos. 1.ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. 2.ed. atualizada e ampliada. Porto Alegre:
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TECNICO EM ENFERMAGEM

ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA - O papel da Enfermagem na assisténcia a
salde: da mulher, do homem, da crianga, do idoso, do hipertenso, do diabético, na
Hanseniase, na Tuberculose, nas Doengas Sexualmente Transmissiveis e HIV; ImunizagGes
(Calendario vacinal da crianca, adolescente, adulto e idoso e gestante); Instru¢des Normativas
Referentes ao Calendario Nacional de Vacinagdo).

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL - Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e a puérpera; Complicagdes e intercorréncias clinicas na gestacdo e puerpério;
Patologias obstétricas; Métodos contraceptivos; Assisténcia ao recém-nascido e a crianga em
estado normal e patoldgico; Aleitamento materno; Cuidados com a crianga enferma ou
hospitalizada; Assisténcia de Enfermagem nos disturbios pediatricos: respiratorios,
neuroldgicos, cardiovasculares, gastrointestinais, nutricionais, renais, geniturindrios,
ortopédicos e da pele. ) )

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
patologias dos Aparelhos e Sistemas: Urinario, Cardiovascular, Respiratério, Digestivo,
Enddcrino, Hematopoético e Nervoso; preparo para exames: paciente, material, ambiente e
posi¢Oes. Exames laboratoriais: técnica para coleta de material (fezes, escarro, urina e sangue);
Necessidades do paciente cirurgico: pré, trans e pds-operatério; Papel da Enfermagem na
Central de Material e Esterilizagdo: conceitos, técnicas de esterilizagdo, preparo, uso e cuidado
com materiais esterilizados; Enfermagem na Unidade de Centro Cirurgico e Recuperagdo
Anestésica; Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva; Tipos de lesdes cutdneas e
curativos; Assisténcia de enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; Acidentes ofidicos e com
animais pegonhentos; Assisténcia de Enfermagem na profilaxia e tratamento das doengas
infecciosas e parasitdrias; Medidas de precaugdo e isolamento. Medidas de prevengdo de
infecgdo hospitalar relacionada a assisténcia a saude.

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA E SAUDE MENTAL - Assisténcia do Técnico de
Enfermagem na protegdo, promogdo e recuperagdo da salude mental; Assisténcia de
Enfermagem nos transtornos mentais e comportamentais: transtorno do pensamento,
transtornos de ansiedade, esquizofrenia, autismo, transtornos do humor, transtornos de
personalidade e dependéncia quimica; Principais classes de medicamentos e indicagGes
utilizadas na Psicofarmacoterapia e Reabilitagdo Psicossocial.

ETICA E COMPORTAMENTO - Responsabilidade do Técnico de Enfermagem em
relacdo ao paciente, a familia e a comunidade; Sigilo profissional; Relagdes interpessoais, o
papel do Técnico de Enfermagem na equipe de Enfermagem; Cdédigo de Deontologia da
Enfermagem; Dimensdes ético legais na Enfermagem.

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Tipos de unidades de saude, a equipe de
salide e a equipe de Enfermagem; Necessidades basicas do paciente; Principios basicos de
Enfermagem; Procedimentos de Enfermagem; Fundamentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, parasitologia, nutricdo e higiene; Principios e métodos de desinfeccdo e
esterilizagdo; Admissao e alta do paciente; A participagdo do Técnico de Enfermagem no plano

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 161, sexta-feira, 21 de agosto de 2020

de cuidados de Enfermagem; Verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragao; monitorizagdao do
paciente; Alimentacdo (cuidados na administracdo de dieta oral, enteral e parenteral),
conforto, higiene. Seguranga do paciente; Preparo e manutengdo da unidade do paciente;
Preparo, calculo e Vias de administragdo de medicamentos; Nogdes de farmacologia; Registro
e anotagdes dos cuidados prestados ao paciente; Aplicacdo de calor e frio; Oxigenioterapia,
curativos; O paciente terminal e cuidados pds-morte. Medidas de precaugdo e isolamento.
Medidas de prevencdo de infec¢do hospitalar relacionada a assisténcia a saude.
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TECNICO EM ESTATISTICA 3

CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA ESTATISTICA - Estatistica: objetos e aplicagdes;
Fendomenos deterministicos e fenémenos aleatorios; Populagdo e amostra; Varidveis discretas
e varidveis continuas; e Estatistica descritiva e estatistica inferencial.

AMOSTRAGEM - Tipos de amostragem; Dimensionamento e sele¢gdo da amostra; e
Composicdo da amostra: métodos probabilisticos e métodos nédo probabilisticos.

FASES DO TRABALHO ESTATISTICO - Coleta de dados; Apuragao e critica dos dados;
Apresentac¢do dos resultados; e Analise dos resultados.

SERIES ESTATISTICAS - Representagdo Tabular; Normas para elaboragdo de tabelas
de dados numéricos; Distribuicdo de frequéncia e seus elementos; e Representagdo grafica.

MEDIDAS DE POSICAO - Medidas de Tendéncia Central; Separatrizes e
Representacdo das medidas de posicdo nas curvas de frequéncia.

MEDIDAS DE DISPERSAO - Amplitude Total; Desvio médio; Variancia e desvio-
padrdo; Desvio quartilico; e Coeficiente de variagdo.

MOMENTOS, ASSIMETRIA E CURTOSE - Momentos; Assimetria e seus coeficientes;
e Curtose e seus coeficientes.

NUMEROS INDICES - Conceitos e classificagdo; Relativos de precgos; Elos de
relativos; Relativos em cadeia; indices Agregativos; e Deflacionamento de Dados.

PROBABILIDADE - Conceituagdo; Eventos dependentes e independentes; Eventos
mutuamente exclusivos; Probabilidade condicional; Teorema de Bayes; Varidveis aleatdrias
discretas; Distribuicdo binomial; Distribuicdo de Poisson; Varidveis aleatdrias continuas; e
Distribuicdo normal. -

CORRELACAO E REGRESSAO LINEARES - Correlagdo linear; Covariancia; Coeficiente
de correlagdo linear; Coeficiente de determinagdo; Equagdes de regressdo; Métodos dos
Minimos Quadrados; Propriedades dos Estimadores e Ajustamento da Reta.

MATEMATICA - Arredondamento de dados numeéricos; Somatdrios; Teoria dos
conjuntos; EquacgGes e inequagdes do 12 e 22 graus; Graficos das fungdes do 12 e 22 graus;
Progressbes aritméticas e geométricas; Fun¢do exponencial e fungdo logaritmica; Andlise
combinatdria; Bindmio de Newton; Operagdes com matrizes: adi¢do, subtragdo e multiplicagdo
entre matrizes, multiplicagdo por um ndmero real e matriz inversa; Sistemas lineares;
Determinantes; Geometria analitica: ponto, reta, e circunferéncia; Areas de superficies planas;
Trigonometria: arcos e angulos, fungdes trigonométricas, trigonometria no triangulo
retangulo, relagées fundamentais, transformacgdes trigonométricas e resolugdo de tridangulos.
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TECNICO EM GEODESIA E CARTOGRAFIA

CARTOGRAFIA - Conceituagdo: classificagdo de mapas e cartas; Formas da terra;
Escala: conceito, formas de representagdo, erros e precisdo; Sistemas de coordenadas;
Transformagdo entre os sistemas de coordenadas; Deformag&es causadas pela representagdo
cartografica; Sistemas de projecdo: projecdes planas, cilindricas e conicas; Classificagdo das
projecoes; Calculo dos coeficientes de deformagdao meridiana, transversal, superficial e
angular; Calculo e tragado das proje¢des; e Projecdo de Mercator; Sistema UTM.

GEODESIA - Geodésia Geométrica: geometria do elipsdide; Elipsoides de
revolugdo; Raios de curvatura das se¢bes normais, principais e raio médio de curvatura;
Latitude geocéntrica e latitude reduzida; Comprimento de arco de meridiano e comprimento
de arco de paralelo; Altitude geodésicas; Ondulagdo geoidal; Convergéncia meridiana.
Geodésia Celeste: Posicionamento e Navegagdo; Definigdo e caracteristicas dos sistemas de
posicionamento por satélite: NAVSTAR-GPS, GLONASS, GALILEO e BEIDOU/COMPASS;
Observaveis GNSS: caracteristicas e erros; Métodos de posicionamento GNSS; Sistemas
Geodésicos de referéncia: fundamentos e transformagdes; Sistema Geodésico Brasileiro;
Métodos de posicionamento GNSS, introdugdo ao posicionamento por ponto e DGPS;
Posicionamento por ponto preciso; Posicionamento relativo e solugdo das ambiguidades
GNSS; Coordenadas dos satélites GNSS: mensagens de navegacdo e efemérides precisas.

TOPOGRAFIA - Conceitos Bésicos de Topografia: escala, Sistemas de Coordenadas;
Mediges: tipos, distancia, angulos, direcdes, areas, corregdes, exatiddo, precisdo, erros,
Classificagdo dos Erros, fontes de erros e instrumentos; Altimetria: altitude, tipos de altitude,
superficies de referéncia, processos de nivelamento e propagagdo de erros nas operagGes de
nivelamento; e Planimetria: coordenadas planas, técnicas de levantamento planimétrico e
calculo de poligonais topograficas.

FOTOGRAMETRIA/FOTOGRAMETRIA DIGITAL - Principios de fotogrametria e
fotointerpretacdo; fotogrametria geométrica; levantamento aerofotogramétrico: cobertura
aerofotogramétrica, apoio de campo; Estereoscopia: métodos de percepgdo estereoscopica e
paralaxe Aerotriangulacdo: principios fundamentais, classificagdo e descricdo dos processos;
restituicdo; reambulagdo; e Ortoretificagdo, ortofotos, ortoimagens.

SENSORIAMENTO REMOTO - Nogdes de Sensoriamento Remoto; principios
basicos; definicGes; espectro eletromagnético; Resolugdes espacial, espectral, temporal e
radiométrica; Sensores ativos, passivos e termais; faixas espectrais; Sistemas Orbitais:
classificagdo dos sistemas; Sistemas LANDSAT, SPOT, IKONOS, CBERS, QUICKBIRD, ALOS, EOS,
SAR; SLAR, RADARSAT, ERS e JERS; e AplicagSes do Sensoriamento Remoto.

GEOPROCESSAMENTO - Conceitos bdsicos da ciéncia da geoinformacdo;
arquitetura de sistemas de informagdo geografica; Modelos de dados em Sistemas de
Informacdo Geografica; Cartografia para Geoprocessamento; GIS para estudos ambientais;
arquiteturas e linguagens; SGBD com extensdes espaciais; disseminagdo de dados geograficos
na Internet; Andlise espacial e geoprocessamento; analise de eventos pontuais; analise de
superficies por geoestatistica linear; modelos de interpolagdo.
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TECNICO EM GRAFICA

PROJETO GRAFICO - Conhecimento sobre leiaute e arte final; Uso e técnica da
cor; e Utilizagdo de softwares graficos. Componentes graficos: papel; letras e tipos; caixa,
fonte, série e familia; Reticula; Identificacdo, definicdo e classificagdo das medidas
tipogréficas (ponto, cicero e paica); Componentes estéticos: ponto, linha e massas; Cor e
luz; Projetos de edigdo: identidade visual, projeto e diagramacgdo de revista e livro;
Planejamento visual e sistema de padrdes graficos; Controle de qualidade em produgdo
grafica.

EDITORACAO ELETRONICA - Preparagdo de originais para diagramacdo; Imagem
digital; Formatos de arquivos; Manipulagdo de imagens; A cor na imagem digital;
Conversdao de imagens e formatos de arquivos; Como aplicar imagens na editoragdo;
Fechamento de arquivos para impressdo: arquivos abertos, fechados e PDF; Geragdo de
arquivo PostScript; Geragdo de arquivo PDF para pré-impressdo e impressdo digital;
Construgdao do arquivo: formato de pagina, imagem bitmap, ilustragdes vetoriais, arte-
finalizagdo do arquivo; e Softwares gréficos.

IMPRESSAO - Analise dos originais a reproduzir; Reprodugdo de originais preto
e branco: trago, reticula, tom continuo; Reprodugdo de originais a cores: policromia -
processo direto e indireto; Uso de imagens em impressdo digital; Quadricromia e cores
especiais: RGB, CMYK e Pantone; Meios-tons e degradés; Conhecimento do formato e
diferentes tipos de papel, classificagdo dos tipos de dobras dos espelhos e nogGes de
tragado de montagem; Gravagdo de fotolito; Gravagdo de chapas offset via CTP (computer
to plate); Montagem de filmes nas chapas; Impressdo offset: tipos de matrizes impressoras
(chapas), tratamento de matriz; Sistema de entintamento de molha; Problemas e solugbes
praticas na impressdo; e Produgdo grafica para impressdo digital: planejamento, leiaute e
pré-impressao.

ACABAMENTO - Classificagdo dos tipos de papel; Formatos de papel; Fabricagdo
do papel, matérias-primas utilizadas e dire¢do das fibras; Caracteristicas fisicas, mecanicas,
quimicas, funcionais e de superficie; Corte linear: descrigdo do funcionamento, material de
corte, problemas e solugbes de corte; Faca: forgas que atuam sobre ela, pressdo e
esquadro; Acessorios para a guilhotina linear; Dobra do papel: tipos, gramatura,
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composi¢do, imposi¢do, principio mecanico da dobra em folhas, maquinas dobradeiras e
acessorios; Tipos e métodos de encadernagdo; Material para capas de livros; Problemas e
solugdes na encadernagdo; e recursos de acabamento.
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2016.
_ HORIE, R. M. Preparacdo e Fechamento de Arquivos para Artes Graficas. Sdo
Paulo : Erica Ltda., 2005.
LOPES, A. B. et al. Impressao Digital - A Tecnologia a Servico da Comunicagao.
Sdo Paulo : Abigraf, 2005.
LUNARDELLI, A. A.; ROSSI FILHO, S. Acabamento - Encadernagdo e
Enobrecimento de Produtos Impressos. Sdo Paulo : Lunardelli, 2004.
MARTINS, N. A Imagem Digital na Editoragdo. Rio de Janeiro : SENAC, 2003.
MULLER, P. Impressdao Offset: Problemas e SolugSes Praticas. Sdo Paulo :
Hamburg, 1973
NIEMEYER, L. Tipografia: uma Apresentagdo. Rio de Janeiro : 2AB, 2006.
RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Grafico. 8.ed. rev e atualizada, Brasilia :
LGE Editora, 2003.
TECNICO EM MARCENARIA
MARCENARIA - Introdugdo; Matéria-prima; Madeira; Composi¢cdo do tronco;
Corte e transporte; Serragem racional; Classificagdo; Estados; Propriedades; Secagem;
Colagem; Madeira compensada; Classificagdo comercial; Degradagdo da madeira;
Tratamentos, preservantes e secagem; e Madeiras de reflorestamento ecompdsitos.
MDF - Histérico; Processo de produgdo; Armazenamento; e Produtos.
FERRAMENTAS E MAQUINAS DE MARCENARIA - Ferramentas de marcenaria;
Serras mecanicas; Maquinas ferramentas; Furadeiras; Maquinas especiais; Tupia;
Respigadeira; Disposicdo das maquinas; Amolagem; e conservagao.
CONSTRUCAO E MATERIAIS DIVERSOS USADOS EM MARCENARIA - Nogdes
gerais; Uso especifico da madeira; Jung¢Oes; LigagcOes; Ferragens para moveis; Pregos e
parafusos; Acabamentos; Colas; Massas; Pinturas; Vernizes; Mdveis; Mesas; O que se
condena em alta marcenaria; Molduras; Tornearia; Entalhagdo; e Matematica aplicada.
LUSTRACAO - Introdugdo; Preparacio de superficies; Ferramentas; Produtos; e
Procedimentos.
SEGURANGCA DO TRABALHO NAS MARCENARIAS: Causas e prevengdo de
acidentes, Prote¢do de maquinas; Riscos da serragem; Riscos do acabamento e montagem;
Prevengdo de incéndios; e Problemas para saude publica e meio ambiente.
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Carpintarias. Delegacia Regional do Trabalho/SC - Ministério do Trabalho e Emprego, 2004.
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<http://sbrt.ibict.br/dossie-tecnico/downloadsDT/MTE=>.

TECNICO EM MECANICA

TECNOLOGIA DE MATERIAIS - Ligagdes interatdmicas; Estrutura cristalina e
imperfei¢Oes cristalinas dos metais; Deformagdes dos metais; Propriedades dos materiais:
mecanicas, térmicas, elétricas, magnéticas e quimicas; Siderurgia: alto forno, conversores,
fornos elétricos e forno cubild; Materiais ferrosos: aco- carbono e ago-liga (classificagdo
ABNT); Ferro fundido branco, cinzento, nodular e maleavel; Diagrama ferro-carbono;
Tratamentos térmicos e termoquimicos dos acgos; e Ligas ndo ferrosas: bronze e latdo,
composi¢do e aplicagdo.

ENSAIOS - Ensaios Destrutivos (ED): ensaio de tracdo, ensaio de dureza, ensaio
de impacto, ensaio de fadiga, ensaio de dobramento e ensaio de torgdo; e Ensaios ndo
Destrutivos (END): ensaio por liquido penetrante, ensaio por particulas magnéticas e ensaio
radiografico. N

PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA - Fundigdo, forjamento, estampagem,
laminagdo, calandragem, extrusdo, trefilagdo e soldagem; Usinagem: torneamento, furagdo,
fresamento, retifica, brochamento, eletroerosdo, plainamento, serramento e brunimento;
Ferramentas de corte; Fluidos de corte;Tipos de maquinas-operatrizes e suas respectivas
aplicagbes; e Ferramentas manuais de impacto, de aperto, de marcagdo, de ajustagem e de
corte.

METROLOGIA - Grandezas e unidades; Sistemas de unidades (Internacional e
Inglés); Conversdo de unidades; e Aparelhos e instrumentos de medigdo (paquimetro,
micrémetro, calibrador de laminas, relégio comparador e reldgio apalpador), utilizagdo e
leitura.

DESENHO TECNICO - Projecdo ortogonal e isométrica; Cotagem; Perspectiva;
Cortes; Leitura de conjunto e detalhe; Simbologia e interpretacdo de tolerancias; Ajustes;
Acabamento superficial; Leitura e interpreta¢do de desenho de unido soldada; e Leitura e
interpretacdo de diagramas hidraulicos e pneumaticos.

MECANICA TECNICA - Estatica (forga, momento e centro de gravidade); Torque
e poténcia em elqmentos rotativos; e Transmissdes de movimentos.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Conceitos de tensdo e deformacgdo; Diagrama
Tensdo-Deformacdo; Resiliéncia e tenacidade; Lei de Hooke; Deformagdes plasticas e
elasticas; TensOes admissiveis e coeficiente de seguranga; Esforgos puros: tragdo,
compressdo, cisalhamento, flexdo e torgdo; e Diagramas de momento fletor e esforgo
cortante (cargas concentradas).

ELEMENTOS DE MAQUINAS - Elementos de fixagdo: rebites, roscas, parafusos e
chavetas; Elementos de apoio: mancais de deslizamento e rolamento; Elementos elasticos:
molas; Elementos de transmissdo: eixos, engrenagens, cabos de ago, acoplamentos, polias
e correias. ) )

MAQUINAS TERMICAS E HIDRAULICAS - Bombas, compressores; Motores a
combustdo interna (ciclo diesel e ciclo Otto); e Maquinas frigorificas: escalas de
temperatura, ciclos de refrigeragdo e componentes de sistemas de refrigeracdo.

TUBULAGOES - Fabricagdo e classificagdo dos tubos; Vdlvulas (tipos e
empregos); Acessorios de tubulagdo; Sistema de ligagdo de tubos; Juntas de expansdo;
Montagem de tubulagBes; e Interpretagdo de isométricos e diagramaticos de tubulagdes.
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[s.d.].

PROVENZA, Francesco. Desenhista de Maquinas. 32 ed. Sdo Paulo: Escola
Protec,1976.

. Projetista de Mdquinas - Protec. 712 ed. Sdo Paulo: F. Provenza, 1996.

SILVA, Napoledo F. Compressores Alternativos Industriais. 12 ed. Interciéncia,
20009.

SOUZA, Sérgio Augusto de. Ensaios Mecanicos de Materiais Metdlicos. 52 ed.
Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1982.

TELLES, Pedro Carlos da Silva. Tubulagbes Industriais - Materiais Projeto e
Montagem. 102 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2001.

LINSINGEN, Irlan Von. Fundamentos de Sistemas Hidraulicos. 32 ed. rev.
Florianépolis: UFSC, 2008.

TECNICO EM METALURGIA

CIENCIA DOS MATERIAIS - Estrutura cristalina; Célula unitaria; Planos
cristalograficos; Defeitos, lacunas e defeitos intersticiais; Impurezas; Discordancias; Nog¢Ges
basicas de ceramicas (carbono; vidro; ceramicas refratdrias); Nog¢bes basicas de polimeros
(configuragGes moleculares; polimeros termoplasticos, termorrigidos e borrachas); Sistema
Fe-C: definigdes, diagrama de fase, regra da alavanca, pontos notdveis em diagramas de
fases, estabilidade de fases, fatores que influenciam na posicdo das linhas de
transformacdo do diagrama Fe-C, reagGes que ocorrem no diagrama Fe-C; Microestruturas:
ferrita, austenita, perlita, cementita.

PROPRIEDADES MECANICAS DOS MATERIAIS - Definigdes; Coeficiente de
seguranga e tensdo admissivel de trabalho; Ensaios de tragdo; Curva tensdo x deformacdo;
Deformacado elastica; Deformagdo plastica; Deformagdo dos metais policristalinos; Fadiga;
Mecanismos de fadiga; Fatores que afetam a vida em fadiga; Fluéncia; Grafico deformagao
X tempo; Fatores que influenciam a fluéncia; Ensaios de compressdo, dobramento e
tenacidade a fratura (Charpy); Transicdo ductil-fragil; Discordancias e mecanismos de
escorregamento; Ensaio de dureza; Escalas de dureza (Brinell, Rockwell, Vickers, Shore,
etc); Mecanismos de endurecimento: solugdo sdlida, endurecimento por deformagdo e
precipitacdo; Comportamento em cisalhamento e abrasdo.

ESTRUTURA METALICA - A constituicdo da matéria; Mudangas de fases;
Associagdo de atomos; Materiais metalicos; Propriedades térmicas, elétricas, Opticas e
magnéticas; e Caracteristicas gerais dos metais.

LIGAS METALICAS - Impurezas nos metais; SolugGes sdélidas; Difusdo; Ligas
metalicas; e Diagramas de equilibrio.

CONFORMAGAO MECANICA DE METAIS - Laminagao; Forjamento; Estampagem;
Conformagdo a quente; Conformacdo a frio; Metalurgia do po.

SOLDAGEM - Metalurgia da soldagem; Processos de soldagem; Aspecto de uma
junta soldada; Defeitos de soldagem; Preparagdo de superficie e cuidados no processo.

FUNDICAO - Solidificagio dos metais; Processos de fundigdo; Fusdo do metal;
Desmoldagem; Limpeza; Rebarbagdo; Nogbes de projetos de moldes para fundigdo;
Distribuicdo de canais; Massalotes; Gradientes de temperatura na peca; Defeitos em pecas
fundidas.

CORROSAO E TRATAMENTO DE SUPERFICIES - Tratamentos superficiais;
Corrosdo dos metais; Tipos de células galvanicas; Tipos de corrosdo; Prevengdo contra a
corrosdo; Tratamentos e revestimentos superficiais; Revestimentos metélicos; Prote¢do
catodica; Revestimentos ndo metdlicos inorganicos; Revestimentos ndo metalicos
organicos: tintas.

TRANSFORMACAO DE FASES E TRATAMENTO TERMICO EM METAIS - Cinética de
transformagdo de fases; Fases metaestdveis e suas microestruturas: martensita, bainita;
Diagramas TTT e CCT; Recozimento; Normalizagdo; Témpera; Revenimento; Alivio de
tensGes; Martémpera; Austémpera; Ensaio Jominy; Crescimento de grdo; Microestruturas
obtidas nos tratamentos térmicos.

TRATAMENTOS TERMOQUIMICOS - Introdugdo; Difusdo e solubilidade dos elementos
quimicos; Perfil da distribuicdo do soluto; Cementagdo: Cementagdo sélida, Cementagdo
gasosa, Cementacao liquida; Nitretagdo: Nitretacdo a gds, Nitretagdo liquida; Cianetagdo;
Carbonitretagdo; Nitrocarbonetagdo; Boretagdo; Microestruturas obtidas nos tratamentos
termoquimicos.

FALHA - Fratura fragil; Falha catastréfica; Fratura ddctil; Fratura em fadiga; Aspectos
macrograficos e micrograficos dos tipos de fratura; Identificagdo do modo de falha;
Influéncia da temperatura no modo de falha; Transicdo ductil-fragil; Concentradores de
tensdo.

INFLUENCIA DOS ELEMENTOS DE LIGA NOS ACOS - Estabilizadores de austenita;
Estabilizadores de ferrita; Elementos formadores de inclusdes e outras impurezas;
Elementos inibidores de corrosdo; Influéncia do carbono.

CLASSIFICACAO E SELECAO DE LIGAS METALICAS - Tipos e aplicagdes de agos;
Sistema de classificagdo ABNT; Agos comuns ao carbono; Agos ferramenta; Acgos
inoxidaveis; Agos estruturais; Ferro fundido: tipos, morfologias, classificagdo; Ligas de
cobre e ligas de aluminio: tipos, aplicagGes, classificagdo, tratamentos térmicos.

CONTROLE DE QUALIDADE - Introdugdo; Tipos de testes e ensaios no controle
da qualidade; Inspe¢do por ultrassom; Radiagdes ionizantes (raio-X e raios gama); Ensaios
mecanicos; Ensaios ndo destrutivos; Normas e especificagdes de ensaios mecanicos;
Determinacdo das medidas e das tolerancias dimensionais; Qualidade da superficie.
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VALE, Alan Rafael Menezes do. Tratamento térmico. Belém: IFPA; Santa Maria,
RS: UFSM, 2011. Disponivel em:
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VLACK, Lawrence. H. Van. Principios de Ciéncias dos Materiais. 12 edigdo. 132
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http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_ctrl_proc_indust/
tec_autom_ind/ensaios_mec/161012_ens_mec_an_fal.pdf. Acesso em: 13 mai. 2020.

TECNICO EM METEOROLOGIA

METEOROLOGIA BASICA - Composicdao da atmosfera terrestre; Estrutura
vertical da atmosfera; 40 Elementos meteoroldgicos: temperatura, pressdao, umidade,
vento a superficie e Vvisibilidade; Fenémenos meteoroldgicos: hidrometeoros,
litometeoros, fotometeoros e eletrometeoros; e Classificagdo e identificagdo de
nuvens.

METEOROLOGIA FiSICA - Radiacdo solar e terrestre; Balanco Global de Energia
do Sistema Terra Atmosfera; Processos de troca de calor; Varidveis de estado e leis dos
gases; Diagramas termodinamicos: definicdo e andlise; e Estabilidade vertical da
atmosfera. .

METEOROLOGIA SINOTICA - Circulagdo geral da atmosfera; Massas de ar;
Sistemas frontais; Sistemas de pressdo; Estrutura vertical dos sistemas de pressdo; e
Andlise da carta sindtica de superficie.

METEOROLOGIA DINAMICA - Escalas de movimentos atmosféricos; Principais
forcas da atmosfera; EquagGes do movimento; Principais tipos de movimentos
atmosféricos: ventos geostrofico e gradiente; Circulagdo e vorticidade; e Ondas
atmosféricas.

METEOROLOGIA TROPICAL - Zona de Convergéncia Intertropical; Ventos
alisios; Mongbes; Ciclones tropicais; e Ondas de Leste.

METEOROLOGIA POR SATELITE - Orbitas; Definicdo dos canais; Interpretagao
das imagens obtidas nos diferentes canais; Produtos derivados de satélite; e Tipos de
satélites.

METEOROLOGIA MARINHA - Definicdo de vagas e marulhos; Fatores que
afetam a visibilidade no mar; Correntes maritimas; Estado do mar; e Escala Beaufort.

FENOMENOS LOCAIS - Brisas maritima e terrestre; Ventos catabaticos e
anabaticos; Tornados; e Trombas d'dgua. i

OBSERVAGCAO METEOROLOGICA DE SUPERFICIE E ALTITUDE - Estagdes
meteoroldgicas; Instrumentos meteoroldgicos; Métodos de medicdo e observagdo dos
seguintes parametros: vento, pressdo, temperatura, precipitagdo, Vvisibilidade,
nebulosidade, umidade e ondas; e Codificagdo, decodificagdo e plotagem dos cddigos
SYNOP, SHIP, METAR, TAF e IAC-FLEET.

CLIMATOLOGIA - Parametros climdticos; Principais classificagdes climaticas; e
Climatologia sindtica da América do Sul: Alta da Bolivia, Baixa do Chaco, Cavado do NE;
Zona de Convergéncia do Atlantico Sul (ZCAS); e El Nifio e Oscilagdo Sul (ENOS).
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VAREJAO SILVA, M. A. Meteorologia e Climatologia. Versdo Digital 2. Recife,
Pernambuco. Brasil. Margo de 2006. 463p. Disponivel em:
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WMO. WMO-No. 306 - Manual on Codes, International Codes, Volume I.1,
Annex Il to the WMO Technical Regulations, Part A - Alphanumeric Codes. Genebra:
WMO, 2011 edition - updated in 2018. Disponivel em:
https://www.wmo.int/pages/prog/www/WMOCodes/WMO306_vI1/
Publications/2018update/WMO306_vI1_2011UP2018_en.pdf. Acesso em: 12 de maio de
2020.

TECNICO EM MOTORES

MOTORES DIESEL - Tipos de motores Diesel; Descricdo de um motor Diesel;
Funcionamento de um motor Diesel; Motores Diesel de varios cilindros; Cilindrada, taxa
de compressdo, poténcia e esforgco de tragdo; Classificagdo dos motores Diesel conforme
a forma como se processa a combustdo; Reforma e retificagdo de um motor Diesel;
Componentes principais do motor Diesel; Sistema de inje¢do de dleo Diesel; Sistema de
lubrificagdo; Sistema de refrigeragdo; Transmissdo e Sistema de superalimentagdo ou
turbo compressdo. Similaridades e divergéncias com motores Ciclo Otto.

DESENHO TECNICO DE MAQUINAS - Proje¢bes ortogonais e perspectiva;
Representagdo de elementos de maquinas e simbologia de soldagem; Vistas auxiliares,
vistas seccionais e convengdes; e Cotas, anotagGes e limites de precisdo.

METROLOGIA - Instrumentos de medigdo; Conversdo de unidades; Sistemas de
ajustes e tolerancias; e Rugosidade.

TUBULAGOES E ACESSORIOS - Tubos: materiais, processos de fabricacdo e
normalizagdo dimensional; Meios de ligagdo de tubos; Valvulas; Conexdes de tubulagdo;
Juntas de expansdo; Especificagbes de material de tubulagdes; Montagem e testes de
tubulagdes; Isolamento térmico, pintura e prote¢do; e Normas, codigos e
especificagdes. i

USINAGEM DE MATERIAIS METALICOS - Classificagdo e nomenclatura dos
processos de usinagem dos materiais metdlicos; Fungdes dos Fluidos de Corte; e
Materiais para ferramentas.

ELEMENTOS DE MAQUINAS - Componentes basicos: eixos, chavetas, conexdes
estriadas, freios e embreagens, manivelas e eixos de manivela, mancais de deslizamento
e rolamento, molas e sistemas amortecedores, vedagdes, juntas e gaxetas, fixagdo por
meio de parafusos e rebites; Elementos de transmissdo: transmissdo por correia,
mecanismos e acoplamentos; Engrenagens: utilizagdo, caracteristicas, tipos, nomenclatura
técnica, métodos de fabrica¢do, razdo de redugdo; e Materiais para constru¢gdo mecanica:
materiais metdlicos e tratamentos térmicos e termoquimicos.
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TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Conceitos basicos; Sistema de
computacdo; Memoria principal; Memoria cache; Processadores; Representagdo de dados;
Conjunto de instrugdes; Memoria secundaria; Entrada e saida; Sistemas de Numeragdo;
Conversdo de bases e aritmética computacional; Conceitos da

l6gica digital; Execugdo de programas; e Cddigos de representagdo de
caracteres.

SISTEMAS OPERACIONAIS - Tipos de sistemas operacionais; Conceitos de
hardware e software; Concorréncia; Estrutura do Sistema Operacional; Processos;
Threads; Sincronizagdo e comunicagdo entre processos; Geréncia do Processador;
Geréncia de Memoria; Geréncia de Memodria Virtual, Caracteristicas do Linux;
Distribuigdes do Linux; Conceitos basicos do Linux: arquivos, diretérios, comandos,
interpretador de comandos e curingas; Discos; Particdes; Execu¢do de Programas;
Comando de manipulagdo de diretério, arquivos, rede e contas; Comandos diversos;
PermissGes de acesso a arquivos e diretérios; Redirecionamentos e Pipe; e Impressao.

REDES DE COMPUTADORES - Usos de redes de computadores; Hardware de
rede; Software de rede; Modelos de referéncia OSI e TCP/IP; A camada fisica; A camada
de enlace de dados; A subcamada de controle de acesso ao meio; A camada de rede; A
camada de transporte; A camada de aplicagdo; e Seguranga de redes. -

ALGORITMOS, ESTRUTURA DE DADOS E LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO -
Algoritmos Estruturados; Constantes; Variaveis; ExpressGes aritméticas, logicas e literais;
Comando de atribuigdo; Comando de entrada e saida; Estruturas sequenciais, condicionais
e de repeticdo; Estruturas de dados; Varidveis compostas; Arquivos; Modularizagdo;
Linguagem de programagdo JAVA; Bibliotecas de classe do Java; Classes e Objetos;
InstrugGes de controle; Mddulos de programa em Java; Arrays e Arraylists; Programagao
orientada a objetos; Tratamento de exceg¢des; Componentes GUI; Strings, caracteres e
expressoes regulares; Recursdo; Applets e Java Web Start; Multithreading; e Servigos
Web.

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dados; Conceitos e
arquitetura do sistema de banco de dados; Bancos de dados relacionais; Linguagem SQL;
Modelo relacional; Dependéncias funcionais; Normalizagdo; Modelagem semantica;
Gerenciamento de transagGes; Seguranga; Otimizacdo; Heranga; e Bancos de dados
distribuidos.

SEGURANCA DA INFORMACAO - Seguranca na Internet; Golpes na Internet;
Ataques na Internet; Codigos maliciosos (Malware); Spam; Outros riscos; Mecanismos de
segurancga; Contas e senhas; Criptografia; Uso seguro da Internet; Privacidade; Seguranga
de computadores; Seguranca de redes; e Seguranca em dispositivos modveis.

BIBLIOGRAFIA

CERT.BR, Cartilha de Seguranga para Internet, versdao 4.0 - Sao Paulo: Comité
Gestor da Internet no Brasil, 2012 - 142 paginas.

SILVA, G. M. Guia Foca GNU/Linux: Iniciante. 2020. Versdo 5.01. Disponivel em:
https://guiafoca.org/cgs/download/iniciante/focalinux-1-pdf.zip.

FARRER, H. et al. Programagdo Estruturada de Computadores:

Algoritmos Estruturados. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. JAVA como Programar. 8.ed. [S.l.]: Pearson Prentice
Hall, 2010.

DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de Bancos de Dados. 8.ed. [S.l.]: Campus, 2004.

ELMASRI, R; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 6.ed. [S.l.]: Pearson
Addison Wesley, 2011.

MONTEIRO, Mario A. Introdugdo a Organizagdo de Computadores. 5.ed. [S.l.]: LTC.
2012.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, David. Redes de computadores. 5.ed.
[S.l.]:Pearson Prentice Hall, 2011.

MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz P. Arquitetura de Sistemas Operacionais. 5.ed.
[S.L]: LTC, 2013. )

TECNICO EM QUIMICA

QUIMICA GERAL - Estrutura atdmica; Estrutura das moléculas; Classificacdo
periddica e estrutura eletrénica; LigacBes e reacBes quimicas; Estequiometria; Estudo dos
gases; Liquidos e Mudangas de Estado; Sélidos; Solugdes; Teorias Acido-Base; Reagdes em
solugbes aquosas; e Quimica Nuclear.

QUIMICA INORGANICA - Propriedades gerais dos elementos; Estudo das
caracteristicas gerais, das propriedades fisicas e quimicas, da ocorréncia, da preparagdo e da
formagdo de compostos dos elementos representativos da Tabela Periddica, por grupo: Grupo
1 (Hidrogénio, Sddio e Potdssio), Grupo 2 (Magnésio e Cilcio), Grupo 13 (Boro e Aluminio),
Grupo 14 (Carbono, Silicio e Chumbo), Grupo 15 (Nitrogénio e Fésforo), Grupo 16 (Oxigénio e
Enxofre) e Grupo 17 (Fluor, Cloro, Bromo e lodo); Elementos do Bloco d; Materiais Inorganicos;
Agua; e Agua oxigenada.

QUIMICA ORGANICA - Nomenclatura; Fundamentos da quimica organica
estrutural; Fungbes organicas;LigacOes; Radicais livres organicos; Isomeria; Mecanismos de
reagdo em quimica organica; Principais reagGes da quimica organica; Compostos aromaticos e
seus nitroderivados; e Petroquimica: estudo da natureza do petrdleo, formagdo, origem,
caracteristicas do atomo de carbono, formagdo de cadeias, definigdo de hidrocarbonetos e
suas aplicagdes, obtengdo de petroderivados, gasolina e octanagem, intermedidrios por
conversdo e aplicabilidade.

FISICO-QUIMICA - Termodindmica quimica - conceitos: sistema, ambiente,
processos adiabatico e isotérmico, estado do sistema, variaveis de estado, equagdo de estado,
capacidade calorifica e calor especifico; Primeira lei da Termodinamica; Calor de
Reagdo/Termoquimica; Lei de Hess: equagdes termoquimicas, diagramas de entalpia e
entalpia de formacgao; Estados padrdes e energia de ligagdo; Cinética quimica: velocidade de
reacdo, leis de velocidade, ordem de reacdo, constante de velocidade, concentragdo e tempo;
Mecanismos de reagdo, efeito da temperatura, energia de ativagdo e catalisadores; Equilibrio
Quimico: lei da agdo das massas, constantes de equilibrio (Kc e Kp), relagdo entre Kc e Kp, e
equilibrio em fase gasosa (homogéneo e heterogéneo); Principio de Le Chatelier: variagdes na
concentracdo de um reagente ou produto, efeito da temperatura, efeito das variagdes de
pressdo e volume, adi¢cdo de um gas inerte e efeito de um catalisador; Calculos de equilibrio;
Equilibrio idnico em solugdo aquosa: ionizagdo da agua, conceito de pH e pOH, dissociagao de
eletrélitos fracos e solugdo tampdo; Hidrdlise; Produto de solubilidade: efeito do ion comum;
Eletroquimica: balanceamento de reag¢des de oxirredugdo, processos eletroquimicos
espontaneos (pilhas galvanicas, potenciais de redugdo e pilhas galvanicas comuns); e Processos
eletroquimicos ndo espontaneos: eletrdlise, aspectos quantitativos da eletrélise e aplicages
praticas de eletrodlise.
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ANALISE QUALITATIVA - Lei da agdo das massas: calculo da comstante de equilibrio;
Constante deacidez e constante de basicidade; Grau de ionizagdo; Acidos polipréticos; Efeito
do ion comum e produto de solubilidade; Reagbes acido-base: pH e equilibrio acido-base;
Constante de equilibrio, acidos fortes e bases fracas, sais de acidos fracos e bases fracas;
ReagcOGes de complexagdo: formagdo e estabilidade; Potenciais de eletrodo; Células de
oxidagdo-reducdo; Andlise de cations: grupos analiticos; e Andlise de anions.

ANALISE QUANTITATIVA - Solugdes-tampao; Precipitagdo: produto de solubilidade:
formagdo dos precipitados, influéncia das condi¢des de precipitagdo, envelhecimento,
contaminagao; Efeito do ion comum: conceito e efeitos quantitativos; Aparelhagem comum e
técnicas bésicas: pesos e massas de referéncia (classes de pesos de precisdo); Vidraria aferida;
Tipos de pipetas e buretas; Calibragio de aparelhagem graduada; Agua para uso no
laboratério; Dessecadores e camaras secas; Técnicas basicas para analises em laboratdrio:
preparo da substdncia para andlise, pesagem da amostra e dissolugdo da amostra (acidos
concentrados, agua régia, acido fluoridrico e acido percldrico); Conceitos basicos sobre
técnicas de separagdo: filtragdo, extracdo com solvente, cristalizacdo e precipitagdo, troca
idnica, didlise e liofilizagdo; Conceitos basicos sobre técnicas de separagdo por meio do auxilio
de instrumentos: conceitos basicos sobre cromatografia em fase gasosa (GC), cromatografia
liquida em alta eficiéncia (HPLC), cromatografia em camada fina (TLC); Quimiometria: tipos de
erros, acuracia e precisdo, média e desvio padrdo, como reduzir os erros sistematicos,
algarismos significativos, confiabilidade de resultados e comparagdo de resultados;
Aparelhagem comum e técnicas basicas; Balanga: pesos e massas de referéncia (classes de
pesos de precisdo); Erros de pesagem; Analise Titrimétrica - classificagdo das reagGes:
neutralizagdo, complexagdo, oxidagdo/redugdo, precipitagio e solugdes padronizadas
(padroes); PadrGes primarios e secundarios; Principios da titulagdo
potenciométrica(localizagdo dos pontos finais); Titulagdes de neutralizagdo: tipos de
indicadores; Indicadores mistos; Curvas de neutralizagdo; Titulagbes de precipitagdo:
determinagdo dos pontos finais em reagbes de precipitagdo; Titulagbes por complexagdo:
agentes de complexagdo; Curvas de titulagdo; Determinagdo da dureza da agua; Titulagdes
espectrofotométricas; Titulagbes potenciométricas: eletrodos de referéncia; Eletrodos
indicadores; Medida do pH com um eletrodo de vidro; Titulagdes com EDTA; TitulagGes de
oxidagdo-redugdo; e Andlise gravimétrica: métodos gravimétricos de analise.

ANALISE INSTRUMENTAL - Espectrofotometria: espectro eletromagnético, poder
radiante, transmitdncia e absorbancia, lei de Lambert-Beer, curva de calibragdo, e
ultravioleta/visivel/infravermelho (aplicagdes); Potenciometria: considera¢des sobre a
Equagdo de Nernst, medicdo do potencial, eletrodo de referéncia, eletrodo de vidro e curva de
calibragdo; Cromatografia gasosa: parametros cromatograficos e métodos quantitativos; e
Cromatografia liquida: principios de separagdo.

CORROSAO - Formas de corrosdo: caracterizagdo; Mecanismos basicos da
corrosdo: mecanismo eletroquimico (reagdes anddicas e catddicas, e natureza quimica do
produto de corrosdo); Meios corrosivos - atmosfera: umidade relativa, substdncias poluentes,
corrosdo atmosférica de metais e outros fatores que influenciam na corrosdo; solo:
caracteristicas fisico-quimicas, condi¢des microbioldgicas, condi¢cGes operacionais e protegdo
de tubulagbes enterradas; Corrosdo galvanica; Corrosdo eletrolitica; Corrosdo por
Microrganismos; Velocidade de corrosdo: polarizagdo e passivagdo; Corrosdo associada a
solicitagGes mecanicas; Agdo corrosiva da dgua: aguas naturais, impurezas, dgua potavel, agua
do mar, agua de refrigeracdo e agua de caldeiras; Métodos para combate a corrosdo;
Inibidores de corrosdo; Limpeza e preparo de superficies; Revestimentos metalicos;
Anodizagdo, Cromatizagdo; Fosfatizagdo; Pintura; Tintas;Polimeros; Prote¢do catddica; e
Protecdo anddica.

BIBLIOGRAFIA

ATKINS, Peter W.; PAULA, Julio de. Fisico-Quimica: fundamentos. 52 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2011.

BACCAN, Nivaldo; ANDRADE, Jodo C. de; GODINHO, Oswaldo E. S.; BARONE, José S.
Quimica Analitica Quantitativa Elementar. 32 ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2001.

BRADY, James E.; HUMISTON, Gerard E. Quimica Geral. 22 ed. Rio de Janeiro: LTC,
1996. v.1 e 2.

EWING, G. W. Métodos Instrumentais de Analise Quimica. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 1972. v.1 (92 reimpressdo 2004) e v.2. (102 reimpressdo 2010).

GENTIL, V. Corrosdo. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

HARRIS, Daniel C. Analise Quimica Quantitativa. 82 ed. LTC, 2012.

JONES, Loretta; ATKINS, Peter. Principios de Quimica - Questionando a Vida
Moderna e o Meio Ambiente. 52 ed. Bookmam Editora, 2011.

LEE, J. D. Quimica Inorganica Ndo Tdo Concisa. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1999 (92
reimpressdo 2011).

MORRISON, R.; BOYD, R. Quimica Organica. 16 ed. Ed. Fundagdo Calouste
Gulbenkian, 2011.

RUSSEL, John B. Quimica Geral. 22 ed. Makron Books, 1994. v.1 e 2.

SHRIVER, D. F.; ATKINS, P. W. Quimica Inorganica. 42 ed. Bookman Companhia
Editora, 2008.

SOLOMONS, T. W. Graham. Quimica Organica. 102 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
v.le?2.

VAITSMAN, Delmo S.; BITTENCOURT, Olymar A. Ensaios Quimicos Qualitativos.
Interciéncia, 1995.

VOGEL, Arthur I. Quimica Analitica Qualitativa. 52 ed. Mestre Jou, 1981.

VOGEL, Arthur I; MENDHAM, J; DENNEY, R. C.; BARNES, J. D.; THOMAS, M. J. K.
Andlise Quimica Quantitativa. 62 ed. LTC, 2002.

ANEXO IV —JNSPECAO DE SAUDE (1S)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA
(SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformagdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes
que causem bloqueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma
cistico de pescogo e fistulas.

b) Ouvido e Audigdo

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto
auditivo e timpano, exceto as desprovidas de potencialidade madrbida, infecgdes cronicas
recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico, serdo
observados os indices de acuidade auditiva constantes da alinea h do item Il deste anexo.

c) Olhos e Visdo

Ceratocone, glaucoma, infecgbes e processos inflamatérios, excetuando
conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;
opacificagdes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doengas congénitas e
deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades
funcionais significativas e diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia permitida; lesdes
retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsia para as cores verde e
vermelha. A cirurgia refrativa ndo gera inaptidao, desde que no momento da IS, o candidato
ndo apresente restricoes laborais e tenha condigdes de realizar teste de suficiéncia fisica,
atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal,
mutilagGes, tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas
ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastiga¢do, degluticdo, respiragao, fonagao, fala
(principalmente as que possam interferir nos comandos e mensagens nas diversas atividades
militares) e degluticdo. Por ocasido da entrevista, devera ser solicitado ao candidato que faga
uma explanagdo espontanea de no minimo 2 minutos. Em caso de duvida, devera ser
solicitado parecer especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitdrio bucal deficiente (caracterizado pela presenga de cavidades ndo
restauradas associadas a placa bacteriana, doenga periodontal ndo controlada pelo
autocuidado, ou gengivite em todos os quadrantes associada a cdlculo dental em dentes de
todos os quadrantes); infecgdes, cisto ndo odontogénico; neoplasias; resto radicular;
deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas nao reabilitadas (a reabilitagdo
e o selamento dsseo das fissuras labiopalatinas completas deverdo ser verificadas por meio de
exames complementares, assim como devera ser avaliado clinicamente o restabelecimento da
fungdo mastigatdria, da respiragdo nasal, da fonagdo e da degluticdo); disfungdo mastigatodria
causada por doenga sindromica ou maloclusdo; auséncia dentdria na bateria labial sem
reabilitagdo; menos de dez dentes naturais em uma das arcadas (o minimo exigido é de vinte
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dentes naturais, dez em cada arcada, os quais deverao estar higidos, tratados ou com coroa
protética provisoria ou definitiva); auséncia total de contatos interoclusais em regiGes de
molares direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelhno estomatognatico devera ser realizado
obrigatoriamente por cirurgido-dentista, cujo nome e inscrigdo no CRO constarao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério
agudo ou dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas;
parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das doengas
autoimunes, excetuando-se vitiligo, manifestagdes das doencas alérgicas; ulceracbes e
edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a capacidade laborativa;
afecgdes em que haja contraindicagdo a exposi¢do solar prolongada; tatuagem que faga alusdo
a ideologia terrorista ou extremista contrdria as instituicGes democraticas, a violéncia, a
criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito de raga, credo, sexo ou
origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as For¢as Armadas, com base no disposto no Art 11-
A, item Xl da Lei N2 12.704 de 2012 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03 /_ Ato2011-
2014/2012/Lei/L12704.htm) e nas Normas para Apresentagdo Pessoal de Militares da Marinha
do Brasil (Erro! A referéncia de hiperlink ndo é vélida.).

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da
fungdo respiratodria; infecgdes bacterianas ou micdticas; disturbios ventilatdrios, obstrutivos ou
restritivos, hiperreatividade bronquica, histéria de crises de broncoespasmo ainda na
adolescéncia, exceto episddios isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de fungdo
respiratéria atual normal, sem uso de medicagdo especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa;
tumores malignos e benignos dos pulmd&es e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgBes, inflamagdes, arritmias,
doengas do pericardio, miocardio, endocdrdio e da circulagdo intrinseca do coragdo;
anormalidades do feixe de condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que
relacionadas a doengas coronarianas, valvulares ou miocardicas; doengas orovalvulares;
sindrome de pré-excitagdo; hipotensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial; niveis
tensionais arteriais acima dos indices minimos exigidos, em duas das trés afericdes
preconizadas; doengas venosas, arteriais e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes, sem
repercussdo clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussdo hemodinamica verificada
em exame especializado ndo é condi¢do de inaptiddo. Na presenca de sopros, é imperativo o
exame ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as didstases dos retos abdominais, desde que
ndo comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infecgdes, esquistossomose e
outras parasitoses graves; micoses profundas; histéria de cirurgias que alterem de forma
significativa a fungdo gastrointestinal (apresentar relatério cirdrgico, com descrigdo do ato
operatorio); doencgas hepaticas e pancredticas, exceto as desprovidas de potencialidade
morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca); doengas inflamatdrias intestinais ou quaisquer
disturbios que comprometam, de forma significativa, a fungao do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias, exceto
fimose e as desprovidas de potencialidade morbida; litiases (calculos); alteragdes
demonstradas no exame de urina, cuja potencialidade morbida ndo possa ser descartada; a
existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é condi¢do de inaptiddo desde que a auséncia do
outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadiabaldnica ndo é condi¢do de
inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidénciade atitude escolidtica, lorddtica ou cifética, ao exame fisico, o
candidato serd encaminhado para realizagdo de RX panoramico de coluna, em posi¢do
ortostdtica, descalgo, para confirmagdo de defeito estrutural da coluna. Sdo condigdes de
inaptiddo: Escoliose apresentando mais de 132 Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb
com mais de 609; Hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 452 Cobb ou com
angulagdo menor, haja acunhamento de mais de 52, em perfil, mesmo que em apenas um
corpo vertebral; "GenuRecurvatum" com mais de 20 graus aferidos por goniémetro ou, na
auséncia de material para aferigdo, confirmado por parecer especializado; "GenuVarum" que
apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
"GenuValgum" que apresente distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido por régua em
exame clinico; Megapdfises da penultima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com
repercussdo neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que
apresente ao exame encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm para candidatos
até 21 anos e superior a 15 mm para os demais, constatado através de escanometria dos
membros inferiores;alteragdes degenerativas da coluna vertebral, como protrusGes e hérnias
discais, dentre outras,espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais
(benignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal
lombar do espago intervertebral; a presenca de material de sintese sera tolerado quando este
material for utilizado para fixagdo de fraturas, excluindo as de coluna e articulagdes, desde que
essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem
presenca de sinais de infeccdo Ossea; proteses articulares de qualquer espécie; passado de
cirurgias envolvendo articulagdes; doencas ou anormalidades dos ossos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neopldsticas e traumaticas; e casos
duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.
I) Doengas Metabdlicas e Enddcrinas
"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungdo hipofisaria e
tiroideana; tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coldides, hiper/hipotireoidismo, desde
que comprovadamente compensados e sem complicagdes tumores de suprarrenal e suas
disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do
metabolismo do célcio e fdsforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica; obesidade.
m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos
Alteragdes significativas do sangue e dérgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja
necessdria investigacdo complementar para descartar potencialidade madrbida.
n) Doengas Neuroldgicas
Disturbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades congénitas ou
adquiridas; ataxias, incoordenagles, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas
musculares, passado de crises convulsivas que tenham demandado tratamento
neuroldgico, epilepsias e doengas desmielinizantes.
o) Doengas Psiquiatricas
A evidéncia atual ou a histdria pregressa de doenca psiquiatrica é condicdo de inaptidao,
assim como o uso de medicagdo psicotropica. Avaliar cuidadosamente a histéria, para
detectar:
- uso de drogas ilicitas; e
- padrdo de consumo de drogas/substancias licitas que configure sindrome de dependéncia
quimica.
Deverdo ser observadas as descrigdes clinicas e diretrizes diagndsticas da classificagdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 Revisdo da Classificagdo Internacional de
Doengas da OMS (CID-10).
Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD, a inaptidao por qualquer uma das causas
acima poderad, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquiatrico.
p) Tumores e Neoplasias
Qualquer histdria atual ou pregressa de neoplasia maligna; neoplasia benigna, dependendo
da localizagdo, repercussdo funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes
pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusdo.
Nos casos de historia pregressa de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptos os
candidatos que ndo apresentem evidéncia de atividade da doenga decorridos, no minimo,
cinco anos, a contar da data do término do tratamento instituido. Tal condi¢do deverd ser
comprovada pelo candidato, no momento da IS, mediante apresentacdo de relatérios
médicos, copia de prontuario e resultados dos exames complementares realizados ao longo
do tratamento/acompanhamento da neoplasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar necessarios para subsidiar sua decisdo. A
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presenca de sequelas decorrentes da neoplasia maligna, que gerem comprometimento da
capacidade laboral e /ou do desempenho das atividades militares, é condi¢cdo de
inaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doengas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias ou uso de
medicagdes que gerem imunodepressao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condi¢cdo de inaptiddo, exceto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Condig¢bes Ginecoldgicas

LesGes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, alteragdes mamarias e
outras anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e/ou desprovidas de
potencialidade morbida.

t) Outras condigdes

Doengas ou condigBes eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas no
momento da avaliagdo médico-pericial, poderdo ser causa de Inaptiddo, se, a critério da JS,
forem potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares.
Qualquer condigdo que demande tratamento cirdrgico para sua corregao constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pds-operatorio cujo restabelecimento para atividades
plenas de esforgo ultrapasse o prazo limite para o resultado da Selegdo Psicofisica. Histéria
pregressa de cirurgia sem a devida comprovagdo por meio da descrigdo cirdrgica e do
laudo anatomopatoldgico eventualmente realizado poderdo, a critério da JS, constituir
causa de inaptidao.

Doengas, condi¢des ou alteracbes de exames complementares em que ndo possa ser
descartada a potencialidade moérbida ou que demandem investigagdo clinica que ultrapasse
0 prazo maximo estipulado para a avaliagdo psicofisica previsto no Edital do
concurso/selecdo constituirdo causa de Inaptiddo, assim como a positividade para
quaisquer das substancias testadas nos exames toxicoldgicos eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2,00m.

b) Peso )

Limites de peso: Indice de Massa Corporal (IMC) compreendido entre 18 e 30. Os limites
de peso, serdo correlacionados pelos Agentes Médico Periciais (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformacdo dssea, proporcionalidade, biotipo, tecido
adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida é 20/100 em ambos os olhos (AO), sem corre¢do
(S/C), corrigida para 20/20 com a melhor corregdo éptica possivel.

d) Senso Cromatico

Ndo serdo admitidas discromatopsias para as cores verde e vermelha, definidas de acordo
com as instrugdes que acompanham cada modelo de teste empregado. Deve ser registrada
no campo apropriado do TIS a denominagdo do teste e nimero de erros do inspecionado.
O teste deve ser aplicado exclusivamente por médico, registrando-se no TIS a data e o
nome do aplicador, vedada a execugdo por pessoal EF. Ndo é admitido o uso de lentes
corretoras do senso cromatico para todos os Corpos e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condigdes normais de estética e mastigagdo, tolera-se a
protese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme
mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevagdo para
diante a 90°. Abdugdo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 15°; PUNHO = Alcance
total a 15°; MAO = Supinagdo/pronagdo a 90°; e DEDOS = Formagdo de pinca digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 90°; e TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°.
Flexdo plantar a 10°.

g) Indices Cardio-Vasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg.

Em caso de indices superiores a estes, deverdo ser realizadas mais duas aferigdes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontrados, poderdo, a critério dos peritos, ser
solicitados outros exames de investigacdo cardiolégica, como M.AP.A, Teste Ergométrico e
Ecocardiograma, realizados as custas do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubito dorsal ou sentado, igual ou menor que
120 bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato deverd
ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia,
ou solicitado ECG para analise.

h) Indice Audiométrico

Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas, sem protese
otofonica em qualquer ouvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer das frequéncias, mesmo
que bilaterais, desde que ndo haja alteragdo a ectoscopia.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa), qualquer método, exceto imumocromatografia (teste rapido);

- VDRL ou sorologia para Sifilis;

- Colesterol total e fragdes para candidatos de 30 anos ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou mais idade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax; e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas.

As candidatas deverdo apresentar os exames listados, cuja realizagdo sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus: Para que o laudo médico pericial seja emitido, os Agentes Médico
Periciais (AMP) levardo em consideracdo os exames de Colpocitologia Oncdtica, USG
transvaginal/USG pélvica, USG de mamas, que deverdo ser realizados dentro do periodo de
um ano até a data da avaliagdo na JS. Deverdo ser trazidos, ainda, todos os exames
complementares atinentes a mastologia/ginecologia que eventualmente tenham realizado,
por ocasido de investigagdes clinicas. Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser colhidos em,
no maximo, nos 3 (trés) meses anteriores a data da conclusdo da pericia. Se durante esses
3 (trés) meses surgir intercorréncia clinica para a qual seja julgada necessaria investigacao,
ou sejam identificados resultados laboratoriais ndo compativeis com o exame clinico,
outros exames poderdo ser solicitados e sua realizagdo ocorrerd as expensas da candidata.
O prazo de trés meses ndo se aplica ao Beta-HCG qualitativo realizado por ocasido da IS
para Ingresso no SAM, que devera ser colhido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos antes
data inicial de apresentagao para Inspegdo de Saude estabelecido no presente Edital. Todos
os exames laboratoriais deverdo ser assinados por um responsavel técnico: Farmacéutico
Bioquimico, Biomédico, Médico ou Bidlogo, conforme couber, devidamente identificado. O
exame de Colpocitologia Oncética devera ser assinado por Meédico Patologista ou
Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Citologia Clinica, devidamente identificados.
Os demais exames complementares deverdo ser apresentados na integra, com imagem em
meio fisico ou digital, tracado ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome,
numero da inscricdo no CRM legiveis, além da assinatura do médico que os emitiu.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliagdo de Senso
Cromético.

- Exames ginecoldgico e de mamas (candidatas do sexo feminino).

- Biometria.

- Exame clinico e odontoldgico geral.

- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles obrigatorios
realizados pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacdo especifica poderdo ser realizados exames toxicoldgicos.
ANEXO V - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selegdo psicoldgica e esta fundamentada nas
conclusGes da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem
habilidades, personalidades e niveis de motivacdo diferenciados (perfil individual) e que
cada atividade ou ocupagdo pressupde niveis diferentes desses atributos (perfil
profissional). A AP, por sua ldgica e modelo, compreende a comparagdo do nivel de
compatibilidade do perfil psicoldgico do candidato - obtido mediante a utilizagdo de testes,
técnicas e instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos - com o perfil da
atividade exigida para a carreira militar e/ou fungdo pretendida, previamente levantado.
A AP terd como fundamentos os seguintes requisitos:

a) anadlise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio
da aplicagdo de questionarios, entrevistas e observagdes dos locais de trabalho, para que
sejam identificadas as variagdes fisicas, psicolégicas e ambientais inerentes aquela
atividade, obtendo-se, ao final, o perfil psicolégico da atividade;

b) sele¢do de preditores - escolha, com base no perfil psicolégico determinado, dos testes
e das técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na
atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagdo dos resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se
entdo os niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cidades de realizagdo da | Organizacbes Responsaveis pela Execu¢do da Avaliagdo Psicoldgica
Avaliagdo Psicolégica

Rio de Janeiro / RJ. Servigo de Selegdo do Pessoal da Marinha (SSPM) - Praga Bardo de Ladério, S/N -

Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - Tel: (21) 2104-6006.

Vila Velha / ES. Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inhoa,

s/n? - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5417.

Salvador / BA. Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 29 Distrito Naval (Com22DN) -
Avenida das Naus, s/n? - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.: (71) 3507-

3825/3727.

Natal / RN. Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 32 Distrito Naval (Com32DN) -
Rua Coronel Flaminio, n? 100 - Santos Reis - Natal/RN - CEP: 59010-500 - Tel.: 3216-
3083/3087.

Olinda / PE. Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida Olinda, n2 100

- Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE. Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE) - Avenida Coronel Filomeno
Gomes, n? 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-

4726.

Belém / PA. Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 42 Distrito Naval (Com42DN) -
Praga Carneiro da Rocha, s/n? - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 - Tel.:

(91) 3216-4022.

Rio Grande / RS. Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 52 Distrito Naval (Com52DN) -
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n? 197 - Centro - Rio Grande/RS - CEP 96201-260

- Tel.: (53) 3233-6106.

Florianépolis / SC. Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida Marinheiro
Max Schramm, n2 3028 - Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48)

3298-5075/3024-3411.

Ladério / MS. Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 62 Distrito Naval (Com62DN) -
Rua 14 de Margo, s/n? - Centro - Laddrio/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-
1232.

Brasilia / DF. Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 72 Distrito Naval (Com72DN) -

Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo - Prédio Anexo ao do Comando da
Marinha - Brasilia/DF - CEP  70055-900 - Tel.: (61) 3429-1550 -
https://www.marinha.mil.br/com7dn/.

Sdo Paulo / SP. Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 82 Distrito Naval (Com82DN) -
Rua Estado de Israel, n2 776 - Vila Clementino - S3o Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.:

(11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM. Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 92 Distrito Naval (Com92DN) -
Rua Bernardo Ramos, s/n2 - Centro - llha de S3o Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-

310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE
DE CONCLUSAO DE CURSO

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numeral), (6rgdo expedidor),
inscrito no CPF sob o n2 (numeral), inscrigdo n2 (numeral), declaro, para fins de
prosseguimento no Concurso Publico de Admissdo ao Curso de Formagdo para Ingresso no
Corpo Auxiliar de Pragas da Marinha em 2020 (CP-CAP/2020), que estou ciente de que a
ndo apresentagdo do Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso e o
respectivo Histdrico Escolar durante o periodo de adaptagdo até a data de minha matricula
no curso, ensejard na minha eliminacdo do certame.

(cidade), (UF), '(data por extenso)

(Assinatura) - ~

ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGCAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE
DE CONCLUSAO DE CURSO (modelo para o candidato menor de 18 anos)

DECLARACAO

Eu, (nome do responsavel pelo candidato), identidade numero (numeral),
(6rgdo expedidor), inscrito no CPF sob o n2 (numeral), responsavel pelo candidato (nome
do candidato), inscrigdo n2 (numeral) declaro, para fins de prosseguimento no Concurso
Publico de Admissdo ao Curso de Formagdo para Ingresso no Corpo Auxiliar de Pragas da
Marinha em 2020 (CP-CAP/2020), que estou ciente de que a ndo apresentacdo do seu
Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso e o respectivo Historico Escolar
até a data de sua matricula no curso, ensejara na sua eliminagdo do certame.

(cidade), (UF), '(data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE
DO REGISTRO PROFISSIONAL

DECLARAGCAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numeral), (6rgdo expedidor),
inscrito no CPF sob o n2 (numeral), inscricgdo n2 (numeral), declaro, para fins de
prosseguimento Concurso Publico de Admissdo ao Curso de Formagdo para Ingresso no
Corpo Auxiliar de Pracas da Marinha em 2020 (CP-CAP/2020), que estou ciente de que a
nao apresenta¢do do documento comprobatdrio de Registro Profissional durante o periodo
de adaptagdo até a data de minha matricula no curso, ensejarda na minha eliminagdo do
certame.

(cidade), (UF), '(data por extenso)

(Assinatura)

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020082100043
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ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE
DO REGISTRO PROFISSIONAL (modelo para o candidato menor de 18 anos)

DECLARACAO

Eu, (nome do responsavel pelo candidato), identidade numero (numeral),
(6rgdo expedidor), inscrito no CPF sob o n2 (numeral), responsavel pelo candidato (nome
do candidato), inscrigdo n2 (numeral) declaro, para fins de prosseguimento no Concurso
Publico de Admissdo ao Curso de Formacdo para Ingresso no Corpo Auxiliar de Pragas da
Marinha em 2020 (CP-CAP/2020), que estou ciente de que a n3o apresentacdo do
documento comprobatério de Registro Profissional durante o periodo de adaptagdo até a
data de sua matricula no curso, ensejara a sua eliminagdo do certame.

(cidade), iUF), ’(data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade

ANEXO X - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
DE INGRESSO i

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a)
Sr.(a) , portador(a) da

Carteira de Identidade n? , candidato ao CP-CAP/2020, foi por mim
examinado e encontra-se em boas condi¢des de saude, estando apto para realizar o Teste
de Aptidao Fisica previsto no respectivo Edital, que consta de nadar o percurso de 25 (vinte
e cinco) metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segundos para o sexo masculino e 1
(um) minuto para o sexo feminino e correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos)
metros no tempo maximo de 16 (dezesseis) minutos para o sexo masculino e 17
(dezessete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de de
20
] NOME DO
MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM

ANEXO XI - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacédo , nome ,
nacionalidade , estado civil , R.G. , CPF , residente e domiciliado

, bairro , cep____, ocupando o cargo de , € uma pessoa de

idoneidade moral ilibada perante a sociedade e dérgdaos publicos representativos dos
poderes competentes, nada havendo que desabone sua conduta.

ANEXO XII - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PARA MILITARES)

Autorizagdo para inscrigdo

Autorizo o (a) Sr. (a) a se inscrever no Concurso
Publico de Admissdo ao Curso de Formagdo para Ingresso no Corpo Auxiliar de Pragas da
Marinha em 2020 (CP-CAP/2020), de acordo com a alinea i do subitem 12.1 do Edital do
Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura

Nome)

Posto/Graduagdo

Cargo

CAPITAO DE MAR E GUERRA FRANCISCO ANDRE BARROS

CONDE
Diretor

RETIFICAGAO DO EDITAL DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES DE OFICIAIS
DA MARINHA (CP-QC-CA/FN/IM) EM 2020.

A Administragdo Naval resolve: retificar o Edital do Concurso Publico para
Ingresso nos Quadros Complementares de Oficiais da Marinha (CP-QC-CA/FN/IM) em 2020,
publicado na Sec¢do 3, do DOU n® 27, de 07/02/2020, conforme abaixo discriminado:

Leia-se:

16.12 - Para a apresentagdo nas EAM, os candidatos deverdo levar:

- Material de uso pessoal:

a) um par de ténis brancos ou predominantemente brancos, apropriados para
a pratica de educacdo fisica;

b) um short azul-marinho para a pratica de educagéo fisica;

c) cinco camisetas 100% algoddo brancas, sem manga;

d) cinco camisetas 100% brancas, meia-manga;

e) uma sunga de banho preta;

f) duas toalhas de banho brancas e lisas;

g) uma calga tipo "jeans" azul-marinho (ndo desbotada, cintura média/alta, sem
"strech");

h) quatro pares de meias totalmente brancas, modelo Sport, em malha mista,
cano longo;

i) um par de sandalias do tipo havaianas, na cor preta; j) um cinto preto,
preferencialmente de couro ou similar;

k) dois cadeados 35mm, com chaves. Ndo é autorizado o uso de cadeado de
segredo;

I) escova e graxa preta para sapato;

m) material de higiene pessoal e de barbear (sabonete, creme dental, escova
de dentes, barbeador etc);

n) quatro cabides;

0) uma caneta para tecidos preta, para marcacdo de uniformes, pegas de
roupas, toalhas etc;

p) um recipiente tipo squeeze, na cor branca, identificado;

g) um jogo de costura de emergéncia (linhas, agulhas, tesoura etc);

r) protetor solar;

s) repelente para o corpo;

t) trés fotografias 3x4 recentes, de frente (cabelo curto e camisa branca com
gola fechada); e

u) documentos originais para confec¢do de cartdo provisério de identidade
militar (certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor e identidade civil).

Capitdo de Mar e Guerra FRANCISCO ANDRE BARROS CONDE
Diretor

RETIFICAGAO DO EDITAL DE 10 DE MARGO DE 2020
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO COLEGIO NAVAL (CPACN) EM 2020

A Administragdo Naval resolve: retificar o Edital do Concurso Publico de
Admissdo ao Colégio Naval em 2020 (CPACN/2020), publicado na Segdo 3, do DOU n¢? 49,
de 12/03/2020, conforme abaixo discriminado:
Onde se lé:
ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

Onde se lé:
ANEXO 1|
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA/PERIODO ATIVIDADES
05 Data a ser definida Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais e
Redagdo.
Leia-se:
ANEXO ||
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA/PERIODO ATIVIDADES
05 20/09/2020 Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais e
Redagdo.

Capitdo de Mar e Guerra FRANCISCO ANDRE BARROS CONDE
Diretor

RETIFICACAO DO EDITAL DE 5 DE DEZEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AS ESCOLAS DE APRENDIZES-MARINHEIROS
(CPAEAM) EM 2020

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital do Concurso Publico para
Admissdo as Escolas de Aprendizes-Marinheiros (CPAEAM) em 2020, publicado na Segédo 3,
do DOU n? 237, de 09/12/2019, conforme abaixo discriminado:

Onde se lé:

16.12 - Para a apresentagdo nas EAM, os candidatos deverdo levar:

- Material de uso pessoal:

a) um par de ténis branco;

b) um short azul marinho;

c) duas camisetas brancas sem manga;

d) duas camisetas brancas com manga curta;

e) uma sunga azul-marinho;

f) uma toalha branca;

g) uma calga tipo "jeans" azul-marinho;

h) um par de sandalias do tipo havaianas, na cor preta;

i) dois cadeados 35mm, preferencialmente de segredo;

j) escova e graxa preta para sapato;

k) material higiénico (sabonete, creme dental, escova de dentes, pincel de
barba, etc.);

1) dois cabides; e

m) trés fotografias 3x4 recentes, de frente (cabelo curto e camisa branca com
gola fechada).
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020082100044

05 Data a ser definida O candidato devera consultar a pagina do SSPM na Internet ou as OREL
(pessoalmente ou pelos telefones disponiveis) para informagdes sobre a
data, os horarios de abertura e fechamento dos portdes, o hordrio
limite
para se apresentar na sala ou setor para identificagdo, o horario de
realizagdo das provas escritas, o enderego do local onde realizard as
provas escritas objetivas e a redagdo e o material suplementar
necessdrio a realizacdo dessas provas.

06 Data a ser definida Prova Escrita de Matematica, Inglés, Estudos Sociais, Ciéncias, Portugués
e Redacdo.

07 Data a ser definida Disponibilizagdo das Provas Digitalizadas na pagina do SSPM na
Internet.

08 Data a ser definida Divulgagdo dos gabaritos. A disposicdo dos candidatos nas OREL e
Internet.

10 Dois dias Uteis apds a | Periodo para solicitagdo de Vista da Redagdo.

divulgagdo do Evento
09
11 Quinto dia atil apds a | Realizagdo da Vista de Redagdo.
divulgagdo do Evento
09
12 Até o sexto dia util | Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra a
ap6s a divulgagdo do | Redagdo.
Evento 09
13 16/09/2020 Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i).
a
29/09/2020
14 28/09/2020 Verificagdo de Documentos (VD).
a
30/09/2020
15 28/09/2020 Avaliagdo Psicoldgica (AP).
a
01/10/2020
16 05/10/2020 Inspegdo de Saude (IS).
a
30/10/2020
17 A partir de | Divulgagdo, na Internet, do resultado preliminar da VD.
23/10/2020
18 Cinco dias Uteis apds a | Comparecimento na OREL para verificar e sanar as inconsisténcias
divulgagdo do Evento | apontadas nos documentos entregues por ocasidao da VD.
17
19 A partir de | Divulgagdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP.
03/11/2020
20 Dois dias uteis apds a | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar a Entrevista de
divulgagdo do Evento | Apresentagdo de Resultados (EAR).
19
21 Até quatro dias Uteis | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o Recurso Administrativo,
ap6s a realizagdo do | caso opte, de acordo com item 11.8.
Evento 19
22 A partir de | Divulgagdo do resultado definitivo dos candidatos aptos na AP.
19/11/2020
23 A partir de | Divulgagdo, na Internet, do resultado definitivo da VD.
19/11/2020
24 A partir de Convocagdo para realizagdo de Procedimento de Heteroidentificagdo
24/11/2020 (PH).

25 27/11/2020 Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo
(PH).

26 A partir de | Divulgagdo  do  resultado  provisério do  Procedimento de

01/12/2020 Heteroidentificacdo (PH).
27 Até trés dias Uteis apds | Periodo para o candidato entrar com recurso contra o PH.

a divulgagdo do Evento
26
28 A partir de Divulgagdo do resultado  definitvo do  Procedimento de
09/12/2020 Heteroidentificacdo (PH).

29 A partir de | Divulgagdo do Resultado da Selegdo Inicial do CP na Internet.

14/12/2020

31 10/01/2021 Concentragdo dos candidatos titulares, no Colégio Naval (CN), para o
inicio do Periodo de Adaptac3o.
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32 10/01/2021 Periodo de Adaptacdo (PA).
a
31/01/2021
33 29/01/2021 Data limite para a convocagdo dos candidatos reservas.
34 01/02/2021 Inicio do Curso.
Leia-se:
ANEXO 1l
CALENDARIO DE EVENTOS
05 12 Quinzena de O candidato devera consultar a pagina do SSPM na Internet ou as OREL
SETEMBRO/2020 (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis) para informagdes sobre a
data, os horarios de abertura e fechamento dos portdes, o hordrio
limite
para se apresentar na sala ou setor para identificagdo, o horario de
realizagdo das provas escritas, o enderego do local onde realizard as
provas escritas objetivas e a redagdo e o material suplementar
necessario a realizacdo dessas provas.
06 26 e 27/09/2020 Prova Escrita de Matematica, Inglés, Estudos Sociais, Ciéncias, Portugués
e Redacdo.
07 12 Quinzena de | Disponibilizagdo das Provas Digitalizadas na pagina do SSPM na
OUTUBRO/2020 Internet.
08 12 Quinzena de | Divulgagdo dos gabaritos. A disposicdo dos candidatos nas OREL e
OUTUBRO/2020 Internet.
10 Data a ser definida Periodo para solicitacdo de Vista da Redacdo.
11 Data a ser definida Realizacdo da Vista de Redac3o.
12 Data a ser definida Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra a
Redacdo.
13 Data a ser definida Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i).
14 Data a ser definida | Verificacdo de Documentos (VD).
15 Data a ser definida | Avaliagdo Psicoldgica (AP).
16 Data a ser definida Inspecdo de Saude (IS).
17 Data a ser definida Divulgacdo, na Internet, do resultado preliminar da VD.
18 Data a ser definida Comparecimento na OREL para verificar e sanar as inconsisténcias
apontadas nos documentos entregues por ocasido da VD.
19 Data a ser definida Divulgacdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP.
20 Data a ser definida Periodo para o candidato inapto na AP solicitar a Entrevista de
Apresentacdo de Resultados (EAR).
21 Data a ser definida Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o Recurso Administrativo,
caso opte, de acordo com item 11.8.
22 Data a ser definida Divulgacdo do resultado definitivo dos candidatos aptos na AP.
23 Data a ser definida Divulgacdo, na Internet, do resultado definitivo da VD.
24 Data a ser definida Convocagdo para realizagdo de Procedimento de Heteroidentificagdo
(PH).
25 Data a ser definida Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo
(PH).
26 Data a ser definida Divulgagdo do  resultado  provisério do  Procedimento de
Heteroidentificacdo (PH).
27 Data a ser definida Periodo para o candidato entrar com recurso contra o PH.
28 Data a ser definida Divulgagdo do  resultado  definitvo do  Procedimento de
Heteroidentificacdo (PH).
29 Data a ser definida Divulgacdo do Resultado da Sele¢do Inicial do CP na Internet.
31 Data a ser definida Concentragdo dos candidatos titulares, no Colégio Naval (CN), para o
inicio do Periodo de Adaptacdo.
32 Data a ser definida Periodo de Adaptacdo (PA).
33 Data a ser definida Data limite para a convocacdo dos candidatos reservas.
34 Data a ser definida Inicio do Curso.

Capitdo de Mar e Guerra FRANCISCO ANDRE BARROS CONDE
Diretor

DIRETORIA DE SAUDE
CENTRO MEDICO ASSISTENCIAL

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N2 3/2019

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
06/08/2020 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - Registro de precos para eventual
contratagdo de empresa especializada para execugdo dos servicos de manutengdo e
revitalizagdo predial, incluindo o fornecimento de mdo de obra e de materiais, das
instalagdes da Policlinica Naval de Niterdi, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatério e seus anexos. Total de Itens Licitados: 00019
Novo Edital: 21/08/2020 das 08h00 as 12h00 e de13h00 as 16h00. Enderego: Rua Conde de
Bonfim, 54 - Tijuca Tijuca - RIO DE JANEIRO - RJ. Entrega das Propostas: a partir de
21/08/2020 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
03/09/2020, as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br.

REINALDO DE SOUZA FERREIRA
Ordenador de Despesa

(SIDEC - 20/08/2020) 765700-00001-2020NE000001
POLICLINICA NAVAL NOSSA SENHORA DA GLORIA

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Contratada: Processo n2 63065.001138/2020-43.Contrato  n2 65704/2020-007/00,
Contratante: Policlinica Naval Nossa Senhora da Gléria. CNPJ: 00.394.502/0065-09.
Contratada: Cdilife Clinica de Diagnodsticos Life LTDA CNPJ: 27.342.264/0001-80. Objeto:
Prestagdo de Assisténcia Médico-Hospitalar, com realizagdo de exames de
Ecodopplercardiograma Transtorécico. Prazo de Vigéncia: 19/08/2020 a 19/08/2021. Data
de Assinatura: 19/08/2020.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

Contratada: Processo n2 63065.001137/2020-07.Contrato  n2 65704/2020-010/00,
Contratante: Policlinica Naval Nossa Senhora da Gléria. CNPJ: 00.394.502/0065-09.
Contratada: Cor Imagem Medicina Diagndstica EIRELI-ME CNPJ: 26.365.436/0001-78.
Objeto: Prestagdo de Assisténcia Médico-Hospitalar de Cardiologia, com Realizagdo de
Consultas Médicas Ambulatoriais e Exames de Cardiologia. Prazo de Vigéncia: 19/08/2020
a 19/08/2021. Data de Assinatura: 19/08/2020.

HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 56/2020 - UASG 765720

N2 Processo: 63148010070202073 . Objeto: Processador Magnético de particulas - Maxwell
16 Instrument Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 42 da Lei n? 13.979
de 06/02/2020.. Justificativa: Aquisicdo destinada ao enfrentamento da emergéncia de
saude decorrente do COVID-19 Declaragdo de Dispensa em 29/05/2020. ANTONIO VITA DE
MORAIS JUNIOR. Ordenador de Despesa. Ratificacdo em 29/05/2020. HUMBERTO
GIOVANNI CANFORA MIES. Diretor. Valor Global: Rg 50.000,00. CNPJ CONTRATADA :
11.909.227/0002-51 PROMEGA BIOTECNOLOGIA DO BRASIL LTDA..

(SIDEC - 20/08/2020) 765720-00001-2020NE000026

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020082100045

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 80/2020

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
63148007568202059. , publicada no D.0.U de 10/08/2020 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servico de impressoras (impressdo
corporativa ou outsourcing), ou seja, servicos de impressao, digitalizagdo e reprodugdo de
cépias/fotocdpias (laser monocromaticas e laser colorida), inclusive suporte, instalagdo,
manutencdo, disponibilizacdo de sistema de gerenciamento para controle de cdépias e
fornecimento de insumos, com excec¢do de papel. Novo Edital: 21/08/2020 das 08h00 as
16h00. Enderego: Rua Cesa Zama, 185 - Lins de Vasconcelos Lins de Vasconcelos - RIO DE
JANEIRO - RIJEntrega das Propostas: a partir de 21/08/2020 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 02/09/2020, as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

RAFAEL DE OLIVEIRA VARGAS
Pregoeiro

(SIDEC - 20/08/2020) 765720-00001-2020NE000026
ESTADO-MAIOR DA ARMADA

RESULTADO DE HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N¢ 1/2019

A Comissdo Especial de Licitagdo, nomeada pela Portaria n2 137/2020 - EMA,
referente a Tomada de Pregos n? 1/2019, Processo Administrativo n® 61074.006377/2019-
11, resolve convocar as empresas habilitadas para dar prosseguimento a fase de abertura
das propostas de pregos, marcando a sessdo para o dia 24/08/2020, as 14:00h, na forma
prevista na lei e no instrumento convocatério.

Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2020.
CT(IM) LORENA FERNANDES ALVARENGA GONZAGA
Presidente da Comissdo

SECRETARIA-GERAL
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N2 14/2020

A Diretoria de Abastecimento da Marinha torna publico que no dia 25 de
Agosto de 2020, as 13:30hs, em sessdo publica na Sede do Orgédo, divulgard a resposta da
analise técnica do recursos apresentados e sera procedida a Abertura dos Envelopes da
Tomada de Pregos n2 14/2020 dos Licitantes Habilitados.

RICARDO BERNARDES DA CUNHA
Ordenador de Despesas

CENTRO DE CONTROLE DE INVENTARIO
DEPOSITO DE COMBUSTIVEIS DA MARINHA NO RIO DE JANEIRO

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N2 26/2020

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
18/08/2020 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratacdo de servico comum de
engenharia com fornecimento de material para manutengdo do Tanque QUEBEC do
Depodsito de Combustiveis da Marinha no Rio de Janeiro (DepCMRJ). Total de Itens
Licitados: 00081 Novo Edital: 21/08/2020 das 08h15 as 11h45 e del3h15 as 16h00.
Enderecgo: Praia da Bica 1361 - Ilha do Governador Jardim Guanabara - RIO DE JANEIRO
- RJ. Entrega das Propostas: a partir de 21/08/2020 as 08hl15 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 03/09/2020, as 09h30 no site
www.comprasnet.gov.br.

MARCELO JOSE PINHO BARBOSA
Ordenador de Despesa

(SIDEC - 20/08/2020) 771210-00001-2020NE000006

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 28/2020 - UASG 771210

N2 Processo: 63021000352202099. Objeto: O objeto da presente licitagdo é o registro
de pregos para eventual contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de limpeza e desgaseificacdo dos Tanques de Armazenagem de Combustiveis..
Total de Itens Licitados: 16. Edital: 21/08/2020 das 08h00 as 11h45 e das 13h00 as
15h00. Endereco: Praia da Bica 1361 - Ilha do Governador, - Rio de Janeiro/RJ ou
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br/edital/771210-5-00028-2020. Entrega das
Propostas: a partir de 21/08/2020 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 03/09/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informacdes
Gerais: .

JESUS AMARILDO FUZETO
Pregoeiro

(SIASGnet - 20/08/2020) 771210-00001-2020NEO00006

Ministério do Desenvolvimento Regional
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GABINETE DO MINISTRO

EXTRATO DE TERMO DE ENCERRAMENTO

CONTRATO DE CESSAO DE USO NAO ONEROSA FIRMADO ENTRE A COMPANHIA DOCAS DO
PARA (CDP) E O MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL (MDR)

A COMPANHIA DOCAS DO PARA, com sede na cidade de Belém, Capital do
Estado do Para, na Av. Presidente Vargas, n. 41, inscrita no CNPJ/MF sob o n.
04.933.552/0001-03, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Eduardo
Henrique Pinto Bezerra, brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da Carteira de
Identidade n. 2605891 (22 via) SSP/PA e do CPF/MF n. 467.119.702-25, e por seu Diretor
de Gestdo Portuaria, Sr. José Alfredo de Albuquerque e Silva, brasileiro, casado, engenheiro
mecanico, portador da Carteira de Identidade n. 4028784199 SJS/RS, e do CPF/MF N.
326.498.600-06, doravante denominado CEDENTE, e de outro lado a UNIAO, por
intermédio do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, com sede na Esplanada dos
Ministérios, Bloco E, em Brasilia-DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n. 03.353.358/0001-96,
neste ato representado pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento Regional, ROGERIO
SIMONETTI MARINHO, portador da Cédula de Identidade n. 496109 - SSP/RN e do CPF/MF

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



