TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

EDITAL Ne 11/2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS EFETIVOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NIiVEL MEDIO

) A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
PARA, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o panorama mundial a respeito da elevada capacidade de
propagacdo do novo coronavirus (COVID-19);

Considerando o aumento exponencial dos casos do novo coronavirus (COVID-
19) no Brasil;

Considerando o fato de a Organizacdo Mundial de Saide (OMS) ter
declarado, em 11 de margo de 2020, gque a contaminacdo com O nNOVO coronavirus
(COVID-19) caracteriza pandemia;

Considerando as recomendacfes dos centros e departamentos de saude e
decretos no sentido de se evitar aglomeracdes de pessoas;

Considerando a necessidade de ajudar a controlar a epidemia do novo
corenavirus no pais;

Considerando a preservacdao do bem estar dos candidatos e da populagdo,
bem como a adocgdo imediata das medidas que se fizerem necessarias para, em regime
de cooperacdo, enfrentar situagbes emergenciais;

Considerando a necessidade de dar andamento ao concurso publico do
Tribunal Regional Eleitoral do Para, objetivando a possivel nomeacao dos aprovados
para as vagas existentes a tempo de atuarem nas elei¢des municipais deste ano;

TORNA PUBLICO:

O cancelamento da etapa presencial para Procedimento de
Heteroidentificacdo (Negros) do Edital n? 01/2019 e consequente alteragdo dos métodos
para realizacdo do referido Procedimento, conforme estabelecido neste Edital.

DOS NOVOS METODOS PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQE.O
(NEGROS)

1. Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo
(Negros) deverao, durante o periodo das 10h do dia 28/07/2020 ate as 23h do dia
30/07/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, enviar eletronicamente ao IBFC
documentos, fotos e video, conforme os passos a seguir elencados, para analise da
Comissdo de Heteroidentificacao:

a) Acessar o link de "Procedimento de Heteroidentificacdo" disponivel no site
do IBFC - www.ibfc.org.br, (Concurso - TRE/PA), na aba "Editais e Publicagdes
Oficiais";

b) Inserir o0 numero de inscricio e CPF para acessar o formulario;

¢) Anexar a imagem colorida do documento de identidade (frente e

verso);

d) Anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco e contra a
luz);

e) Anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco e contra a
luz);

f) Anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos onde o candidato
devera dizer seu nome, o cargo a que concorre e os seguintes dizeres: "declaro que sou
negro, da cor preta ou parda";

g) Anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme consta no
Anexo Unico deste edital.



1.1. O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das
fotos de frente e de perfil, do video e da autodeclaracdo, nos termos do item 1 deste
edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

2. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise
deverdo estar nas extensdes e dimensdes a seguir:

a) Documentos e Fotos devem estar na extensao JPG, JPEG ou PNG com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) Video deve estar na extensdo MOV ou MP4 com o tamanho maximo de
50 MB (megabytes) por video;

2.1. Caso o candidato nao consiga anexar e enviar as imagens em uma unica
vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo
estipulado no item 1, gerando um numero de protocolo para cada envio;

2.2. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o
candidato devera anexar as duas imagens para analise;

2.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir a analise da documentagdo com clareza;

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens
carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

2.5. Nao serdo considerados e analisados os documentos ilegiveis ou que
nido pertencam ao candidato.

3. Padrdes para Fotos e Video:

3.1. As fotos que serdo enviadas ao IBFC devem seguir o mesmo padrao das
fotos de documentos oficiais; dessa forma, € necessario que algumas recomendacdes
sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja branco;

b) que a imagem esteja bem iluminada (sem sombras), com luz natural ou
artificial, branca ou amarela;

c) que nao sejam aplicados filtros de aplicativos a imagem, durante ou apos
sua captura;

d) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bhem
alinhada;

e) que ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

f) que nao esteja usando dculos, boné ou touca;

g) que nao esteja sorrindo;

h) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar
com o cabelo atras da orelha.

3.2. O video que sera enviado ao IBFC deve seguir algumas recomendacdes,
conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja branco;

b) que a imagem esteja bem iluminada (sem sombras), com luz natural ou
artificial, branca ou amarela;

c) que ndo sejam aplicados filtros de aplicativos ao video, durante ou apos
sua captura;

d) que o candidato tenha postura corporal reta;

e) que ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

f) que nao esteja usando dculos, boné ou touca;

g) que nao esteja sorrindo;

h) que, no maximo em 20 (vinte) segundos, o candidato diga o seu nome,
0 cargo a que concorre e os seguintes dizeres: "declaro que sou negro, da cor preta
ou parda".



4. A afericao da Comissao de Heteroidentificacao quanto a condicao de
pessoa negra levara em consideracao em seu parecer a autodeclaracao firmada no ato
de inscricao no Concurso Publico e os critérios fenotipos do candidato.

5. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
da analise do procedimento de heteroidentificacao.

6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o0s
candidatos cujas autodeclaracoes ndao forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificacao, dispensada a convocacao suplementar de candidatos habilitados.

7. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso de envio das fotos, documentos e video.

8. Sem prejuizo das sancoes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao com conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos
negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a informacao
com conteudo falso for constatada antes da homologacao do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informacdao com conteudo falso for
constatada apos homologacao do resultado e antes da nomeagao para o cargo;

c) a declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a informacao com
conteudo falso for constatada apos a sua publicacao.

9. Detectada falsidade na declaracao a que se refere este Edital, sujeitar-se-
a o candidato a anulacd@o da inscricao no concurso e a todos os efeitos dela decorrentes
e, se ja admitido, ao ato de tornar sem efeito a nomeacdo, assegurada em qualquer
hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

Belem, 22 de julho de 2020.
RODRIGO MONTERO VALDEZ
Presidente da Comissao

ROBERTO DE ARAUJO MOURA
Membro



