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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
EDITAL N° 01/2020 — CONSOLIDADO COM RETIFICACOES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

A Prefeitura Municipal de Nova Serrana (MG), torna publico e estabelece norma para realizacdo de
concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargo de nivel superior e de nivel
médio das Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e Defesa Social, nos termos da
legislacdo vigente, especialmente as Leis do Municipio de Nova Serrana, quais sejam, Lei
Complementar Municipal n°® 2.328/2015, que “institui o Plano de Carreira e Remuneragcdo dos
Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Nova Serrana”, Lei Municipal n° 1.548/2000, que
“Dispde Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana”, Lei Municipal n°
2.428/2016, que “Dispde sobre Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia
Social” e a Lei 2.558/2018, que “Dispbe sobre a reestruturacdo da Guarda Municipal de Nova Serrana
e da outras providéncias”, Lei Complementar n° 2.329/2015 que “Dispde sobre o plano de cargos,
carreira e remuneracao dos profissionais do magistério publico municipal de Nova Serrana”, bem
como alteracdes posteriores, Legislacdo Complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucao deste concurso publico € de responsabilidade da Fundacédo de Ensino de Contagem
— Funec, por meio da Diretoria de Prestagcéo de Servigos, nos termos do art. 24, inciso XIll, da Lei n°.
8666/1993, e seré regido por este Edital, seus anexos, avisos e eventuais retificagoes.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos publicos efetivos da Prefeitura
Municipal de Nova Serrana, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo |I.

1.3. O presente Edital possui 0s seguintes anexos:

ANEXO | - Dos cargos, das vagas, da escolaridade e requisitos, do vencimento, da jornada de
trabalho e valor da taxa de inscri¢ao;

ANEXO Il — Da descri¢cdo detalhada dos cargos;

ANEXO Il - Dos conteudos programaticos e sugestdes bibliograficas;

ANEXO |V - Formulério de requerimento/declaracao de isencdo da taxa de inscricao;
ANEXO V - Formuléario de requerimento de prova especial ou condi¢des especiais;
ANEXO VI - Da distribuicdo das provas;

ANEXO VII - Dos critérios de avaliacao da prova dissertativa e quantitativo de prova dissertativa a
corrigir;

ANEXO VIII - Da descricdo do exame de capacidade fisica — somente para o cargo 204 — Guarda
Municipal;

ANEXO IX - Dos exames médicos;
ANEXO X - Da investigacao social e comportamental - documentos a serem entregues;

ANEXO XI — Do cronograma basico.
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1.4. Sera de 2 (dois) anos o prazo de validade deste concurso, a contar da data da publicacdo de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Nova
Serrana.

1.5. Os certames para cada cargo, regidos por este Edital, s&o independentes.

1.6. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana poderd homologar, por atos diferentes e em épocas
distintas, o resultado final dos diversos certames.

1.7. As pessoas que ndo tiverem acesso a internet sera disponibilizado um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitacdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

LOCAL ENDERECO FUNCIONAMENTO

H ] a a 1 A
Fundacéo de Ensino de Rua Coimbra, nimero 100, De 22 a 62 feira das 8h as 12h e das

bairro Santa Cruz Industrial, 13h as 17h (exceto feriado ou
Contagem — FUNEC Contagem/MG. Tel. 33916187. recesso).
Biblioteca Publica Municipal Praca Tito Pinto, 93, Centro, De 22 a 62 feira das 13h as 17h
P Nova Serrana/MG (exceto feriado ou recesso).

1.8. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana e a Funec nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscricbes ou recursos ndo recebidos por falhas de
comunicacgao; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como
no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacgéo; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impresséo do boleto bancéario ou
da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.9. O Edital deste concurso podera ser retirado pelo candidato, fazendo o download do arquivo, no
enderecgo eletrdnico da Prefeitura Municipal de Nova Serrana: www.novaserrana.mg.gov.br, e da
Funec: www.contagem.mg.gov.br.com.br/concursos,

1.10. Todas as etapas deste certame serdo realizadas em Nova Serrana, salvo indisponibilidade de
infraestrutura disponivel.

2. DAS VAGAS

2.1 O presente concurso destina-se ao preenchimento de 44 (quarenta e quatro) vagas em cargos,
conforme Anexo | deste Edital.

2.2. Do total de vagas oferecidas por cargo neste concurso, 5% (cinco por cento) serao reservadas as
pessoas com deficiéncia, conforme Anexo | deste Edital, em atendimento ao art. 10, paragrafo 2° Lei
municipal n° 1.548/2000, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes
e da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.
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2.3. A reserva de vagas sera feita, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo, conforme os critérios definidos pelo artigo 10, paragrafo 2° da Lei Municipal n°®
1.548/2000, artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, e suas alteracdes, e da Lei Federal n® 13.146,
de 06 de julho de 2015, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo
monocular).
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2.4. Ao numero de vagas estabelecias no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

2.5. Caso sejam oferecidas novas vagas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) delas serdo destinados as pessoas com deficiéncia, respeitada a ordem convocatéria.

2.6. Arredondar-se-4 a fragcdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro
subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro anterior, quando a
aplicacao do percentual resultar em namero fracionado.

2.7. A primeira contratacdo de candidato deficiente, classificado neste concurso publico, dar-se-& para
preenchimento da 52 (quinta) vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital, e as demais
ocorrerdo na 212 (vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vaga e
assim sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso publico.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragbes, com redacgdo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, observado o disposto na Lei Federal n.° 7853,
de 24 de outubro de 1989, combinado com o Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, e 81° do artigo 12.764, de 27 de dezembro de 2012. O formulério proprio para
requerimento de prova especial, encontra-se no anexo V deste Edital.

3.2. Adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracbes, com redacdo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, observado o disposto na Lei Federal n.° 7853, de 24 de outubro de 1989, combinado com o
Enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, para fins de identificacdo de cada
tipo de deficiéncia.

3.3. Resguardadas as condicbes previstas no Decreto Federal 9.508/2018, os candidatos com
deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacgédo exigida para aprovacao.

3.4. Para cumprimento da reserva estabelecida no item 3.2, as vagas serdo providas para o candidato
com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas
constante do Anexo | deste Edital e a ordem de classificacdo do candidato.

3.5. E assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em concurso publico as pessoas com
deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacéo,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuices do cargo com a deficiéncia apresentada.

3.6. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar que esta ciente das atribuicoes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacédo pelo desempenho dessas atribuicdes.

Prefeitura Municipal de Nova Serrana - Concurso publico — Edital N° 01/2020
Organizagédo: Fundagdo de Ensino de Contagem — Funec
Péagina 3 de 119




_'___ PREFEITURA

{xy VA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA '\/ FUNEC
===a= SERRANA CONCURSO PUBLICO - Edital N° 01/2020 & CONCUR

o

(%)

3.7. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar
na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

3.8. Observada a ordem de classificagéo, na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla
concorréncia.

3.9. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do requerimento eletrénico de inscri¢éo,
além de observar os procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:

a) Inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia,;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

3.10. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do requerimento
eletrénico de inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada
como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

3.11. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdo, laudo médico
original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término
das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da classificagdo internacional de doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, para solicitar inscricdo na reserva de vagas.

3.12. O laudo médico deve conter todas as informag¢Oes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 16 de dezembro
de 1999 e suas alteracBes, com redacédo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, 7853, de 24 de outubro de 1989, combinado com o Enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

3.13. Devera ser entregue, em envelope fechado, o laudo médico contendo na parte externa e frontal
do envelope os seguintes dados:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
EDITAL 01/2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO A(O) QUAL CONCORRERA

3.14. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o
periodo de inscricdo, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Diretoria de Prestacdo de Servigos da Funec, localizada na
rua Coimbra, 100, 2° andar, bairro Santa Cruz Industrial, Contagem - MG, no horario das 8h as 12h ou
das 13h as 17h (exceto sdbados, domingos e feriados) ou;
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b) Pessoalmente ou por terceiro, na Biblioteca Publica Municipal, localizada na Praca Tito Pinto, 93,
Centro, Nova Serrana/MG, de 22 a 62 feira, no horario das 13h as 17h (exceto feriado ou recesso) ou;

c) Via Sedex com AR a Diretoria de Prestagéo de Servigos da Funec, rua Coimbra, n°® 100, bairro
Santa Cruz Industrial - Contagem /MG, CEP 32.340-490.

3.15. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana e a Funec ndo se responsabilizam pelo extravio ou
atraso dos documentos encaminhados via Sedex com AR.

3.16. Podera o candidato com deficiéncia requerer atendimento especial para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto artigo
40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999. A realizacdo de provas nas condicbes
especiais solicitadas sera condicionada a solicitacdo do candidato mediante preenchimento,
assinatura e entrega do formulario de requerimento de prova especial ou de condi¢cdes especiais,
disponivel no endereco eletrébnico www.contagem.mg.gov.br/concursos, no periodo de 09 de marco a
08 de abril de 2020, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

3.17. Seré&o enviados para a contratante, apés a homologacdo do processo, os documentos indicados
no item 3.11 deste Edital, que terdo validade somente para este concurso publico.

3.18. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 16 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, com redacdo dada pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, 7853, de 24 de outubro de 1989, combinado com o
Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.19. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo no requerimento de inscrigdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico;
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 3.11;
C) Entregar o laudo médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo

méximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des;

d) Entregar laudo médico que nao contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca — CID;

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 16 de dezembro de
1999, e suas alteracdes, com redacdo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, 7853, de 24 de outubro de 1989, combinado com o Enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

3.20. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 3 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia.

3.21. O candidato com deficiéncia que ndo seguir as instru¢des constantes deste Edital para inscricdo
nessa condicao, tera indeferido qualquer recurso em favor.

3.22. Apés a nomeacéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.
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4. DA SOLICITACAO DE PROVA ESPECIAL OU CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA
PROVA

4.1. A realizacdo de provas nas condices especiais solicitadas pelo candidato sera condicionada a
legislagcéo especifica, ao preenchimento, assinatura e entrega do formulario de requerimento de prova
especial ou de condicdes especiais, disponivel no endereco eletrénico
www.contagem.mg.gov.br/concursos, no periodo de 09 de marco a 08 de abril de 2020, conforme
modelo constante do Anexo V deste Edital, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada
pela Funec.

4.2. Poderao ser requeridas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razao
de alguma limitacdo temporéria, tenham necessidade, as condicbes especiais de realizacao das
provas.

4.3. O requerimento de condi¢Bes especiais para o candidato devera ser entregue, diretamente ou por
terceiro, durante o periodo de inscricdo, em uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Diretoria de Prestacéo de Servigos da Funec, localizada na
rua Coimbra, 100, 2° andar, bairro Santa Cruz Industrial, Contagem /MG, no horario das 8h as 12h ou
das 13h as 17h (exceto sabados, domingos e feriados) ou;

b) Pessoalmente ou por terceiro, na biblioteca publica municipal, localizada na Pracga Tito Pinto,
93, Centro, Nova Serrana/MG, de 22 a 62 feira, no horario das 13h as 17h (exceto feriado ou recesso)
ou;

C) Via Sedex com AR a Diretoria de Prestacdo de Servigos da Funec, rua Coimbra, n° 100, bairro
Santa Cruz Industrial - Contagem /MG, CEP 32.340-490.

4.4. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana e a Funec assegurardo aos candidatos com deficiéncia
locais de facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas para auxilio durante
a realizacdo das provas.

4.5. O candidato que necessitar de condigbes especiais para escrever devera indicar sua condigéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Nova Serrana e a Funec,
serem responsabilizadas, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

4.6. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do 82° do art. 40, do Decreto Federal N° 3.298/1999, até o término do periodo das
inscricoes.

4.7. Seréo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) aos
deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada.

4.8. O candidato que nédo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que
por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar
a Funec, em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a data da prova, requerimento de proprio punho, datado
e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua
solicitagcdo, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Funec.
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4.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 4.3 deste Edital.

4.10. A solicitacao devera ser feita em até 10 (dez) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova,
por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, ou
e-mail: funec.concurso@edu.contagem.mg.gov.br, a Diretoria de Prestacdo de Servigcos da Funec,
situada na rua Coimbra, 100, bairro Santa Cruz Industrial, CEP 32.340-490 em Contagem/MG,
das 8h as 12 ou das 13h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

4.11. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 4.8 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nado ter a solicitacdo atendida por questbes de nao
adequacdao das instala¢des fisicas do local de realizacdo das provas.

4.12. Na hip6tese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 4.8 deste Edital, o atendimento as
condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Funec.

4.13. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria destes, em local apropriado,
sera autorizada pela coordenacgédo deste concurso.

4.15. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada de uma fiscal do sexo
feminino, que garantir4 que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cfes deste Edital.

4.16. A amamentagdo se dard nos momentos em que se fizer necessaria, e na sala reservada para
amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

4.17. A Funec ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

4.18. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condicBes especiais e/ou tempo adicional
deferidos serd4 publicada no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio de Nova Serrana/MG
www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficiale divulgada no dia 17 de abril de 2020 no endereco
eletrdnico www.contagem.mg.gov.br/concursos.

5. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

5.1. Estédo discriminados no Anexo | deste Edital os requisitos para o preenchimento e a escolaridade
minima exigida para ingresso nos cargos.

5.2. Conforme aponta o Anexo | deste Edital, a comprovacao da escolaridade minima do candidato
sera feita por meio de diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por
Instituicdo de Ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacdo — CEE ou no Ministério da
Educacgéo — MEC.

5.3. O candidato que ainda nado esteja de posse do diploma podera substitui-lo provisoriamente por
certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida por instituicdo de ensino
credenciada.

5.4. A carga horaria de trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo I.

5.5. O vencimento inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo |I.
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5.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Nova Serrana e Lei Municipal n°
1.548/2000, que “Dispbe Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana” e
alteracBes posteriores.

5.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS (Fundo Previdenciario Municipal de Nova Serrana — FPMNS).

5.8. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de viagem do servidor, a critério da Prefeitura
Municipal de Nova Serrana.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

6.1. O candidato aprovado e nhomeado neste concurso sera investido no cargo se comprovar, na data
da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital,

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos; nas condi¢cdes previstas no art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica;

C) Estar em pleno goza dos direitos civis e politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

f) Ter 18 anos completos até a data de posse;

0) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente;

h) Possuir nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo publico;

i) Possuir a habilitagéo legal para o exercicio de profisséo regulamentada;

)] Comprovar pré-requisitos para o exercicio do cargo a que ira concorrer, nos termos do Anexo |
deste Edital.

6.2. Documentos e procedimentos para nomeagao no cargo/especialidade:

a) 02 (duas) fotos 3X4 recente, colorida com fundo claro;

b) Original e c pia da carteira de identidade;

C) Original e ¢ pia da certiddo de nascimento ou de casamento ou de declara¢éo de unido estavel,
d) Original e c pia do titulo eleitoral com comprovante de votacdo na Ultima elei¢ao;

e) Original e c pia do CP ;

f) Original e ¢ pia do certificado de reservista ou de dispensa da incorporacdo (para candidatos
do sexo masculino);

Q) Original e cépia do comprovante de residéncia;

h) C pia e original do diploma registrado no MEC do curso e igido para comprovacao da
escolaridade exigida pelo respectivo cargo;

i) Declaragéo de encargo de familia para fins de imposto de renda;

) Declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo publico ou fun¢do publica nos ambitos federal,

estadual ou municipal;
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k) Declaracéo de bens e valores c¢ pia da ultima declaracdo de mposto de Renda , ou, caso néo
possua bens ou valores, declaragéo de inexisténcia de bens e valores;
)] Cartado de cadastramento de PIS/PASEP.

6.3. Além dos requisitos relacionados nos Itens 6.1 e 6.2, para o cargo de Guarda Municipal é
necessario ter ldoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o
poder judiciario Estadual, Distrital e Federal e possuir carteira nacional de habilitacdo (CNH) ou
permissao para dirigir no minimo na categoria AB, conforme previsdo contida no art. 6°, 81° da Lei
Municipal 2558/2018 de Nova Serrana.

6.3.1. Para o cargo de Guarda Municipal, o provimento de cargos dard apés a aprovacado dentro do
namero de vagas ofertadas e envolvera segundo o §2° do art. 6° da Lei Municipal n° 2.558/2018 que
Dispbe sobre a Reestruturacdo da Guarda Municipal de Nova Serrana e da outras providencias
conforme transcrito abaixo:

a) Prova escrita envolvendo conteudo especifico no Edital;

b) Prova de titulos;

C) Exame de saude;

d) Exame de capacitacao fisica;

e) Avaliacéo psicoldgica;

f) Investigacdo social e comportamental;

s)] Aprovacao e classificacdo em curso especifico a ser ofertado pela Prefeitura Municipal de Nova

Serrana, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.4. O setor de recursos humanos da Prefeitura de Nova Serrana podera solicitar documentos
adicionais e o preenchimento dos formularios necessarios no ato em que o aprovado se apresentar.

6.5. Os requisitos descritos no subitem 6.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente, e a
comprovacao do atendimento devera ser feita na posse, por meio de documento original ou copia
autenticada.

6.6. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 6.1 deste Edital
impedir4 a posse do candidato.

6.7. ApGs a nomeacao, o candidato deverd comparecer no dia, horério e local indicados nos termos
dos arts. 16 a 22 da Lei Municipal n° 1.548/2000; contados da data da publicacdo do ato de
provimento do cargo no mural da Prefeitura de Nova Serrana, para iniciar os procedimentos de
ingresso, munido dos documentos informados no Item 6.2 deste Edital.

6.8. Sera tornada sem efeito a nomeagéo do candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar, no
prazo da posse, a documentacédo completa exigida.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigfes para este concurso publico serédo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

7.2. O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, antes de efetuar o pagamento do valor de inscrigéo.

7.3. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Prefeitura Municipal de Nova Serrana - Concurso publico — Edital N° 01/2020
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7.5. A ficha de inscricdo de isencao, o requerimento de inscricdo e o valor pago referente a inscricao
sao pessoais e intransferiveis.

7.6. O simples pagamento do valor de inscricdo, por si sG, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter as etapas deste concurso publico.

7.7. O candidato podera concorrer somente para um cargo deste Edital, ficando vedada a inscricdo
para mais de um cargo, conforme indicado no Anexo | deste Edital. Considerando que as provas
serdo realizadas em uma Unica data e horario.

7.8. Confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, ndo serdo aceitas
transferéncias de inscricbes ou de isencdes da taxa de inscricdo entre pessoas, alteracdes de locais
de realizacdo das provas e alteragdo da inscrigdo do postulante.

7.9. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado fora dos
prazos estipulados neste Edital ou em quantia inferior/superior efetivara o cancelamento automético
da inscri¢ao.

7.10. S&o de inteira responsabilidade do candidato as informacdes constantes na ficha de isencéo ou
no requerimento de inscricdo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Nova Serrana e a Funec de
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou
cbdigo incorreto referente ao cargo pretendida pelo candidato.

7.11. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana e a FUNEC néo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

7.12. Nao se exigird do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos
dados informados.

7.13. Haverd o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
guando o candidato prestar declaracdes falsas ou inexatas constantes do formulario de inscri¢ao.

7.14. No ato da inscricao, o candidato deverd indicar, em campo proprio, a op¢éo pelo cargo ao qual
concorrerd, ndo podendo se inscrever para mais de um cargo, considerando o disposto no ltem 7.7.

7.15. Os valores das taxas de inscricdo sdo os constantes no Anexo | deste Edital e no quadro |
abaixo:

QUADRO |
Cargo Valor da inscri¢do
Ensino Médio Completo R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Ensino Superior Completo R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

7.16. As inscricbes deverdo ser efetuadas via internet, das 09 (nove) horas do dia 09 de marco de
2020 as 23hrs 59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) horas do dia 08 de abril de 2020.
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7.17. Para se inscrever, o0 candidato deverd acessar 0 endereco eletrénico
www.contagem.mg.gov.br/concursos, a partir das 09 (nove) horas de do dia 09 de marco de 2020 as
23hrs e 59 minutos do dia 08 de abril de 2020, considerando o horério de Brasilia/DF, por meio do link
correspondente as inscricdes do concurso publico da Prefeitura Municipal de Nova Serrana — Edital
01/2020, ou comparecer em um dos locais disponibilizados para tal, conforme item 1.7 deste Edital e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o] Edital disponivel no endereco eletrénico
WWW.contagem.mg.gov.br/concursos;

b) Preencher o formulario de inscricao, indicando a op¢édo do cargo/area de conhecimento a que
concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela
internet;

c) Gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo correspondente;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 7.15 deste Edital,
até o dia 09 de abril de 2020. O referido pagamento por si s6 ndo concede ao candidato direito de
participar do certame. Faz-se necessario que haja validacéo da instituicdo bancaria junto a Funec.

[Pl

7.18. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.2, alinea “c” sera emitido em nome do candidato e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e
leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até o dia 09 de abril de 2020. A impresséao do
boleto bancério ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Nova Serrana e a Funec de
eventuais dificuldades de leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscri¢ao.

7.19. O boleto € o comprovante provisério de inscricdo; assim, ndo deve conter rasuras que
comprometam a visualizagdo dos dados.

7.20. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor
da inscricao impresso no boleto bancario, na rede bancéria, observados os horarios de atendimento e
das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

7.21. O candidato deverd antecipar o pagamento em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra, considerando o 1° dia util que
anteceder o feriado.

7.22. A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel na internet para impressao durante
o periodo de inscricdo determinado no item 7.16 deste Edital, até o ultimo dia de pagamento — 30 de
marco de 2020.

7.23. Somente sera processada e validada a inscricdo do candidato ap6s a confirmagcdo do
pagamento pela instituicdo bancaria a Funec, sendo automaticamente cancelado o requerimento
eletrénico de inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

7.24. Serao tornadas sem efeito as solicita¢gdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés
a data estabelecida no item 7.18, deste Edital.
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7.25. Nao serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
ou deposito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer
outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

7. 26. Somente sera considerada efetivada a inscricdo do candidato que realizar 0 pagamento exato
do valor de inscricdo até a data prevista no item 7.18, nos termos do presente Edital, bem como as
inscricdes deferidas através dos pedidos de isencao do pagamento de inscricéo.

7.27. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento
escolhida, prevalecerd a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recentes.

7.28. O boleto bancario quitado, autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data-limite do vencimento serd o comprovante de requerimento de
inscricdo do candidato neste concurso publico, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento.

7.29. As inscricbes deferidas serdo publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nova
Serrana - MG enderego eletronico: https://www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial e divulgadas
no endereco eletrénico da Funec em: www.contagem.mg.gov.br/concursos.

7.30. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, ele podera se manifestar
formalmente por meio de recursos administrativo, dentro do prazo previsto no item 19.1, deste Edital.

7.21. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formuléario de inscricao.

8. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

8.3.1. N&o sera admitida a devolucéo da importancia paga com a inscricdo, exceto nas seguintes
hip6teses:

a) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em
desconformidade com o do valor da taxa de inscri¢ao;

b) Cancelamento ou suspensado do concurso publico;
c) Alteragéo da data prevista para as provas;

d) Alteracdo ou extingdo do cargo para o qual o candidato estiver inscrito.

[T}

8.3.1.1. Nos casos elencados no item 8.3.1, alinea “a”, o valor somente sera devolvido desde que
requerido por escrito pelo candidato e estara sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatoérios e consequente aprovacdo da FUNEC, devendo o candidato arcar com 0s custos
bancérios do boleto para o processamento da devolugao.

8.3.1.1.1. Indeferida a devolucéo pela FUNEC, cabe ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, exercidos por recurso a ser encaminhado a FUNEC, no prazo e termos previstos no item 19.1
deste Edital.

8.3.1.2. Nos casos de suspensédo deste concurso publico em que ja tenha sido realizada a prova na
data prevista, o candidato ndo tera direito a devolu¢do do valor da taxa de inscricdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.
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8.3.2. Nas hipéteses previstas no item 8.3.1, o candidato deverd requerer a devolucao da taxa de
inscrigdo por meio do preenchimento e assinatura do requerimento para devolugdo da taxa de
Inscrigcdo, disponivel no endereco eletrbnico www.contagem.mg.gov.br/concursos, que devera ser
entregue:

a. Em até 05 (cinco) dias Uteis apds 0 encerramento do periodo de inscri¢cdes, para os pedidos de

[P}

devolucao nos termos do item 8.3.1, alinea “a”, ou

b. Em até 30 (trinta) dias Uteis ap6s a publicacdo do Ato de cancelamento, suspensao do
Processo Seletivo Simplificado ou divulgacdo da data das provas, para os pedidos de devolucdo nos
termos do item 8.3.1, alineas “b”, e “d”.

C. Em até 05 (cinco) dias Uteis ap0Os a publicagdo da alteragdo da data da prova, para os pedidos

de devolugéo nos termos do item 8.3.1, alinea “c”.

8.3.3. O formulério de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel, nos locais indicados no
subitem 8.2.2.1 em até 03 (trés) dias uteis apos a data de publicacdo do ato que ensejou o
cancelamento, suspenséo ou a nao realizacdo do certame, durante o prazo previsto no subitem 8.3.5
ou apo6s o pagamento em duplicidade da taxa de inscrig&o.

8.3.4. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa
de inscri¢ao:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA - EDITAL N° 01/2020

Nome completo, numero da identidade e da inscricdo do candidato;

Cargo para o gual se inscreveu;

Nome e nimero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente
CPF do titular da conta que deve ser o mesmo da inscrigao;

Nuamero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

oo o

8.3.5. O formulario de restituicdo da taxa de inscricdo devera ser entregue ou enviado, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da
copia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, tamanho oficio, conforme os
prazos do item 8.3.2, por uma das seguintes formas:

a) Na Diretoria de Prestacdo de Servicos da Funec, localizada na rua Coimbra, 100, bairro Santa
Cruz Industrial, em Contagem /MG — CEP: 32.340-490, no horario das 8h as 12h ou das 13h as 17h
(exceto sadbados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no item 8.3.2 deste Edital.

b) Via SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Diretoria de Prestacdo de Servicos da
Funec — Edital n® 01/2020 da Prefeitura Municipal de Nova Serrana, CEP 30.120-972, rua Coimbra,
100, bairro Santa Cruz Industrial nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no cronograma em anexo.

8.3.6. No envelope, na parte frontal, devera constar Ref. Restituicdo da taxa de inscrigdo — concurso
publico da Prefeitura Municipal de Nova Serrana — Edital n°® 01/2020, nome completo, numero da
inscricdo e numero do documento de identidade.

8.3.7. A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término
do prazo fixado no item 8.3.2 por meio de deposito bancério na conta corrente indicada no respectivo
formulério de restituigcao.
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8.3.8. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM
desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicao.

8.3.9. O candidato possui a inteira responsabilidade da prestacdo de informacéo correta e completa de
todos os dados requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscri¢cdo, ndo se podendo atribuir &
Prefeitura Municipal de Nova Serrana ou a Funec a responsabilidade pela impossibilidade de
devolucéo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

8.3.10. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricAo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 8.3.2 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

9. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

9.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

9.1.1. Em razdo de limitacbes de ordem financeira, ndo possam paga-la, sob pena de
comprometimento do sustento da prépria familia ou do seu préprio sustento, sendo comprovada essa

situacdo mediante qualquer meio legalmente admitido ou;

9.1.2. Tiver baixa renda ou encontrar-se desempregado, ou que comprove estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007 ou;

9.1.3. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 2007, ou
beneficiario do Programa Bolsa-Familia e/ou de Beneficio de Prestagdo Continuada ou em razéo de
limitacdo de ordem financeira ndo possa arcar com o0 pagamento da taxa de inscricdo sob pena de

comprometimento do seu préprio sustento e de sua familia.

9.1.4. Comprovar os requisitos da Lei Municipal n°® 2.537/2018 para ser caracterizado como doador
regular de sangue, doador de 6rgdo ou medula, mediante registro como doador regular de sangue
aqueles registrados no Hemominas e identificados por documento oficial expedido pela Secretaria
Municipal de Saude de Nova Serrana, e comprovar o0 minimo de duas doagfes de sangue anuais,
conforme Lei Municipal n°® 2.537/2018 de Nova Serrana.

9.2. A isencéo devera ser solicitada mediante o preenchimento, assinatura e entrega do requerimento
de Isencéo, disponivel para a solicitagcdo no periodo de 09 a 11 de mar¢co de 2020, no enderego

eletrdnico www.contagem.mg.gov.br/concursos, e que contera:

a. Indicagdo do Numero de Identificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b. Declaracéo de proprio punho, informando a condi¢éo de hipossuficiéncia econbmica financeira.
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C. Declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 9.1.3 deste Edital, mediante
preenchimento e assinatura de formulario préprio fornecido pela FUNEC.

9.3. A condicdo de baixa renda familiar sera comprovada mediante a apresentacdo de cépias simples
(acompanhados dos respectivos originais) das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS — que contenham a foto, a qualificacado civil, a anotagéo do ultimo contrato de trabalho e data de
saida respectiva anotada, e da primeira pagina subsequente, de todos os membros da familia, bem
como comprovante de residéncia oficial (fatura de &gua, energia elétrica ou telefone fixo) do dltimo
més, para comprovar o mesmo domicilio. Outros documentos, tais como declaracdes de Imposto de

Renda (ou de isento), comprovante do nimero de dependentes, comprovante de renda familiar, etc.

9.4. O requerimento de Isencgédo, se assinada por terceiro, devera ser acompanhada por instrumento
de procuracéo simples.

9.5. O requerimento de Isencao indicada no item 9.2, devera ser entregue:

a. Diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNEC/ Diretoria de Prestacdo de Servicos da
Funec, localizada na rua Coimbra, n® 100, bairro Santa Cruz Industrial Contagem/MG, no horario das
8h as 12h ou das 13h as 17h, (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no item
9.2 deste Edital ou;

b. Pessoalmente ou por terceiro, na biblioteca publica municipal, localizada na Pracga Tito Pinto,
93, Centro, Nova Serrana/MG, de 22 a 62 feira, no horario das 13h as 17h (exceto feriado ou recesso)
ou;

C. Via SEDEX ou AR, a Diretoria de Prestacao de Servigos da Funec, localizada na rua Coimbra,
100, Bairro Santa Cruz Industrial, CEP 32.340-490 em Contagem /MG, em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA - EDITAL N° 01/2020;

a) Referéncia: PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
b) Nome completo e nimero de identidade do candidato;

c) Cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer aos prazos

estabelecidos no item 9.2 deste Edital.

9.6. O candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de

documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

9.7. A Funec consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo candidato, quando a requisi¢cao tratar deste item.

9.8. As informacdes prestadas no requerimento de Isencao serdo de inteira responsabilidade do

candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
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sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

9.9. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) Nao observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos nos itens 9.2 e 9.5 deste Edital;

d) Deixar de preencher, imprimir, assinar e entregar ou enviar o requerimento de isengdo da taxa de
inscricdo dentro do periodo previsto no item 9.2 ou usar meios distintos dos previstos neste Edital;

e) Pleitear a isencdo, sem apresentar o requerimento de isencdo da taxa de inscricdo e/ou o0s
documentos e declaragdes previstos neste Edital e necessarios a comprovacgao de hipossuficiéncia;

F) Nao atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital, assegurado ao candidato o
direito de recurso.

9.10. N&o sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de valor de inscri¢cdo, via fax ou via correio

eletrénico.

9.11. O resultado do pedido de isenc¢éo sera publicado no dia 18 de marco de 2020, no Diario Oficial

do Municipio de Nova Serrana/MG: www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial e divulgado no

enderecgo eletrbnico www.contagem.mg.gov.br/concursos, em ordem alfabética, com o numero da

carteira de identidade, constando apenas o deferimento ou indeferimento.

9.12. O candidato cujo pedido de isencao da taxa de inscricdo for deferido devera efetuar sua
inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério.

9.13. O candidato gue tiver o pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido poderé efetuar
sua inscricdo acessando o link de impressdo da 22 via do boleto bancério, imprimindo-a e
efetuando o pagamento conforme disposto no item 9.1 deste Edital.

9.14. A fundamentacéo objetiva sobre o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo
estard disponivel apés a publicagdo de que trata o item 9.11 deste Edital, nas seguintes formas:

a) Na FUNEC/ Diretoria de Prestacdo de Servicos, localizada na rua Coimbra, n° 100, bairro Santa
Cruz Industrial Contagem/MG, no horario das 8h as 12h e de 13h as 17h, até a data limite de
encerramento das inscrigbes, para ser consultada pelo proprio candidato ou por terceiro capaz,
munido de procuragcdo com poderes especificos;

b) Via internet pelo endereco eletrénico www.contagem.mg.gov.br/concursos, na “Area do Candidato”,

por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 19.1. Neste caso
€ necessério que o candidato j& tenha efetuado a inscrigédo.

9.15. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigao.
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9.15.1. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo do indeferimento do pedido de isencdo da taxa de Inscricdo em
uma das seguintes formas:

a) Diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNEC/Diretoria de Concursos, localizada na rua
Coimbra, n° 100, bairro Santa Cruz Industrial Contagem/MG, no horario das 8h as 12h e de 13h as

17h, de 22 a 62 feira (exceto feriado e recesso) ou;

b) Pessoalmente ou por terceiro, na biblioteca publica municipal, localizada na Praca Tito Pinto, 93,
Centro, Nova Serrana/MG, de 22 a 62 feira, no horario das 13h as 17h (exceto feriado ou recesso) ou;

¢) Via SEDEX OU AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, a
Fundacdo de Ensino de Contagem — FUNEC/Diretoria de Concursos, endereco: rua Coimbra, 100,
bairro Santa Cruz Industrial, CEP 32.340-490 em Contagem - MG. Neste caso, para a validade do

pedido, a data da postagem devera obedecer aos prazos estabelecidos neste item.

9.15.2. Os recursos deverao ser entregues digitados, dirigidos a comissédo permanente de concursos
publicos e processos seletivos da FUNEC — concurso publico da Prefeitura Municipal de Nova Serrana
— Edital n° 01/2020, em duas vias (original e copia), em envelope fechado, tamanho oficio, contendo

na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA — EDITAL N° 01/2020;

a. Referéncia: INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAO;
b. Nome completo e nimero de identidade do candidato;

c. Cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

9.15.3. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario Oficial

do Municipio de Nova Serrana/MG www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial e divulgada no

endereco eletrdnico www.contagem.mg.gov.br/concursos, no dia 06 de abril de 2020.

9.16. Quando constatada irregularidade na inscricdo, havera automaticamente o cancelamento da
isencdo do candidato, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

9.17. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

10. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO — CDI COM LOCAL DE PROVA

10.1. NAQ SERA ENVIADQ, via Correios, Cartdo de Informacéo do Local de provas. A FUNEC
divulgara o CDI no endereco eletrbnico www.contagem.mg.gov.br/concursos, para consulta e
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impressao, pelo proprio candidato, a partir do dia 09 de outubro de 2020, onde consta a data, o horario
e local de realizacdo das provas.

10.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacéo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagéo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

10.4. Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a FUNEC, até o dia 16
de outubro de 2020, exceto sabado, domingo, recesso e feriado em uma das seguintes formas:

a. Através do telefone: (31) 3391-6187 ou,

b. Pelo e-mail: funec.concurso@edu.contagem.mg.gov.br ou,

c. Pessoalmente ou por terceiro, munido de procuracdo com poderes especificos, no endereco: rua
Coimbra, 100, bairro Santa Cruz Industrial, CEP 32.340-490 em Contagem /MG, no horario das 8h as
12h e das 13h as 17h, de 22 a 62 feira (exceto feriado e recesso).

10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida consultar e
imprimir no enderego eletrdnico www.contagem.mg.gov.br/concursos, o comprovante definitivo de
inscricdo - CDI, onde constara a data, horario e local de realizacdo da prova.

10.6. No comprovante definitivo de inscricao — CDI - estarao impressos o numero de inscricdo, o nome
completo, a data de nascimento, o nimero do documento de identidade do candidato, bem como a
data, o horério e o local de realizacéo das provas, além de outras orienta¢des Uteis ao candidato.

10.7. E obrigacdo do candidato conferir no comprovante definitivo de inscricdo (CDI) o nome, o
namero do documento utilizado na inscricdo e 0 cargo a que concorrera.

10.8. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identificacdo e CPF utilizados para inscrigdo deverdo ser registrados na folha de ocorréncia pelo fiscal
de sala, no dia, horario e no local de realizacdo da prova objetiva de multipla escolha e dissertativa
(quando for o caso).

10.9. O candidato que néo solicitar a corre¢cdo da data de nascimento até o dia da realizacdo das
provas nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

10.10. Em nenhuma hip6tese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no “Requerimento Eletrénico de nscricdo” ou no “Requerimento de sencio” relativos ao
cargo pretendido, nem quanto a condigdo em que concorre.

11. DO CONCURSO PUBLICO
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11.1. Este concurso sera realizado nas seguintes etapas, conforme descritas nos QUADROS Il e llI
abaixo.

QUADRO I
ENSINO MEDIO COMPLETO
Caod. Cargo / Especialidade Etapa Descricao Critério
201 Orientador Social /

Orientador Social

Agente de Apoio da

202 Assisténcia Social lll / Unica Prova objetiva de multipla escolha

Auxiliar Técnico de Apoio a
Assisténcia Social

Eliminatério e
classificatério

Cuidador Social /

203 Cuidador Social
Prova objetiva de multipla escolha e Eliminatério e
12 etapa ~ e
Redacao classificatorio
22 etapa Prova de titulos Classificatério
e Eliminatério e
32 etapa Exame de capacitacao fisica lassificatri
204 Guarda Municipal classificatorio
42 etapa Avaliagéo psicologica Eliminatério
Exam { investigacga o
52 etapa a es.de saude e investigagao Eliminatério
Social e comportamental
62 etapa Curso de formagéo Eliminatério
QUADRO 11l
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Caod. Cargo / Especialidade Etapa Descricdo Critério
301 Especialista de Servicos de Assisténcia Social | /
Assistente social
302 Especialista de Apoio da Assisténcia Social /
Contador de Apoio da Assisténcia Social
303 Especialista de Servigos de Assisténcia Social Il / o ) o )
Psicélogo de Apoio da Assisténcia Social Unica Prova objetiva de multipla Eliminatério e
escolha classificatério
Especialista de Servigos de Assisténcia Social | /
305 -
Educador fisico
Especialista de Servicos de Assisténcia Social Il /
306
Analista de Apoio da Assisténcia Social |
. . A . Pr jeti multipl
Especialista de Apoio da Assisténcia Social / - ova Objetiva de mdltipla Eliminatério e
304 ) o ; Unica escolha e Prova L
Advogado de Apoio da Assisténcia Social dissertativa classificatorio

11.2. Quando for o caso, o candidato somente sera submetido & etapa subsequente do concurso se
considerado APROVADO, APTO ou INDICADO conforme 0 caso, na etapa anterior, respeitados os
limites estabelecidos para cada etapa.

12. DAS PROVAS
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12.1. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

12.1.1. A prova objetiva de multipla escolha para os niveis médio e superior sera constituida de um
total de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta, e
obedecera as caracteristicas especificadas no Anexo VI deste Edital.

12.1.2. O Conteldo e sugestdes de bibliografias fazem parte do ANEXO Il deste Edital.

12.1.3. A prova objetiva de todos os candidatos ser& corrigida por meio de leitura 6tica.

12.1.4. A prova objetiva sera realizada no dia 18 de outubro de 2020 (domingo), com inicio previsto
as 9h e término as 13h, em local a ser divulgado pela Prefeitura Municipal de Nova Serrana e
FUNEC, a partr do dia 09 de outubro de 2020, atraves do enderecgo
www.contagem.mg.gov.br/concursos (clicar no link FUNEC — concurso publico Edital n® 01/2020 —

Prefeitura Municipal de Nova Serrana).

12.1.5. Os portdes serdo abertos as 8h15min e EECHADOS as 9h, impreterivelmente, sem
tolerdncia. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes terd vedada a sua entrada no
prédio e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

12.1.6. Nao havera tolerancia no horario estabelecido para inicio da prova.

12.1.7. A prova objetiva sera realizada no municipio de Nova Serrana, conforme data estabelecida no
item 12.4, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacao da prova.

12.1.7.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Funec
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

12.1.8. Os candidatos somente poder&o deixar o local de realizacdo da prova depois de decorrida 1h
(uma hora) do inicio de sua aplicacéo, em virtude do periodo de sigilo.

12.1.9. O tempo de duracdo da prova serad de no maximo 4h (quatro horas) e abrange a assinatura
da folha de respostas e a transcricdo das respostas do caderno de questdes da prova objetiva e
dissertativa para folha de respostas.

12.1.10. O candidato deverd comparecer ao local determinado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para realizacdo da prova, portando somente caneta
esferografica - tinta azul ou preta, documento legal de identificacdo que contenha, obrigatoriamente,
fotografia, assinatura, filiacdo e data de nascimento, e de preferéncia o seu comprovante definitivo de
Inscrigéo - CDI.

12.1.11. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo da prova objetiva s sera permitido dentro
do horario estabelecido, mediante apresentacdo do documento de identidade original ou documento
equivalente com fotografia.
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12.1.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de Identificacdo com o qual se inscreveu
neste concurso publico, o candidato podera apresentar outro documento de Identificagdo equivalente.
Seréo considerados documentos de Identidade:

(%)

a) Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional - Ordens, Conselhos e
outros;

¢) Passaporte;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

12.1.13. Toda a documentacgédo prevista no item 12.1.12 devera estar em perfeitas condi¢fes, a fim de
permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e do cargo para o qual ir4 concorrer.

12.1.14. Na&o serdo aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em formulario préprio.

12.1.15. O candidato, no caso indicado no subitem 12.1.14, ndo podera se ausentar do local
determinado para a realizagdo da prova até que seja feita suaidentificacao.

12.1.16. O candidato que n&do apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
12.1.12 deste Edital ndo podera fazer a prova.

12.1.17. O candidato podera ser submetido ao detector de metais durante a realizagdo da prova e,
caso seja necessario, submetido, também, a identificacdo por meio de assinatura e impresséo digital
coletada em formulario proprio.

12.1.18. Apds ser identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

12.1.19. O candidato devera assinar na lista de presenca de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade.

12.1.20. N&o haverd prorrogacdo do tempo de duracdo da prova em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova, salvo nas hipéteses previstas no item 4, tendo feito as solicitag6es dentro
dos prazos que constam nesse Edital.

12.1.21. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacéo da prova.

12.1.22. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera portar somente caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta.

12.1.23. Durante o periodo de realizacdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, e
ainda, o uso de livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, nem o uso de telefone
celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qualquer
equipamento eletrdnico.
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12.1.24. Serd proibido, durante a realizacdo da prova, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, rel6gio digital, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, podendo a organizacao deste concurso publico vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

(%)

12.1.25. N&o sera permitido, durante o periodo de realizacdo das provas, 0 uso de éculos escuros,
bonés, chapéus, pochetes, bolsas e similares pelo candidato.

12.1.26. O candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 12.1.10 deste Edital. Caso
assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a
FUNEC nem a Prefeitura de Nova Serrana por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

12.1.27. Os objetos, documentos ou equipamentos eletrénicos perdidos durante a realizacdo das
provas objetivas, que porventura venham a ser entregues na FUNEC, serdo guardados pelo prazo de
90 (noventa) dias, quando, entéo, serdo encaminhados a Sec¢éo de Achados e Perdidos dos Correios.

12.1.28. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos objetos especificados no subitem 12.1.23 deste Edital, mesmo que desligado, podera ser eliminado
do concurso publico.

12.1.29. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de
posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

12.1.30. As instrugdes constantes do caderno de questdes da prova objetiva e dissertativa da folha de
respostas da prova objetiva e dissertativa, bem como as orientacdes e instru¢bes expedidas pela
Funec durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente
observadas e seguidas pelo candidato.

12.1.31. Findo o horério limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar ao aplicador
de sala as folhas de respostas da prova objetiva de multipla escolha e dissertativas (nos cargos em
que houver), devidamente preenchida e assinada.

12.1.32. Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatoria a saida
simultdnea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova naquela sala.

12.1.33. Sera eliminado deste concurso publico o candidato que se apresentar apés o fechamento dos
portdes ou que, por qualquer motivo, faltar a prova objetiva.

12.1.34. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

b) Estabelecer comunicag&o com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este concurso
publico, por qualquer meio;

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) Portar arma(s) no local de realizacdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte;

e) Portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizacdo da prova, quaisquer equipamentos
eletrbnicos como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palmtops, agenda eletrénica, gravador
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ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular,
beep, pager entre outros, ou deles fizer uso;

f) Fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotacoes;

g) Deixar de atender as normas contidas no caderno de questbes da prova objetiva e na folha de
respostas da prova objetiva e demais orientacdes expedidas pela FUNEC;

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e identificacdo digital, se for o caso;

i) Deixar de entregar a folha de respostas da prova objetiva, findo o prazo limite para realizacao da
prova.

12.1.35. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 12.1.33 deste Edital, a FUNEC lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a comissdo de concurso publico e
processos seletivos da FUNEC, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

12.1.36. Somente serdo permitidos assinalamentos nas folhas de respostas feitas pelo préprio
candidato, com caneta esferografica - tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condigbes solicitadas e concedidas aos candidatos com
deficiéncia.

12.1.37. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua

folha de respostas da prova objetiva, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcao.

12.1.38. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

12.1.39. O candidato poderd levar o seu caderno de questdes da prova.

12.1.40. Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a
realizou, sendo proibida a utilizagdo de celular e outros aparelhos eletrénicos até que termine esse
trajeto.

12.141. O gabarito da prova objetiva serd disponibilizado no enderego eletronico
Www.contagem.mg.gov.br/concursos, a partir das 13 horas do dia 19 de outubro de 2020.

12.1.42. Em hipotese alguma haverd prova fora do local e horério determinados no comprovante
definitivo de inscrigdo - CDI, nem segunda chamada para a prova objetiva de mdltipla escolha.

12.1.43. Serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma
resposta ou as rasuradas que impecam sua leitura.

12.1.44. Quando, apdés as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova seréd anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste concurso.

12.1.45. N&o serad permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas néo autorizadas pela Funec.

12.2. DA PROVA DISSERTATIVA — PARA OS CARGOS: 304-ESPECIALISTA DE APOIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL (ESPECIALIDADE: ADVOGADO DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL) E
204-GUARDA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Nova Serrana - Concurso publico — Edital N° 01/2020
Organizagédo: Fundagdo de Ensino de Contagem — Funec
Péagina 23 de 119



http://www.contagem.mg.gov.br/concursos
http://www.contagem.mg.gov.br/concursos
http://www.contagem.mg.gov.br/concursos
http://www.contagem.mg.gov.br/concursos

o

—~

REFEITURA
{xy VA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA '\/ FUNEC
=== SERRANA CONCURSO PUBLICO - Edital N° 01/2020 / boopdd

(%)

12.2.1. A prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no mesmo dia,
horério e local da realizacéo da prova objetiva.

12.2.2. Serdo corrigidas as provas dissertativas dos aprovados nas provas objetivas, nos limites
estabelecidos nos itens 12.2.3, 12.2.4 e de acordo com o quantitativo estabelecido no ANEXO VI
deste Edital.

12.2.3. As provas dissertativas serdo corrigidas da seguinte forma: 10 (dez) vezes o0 nimero de vagas,
de acordo com a melhor pontuacao obtida na prova objetiva, ou seja, os candidatos até a ordem dos
10 (dez) primeiros classificados, conforme o ANEXO VI letra B deste Edital.

12.2.4. Ao total do numero de provas dissertativas a corrigir, conforme estabelecido no ANEXO VI letra
B deste Edital, serdo acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o
ultimo classificado na listagem de ampla concorréncia.

12.2.5. A prova dissertativa consistira na elaboracdo de uma redacgéo, no valor de 40 (quarenta)
pontos, sendo eliminados os candidatos ao qual for atribuida a nota zero, de acordo com o critério de
avaliacdo do ANEXO VIl letra A deste Edital, ou que ndo obedecerem as orientacdes apresentadas no
caderno de prova.

12.2.6. A prova dissertativa consistira, em produzir um texto dissertativo/argumentativo sobre tema
contemporaneo relacionado com a administracdo publica.

12.2.7. A prova dissertativa deve ser redigida com a objetividade adequada ao género e conforme os
preceitos da norma culta.

12.2.8. Caracteriza-se como tipo de linguagem escrita regida por principios de objetividade e
obediéncia a norma gramatical, sendo que os principios utilizados na linguagem técnica sédo a clareza,
a concisao (frases organizadas de adjetivacao e advérbios), a precisao, o tratamento (pronomes).

12.2.9. A avaliacdo da prova dissertativa resultara da analise dos critérios descritos na letra A do
ANEXO VIl deste Edital.

12.2.10. O valor da prova dissertativa sera de 40 (quarenta) pontos, devendo o candidato ndo zerar a
prova para aprovacao.

12.2.12. A folha de resposta (gabarito) é de inteira responsabilidade do candidato, ndo podera
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova
dissertativa sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

12.2.13. Nao havera substituicdo da folha de respostas da prova dissertativa por erro do candidato.

12.2.14. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e
em nenhuma hip6tese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da prova.

12.2.15. Na prova dissertativa, o candidato somente podera registrar seu nome, nuamero de
inscricdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua
prova e consequente eliminagcdo do candidato do concurso publico.

12.2.16. A FUNEC adotara processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca
examinadora, garantindo, assim, o sigilo no julgamento das provas.

12.2.17. Somente serdo corrigidas as provas escritas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

13. DO PROCESSO DE APROVAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
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13.1. Sera aprovado o candidato que, no somatdrio final da nota, obtiver percentual igual ou superior a
60% (sessenta por cento) de pontos atribuidos a prova objetiva de multipla escolha e que néo

obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das provas mencionadas, conforme critérios estabelecidos
neste Edital.

(%)

13.2. A classificacdo final dos candidatos, para preenchimento das vagas sera feita em ordem
decrescente, considerando-se o total de pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha.

13.2.1. Quando for o caso, considera-se o total de pontos obtidos na prova objetiva de mudltipla
escolha, na prova dissertativa e demais etapas conforme critérios estabelecidos neste Edital.

13.3. Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, ter4 preferéncia, sucessivamente
o candidato com:

a) ldade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso publico, dando-
se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n°® 10.471, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

¢) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de acertos na prova de Raciocinio Logico;

e) Maior nimero de acertos na prova de Legislacao;

f) Maior nimero de acertos na prova de Informética;

g) Maior pontuagéo na prova dissertativa, quando for o caso;

h) Maior pontuacdo na prova de titulos;

i) Maior pontuagé@o no exame de capacitacgao fisica;

j) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

13.4. A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do concurso publico acarretara sua
automatica eliminacao.

13.5. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacao nos termos do item 13.1 e demais critérios estabelecidos deste Edital, conforme o caso.

13.6. Sera considerado aprovado neste concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida
para aprovacgao, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, conforme o caso.

13.7. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterdq a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram;

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de
pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

13.8. O resultado final deste concurso sera publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Nova
Serrana/MG www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial e divulgado nos enderecos eletrbnicos
WWW.novaserrana.mg.gov.br e www.contagem.mg.gov.br/concursos em que constardo as notas finais
dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

14. 22 ETAPA - DAS PROVAS TITULOS — SOMENTE PARA O CARGO 204 - GUARDA
MUNICIPAL

14.1. Para o cargo de Guarda Municipal, haverd segunda etapa, que consistird de prova de titulos,
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perfazendo um total de até 10 (dez) pontos, que podem ser obtidos por intermédio dos seguintes
titulos do quadro IV abaixo:

QUADRO IV

ITEM

TITULO

PONTUACAO

MAXIMO DE TiTULOS A
SEREM APRESENTADOS

Pontos acumul

aveis

Curso de Formacdo em Seguranga Publica, para
ingresso em uma das institui¢bes descritas no art. 9°
da Lei Federal 13.675/18, com o0 minimo de 420 horas.

4 (quatro)

1(um)

Curso superior de graduagcdo, em nivel de
Bacharelado, de Licenciatura ou Tecndlogo,
autorizado pelo Ministério da Educacéo — MEC.

1 (um)

1(um)

Curso de especializacdo em nivel de pds-graduacéo,
com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas-
aula, devidamente comprovadas, e com monografia
ou trabalho equivalente aprovado, autorizado pelo
Ministério da Educacéo — MEC.

1 (um)

1(um)

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH — categorias
ABouACouDouE.

1(um)

1(um)

Curso de Formagao em Seguranga Privada, com
minimo de 120 horas.

1 (um)

1(um)

Pontuagdo méaxima por Pontos acumulaveis

8 (oito) pontos

Pontos ndo acumulaveis

Curso de Policia Comunitaria, ministrado pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica -
SENASP, instituigbes policiais, ou escolas regulares,
com minimo de 60 horas.

2 (dois)

1(um)

Curso de Direitos Humanos, ministrado pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publica -
SENASP, institui¢bes policiais, de direitos humanos
ou escolas regulares, com minimo de 60 horas.

2 (dois)

1(um)

Curso de Gerenciamento de Crises ou Mediacdo de
Conflitos, ministrado pelas Policias Estaduais ou
Federal, com o0 minimo de 12 horas.

1 (um)

1(um)

Curso de Seguranga de Dignitarios/escolta pessoal,
ministrado pelas Policias Estaduais ou Federais, com
o0 minimo de 12 horas.

1 (um)

1(um)

10

Curso de Seguranca Escolar, com certificado de
conclusdo de curso emitido por instituicdo
pertencente ao Sistema Unico de Seguranca Publica
(SUSP) — ei Federal n° 13.675/2018.

1 (um)

1(um)

11

Curso de Fiscalizagdo de Postura, com certificado de
conclusdo de curso emitido por instituicao
pertencente ao Sistema Unico de Segurancga Publica
(SUSP) — ei Federal n° 13.675/2018.

1 (um)

1(um)

12

Curso de Gerenciamento de Crises, com certificado
de conclusdo de curso emitido por instituicdo
pertencente ao Sistema Unico de Seguranca Publica

1 (um)

1(um)
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(SUSP) — ei Federal n° 13.675/2018.

Curso de Formagdo em seguranga privado com no
minimo de 120 horas, com certificado de conclusédo
13 de curso emitido por instituicdo pertencente ao 1 (um) 1(um)
Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP) — ei
Federal n° 13.675/2018.

Pontuagdo Maxima por item. 2 (dois) Pontos
Pontuacdo Maxima Pontos Ndo Acumulaveis 10 (dez) Pontos
Pontuagao Maxima Total 18 (dezoito) Pontos

14.2. Para o julgamento de titulos, de carater classificatorio, serédo recebidos e julgados apenas o0s
titulos dos primeiros 125 (cento e vinte e cinco) candidatos da ampla concorréncia aprovados na 12
etapa nos termos deste Edital, e de todos os aprovados da lista de deficientes, classificados
conforme o quadro V abaixo, considerando os empatados na Ultima posi¢do e as cotas previstas na
legislacao vigente:

QUADRO V

CANDIDATOS CLASSIFICADOS ATE A POSICAO
Ampla concorréncia 1252
Deficiente Todos os classificados

14.3. Serdo aceitos os certificados dos cursos concluidos até a data de apresentacao dos titulos.
14.4. A comprovagao dos titulos seré feita conforme abaixo:

a) Para os titulos referentes aos cursos de Formagdo em Seguranga Publica, Formagdo em
Seguranga Privada, Direitos Humanos e Policia Comunitaria sera feita mediante a apresentacdo de
fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de conclusao (frente e verso), com indicagéo da carga
horéria.

b) Para os titulos referentes aos cursos de Gerenciamento de Crises ou Mediagdo de Conflitos e de
Seguranca de Dignitarios sera feita mediante a apresentacéo de fotocépia autenticada em cartério, da
declaracdo, atestado ou certiddo (frente e verso), expedida pelas policias estaduais e federal, com
indicacado da carga horéria.

c) Para os titulos referentes aos cursos de graduacdo e especializacdo sera feita mediante a
apresentacéo de fotocopia autenticada em cartorio, do certificado de concluséo (frente e verso), com
indicacado da carga horéria.

d) Para o titulo referente a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH sera feita mediante a apresentacéo
de fotocopia autenticada em cartério da carteira (frente e verso), com indicacdo da categoria.

14.5. Serdo aceitos apenas titulos conforme o item 14.1, desde que emitidos por Instituicbes de
Ensino reconhecidas, na forma da Lei, pelo MEC ou pela Secretaria de Estado da Educacao, por
orgaos das Forcas Armadas, Policia Federal, Policias Militares, Policias Civis, Guardas Municipais,
bem como por instituicdes expressamente reconhecidas pelo Ministério da Justica.

14.6. Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior.
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14.7. Os candidatos aprovados na etapa anterior, na forma estabelecida neste Edital, terdo seus
nomes publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Serrana/MG e divulgadas no
enderecgo eletrénico: www.contagem.mg.gov.br/concursos, e deverdo apresentar a documentacdo
referente a prova de titulos na data e horario estabelecidos na publicacdo, em envelope lacrado,
tamanho oficio, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
EDITAL 01/2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

REFERENCIA: GUARDA MUNICIPAL - PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

14.8. Os documentos deverao ser entregues ou enviados pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade e do
comprovante de inscricdo, em envelope fechado, no periodo de 09 a 11 de dezembro de 2020, por
uma das seguintes formas:

a) Na Diretoria de Prestagéo de Servigos da Funec, localizada na rua Coimbra, 100, bairro Santa Cruz
Industrial, em Contagem /MG — CEP: 32.340-490, no horario das 8h as 12h ou das 13h as 17h (exceto
sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no item 14.8 deste Edital; ou

b) Via SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Diretoria de Prestacdo de Servicos da
Funec — Edital 01/2020 da Prefeitura Municipal de Nova Serrana, CEP 30.120-972, rua Coimbra, 100
bairro Santa Cruz Industrial. Neste caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido
neste item; ou

¢) Na biblioteca publica municipal, localizada na Praca Tito Pinto, 93, Centro, Nova Serrana/MG, de 22
a 62 feira, no horario das 13h as 17h (exceto feriado ou recesso).
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14.9. Os candidatos que entregarem os titulos presencialmente, conforme descrito no subitem 14.8,
alinea “a”, estdo dispensados das copias autenticadas previstas no subitem 14.4, e poderao realizar a
entrega dos titulos mediante apresentacdo de copias simples, acompanhadas do documento original

para autenticagcdo ho momento da entrega, pela FUNEC.
14.10. N&o serao recebidos documentos fora das especificacfes do item 14.1.

14.11. Para entrega dos titulos, conforme previsto no item 14.8, excluir-se-a o dia da publicacéo e
incluir-se-4 o dia de término do prazo, desde que coincida com dia de funcionamento normal da
FUNEC. Caso ndo haja expediente normal da FUNEC, o periodo previsto serd prorrogado para o
primeiro dia til seguinte de funcionamento normal dessa Fundacéo.

14.12. Ser& vedada, ap0Os o prazo estipulado, a substituicdo de documentos, sendo do candidato a
exclusiva responsabilidade pela escolha dos mesmos.

14.13. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a
prova de titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax, internet ou fora do prazo e local
determinado.

14.14. Recebera nota zero nesta etapa o candidato que ndo entregar ou enviar os titulos na forma,
no prazo, no horario e no local ou para o endereco estipulado no Edital de convocagéo para a prova
de titulos.

14.15. N&o serédo aceitos documentos ilegiveis, bem como o0s emitidos por outra forma néo prevista
neste Edital.

14.16. A documentacdo referente a prova de titulos ndo serd devolvida aos candidatos apos a
realizacdo deste concurso.

14.17. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

15 - 32 ETAPA — EXAME DE CAPACIDADE FiSICA SOMENTE PARA O CARGO 204 - GUARDA
MUNICIPAL

15.1. A terceira etapa do concurso destinada ao cargo de Guarda Municipal constara de exame de
capacidade fisica, de carater eliminatério e classificatorio.

15.2. Somente se submeterdo a esta etapa os candidatos aprovados e classificados na 12 etapa e 22
etapa, conforme critérios estabelecidos neste Edital, observando-se rigorosamente a ordem
decrescente de notas obtidas na prova objetiva de multipla escolha, prova dissertativa e de titulos,
sendo incluidos todos os candidatos empatados na nota de corte e de acordo com 0 quantitativo
estabelecido no QUADRO VI abaixo:

QUADRO VI
€adigo DEREMITEE:D @l NUumero de Convocados para o exame de capacidade fisica
do Cargo cargo
Ampla concorréncia Deficiente
204 Guarda Municipal
125 10

15.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para o exame de capacidade fisica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
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15.4. O exame de capacidade fisica sera realizado na cidade de Nova Serrana, conforme escalas
organizadas por locais, datas e horarios, a serem divulgadas por meio de Edital especifico de
convocacdo para esta etapa do concurso, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Nova
Serrana/MG Www.novaserrana.mg.gov.br e divulgadas no endereco eletrénico:
www.contagem.mg.gov.br/concursos, com convocacao prevista para o dia 07 de janeiro de 2021.

15.5. O exame de capacidade fisica tem data inicialmente prevista para ocorrer entre os dias 13 a 15
de janeiro de 2021, quando ja terdo sido divulgados os resultados da 12 etapa e 22 etapa convocados
conforme estabelecido no item 15.2.

15.6. Os candidatos deverao apresentar-se, para o exame de capacidade fisica, munidos de:

a. Documento Unico de identidade original de valor legal que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiagédo, de preferéncia o apresentado no ato da inscri¢ao;

b. Atestado médico original, com o carimbo em que constem o nome e o0 CRM do médico,
expedido em data, no maximo, retroativa a 20 (vinte) dias da realizacdo do exame de capacidade
fisica, comprovando estar o candidato em pleno gozo de salde fisica e mental, apto para ser
submetido ao exame de capacidade fisica, composta pelos testes descritos no item 15.10., e
especificagbes contidas no ANEXO VIII.

15.7. O atestado médico disposto no item 15.6 sera retido pela comissdo examinadora e ndo sera
devolvido ao candidato em hipétese alguma.

15.8. A ndo apresentacdo do atestado médico, nos termos definidos no item 15.6, impedir4 que o
candidato participe do exame de capacidade fisica.

15.9. Seré eliminado do concurso o candidato que néo atender ao disposto no subitem 15.5.

15.10. O exame de capacidade fisica sera composto dos seguintes testes:

a. Barra horizontal (homens) e flexado de braco (mulheres);
b. Flexdo abdominal;
C. Resisténcia aerobica.

15.11. Os procedimentos para a realizacdo do exame de capacidade fisica estdo especificados no
ANEXO VIl deste Edital.

15.12. Para o exame de capacidade fisica o candidato devera comparecer ao local designado, sendo
recomendado o uso de trajes adequados para a realizacdo da prova: camiseta, cal¢cao de ginastica ou
malha (leotardo) e ténis com meia soquete.

15.13. A identificagdo correta do local de aplicagdo do exame de capacidade fisica e o
comparecimento no horério determinado seréo de inteira responsabilidade do candidato. Em nenhuma

Prefeitura Municipal de Nova Serrana - Concurso publico — Edital N° 01/2020
Organizagédo: Fundagdo de Ensino de Contagem — Funec
Péagina 30 de 119


http://www.novaserrana.mg.gov.br/
http://www.contagem.mg.gov.br/concursos
http://www.contagem.mg.gov.br/concursos
http://www.novaserrana.mg.gov.br/
http://www.contagem.mg.gov.br/concursos
http://www.contagem.mg.gov.br/concursos

o

—~

REFEITURA
{xy PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA '\/ FUNEC
=== SERRANA CONCURSO PUBLICO - Edital N° 01/2020 N Concur
hip6tese serd realizado o exame de capacidade fisica fora do local, data e horario determinados no
Edital de convocacéo.

(%)

15.14. O exame de capacidade fisica serd aplicado sob orientacdo, coordenacédo e supervisdo de
comissao examinadora instituida para este fim, presidida por profissional de Educacdo Fisica,
habilitado e regularmente inscrito em érgéo de classe.

15.15. A FUNEC manter4, no local do exame de capacidade fisica, equipe especializada para
prestacado de primeiros socorros, se necessario.

15.16. A FUNEC realizara gravacao de imagem (filmagem), durante a realizacdo da prova, de todos os
testes.

15.17. Nao sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento
natural do candidato. A critério proprio, a Comissdo Examinadora podera fazer escolha aleatéria de
gualquer concorrente para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera eliminado o candidato que se negar a
fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado for positivo.

15.18. O candidato convocado para prestar o exame de capacidade fisica que apresentar condicdo
fisica, psiquica ou organica (estados menstruais, indisposi¢cdes, caimbras, contusdes, etc.), mesmo
gue temporaria que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada, sera eliminado do
concurso.

15.19. O candidato que nao concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes do exame de
capacidade fisica, estard automaticamente eliminado do concurso publico.

15.20. A Prefeitura de Nova Serrana e a FUNEC néo se responsabilizam por acidentes que possam
ocorrer com o candidato durante a execucao do exame de capacidade fisica, observando o disposto
no subitem 15.18 deste Edital.

15.21. O resultado de cada teste do exame de capacidade fisica sera registrado pelo examinador na
ficha de avaliacdo do candidato, no término da aplicacdo dos mesmos.

15.22. A comissdo examinadora emitira, através de ficha avaliativa, o parecer de INAPTO em caso de
0 candidato n&o atingir os indices minimos estabelecidos no ANEXO VIII (Descricdo do exame de
capacidade fisica).

15.23. O candidato que, por quaisquer motivos, ndo concluir os testes do exame de capacidade fisica,
estara eliminado do concurso.

15.24. O candidato que deixar de comparecer a esta etapa, sob qualquer motivo, seré eliminado do
Concurso Publico.

15.25. O candidato que nao atingir o indice minimo estabelecido no ANEXO VIII deste Edital, em
gualquer um dos testes do exame de capacidade fisica, sera considerado INAPTO nesta fase e,
automaticamente, eliminado do concurso publico.

15.26. Durante a realizacdo do exame de capacidade fisica, sera permitido ao candidato executar
somente uma tentativa para cada um dos testes definidos neste Edital.

15.27. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo dos testes fora dos locais,
datas e horarios estabelecidos pelo Edital de convocacao para o exame de capacidade fisica.

15.28. O exame de capacidade fisica, para fins de selecdo de candidatos para este concurso publico,
configura- se como um procedimento que recorre a meétodos, técnicas e instrumentos de avaliagdo,
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capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato e visam estabelecer
um prognéstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

16 - 42 ETAPA AVALIACAO PSICOLOGICA SOMENTE PARA O CARGO 204 - GUARDA
MUNICIPAL

16.1. A avaliacdo psicolégica, de carater eliminatdrio, serd aplicada aos candidatos que foram
aprovados no exame de capacidade fisica, observando-se rigorosamente a ordem decrescente do
somatoério das notas obtidas na 1% e 22 etapa, sendo incluidos todos os candidatos empatados ha nota
de corte e de acordo com o quantitativo estabelecido no QUADRO VII abaixo:

QUADRO VI
UL PENOMITELED 02 Numero de Convocados para a avaliagao psicologica
do Cargo cargo
Ampla concorréncia Deficiente
204 Guarda Municipal
125 10

16.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a avaliagdo psicolégica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

16.3. A avaliacdo psicoldgica sera custeada pelo candidato, via depoésito identificado, na agéncia
bancéria indicada pela clinica onde sera realizada a avaliacdo. A data para pagamento da taxa, bem
como os dados bancarios para o depdsito, serdo divulgados, oportunamente, quando da convocagao
para a avaliacdo. O comprovante de depdsito identificado, via papel impresso pelo banco, devera ser
entregue no dia da avaliagcéo € de inteira responsabilidade do candidato.

16.4. A Avaliagdo psicolégica somente serd realizada com a apresentagdo do comprovante de
deposito. Caso ndo seja comprovado o deposito pela clinica, mesmo apoés a realizacdo da avaliagéo, o
candidato tera sua avaliacao psicologica desconsiderada e eliminado do concurso publico.

16.5. A exigéncia da avaliacdo psicologica, prevista no item 16.1, é requisito obrigatério para a
admissdo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Serrana no cargo de Guarda
Municipal, e consiste em um processo de coleta de dados, estudos e interpretacdo de informacdes a
respeito das dimensdes psicoldgicas dos individuos ou grupos, realizados em conformidade com os
objetivos a que se aplica, utilizando-se de instrumentos e métodos psicologicos reconhecidos
cientificamente, nos termos da Resolu¢édo do Conselho Federal de Psicologia n® 02, de 2003.

16.6. A avaliacdo psicologica a ser aplicada aos candidatos é constituida por um método ou uma
técnica de uso privativo do psic6logo, nos termos do 81° do Art. 13 da Lei n°® 4.119, de 27/08/1962,
gue dispde sobre os cursos de formacédo em Psicologia e regulamenta a profissdo de psicélogo e em
conformidade com a Resolugcdo CFP n° 002/2003.

16.7. Na Avaliagdo psicolégica aplicada aos candidatos, poderdo ser utlizados questionarios,
inventarios, anamnese, dindmica de grupos, procedimentos complementares e outras técnicas de
exame igualmente reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

Prefeitura Municipal de Nova Serrana - Concurso publico — Edital N° 01/2020
Organizagédo: Fundagdo de Ensino de Contagem — Funec
Péagina 32 de 119




__'C_ PREFEITURA
{xy A  PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA \Q/ FUNEC
=== SERRANA CONCURSO PUBLICO - Edital N° 01/2020 N Concur
16.8. A Avaliagcdo psicologica serd realizada entre os dias 08 e 12 de fevereiro de 2021, por clinicas
credenciadas pela Prefeitura Municipal de Nova Serrana, conforme Edital de convocacdo a ser
divulgado, contendo o nome, data, horario e local conforme disposto no cronograma.

16.9. O candidato devera comparecer a realizacdo da avaliagdo psicoldgica, cumprindo todas as
orientagcbes constantes do respectivo Edital de convocacéo.

by

16.10. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo da avaliacdo psicolégica na data,
horério e local determinados no Edital de convocacéo, sera eliminado do concurso publico.

16.11. A avaliagdo psicoldgica poderéa ser aplicada de forma coletiva e/ou individual.

16.12. Os testes serdo realizados por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao
Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais.

16.13. Verificar-se-4, através da avaliacdo psicolégica realizada, se o candidato apresenta tracos de
personalidade incompativeis ou compativeis para admisséo e inclusdo no cargo de Guarda Municipal
da Prefeitura Municipal de Nova Serrana.

16.14. O resultado obtido na avaliacdo psicoldgica sera decorrente da analise conjunta das técnicas e
instrumentos psicologicos utilizados. Dessa andlise resultard o parecer APTO para os candidatos que
ndo apresentarem nenhum traco de personalidade incompativel, ou o parecer de INAPTO para os
candidatos que apresentarem um ou mais tracos de personalidade incompativeis.

16.15. Somente o candidato APTO sera considerado aprovado na 42 etapa. O candidato considerado
INAPTO na avaliagéo psicologica sera eliminado do concurso, ndo constando o seu home na lista de
classificagéo.

16.16. O candidato considerado INAPTO na avalia¢do psicoldgica ndo significa que 0 mesmo possua
qualquer caracteristica de personalidade, capacidade intelectual, habilidades reduzidas ou qualquer
transtorno. A avaliacdo psicologica indicara apenas que o candidato ndo possui 0s requisitos
psicologicos para o desempenho das atribuicbes do cargo de Guarda Municipal da Prefeitura
Municipal de Nova Serrana.

16.17. A realizacdo da entrevista de devolucdo (processo realizado pela clinica, para o candidato,
sobre o resultado da avaliacdo psicoldgica), ou abertura de vista do material psicoldgico (acesso ao
material produzido pelo candidato para o psicologo por ele nomeado) ocorrera dentro do prazo
estabelecido para recursos e sera disponibilizado horario de agendamento, para os candidatos
interessados, em ter acesso a avaliacdo psicolégica nas clinicas credenciadas pela Prefeitura
Municipal de Nova Serrana.

16.18. O candidato podera acessar o resultado da avaliacao psicolégica na clinica em uma das
seguintes formas:

a) Sem a presenca de um psicologo por ele contratado, comparecendo a clinica responsavel pelo seu
processo de avaliacdo psicoldgica, a fim de receber a entrevista de devolucdo por parte desta.

b) Nomear um psicélogo como seu procurador, para que este compareca a clinica responsavel pelo
seu processo de avaliagdo psicoldgica, a fim de obter a abertura de vista do material. Neste caso, é
obrigatéria a apresentacédo da procuracdo, do candidato, pelo psicologo, ndo havendo necessidade da
presenca do candidato.

¢) Contratar um psicologo, para que este compareca, juntamente com ele, a clinica responsavel pelo
seu processo de avaliagao psicoldgica. Neste caso, a clinica ndo realizara a entrevista de devolugao
para o candidato, uma vez que esse assinard um termo transferindo a competéncia da realizagédo
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dessa entrevista para o0 psicélogo por ele contratado. Neste caso, ndo se faz necessaria a
apresentacao de procuragao.

16.19. No procedimento de abertura de vista para o psicélogo legalmente nomeado pelo candidato
serdo observadas as seguintes condig¢des:

a) O psicologo devera estar regularmente inscrito em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP),
conforme as normas do CFP, cuja comprovagao ocorrera com a apresentacao da carteira profissional
e declaracao de “nada consta”, bem como de “regularidade”, e pedida pelo CRP. A nao apresentagéo
desses documentos impossibilitara a realizagcdo do procedimento e ndo havera marcacdo de nova
data para tal fim;

b) N&o sera admitida a nomeagdo de psicélogo da ativa pertencente ao Quadro da Prefeitura
Municipal de Nova Serrana, psicologo que preste servico nas clinicas psicoldgicas credenciadas da
Prefeitura Municipal de Nova Serrana ou psic6logo com as quais tenha parentesco afim ou
consanguineo até o 3° grau ou cdnjuge;

c) Néo sera admitida também a nomeacéao de psicologo que tenha parentesco afim ou consanguineo
até o 3° grau ou cdnjuge, do psicologo que preste servigos nas clinicas psicoldgicas credenciadas da
Prefeitura Municipal de Nova Serrana;

d) Para que seja realizada a analise técnica, o psic6logo nomeado ter4 acesso ao material psicoldgico
somente no local, data e horarios agendados;

e) O sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na
entrevista de devolucdo ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo e do candidato;

f) O psicologo somente poderd representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo
estabelecido pela Comissdo de Concurso.

16.20. O candidato podera interpor recurso em face ao resultado da avaliagédo psicolégica mesmo que
ndo compareca a entrevista de devolucdo ou ainda que nao contrate um psicélogo pararepresenta-lo.

16.21. O recurso devera ser apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia
subsequente da data de publicacdo da avaliagédo psicoldgica.

16.22. Somente serd publicada no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio de Nova Serrana/MG e
divulgada no endereco eletronico: www.contagem.mg.gov.br/concursos, a relagdo dos candidatos
considerados aptos na avaliacdo psicolégica. O candidato considerado inapto na avaliagdo
psicoldgica estara eliminado automaticamente deste ConcursoPublico.

16.23. Nao havera 22 chamada para a etapa de avaliacdo psicol6gica, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do concurso.

17. 52 ETAPA EXAMES DE SAUDE E INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL SOMENTE
PARA O CARGO 204 - GUARDA MUNICIPAL

17.1. DOS EXAMES DE SAUDE

17.1.1. Para os Exames de Saude, de carater eliminatério, serdo convocados para submisséo a 52
etapa do concurso, todos os candidatos APTOS na avaliacdo psicolégica - 42 etapa, em conformidade
com o item 17.
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17.1.2. Nesta fase o candidato sera submetido a uma inspecdo minuciosa de saude fisica e mental,
gue consistird na realizacdo de exames laboratoriais e complementares que forem necessérios, para
serem analisados e avaliados por clinica credenciada pela Prefeitura Municipal de Nova Serrana.

17.1.3. Os exames de sanidade fisica e mental sdo de carater eliminatério, segundo as normas de
critérios médicos de classificagdo da Prefeitura Municipal de Nova Serrana.

17.1.4. O candidato a vaga poderd ser classificado como APTO, quando apresentar capacidade plena
para o exercicio de suas atividades, ou INAPTO quando apresentar alteracBes clinicas e/ou
laboratoriais que venham a configurar um quadro de limitacdo e/ou incapacidade para o pleno
exercicio de tais atividades.

17.1.5. A falta de qualquer exame acarretara a eliminagdo do candidato do concurso.

17.1.6. Em caso de ser considerado INAPTO, o candidato a vaga podera recorrer da decisdo no prazo
de 02 (dois) dias uteis da data de publicacdo do resultado.

17.1.7. Os Exames de Saude serao realizados conforme o ANEXO IX, o qual contém a relagcéo de
doencas e alteragBes incapacitantes para o ingresso no Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de
Nova Serrana, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu conhecimento prévio.

17.1.8. Os Exames de Salde serdo custeados pelos candidatos e se comporao de:
a) Hemograma completo;
b) Glicemia de Jejum;
¢) Eletrocardiograma com laudo;
d) Avaliacéo cardiolégica;
e) Radiografia do térax, em incidéncia péstero anterior com laudo médico;
f) Sangue:
1) Gama glutamil-transferase (Gama GT);
2) Imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi;
g) urina:
1) Rotina;
2) Teste para deteccao de metabolitos de THC (maconha);
3) Teste para deteccdo de metabdlitos de cocaina;
h) Exame parasitologico de fezes;
i) Exame otorrinolaringolégico com audiometria tonal e vocal;
j) Acuidade visual, e quando indicado, exame oftalmolégico;
k) Eletroencefalograma
[) Exame toxicolégico de larga janela de deteccao (180 dias) a partir da amostra de queratina ou
cabelo/pelo.

17.1.9. Os Exames de Saude deverao ser realizados somente em laboratorios, clinicas ou hospitais
credenciados pela Prefeitura Municipal de Nova Serrana a serem divulgados previamente.
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17.1.10. Os Exames de Saude deverdo ser entregues, no periodo de 15 a 19 de marco de 2021, em
uma das seguintes formas:

a) Diretamente pelo candidato ou por terceiro, na biblioteca publica municipal, localizada na Praca Tito
Pinto, 93, Centro, Nova Serrana/MG, de 22 a 62 feira, no horario das 13h as 17h (exceto feriado ou
recesso) ou;

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, a
Prefeitura Municipal de Nova Serrana, endereco: Praca Tito Pinto, 93, Centro, Nova Serrana/MG.
Neste caso, para a validade da entrega, a data da postagem deverd obedecer aos prazos
estabelecidos neste item.

17.1.11. A realizacdo dos Exames de Saude em laboratérios, Clinicas ou Hospitais ndo credenciados
implicaré eliminagéo do candidato.

17.1.12. Nao serdo aceitos exames realizados em data anterior a data de convocacao para 0s exames
de saude.

17.1.13. Em caso de eventuais alteracfes nos exames citados nos subitens 17.1.8, a equipe médica
responsavel pela avaliagdo podera solicitar outros exames, de forma a possibilitar diagndstico
conclusivo, sendo estes novos exames as custas do candidato.

17.1.14. Para os exames de saude ndo serd admitida a auséncia ou substituicdo por outro, mesmo
que similar, de qualquer dos exames listados no subitem 17.1.3 deste Edital, cabendo ao candidato
exigir da clinica ou laboratério onde optar realizar os exames a entrega da bateria completa e laudos.

17.1.15. A clinica credenciada podera, a seu critério, solicitar outros exames de qualquer natureza,
caso se faca necessario para o esclarecimento diagnéstico de quadro pendente no concurso publico.

17.1.16. O candidato INAPTO em qualguer dos exames de salde sera eliminado do concurso publico.

17.2 - DO EXAME TOXICOLOGICO

17.2.1. O laudo do exame toxicolégico devera ser entregue do dia 15 a 19 de marco de 2021, para
analise pela equipe constituida pela Prefeitura Municipal de Nova Serrana, em uma das seguintes
formas:

a) Diretamente pelo candidato ou por terceiro, na biblioteca publica municipal, localizada na Praca Tito
Pinto, 93, Centro, Nova Serrana/MG, de 2% a 62 feira, no horario das 13h as 17h (exceto feriado ou
recesso) ou;

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, a
Prefeitura Municipal de Nova Serrana, endereco: Praga Tito Pinto, 93, Centro, Nova Serrana/MG.
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Nesse caso, para a validade da entrega, a data da postagem devera obedecer aos prazos
estabelecidos neste item.

17.2.2. O laudo de exame to icol gico devera ser do tipo de “larga janela de detecgao”, com resultado
negativo para um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, para as seguintes substancias:
maconha e derivados, cocaina e derivados, opiaceos, incluindo codeina morfina e heroina, “ecstasy”
(MDMA e MDA), anfetamina, metanfetamina e peniciclidina — PCP.

17.2.3. O candidato que enviar a Prefeitura Municipal de Nova Serrana laudo de exame toxicolégico
com resultado “positivo” ou “inconclusivo” sera eliminado do concurso publico.

17.2.4. O candidato devera consultar o resultado de seu exame toxicolégico antes de envia-lo ou
entrega-lo a Prefeitura Municipal de Nova Serrana.

17.2.5. Caso o candidato entregue ou encaminhe o laudo do exame toxicolégico de forma incompleto,
rasurado, ou com quaisquer anotacbes que ndo sejam as originais, 0 mesmo sera rejeitado pela
Prefeitura Municipal de Nova Serrana, implicando a elimina¢do do candidato.

17.2.6. O Candidato devera atentar para o prazo de coleta do material biologico para a realizagdo do
exame toxicolégico em uma das Clinicas, laboratorios ou Hospitais credenciados pela Prefeitura
Municipal de Nova Serrana com antecedéncia, devendo levar em consideragdo que o prazo para
entrega do laudo é de 12 dias uteis, a partir da coleta do material biolégico.

17.2.7. Somente sera aceito laudo de exame toxicolégico cuja data de coleta do material biolodgico seja
posterior a data de publicacdo deste Edital, observado o prazo estabelecido no 17.2.1.

17.2.8. A cadeia de custédia do material biolégico coletado, parte integrante do laudo, devera incluir:
identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive com impressdo digital), identificacdo e
assinatura de duas testemunhas da coleta, identificacdo e assinatura do responséavel técnico pela
emissao do laudo.

17.2.9. O material biol6gico a ser coletado, conforme critério técnico estabelecido pela clinica, hospital
ou laboratério, podera consistir em: cabelo, pelos ou queratina.

17.2.10. Somente sera realizada a coleta de raspas de unhas nos casos em que o candidato
apresentar atestado médico comprovando ser portador de alopecia universal, ou na hipétese de que
esteja acometido por patologia que impecga a coleta de cabelos ou pelos, desde que devidamente
comprovada por atestado médico.

17.2.11. O candidato com interesse em participar do certame que tenha por habito realizar a depilacao
integral do corpo, devera abster-se por no minimo 90 (noventa) dias dessa pratica, de modo a dispor
de material biologico (cabelos ou pelos) para coleta.

17.2.12. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana ndo autoriza os laboratérios a coletarem material
biolégico de candidatos visivelmente depilados, na medida em que a depilagdo voluntaria ndo se
confunde com a auséncia de cabelos ou pelos em razdo de patologias.

17.3. DA INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL

17.3.1. Serdo convocados para a etapa de investigacédo social e comportamental todos os candidatos
aprovados na avaliacao psicologica - 42 etapa.

17.3.2. Ainvestigagao social e comportamental tem por objetivo identificar se o candidato tem
idoneidade moral e conduta ilibada compativeis ao cargo de Guarda Municipal.

17.3.3. Serdo analisados fatores como:
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a) Prética de ato de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;

b) Préatica de ato tipificado comao ilicito penal;

c) Préticas, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

d) Pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a
funcdo de Guarda Municipal,

e) Dependéncia quimica (substancias licitas e/ou ilicitas);

f) Vinculo e/ou associacdo por qualquer meio com entidade ou organizacdo legalmente proibida.

17.3.4. A investigacdo social e comportamental sera realizada através da andlise das declaracdes e
documentos entregues pelos candidatos, constantes no ANEXO X, e de entrevista.

17.3.5. Caso o0 candidato ndo se inclua na situacdo prevista no subitem 17.3.1., estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.3.6. A investigagdo social e comportamental, de carater eliminatorio, sera realizada por Comissao
Especifica, utilizando-se de metodologia aplicada a Investigacao Social, nos termos de regulamento
préprio a ser publicado oportunamente e observados os critérios definidos neste Edital, para os
candidatos considerados APTOS na etapa anterior, observada a ordem de classificacdo e os critérios
definidos neste Edital.

17.3.6.1. A Comissédo Especifica serd designada por ato da Prefeitura Municipal de Nova Serrana, a
ser publicado no Dlarlo Of|C|aI da Prefeitura Mun|C|paI de Nova Serrana.

17.3.7. Os candidatos serdo convocados no dia 11 de marco de 2021, através do Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Serrana, endereco eletrbnico
https://www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial, para entregarem toda a documentacdo e
declaracao descritas no ANEXO X.

17.3.8. A documentacao e declaracdo descritas no ANEXO X deverao ser entregue no periodo de 15 a
19 de margo de 2021, para analise pela comisséo especifica, em uma das seguintes formas:

a) Diretamente pelo candidato ou por terceiro, na biblioteca publica municipal, localizada na Praca Tito
Pinto, 93, Centro, Nova Serrana/MG, de 22 a 62 feira, no horario das 13h as 17h (exceto feriado ou
recesso) ou;

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, a
Prefeitura Municipal de Nova Serrana, endereco: Praca Tito Pinto, 93, Centro, Nova Serrana/MG.
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Nesse caso, para a validade da entrega, a data da postagem devera obedecer aos prazos
estabelecidos neste item.

17.3.9. Na convocacédo constard o dia, hora e local a que o candidato deverd comparecer para a
entrevista.

17.3.9.1. No dia da convocacéo serdo publicados, pela Comissdo Especifica de investigacao social e
comportamental, os critérios de avalicdo dos candidatos na entrevista.

17.3.10. A Comisséo podera se valer de documentacdo complementar, visando a esclarecimento de
fatos que afetem a idoneidade moral e social do candidato.

17.3.11. A Comisséao especifica de investigacdo social e comportamental expedira parecer conclusivo
para a Prefeitura Municipal de Nova Serrana, acerca da situacdo de cada candidato, apontando o
resultado de INDICADO ou CONTRAINDICADO.

17.3.11.1. A indicacdo de candidato CONTRAINDICADO somente ocorrerd, em processo de
investigac@o social e comportamental, com expedicdo de relatorio fundamentado, emitido e assinado
pela comissdo responséavel, caso se constate qualquer fato desabonador da conduta do candidato,
sob os aspectos moral e criminal, que o incompatibilize com a condi¢gdo de Guarda Municipal, ficando
assim eliminado do concurso publico.

17.3.12. No caso de CONTRAINDICADO, sera garantido o direito a ampla defesa, nos termos do item
19 e seus subitens do presente Edital.

17.3.13. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo desta etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do concurso publico.

17.3.14. Caso se constate qualquer registro em desfavor do candidato relacionado aos fatores
especificados no item 17 do presente Edital, fica reservado a Coordenadoria do Comando Geral da
Guarda Municipal de Nova Serrana, por meio de manifestacdo da Comisséo de andlise, o direito de
considera-lo contraindicado, e elimina-lo do concurso.

17.3.15. O processo de investigacdo social e comportamental - de comprovacédo de idoneidade e
conduta ilibada — podera, a critério da administracéo publica, ocorrer concomitantemente a realizacéo
dos exames médicos pré-admissionais ou antecedé-los, conforme critérios a serem definidos nos
editais préprios de convocacgéo, podendo também se estender durante a realizagdo da sexta etapa do
concurso — Curso de Formagéo.

17.3.16. Caso a constatacdo de algum registro relacionado aos fatores de contraindicacéo,
especificados no item 17 do presente Edital, ocorra jA na fase do curso de formacdo técnico-
profissional, dar-se-4 a contraindicacdo e, consequentemente, o candidato sera eliminado do concurso.

17.3.17. O candidato, desde a sua inscricdo no concurso publico até a sua nomeacado, podera, a
critério da administracéo publica, ser submetido a exame antidrogas.

18 - 62 ETAPA: DO CURSO DE FORMACAO DA GUARDA MUNICIPAL

18.1 A sexta etapa deste concurso para o cargo de Guarda Municipal consistira no Curso de
Formacédo de Guarda Municipal, onde os candidatos serdo encaminhados e submetidos a instrucéo e
treinamento preparatério, também de carater eliminatdrio, conforme art. 6° 83° da lei 2558/2018.

18.2 Para o curso de instrugdo e treinamento os candidatos serdo contratados e durante o
treinamento receberdo bolsa de treinamento no valor de um salario minimo mensal até sua efetiva
nomeacédo, em conformidade aos termos do art. 6° 83° da Lei n° 2.558/2018.
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19 - DOS RECURSOS

19.1. Caberd interposicao de recurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia a Funec, e
guando for o caso, a comisséo especifica designada por ato da Prefeitura Municipal de Nova Serrana,
em todas as decisfes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais
COmo has seguintes situacoes:

a) Contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da taxa de
inscrigéo;
b) Contra indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

¢) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial
para realizagédo das provas.

d) Contra questbes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) Contra a troca do gabarito e totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a
erro de calculo das notas;

f) Contra a totalizacdo de pontos obtidos na prova dissertativa, quando for o caso;
g) Contra o resultado da prova de titulos, quando for o caso;

h) Contra o resultado do exame de capacidade fisica, quando for o caso;

i) Contra o resultado da avaliacao psicolégica, quando for o caso;

j) Contra o resultado dos exames de saude e investigacdo social e comportamental, quando for o
caso;

k) Contra a totalizacéo de pontos obtidos na classificacao final deste concurso publico.

19.2. O prazo para o recebimento dos recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

19.3. No caso de indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da

inscricdo, alinea “a”, do item 19.1, a via original do recurso devera estar acompanhada,
obrigatoriamente, do original do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, bem como de toda
a documentacdo e das informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdao da
regularidade do pagamento.
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19.4. Os recursos deverao ser obrigatoriamente entregues em uma das seguintes formas, dentro do
periodo recursal:

b} Via SEDEX COM AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, a
Fundacdo de Ensino de Contagem — FUNEC/Diretoria de Concursos, endereco: rua Coimbra, 100,
bairro Santa Cruz Industrial, CEP 32.340-490 em Contagem - MG. Neste caso, para a validade do
pedido, a data da postagem devera obedecer as datas do dia 02 ou 03 de abril de 2020.

&} Via internet pelo endereco eletrdnico www.contagem.mg.gov.br/concursos, na “Area do Candidato”,
por meio do link correspondente a fase recursal.

e} Via internet através do e-mail: funec.concurso@edu.contagem.mg.gov.br.

19.6. O protocolo do recurso devera ser entregue em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA — EDITAL N° 01/2020;
a) Nome completo e numero de inscricdo do candidato;
b) Referéncia ao objeto do recurso;

c¢) Especificagdo do cargo com o cédigo ao qual o candidato esta concorrendo.

19.7. Para cada situa¢cdo mencionada no item 19.1 deste Edital sera admitido um Unico recurso por
candidato, devidamente fundamentado.

19.1. Nao serdo aceitos recursos coletivos.
19.8. Os recursos encaminhados, conforme especificado no item 19.6, devem seguir as seguintes
determinagdes:

a) Ser, preferencialmente, digitado ou datilografado;
b) Apresentar cada questdo ou item em folha separada;

c) Ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

d) Conter a indicacdo da nota atribuida que esta sendo contestada;
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e) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “c” do
item 19.1;

f) Ser identificado na capa de cada recurso/questdo conforme estabelecido no item 19.6;
g) Todos os recursos do mesmo candidato poderdo ser entregues em um Unico envelope.
19.9. Seréao indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

¢) Forem encaminhadas via fax, ou telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico/link definido
alinea “d” do item 19.4;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 19.2;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questfes que nao a selecionada para recurso;
f) Serem interpostos de forma coletiva, com formatacdo e/ou arguicdo e/ou fundamentacgéo idénticas;
g) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
h) Interpostos em desacordo com o determinado neste Edital.

19.10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 19.1 deste Edital.

19.11. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Diario Oficial
Eletrénico de Nova Serrana e sera divulgada no endereco eletrénico
WWW.contagem.mg.gov.br/concursos.

19.12. Apos a divulgagéo oficial de que trata o subitem 19.11 deste Edital, a fundamentacéo objetiva
da deciséo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato nas seguintes formas:

a) Diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNEC/Diretoria de Concursos, localizada na rua
Coimbra, n°® 100, bairro Santa Cruz Industrial Contagem/MG, no horario das 8h as 12h e das 13h as
17h, de 22 a 62 feira (exceto feriado e recesso) ou;

b) Na biblioteca publica municipal, localizada na Praga Tito Pinto, 93, Centro, Nova Serrana/MG, de 22
a 62 feira, no horario das 13h as 17h (exceto feriado ou recesso) ou;

c) Via internet pelo endereco eletrénico www.contagem.mg.gov.br/concursos, na “Area do Candidato”,
por meio do link correspondente a fase recursal.

19.13. A decisédo de que trata o item 19.11 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

19.14. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacgéo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicéo de recursos.

19.15. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

19.16. No caso de anulacdo de questdes por decisdo judicial, os pontos relativos a questéo
anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem ingressado em
juizo.
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19.17. Alterado o gabarito oficial pela comissdo de concurso publico e processo seletivo simplificado
da Funec, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

(%)

19.18. Na ocorréncia do disposto nos itens 19.15 e 19.17 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

19.19. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacéo da nova lista de aprovados.

19.20. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apos o0s periodos recursais previstos neste Edital.

19.21. A comissdo permanente de concursos da Diretoria de Prestacdo de Servicos da Funec e,
guando for o caso, a comissdo especifica designada por ato da Prefeitura Municipal de Nova Serrana,
constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual néo
caberdo recursos adicionais.

19.22. N&o havera reapreciagdo de recursos.

19.23. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana e a Funec, ndo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

20 - DOS EXAMES MEDICOS PREADMISSIONAIS

20.1.1. Todos os candidatos convocados para a posse em decorréncia de aprovacao neste concurso
publico deverdo se submeter a exame médico pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Nova serrana, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do
cargo.

20.1.2. Para a realizagcdo do exame médico pré-admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

20.1.3. Para a realizacao do exame médico pré—admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Creatinina,;

b) Urina rotina;

¢) Hemograma completo;
d) Contagem de plaquetas;
e) Glicemia de jejum;

20.1.4. Os exames descritos no item 20.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores
a data de convocacao e marcacao do exame pré-admissional.

20.1.5. A critério da pericia, poderéo ser solicitados exames complementares.
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20.1.6. O material de e ame de urina de que trata a alinea “c” item 20.1.3. deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratério, devendo essa informacéo constar do resultado do exame.

20.1.7. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 20.1.3 deste Edital, deverao
constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram,
com o registro e codigo do laboratdrio responsavel pelo exame.

20.1.8. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

20.1.9. O candidato que for considerado inapto no exame médico pré-admissional podera recorrer da
decisd@o, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptiddo ao candidato.

20.1.10. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o item 20.1.9 deste Edital, o
candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar posse e
terd seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

20.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condi¢cao de pessoa com deficiéncia

20.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste concurso publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 3.11 e os
exames especificados no item 20.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeterem a pericia
para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliagdo de aptidao fisica e mental e para avaliacdo de
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo a qual concorrem.

20.2.2. A inspecdo médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de
deficiéncia serdo feitas por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Nova
Serrana.

BN

20.2.3. Os candidatos a que se refere o item 20.2.2 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua
realizacao, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da classificagdo internacional de doenca (CID).

20.2.4. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptidédo ou da compatibilidade com a func¢do a qual concorre.

20.2.5. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal N°
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal N° 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do
Decreto Federal N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

C) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcao para
a qual concorre.
20.2.6. Nos termos do art. 16, inciso VII, 82° do Decreto Federal N° 3.298/1999, a verificacdo disposta

na alinea “c” do item 20.2.5, deste Edital, sera feita por equipe multiprofissional, composta por
profissionais indicados pela Prefeitura Municipal de Nova Serrana.

20.2.7. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
20.2.5. deste Edital se for considerado apto e na condicdo de pessoa com deficiéncia.
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20.2.8. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
qgue se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 20.2.5 deste Edital.

20.2.9. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 2.2 deste Edital, mantendo a sua classificacédo
na lista de candidatos de ampla concorréncia.

20.2.10. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagao
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

21 - DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO - POSSE E EXERCICIO

21.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagéo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagéo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢fes legais pertinentes.

21.2. A nomeacdao seré direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

21.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, N0 prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de nomeacgéo, nos termos 82° do art.
16 da Lei Municipal N° 1.548/2000, sob pena de ter seu ato de nomeagéao tornado sem efeito.

21.4. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana emitira, na época de nomeacédo dos candidatos, aviso a
ser publicado no diario oficial eletrbnico do municipio de Nova Serrana/MG
www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial e sera divulgado no endereco eletrbnico
WWW.Nnovaserrana.mg.gov.br, os procedimentos e local para posse.

21.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Original e fotocépia do documento de identidade com fotografia.

C) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votag&o na Ultima elei¢éo, ou
declaracdo emitida pelo TRE comprovando a regularidade do eleitor.

d) Original e fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), (dispensado caso o numero
se encontra na Carteira de Identidade).

e) Original e fotocOpia de Certidao de Nascimento ou de Casamento.

f) Original e fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para
candidatos do sexo masculino.

Q) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

h) Declaragéo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcéo publica nos &mbitos
federal, estadual e/ou municipal.

i) Declaragéo de bens atualizada até a data da posse.

) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

k) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condicfes especificadas no

item 2.1 e Anexo | deste Edital.

Prefeitura Municipal de Nova Serrana - Concurso publico — Edital N° 01/2020
Organizagédo: Fundagdo de Ensino de Contagem — Funec
Péagina 45 de 119


http://www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial
http://www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial
http://www.novaserrana.mg.gov.br/
http://www.novaserrana.mg.gov.br/

__'__ PREFEITURA
{xy A  PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA \'/ FUNEC
et HERHANA CONCURSO PUBLICO - Edital N° 01/2020 4 CONCUF

21.6. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

21.7. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 6.1 deste Edital.

21.8. Apds tomar posse, o candidato passard a condicdo de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no §1° do art.
19 da Lei Municipal N.° 1.548/2000.

21.9. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de relotagédo, reopcdo de vaga, alteracdo de
carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicbes para o desempenho da
funcéo.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana designard uma comissdo para acompanhamento e
supervisdo do concurso publico, que tera a responsabilidade de acompanhar a sua realizacao e julgar
casos omissos ou duvidosos.

22.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Serrana, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Nova Serrana/MG endereco eletrbnico: www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial jornal de
grande circulacdo e serdo divulgadas nos endereco eletrénico da fundacéo de Ensino de Contagem-
Funec: www.contagem.mg.gov.br/concursos.

22.3. As eventuais disponibilizagbes de comunicacdes feitas pela FUNEC via correios, internet ou
qgualquer outro meio ndo eximem o candidato da responsabilidade de acompanhamento pelo Diario
Oficial Eletronico de Nova Serrana de todos os atos referentes a este concurso.

22.4. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, retificagbes, comunicados e
convocacoes referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

22.5. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Nova Serrana e & Fundacéo de
Ensino de Contagem - Funec n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicagbes oficiais do
concurso, nao cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

22.5.1. Ap6s a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o
candidato devera efetuar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) junto & Prefeitura Municipal de Nova Serrana, por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, enderecada ao Recursos Humanos—Prefeitura Municipal de
Nova Serrana, situada a Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12, Bairro Parque Dona Gumercinda
Martins, Sala A21, Nova Serrana/MG,CEP: 35.519-000.

22.6. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana e a FUNEC n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;
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d) Correspondéncia recebida por terceiros.

22.7. 0] candidato devera consultar o] endereco eletrénico da Funec
www.contagem.mg.gov.br/concursos, bem como o diario oficial de Nova Serrana no endereco
eletrbnico:  www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial, frequentemente para verificar as
informacdes que lhe séo pertinentes referentes a execugdo do concurso publico, até a data de sua
homologacéo.

22.8. Todas as informacfGes e orientacbes a respeito deste concurso publico até a data da
homologacéo poderdo ser obtidas:

a) Diretamente pelo candidato ou por terceiro, na FUNEC/Diretoria de Concursos, localizada na rua
Coimbra, n°® 100, bairro Santa Cruz Industrial Contagem/MG, no horario das 8h as 12h e das 13h as
17h, de 22 a 62 feira (exceto feriado e recesso) ou;

b) Pelo telefone (31) 3391-6187 ou;

c¢) Pelo e-mail funec.concurso@edu.contagem.mg.gov.br

22.9. Apo6s a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e
avisos sobre nomeacgdes, pericia médica, posse e exercicio na Prefeitura Municipal de Nova Serrana
ou no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Nova Serrana: www.novaserrana.mg.gov.br.

22.10. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
retificacbes, avisos, comunicados e convocacgdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser
publicados no  Diario Oficial Eletrébnico do  Municipio de Nova  Serrana/MG
www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial € no endereco eletrébnico da Fundacéo de Ensino de
Contagem: www.contagem.mg.gov.br/concursos.

22.11. Para fins de comprovacgédo de aprovacgdo ou classificagdo do candidato no concurso, seré vélida
a publicacgo no Diario Oficial Eletrdbnico do Municipio de Nova Serrana/MG
Www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial, e no enderecgo eletrdnico
WwWWw.contagem.mg.gov.br/concursos.

22.12. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

22.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissado de acompanhamento do
concurso publico constituida pela Prefeitura Municipal de Nova Serrana e pela FUNEC, no que a cada
um couber e/ou pelo foro da Comarca de Nova Serrana —MG.

22.14. A Prefeitura Municipal de Nova Serrana e a Fundacao de Ensino de Contagem — Funec néo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias
deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagfes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

22.15. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a FUNEC néo fornecera exemplares de provas
relativas a concursos anteriores.

22.16. ApoOs o término do certame, a FUNEC encaminhard toda a documentacdo referente ao
concurso publico para a Prefeitura Municipal de Nova Serrana para arquivamento.
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22.17. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacédo
nas provas do concurso.

22.18. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

22.19. Em nenhuma hipotese serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

22.20. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.21. A qualquer tempo se podera anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

22.21.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 22.21 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideol6égica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

22.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em retificacdo, ato complementar, Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio de Nova Serrana/MG www.novaserrana.mg.gov.br/portal/diario-oficial, e pelo
site www.contagem.mg.gov.br/concursos.

22.23. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Nova Serrana procedera a
guarda de documentos relativos ao concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5
(cinco) anos, em conformidade a Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

22.24. A aprovacao neste concurso publico, dentro do nimero de vagas previstas e dentro do prazo
de validade previstos neste Edital, cria direito a nomeacdo e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo final dos candidatos.

22.25. Cabera a Prefeitura Municipal de Nova Serrana a homologagéo deste concurso publico, objeto
do presente Edital.

EUZEBIO RODRIGUES LAGO

Prefeito Municipal de Nova Serrana
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Sociakt recenhecido
Especialidade: pelo-MEC-com
Assistente registro-e
Social regtilaridade-ne
devido
conselho-de
classe
. Graduacio-em
ol Ciéneias
Especialista-de ]
: Contabeis-em
Social recenhecido-pelo
302 | Ecpecialidade: | MECeom 40ls | RS3.582.31 01 - 01 R$ 85.00
GQW
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Carge: ~
S Graduacao
Espee@lﬁtarde superior em
Secial reconhecido
304 L ) peloMECe 40h/s R$3.592.31 01 = 0% R$-85;00
Especialidade: )
g_ OAB-Ordem
oA des—Ad#egades
Social do-Brasil:
305 Assisténcia Stpefierem 30hs | R$2.694.23 o1 . 01 R$ 85,00
Socialt R
E b : Fisica
c fici
Graduacao
Superior, com
curso
reconhecido
Carge:
S peloMEC nas
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206 Sociall Psicologia, 40n/s | R$3.592,31 01 . 01 R$-85.00
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ANEXO |

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DO VENCIMENTO, DA JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO

QUADRO | - ENSINO MEDIO E TECNICO COMPLETO

Vagas
Cod Cargo/ Requisito e Carga Salario Taxa de
Especialidade | ggcolaridade Hor4ria mensal AmpIAa _ Deficientes Total inscricdo
concorréncia
semanal
Cargo:
Orientador Ensino Médio
ial ivel
201 Socia Ju e 40horas | R$1.796,15 06 - 06 R$ 65,00
Especialidade: Técnico em
Orientador Magistério
Social
Cargo: Agente
de Apoio da
Assisténcia
Social lll
202 Especialidade: Ensino Médio 30 horas | R$ 1.162,36 02 - 02 R$ 65,00
Auxiliar Técnico
de Apoio a
Assisténcia
Social.
40 horas
Cargo:
Cuidador Social ou escala
203 - Ensino Médio de R$1.300,93 02 - 02 R$ 65,00
Especialidade:
Cuidador Social trabalho *
12x36
. Ensino Médio 44 horas
204 | CAMGO:GUAMR | o e R$2.158,99 23 2 25 R$ 65,00
Municipal Carteira Ou 12/36
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Nacional de
Habilitagdo A/B
ou Superior

*O ocupante de cargo efetivo de guarda municipal de Nova Serrana atuard em turno diurno e/ou noturno, em jornada de 44 horas
semanais, inclusive em finais de semana, feriados e dias santos, em conformidade com o interesse do servigo, podendo ser

adotada escala de 12 horas de trabalho com folga de 36 horas.

*Cuidador Social: Carga horaria em regime de escala de plantdo 12x36 ou outra definida pela secretaria de Assisténcia Social

QUADRQO Il — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. Carga Vagas
cod Cargo Requisito e Salario Taxa de
: . Horaria Ampla - i ica
Escolaridade mensal p inscrigéo
semanal concorréncia Deficientes Total
Graduagéo
Cargo: Superior em
Especialista de Se;\:;gzusrsglal
Servicos de .
Assisténcia reconhecido
301 Social | pelo MEC com 30h/s R$2.694,23 03 - 03 R$ 85,00
Especialidade: reg|§tro ©
Assistente regularidade no
Social devido
conselho de
classe
cargo: Graduag&do em
Especialista de Clen(flas-
Apoio da Contabeis em
Assisténcia curso
Social reconhecido pelo
302 Especialidade: MEC com 40h/s R$3.592,31 01 - 01 R$ 85,00
Contador de | Registrono
Apoio da Conselho
Assistencia | Regional de
Social Contabilidade.
Graduagao em
Cargo: Psicologia, em
Especialista de curgso'
Servigos de .
Assisténcia reconhecido
303 Social Il pelo MEC com
Especialidade: Registro no 40h/s R$3.592,31 02 - 02 R$ 85,00
Psicélogo de Conselho
Apoio da Regional de
As;isté_znlcia classe que
ocia regulamenta a
profisséo.
Cargo: N
Especialista de Gradgagao
Apoio da superior em
Assisténcia Direito em curso
Social reconhecido
304 Especialidade: pelo MEC e 40h/s R$3.592,31 01 - 01 R$ 85,00
Advogado de. Registro na
Apoio da OAB - Ordem
Assisténcia dos Advogados
Social do Brasil.
Cargo: Graduagao
305 Espec.|a||sta de super|or~em 30h/s R$2.694.23 o1 ) o1 RS 85,00
Servigos de Educacao
Assisténcia Fisica
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Social |
Especialidade:
Educador fisico

Graduacéo
Superior, com
curso
reconhecido
pelo MEC nas
seguintes areas:
Pedagogia,
Psicologia,
Antropologia,
Sociologia,
Filosofia,
Direito,

Cargo: Contabilidade,
Especialista de Economia,
Servigos de Economia
Assisténcia Domeéstica,
306 Social Il Terapia 40h/s R$3.592,31 01 - 01 R$ 85,00
Especialidade: Ocupacional,
Analista de Apoio | Musicoterapia,
da Assisténcia Educacéo
Social | Fisica e
Fisioterapia.
Todas com o
devido registro
no respectivo
Conselho de
Classe,
conforme
previsdonalei
2.328/2015en0
Decreto
Municipal n°
10/2020.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ANEXO I

DA DESCRICAO DOS CARGOS

ENSINO MEDIO

CARGO

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO

Cargo: Orientador Social —
Especialidade: Orientador
Social

Recepcionar e prestar informacdes as familias usuarias do CREAS e do CRAS, servigo de
convivéncia do idoso, servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos —SCFV, realizar
busca ativa dos usuérios, prestar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da
equipe de referéncia do CREAS e do CRAS e servigo de convivéncia do idoso, promover
a mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo, sob orientacéo do técnico
de referéncia do CREAS e do CRAS e do servico de convivéncia do idoso, identificando e
encaminhando casos para o servi¢co socioeducativos para familias; participar de reunides
sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CREAS e do CRAS e do servi¢o de convivéncia do idoso; realizar o registro
em instrumento proprio de suas acdes, participacdo das atividades de capacitagdo (ou
formacéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS/CREAS, servico de convivéncia
do idoso, principal responséavel pela abordagem social; participar representando o Poder
Puablico nos Conselhos Municipais de Direitos, desempenhar outras tarefas correlatas.

Cargo: Agente de Apoio da
Assisténcia Social 11l -
Especialidade: Auxiliar

Técnico de Apoio a
Assisténcia Social

Recepcionar membros da comunidade e visitantes, executar servicos complexos de
escritdrios que envolvam raciocinio, interpretacdo de Leis e normas administrativas, digitar
dados diversos; atender chamadas telefnicas; anotar recados e prestar informagdes;
registrar as visitas e os telefonemas recebidos; auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo; utilizar recursos de informatica; executar atividades relacionadas ao
programa bolsa familia; efetuar cadastros; elaborar pareceres instrutivos e de expediente;
proceder conferencia e elaboracdo de documentos; organizar e orientar a elaboracdo de
fichario, arquivos da documentacéo, legislacédo; secretariar reunibes em geral; operar
equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de dados através de
digitacdo de acordo com documentos de entrada, instrugbes de "lay-outs" dos relatorios
de saida, utilizando programas desenvolvidos; selecionar programas de digitacdo para
execucgdo dos trabalhos de transcricdo de dados; auxiliar nas solicitagBes de materiais;
executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucao das
atividades do setor; receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida
de pessoas nos locais de trabalho; receber e transmitir mensagens telefénicas e fax;
receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas;
coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade.

Cargo Cuidador Social —
Especialidade Cuidador Social

Executar servicos nos abrigos e programas sociais, orientar para que a crianca adquira
habitos de higiene, colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acao,
propiciar um ambiente de condi¢des proprias de uma familia, orientando e apoiando as
criancas e adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as
tarefas pertinentes a um lar; estimular as criangas e os adolescentes a assumirem a
responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; orientar as
criangas e adolescentes sobre a importancia das normas de convivéncia comunitéria;
tornar a hora das refeicdes um momento de aprendizagem de boas maneiras e de
encontro com a familia; favorecer a interacdo entre irméos, sejam biolégicos ou sociais,
exercendo o papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formagéo das criangas e
adolescentes; participar e contribuir para o processo de reintegracdo familiar das criancas
e adolescentes, quando for 0 caso, ou auxiliar na resolucéo de conflitos; participar da vida
escolar das criangas e adolescentes, acompanhando e apoiando nas suas tarefas diarias;
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favorecer e estimular nas criangas e adolescentes a préatica de esportes, brincadeiras, o
gosto pela danca, musica e leitura; ensinar as criangas e adolescentes, no limite de sua
maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como:
organizagéo dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences
pessoais, cuidados com higiene pessoal, calcados, material escolar, livros e brinquedos;
zelar pela integridade fisica, emocional e mental das criangas e adolescentes; e
desempenhar outras tarefas correlatas.

| - Zelar pelos bens, equipamentos e proprios municipais;

Il - Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

Il - Preservar a moralidade e 0 sossego publico;

IV - Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

V - Participar de agbes de protecéo, orientagdo, educacgéo e fiscalizagdo do patriménio
ecologico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do municipio;

VI - Colaborar com as autoridades federais e estaduais;
VII - Auxiliar no servigo administrativo e conduzir veiculo;

VIl - Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legisla¢gbes estabelecidas,
bem como auxiliar outros 6rgdos responséaveis pela seguranca e defesa dos direitos dos
cidadaos;

IX - Realizar atividades preventivas, de fiscalizacdo e orienta¢do voltadas a seguranga
de transito e pedestres nas vias e logradouros, inclusive aplicando penalidades que lhe
competem na forma da lei;

Guarda Municipal

X - Prevenir e reprimir acbes ambientais predatorias;

Xl - Manter-se diligente em relagédo a grupos vulneraveis, tais como criangas, mulheres,
idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos
de violéncia;

XII - Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;

Xlll - Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responsavel em caso
de incéndios;

XIV - Atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal;

XV - Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

ENSINO SUPERIOR

CARGO DESCRIGCAO DETALHADA DO CARGO

Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a agfes na area social, elaborar,
implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando ao atendimento e a garantia dos direitos enquanto
cidaddos da populagéo usuéria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo; participar de
comissdes técnicas e conselhos municipais de direitos e politicas publicas, realizar
pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social,
desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungdo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢éo. Planejar as a¢cbes a serem
executadas, observando o mapeamento/pré-diagndstico realizado para execucdo das
acOes; contribuir para a implementagdo das acgBes, promover abordagem junto aos
usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervencdo das politicas
desenvolvidas no municipio, visando a acolhida, ao convivio e a vivéncia familiar;
assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes
sociais/educadores sociais; realizar visitas domiciliares e institucionais, prestar
atendimento sécio assistencial individual e/ou grupal aos usuarios do SUAS; elaborar

Cargo: Especialista de Servigos
de Assistencia Social | —
Especialidade: Assistente
Social
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plano de intervencdo junto aos usuarios atendidos na unidade, bem como o
acompanhamento das intervengBes realizadas; registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva acompanhar os encaminhamentos
realizados de modo a garantir atendimento basico/e ou integral de qualidade ao usuério;
elaborar relatérios circunstanciados acerca da dendncia de violacdo de direitos,
encaminhar para a rede de prote¢do social e ao sistema de defesa de garantia de
direitos no &mbito municipal, como: saude, educacéo, esporte, cultura, lazer, acesso a
qualificacé@o profissional e ao mundo do trabalho, garantir a plena informacao sobre os
servigos da Politica de Assisténcia e da rede de servicos sécio assistenciais; proceder a
articulagdo com outras instituicbes objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios;
discutir e elaborar, conjuntamente com os outros técnicos, estudos de casos e relatérios
sécio assistencial; elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da
Juventude, relatdrios técnicos com informagdes sobre a violagéo de direitos dos usuérios
elou para subsidiar decisbes sociojuridicas, quando necessarios e resguardando a
questdo do sigilo profissional; proceder registros de dados dos atendimentos realizados
para fins de sinopse estatistica da unidade, realizar o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades, orientar e encaminhar os usuarios sobre a
concessdo de beneficios eventuais, CadUnico, Bolsa Familia, passe-livre estadual,
interestadual, municipal, Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, elaborar e implantar
projetos, oferecer suporte técnico ao Orgdo Gestor, a coordenacéo dos servicos: CRAS,
CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades s6cio assistenciais, organizar e participar
de cursos de capacitacdo, encontros, semindrios, palestras, conferéncias. Acompanhar
o processo de formagédo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo
de estégio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

Cargo: Especialista de Apoio da
Assisténcia Social —
Especialidade: Contador de
Apoio de Servigos de Assiténcia
Social

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejar os sistemas de
registros e operacdes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Proceder e/ou orientar a classificagdo e avaliacdo das receitas e
despesas, acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil, analisar,
acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugdo de sistemas financeiros e
contabeis, realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial, verificando a conformidade
da aplicacdo dos recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS com o que
determina as normas e a legislacdo. Analisar e avaliar contratos, convénios e
documentos congéneres que orientam repasses de verbas do SUAS as entidades
publicas, filantropicas ou privadas, verificando sua legalidade e obediéncia as normas de
aplicacéo e prestacéo de contas de cada tipo de recurso, emitir pareceres e informagdes
sobre sua area de atuacdo, quando necessario. Desenvolver e gerenciar controles
auxiliares, quando necessario, elaborar o orgcamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e
demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros, participar de programa de
treinamento, quando convocado. Providenciar prestacdo de contas de convénios, e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social junto aos convenentes, conselho municipal de
Assisténcia Social e outros de exigéncia legal. Atuar no planejamento, coordenacao,
desenvolvimento, orientagdo sobre aplicagcdo dos recursos financeiros, orcamentarios da
area de Assisténcia Social e subsidiariamente no geral do municipio. Participar de
grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da saude e da Prefeitura e de outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situagfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Demais atribuicdes
contida na Decreto- lei N° 9.295 de 27 de maio de 1946, que regulamenta a profissao,
cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua
competéncia, Cumprir a Legislacao do Municipio atinente ao servigo publico.

Cargo: Especialista de Servicos
de Assisténcia Social Il —
Especialidade: Psicélogo de
Apoio da Assisténcia Social

Buscar a promogdo de autonomia do sujeito vitimizado, desenvolvimento de vinculos
interpessoais; Acolhimento na unidade de protecdo social; Acompanhamento individual e
familiar; Orientagbes; Visitas domiciliares e de busca ativa; Facilitacdo em grupos de
convivéncias; Facilitacdo em oficinas; Encaminhamentos para a Rede Socioassistencial;
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Articulagdo com outras politicas publicas, Parceria com a comunidade; desenvolver
servigos socioeducativo com familias; Fortalecer as oportunidades que consolidam as
mudangas socioculturais, tais como geracao de renda, mudanca nas relacdes familiares, a
superacdo de uma situacdo de violagdo de direitos; Executar procedimentos profissionais
para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de
individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacdes qualificadas,
fundamentadas em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servicos
e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento psicossocial das
familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo
e participagdo, que visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria;
atendimento psicossocial a familia (acolhimento, entrevistas, orientacdo, visitas
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideracéo a
missao e os objetivos do Servico, entre outras atividades voltadas aos objetivos da PNAS/
SUAS. Elaborar e implantar projetos, oferecer suporte técnico ao Orgdo Gestor, a
coordenacdo dos servicos: CRAS, CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades
socioassistenciais, organizar e participar de cursos de capacitagdo, encontros, seminarios,
palestras, conferéncias, sempre que necessario, representar o Poder Publico nos
Conselhos de Direitos. Acompanhar o processo de formagédo profissional do académico
por meio da viabilizagdo de campo de estagio. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: Especialista de Apoio
da Assisténcia Social —
Especialidade: Advogado de
Apoio da Assisténcia Social

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia
e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; comparecer as
audiéncias e tomar defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar
documentos juridicos complementares ou apurar informagfes levantadas, inquirir o
usuario, as testemunhas e outras pessoas e tomar medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacéo, prestar consultoria juridica a usuarios do sistema
municipal de assisténcia social de acordo com 0s projetos, programas Ou Servigos
sociais implantados pela municipalidade. Verificar e acompanhar a situagdo processual
dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, orientar juridicamente
os adolescentes, confeccionar oficios, requerimentos e respostas ao Juizado da Infancia
e Juventude, Ministério Puablico, Orientar continuamente a equipe da Unidade quanto
aos aspectos juridicos da medida; cuidar para que todo adolescente em cumprimento de
medida tenha garantido o direito a assisténcia juridica, prestar orientacdo juridica aos
usuarios do SUAS, fazer o acolhimento dos usuarios, oferecer atendimento de
advocacia publica; receber denudncias; fazer encaminhamentos processuais; alertar os
usuarios sobre seus direitos; esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo e
usuarios; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas
as reunibes da equipe, participar de cursos de capacitagcdo, encontros, seminarios,
palestras, conferéncias, sempre que necessario, representar o Poder Publico nos
Conselhos de Direitos. Acompanhar o processo de formacéo profissional do académico
por meio da viabilizagdo de campo de estagio. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo: Especialista de Servigos
de Assisténcia Social | —
Especialidade: Educador Fisico

Participar das reunibes sistematicas de estudos junto aos programas sociais,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento integral dos usuarios, a partir de uma avaliagdo
diagndstica, cumulativa e processual, realizar registros sistematicos dessas avaliagfes
por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os usuarios, planejar suas ac¢des
com os técnicos considerando as experiéncias culturais que a crianga traz para, entéo,
ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades ludicas que estimulem a imaginacao,
a expressdo e a criacdo em diferentes espacos e a socializacdo no A&mbito da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e seus programas sociais.

Cargo: Especialista de Servicos
de Assisténcia Social Il —
Especialidade: Analista de
Apoio da Assisténcia Social |

Prestar apoio através de servigos juridicos no ambito dos programas sociais implantados
no municipio, emitir pareceres, instruir pessoas carentes e usuarios do sistema
municipal de Assisténcia Social quanto a questfes juridicas de seus interesses,
comparecer em audiéncias representando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social; Orientar sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional especifica,
aos usuarios do sistema municipal de assisténcia social e a prépria secretaria. Se for
profissional com formacdo em area administrativa ou contabil, planejar os trabalhos
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inerentes as atividades administrativas e contabeis, no ambito dos programas sociais e
da prépria administracdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, organizando o
sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle e acompanhamento
Administrativo contabil e financeiro; Elaborar planejamento organizacional, participar,
conforme a politica da Assisténcia Social em nivel de municipio, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Se for profissional com
formacdo na area Juridica, preparar relatorios, planilhas, informagbes e pareceres
técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir
despachos interlocutérios e preparatérios de deciséo superior, prestar apoio através de
servigos juridicos no ambito dos programas sociais implantados no municipio, emitir
pareceres, instruir pessoas carentes e usuarios do sistema municipal de Assisténcia
Social quanto a questfes juridicas de seus interesses, comparecer a audiéncias
representando a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Orientar sobre os
aspectos legais atinentes a sua area profissional especifica, aos usuérios do sistema
municipal de assisténcia social e a propria secretaria. Participar do planejamento
estratégico. Gerar programacdo econdmico-financeira; Participar de programas que
visem a difusdo cultural, ao levantamento, catalogacéo e a interpretacdo de dados da
comunidade e/ou grupos; Elaborar e participar de estudos dos aspectos sociais da
comunidade, para subsidiar programas institucionais, participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragéo, analise e implantagdo de
projetos; efetuar andlise e estudo da dindmica social das instituicdes publicas,
relacionadas com o bem-estar da comunidade. Avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagéo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagdo, facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do
paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo, avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudancas e evolugdo. Orientar e monitorar agfes em
desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas éareas de habitacéo,
vestuario, desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢do do consumidor,
alimentacdo e saude. Pesquisar a relagdo do ser humano com os sons para aplicar
métodos terapéuticos. Prestar servicos em equipes multidisciplinares, interdisciplinares e
transdisciplinares, atendendo os campos de atuagdo na area clinica, educacional e
social. Restabelecer o equilibrio fisico, psicolégico e social do individuo, articular,
teoricamente, elementos cientificos aos culturais, conhecimento cientifico a pratica
sonoro-musical e as préaticas sociais, prestar outras fungfes tipicas de sua formacéo
profissional nas areas de pedagogia, antropologia, sociologia, Filosofia, Direito,
Contabilidade, Economia, Economia Domeéstica, Terapia Ocupacional, Musicoterapia,
dentre outras atividades de exigéncia de formacao em nivel superior, de acordo com as
necessidades dos programas, projetos e atividades desenvolvidas pela assisténcia
social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA - MG - EDITAL N° 01/2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ANEXO Il

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO - TODOS OS CARGOS

Conteudo Programaético

Compreensdo de interpretacdo de textos: informacgfes literais e inferéncias possiveis. Semantica:
sinonimia, antonimia, paronimia e homonimia: significados contextuais das palavras. Denotacdo e
conotacdo. Géneros e tipos textuais: aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia oficial. Pontuagéo
e efeitos de sentido. Classes de palavras: defini¢cdes, classificacfes, formas, flexdes, funcbes e usos.
Estrutura da oragéo: O periodo simples e o periodo composto. Discurso direto, indireto e indireto livre.
Variagéo linguistica e adequagéo ao contexto.

Sugestéo de Referéncias Bibliograficas:

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Graméatica do Portugués Contemporaneo. 5. Ed. Rio de
Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2010.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Pratica de texto: Lingua Portuguesa para nossos
estudantes. 17. Ed. Petropolis: Vozes, 2008.

OC , . illaca EL AS, anda Maria. Ler e compreender os sentidos do te to. S&o Paulo: Contexto,
2006.

MARCUSHI, Luiz Antbnio. Producédo textual: analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo:
Parébola Editorial, 2008.

MAR NS, Dileta L ER NOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais
normas da A N . Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MENDES, Edleise. Tipos e Géneros Textuais: Modos de Leitura e de Escrita. SIGNUM: Estud.
Ling., Londrina, n. 11/1, p. 167-180, jul. 2008. Disponivel em:
www.uel.br/revistas/uel/index.php/signo/article/view/3089/2922.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR - TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conteldo programatico

Analise global do te to. Acentuacao grafica. Morfologia estrutura e formacéo de palavras. Seméantica:
sinonimia, antonimia, paronimia e homonimia; significados contextuais das palavras. Denotagéo e
conotacdo. Coesdao e coeréncia textuais. Géneros e tipos textuais: aspectos formais, objetivos e usos.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Sintaxe: processos de
coordenagéao e subordinacédo. Discurso direto, indireto e indireto livre. Pontuagéo e efeitos de sentido.
Recursos de coesdo na estruturacdo do texto. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Variacao linguistica e adequag&o ao contexto.
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Sugestéo de Referéncias Bibliograficas:

CUNHA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova Graméatica do Portugués Contemporéaneo. 3. Ed. Rio de
Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2010.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Prética de texto: Lingua Portuguesa para nossos
estudantes. 2. Ed. Petrdpolis: Vozes, 1993.

KOCH, Ingedore Villagca. A coeséo textual. 21. Ed. S&o Paulo. Contexto, 2007.
KOCH, Ingedore Villaga. A Coeréncia textual. 14 ed. S&o Paulo: Contexto, 2002.

KOCH, 1. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

MARCUSHI, Luis Anténio. Producéo textual: analise de géneros e compreensédo. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Li¢c6es de texto: leitura e redagao. 9. Ed. Sao Paulo:
Atica, 2006.

RACIOCINIO LOGICO - NIVEL MEDIO — CARGOS: ORIENTADOR SOCIAL - AGENTE DE APOIO
DA ASSISTENCIA SOCIAL Il - CUIDADOR SOCIAL

Conteudo Programaético:

Teoria de conjuntos: relacdes, operacdes; Algebra das Proposicdes: proposicdes, tabela verdade,
operagBes com proposicdes, negacgdes, equivaléncias; Diagramas ldgicos: todo, algum e nenhum;
Principio fundamental da contagem: principio aditivo e multiplicativo, permutacdo, arranjo e
combinagdo; Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos
ficticios; deducdo de novas informacgfes das relagdes fornecidas, e avaliagcdo das condicbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacdes; Compreensao do processo l6gico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusfes determinadas.

Sugestao de Referéncias Bibliograficas:

ABDALLA, Samuel Lil6. Raciocinio l6gico para concursos. 2 ed. Editora Saraiva, 2018. ISBN
9788553600458

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio Légico e Matematica para Concursos.
2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. 232p. (Série questdes) ISBN 8535220860.

MORGADO, Augusto Ceésar; CESAR, Benjamin. Raciocinio Lo&gico-Quantitativo. Rio de
Janeiro:Elsevier, 2006. 264p. (Série provas e concursos) ISBN 8535222642.

ROCHA, Enrique. Raciocinio l6gico: vocé consegue aprender: teorias e questdes. 2.ed. Rio de
Janeiro:Elsevier, 2006. 396p. (Série provas e concursos) ISBN 8535221921.

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Logico: concursos puUblicos, formacéo de professores. 12ed. Rio
de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda., 2008. 207p. ISBN 9788573936995.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico: lI6gico matematico, |6gico quantitativo, l6gico numérico,
I6gico analitico, l6gico critico. Brasilia: Editora JONOFON Ltda., Volume |1, 112 edi¢do. 406 p. ISBN
8588042037.

VILLAR, Bruno. Raciocinio légico facilitado. 4 ed. Editora Método, 2016. ISBN 9788530960285.
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RACIOCINIO LOGICO - NIVEL MEDIO — CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Conteudo Programético:

Teoria de conjuntos: relagdes, operacdes; Algebra das Proposicbes: proposicdes, tabela verdade,
operacbes com proposicbes, negacbes e equivaléncias; Regularidades compostas: tautologia,
contradicdo e contingéncia; Diagramas légicos: todo, algum e nenhum; Principio fundamental da
contagem: principio aditivo e multiplicativo, permutacdo, arranjo e combinacdo; Nocbes de
Probabilidades: experimentos aleatérios, espago amostral, eventos; Raciocinio espacial e temporal:
calendarios, espaco e forma, aplicacdes; Estrutura logica de relacbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducdo de novas informacdes das relacdes fornecidas, e
avaliacdo das condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes; Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusbes
determinadas.

Sugestéo de Referéncias Bibliograficas:

ABDALLA, Samuel Lil6. Raciocinio l6gico para concursos. 2 ed. Editora Saraiva, 2018. ISBN
9788553600458

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio Légico e Matematica para Concursos.
2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. 232p. (Série questdes) ISBN 8535220860.

MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio Ld&gico-Quantitativo. Rio de
Janeiro:Elsevier, 2006. 264p. (Série provas e concursos) ISBN 8535222642.

ROCHA, Enrique. Raciocinio l6gico: vocé consegue aprender: teorias e questdes. 2.ed. Rio de
Janeiro:Elsevier, 2006. 396p. (Série provas e concursos) ISBN 8535221921.

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Logico: concursos publicos, formacéo de professores. 12ed. Rio
de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda., 2008. 207p. ISBN 9788573936995.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Logico: l6gico matematico, l6gico quantitativo, l6gico numérico,
I6gico analitico, l6gico critico. Brasilia: Editora JONOFON Ltda., Volume |, 112 edi¢éo. 406 p. ISBN
8588042037.

VILLAR, Bruno. Raciocinio I6gico facilitado. 4 ed. Editora Método, 2016. ISBN 9788530960285.

RACIOCINIO LOGICO - NIVEL SUPERIOR — TODOS OS CARGOS

Conteudo Programético:

Teoria de conjuntos: relacdes, operacdes e aplicacdes; Algebra das Proposicdes: proposicoes, tabela
verdade, operacdes com proposicdes, negacdes e equivaléncias; Regularidades compostas:
tautologia, contradicdo e contingéncia; Diagramas logicos: todo, algum e nenhum; Principio
fundamental da contagem: principio aditivo e multiplicativo, permutacdo, arranjo e combinacao;
Noc¢Oes de Probabilidades: experimentos aleatérios, espaco amostral, eventos; Raciocinio espacial e
temporal: calendarios, espaco e forma, aplicagbes; Raciocinio Sequencial: sequéncias logicas,
progressoes, aplicacbes; Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas; Estrutura loégica de relagbes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deducdo de novas informacgdes das relacdes fornecidas,
e avaliagdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes;
Proporcionalidades: razdo, proporc¢éo, divisdo proporcional, regra de trés, porcentagem, aplicacoes.
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Sugestéo de Referéncias Bibliograficas:
ABDALLA, Samuel Lil6. Raciocinio l6gico para concursos. 2 ed. Editora Saraiva, 2018. ISBN

9788553600458

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio Logico e Matematica para Concursos.
2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. 232p. (Série questdes) ISBN 8535220860.

MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio Ld&gico-Quantitativo. Rio de
Janeiro:Elsevier, 2006. 264p. (Série provas e concursos) ISBN 8535222642.

ROCHA, Enrique. Raciocinio l6gico: vocé consegue aprender: teorias e questdes. 2.ed. Rio de
Janeiro:Elsevier, 2006. 396p. (Série provas e concursos) ISBN 8535221921.

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Logico: concursos publicos, formacéo de professores. 12ed. Rio
de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda., 2008. 207p. ISBN 9788573936995.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico: I6gico matematico, |6gico quantitativo, [6gico numérico,
l6gico analitico, l6gico critico. Brasilia: Editora JONOFON Ltda., Volume 1, 112 edicdo. 406 p. ISBN
8588042037.

VILLAR, Bruno. Raciocinio l6gico facilitado. 4 ed. Editora Método, 2016. ISBN 9788530960285.

INFORMATICA ENSINO MEDIO — TODOS OS CARGOS

Contetdo Programaético:

Informatica e o computador. Tipos de computador. Hardware e Software. Sistema Operacional.
Microsoft Windows 10. Ferramentas de automacédo de escritério. Microsoft Office 2013, 2016 e 2019.
Microsoft Word. Microsoft Excel. Microsoft Power Point. Microsoft Outlook. Navegadores Web. Google
Chrome. Mozilla Firefox. Redes de computadores. Internet e Intranet. Sites de pesquisas. Redes
sociais. Seguranca em Informatica.

Sugestao de Referéncias Bibliograficas:
A DALLA, Samuel Lil ; GUESSE, André. Informatica para concursos publicos. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2012.

DIAS, Miriam Monteiro; MATOS, Leo Informética essencial para provas e concursos. Editora
Alumnus, 2012.

ENGHOLM JUNIOR, Hélio. Computagdo em nuvem com o Office 365. Editora Novatec, 2015.
FERREIRA, Maria Cecilia. Informética aplicada. Editora Erica, 2014.
Guia Completo Microsoft Office. Editora Europa, 2012.

GONCALVES, Edison Luiz. Seguranca da informagao: O usuério faz a diferenca. Editora Saraiva,
2006

RECUERO, Raquel; AMARAL, Adriana; FRAGOSO, Suely. Métodos de pesquisa para internet.
Editora Sulina, 2011.

MACHADO, Felipe N. R. Seguranca da informagdo: principios e controle de ameacas. Editora
Erica, 2014.
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MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagdes. 5 ed. Sdo
Paulo: Editora Erica, 2019.

INFORMATICA - ENSINO SUPERIOR — TODOS OS CARGOS

Contetdo Programético

Informética e o computador. Tipos de computador. Hardware e Software. Sistema Operacional.
Microsoft Windows 10. Ferramentas de automacao de escritério. Microsoft Office 2013, 2016 e 2019.
Microsoft Office 365. Microsoft Word. Microsoft Excel. Microsoft Power Point. Microsoft Outlook.
Navegadores Web. Google Chrome. Mozilla Firefox. Redes de computadores. Internet e Intranet. Sites
de pesquisas. Redes sociais. Computagdo em Nuvem. Seguranca de computadores. Seguranca da
informag&o. Seguranga na internet. Sistemas de informag&o. Tipos de Sistemas de informacéo.
Computacdo em Nuvem. Internet das Coisas. Big Data. Inteligéncia Artificial.

Sugestéo de Referéncias Bibliograficas:
A DALLA, Samuel Lil ; GUESSE, André. Informatica para concursos publicos. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2012.

DIAS, Miriam Monteiro; MATOS, Leo Informatica essencial para provas e concursos. Editora
Alumnus, 2012.

ENGHOLM JUNIOR, Hélio. Computagdo em nuvem com o Office 365. Editora Novatec, 2015.
FERREIRA, Maria Cecilia. Informéatica aplicada. Editora Erica, 2014.
Guia Completo Microsoft Office. Editora Europa, 2012.

GONCGCALVES, Edison Luiz. Seguranc¢a da informacé&o: O usuario faz a diferenca. Editora Saraiva,
2006

RAINER JUNIOR, R. Kelly; CASEY, G. Cegielski. Introdugé&o a sistemas de informacé&o. 3 ed.
Editora Campus, 2014.

RECUERO, Raquel; AMARAL, Adriana; FRAGOSO, Suely. Métodos de pesquisa para internet.
Editora Sulina, 2011.

MACHADQO, Felipe N. R. Seguranca da informacéo: principios e controle de ameacas. Editora
Erica, 2014.

MARGCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplica¢cdes. 5 ed. Sdo
Paulo: Editora Erica, 2019.

LEGISLACAO MUNICIPAL - NiVEL MEDIO E SUPERIOR — TODOS OS CARGOS

Conteudo Programatico:

Lei Orgéanica do Municipio de Nova Serrana. Estatuto do Servidor do Municipio de Nova Serrana (Lei
n° 1.548 de 11 de setembro de 2000). Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracdo dos profissionais
da administracdo do poder executivo de Nova Serrana/MG (Lei Complementar n°® 2.330, de 15 de maio
de 2015). Cdadigo Tributério do Municipio de Nova Serrana/MG (Lei n°® 917, de 28 de dezembro de
1990).
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Sugestéo de Referéncias Bibliograficas:

Nova Serrana. Lei Organica do municipio de Nova Serrana/MG. Disponivel em
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-nova-serrana-mg. Acesso em: 16 de dezembro de 2019.

Nova Serrana. Lei n°® 1548 de 11 de setembro de 2000. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-nova-serrana-mg. Acesso em 16
de dezembro de 2019.

Nova Serrana. Lei complementar n°® 2.330, de 15 de maio de 2015. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/plano-de-cargos-e-carreiras-nova-serrana-mg. Acesso em: 16 de
dezembro de 2019.

Nova Serrana. Lei n° 917, de 28 de dezembro de 1990. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-nova-serrana-mg. Acesso em: 16 de dezembro de 2019.

Lei Complementar Municipal n°® 2.328/2015, que “institui o Plano de Carreira e Remuneragao dos
Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Nova Serrana” disponivel em
https://www.novaserrana.mg.gov.br/publicos/58 lei 2328-2015 prrc_acaosocial novaserrana.pdf
acesso em 18 de dezembro de 2019;

Lei Municipal n® 1.548/2000, que “Dispbe Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Nova Serrana” Disponivel em https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-
publico-nova-serrana-mg acesso em 18 de dezembro de 2019;

Lei Municipal n® 2.428/2016, que “Dispbe sobre Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais
da Assisténcia Social” e a providencias” disponivel em
http://www.novaserrana.cam.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei 2428 2016?cdLocal=5&arquivo=%7BC
18AD160-EBAE-DOAG-BA1B-E673ABAAABABY%7D.pdf acesso em 18 de dezembro de 2019;

Lei 2.558/2018, que “Dispde sobre a reestruturacdo da Guarda Municipal de Nova Serrana e da outras
providéncias”, Disponivel em
http://www.novaserrana.cam.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx?cdLocal=7&arquivo=%7B7CEB5AC7-
3EB3-CDE3-DC8C-3B38A0CDEE68%7D.pdf acesso em 18 de dezembro de 2019.

CONTEUDO ESPECIFICO — CARGO: ORIENTADOR SOCIAL - 201

Conteudo Programético:

Politica publica de assisténcia social — Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Centro de
Referéncia da Especializado Assisténcia Social — Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — Medidas Socioeducativas — Conselhos Municipais

Sugestdo de Referéncias Bibliograficas:
Politica Nacional de Assisténcia Social — Ministério de Desenvolvimento Social. Disponivel em

http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/PNAS2004.pdf. Acesso
em 19 de dezembro de 2019.

Resolugcdo n° 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social que aprova a NOB/SUAS.
Disponivel em http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2012/arquivos-2012/.
Acesso em 19 de dezembro de 2019;

Caderno de Orientacdes Técnicas - Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Perguntas
e Resposta — Ministério de Desenvolvimento Social. Disponivel em:
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/perguntas e respostas/PerguntasFr
eqguentesSCFV 032017.pdf. Acesso em 19 de dezembro de 2019;

Caderno de Orientacdes Técnicas — Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Ministério de
Desenvolvimento Social. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf.
Acesso em 19 de dezembro de 2019;

Caderno de OrientagBes Técnicas — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —
Ministério de Desenvolvimento Social. Disponivel em
http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf. Acesso em 19 de
dezembro de 2019;

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Perguntas e Respostas — Ministério do
Desenvolvimento Social. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas e respostas/PerguntasFr
equentesSCFV _032017.pdf. Acesso em 19 de dezembro de 2019;

Orientacdes para os Conselhos da area da assisténcia social — Tribunal de Contas da Unido — 2007.
Disponivel em
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A8182A24D6E86A4014D72AC80D75
329&inline=1. Acesso em 19 de dezembro de 2019;

Lei Municipal 2.714 de 12 de novembro de 2019 - dispde sobre a organizacdo da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Nova Serrana. Disponivel em
https://novaserrana.mg.gov.br/portal/downloads/uploads/edicao_982 ok 12063209.pdf. Acesso em 19
de dezembro de 2019.

Lei Federal n°® 8069 de 13 de julho de 1999 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm. Acesso em 19 de dezembro de 2019;

Lei Federal n° 13257 de 8 de margo de 2016. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm. Acesso em 19 de dezembro
de 2019;

Lei Federal n° 12.010 de 3 de agosto de 2009. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2009/Lei/L12010.htm; acesso em 19 de dezembro
de 2019;

Lei federal 13.509 de 22 de novembro de 2017. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Lei/L13509.htm. Acesso em 19 de dezembro
de 2019;

Orientacdes Técnicas: Servico de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes — Ministério
do Desenvolvimento Social. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoes tecnicas final.pdf. Acesso em 19 de dezembro de
2019.

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Perguntas e Respostas — Ministério do
Desenvolvimento Social. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/perguntas e respostas/Perguntaskr
equentesSCFV _032017.pdf. Acesso em 19 de dezembro de 2019;
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf
http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A8182A24D6E86A4014D72AC80D75329&amp;inline=1
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A8182A24D6E86A4014D72AC80D75329&amp;inline=1
https://novaserrana.mg.gov.br/portal/downloads/uploads/edicao_982_ok_12063209.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12010.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13509.htm
http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoes_tecnicas_final.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
http://www2.maringa.pr.gov.br/sistema/arquivos/fcd77625ea9a.pdf
https://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes-tecnicas-do-scfv-para-pessoas-idosas.pdf
https://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes-tecnicas-do-scfv-para-pessoas-idosas.pdf
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2013/legislacao/resolucoes/arquivos-2013/cnas-2013-001-21-02-2013.pdf
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2013/legislacao/resolucoes/arquivos-2013/cnas-2013-001-21-02-2013.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes_PAIF_2.pdf
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/30047323/do1-2013-11-19-resolucao-n-160-de-18-de-novembro-de-2013-30047319
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/30047323/do1-2013-11-19-resolucao-n-160-de-18-de-novembro-de-2013-30047319
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/30047323/do1-2013-11-19-resolucao-n-160-de-18-de-novembro-de-2013-30047319
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CONTEUDO ESPECIFICO — CARGO: AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL Il - 202

Tipificacdo da rede socioassistencial prevista no SUAS, abordagem ao usuario da assisténcia
social, servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, programa bolsa familia,
abordagem aos idosos, crianca e adolescente.

Sugestao de Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Protecdo Bésica do Sistema Unico
de Assisténcia Social: orientacdes técnicas para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social.
Brasilia: MDS\SNAS, 2006. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf.
Acesso em 18 de dezembro de 2019;

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Resolucdo n° 109, de 11 de
novembro de 2009. Tipificagdo nacional de Servicos Socioassistenciais. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 25 nov. 2009. Disponivel
em:https://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf.
Acesso em 18 de dezembro de 2019;

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. OrientacBes técnicas sobre o
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos.
Brasilia: MDS, 2010. Disponivel em: http://www2.maringa.pr.gov.br/sistema/arquivos/fcd77625ea9a.pdf
acesso em 18 de dezembro de 2019;

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Pessoas ldosas. Orientacdes Técnicas. Brasilia: MDS, 2012.
Disponivel em: https://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes-tecnicas-do-scfv-para-
pessoas-idosas.pdf, acesso em 18 de dezembro de 2019;

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Resolugdo n® 01, de 21 de
fevereiro de 2013. Dispde sobre o reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
http://revistas.ucpel.edu.br/index.php/rsd/article/view/695/619
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/abpt/article/viewFile/15135/14021
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/projovem/arquivos/tipificacao-nacional.pdf/download
http://www2.maringa.pr.gov.br/sistema/arquivos/fcd77625ea9a.pdf
https://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes-tecnicas-do-scfv-para-pessoas-idosas.pdf
https://craspsicologia.files.wordpress.com/2013/09/orientacoes-tecnicas-do-scfv-para-pessoas-idosas.pdf
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Vinculos — SCFV, o ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de
partilha do cofinanciamento federal, metas de atendimento do publico prioritario e, d& outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 fev. 2013. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/chas/legislacao/resolucoes/arquivos-2013/legislacao/resolucoes/arquivos-
2013/cnas-2013-001-21-02-2013.pdf acesso em 18 de dezembro de 2019;

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Orientacdes técnicas sobre o PAIF. Brasilia: MDS, 2012.
Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes PAIF 2.pdf
acesso em 18 de dezembro de 2019;

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos. Resolu¢ao n° 160, de 18 de novembro de 2013. Brasilia,
DF, 2013. Disponivel em: http://www.in.gov.br/materia/-
/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/30047323/do1-2013-11-19-resolucao-n-160-de-18-de-
novembro-de-2013-30047319 acesso e 18 de dezembro de 2019;

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Caderno de orientagfes. Servico
de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Articulacdo necessaria na Prote¢cdo Social Basica. Brasilia: MDS, 2016. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha paif 2511.pdf acesso em 18 de
dezembro de 2019;

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome. Perguntas frequentes. Servi¢o de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Brasilia: MDS, 2017. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas e respostas/Perguntaskr
equentesSCFV 032017.pdf acesso em 18 de dezembro de 2019;

MONTEIRO, Simone Rocha. O marco conceitual da vulnerabilidade social. Rev. Sociedade em Debate
Pelotas, 17(2): 29-40, jul.-dez./2011. Disponivel em:
http://revistas.ucpel.edu.br/index.php/rsd/article/view/695/619 acesso em 18 de dezembro de 2019;

SOUZA, Ana Maria Nunes. Aspectos da entrevista social no servigo de orientagdo psicopedagdgica.
Arquivos Brasileiros de Psicotécnica. Disponivel em:
http://bibliotecadigital.fqv.br/ojs/index.php/abpt/article/viewFile/15135/14021 acessado em 18 de
dezembro de 20109.

CONTEUDO ESPECIFICO — CARGO: CUIDADOR SOCIAL - 203

Conteldo programatico

Politica publica de assisténcia social — Acolhimento institucional — Medidas socioeducativas —
Convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e sociais

Sugestdo de Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm. Acesso em 19 de dezembro de
2019;
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http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2013/legislacao/resolucoes/arquivos-2013/cnas-2013-001-21-02-2013.pdf
http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2013/legislacao/resolucoes/arquivos-2013/cnas-2013-001-21-02-2013.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Orientacoes_PAIF_2.pdf
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/30047323/do1-2013-11-19-resolucao-n-160-de-18-de-novembro-de-2013-30047319
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/30047323/do1-2013-11-19-resolucao-n-160-de-18-de-novembro-de-2013-30047319
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/30047323/do1-2013-11-19-resolucao-n-160-de-18-de-novembro-de-2013-30047319
http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
http://revistas.ucpel.edu.br/index.php/rsd/article/view/695/619
http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/abpt/article/viewFile/15135/14021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

- PREFEITURA
{x FEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA-MG ‘\% FUNEC
-wQSERRANA PUBLICO - Edital N° 01-2020 '

/)

Lei Federal n° 13257 de 8 de margo de 2016. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2016/Lei/L13257.htm. Acesso em 19 de dezembro
de 2019;

Lei Federal n° 12.010 de 3 de agosto de 20009. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2009/Lei/L12010.htm; acesso em 19 de dezembro
de 2019;

Lei federal 13.509 de 22 de novembro de 2017. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Lei/L13509.htm. Acesso em 19 de dezembro
de 2019;

Orientacdes Técnicas: Servico de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes — Ministério
do Desenvolvimento Social. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/chas/noticias/orientacoes tecnicas final.pdf. Acesso em 19 de dezembro de
20109.

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Perguntas e Respostas — Ministério do
Desenvolvimento Social. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas e respostas/Perguntaskr
equentesSCFV _032017.pdf. Acesso em 19 de dezembro de 2019;

Lei Municipal 2.714 de 12 de novembro de 2019 - dispde sobre a organizacdo da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Nova Serrana. Disponivel em
https://novaserrana.mg.gov.br/portal/downloads/uploads/edicao_982 ok 12063209.pdf. Acesso em 19
de dezembro de 2019.

CONTEUDO ESPECIFICO — CARGO: GUARDA MUNICIPAL - 204

Conteudo Programaético:

Nocg0Oes de direito Constitucional (Titulo 1l, Capitulo | — Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Titulo
[l - Capitulo 1V - Dos Municipios e Capitulo VII — Da Administragdo Publica; Titulo V, Capitulo Il — Da
Seguranca Publica). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. No¢cBes Basicas de Direito Penal
(Parte Geral: Titulo | — Da Aplicacéo da Lei penal e Titulo Il — Do Crime; Parte Especial: Titulo | — Dos

crimes contra a pessoa, Titulo Il — Dos crimes contra o patrimdnio, Titulo VI — Dos crimes contra a
liberdade sexual, Titulo VIII- Dos crimes contra a incolumidade publica, Titulo IX — Dos crimes contra a
paz publica, Titulo XII — Dos crimes contra a fé publica, Titulo XI — Dos crimes praticados por

funcionario publico contra a administracdo em geral). Nocdes de Processo Penal: prisdo em flagrante,
prisdo preventiva, prisdo temporéria. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de
13/07/1990). Estatuto Geral Das Guardas Municipais (Lei 13.022 08/08/2014). Lei de Abuso de
Autoridade (Lei 4.898 de 1965). Estatuto do Desarmamento (Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de
2003). Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social — PNSPDS e Sistema Unico de
Seguranca Publica — SUSP (Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018). Reestruturacdo da Guarda
Municipal de Nova Serrana/MG. Lei Municipal 2.258 de 18 de julho de 2018.

Sugestdo de Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. constituicdo (1988). ConstituicAo da RepuUblica Federativa do Brasil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 17 de dezembro de
2019.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12010.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13509.htm
http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoes_tecnicas_final.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
https://novaserrana.mg.gov.br/portal/downloads/uploads/edicao_982_ok_12063209.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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ASSEM LE A GERAL DA ONU. "Declaragédo Universal dos Direitos umanos”. Paris, 1948.
Disponivel em: https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/. Acesso em: 17 de dezembro de
20109.

BRASIL. decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo penal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del2848compilado.htm. Acesso em: 17 de dezembro de
2019.

BRASIL. decreto-lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cbédigo de processo penal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del3689.htm. Acesso em 17 de dezembro de 2019.

BRASIL. lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da crianca e do adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Acesso em 17 de dezembro de 2019.

BRASIL. Lei n° 13.022 de 8 de agosto de 2014. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/l13022.htm. Acesso em 17 de dezembro
de 2019.

BRASIL. Lei n° 13.869, de 5 de setembro de  2019. Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/1ei/l13869.htm. Acesso em 17 de dezembro
de 2019.

BRASIL. Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Estatuto do desarmamento. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.826.htm. Acesso em 17 de dezembro de 2019.

BRASIL. Lei n°  13.886, de 17 de outubro de  2019. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2019/lei/l13886.htm#art3. Acesso em 17 de
dezembro de 2019.

NOVA SERRANA. Lei N° 2.558/2018. Disponivel em:
http://www.novaserrana.cam.mg.gov.br/legislacao. Acesso em 17 de dezembro de 2019.
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https://nacoesunidas.org/direitoshumanos/declaracao/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del3689.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13022.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13869.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.826.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13886.htm#art3
http://www.novaserrana.cam.mg.gov.br/legislacao

FUNEC
CONCURSOS

\/;A;xt:

O]
=
<
Z
<
o0
o0
L
7))
<
3o
z3
o
(el
Lo
(]
Iz
oS
Z 5
O w
=5
& O
o |
=3
T
L
EOE

E20
8

Qe
o

Disnhonivel
SHSPoRhe:

2013 124n
LT EA P

Prefeitura Municipal de Nova Serrana - Concurso publico — Edital N° 01/2020

Organizagdo: Fundagédo de Ensino de Contagem — Funec

Péagina 71 de 119


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-imprensa/publicacoes/sinase.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf
http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf
http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%20desafiogstao.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_Vol2_%20desafiogstao.pdf
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CONTEUDO ESPECIFICO — CARGO: ESPECIALISTA DE SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL | —
EPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL - 301

Conteldo programatico

Politicas sociais, politica de assisténcia social, politica de salde, estatuto do idoso, estatuto da crianca
e do adolescente, controle social, instrumentalidade do servico social, projetos de intervencéo social,
administracdo municipal, rede de servi¢os e equipamentos publicos do municipio, cadastro Unico,
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_3.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_3.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=95580
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programa bolsa familia, programa saude da familia, beneficio de prestacdo continuada e outros
beneficios e direitos sociais, direitos humanos, gestao publica, ética profissional.
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CONTEUDO ESPECIFICO — CARGO: ESPECIALISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL —
ESPECIALIDADE: CONTADOR DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL- 302

Contetdo Programaético:
1. CONTABILIDADE GERAL

a) Patriménio e Variacdes Patrimoniais: Conceituacdo de patrimbnio, ativos, passivos e patriménio
liquido. Aspecto qualitativo e quantitativo do patriménio. Representacdo grafica do patriménio e
equacao basica da contabilidade. Formacédo, subscricdo e integralizacdo de capital, registros de
mutagdes patrimoniais e apuragéo do resultado.

b) Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: Conceito, classificacdo (patrimoniais e de
resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras). Método das partidas dobradas, mecanismos
de débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos. Elementos essenciais do lancamento contabil.
Regime de competéncia. Balancete de verificacdo. Livros utilizados na escrituragéo.

c) Avaliacdo de Ativos e Passivos: Normatizagdo, conceitos, reconhecimento, mensuracao inicial e
mensuracdo subsequente. Custo historico, custo corrente, valor realizavel ou valor de liquidagéo e
valor presente. Valor justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizacdo monetaria. Método da
equivaléncia patrimonial. Provisdes, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes.

d) Mensuracdo e Reconhecimento de Operagbes: Normatizagdo, conceito, mensuracdo e
reconhecimento de transag0es, tais como: operagfes financeiras; valores a receber e outros créditos;
operacbes com mercadorias, produtos e servicos; estoques; inventario periédico e inventario
permanente; despesas pagas antecipadamente; ativo ndo circulante mantido para venda e operagéo
descontinuada; investimentos; ativo imobilizado; ativos biologicos; ativos intangiveis; depreciacéo,
amortizacdo e exaustdo; custo atribuido e reavaliacdo; vendas de ativos diversos (ganhos e perdas);
fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigacdes; constituicdo de provisdes; folha de pagamento;
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receitas, despesas, ganhos e perdas; apuracao e destinacao do resultado; tributos correntes e
diferidos; e demais operacdes inerentes a atividade das sociedades empresarias.

e) OperacOes Fiscais, Tributarias e de Contribuicdes. Conceitos, contabilizacdo e célculo de tributos
federais, estaduais e municipais, contribuicdes previdenciarias, FGTS e outras operacgoes.

f) Combinacdo de Negdécios: Normatizagcédo, conceito, mensuracdo e reconhecimento das operacdes
de cisdo, fusédo, incorporacao, extincdo e alteracdo de controle. Ativo identificAvel adquirido, passivo
assumido, participacdo de ndo controlador, agio por expectativa de rentabilidade futura (goodwill) e
compra vantajosa.

g) Balanco Patrimonial: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, critérios de
classificagdo e avaliagdo, Ativo Circulante, Ativo ndo Circulante, Passivo Circulante, Passivo néo
Circulante e Patriménio Liquido.

h) Demonstracdo do Resultado e Demonstragdo do Resultado Abrangente: Apresentacdo, aspectos
conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboragéo e seus elementos.

i) Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados: Apresentacdo, aspectos conceituais,
finalidades e normatizagéo, forma de elaboragéo e seus elementos.

j) Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbnio Liquido: Apresentacdo, aspectos conceituais,
finalidades e normatizacéo, forma de elaboracéo e seus elementos.

k) Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacdo, forma de elaboracédo e seus elementos. Método direto e indireto, fluxo operacional de
investimento e de financiamento.

) Demonstracdo do Valor Adicionado: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacdo, forma de elaboracéo e seus elementos.

m) Notas explicativas: Aspectos conceituais, finalidades, normatizagédo e contetdo.

n) Consolidacdo das Demonstragfes Contabeis: Normatizacdo, mensuracdo e reconhecimento,
conceitos, fundamentos e procedimentos de consolidagéo, tais como eliminacdo de resultados néo
realizados das transacdes intragrupo, eliminacdo de ativos e passivos decorrentes de transacéo
intragrupo e identificacdo da participacdo dos n&o controladores no patrimbénio, resultado e
consolidacdo proporcional de investimento em empreendimento controlado em conjunto (Joint
venture).

0) Efeitos das mudancas nas taxas de cambio e conversdo das Demonstracfes Contabeis:
Normatizacdo, mensuragdo, apresentacdo e reconhecimento de transacfes em moeda estrangeira,
investimentos liquidos no exterior e conversdo de demonstracfes financeiras. Técnicas e taxas de
conversao. Itens monetarios e ndo monetarios, ganhos e perdas. Moeda funcional, moeda estrangeira
e moeda de apresentacao.

p) Lei n°® 6.404/1976 e suas alteracOes, disposicdes do Conselho Federal de Contabilidade relativas
aos Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

2. CONTABILIDADE DE CUSTOS

a) Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de gastos, custos,
despesas e investimento. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos.
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b) Classificacdo e Nomenclatura dos Custos: Custos fixos e custos varidveis, custos diretos e
indiretos, custos controlaveis e ndo controlaveis. Custos primdrios e custos de transformacao.

c¢) Controle, Registro Contabil, Apuragéo e Alocacdo de Custos: Custos dos produtos em elaboracédo e
servicos em andamento, custo dos produtos acabados, equivalentes de producédo e custos conjuntos.
Apropriacdo dos custos conjuntos aos coprodutos e subprodutos. Custos com méao de obra direta e
indireta. Custos com materiais diretos e indiretos. Custos com matéria-prima, material secundario e
material de embalagem. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricacéo
e seus critérios de rateio. Departamentalizacdo. Centros de custos. Custo dos produtos vendidos e
dos servicos prestados.

d) Métodos de Custeamento: Custeio por Absorcéo, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em Atividades
(ABC) e Custeio Pleno (RKW).

e) Sistemas de Acumulacdo de Custos: Acumulagdo de custos por ordem de producdo ou
encomendas. Acumulacéo de custos por processo. Custo por produto, custo por processo e custo por
atividade.

f) Apuracéo de Custos para Controle: Custos reais (histéricos), estimados e projetados. Custo Padréo.
Componentes do custo padrao (padrdes fisicos e padrdes financeiros)

3. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

a) Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacao de Informacédo Contabil de Propdsito Geral
pelas Entidades do Setor Publico: Funcgéo, Autoridade e Alcance da Estrutura Conceitual. Objetivos e
Usuéarios da Informagdo Contabil de Propésito Geral das Entidades do Setor Pablico. Caracteristicas
Qualitativas. Entidade que reporta a Informacdo Contabil. Elementos das Demonstracdes Contabeis.
Mensuracdo de Ativos e Passivos nas Demonstragfes Contdbeis. Apresentacdo de Informagéo no
Relatério Contabil de Propésito Geral das Entidades do Setor Publico.

b) Receita de Transacao sem Contraprestacdo: Objetivo, Alcance, Definicbes, Analise da Entrada de
Recursos de Transagbes sem Contraprestacdo, Reconhecimento do Ativo, Reconhecimento da
Receita Proveniente de Transagdo sem Contraprestacdo, Mensuragdo da Receita Proveniente de
Transacdo sem Contraprestacdo, Obrigacdo Presente Reconhecida como Passivo, Tributo,
Transferéncia, Divulgagéo.

¢) Receita de Transacdo com Contraprestacdo: Objetivo, Alcance, Definicbes, Mensuracao da Receita,
Identificacdo da Transacéo, Prestacdo de Servicos, Venda de Bens, Juros, Royalties e Dividendos ou
Distribuicdes Similares, Divulgacéo.

d) Provisdes, Passivos Contingente e Ativos Contingentes: Objetivo, Alcance, Definicbes,
Reconhecimento, Mensuracdo, Reembolso, Mudanca na Provisdo, Uso de Provisdo, Aplicacdo das
Regras de Reconhecimento e Mensuracgéo, Divulgacéo.

e) Estoques: Obijetivo, Alcance, Definicbes, Mensuracdo de Estoques, Reconhecimento no Resultado,
Divulgacéao.

f) Contratos de Concessdo de Servicos Publicos — Concedente: Objetivo, Alcance, Definicao,
Reconhecimento e Mensuracdo de Ativo da Concessdo de Servico, Reconhecimento e Mensuracéo
de Passivos, Outros Passivos, Compromissos, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, Outras
Receitas, Apresentacédo e Divulgacéo.

g) Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
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h) Procedimentos Contabeis Orcamentérios: Principios Orcamentarios, Receita Orgamentaria,
Despesa Orcamentaria.

i) Procedimentos Contébeis Patrimoniais: Composi¢do do Patriménio Publico. Variagbes Patrimoniais.
Mensuracao de Ativos e Passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacdo, Reduc¢do ao Valor
Recuperéavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios
Anteriores (DEA).

j) Procedimentos Contabeis Especificos: Operacfes de Crédito. Divida Ativa. Parcerias Publico
Privadas. Regime Proprio de Previdéncia Social. Precatérios em Regime Especial. Consorcios
Publicos. Fundeb.

k) Demonstragfes Contabeis: Apresentacdo, Aspectos Conceituais, Finalidades e Normatizagéo,
Forma de Elaboragdo e seus Elementos. Balanco Patrimonial, Balango Orcamentario Balanco
Financeiro, Demonstracdo das Variagfes Patrimoniais, Demonstragdo das Muta¢des do Patrimonio
Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas. Consolidacdo das Demonstracdes
Contabeis.

[) Controle Interno: Abrangéncia, Classificacao e Estrutura e Componentes.

m) Legislacdo: Lei n°® 4.320/1964, Lei Complementar n.° 101/2000, Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, Portaria Conjunta STN/SOF n.° 02 de 22 de dezembro de
2016. Portaria STN n.° 840, de 21 de dezembro de 2016. Aplicacbes apresentadas no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, validas a partir do Exercicio de 2017.

4. CONTABILIDADE GERENCIAL

a) Custos para Decisdo: Comportamento dos custos e volume de producdo. Margem de contribuicao.
Margem de contribuicdo e fator de limitagdo. Margem de contribuicdo e custos fixos identificados.
Ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro. Margem de seguranca. Alavancagem
operacional. Formacdo do preco de venda. DecisGes entre comprar ou fabricar. Custo de
oportunidade. Custos perdidos. Custos imputados. Analise do Custo Diferencial. Analise dos Custos
de Distribuicdo. Gestdo de custos baseados em atividades e sua andlise. Andlise de
custo/volume/lucro. Analise de custos e rentabilidade de produtos. Precgo de transferéncia.

b) Custos para Controle: Andlise das varia¢des de custos reais versus custo padréo.

c) Andlise das Demonstracdes Contabeis: Anélise vertical e horizontal. indices de liquidez. indices de
endividamento. indices de rentabilidade. Prazos médios de renovacdo de estoques, recebimento de
vendas e pagamento de compras. Ciclo operacional e financeiro. Andlise do capital de giro.

5. CONTROLADORIA
a) Contextualizacdo: Funcéo da controladoria. Ambiente. Fungéo do controller.

b) Planejamento e Orcamento Empresarial: Planejamento estratégico, tatico, operacional. Orgamentos
de vendas, de producao, de despesas operacionais e de caixa. Controle orcamentario.

c) Gestdo e a Controladoria: Processo decisério. Plano estratégico. Sistema de avaliacdo de
desempenho e modelo de gestéo.

d) Avaliacdo de Desempenho: Tipos de indicadores. Administracdo por centro de responsabilidades.
Modelos de avaliacdo de desempenho.
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e) Sistemas de Informacfes Gerenciais.
6. TEORIA DA CONTABILIDADE

a) Estrutura Conceitual. Conceito e objetivos. Usuarios e suas necessidades de informacdo. Os
diversos ramos aplicados da Contabilidade.

b) Escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade.
¢) Evolucéo histérica da Contabilidade.

d) Reconhecimento e mensuracéo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Capital
fisico, financeiro e sua manutencao.

e) Patrim6nio Liquido e suas teorias.
f) Caracteristicas Qualitativas da Informag&o Contabil.
7. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL

a) Etica Geral e Profissional: O conceito e sua insercdo na Filosofia. Os campos de Etica e da Moral.
As fontes das regras éticas. A Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na sociedade. A Etica
Profissional.

b) Legislagcdo sobre a Etica Profissional: Codigo de Etica Profissional do Contador (NBC PG 01).
Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais. Possiveis alteragdes ocorridas ou inclusdes até
noventa dias antes da realizacdo do Exame.

c) Legislacdo Profissional e de Organizacdo dos Conselhos de Contabilidade: Decreto Lei n°
1.040/1969 e alteragbes posteriores. Resolucdo CFC n° 1.370/2011 - Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade e alteracbes posteriores. Decreto-Lei n® 9.295/1946 e alteracoes.
Possiveis alteragdes ocorridas ou inclusdes até noventa dias antes da realizagdo do Exame.

8. PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DECONTABILIDADE
a) Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolugdo CFC n°1.328/2011.
b) Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade.

c) Possiveis alteragdes ou novas inclusdes de Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolu¢cfes do
Conselho Federal de Contabilidade, editadas até noventa dias antes da realizacdo do Exame.

9. AUDITORIA CONTABIL

a) Conceito e Aplicacdo da Auditoria Contabil: Conceitos. Objetivo e finalidade da auditoria. Tipos de
Auditoria. Auditoria interna. Auditoria externa. Controle interno. Papéis de trabalho.

b) Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo: Principios éticos e normas de controle de
qualidade. Descricéo dos trabalhos de asseguracdo. Trabalho de atestacdo e trabalho direto. Trabalho
de asseguracdo razoavel e trabalho de asseguracao limitada. Abrangéncia da estrutura conceitual.
Relatoério de trabalho que néo é de asseguracao.

c) Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducdo da Auditoria em Conformidade com
Normas de Auditoria: Auditoria de demonstracdes contabeis. Objetivos gerais do auditor. Requisitos
éticos relacionados a auditoria de demonstracBes contabeis, Ceticismo profissional. Julgamento
profissional, Evidéncia de auditoria apropriada e suficiente e risco de auditoria, Conducao da auditoria.
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d) Responsabilidade do Auditor em Relagédo a Fraude, no Contexto da Auditoria de Demonstragoes
Contabeis: Caracteristicas da fraude e Responsabilidade pela prevencdo e deteccdo de fraude.
Ceticismo profissional, discusséo entre a equipe de trabalho, Procedimentos de avaliacdo de riscos e
atividades relacionadas, Identificacdo e avaliagdo dos riscos de distor¢cdo relevante decorrente de
fraude, Respostas aos riscos avaliados de distorcdo relevante decorrente de fraude, Avaliacdo da
evidéncia de auditoria, Auditor sem condicbes de continuar o trabalho, Representacbes da
administracdo, Comunica¢fes a administragdo e aos responsaveis pela governanca, Comunicacfes
as autoridades reguladoras e de controle e Documentacao.

e) Planejamento da Auditoria de Demonstrac6es Contabeis: Papel e oportunidade do planejamento.
Envolvimento de membros-chave da equipe de trabalho. Atividades preliminares do trabalho de
auditoria. Atividades de planejamento. Documentacéo. Considerac¢des adicionais em auditoria inicial.

f) Identificacdo e Avaliacdo dos Riscos de Distor¢cdo Relevante por meio do Entendimento da Entidade
e do seu Ambiente: Procedimentos de avaliacdo de risco e atividades relacionadas. Entendimento
necessario da entidade e de seu ambiente, inclusive do controle interno. Identificacédo e avaliagdo dos
riscos de distor¢ao relevante. Documentacéo.

g) Procedimentos Analiticos: Definicdo dos procedimentos analiticos. Procedimentos analiticos
substantivos. Procedimentos analiticos que auxiliam na formag¢do da conclusdo geral. Exame dos
resultados de procedimentos analiticos.

h) Formagéo da Opinido e Emissédo do Relatdrio do Auditor Independente sobre as Demonstragées
Contabeis: Formacédo da opinido sobre as demonstracfes contabeis. Forma da opinido. Relatério do
auditor independente. Informacdes suplementares apresentadas com as demonstracdes contabeis.
Aspectos qualitativos das politicas contabeis da entidade. Politicas contdbeis divulgadas
apropriadamente nas demonstracées contabeis. Informacfes apresentadas nas demonstracées
contabeis séo relevantes, confiaveis, comparaveis e compreensiveis. Divulgacdo do efeito de
transacOes e eventos relevantes sobre as informacfes apresentadas nas demonstracdes contabeis.
Avaliagédo se as demonstragfes contabeis alcancam apresentacdo adequada. Descri¢cdo da estrutura
de relatorio financeiro aplicavel.

i) Modificagbes na Opinido do Auditor Independente: Tipos de opinido modificada. Circunstancias em
gue é necessario modificar a opinido do auditor. Determinacdo do tipo de modificacdo na opinido do
auditor. Forma e contetdo do relatério do auditor com opinido modificada. Comunicagdo com 0s
responsaveis pela governanca.

j) Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos no Relatério do Auditor Independente:
Paragrafos de énfase no relatério do auditor independente. Comunicacdo com 0s responsaveis pela
governanca. Relagdo entre paragrafos de énfase e principais assuntos de auditoria no relatério do
auditor independente. Circunstancias em que um paragrafo de énfase pode ser necessario. Incluséo
de paragrafo de énfase no relatério do auditor independente. Paragrafos de outros assuntos no
relatério do auditor independente. Localizacdo dos paragrafos de énfase e paragrafos de outros
assuntos no relatério do auditor independente. Comunicacao com os responsaveis pela governanca.

k) Outros aspectos relevantes: Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria. Controle de
gualidade da auditoria de demonstracdes contabeis. Documentagdo de Auditoria. Consideracdo de
Leis e Regulamentos na Auditoria de Demonstragdes Contdbeis. Comunicacdo com os Responséaveis
pela Governanca. Comunicacao de Deficiéncias de Controle Interno. Materialidade no Planejamento e
na Execucdo da Auditoria. Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados. Consideracfes de Auditoria
para a Entidade que Utiliza Organizacéo Prestadora de Servicos. Avaliacao das distor¢bes
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identificadas durante a auditoria. Confirmagbes Externas. Trabalhos Iniciais — Saldos Iniciais.
Procedimentos de auditoria, conclusdes e relatérios de auditoria. Amostragem em Auditoria. Auditoria
de Estimativas Contabeis, Inclusive do Valor Justo, e Divulgaces Relacionadas. Partes Relacionadas.
Eventos Subsequentes. Continuidade Operacional. Representacbes Formais. Auditorias de
Demonstracdes Contabeis de Grupos, incluindo o Trabalho dos Auditores dos Componentes.
Utilizacdo do Trabalho de Auditoria Interna. Utilizacdo do Trabalho de Especialistas. Comunicacéo dos
Principais Assuntos de Auditoria no Relatério do Auditor Independente. Informagdes Comparativas —
Valores Correspondentes e Demonstracfes Contabeis Comparativas. Responsabilidade do Auditor em
Relacdo a Outras Informagdes. Auditorias de Demonstragfes Contabeis Elaboradas de Acordo com
Estruturas Conceituais de Contabilidade para Propésitos Especiais. Auditoria de Quadros Isolados das
Demonstracdes Contabeis e de Elementos, Contas ou Itens Especificos das Demonstractes
Contébeis.

10. PERICIA CONTABIL
a) Conceito: Defini¢éo, classificagéo, finalidade.
b) Aspectos Profissionais: Perfil profissional do perito.

c) Aspectos Técnico, Doutrinario, Processual e Operacional: Pericia Judicial e Extrajudicial —
planejamento, execucdo e procedimentos. Competéncia técnico-profissional. Honorarios Periciais.
Quesitos. Indicagéo de assistentes. Laudo Pericial. Parecer Pericial Contabil. Termo de Diligéncia.

d) Legislacdo: Legislacdo profissional vigente sobre a matéria. Codigo de Processo Civil. Disposi¢des
do Conselho Federal de Contabilidade relativas aos Principios de Contabilidade e as resolucbes e
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas e Profissionais de Pericia editadas até noventa dias
antes da realizacdo do Exame.

e) Aplicacdes Praticas de Pericia Contabil: Aplicagbes praticas relacionadas ao campo da pericia
contabil, tais como: apuragdo de haveres, dissolucdo de sociedades, inventarios, prestacdes de
contas, contratos financeiros, sistema financeiro de habitagé@o e calculos trabalhistas, entre outros.

A prova versara sobre os conteldos programaticos constantes deste edital, conforme descrito acima.

As legislacdes, normas e resolucdes requeridas no Exame de Suficiéncia serdo aquelas vigentes até
90 (noventa) dias antes da realizacdo da prova. As alteracbes que, eventualmente, ocorrerem dentro
desse periodo de 90 (noventa) dias antecedentes a prova serdo desconsideradas tanto para a
elaboracdo das questfes quanto para a sua corre¢ao.

A utilizacdo de palavras ou frases similares as adotadas pelas Normas Brasileiras de Contabilidade ou
de outras fontes constantes do contelddo programatico e a ndo abordagem ou citagéo literal das
Normas Brasileiras de Contabilidade ndo serdo motivo para impugnacéo por parte dos examinandos.

Os conhecimentos e habilidades relacionados ao conteddo programatico do concurso poderdo ser
avaliados de forma interdisciplinar, sendo associados as diversas etapas do processo contabil.

Sugestao de Referéncias Bibliograficas:

Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolu¢do CFC n°1.328/2011. Disponivel em
http://www.oas.org/juridico/portuguese/res 1328.pdf acesso em 18 de dezembro de 2019;
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Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolu¢cdes do Conselho Federal de Contabilidade. Disponivel
em https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/ acesso em 18 de dezembro de 2019;

Legislacdo sobre a Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Contador (NBC PG 01). Normas
Brasileiras de Contabilidade Profissionais. Possiveis alteracdes ocorridas ou inclusGes até noventa
dias antes da realizacdo do Exame. Disponivel em http://www.normaslegais.com.br/legislacao/nbc-1-
2019.htm acesso em 18 de dezembro de 2019; e em https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/nbc-pg-geral/ com acesso em 18 de dezembro de 2019;

Legislacao Profissional e de Organizacdo dos Conselhos de Contabilidade: Decreto Lei n° 1.040/1969
e alteracbes posteriores. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1965-
1988/Del1040.htm acesso em 18 de dezembro de 2019;

Resolucdo CFC n° 1.370/2011 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e alteracdes
posteriores. Disponivel em http://www.normaslegais.com.br/legislacao/resolucao-cfc-1370-2011.htm
acesso em 18 de dezembro de 2019;

Decreto-Lei n° 9.295/1946 e alteragbes. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-
Lei/Del9295.htm acesso em 18 de dezembro de 2019;

Lei n° 4.320/1964, disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I4320.htm, acesso em 18 de
dezembro de 2019;

Lei Complementar n.° 101/2000. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm
acesso em 18 de dezembro de 2019;

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, Portaria Conjunta STN/SOF n.° 02 de
22 de dezembro de 2016. Disponivel em http://www.in.gov.br/materia/-
[asset publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/24793584/do1-2016-12-23-portaria-conjunta-n-2-de-22-de-
dezembro-de-2016-24793566 acesso em 18 de dezembro de 2019.

Portaria STN n.° 840, de 21 de dezembro de 2016. AplicacBes apresentadas no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, validas a partir do exercicio de 2017. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/563508/CPU MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%
A7%C3%A30+Vers%C3%A3o0+Final.pdf/e51cdafb-4acd-4c68-9d65-8f01b989d4c4 acesso de 18 de
dezembro de 2019;

Lei n® 6.404/1976 e suas alteracBes, disposicdes do Conselho Federal de Contabilidade relativas aos
Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm acesso em 18 de dezembro de 2019;

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Abordagem Simples e
objetiva. Sdo Paulo. Atlas. 2014. BRASIL.

I[UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria:
aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Séo Paulo:
Atlas, 2010.

MARION, J.C. Contabilidade empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Possiveis alteracbes ou novas inclusdes de Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolu¢gdes do
Conselho Federal de Contabilidade, editadas até noventa dias antes da realizacdo do Exame, ou
outras publicagcbes que abranjam o programa proposto.
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CONTEUDO ESPECIFICO — CARGO: ESPECIALISTA DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL I
— ESPECIALIDADE: PSICOLOGO DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL - 303

Conteudo Programético:

Nocdes sobre as caracteristicas, a natureza e a finalidade da pratica dos psicélogos na assisténcia
social. Escuta Profissional, Métodos de intervencdo psicoldgica individual e em grupo. Etica
Profissional. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Noc¢des de ferramentas de
intervencBes em equipe para proporcionar mecanismos de suporte e acolhimento. Nocbes sobre os
processos psicologicos no sistema familiar. Teorias da personalidade. Noc¢bes sobre os tipos de
violéncia e suas consequéncias. Psicologia social. Psicopatologia: critérios de normalidade, concepcao
de saude e doenca mental. Estatuto da crianca e do adolescente (Lei 8.069). Lei Maria da Penha (Lei
11.340). SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social). PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social).
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social). CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social). SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) Projetos sociais em
vigor. Lei Orgéanica da Assisténcia social — LOAS (Lei 8742/93) Leis, regulamentacdes, estatutos e
demais resolucées do trabalho profissional do Psicdélogo.

Sugestao de Referéncias Bibliograficas:

ARENDT. H. Sobre a violéncia. Trad. André de Macedo Duarte. Rio de Janeiro: Civilizacdo
Brasileira, 2009.

BOCK, A.; FURTADO, O. & TEIXEIRA, M L. Psicologias. 5% Edigdo, Saraiva, 1993.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Resolucdo n° 145, de 15 de outubro de2004. Brasilia, 2005. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf acesso
em 18 de dezembro de 2019;

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n°8069, de 13 de julho de 1990.
Brasilia. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm acesso em 18 de dezembro
de 2019;

BRASIL. Lei Federal n° 11.340 de 07 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Brasilia. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/Iei/l11340.htm acesso em 18 de dezembro de
2019;

BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Brasilia, 1993. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8742.htm acesso em 18 de
dezembro de 2019;

BRASIL. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre 0 estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF,
26 set. 2008. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
acesso 18 de dezembro de 2019;

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Caderno de Orientag6es Servi¢cos de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servico
de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos: Articulacdo necesséria na protecdo Social Basica.
Brasilia. 2016. Disponivel em
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia social/cartilha paif 2511.pdf acesso em 18
de dezembro de 2019;

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. OrientacBes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Brasilia. 2009.
Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf
acesso em 18 de dezembro de 2019;

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.
Brasilia. 2011. Disponivel em http://prattein.com.br/home/images/stories/PDFs/orientacoes-tecnicas-
CRAS.pdf acesso em 18 de dezembro de 2019;

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cdédigo de ética profissional do Psicélogo.
Brasilia: CFP. Disponivel em https:/site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf acesso em 18 de dezembro de 2019;

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Nota Técnica com Parametros para atuacdo das (0s)
profissionais de psicologia no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
CONPAS. 2016. Disponivel em https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Nota-
te%CC%81cnica-web.pdf acesso em 18 de dezembro de 2019;

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. O fazer da psicologia no Sistema Unico de Assisténcia
Social. Comissao de Psicologia e Politica de Assisténcia Social. 2019.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre:
Artmed, 2000. 271p. (2008. 22 ed).

JACO-VILELA, A. M. & SATO, L. (Orgs.) Didlogos em Psicologia Social. Porto Alegre: ABRAPSUL,
2007.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em
Silvia Lane. Psicol. Soc., v. 19, n® 2, p. 76-80, 2007.

PONCIANO, E. L. T.; FERES-CARNEIRO, T. Modelos de familia e intervencédo terapéutica.
Interacdes, S&o Paulo, v. 8, n. 16, p. 57-80, dez. 2003 .

RIBEIRO, M. E. Psicologia no Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS): reflexdes criticas
sobre acbes e dilemas profissionais. 2013. 120 p. Dissertacdo (Mestrado em Psicologia como
profissdo e ciéncia) - Pontificia Universidade Catolica, Campinas, 2013.

SILVA, B. E. D. et al. A atuacédo da psicologia na protecdo social basica. Rev Multidisc Psicol. v.12
n. 40, 2018.

CONTEUDO ESPECIFICO — CARGO: ESPECIALISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL -
ESPECIALIDADE: ADVOGADO DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL - 304

Conteudo Programético:

1. Direito Constitucional: Teoria da constituicdo. Constitucionalismo e neoconstitucionalismo. Poder
constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Normas constitucionais:
hermenéutica e filosofia constitucional. Interpretacdo da Constituicdo. Teoria Geral dos Direitos
Fundamentais. Constituicdo Federal de 1988. Principios fundamentais. Direitos e Garantias
fundamentais. Organizacéo do Estado. Da Organizacdo dos Poderes, Legislativo, Executivo, Judiciario
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e Funcdes essenciais a justica. Da tributacdo e orcamento, Sistema Tributario Nacional e Financas
Publicas. Da Ordem Econdbmica e Financeira. Da Ordem Social. Das Disposi¢cbes Gerais e
Transitorias.

2. Direito Administrativo: Administracdo Publica e funcdo administrativa. Regime Juridico
Administrativo, Principios e Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Contrato Administrativo.
Licitacbes Publicas. Lei n° 8.666/1993 e suas alteracBes, Lei n° 10.520/2002 e suas alteracdes.
Servigos Publicos. Concesséo e Permissdo. Administracdo Direta e Indireta. Publico ndo-estatal. ONG.
Terceiro Setor. Servicos Sociais Autbhomos, Entidades de Apoio. Lei n® 9.637/1998 e suas alteracdes.
Lei n° 9.790/1999 e suas alteracBes. Lei n° 13.019/2014 e suas alteracbes. Agentes Publicos e
Servidores Publicos. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Responsabilidade Civil do
Estado. Arbitragem, Mediacdo e Autocomposicdo de Conflitos na Administracdo Publica. Lei n°
13.140/2015. Controle da Administracdo Publica, Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009 e suas
alteracbes), Mandado de Injuncdo (Lei n°® 13.300/2016 e suas alteracbes), Habeas Data (Lei n°
9.507/1997 e suas alteracdes), Acdo Popular (Lei n° 4.717/1965 e suas alteracdes), Acao Civil Publica
(Lei n°® 7.347/1985 e suas alteracdes), Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e suas
alteracoes).

3. Direito Civil: Direito Civil e Constituicao. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-
Lei n° n® 4.657/1942 e suas alteragbes). Codigo Civil Brasileiro (Lei n° n ° 10.406/2002 e suas
alteragcfes). Pessoa natural e Direitos da personalidade. Pessoa juridica. Bens. Fatos, Atos e
Negocios juridicos: formagéo, validade, eficacia e elementos. Prescricdo e Decadéncia. Teoria Geral
das Obrigagbes. Atos Unilaterais. Teoria do Contrato. Contratos em espécie. Teoria da
Responsabilidade civil. Modalidades de Responsabilidade civil e reparagdo. Posse. Direitos Reais.
Casamento, Unido Estavel e Monoparentalidade. Dissolucdo do Casamento e da Unido Estavel.
Parentesco. Poder Familiar. Regimes de Bens e outros Direitos Patrimoniais nas relagdes familiares.
Alimentos. Sucessédo legitima. Sucesséo testamentéaria e disposicées de Ultima vontade. Leis Civis
Especiais. Registros publicos (Lei n° n°® 6.015/1973 e suas alteragdes).

4. Processo Civil. Cadigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015 e posteriores alteracdes). Teoria geral
do processo. Normas processuais civis. Teoria dos fatos juridicos processuais. Funcao jurisdicional.
Cooperacdo internacional e nacional. Teoria e direito da acdo. Pressupostos processuais.
Competéncia. Sujeitos do processo. Deveres e responsabilidade por dano processual. Despesas
processuais e honorérios advocaticios. Gratuidade de justica. Partes. Litisconsércio. Intervengdo de
terceiros. Intervengbes anémalas. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus
Curiae. Juiz. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspeicdo. Auxiliares da
justica. Funcbes Essenciais a Justica. Atos processuais. Processo eletrénico. Nego6cios Processuais.
Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicagfes. Citacdo. Cartas. Intimacdes. Nulidades.
Preclusdo. Cognigdo. Tutela Provisoria. Tutela provisoria contra a Fazenda Publica. Formagéo,
suspensdo do processo e extingdo do processo. Alienacdo da coisa ou do direito litigioso. Modelos de
organizacao processual. Processo e procedimento. Procedimento comum e especiais. Peticdo inicial.
Requisitos. Pedido. Valor da causa. Improcedéncia liminar. Ampliagdo, reducdo e alteracdo da
demanda. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. Teoria da excecdo. Respostas do réu.
Providéncias preliminares. Revelia. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor.
Fatos supervenientes. Alegacdes do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do
processo. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. Saneamento e organizacdo do processo.
Provas. Teoria geral do direito probatério. Provas em espécie. Decisao judicial. Precedentes judiciais.
Coisa julgada. Ordem dos processos nos Tribunais. Remessa necessaria. Teoria geral dos recursos e
recursos em espécie. Acdes de competéncia originaria dos Tribunais. Ac¢do rescisoria. Agdo de
nulidade/inexisténcia da sentenga. Reclamacéo. Incidentes de competéncia originaria dos Tribunais.
Julgamento de casos repetitivos. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Incidente de
assuncao de competéncia. Incidente de arguicao de inconstitucionalidade. Incidente de suspenséo de
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eficacia de decisdo judicial. Execucdo. Teoria geral da execucdo. Tutela jurisdicional executiva.
Demanda executiva. Liquidacdo. Titulo executivo. Responsabilidade patrimonial. Fraudes na
execucdo. Diversas espécies de execucdo. Defesas na execucdo. Penhora, depdsito e avaliacao.
Expropriacdo e satisfagdo. Suspensdo e extingdo da execugao. Procedimentos especiais.
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Procedimentos especiais em legislagcdo extravagante.
Juizados Especiais, Civeis, Federais e da Fazenda Publica. Acdo de Alimentos. Acdo de separacao e
de divércio. Registros Publicos. AcbBes de usucapido especial. Processo coletivo. Microssistema
processual coletivo. Deciséo estrutural. Coisa julgada. Liquidacao e execucao.

5. Direito do Trabalho e Previdenciario: Direitos Sociais: Fundamentos Constitucionais do Direito do
Trabalho e Previdenciario. O trabalho e a previdéncia na Constituicdo de 1988. Consolida¢cdo da
legislacdo trabalhista — CLT e posteriores alteragbes (Decreto n° 5.452/1943). Relacéo de trabalho e
relacdo de emprego. Os elementos da relacdo de emprego. Elementos juridicos formais do contrato de
trabalho. Alteracdes no contrato de trabalho. Duracdo do trabalho e intervalos para descanso.
Acidente de trabalho. Remuneragdo e salario. Aviso Prévio. Extingdo do contrato de trabalho.
Terceirizacdo trabalhista. Regime Geral de Previdéncia Social: Parte Geral Inscricdo e filiacdo a
Previdéncia Social Publica. Caréncia. Salarios de Contribuicdo. Saléario de Beneficio. Renda Mensal
Inicial. Fator Previdenciario. Beneficiarios do sistema previdenciario.

6. Direito Tributario: Atividade Tributaria do Estado. Teoria Geral do Tributo e da Norma Tributéria.
Espécies tributarias. Direito tributario: fontes e normas complementares. Conceito, vigéncia,
interpretacdo, integracdo e aplicacdo da legislacdo tributaria. Sistema Tributario Constitucional
Brasileiro. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais ao poder de tributar e
relacdo com Direitos e Garantias Fundamentais do Contribuinte. Principios constitucionais e
imunidades tributarias. Elementos do tributo. Impostos: defini¢cdo, estrutura, apuracdo e reparticdo das
receitas tributarias.

Sugestéo de Referéncias Bibliograficas:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 23. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 33 eds., Sdo Paulo: Atlas,
2019.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 152, Sao Paulo: Método, 2018.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Joao Batista. Manual De Direito Previdenciario. 212
Ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 182 ed., Sao Paulo: Ltr. 2019.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 322 ed., Rio de Janeiro: Forense, 2019.

DIDIER JR, Fredie e CUNHA, Leonardo Carneiro da. Curso de Direito Processual Civil -V 3. 162
ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.

DIDIER JR, Fredie e ZANETI JR, Hermes. Curso de Direito Processual Civil - V 4. 142 ed., Salvador;
JusPODIVM, 2019.

DIDIER JR, Fredie, BRAGA, Paula Sarno e OLIVEIRA, Rafael Alexandria. Curso de Direito
Processual Civil - V 2. 142 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.

DIDIER JR, Fredie. CUNHA, Leonardo Carneiro da, BRAGA, Paula Sarno e OLIVEIRA, Rafael
Alexandria de. Curso de Direito Processual Civil - V 5. 142 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.
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DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil - V 1. 212 ed., Salvador; JusPODIVM, 2019.

FERNANDES, Bernardo Goncalves. Curso de Direito Constitucional. 11% ed., Salvador;
JusPODIVM, 2019.

MENDES, Gilmar Ferreira e BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. 132
ed., Sao Paulo; Saraiva, 2018.

NERY JUNIOR, Nelson e ROSA, Maria de A. Nery. Cédigo Civil Comentado. 132 ed., Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2109.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil — volume Unico. 92 ed., Sao Paulo: Método, 2018.

CONTEUDO ESPECIFICO — CARGO: ESPECIALISTA DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL |
— ESPECIALILDADE: EDUCADOR FISICO - 305

Conteldo programatico

Esporte e lazer como direitos sociais. Fundamentos histéricos, socioculturais e legais das politicas
publicas de esporte e lazer no Brasil. Gestdo de programas e projetos sociais de esporte e lazer:
proposicdo, planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de politicas. Fundamentos
pedagdgicos e metodoldgicos do ensino das préaticas corporais no contexto do esporte e do lazer no
ambito das politicas publicas.

Sugestao de Referéncias Bibliograficas:

COUTO, Ana Claudia Porfirio; SILVA, Luciano Pereira da; ROQUE, Camila Evelin; ALVES, Glauce
Teixeira (org.). Politicas Publicas de Esporte e Lazer: Centro MG da rede CEDES. Belo Horizonte:
Utopika Editorial, 20109. Disponivel em: https://063f3e50-94b6-45d9-a091-
06acfb0e9251 .filesusr.com/ugd/dda0dd a4a44f4320504e6798d6085del10d6691.pdf. Acesso em 18 de
dezembro de 2019.

OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de; PERIM, Gianna Lepre (org). Fundamentos pedagdégicos
do Programa Segundo Tempo da refle do a pratica. Maringda Eduem, 2009. Disponivel em
https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/123456789/149/Livro%20Fundamentos%20pedagogicos%20do
%20PST.pdf?sequence=5. Acesso em 18 de dezembro de 2019.

PINTO, Leila Mirtes Santos de Magalhaes; SILVA, Luciano Pereira da. Gestdo participativa do
PELC. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2017, 97p. Disponivel em:
https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/198265/Gestao.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
Acesso em 18 de dezembro de 2019.

SOUSA, Eustaquia Salvadora de ; ALVES, Vania de Fatima Noronha. ; RIBEIRO, Carla Andreia ;
TEIXEIRA, Daniel Marangon Duffles ; FERNANDES, Duval Magalh&es ; VENANCIO, Maria Aparecida
. Sistema de Monitoramento e Avaliacdo dos Programas Esporte e Lazer da Cidade e Segundo
Tempo do Ministério do Esporte. 1. ed. Belo Horizonte: O Lutador, 2010. v. 1. 184p. Disponivel em:
http://wwwz2.esporte.gov.br/arquivos/snelis/esportelazer/cedes/sistemaMonitoramentoAvaliacaoProgra
maEsporteLazerCidade.pdf. Acesso em 18 de dezembro de 2019.

SOUZA, Doralice Lange de; MEZZADRI, Fernando Marinho; CAVICHIOLLI, Fernando Renato (org).
Esporte e lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Curitiba:
Cidade Editora, 2006. Disponivel em:
ttp //vitormarin o.ufsc.br/bitstream/ andle/123456 89/ 06/Esporte 20e 20La er 20Subsidios 20

para 200 20Desenvolvimento 20e 20Gestdo 20de 20Politicas 20Publicas%20-
9%202006.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em 18 de dezembro de 2019.
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CONTEUDO ESPECIFICO — CARGO: ESPECIALISTA DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL I
— ESPECIALIDADE: ANALISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL | - 306

Contetdo Programético:

Politica Publica de Assisténcia Social; A atuacdo da assistente social no SUAS; Concepc¢ao e gestao
da protecdo social no Brasil; Convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e social; Cédigo de
ética; Acolhimento institucional; Beneficios eventuais; Abordagem social; Interdisciplinaridade;
Garantia de emprego e renda; Trabalho social com familias; Reabilitacdo profissional; Medidas
socioeducativas

Sugestéo de Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Brasilia, 1993. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8742.htm acesso em 18 de
dezembro de 2019;

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Resolucdo n° 145, de 15 de outubro de2004. Brasilia, 2005. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf acesso
em 18 de dezembro de 2019;

Resolucdo n°® 33/2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social que aprova a NOB/SUAS.
Disponivel em http://www.mds.gov.br/cnas/legislacao/resolucoes/arquivos-2012/arquivos-2012/.
Acesso em 19 de dezembro de 2019;

Caderno de Orientacdes Técnicas - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Perguntas
e Resposta - Ministério de Desenvolvimento Social. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas e respostas/PerguntaskFr
equentesSCFV 032017.pdf. Acesso em 19 de dezembro de 2019;

Caderno de Orientacdes Técnicas — Centro de Referéncia da Assisténcia Social — Ministério de
Desenvolvimento Social. Disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf.
Acesso em 19 de dezembro de 2019;

Caderno de OrientagBes Técnicas — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —
Ministério de Desenvolvimento Social. Disponivel em
http://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf. Acesso em 19 de
dezembro de 2019;

Cadigo de Etica Profissional do/a Assistente Social — 102 edicdo — Conselho Federal de Servico Social.
Disponivel em http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf. Acesso em 19 de dezembro de
2019.

Parametros para atuagdo do Assistente Social na politica de Saude - Conselho Federal de Servico
Social. Disponivel em
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http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na Saude.pdf
. Acesso em 19 de dezembro de 2019.

Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm. Acesso em 19 de dezembro de 2019.

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — Ministério do Desenvolvimento Social. Disponivel
em http://www.mds.gov.br/chas/comissoes-tematicas/comissao-de-politica/norma-operacional-basica-
de-recursos-humanos-do-suas-nob-rh-suas.pdf/download. Acesso em 19 de dezembro de 2019;

CARVALHO; Fabiana Aparecida; O Servi¢o Social e a interdisciplinaridade; Revista Dialogos, vol.
18; n.2; ano 2012. Disponivel em: http://portalrevistas.ucb.br/index.php/RDL/article/viewArticle/3915

BRASIL. lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da crianca e do adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm. Acesso em 17 de dezembro de 2019.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SINASE. Brasilia: CONANDA, 2006. Disponivel em
http://www.conselhodacrianca.al.gov.br/sala-de-imprensa/publicacoes/sinase.pdf. Acesso em 19 de
dezembro de 2019;

Brasil. Lei Federal n° 12594 de 18 de janeiro de 2012 - Sinase. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2012/Lei/L12594.htm. Acesso em 19 de dezembro
de 2019;

Orientacdes Técnicas: Servico de Acolhimento Institucional de Criangcas e Adolescentes — Ministério
do Desenvolvimento Social. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/noticias/orientacoes tecnicas final.pdf. Acesso em 19 de dezembro de
2019.

Perguntas e Respostas - Servico especializado em abordagem social - Suas e populacdo em situacdo
de rua - Ministério do Desenvolvimento  Social -  2013. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas Servico Abor

dagemSocial.pdf. Acesso em 19 de dezembro de 2019.

Lei Municipal 2.714 de 12 de novembro de 2019 - dispde sobre a organizacdo da Politica de
Assisténcia Social do Municipio de Nova Serrana. Disponivel em
https://novaserrana.mg.gov.br/portal/downloads/uploads/edicao_982 ok 12063209.pdf. Acesso em 19
de dezembro de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA — MG - EDITAL N° 01/2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comisséo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Nova Serrana — Edital N° 01/2020.

Nome ao requerente

Carteira de Identidade — Orgao Emitente

Endereco Lompleto

( ) /
Telefone para contato e e-mail

Eu, candidato(a) acima qualificado(a), declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo para o Concurso Publico do municipio de Nova Serrana Edital 01/2020 que:

Mrn Sou doador regular de sangue ou medula 6ssea, mediante registro como doador no Hemominas e
identificado por documento oficial expedido pela Secretaria Municipal de Salde de Nova Serrana, e conforme
comprovante (anexo), de duas doaclGes de sangue anuais, conforme Lei Municipal de Nova Serrana n°
2.537/20018 e item 9.1.4, deste edital.

N0 Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em
funcé@o de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em processo seletivo simplificado.
[r1r1 Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do referido decreto, familia € a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

000 Estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 4° do decreto n°® 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salério
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

M7 Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
0s membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso 1V
do artigo 4° do decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

N0 Tenho conhecimento de que a renda familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e
o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em funcdo de minha condi¢éo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo deste
processo seletivo simplificado, sem comprometer minha subsisténcia ou de minha familia e estou ciente das
penalidades por emitir declaracao falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

Ndmero de Identificacdo Social — NIS:

Anexar documentos mencionados no item 9, do Edital n° 01/2020.
Nestes termos, pede deferimento
Nova Serrana, de de 2020.

Assinatura do requerente ou de seu procurador devidamente credenciado

NOome do procurador

Para uso da Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Serrana — Edital N° 01/2020.
( ) DEFERIDO () INDEFERIDO
De Acordo: Em: / /2020.

Assinatura — Matricula
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA - MG - EDITAL N° 01/2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
ANEXO V
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU CONDICOES ESPECIAIS

Nome do requerente:

Carteira de Identidade: CPF:
Cargo: Telefone(s):
E-mail:

Venho requerer para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Serrana - Edital n°® 01/2020.

() — Prova em Braile

() —Prova Ampliada

() — Prova com Ledor

() — Prova com Intérprete de Libras
() —Outros:

/ /20

Assinatura do candidato

Obs.: A cOpia do comprovante de inscricao, laudo médico e a solicitacdo de condi¢éo especial (se for o0 caso)
deverdo ser postados até o dia 08 de abril de 2020.

() DEFERIDO () INDEFERIDO

De Acordo: Em: / / 2020.

Assinatura/matricula:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA - MG — EDITAL 01/2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ANEXO VI

DISTRIBUICAO DAS PROVAS

QUADRO |
Ensino Médio Completo
Ndmero de veler ol Pontuacéo
Cargos / Especialidades Prova ~ cada ‘uac
questoes = maxima
guestao
201 - Orientador Social / Lingua Portuguesa 10 2 20
Orientador Social Informatica 5 1 5
202 - Agente de Apoio a Raciocinio logico 5 1 5
Assistente Social Ill / Prova Legislac&o 10 1 10
Auxiliar Técnico de Apoio objetiva
da Assisténcia Social
Conhe,(;_lmentos 10 5 20
203 - Cuidador Social / especincos
Cuidador Social
Total de pontos da prova objetiva 60

QUADRO I
Ensino Médio Completo
Namero de | V&0 de | Pontuagéo
Carao Etapa Prova uestes cada .
9 q quest&o Méaxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 5 1 5
Prova | Raciocinio légico 10 1 10
objetiva . ~
12 etapa ) Legislacéo 5 1 5
Classificatoria/ Conhecimentos
204 - Guarda Total de pontos da prova objetiva 60
Municipal ] _
Prova dissertativa 40
Total de pontos da prova objetiva e dissertativa 100
a
2 .e.tap{:\. Prova de Titulos 10
Classificatoria
32 etapa
Eliminatéria Exame de capacitacéo fisica 60
Classificatéria
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Total de pontos da 12, 22 e 32 etapa

170

42 etapa

Eliminatéria

Avaliagdo psicologica

52 etapa

Eliminatéria

Exames de salde e investigacdo Social e comportamental

62 etapa

Eliminatéria

Curso de Formacéo

QUADRO lli

Ensino Superior Completo

Cargos /
Especialidades

Prova

NlUmero de
questdes

Valor de
cada
guestdo

Pontuacéo

301 - Especialista
de Servigos de
Assisténcia Social | /

Assistente social
302 - Especialista

de Apoio da
Assisténcia Social /

Contador de Apoio
da Assisténcia
Social

303 - Especialista
de Servigos de
Assisténcia Social Il
/ Psicélogo de
Apoio da
Assisténcia Social

305 - Especialista
de Servicos de
Assisténcia Social |
/ Educador fisico

306 - Especialista
de Servigos de
Assisténcia Social Il
/ Analista de Apoio
de Assisténcia
Social |

Prova
objetiva

Lingua Portuguesa

10

2

20

Informética

Raciocinio légico

10

10

Legislacéo

Conhecimentos
especificos

10

20

Total de pontos da prova objetiva

60
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QUADRO IV
Ensino Superior Completo
. Valor de
Ndmero de ~
Cargos / Etapa Prova questoes cada~ Pontuacao
Especialidades questao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 5 1 5
Prova | Raciocinio logico 10 1 10
304 - Especialista Unica objetiva Legislacdo 5 1 5
de Apoio da S _
Assisténcia Social / E:lllans]gﬁégtrcl’)aris Conhecimentos 10 2 20
Advogado de especificos
Apoio da _ Total de pontos da prova objetiva 60
Assisténcia Social
Prova dissertativa - - 40
Total de pontos da prova objetiva e dissertativa 100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA - MG - EDITAL N° 01/2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ANEXO VII

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E QUANTITATIVO DE PROVA DISSERTATIVA A CORRIGIR

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA (REDACAO) — PARA OS CARGOS DE
ESPECIALISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL (ESPECIALIDADE: ADVOGADO DE APOIO
DA ASSSISTENCIA SOCIAL) E GUARDA MUNICIPAL

QUADRO |

Critérios para que seja atribuida nota 0 (zero) a Redacéao

Conteudo versa sobre tema diverso de estabelecido

N&o esta de acordo com a tipologia

N&o responde a questéo proposta

Letra ilegivel ou em forma de desenhos, versos, bem como em cdédigos alheios a
lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do portugués

Prova em branco

Escrita a lapis

Prova com identificacdo: marcas, desenhos, riscos, tragos etc.

QUADRO I

CRITERIOS DE CORREGAO

PONTOS A
ASPECTOS AVALIADOS \4/8'}% DESCONTAR opgﬁggz
POR ERRO

PT - Pertinéncia ao tema/Proposta

CL - Correcéo linguistica (pontuacgéo, ortografia, acentuagcao
gréfica e morfossintaxe)

PV - Propriedade vocabular

AA - Adequacdo no uso dos articuladores

PG - Pertinéncia ao tipo textual (estrutura do texto dissertativo)

OP - Organizagdo adequada dentro dos paragrafos

Prefeitura Municipal de Nova Serrana - Concurso publico — Edital N° 01/2020
Organizagédo: Fundagdo de Ensino de Contagem — Funec
Péagina 95 de 119




— < PREFEITURA
{xyNOVA FEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA-MG &/ FUNEC
—==-SERRANA pUBL|CO - Edital N° 01-2020 '

/)

ACI - Argumentagdo coerente das ideias pertinentes a proposta
(pertinéncia, relevancia e suficiéncia argumentativa)

CC - Coesao e Coeréncia

Pl — Progressao e informatividade (manutencgao tematica)

Proposta de Intervencgao

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS/OBTIDOS

QUADRO lli

Aspectos Avaliados Total de Pontos

Pertinéncia ao tema/proposta Eliminatéria

CL - Corregao linguistica (Pontuagao, ortografia, acentuacéo grafica

e morfossintaxe) Até 5,0 pontos (0,5 pontos por erro)

PV - Propriedade vocabular Até 3,0 pontos (0,5 pontos por erro)
AA - Adequacédo no uso dos articuladores Até 3,0 pontos (0,5 pontos por erro)
PG — Pertinéncia ao tipo textual (estrutura do texto dissertativo) Até 3,0 pontos
OP - Organizacdo adequada dos paragrafos Até 3,0 pontos

ACI - Argumentacgao coerente das ideias pertinentes a proposta
) o ) Até 8,0 pontos
(Pertinéncia, relevancia e suficiéncia argumentativa).

CC- Coeséo e Coeréncia Até 4,0 pontos
Pl — Progressao e continuidade de ideias (manutencgao tematica) Até 6,0 pontos
Proposta de Intervengéo Até 5,0 pontos
QUADRO IV
VALOR A
NUMERO DE DESCONTAR POR TOTAL A SER DESCONTADO
LINHAS IR

Linhas aquém do minimo

. 0,5
estipulado
Linhas que excedem o 05

maximo estipulado

TOTAL A DESCONTAR
NA PROVA
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QUADRO V
ENSINO SUPERIOR
VAGAS OFERTADAS PROVAS A CORRIGIR
CARGO/
ESPECIALIDADE . — . —
Ampla concorréncia Deficiente Ampla concorréncia Deficiente
304- Especialista
de Apoio da
Assisténcia Social De todos os
1 0 10 L
/ Advogado de classificados
Apoio da
Assisténcia Social
Total 1 0 10 De todos os
classificados
ENSINO MEDIO
VAGAS OFERTADAS PROVAS A CORRIGIR
CARGO ] T
Ampla concorréncia Deficiente mpAa . eficiente
concorréncia
204 - Guarda Municipal 25 2 250 20
Total 23 2 250 20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA-MG - EDITAL N° 01/2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ANEXO VI

DA DESCRICAO DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA — SOMENTE PARA O CARGO 204 -
GUARDA MUNICIPAL

QUADRO A
FORCA MUSCULAR DOS
MEMBROS SUPERIORES RESISTENCIA AEROBICA
(BRACOS) 2400 METROS
MASCULINO: BARRA FIXA FORCA MUSCULAR DE TOTAL DE
X PONTOS
AELOHIER PARA CADA
FEMININO: FLEXAO DE (REPETIGOES EM 30”) TESTE
BRACOS
MASCULINO FEMININO
(REPETICOES)
10 30 Até 09°00” Até 11°00” 20
9 28129 09'01” a 09'30” 1101”2 11'30” 19
8 26/27 09'31” a 10°00” 11'31" a 12'00” 18
7 24125 10'01” a 10'30” 12'01” a 12307 17
6 22/23 10'31” a 11°00” 12'31” a 13007 16
5 20/21 11'01” a 11'30” 13'01” a 13'30” 15
4 18/19 11'31” 2 12'00” 13'31" a 14'00” 14
3 16/17 12'01” a 12'30” 14°01” a 14'30” 13
le?2 15 12'31” a 13'00” 14'31" a 15'00” 12
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60

1. FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES (BRACOS)
Objetivo: medir de forma indireta a forca muscular dos membros superiores do candidato.

1.1. Prova masculina: Exercicio de Barra Horizontal
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a) Posicdo inicial: Ao comando “em posicdo”, o candidato devera dependurar-se na barra, com
pegada pronada (dorso da mao voltada para o rosto) e a abertura das méaos corresponde a distancia
biacromial (largura dos ombros), podendo receber ajuda para atingir essa posi¢cdo, devendo manter o
corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) Execucdo: ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo
ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicao
inicial. O movimento s6 sera considerado completo apds a total extenséo dos cotovelos.

A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucgao, sera considerada um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

¢) Nao seré permitido ao candidato:

- tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apos o inicio das
execucodes, sendo, no entanto, permitida a flexdo das pernas;

- receber qualquer tipo de ajuda fisica;

- utilizar luva(s) ou qualquer material para protecdo das maos;
- apoiar 0 queixo na barra.

d) Sera APTO o candidato que realizar 1 (uma) barra.

1.2. Prova feminina (flexdo de bragos)

a) Posicéo inicial: apoio de frente sobre o solo, utilizando os bragos; para a tomada da posicao inicial,
a candidata devera se deitar em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as
maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando os
ombros, permitindo, assim, que as maos figuem com um afastamento igual a largura dos ombros; ap6s
adotar a abertura padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que os bracos fiquem
estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo.

b) Execucdo: a candidata devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os
bracos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas ou 0 corpo encoste no
solo, estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até
gue os bracos fiqguem totalmente estendidos, quando sera completada uma repeticdo; devera executar
0 numero maximo de flexdes de bracos sucessivas, sem interrup¢cdo do movimento; o ritmo das
flexdes de bracos, sem paradas, sera opcao da candidata e ndo ha limite de tempo.

c) Pode-se realizar este exercicio: apoiando o joelho no solo, visando diminuir a forca a ser
executada, e, neste caso, deve-se deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas
unidas. Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chédo, ao nivel dos ombros. Erguer o
corpo até os bracos ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas maos e pelos
joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as
costas. A seguir dobrar os bragos até que o peito toque (um objeto) no ch@o. As pernas ou a cintura
ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos bracos e joelhos. O exercicio completo
deve ser feito até a exaustdo (contar o numero de repeticdes)

d) Sera APTA a candidata que realizar 1 (uma) flexdo de bracos.
2. FLEXAO ABDOMINAL

2.1. Objetivo: Medir indiretamente a for¢ca da musculatura abdominal.
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2.2. Recursos Humanos e Materiais Colaboradores, cronémetro com precisdo de segundos, caneta e
papel para anotagdo dos resultados.

2.3. Procedimentos

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas dos pés no
solo. Os antebracos sdo cruzados sobre a face anterior do térax, com as palmas das méaos sobre os
ombros. As méaos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execucdo dos
movimentos;

b) Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a area do teste (solo). O
afastamento entre os pés nao deve exceder a largura dos quadris;

¢) O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posicdo sentada até o nivel em
gue ocorra o contato dos cotovelos com os joelhos e, em seguida, retoma a posic¢ao inicial (decubito
dorsal) até que togque o solo pelo menos com a metade superior das escapulas;

d) A prova ¢ iniciada com o comando “atencao ja!” e finali ada com o comando “pare!”
e) O cronbmetro é acionado no comando “atencao ja!” e travado no “pare!”
f) O repouso entre os movimentos é permitido;

g) Sera aprovado o candidato que realizar 15 movimentos executados corretamente, no prazo de trinta
segundos 30” .

2.4. Observacbes

a) Para maior comodidade do avaliado, a prova deve ser aplicada sobre uma area confortavel;
b) Verificar se o movimento foi completamente executado e de forma correta.

3. RESISTENCIA AEROBICA (corrida de 2.400 m)

3.1. Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia aerobica.

3.2. Recursos Humanos e Materiais Colaboradores, crondmetro com precisdo de segundos, local
plano demarcado de forma a permitir ao candidato o controle da distancia percorrida, apito, caneta e
papel para anotacdo dos resultados.

3.3. Procedimentos:

a) O teste consiste em correr a distancia de 2.400 metros no menor tempo possivel, sendo o candidato
classificado de acordo com 0 QUADRO A de pontuacéo;

b) O candidato sera considerado INAPTO se percorrer a distdncia em tempo superior a 13’00”
minutos, para candidatos do se o masculino e de quin e minutos 15°00” , para candidatos do se o
feminino, conforme QUADRO A.

c) E recomendavel que o ritmo das passadas seja constante durante toda a corrida;

d) O numero de avaliados em cada teste devera estar entre cinco e quinze de uma Unica vez,
dependendo da pratica do avaliador;

e) A prova é iniciada com o comando de “atencdo, ja!”, acionando-se concomitantemente o
cronbmetro. Sera finalizada com a passagem pela marca de 2.400 metros, quando serd anotado o
tempo gasto pelo avaliado;

f) O avaliador e, se possivel, os colaboradores, permanecerdo na linha de saida, no caso de se utilizar
uma pista de atletismo, e irdo anotar uma a uma as voltas de cada avaliado.
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3.4. Precaucbes

a) Aconselhar os avaliados a néo correr a Gltima volta com velocidade muito superior a que vinha
sendo mantida no decorrer do teste;

b) Apo6s o término da corrida os avaliados ndo devem cessar bruscamente os movimentos, e sim
andar ou trotar lentamente, até a sua volta a calma;

c) Os avaliados que terminarem o teste intensamente extenuados devem deitar-se por dois ou trés
minutos, mantendo os membros inferiores em posicdo elevada e, logo apds, levantar-se lentamente e
andar;

d) Recomenda-se um aquecimento de aproximadamente cinco minutos, mediante exercicios de
alongamento da musculatura dos membros inferiores, superiores e tronco.

3.5. Sera aprovado o candidato que realizar a passagem pela marca de 2.400 metros em 13 minutos e
00 segundos (masculino) e em 15 minutos e 00 segundos (Feminino).

3.6. Cuidados:

a) E recomendavel que o horéario da ultima refeicdo devera ter uma antecedéncia de duas horas da
realizacdo do teste.

b) E recomendavel que o candidato fumante ndo fume nas duas horas anteriores e posteriores ao
teste.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA - MG - EDITAL N° 01/2020

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ANEXO IX

DOS EXAMES MEDICOS

1. CRITERIOS MEDICOS DE CLASSIFICACAO
1.1. EXAME ANTROPOMETRICO:

Avaliacdo do peso: Sera realizado de acordo com o INDICE DE MASSA CORPOREA (IMC). IMC =
Peso dividido pelo quadrado da altura (IMC = P / A?), sendo P = peso em Kg e A = altura em metros.

1.2. ACUIDADE AUDITIVA E EXAME OTORRINOLARINGOLOGICO

| — AUDIOMETRIA TONAL: A audiometria sera realizada pela via aérea nas frequéncias de 250, 500,
1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hertz (Hz) e pela via 6ssea, nas frequéncias de 500, 1000, 2000,
3000, 4000 Hz, se o limiar aéreo for maior que 25 db.

Il - CRITERIOS PARA ADMISSAO/INCLUSAO: 1. Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas
frequéncias 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz. 2. Determinagdo dos indices de
reconhecimento da fala (IRF), atingindo 88 a 100% em ambos os ouvidos; b. Havendo duvidas em
relacdo a acuidade auditiva do candidato, este devera ser encaminhado ao otorrinolaringologista; c.
Sera considerado aprovado o0 candidato com otoscopia, acuidade auditva e exame
otorrinolaringolégico dentro dos padrdes previstos.

1.3. ACUIDADE VISUAL

A medida da acuidade visual, pela tabela de optétipos, obedecerd aos seguintes critérios: a. A
distancia entre o candidato e os optétipos deve ser de 5,0 (cinco) metros; b. Deve ser usada,
preferencialmente, tabela de optétipos com iluminagdo interna, podendo ser usada similar com
iluminacéo externa, constituida por duas lampadas fluorescentes de 20 (vinte) watts, dispostas uma de
cada lado, no maximo a 30 (trinta) cm da tabela. Nao deve haver incidéncia direta de luz nos olhos do
candidato; c. O tamanho do optétipo para acuidade visual igual a 1,0 € de 7,25 mm e os demais
aumentam proporcionalmente; d. A iluminagdo do ambiente devera ser de intensidade média,
evitando-se os extremos. O candidato devera estar colocado de costas para a janela, para evitar a
incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos; e. O candidato, ao chegar, devera
permanecer, no minimo, por 15 (quinze) minutos em ambiente de intensidade luminosa semelhante a
do local do exame; f. O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido
ao exame. 2. O exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de
optétipos. 3. O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishiara.
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TABELA DE CRITERIOS OFTALMOLOGICOS

EXIGENCIA GRUPO
Admissional Periddico
Vis&o ambos os olhos 1,0 ou 20/20 1,0 ou 20/20
Visao olho pior 0,8 ou 20/25 0,8 ou 20/25

Uso de 6culos

Até 2,0 (astigmatismo)
Até -4,0 (miopia)

Até +4,0 (hipermetropia)

Até 2,0 (astigmatismo)
Até -4,0 (miopia)

Até +4,0 (hipermetropia)

Uso de lentes de contato

Até 4,0 (astigmatismo)
Até -6,0 (miopia)

Até +6,0 (hipermetropia)

Até 4,0 (astigmatismo)
Até -6,0 (miopia)

Até +6,0 (hipermetropia)

Visdo binocular

Estereopsia até 85%

Estereopsia até 85%

Moléstia evolutiva

Nao

Nao

Daltonismo

Ausente

Ausente

E de total responsabilidade do candidato & admiss&o na Prefeitura de Nova Serrana o conhecimento
prévio dos critérios médicos de classifica¢ao.

DOENCAS, ALTERACOES INCAPACITANTES E FATORES DE CONTRAINDICACAO PARA
ADMISSAO/INCLUSAO

GRUPO I: DOENCAS OU DEFORMIDADES CONGENITAS E ADQUIRIDAS

1. Espinha bifida;
2. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e 6rgaos dos sentidos;

3. Fissura de abdbada palatina e l4bio leporino sem corregé&o cirurgica ou, quando corrigidos,
deixarem sequelas;

4. Anomalias congénitas ou adquiridas dos 6rgdos genitais externos;

5. Anorquidia;

6. Rim policistico;

7. Anomalias congénitas do sistema cardiovascular;

8. anomalias congénitas dos 0ssos e articulacfes (encurtamentos, desvios, deformidades, e outras);

9. Mutilacdes ou lesBes com perda anatdmica ou funcional de quirodactilos ou pododactilos ou outras
partes dos membros;

10. Presenca de ortese e/ou prétese, exceto nos casos expressamente permitidos nesta Resolucao;
11. Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional.
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GRUPO II: DOENGAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

. Tuberculose ativa;

. Doengas sexualmente transmissiveis complicadas;

. Hanseniase;

. Malaria;

. Leishmaniose;

. Doenca de Chagas;

. Esquistossomose (com excecéo da forma intestinal ndo complicada);

. Micoses profundas e as superficiais extensas com comprometimento estético e/ou funcional;

© 00 N O O B~ W DN PP

. Hepatites;
10. Portadores de virus da hepatite;

11. Doencas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

GRUPO lll: DOENCAS, ALTERACOES E DISFUNCOES ENDOCRINAS, METABOLICAS E
NUTRICIONAIS

. Diabetes mellitus ou insipidus descompensada,;

. Bécio e/ou nédulo tireoidiano de dificil controle com especialidade;
. Hipertireoidismo;

. Hipotireoidismo;

Gota,

. Disfuncdes hipofisérias;

. Disfuncdes das paratireoides;

. Disfuncdes das suprarrenais;

© 0O N o U~ W N R

. Disfuncdes gonadais;
10. Dislipidemia grave;
11. Obesidade ou déficit ponderal incompativeis com a fungéo pleiteada;

12. Doencas, alteracdes e disfungdes de 6rgdos endocrinos, do metabolismo e nutricdo, persistentes
e/ou incurdveis ou que deixem sequelas.

GRUPO IV: DOENCAS E ALTERAGOES DO SANGUE, DOS ORGAOS HEMATOPOETICOS E DO
SISTEMA IMUNITARIO

1. Anemias;

2. Policitemias;

3. Leucopenia ou leucocitose;

4. Trombocitopenia ou trombocitose;
5. Coagulopatias;

6. Purpuras;
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7. Linfoadenopatias, salvo as decorrentes de doencas benignas;
8. Doencgas oncohematoldgicas;
9. Colagenoses;

10. Doencas ou alteracdes do sangue, dos 6rgaos hematopoéticos e do sistema imunitario
persistentes e/ou incurdveis ou que deixem sequelas.

GRUPO V: DOENCAS E TRANSTORNOS MENTAIS E DE COMPORTAMENTO

1. Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesdo, disfuncéo cerebral e a
doenca fisica;

2. Transtornos psicoticos;

3. Transtornos do humor (depresséo, distimia, mania e outros);

4. Transtornos ansiosos, dissociativos, somatoformes, neuréticos e relacionados ao estresse;
5. Transtornos de personalidade;

6.Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas;

7. Outros transtornos comportamentais e emocionais, com inicio habitualmente durante a infancia ou a
adolescéncia, incluindo gagueira;

8. Transtornos do sono, dos habitos e dos impulsos;
9. Histdria de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;

10. Doencas e disturbios mentais e de comportamento incompativeis com a func¢ao pleiteada.

GRUPO VI: DOENCAS E ALTERACOES OTORRINOLARINGOLOGICAS

. otite;

. Mastoidite;

. Perfuragdo da membrana timpanica;
. Transtorno da funcao vestibular;

. Hipoacusia ou surdez;

. Surdo-mudez;

. Sinusite grave;

. Polipose nasal ou sinusal;

© 0 N o o0~ DN P

. Rinite crénica;

10. Paralisia ou paresia da laringe;

11. Distarbio da voz ou da fala com repercussao funcional;

12. Destruigdo total ou parcial da piramide ou septo nasal;

13. Anosmia;

14. Doencas ou alteracdes que exijam uso de prétese auditiva;

15. Doengas ou alteragdes otorrinolaringologicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem
sequelas.
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GRUPO VII: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA CARDIOVASCULAR

1. Doencas valvares;
2. Doencas do endocardio, miocéardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertréfica;
3. Coronariopatias;

4. Doencas congénitas do coracao e vasos, salvo as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou
repercussdes hemodinamicas;

5. Bloqueios, com excecao do blogueio incompleto de ramo direito sem evidéncias de cardiopatia;
6. Disturbios do ritmo cardiaco com significado patolégico;

7. Insuficiéncia cardiaca;

8. Hipertenséao arterial;

9. Aneurismas (ventriculares e vasculares);

10. Varizes com ou sem insuficiéncia venosa cronica;

11. Flebites, tromboses venosas e linfedemas;

12. Hemorroidas;

13. Insuficiéncia arterial;

14. Arteriopatias vasomotoras;

15. Submisséo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no
item 4 deste Grupo;

16. Doengas ou alteracdes do sistema cardiovascular, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem
sequelas;

17. Alteragdes radioldgicas do mediastino.

GRUPO VIIl: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA RESPIRATORIO

. Doenca pulmonar obstrutiva cronica;
. Asma;

. Pneumoconioses;

. Doenca pulmonar tromboembdlica;

. Bronquiectasia;

. Pneumotorax (pregresso ou atual);

. Hipertenséo pulmonar;

. Pneumonia;

© 0 N O 0o b~ W NP

. Doencas pulmonares difusas;
10. Alteragdes radioldgicas da pleura e do parénquima pulmonar;

11. Doengas ou altera¢des do sistema respiratorio persistentes e/ou incuraveis que deixem sequelas
anatébmicas e/ou funcionais.
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GRUPO IX: DOENGAS E ALTERAGOES DO SISTEMA DIGESTIVO
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Cco
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

. Estomatite e Ulcera cronica da cavidade oral;

. Fistula das glandulas salivares;

. LesBes da lingua, com limitacdo a articulacdo das palavras;

. Esofagite;

. Ulcera péptica;

. Hérnias;

. Eventragéo;

. Cicatriz de cirurgia abdominal (exceto quando decorrentes de patologias curadas, sem sequelas ou

mprometimento funcional);

Fistula da parede abdominal;

Fistula anoretal;

Esteatose hepdtica;

Cirrose hepdtica;

Colelitiase e/ou colecistite;
Pancreatite;

Hepatomegalia;

Esplenomegalia;

Diarreia crbnica;

Ascite;

Ictericia;

Doenca inflamatoria intestinal crénica;
Doencas ou altera¢des do sistema digestivo persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

GRUPO X: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA GENITO-URINARIO E MAMAS

© 00 N O O b~ W DN PP

10
11
12

. Rim policistico

. Glomerulopatias;

. Sindrome nefrética;

. Pielonefrites;

. Hidronefrose;

. Urolitiase;

. Disfuncao de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral;
. Hipospadia ou epispadia;

. Ectopia testicular;

. Orquite, epididimite ou orqui-epididimite;
. Hidrocele;

. Varicocele;
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13. Estenose uretral;

14. Ginecomastia e hipertrofia mamaria com repercussao funcional;

15. Doenca inflamatdria da mama;

16. Abortamento (proximo a data de exame que traga deplecéo fisica em processo de admissao);
17. Doenca inflamatdéria pélvica;

18. Prolapso genital;

19. Fistula do trato genital;

20. AlteracBes patologicas no exame rotineiro de urina;

21. Doencas ou alteragbes do sistema genito-urinario e mamas, persistentes e/ou incuraveis ou que
deixem sequelas.

GRUPO XI: DOENCAS E ALTERAGCOES DA PELE, SUBCUTANEO E ANEXOS

1. Eczemas, dermatites, dermatoses crbnicas, onicopatias, nevus, afec¢des hipertréficas e atroficas da
pele (queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimento funcional,

. Pénfigos;

. Herpes zoster;

. Eritema nodoso;

. Sicose e pseudofoliculite da barba;

. Desidrose, quando acompanhada de lesédo que perturbe a marcha e/ou a utilizacdo das méaos;
. Alopecia areata;

. Ulcera da pele;

© 00 N o o b~ W N

. Psoriase ou parapsoriase;

10. Liquen mixedematoso ou escleroatrofico;

11. Hanseniase;

12. Genodermatoses, ictiose, epidermdlises bolhosas, xeroderma pigmentoso;
13. Distarbios associados a estase venosa;

14. Doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

15. Vasculites de repercusséao sistémica;

16. Doencas ou alteracdes da pele, subcutaneo e anexos persistentes e/ou incuraveis que tragam
comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.

GRUPO XII: DOENCAS E ALTERACOES DOS 0SSOS E DOS ORGAOS DE LOCOMOGAO

1. Osteoartrites;

2. Osteoartroses;

3. Espondilite anquilosante;

4. Artrite reumatoide ou outras artrites;

5. Osteomielite em atividade ou periostite;
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6. Anquilose articular;

7.
8.
9.

Pseudoartrose;
Joanete;
Sinovite;

10. Bursite;

11.
12.

Doencas dos musculos, tenddes e aponeuroses;

Disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);

13. Desvios patologicos da coluna vertebral;

14. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia;

15. Pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional;

16. Luxacdo recidivante;

17.

Lesdo e/ou sequela meniscal e de ligamento;

18. "Genu valgum" ou "genu varum";

19.

Cirurgia 6ssea, com sequela ortopédica;

20. Cirurgia ou artroscopia de grande articulacao;

21.
22.

Cirurgia de pequena articulacdo quando trouxer comprometimento funcional;

Fraturas intra-articulares;

23. Fibromialgias e distrofias musculares;

24. Artroplastias, proteses e oOrteses;

25. Derrame articular;

26. Doencgas ou alteracdes dos 0ssos e articulagdes persistentes e/ou incuraveis, que tragam
comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.

GRUPO XIIl: DOENGCAS E ALTERACOES DO SISTEMA NERVOSO

© 0 N O 0o b~ W DN PP

. Epilepsia;

. Alteracdes eletroencefalogréficas;

. Hidrocefalia;

. Neurocisticercose;

. Doenga inflamatéria do sistema nervoso central e/ou periférico;
. Distarbio sensitivo ou motor persistente;

. Paralisia e/ou paresia;

. Polineuropatia;

. “Miastenia gravis”

10. Sequela de afeccédo do sistema nervoso;

11. Doencas ou alteragdes neuroldgicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento
funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.
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GRUPO XIV: DOENGAS E ALTERACOES OFTALMOLOGICAS

1. estrabismo;

2. Ptose palpebral, hiperemia conjuntival; tumorag&o ou anomalia ciliar que comprometa a estética
e/ou funcgéo;

3. Cicatriz cirargica, inclusive decorrente de cirurgia refrativa,;
4. Cicatriz ndo cirurgica, que comprometa a estética e/ou fungao;
5. Doenca degenerativa, distréfica, infecciosa ou inflamatoéria;

6. Vicio de refracéo respeitados os critérios previstos na Tabela de Critérios Oftalmolégicos, desta
Resolucéo;

7. Hipermetropia ou astigmatismo hipermetropico latente (igual ou superior a 2.0 dioptrias);
8. Deficiéncia da visdo cromatica;

9. Catarata;

10. Presenca de lente intraocular;

11. Glaucoma ou hipertenséo ocular (presséo intraocular >= 19 mmHg, sem medicac¢&o);

12. Doengas ou alteracdes oftalmoldgicas persistentes e/ou incuraveis que tragam prejuizo funcional
e/ou estético ou que deixem sequelas.

GRUPO XV: NEOPLASIAS

1. Neoplasias malignas;

2. Neoplasias benignas de prognéstico reservado ou que tragam comprometimento funcional ou que
deixem sequelas.

GRUPO XVI: TRACOS DE PERSONALIDADE INCOMPATIVEIS

. Descontrole emocional;

. Descontrole da agressividade;

. Descontrole da impulsividade;

. Alteragbes acentuadas da afetividade;

. Oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;

o O~ WN P

. Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

7. Funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no comportamento adaptativo e
desempenho deficitario de acordo com sua idade e grupamento social,

8. Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para acdo com
depressao ou elagédo acentuadas.

9. Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um
comportamento inconstante e imprevisivel);

10. Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada;
11. Inibicdo acentuada com indicadores de coartagéo e bloqueio na agéo;

12. Tremor persistente no(s) teste(s) grafico(s).
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GRUPO XVII: DOENGAS E ALTERAGCOES ODONTOLOGICAS

1. Anomalias esqueléticas da maxila, mandibula e articulacao témporo-mandibular - ATM, congénitas
ou adquiridas que causem deformidades faciais e funcionais ou estéticas graves;

2. Neoplasias bucais malignas e as benignas de prognéstico sombrio;
3. Céries profundas e restos radiculares;

4. Doenca periodontal avancada com perda do processo alveolar incapacitando a reabilitacdo
posteriormente;

5. Més oclusdes de classes I, Il e 11l da classificacdo de Angle que acarretarem as deformidades
enguadradas no item 1.

ALTERAGCOES DOS EXAMES LABORATORIAIS DOS ORGAOS HEMATOPOETICOS E SISTEMA
IMUNITARIO

Auséncia de:

1- Anemias graves (agudas, crénicas ou congénitas);

2- Policitemias;

3- Leucopenias ou leucocitoses acentuadas;

4- Trombocitopenia ou trombocitose acentuadas;

5- Coagulopatias;

6- Hipoglicemia de jejum < 60 mg/dl e hiperglicemia > 110 mg/dI;
7- GGT > 61 para Homem e 36 para Mulher

8- Ulll

9- Doencgas oncohematolégicas;

10- Doencas do sistema imunitario persistente e/ou incuravel.

ESCORES EXIGIDOS NA AVALIACAO EM EXAME MEDICO OCUPACIONAL CONDICOES DE
EQUILIBRIO:

GRAU ESCORE

vV Marcha, equilibrio ortostatico, Romberg, prova de saltos e giratéria normais.

I Marcha, equilibrio ortostatico, Romberg normais.

Il Marcha e equilibrio normais.

I Disturbio discreto de marcha e do equilibrio ortostatico.

0 Comprometimento grave da marcha e do equilibrio ortostatico.
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CONDIGCOES DO APARELHO LOCOMOTOR:

GRAU

ESCORE

Sistema muscular, tenddes, articulacdes, coluna vertebral e sistema venoso dos membros inferiores
integros.

Discretas alteracdes, porém sem comprometimento global ou regional do aparelho locomotor.
Auséncia de varizes dos membros inferiores.

Comprometimento regional do aparelho locomotor ou existéncia de discretas varizes dos membros
inferiores sem complicacdes.

Comprometimento global do aparelho locomotor.

Grave comprometimento global do aparelho locomotor ou presenca de varizes complicadas.

MOBILIDADE DO TRONCO:

GRAU ESCORE
v Todos os movimentos de rotacao, flexdo e extensao livres.
Il Deficiéncia de flexdo, rotacéo e extenséo.
1] Rotacdes prejudicadas.
I Presenca de cifoescoliose acentuada.
0 Presenca de sequela de hérnia hiatal e/ou osteoartrite.

CONDICOES NEUROPSIQUICAS:

GRAU

ESCORE

v

Exame neurologico normal. EEG normal. Auséncia de antecedentes pessoais. Psiquismo integro

Exame neuroldgico normal. Auséncia de antecedentes pessoais.

Existéncia de uma das alternativas: 1- Antecedentes de neuroses 2- Sequelas neurolégicas
parcialmente incapacitantes 3- Neurose discreta

Existéncia de uma das alternativas: Epilepsia controlada com medicamentos 3- Alcoolismo
moderado ou neuroses

Existéncia de uma das alternativas: 1- Sequelas neuroldgicas incapacitantes 2- psicopatia evidente
3 Alcoolismo com dependéncia 4- Dependéncia de drogas 5- Outras neuroses ou psicopatias em
atividade.
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GRAU ESCORE

v Exame clinico normal. ECG normal. Ecocardiograma normal

1 Exame clinico normal

I AlteracBes semioldgicas assintomaticas. Hipertensao leve controlada

I Cardiopatia detectada, porém assintomatica. Hipertensdo moderada

0 Cardiopatia descompensada. ECG anormal-ECO anormal. Hipertenséo severa.

Hipertensao arterial:
Classificagdo de insuficiéncia cardiaca segundo a NYHA:

Classe | —» Assintomatica;
Classe Il — Dispnéia aos grandes esforgos;
Classe Il — Dispnéia aos médios esfor¢os;

Classe IV — Dispnéia aos minimos esfor¢os e/ou repouso.

Classificacdo de Hipertensao arterial segundo a clinica Maio 2000:

Presséo arterial normal: Sistolica < 130 mmHg Diastélica < 85 mmHg;

Hipertensao arterial leve: Sistdlica 130-159 mmHg Diastélica 85-99 mmHg;
Hipertensao arterial moderada Sistolica 160-179 mmHg Diastélica 100-109 mmHg;
Hipertensao arterial severa: Sistdlica 180-209 mmHg Diastélica 110-119 mmHg;

Hipertensao muito severa: Sistolica >210mmHg Diastélica 120mmHg.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
EDITAL N° 01/2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ANEXO X

DA INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL - DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES

1 - Declaracdo do candidato de que néo foi demitido a bem do servico publico de cargo publico efetivo
ou destituido de cargo em comissao ou de funcdo publica, nos ultimos 10 (DEZ) anos anteriores a
presente etapa do concurso publico a que se refere este Edital (formulario préprio);

2 - Declaracao do candidato de que n&o € aposentado por invalidez;

3 - Certidbes dos seguintes 6rgados que comprovem nado haver condenagao criminal, com transito em
julgado:

a) Tribunal de Justica de Minas Gerais;

b) Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal — Se¢&o Judiciaria de Minas Gerais;
c¢) Justica Militar Estadual de Minas Gerais;

d) Juizado Especial Criminal da Comarca onde reside;

4. Folha de Antecedentes Criminais (FAC) emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil de Minas
Gerais, que comprove ndo haver antecedentes criminais;

5. Declaragéo firmada pelo candidato em que conste:

a) N&o estar cumprindo sangdo penal, civil, administrativa por atos de improbidade administrativa,
previstos nos artigos 9°, 10° e 11°, da Lei Federal n® 8.429/92, aplicada por 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como, pelo Legislativo, Judiciario das
esferas federal, estadual e municipal;

b) N&o estar cumprindo san¢éo penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes instituicdes:
I) Policias Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil;

II) Guardas Municipais de quaisquer dos Municipios da Republica Federativa do Brasil;
[ll) Forcas Armadas, ou seja, Exército, Aeronautica ou Marinha.

¢) Nao possuir condenacao, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum, Justica
Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal
Estadual ou Juizado Especial Criminal Federal, de nenhum outro Estado da Republica Federativa do
Brasil, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos legais;

d) Ter idoneidade moral e social, vez que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses seguintes que
afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

| — Habitualidade na pratica de transgressfes disciplinares e no descumprimento dos deveres de
assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade;

Il — Prética de ato de deslealdade as instituigcdes legalmente instituidas;
Il — Manifestacao de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administracéo Publica;

IV — Habitualidade em descumprir obrigagfes legitimas;
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V — Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

VI — Prética de ato que possa comprometer a funcdo de Guarda Municipal;

VII — Uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infracdo
penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e aos bons costumes;

VIII- Participacéo ou filiacdo como membro, sécio ou dirigente de entidade ou organizacao cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario ao Estado Democratico de Direito.

IX — 1 foto no tamanho 5 x 7.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA - MG - EDITAL N° 01/2020

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ANEXO Xl
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA-MG - EDITAL N° 01/2020

ANEXO XI

CRONOGRAMA BASICO

Etapas/fases

Datas/periodos

Publicagéo do Edital

07/01/2020

Pedido de isenc¢éo da taxa de inscricédo

09/03/2020 a 11/03/2020

Divulgacgao do resultado do pedido de isen¢éo da taxa de inscrigao

18/03/2020

Interposicao de recursos contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢cdo

02 e 03/04/2020
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Resultado Final Ap6s Recursos Contra Indeferimento ou deferimento dos recursos quanto a isengao

. . 06/04/2020

da taxa de inscri¢céo
INICIO DAS INSCRICOES 09/03/2020
Inicio de solicitagdo de condi¢Ges especiais para realizacéo de provas 09/03/2020
ULTIMO DIA DE INSCRICOES 08/04/2020
Ultimo dia para solicitacdo de condigdes especiais para realizacio de provas 08/04/2020
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o 09/04/2020
Divulgacgdo da deciséo relativa a solicitagdo de condigbes especiais para realiza¢édo de provas 14/04/2020

Recurso para condi¢des especiais para realizagcdo da prova

15 e 16/04/2020

Resultado de Recurso para condi¢des especiais para realizacdo da prova 17/04/2020
Consulta/Impresséo do Cartéo Definitivo de Inscricéo (CDI) via internet, com os locais e
L. S . 09/10/2020
horarios da prova objetiva a partir de:
PROVA OBJETIVA 18/10/2020
19/10/2020

Divulgacéo do Gabarito

Recebimento de recursos contra questfes e o gabarito

20 e 21/10/2020

Divulgacéo na Internet do resultado do julgamento dos recursos contra as questdes e os gabaritos
preliminares das provas objetivas

05/11/2020

Divulgacéo do resultado da prova objetiva e classificagéo final preliminar

12/11/2020

Recebimento de recursos contra resultado da prova objetiva classifica¢éo final

13 e 16/11/2020

Divulgacéo do resultado de recursos contra resultado da prova objetiva e classificagéo final 24/11/2020

RESULTADO FINAL APOS RECURSOS 27/11/2020

Homologacéo dos cargos de etapa Unica 30/11/2020
a . . i i o ~

22 ETAPA: Prova De Titulos - somente para o cargo 204 - Guarda Municipal - Convocagao 30/11/2020

para a prova de titulos

Recebimento dos titulos

09 a 11/12/2020

Publicagdo do resultado das provas de titulos

18/12/2020

Interposicao de recurso contra o resultado da prova de titulos

21 e 22/12/2020

Publicagdo do julgamento dos recursos contra o resultado da prova de titulos

05/01/2021

32 ETAPA: Exame De Capacitagao Fisica - somente para o cargo 204 - Guarda Municipal
- Convocacdo para o exame de capacitagdo fisica com a data, o local e horario do exame

07/01/2021

Aplicagdo do exame de capacitagao fisica

13 a 15/01/2021

Publicacdo do resultado do exame de capacitacao fisica e classificacao

22/01/2021

Interposicao de recurso contra o resultado do exame de capacitagao fisica e classificagdo apos
recurso

25 e 26/01/2021

Publicagéo do julgamento dos recursos contra o resultado do exame de capacitacéo fisica e
classificacao apds recurso

03/02/2021

42 ETAPA: Avaliacdo Psicoldgica - somente para o cargo 204 - Guarda Municipal - Publicagéo
do Edital de convocacdo para a avaliagdo psicologica

04/02/2021

Realizacdo da avaliacéo psicoldgica

8 a 12/02/2021

Publicacéo do resultado da avaliagcdo psicolégica

26/02/2021
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Interposicao de recursos contra o resultado da avaliacdo psicoldgica

01 e 02/03/2021

Publicagdo do julgamento dos recursos contra o resultado da avalia¢do psicoldgica

09/03/2021

52 ETAPA: Exames de Salde e Investigacdo Social e Comportamental - somente para o cargo
204 - Guarda Municipal - Publicacdo do Edital de convocagéao

11/03/2021

Entrega dos exames de salde e do exame toxicoldgico a Prefeitura Municipal de Nova
Serrana

15 a 19/03/2021

Entrega das declara¢gdes e documentos constantes do ANEXO X a Prefeitura Municipal de
Nova Serrana

15 a 19/03/2021

Realizacao da investigagdo social e comportamental pela Prefeitura Municipal de Nova Serrana

22/03/2021 a 01/04/2021

Publicagdo do resultado dos exames de salde, exame toxicoldgico e investigacédo social e
comportamental e do resultado final

07/04/2021

Interposicao de recursos contra o do resultado dos exames de saude, exame toxicoldgico e
investigagdo social e comportamental e do resultado final

08 e 09/04/2021

Publicagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado dos exames de saude,

R . S i . 15/04/2021
exame toxicoldgico e investigacdo social e comportamental e do resultado final
Publicagdo do resultado final apés recursos 20/04/2021
Homologacéo do Cargo de Guarda Municipal apés recursos 23/04/21

Nova Serrana, 02 de junho de 2020.

EUZEBIO RODRIGUES LAGO
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