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Legislacdo correlata - Portaria 328 de 18/12/2013
LEI N° 5.237, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

DispOe sobre a carreira Vigilancia Ambiental e Atencdo
Comunitaria a Saude do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 1° Fica criada a carreira Vigilancia Ambiental e Atencdo Comunitaria a Saude do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal.

Art. 20 A carreira Vigilancia Ambiental e Atencdo Comunitaria a Salde, organizada em classes e padroes, é
composta pelos cargos e quantitativos abaixo:

I — agente de vigilancia ambiental em salude: mil e duzentos cargos;
II — agente comunitario de saude: trés mil, trezentos e cinquenta cargos.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores de que trata este artigo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
do Distrito Federal, das Autarquias e das FundagOes Publicas Distritais.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para efeitos desta Lei, considera-se:
I — carreira: conjunto de cargos distribuidos de acordo com sua responsabilidade e sua complexidade;

II — progressao: passagem do padrao em que se encontra o servidor para os subsequentes, dentro da mesma
classe, considerando-se o tempo de servico no cargo ocupado;

III — promocdo funcional: mudanga do ultimo padrdo da classe em que o servidor se encontra para o primeiro
padrdo da classe imediatamente superior do mesmo cargo;

IV — classe/padrao: posicao do servidor na tabela de escalonamento vertical.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso nos cargos da carreira Vigilancia Ambiental e Atengao Comunitaria a Saude da-se no padrao
inicial da terceira classe, mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecendo-se aos seguintes
requisitos de investidura:

I — agente de vigilancia ambiental em salde: apresentar certificado de conclusdo do curso de ensino médio
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo érgdo préprio do sistema de ensino;

II — agente comunitario de salde: apresentar certificado de conclusdo do curso de ensino médio expedido por
instituicao educacional reconhecida pelo érgdo préprio do sistema de ensino e, conforme regras estabelecidas no
edital normativo do concurso, residir na regido administrativa em que atuara.

Art. 5° O exercicio do cargo de agente de vigilancia ambiental em salde da-se, exclusivamente, no ambito do
Sistema Unico de Saude — SUS, na Vigilancia Ambiental a Salde do Distrito Federal.
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Art. 6° O exercicio do cargo de Agente Comunitario de Salude, nos termos desta Lei, da-se, exclusivamente, no
ambito do SUS, na Atencdo Primaria a Saude do Distrito Federal.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° A jornada de trabalho dos servidores da carreira Vigilancia Ambiental e Atencdo Comunitaria a Saude é
de quarenta horas semanais.

§ 19 Em caso de servico extraordinario, a Secretaria de Estado de Saude — SES pode instituir quadro de
compensacao de horas extraordinarias, na proporcao de uma hora trabalhada para duas horas de descanso.

§ 20 A realizagdo de horas extraordinarias depende de autorizagdao do Conselho de Politicas de Recursos
Humanos — CPRH/DF.

CAPITULOV
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 80 O agente de vigilancia ambiental em salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao
de doencas e promogao da saude, mediante realizagao de acdes de campo e visitas domiciliares ou comunitarias,
atuando nos programas de saude ambiental relacionados a fatores bioldgicos e nao bioldgicos e controle de
endemias, zoonoses e outras agdes que se facam necessarias desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS.

Art. 99 S3o atribuicdes gerais do cargo de agente comunitario de saude, no nivel de atuacdo, o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante a realizagdo de agles individuais ou
coletivas e visitas domiciliares ou comunitarias desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob
coordenacdo ou supervisao de profissional ocupante de cargo de nivel superior.

Art. 10. As atribuicdes especificas dos cargos de agente de vigilancia ambiental em salde e de agente
comunitario de saude sdo estabelecidas em ato conjunto do titular da Secretaria de Estado de Administracao
Publica e da Secretaria de Estado de Saude.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11. O desenvolvimento do servidor nos cargos da carreira Vigilancia Ambiental e Atencdo Comunitaria a
Saude da-se mediante progressao e promogao.

Art. 12. S3o requisitos essenciais para concessao da progressao:

I — encontrar-se em efetivo exercicio;

IT — ter cumprido o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no padrdo atual.

§ 1° A concessdo da progressao da carreira de que trata esta Lei pode ser feita de forma automatica.

§ 20 Ocorrendo a automatizacdo prevista no § 1°, tornam-se desnecessdrias as publicacdes relativas a
progressao, devendo tal situacdo constar nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 3° Fica garantida a progressao aos servidores em estagio probatorio.

Art. 13. Para concessdo da promogao funcional, o servidor deve cumprir o intersticio de doze meses de efetivo
exercicio no padrao atual, observado o critério do merecimento, conforme regulamento proprio.

CAPITULO VII
DA REMUNERAGAO

Art. 14. Os valores dos vencimentos basicos dos cargos da carreira Vigilancia Ambiental e Atencao Comunitaria a
Saude ficam estabelecidos na forma do Anexo I desta Lei, observadas as datas de vigéncia nele especificadas.

Art. 15. Fica criada a Gratificacao de Titulacdo — GT, concedida aos integrantes da carreira Vigilancia Ambiental e
Atencdo Comunitaria @ Salude e calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o
servidor esteja posicionado, nos percentuais e condigdes a seguir:
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I — quinze por cento, no caso de o servidor possuir curso de especializacdo com carga horaria minima de
trezentos e sessenta horas;

IT — dez por cento por conclusao de curso graduagao;

III — oito por cento no caso de o servidor possuir curso de aprimoramento profissional, com carga horaria
minima de oitenta horas.

§ 10 Os diplomas ou certificados previstos nos incisos I e II s6 sdo considerados quando devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§ 20 A Secretaria de Estado de Saude deve estabelecer os critérios a serem utilizados para concessao da GT de
que trata este artigo.

§ 3° A GT ndo pode ultrapassar o percentual de trinta por cento do vencimento basico.
§ 4° A GT é concedida no més subsequente ao do requerimento apresentado pelo servidor.

§ 5° O diploma ou o certificado apresentado para fins de percepcao da GT nao podem ser utilizados novamente
visando a concessao de outra vantagem.

Art. 16. Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta Lei, podem ser concedidas ao servidor da
carreira Vigilancia Ambiental e Atencdo Comunitaria a Saude outras parcelas estabelecidas em legislacdo
especifica.

Art. 17. Os recursos repassados pelo Ministério da Saude destinados a custear despesas de pessoal dos
servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei sdo utilizados pelo Governo do Distrito Federal na
composigao remuneratdria dessa carreira.

CAPITULO VIII
DA REMOGAO

Art. 18. A remocao dos servidores da carreira Vigilancia Ambiental e Atencdo Comunitaria a Saude seguem os
critérios gerais da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e os demais atos normativos da SES.

§ 1° No caso do servidor integrante do cargo de agente comunitario de salde que comprovar alteracdo de
domicilio para regido administrativa diversa daquela onde estd em exercicio, a remogdo é condicionada a
existéncia de vaga.

§ 29 Excluem-se do disposto no § 1° as vagas para as quais haja candidato aprovado em concurso publico para
aquela regiao administrativa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 19. Para o exercicio do cargo de agente comunitdrio de salde, o servidor deve residir na regido
administrativa em que atua.

Art. 20. Os atuais agentes de vigilancia ambiental em salde e os agentes comunitarios de salde pertencentes a
Tabela Especial de Emprego Comunitario do Distrito Federal podem, mediante manifestacdao expressa, de carater
irretratavel e irrevogavel, em até noventa dias apds a publicacdo desta Lei, fazer opcao para integrar a carreira
Vigilancia Ambiental e Atencdo Comunitaria a Saude, na forma do Anexo II.

§ 19 Nos casos de afastamentos e licencas legais, a opgao pode ser feita até o primeiro dia subsequente ao seu
término.

§ 29 Somente pode valer-se dos termos deste artigo o agente de vigilancia ambiental em salde e o agente
comunitario de saude que tenha convalidado sua participacdo em processo seletivo ou concurso publico na
forma do art. 198, § 4°, da Constituicdo Federal e do art. 2°, paragrafo Unico, da Emenda Constitucional n° 51,
de 14 de fevereiro de 2006, bem como os que cumpriram os requisitos previstos no art. 37, II, da Constituicao
Federal.

§ 39 Os agentes de vigilancia ambiental em salde e os agentes comunitarios de salde que ndo facam opcao
permanecem na Tabela Especial de Emprego Comunitario do Distrito Federal, submetidos ao regime da
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Consolidacao das Leis do Trabalho e no quadro em extingao.

Art. 21. O valor do auxilio-alimentacao e do auxilio-creche dos atuais agentes de vigilancia ambiental em salde e
0s agentes comunitarios de salde pertencentes a Tabela Especial de Emprego Comunitario do Distrito Federal é
o0 mesmo concedido aos servidores regidos pela Lei Complementar n® 840, de 2011. (Legislacao correlata -
Decreto 35414 de 12/05/2014)

§ 10 Os valores superiores aqueles especificados neste artigo passam a ser pagos na forma de parcela de
complementacdo, denominadas PC-ALIM e PC-CREC, respectivamente.

§ 2° As parcelas de complementacao de que trata o § 1° sdo absorvidas por aumentos no valor de que trata o
caput.

Art. 22. Aos ocupantes dos cargos da carreira de que trata esta Lei é devida indenizacdo pelo uso de veiculo
préprio para desempenho de suas funcoes, de acordo com critérios e formas a serem definidos pelo Conselho de
Politicas de Recursos Humanos — CPRH.

§ 1° Enquanto ndo sdo definidos critérios de concessao da indenizagao fica mantido o pagamento na forma da
metodologia de calculo atual.

§ 2° No prazo de sessenta dias a contar publicacao desta Lei, o CPRH estabelecera os critérios a serem utilizados
para concessao da indenizacao de que trata este artigo.

Art. 23. Nenhuma reducdo de remuneragao pode resultar da aplicacao desta Lei, sendo assegurada, na forma de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, a parcela correspondente a diferenca eventualmente
obtida, a qual é atualizada exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos distritais.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correm a conta das dotacOes orgamentarias do Distrito
Federal.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observadas as vigéncias que especifica.
Art. 26. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial:

I -alein®3.716, de 9 de dezembro de 2005;

II — a Lei n® 3.870, de 16 de junho de 2006;
IIT — a Lei n© 4.017, de 21 de setembro de 2007;
IV — a Lei n° 4.039, de 31 de outubro de 2007;

V —o0 art. 2° da Lei n°® 4.203, de 5 de setembro de 2008;

VI — os arts. 49, 59 e 89 da Lei n® 4.440, de 15 de dezembro de 2009.

Brasilia, 16 de dezembro de 2013
126° da Republica e 54° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGA HORARIA: 40 HORAS
CARGO

CLASSE |PADRAO|01/12/2013|01/11/2014(01/11/2015

AGENTE DE VIGILAI\,ICIA ESPECIAL \'% 2.370,76 | 2.833,79 | 3.264,51
AMBIENTAL EM SAUDE
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IV | 2.329,98 | 2.789,17 | 3.224,21
Il | 2.289,91 | 2.745,24 | 3.184,41

II | 2.250,52 | 2.702,01 | 3.145,09

I | 2.211,82 | 2.659,46 | 3.106,26

vV | 2.137,02 | 2.577,00 | 3.030,50

IV | 2.100,27 | 2.536,41 | 2.993,09

PRIMEIRA| III | 2.064,14 | 2.496,47 | 2.956,14

II | 2.028,64 | 2.457,16 | 2.919,64

I 1.993,75 | 2.418,46 | 2.883,60

V| 1.926,33 | 2.343,47 | 2.813,26

IV | 1.893,20 | 2.306,56 | 2.778,53

SEGUNDA| III | 1.860,64 | 2.270,24 | 2.744,23

II | 1.828,64 | 2.234,49 | 2.710,35

I 1.797,19 | 2.199,30 | 2.676,89

V | 1.736,41 | 2.131,10 | 2.611,60

IV | 1.706,55 | 2.097,54 | 2.579,36

TERCEIRA| III | 1.677,20 | 2.064,51 | 2.547,51

II | 1.648,35 | 2.032,00 | 2.516,06

I 1.620,00 | 2.000,00 | 2.485,00

AGENTE COMUNITARIO DE  |ESPECIAL| V| 2.204,80 | 2.408,73 | 2.611,61

SAUDE

IV | 2.166,88 | 2.370,79 | 2.579,37

Il | 2.129,61 | 2.333,46 | 2.547,52
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I | 209299 | 2.296,71 | 2.516,07

I 2.056,99 | 2.260,54 | 2.485,01

\'% 1.987,43 | 2.190,45 | 2.424,40

IV 1.953,25 | 2.155,95 | 2.394,47

PRIMEIRA| III 1.919,65 | 2.122,00 | 2.364,91

II | 1.886,64 | 2.088,58 | 2.335,71

I 1.854,19 | 2.055,69 | 2.306,88

\Y 1.791,49 | 1.991,95 | 2.250,61

IV 1.760,68 | 1.960,58 | 2.222,83

SEGUNDA| III 1.730,39 | 1.929,70 | 2.195,38

I | 1.700,63 | 1.899,32 | 2.168,28

I 1.671,38 | 1.869,41 | 2.141,51

\'% 1.614,86 | 1.811,44 | 2.089,28

IV 1.587,09 | 1.782,91 | 2.063,49

TERCEIRA| III 1.559,79 | 1.754,84 | 2.038,01

I | 1.532,97 | 1.727,20 | 2.012,85

I 1.506,60 | 1.700,00 | 1.988,00

ANEXO II
TABELA DE ESCALONAMENTO
TABELA ATUAL NOVA TABELA
TABELA CARGO CLASSE [PADRAO||PADRAO| CLASSE CARGO TABELA DA
ESPECIAL DE CARRAEIRA
EMPREGO . VIGILANCIA
COMUNITARIO| AGENTE DE |UNICA XV Vv ESPECIAL | AGENTE DE | AMBIENTAL E
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DO DISTRITO
FEDERAL

Lei 5237 de 16/12/2013

ATENGAO
COMUNITARIA
A SAUDE

VIGILANCIA VIGILANCIA
AMBIENTAL AMBIENTAL
EM SAUDE XIV v EM SAUDE
XIII 111
XII II
XI I
X Vv
1\
IX III  |PRIMEIRA
VIII II
VII I
VI Vv
1\
Vv III  |SEGUNDA
II
v I
I1I Vv
1\
II III  [TERCEIRA
II
I I
AGENTE [UNICA| XV V  [ESPECIAL| AGENTE
COMUNITARIO COMUNITARIO
DE SAUDE DE SAUDE
XIV 1\
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XIII III
XII II
XI I
X Vv
IV
IX IITI  |PRIMEIRA
VIII II
VII I
VI Vv
vV
\" IIT  |SEGUNDA
II
v I
III Vv
IV
II IIT  |TERCEIRA
II
I I

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n° 269 de 17/12/2013
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