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Art. 42 Determinar as Organizagdes Militares Diretamente Subordinadas a
SEF que adotem, em suas areas de competéncia, as providéncias decorrentes.

Art. 52 Fica alterada parcialmente a Portaria n? 75, de 18 de dezembro de
2017, do Secretario de Economia e Finangas, no que se refere a vinculagdo
administrativa do Cmdo 52 Gpt E.

Art. 62 Estabelecer que esta portaria entre em vigor em 12 de maio de 2020.

Gen Ex VALERIO STUMPF TRINDADE

PORTARIA N¢ 46-SEF, DE 4 DE MAIO DE 2020

Desvincula administrativamente o Comando de
Artilharia do Exército do Comando da 32 Regido
Militar e concede-lhe autonomia administrativa.

O SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo inciso X do art. 12 da Portaria n2 1.700, de 8 de dezembro de 2017, do
Comandante do Exército, combinado com a Portaria n? 37, de 22 de fevereiro de 2019, do
Estado-Maior do Exército, e as Normas para a Concessdao ou Cassagdao de Autonomia ou
Semiautonomia Administrativa e para a Vinculagdo ou Desvinculagdo Administrativa de
Organizagdo Militar (EB90-N-03.002), aprovadas pela Portaria n? 15, de 19 de margo de
2018, do Secretario de Economia e Finangas, resolve:

Art. 12 Desvincular administrativamente, a partir de 30 de junho de 2020, o
Comando de Artilharia do Exército (Cmdo Art Ex), CODOM 02155-0, do Comando da 32
Regido Militar (Cmdo 32 RM), CODOM 02387-9 - CODUG 160392, ambos com sede na
cidade de Porto Alegre-RS, por motivo de mudanga de sede.

Art. 2° Conceder autonomia administrativa, a partir de 12 de julho de 2020, ao
Comando de Artilharia do Exército (Cmdo Art Ex), CODOM 02157-6 - CODUG 160479, com
sede na cidade de Formosa-GO.

Art. 32 Determinar as OrganizagGes Militares Diretamente Subordinadas a SEF
que adotem, em suas areas de competéncia, as providéncias decorrentes.

Art. 42 Fica alterada a Portaria n? 20, de 24 de abril de 2018, do Secretario de
Economia e Finangas, no que se refere a vinculagdo administrativa do Cmdo Art Ex ao
Cmdo 32 RM.

Art. 52 Estabelecer que esta portaria entre em 12 de junho de 2020.

Gen Ex VALERIO STUMPF TRINDADE
PORTARIA N¢ 47-SEF, DE 4 DE MAIO DE 2020

Cassa a autonomia administrativa do 62 Grupo de
Misseis e Foguetes, concede-lhe semiautonomia
administrativa e vincula-o ao Comando de Artilharia
do Exército.

O SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pelo inciso X do art. 12 da Portaria n? 1.700, de 8 de dezembro de 2017, do
Comandante do Exército, combinado com a Portaria n? 37, de 22 de fevereiro de 2019, do
Estado-Maior do Exército, e as Normas para a Concessdo ou Cassagdo de Autonomia ou
Semiautonomia Administrativa e para a Vinculagdo ou Desvinculagdo Administrativa de
Organizag¢do Militar (EB90-N-03.002), aprovadas pela Portaria n? 15, de 19 de margo de
2018, do Secretario de Economia e Finangas, resolve:

Art. 12 Cassar a autonomia administrativa, a partir de 30 de junho de 2020, do
62 Grupo de Misseis e Foguetes (62 GMF), CODOM 05852-9 - CODUG 160479, com sede na
cidade de Formosa-GO, por motivo de reestruturagdo administrativa.

Art. 2° Conceder semiautonomia administrativa, a partir de 12 de julho de 2020,
ao 62 Grupo de Misseis e Foguetes (62 GMF), CODOM 05852-9, exclusivamente para
execugdo da gestdo patrimonial e geragdo de direitos remuneratdrios sobre seu efetivo,
vinculando-o para os demais fins administrativos ao Comando de Artilharia do Exército
(Cmdo Art Ex), CODOM 02157-6 - CODUG 160479, ambos com sede na cidade de Formosa-
GO.

Art. 32 Determinar as Organizagdes Militares Diretamente Subordinadas a SEF
que adotem, em suas areas de competéncia, as providéncias decorrentes.

Art. 492 Fica alterada a Portaria n? 17, de 12 de marco de 2017, do Secretario
de Economia e Finangas, no que se refere a concessdo de autonomia administrativa ao 62
GMF.

Art. 52 Estabelecer que esta portaria entre em vigor em 12 de junho de
2020.

Gen Ex VALERIO STUMPF TRINDADE

PORTARIA N¢ 48-SEF, DE 4 DE MAIO DE 2020

Cassa a semiautonomia administrativa do Centro
de Logistica de Misseis e Foguetes, desvincula-o do
62 Grupo de Misseis e Foguetes, concede-lhe
autonomia administrativa e vincula-o,
exclusivamente para fins de pagamento de
pessoal, ao Comando de Artilharia do Exército.

O SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS, no uso da competéncia que lhe
foi delegada pelo inciso X do art. 12 da Portaria n2 1.700, de 8 de dezembro de 2017,
do Comandante do Exército, combinado com a Portaria n2 431, de 10 de outubro de
2017, do Estado-Maior do Exército, e as Normas para a Concessdo ou Cassacdo de
Autonomia ou Semiautonomia Administrativa e para a Vinculagdo ou Desvinculagdo
Administrativa de Organiza¢do Militar (EB90-N-03.002), aprovadas pela Portaria n2 15,
de 19 de margo de 2018, do Secretario de Economia e Finangas, resolve:

Art. 12 Cassar a semiautonomia administrativa, a partir de 30 de junho de
2020, do Centro de Logistica de Misseis e Foguetes (C Log Msl Fgt), CODOM 05854-
5, desvinculando-o administrativamente do 62 Grupo de Misseis e Foguetes (62 GMF),
CODOM 05852-9 - CODUG 160479, ambos com sede na cidade de Formosa-GO, por
motivo de reestruturagdo administrativa.

Art. 2° Conceder autonomia administrativa, a partir de 12 de julho de 2020,
ao Centro de Logistica de Misseis e Foguetes (C Log Msl Fgt), CODOM 05854-5 -
CODUG 160432, com sede na cidade de Formosa-GO.

Art. 32 Vincular, exclusivamente para fins de pagamento de pessoal do seu
efetivo, a partir de 12 de julho de 2020, o Centro de Logistica de Misseis e Foguetes
(C Log Msl Fgt), CODOM 05854-5, ao Comando de Artilharia do Exército (Cmdo Art Ex),
CODOM 02157-6 - CODUG 160479, ambos com sede na cidade de Formosa-GO.

Art. 42 Determinar as OrganizagBes Militares Diretamente Subordinadas a
SEF que adotem, em suas areas de competéncia, as providéncias decorrentes.

Art. 59 Fica alterada a Portaria n? 4, de 12 de fevereiro de 2018, do
Secretario de Economia e Finangas, no que se refere a concessdo de semiautonomia
administrativa ao C Log Msl Fgt e vinculagdo ao 62 GMF.

Art. 62 Estabelecer que esta portaria entre em vigor em 12 de junho de
2020.

Gen Ex VALERIO STUMPF TRINDADE

COMANDO DA MARINHA
GABINETE DO COMANDANTE

PORTARIA N2 133/MB, DE 7 DE MAIO 2020

Altera a Portaria n2 131/MB, de 6 de maio de 2020,
de incorporagdo a Armada, classificacdo e
subordinagdo do Navio de Socorro Submarino (NSS)
"GUILLOBEL".

O COMANDANTE DA MARINHA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os
arts. 4° e 19 da Lei Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999, alterada pela Lei
Complementar n° 136, de 25 de agosto de 2010, e o art. 26, inciso V, do anexo | do
Decreto n2 5.417, de 13 de abril de 2005, e considerando o disposto nos arts. 1-2-1 e 1-
2-3 da Ordenanga Geral para o Servico da Armada (OGSA), aprovada pelo Decreto n°
95.480, de 13 de dezembro de 1987, resolve:

Art. 12 Efetuar a seguinte altera¢do na Portaria n? 131/MB, de 6 de maio de
2020, publicada no DOU n? 86, de 7 de maio de 2020, Segdo 1, pagina 177:

| - Alterar o Art. 52 para a seguinte redagdo:

Art. 5 2 Esta Portaria entrard em vigor a partir de 12 de maio de 2020".

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na presente data.

ILQUES BARBOSA JUNIOR

EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS

EXTRATO DA ATA N2 9, DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 20 DE FEVEREIRO DE 2020

Aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, as dez horas, na sala de reunides do 62 andar, da sede da Empresa, situada na Ilha das Cobras, Edificio Almirante
Raphael de Azevedo Branco, Centro, na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro, CEP n2 20180-001, realizou-se a 62 Assembleia Geral Extraordindria (AGE) da Empresa Gerencial
de Projetos Navais - EMGEPRON, presente a totalidade do Capital Social, de titularidade da Unido, neste ato representada pelo Dr. Alexandre Cairo, Procurador da Fazenda Nacional, designado
pela Portaria n2 17, de 26 de junho de 2019, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN. A reunido contou, ainda, com as presengas do Vice-Almirante (RM1-IM) Edesio Teixeira Lima
Junior, Diretor-Presidente da EMGEPRON, do CA Luiz Carlos Faria Vieira, Diretor Técnico-Comercial da EMGEPRON, do CA (IM) (RM1-IM) Alexandre Rodrigues Viveiros, Diretor Administrativo-
Financeiro da EMGEPRON, e do Advogado Marcus Vinicius Fernandes Ramos, Chefe do Departamento Juridico. Para fins de atendimento aos requisitos formais, o Representante da Unido
assinou o Livro de Presenga de Acionista e o Diretor-Presidente da Empresa assumiu a Presidéncia da Assembleia, designando como Secretario, o Capitdo de Corveta Auxiliar da Armada
Rogério Braz de Almeida. O Presidente apresentou a seguinte Ordem do Dia: 1) Aprovagdo da revisdo do Estatuto Social da EMGEPRON; e 2) Eleigdo de membros para o Conselho de
Administragdo. (a) O Representante da Unido votou pela alteragdo do estatuto social, conforme dispositivo anexo a esta Ata; (b) pela eleicdo, como membro do conselho de administragao,
do Almirante de Esquadra JOSE AUGUSTO VIEIRA DA CUNHA DE MENEZES, brasileiro, casado, Doutor em Ciéncias Navais, indicado pelo Ministério da Defesa, por intermédio do Comando da
Marinha, pelo Oficio n2 37520/SG-MD, de 10 de dezembro de 2019, para substituir o Almirante de Esquadra LUIZ HENRIQUE CAROLI, com prazo de gestdo unificado até 20/2/2022; c) pela
elei¢do, como membro do conselho de administracdo, do Contra-Almirante (IM) NELSON MARCIO ROMANELI DE ALMEIDA, brasileiro, casado, Mestre em Gestdo, indicado pelo Ministério da
Defesa, por intermédio do Comando da Marinha, pelo Oficio n2 37520/SG-MD, de 10 de dezembro de 2019, para substituir o Contra-Almirante (IM) MARCOS INOI DE OLIVEIRA, com prazo
de gestdo unificado até 20/2/2022; (d) pela eleicdo, como membro do conselho de administragdo, do Vice-Almirante PETRONIO AUGUSTO SIQUEIRA DE AGUIAR, casado, Doutor em Ciéncias
Navais, indicado pelo Ministério da Defesa, por intermédio do Comando da Marinha, pelo Oficio n2 37520/SG-MD, de 10 de dezembro de 2019, com prazo de gestdo unificado até 20/2/2022;
(e) pela elei¢do, como membro do conselho de administragdo, do Senhor FLAVIO AUGUSTO CORREA BASILIO, brasileiro, casado, Doutor em Economia, indicado pelo Ministério da Defesa, por
intermédio do Comando da Marinha, pelo Oficio n2 37520/SG-MD, de 10 de dezembro de 2019, com prazo de gestdo unificado até 20/2/2022; (f) pela elei¢do, como membro do conselho
de administra¢do, do Senhor WELERSON CAVALIERI, brasileiro, casado, representante do Ministério da Economia, pelo Oficio SEI n2 18005/2020/ME, de 24 de janeiro de 2020, com prazo de
gestdo unificado até 20/2/2022; e (g) pela eleicdo, como membro do conselho de administracdo, do Senhor SYLVIO DA MOTTA JUNIOR, brasileiro, casado, representante dos empregados,
indicado pela Portaria n2 19/EMGEPRON, de 4 de dezembro de 2019, com prazo de gestdo unificado até 20/2/2022; (g) complementando a composi¢do do CA, pela eleigdo, como membro
do conselho de administragdo, do Vice-Almirante (RM1-IM) Edesio Teixeira Lima Junior, Diretor-Presidente da EMGEPRON, na qualidade de membro nato, conforme Art. 37, inciso Ill, do
Estatuto Social da empresa, brasileiro, casado, Doutor em Ciéncias Navais, indicado pelo Ministério da Defesa, por intermédio do Comando da Marinha, pelo Oficio n? 36820/SG-MD, de 4 de
dezembro de 2019, com prazo de gestdo unificado até 20/2/2022. Por fim, deverd a EMGEPRON providenciar as medidas administrativas necessarias para a consolida¢do, publicagdo e registro
do Estatuto Social em sua versdo consolidada. Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata em quatro vias que, apos lida e achada
conforme, foi aprovada e assinada por mim, pelo Representante da Unido e pelo Presidente da Assembleia, para os fins determinados em lei. Rio de Janeiro, vinte de fevereiro de dois mil
e vinte. Atesto que as deliberagdes aqui contempladas sdo fiéis a Ata original arquivada na Sede da EMGEPRON.

QUADRO COM ALTERACOES APROVADAS NO ESTATUTO SOCIAL

ESTATUTO ATUAL ESTATUTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
Art.52. O Capital da EMGEPRON, subscrito e integralizado pela | Art.52. O Capital da EMGEPRON, subscrito e integralizado pela Unido, é | Em cumprimento ao item 39 da Nota técnica n?
Uniéo, é de RS96.551.264,61 (noventa e seis milhdes, | de RS104.796.114,37 (cento e quatro milhBes, setecentos e noventa e seis | 63/2019/CGGOV/DEGOV/SEST/SEDD-ME,

quinhentos e cinquenta e um mil, duzentos e sessenta e quatro | mil, cento e quatorze reais e trinta e sete centavos). encaminhada pelo Oficio n?
reais e sessenta e um centavos). 52/CGGOV/DEGOV/SEST/SEDD-ME, de 22 de abril
de 2019.

Em cumprimento ao inciso VI, do Artigo 19, e do
§12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente,§12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma inciso |, do Artigo 57, da Lei n? 13.844, de 18 de
na forma exigida pelo formuldrio padronizado, disponibilizadoexigida pelo formulario padronizado, disponibilizado no sitio eletrénico do junho de 2019.

no sitio eletronico do Ministério do Planejamento/Ministério da Economia.
Desenvolvimento e Gestdo - MP.

34 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. %mbs“

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152020051100034
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Art.37.cceeeeeeeeeeeeteeeaaa e
II. Um membro indicado pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

AT, 37ttt et
II. Um membro indicado pelo Ministro de Estado da Economia;

Em cumprimento ao inciso VI, do Artigo 19, e do
inciso |, do Artigo 57, da Lei n? 13.844, de 18 de
junho de 2019.

Art.39 O Conselho de Administragdo reunir-se-d, no minimo,
trimestralmente, em sessdo ordindria, e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio.

Art.39 O Conselho de Administragdo reunir-se-d mensalmente em sessdo
ordindria e, extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Alteragdo sugerida pela SEST.

IX - apreciar, preliminarmente, os documentos de que trata o
inciso X do artigo 13 deste Estatuto;

artigo 38 deste Estatuto;

Art.42
IX - apreciar, preliminarmente, os documentos de que trata o inciso X do

Corregdo do artigo referenciado.

ESTATUTO ATUAL

ESTATUTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art.43 O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros
efetivos e respectivos suplentes. Um membro efetivo e o seu
correspondente suplente serdo indicados pelo Ministério da
Fazenda como representante do Tesouro Nacional, os quais
deverdo ser servidores publicos com

vinculo permanente com a Administragdo Publica, e os demais
serdo indicados pelo Ministro da Defesa, por intermédio do
Comando da Marinha.

Art.43 O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes. Um membro efetivo e o seu correspondente
suplente serdo indicados pelo Ministério da Economia como
representante do Tesouro Nacional, os quais deverdo ser servidores
publicos com vinculo permanente com a Administragdo Publica, e os
demais serdo indicados pelo Ministro da Defesa, por intermédio do
Comando da Marinha.

Em cumprimento ao inciso VI, do Artigo 19, e do
inciso |, do Artigo 57, da Lei n? 13.844, de 18 de
junho de 2019.

§12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente,
na forma exigida pelo formulario padronizado disponibilizado no

§12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formulario padronizado disponibilizado no sitio eletrénico do

Em cumprimento ao inciso VI, do Artigo 19, e do
inciso |, do Artigo 57, da Lei n? 13.844, de 18 de
junho de 2019.

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil,
financeira, orgcamentdria, administrativa, patrimonial e
operacional da EMGEPRON, propondo as medidas preventivas e
corretivas dos desvios detectados, verificando o cumprimento e
a implementagdo pela empresa de

recomendagdes ou determinagdes efetuadas pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU, pelo
Tribunal de Contas da Uniéo - TCU e Conselho Fiscal;

sitio eletrénico do Ministério do Planejamento,Ministério da Economia.
Desenvolvimento e Gestdo.
YV 2 X N Y- Vg 2 X 2 Em cumprimento ao inciso XVI, do Artigo 19, e do

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orgamentdria, administrativa, patrimonial e operacional da EMGEPRON,
propondo as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados,
verificando o cumprimento e a implementacdo pela empresa de
recomendagbes ou determinagdes efetuadas pela Controladoria- Geral

da Unido - CGU, pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU e Conselho
Fiscal;

inciso VII, do Artigo 57, da Lei n? 13.844, de 18 de
junho de 2019.

Art.54 A Auditoria Interna vincula-se ao Conselho de
Administrag¢do, sendo o seu titular designado e destituido pelo
Conselho de Administragdo, por proposta do Diretor-
Presidente, e, apds, a aprovagdo do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

Art.54 A Auditoria Interna vincula-se ao Conselho de Administragdo,
sendo o seu titular designado e destituido pelo Conselho de
Administragdo, por proposta do Diretor-Presidente, e, apds, a aprovagdo
da Controladoria-Geral da Unido.

Em cumprimento ao inciso XVI, do Artigo 19, e do
inciso VII, do Artigo 57, da Lei n2 13.844, de 18 de
junho de 2019.

Art.62 A restricGo prevista no art. 62 ndo é oponivel aos
orgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao
conteudo das atas das reunibes do Comité de Auditoria,
observada a transferéncia de sigilo.

Art.62 A restrigdo prevista no art. 61 ndo é oponivel aos orgdos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetudo das atas das
reunides do Comité de Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

Corregdo do artigo referenciado.

ESTATUTO ATUAL

ESTATUTO PROPOSTO

CAPITULO XVI Da Assessoria Especial de Controle Interno

CAPITULO XVI Da Assessoria de Governanga,
Integridade Corporativa

Conformidade e

JUSTIFICATIVA
Renomeagdo do Capitulo.

Art. 68 A EMGEPRON dispora de uma Assessoria Especial de
Controle Interno visando estabelecer instancias de segunda
linha de defesa, para supervisdo e monitoramento dos
controles internos, integridade e compliance.

Art. 68 A EMGEPRON dispora de uma Assessoria de governanga,
conformidade e integridade corporativa, visando estabelecer instdncias
de segunda linha de defesa, para supervisdo e monitoramento dos
controles internos, integridade e compliance.

De modo a observar as regras de governanga
corporativa, de transparéncia e de estruturas,
praticas de gestdo de riscos e de controle interno,
conforme prevé o Art. 62, da lei 13.303, de 30 de
junho de 2016, a Assessoria de

governanga, conformidade e  integridade
corporativa provera a supervisdo dessas atividades
na empresa.

Art. 69 Compete a Assessoria Especial de Controle Interno:
| - apoiar o Comité de Governanga, Riscos e Controles; e

Il - apoiar a alta dire¢do no que concerne aos assuntos de
controles internos.

Art. 69 Compete a Assessoria de governanga, conformidade e integridade
corporativa:

| - coordenar os Comités de Governanga, Riscos, Controles e Compliance;
e
Il - apoiar a alta dire¢gdo no que concerne aos assuntos de sua supervisao,
Pardgrafo unico Esta assessoria poderd dispor de assessorias adjuntas pard
o desempenho de suas atribuigées.

De modo a observar as regras de governanga
corporativa, de transparéncia e de estruturas,
praticas de gestdao de riscos e de controle interno,
conforme prevé o Art. 62, da lei 13.303, de 30 de
junho de 2016, a Assessoria de

governanga, conformidade e integridade
corporativa provera a supervisdo dessas atividades
na empresa. Inclusdo do paragrafo Unico.

As assessorias adjuntas apoiardo a referida
assessoria, dada a amplitude de sua atuagdo e das
atividades que serdo por ela desenvolvidas

Art.76 O saldo remanescente, apds as dedugbes e destinagdes
previstas no art. 45, se houver, terd sua aplicagdo definida pelo
Conselho de Administragdo, ficando esta deliberagdo sujeita a
prévia aprovacdo pela Assembleia Geral.

Art.76 O saldo remanescente, apds as dedugbes e destinagdes previstas
no art. 74, se houver, terd sua aplicagdo definida pelo Conselho de
Administragdo, ficando esta deliberagdo sujeita a prévia aprovagdo pela
Assembleia Geral.

Corregdo do artigo referenciado.

Art.81 A eleicdo e destituigdo de que trata o inciso V e VI do
Art. 11, deste Estatuto serd realizada a partir das indicagdes
efetuadas pelo Ministério da Defesa, por intermédio do
Comando da Marinha até dia 30 de junho de 2018.

Retirado

As ratificagdes das eleigdes foram realizadas na
AGE em 28SET2018 e 28FEV2019.

ESTATUTO ATUAL

ESTATUTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art.82 Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados | Retirado ATt et

pelo Presidente da Republica até 30 de junho de 2018. § 52 A Diretoria Executiva serd empossada pelo
Comandante da Marinha.

Art.83...eeeieieeeeee et Art, 81 .ot Renumeragdo do artigo.

ESTATUTO EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS

CAPITULO | Da Denominagdo, Sede e Duragio

Art. 12 A EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON - é uma Empresa Publica, pertencente integralmente a Unido, vinculada ao Ministério da Defesa por intermédio
do Comando da Marinha, com personalidade juridica de direito privado, patrimdnio proprio e autonomia financeira, nos termos do artigo 52, item Il do Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro
de 1967, regida por este estatuto, especialmente, pela Lei n° 7.000, de 9 de junho de 1982, Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto
n? 87.336, de 28 de junho de 1982, Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e demais legislagGes aplicaveis. Paragrafo unico. A EMGEPRON estara sujeita a supervisdo do Ministro de
Estado da Defesa, por intermédio do Comandante da Marinha, que a exercera através da orientagdo, da coordenagdo e do controle de suas atividades, de acordo com este estatuto e a

legislagdo que o rege.

Art. 22A EMGEPRON tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, e atuagdo em todo o territério nacional.
Art. 320 prazo de duragdo da EMGEPRON é indeterminado.

CAPITULO Il Do Objeto
Art. 42 A EMGEPRON tem por objeto:

| - promover a indUstria militar naval brasileira e atividades correlatas, abrangendo, inclusive, a pesquisa e o desenvolvimento;
Il - gerenciar e apoiar projetos integrantes de programas aprovados pelo Comandoda Marinha ou pelo Ministério da Defesa; e
Ill - promover ou executar atividades vinculadas a obtengdo e manutengdo do material militar naval.

§ 12 Para a realizagdo de seu objeto a EMGEPRON

podera:

| - captar, em fontes internas ou externas, recursos a serem aplicados, diretamente ou por intermédio de suas subsididrias, na execugdo de programas aprovados pelo Comando

da Marinha;
Il - colaborar no planejamento e fabricagdo dos me
Ill - fomentar a implantagdo de novas industrias no

ios navais, pela transferéncia de tecnologia;
setor e prestar-lhes assisténcia técnica e financeira;

IV - estimular e apoiar técnica e financeiramente as atividades de pesquisa e desenvolvimento do setor;

V - contratar estudos, planos, projetos, obras e servigos, visando ao fortalecimento da industria militar naval no territério nacional;

VI - celebrar outros contratos ou convénios considerados necessarios ou convenientes pelo Comando da Marinha ou Ministério da Defesa;

VIl - firmar acordos para a obtengdo de meios necessarios a execugdo de suas atividades; e

VIII - executar outras atividades relacionadas com os seus objetivos.

§ 22 Considera-se Industria Militar Naval, para efeito deste Estatuto, o segmento da Economia aplicado a produgdo e manutengdo dos meios necessarios ao cumprimento da missdo
atribuida as Forgas Navais, bem como a seus sistemas, equipamentos, acessorios e demais itens correlatos.

§ 32 A EMGEPRON exercera suas atividades diretamente ou através de subsidiarias e, sempre que possivel, descentralizard a execu¢do de projetos mediante contrato.

§ 42 A criagdo de subsidiaria, a que se refere o § 39, e cujo objeto social deverd ter vinculagdo ao da EMGEPRON, serd autorizada, de forma individualizada, pelo Conselho de
Administragdo da EMGEPRON, nos termos do art. 72 do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 52Na captagdo de recursos externos para atingimento de suas finalidades,a EMGEPRON observara as prescri¢gdes da legislagdo em vigor.

CAPITULO IIl Do Capital

Art. 52 O capital da EMGEPRON, subscrito e integralizado pela Unido, é de RS 104.796.114,37 (cento e quatro milhdes, setecentos e noventa e seis mil, cento e quatorze reais e

trinta e sete centavos).

Art. 62 O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a capitalizagdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

CAPITULO IV Do Patrimonio
Art. 72 Integrardo o patrimonio da EMGEPRON:

| - bens transferidos na forma do artigo 52 da Lei n2 7.000, de 9 de junho de

1982;
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Il - bens adquiridos e resultados de exercicios financeiros;
IIl - dotagGes orgamentarias e créditos adicionais que lhe forem consignados;
IV - recursos do Fundo Naval destinados a EMGEPRON pelo Comandante da

Marinha;

V - rendas provenientes de seus servigos e da prestacao de assisténcia técnica e
financeira;

VI - produto de operagdes de crédito, comissGes, juros e rendas patrimoniais;
e

VIl - doagdes, legados e rendas eventuais.

§ 12 No que se refere aos terrenos de marinha, a transferéncia limitar-se-a ao
dominio util.

§ 22 A transferéncia dos bens imdveis far-se-da mediante termo lavrado no
Servigo do Patrimoénio da Unido.

§ 32 Os bens modveis desnecessarios, inserviveis ou em desuso poderdo ser
alienados, constituindo o produto da alienagdo receita eventual da EMGEPRON.

§ 4° Os bens imoveis da EMGEPRON serdo utilizados, exclusivamente, na
consecuc¢do das suas finalidades, admitindo-se suas alienagBes ou locagdes, desde que os
resultados sejam integralmente aplicados no atingimento dos objetivos da Empresa.

Capitulo V Da Estrutura Administrativa

Art. 82 A EMGEPRON tera Assembleia Geral e a seguinte estrutura basica:

| - 6rgdos estatutarios:

a) Conselho de Administracdo;

b) Diretoria Executiva;

c) Conselho Fiscal;

d) Comité de Auditoria;e

e) Comité de Elegibilidade;

Paragrafo unico. A EMGEPRON fornecerd apoio técnico e administrativo aos
orgdos estatutarios.

Art. 920 Regimento Interno (RI) da EMGEPRON, aprovado pelo Conselho de
Administragdo, definird e estabelecera:

| - a estrutura da EMGEPRON e as competéncias especificas dos Departamentos
e das Unidades de Negécios;

Il - as atribuigbes dos respectivos dirigentes; e

Il - as normas gerais de funcionamento.

Capitulo VI

Da Assembleia Geral

Art. 10 A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da EMGEPRON com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto, e sera regida pela Lei n? 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, com competéncia, inclusive, para alterar o capital social e o
estatuto social da Empresa, eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.

§ 12 A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, na forma
da lei, e extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 22 A Assembleia Geral é composta pela Unido, representada pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, nos termos do Decreto-Lei n? 147, de 3 de
fevereiro de 1967, e sera instalada e presidida pelo Diretor-Presidente da EMGEPRON ou
por seu substituto legal.As deliberagGes serdo registradas no livro de atas, que podem ser
lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos.

§ 32 A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragdo ou,
nas hipdteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva,pelo Conselho Fiscal ou pela
Unido. A primeira convocagdo da Assembleia Geral serd feita com antecedéncia minima
de 08 (oito) dias.

§ 42 Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto
nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta
da Assembleia.

Art. 11 A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-
se-a para deliberar sobre:

| - alteragdo do capital social;

Il - avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagdo do
capital social;

Il - transformagdo, fusdo, incorporagdo, cisdo, dissolugdo e liquidagdo de
EMGEPRON;

IV - alteragdo do estatuto social;

V - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragdo;

VI - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho
Fiscal e respectivos suplentes;

VIl - fixagdo da remuneragdo dos administradores, do Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria;

VIII - aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado
do exercicio e da distribuicdo dos dividendos;

IX - autorizagdo para a EMGEPRON mover agdao de responsabilidade civil
contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimoénio;

X - alienagdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestagdo de
servicos e a constituicio de Onus reais sobre eles;

Xl - permuta de ag¢Bes ou outros valores mobiliarios;

Xl - alienagdo, no todo ou em parte, da EMGEPRON; e

XIll - eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes
as contas. .

Capitulo VII Regras Gerais dos Orgdos Estatutarios

Art. 12 Consideram-se administradores os membros do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva.

SECAO 1 Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 13 Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da
EMGEPRON serdo submetidos as normas previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro
1976, na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n? 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 14 Os administradores deverdo atender os seguintes requisitos
obrigatérios:

| - ser cidaddo de reputagdo ilibada;

Il - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi
indicado;

Il - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi
indicado; e

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da EMGEPRON
ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em fungdo de diregdo
superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragdo, de
membro de comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto
social semelhante ao da EMGEPRON, entendendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

c)quatro anos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a
nivel 4, ou superior, do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa
juridica de direito publico interno;

d)quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na
adrea de atuagdao da EMGEPRON; ou

e)quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de
atuagdo da EMGEPRON.

§1%Para o cargo de Diretor devera ser observado o requisito adicional de o
ocupante possuir experiéncia minima de 30 anos em atividades técnico-administrativas
diretamente ligadas as atribui¢cSes da respectiva diretoria.

§29 A formacgdo académica deverd contemplar curso de graduagdo ou pds-
graduagdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacgao.

§32 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput
ndo poderdo ser somadas para a apuragdao do tempo requerido.

§492 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do
caput poderdo ser somadas para a apura¢do do tempo requerido, desde que relativas
a periodos distintos.

§59Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de
administrador.

§620s Diretores deverdo residir no Pais.

§7%plica-se o disposto neste artigo aos administradores, inclusive aos
representantes dos empregados.

Art. 15 E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo e para a
Diretoria Executiva:

|.de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretdrio Municipal;

Il.de titular de cargo em comissdo na administragdo publica federal, direta
ou indireta, sem vinculo permanente com o servico publico;

lll.de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no
Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

IV.de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nos incisos | a lll;

V.de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante
de estrutura deciséria de partido politico;

Vi.de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho
vinculado a organizagdo, estruturagdo e realizagdo de campanha eleitoral;

Vlil.de pessoa que exer¢a cargo em organizagdo sindical;

Vlll.de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com a Unido, com a EMGEPRON, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao;

IX.de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com a Unido ou com a propria EMGEPRON; e

X.de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990.

§ 19 Aplica-se a vedagdo do inciso Il do caput ao servidor ou ao empregado
publico aposentado mesmo que seja titular de cargo em comissdo da administragdo
publica federal direta ou indireta.

§ 22 Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da estatal,
inclusive ao representante dos empregados.

SECAO 2 Da Verificagdo dos Requisitos e Vedacdes para Administradores

Art. 16 Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores
deverdo ser respeitados por todas as eleigGes realizadas, inclusive em caso de
reconducdo.

§ 12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formuldrio padronizado, disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério da
Economia.

§ 22 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara
em rejeicdo do formuldrio pelo Comité de Elegibilidade da EMGEPRON.

§ 32 As vedacgGes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada
pelo indicado (por meio do formuldrio padrdo).

SECAO 3 Posse e Recondugdo

Art. 17 Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em
seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo
colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigdio ou
nomeagao.

§ 12 O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo
de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimagGes
em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera
ser alterado mediante comunicagdo por escrito a EMGEPRON.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serdo
investidos em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde
a data da respectiva eleicdo.

§ 32 Antes de entrar no exercicio da fungdo, cada membro estatutdrio
deverd apresentar declaragdo anual de bens & EMGEPRON e a Comissdo de Etica
Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR.

SECAO 4 Desligamento

Art.18 Os membros estatutdrios serdo desligados mediante renuncia
voluntaria ou destituicdo ad nutum.

Paragrafo Unico. Ao deixar o cargo, cada membro estatutdrio deverd
apresentar declaragdo anual de bens & EMGEPRON e a Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica - CEP/PR.

SECAO 5 Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal e Comité de
Auditoria

Art. 19 Além dos casos previstos em lei, dar-se-d4 vacancia do cargo
quando:

I. o membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou do
Comité de Auditoria deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reuniGes, sem justificativa; e

Il. o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por
mais de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragdo.

SECAO 6 Quérum

Art. 20 Os 6rgdos estatutdrios reunir-se-dao com a presenga da maioria dos
seus membros.

Art. 21 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas sob a forma de
sumario dos fatos ocorridos.

§ 12 Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo membro.

§ 29Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Art. 22 Os membros de um 6rgdo estatutario, quando convidados, poderdo
comparecer as reunides dos outros 6rgdos, sem direito a voto.

Art. 23 As reunides dos Orgdos estatutdrios devem ser presenciais,
admitindo-se participagdo de membro por teleconferéncia ou videoconferéncia,
mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

SECAO 7 Convocacdo

Art. 24 Os membros estatutdrios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado. O Comité de Auditoria podera
ser convocado também pelo Conselho de Administragdo.

Art. 25 A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas
com antecedéncia minima de 5 dias uteis, salvo quando nas hipdteses devidamente
justificadas pela EMGEPRON e acatadas pelo colegiado.

SECAO 8 Remuneracdo

Art. 26 A remuneragdo dos membros estatutdrios serd fixada anualmente
em Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente. E vedado o pagamento de
qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em Assembleia Geral.

Art. 27 Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal terdo
ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada necessdrias ao desempenho da
funcdo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a reunido. Caso o
membro resida na mesma cidade da sede da EMGEPRON, esta custeara as despesas de
locomogdo e alimentagdo.
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Art. 28 A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal da EMGEPRON ndo excederd a dez por cento da remuneragao
mensal média dos diretores das respectivas empresas, excluidos os valores relativos,
eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagdo, de
qualquer espécie, nos lucros da EMGEPRON.

Art. 29 A remuneragdo dos membros do Comité deAuditoria serd fixada pela
Assembleia Geral em montante ndo inferior a remuneragdo dos conselheiros fiscais.

SECAO 9 Do Treinamento

Art. 30 Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os
representantes de empregados, devem participar, anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela EMGEPRON sobre:

| - legislacdo societaria;

Il - divulgacdo de informagdes;

Il - controle interno;

IV - cédigo de conduta;

V - Lei nol2.846, de 1o de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da EMGEPRON.

Paragrafo Unico.E vedada a reconducdo do administrador ou do Conselheiro
Fiscal que ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela EMGEPRON
nos ultimos dois anos.

SECAO 10 Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 31 Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade,
que disponha sobre:

| - principios, valores e missdao da EMGEPRON, bem como orientagdes sobre
a prevencdao de conflito de interesses e vedagcdao de atos de corrupgdo e fraude;

Il - instancias internas responsdveis pela atualizagdo e aplicagdo do Cddigo
de Conduta e Integridade;

IIl - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas
e externas relativas ao descumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de prote¢do que impegam qualquer espécie de retaliagdo
a pessoa que utilize o canal de denuncias;

V - sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cdédigo de Conduta
e Integridade; e

VI - previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cdédigo de
Conduta e Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre
a politica de gestdo de riscos, a administradores.

SECAO 11 Defesa Judicial

Art. 32 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsdveis, na
forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 33 A EMGEPRON, por intermédio de sua consultoria juridica ou
mediante advogado especialmente contratado, deverad assegurar aos integrantes e ex-
integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal a defesa
em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos
no exercicio do cargo ou fun¢do, nos casos em que ndao houver incompatibilidade com
os interesses da EMGEPRON.

§ 192 O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber e a critério do
Conselho de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que
figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos
que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 22 A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera
definida pelo Conselho de Administragao.

§ 32 Na defesa em processos judiciais e administrativos, se beneficiario da
defesa for condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em
violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera
ressarcir a EMGEPRON todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela
empresa, além de eventuais prejuizos causados.

SECAO 12 Seguro de Responsabilidade

Art. 34 A EMGEPRON podera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor dos Administradores, na forma e extensdo
definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas processuais e
honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles
relativos as suas atribuigbes junto a EMGEPRON.

Art. 35 Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informacgdes
e documentos constantes de registros ou de banco de dados da EMGEPRON,
indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em ag¢des propostas por terceiros, de
atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

SECAO 13 Quarentena para Diretoria

Art. 36 Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagdo pertinente.

§ 12 Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva, que
estiver em situagdo de impedimento, poderd receber remuneragdo compensatéria
equivalente apenas ao honorario mensal da fun¢do que ocupava observados os §§ 22
e 32 deste artigo.

§ 22 N&o terd direito a remuneragdo compensatdria, o ex-membro da
Diretoria Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungdo que ocupava na administragdo publica ou privada
anteriormente a sua investidura, desde que ndo caracterize conflito de interesses.

§ 3°A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia
manifestacdo da Comissdo de Etica PUblica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO VIIl Do Conselho de Administragdo

Art. 37 O Conselho de Administragdo serd integrado por 7 (sete) membros,
brasileiros, eleitos pela Assembleia Geral, a saber:

I. Quatro membros indicados pelo Ministério da Defesa, por intermédio do
Comando da Marinha, dos quais, no minimo, dois membros independentes;

II. Um membro indicado pelo Ministro de Estado da Economia;

Ill. O Diretor-Presidente da EMGEPRON; e

IV. Um representante dos empregados, nos moldes da Lei n? 12.353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 12 O Presidente do Conselho de Administragdo tomara posse perante o
Comandante da Marinha.

§ 22 Os demais membros do Conselho de Administragdo tomardo posse
perante o Presidente do Conselho.

§ 32 O Conselho de Administracdo terd prazo de gestdo unificado de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 42 No prazo do pardgrafo anterior sdo considerados os periodos
anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos.

§ 52 Atingido o limite a que se referem os paragrafos anteriores, o retorno
do membro do Conselho de Administragdo s6 poderda ocorrer apds decorrido
equivalente a um prazo de gestdo. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de
Administragdo se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

§ 62 O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo
escolhidos dentre os membros indicados pelo Comando da Marinha, que ndo estejam
enquadrados na condigdo de conselheiros independentes.
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§ 72 O Presidente da EMGEPRON ndo pode ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 82 No caso de vacancia da fungdo de Conselheiro de Administragdo, o
Presidente do colegiado devera dar conhecimento ao 6rgdo representado e o Conselho
designara o substituto, por indicagdo daquele 6rgdo, para completar o prazo de gestdo do
conselheiro anterior.

Art. 38 Compete ao Conselho de Administragdo:

| - fixar a orientagdo geral dos negdcios da EMGEPRON;

Il - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da EMGEPRON, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo, e quaisquer outros atos;

Il - convocar Assembleia Geral;

IV - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;

V - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada
decisodria;

VI - autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de
Onus reais e a prestacdo de garantias a obriga¢des de terceiros;

VIl - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem
como a rescisdo dos respectivos contratos;

VIIl - aprovar as Politicas de Conformidades e Gerenciamento de Riscos,
dividendos e participagGes societarias, bem como outras politicas gerais da EMGEPRON;
IX - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de

investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria
Executiva;

X - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela EMGEPRON, sem prejuizo da atuagdo do
Conselho Fiscal;

Xl - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberagdo da Assembleia;

XIl - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos
e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigacdo dos principais riscos a
que esta exposta a EMGEPRON, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e
fraude;

Xl - definir os assuntos e valores para algada deciséria do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva;

XIV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da EMGEPRON e
avaliar a necessidade de manté-los;

XV - aprovar a inclusdao de matérias no instrumento de convocagdo da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XVI - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da EMGEPRON, em
conformidade com o disposto na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVII - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenga do Diretor-
Presidente da EMGEPRON;

XVIIl - criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo
a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem fundamentada;

XIX - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administragdo;

XX - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a Diretores Executivos;

XXI - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da EMGEPRON,
fixando-lhes as atribuigdes;

XXIl - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XXl - nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, apds aprovagdo da
Controladoria Geral da Unido;

XXIV - conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente, inclusive a titulo
de férias;

XXV - aprovar o Regimento Interno da EMGEPRON, do Conselho de
Administracdo e do Comité de Auditoria, bem como o Cddigo de Conduta e Integridade
da EMGEPRON;

XXVI - aprovar o Regulamento de LicitagGes;

XXVII - aprovar a prética de atos que importem em renuncia, transagdo ou
compromisso arbitral;

XXVIII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas e cédigo de conduta dos
agentes;

XXIX - subscrever carta anual com explicagbes dos compromissos de
consecucdo de objetivos de politicas publicas;

XXX - estabelecer politicas de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradigdo entre informagGes de diversas areas e as dos executivos da EMGEPRON;

XXXI - avaliar os Diretores Executivos da EMGEPRON, nos termos do inciso Il
do art. 13 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com o apoio
metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidade;

XXXII - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos
a serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXIIl - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados
na execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;

XXXIV - deliberar sobre remuneracdo dos Diretores Executivos e participagdo
nos lucros da EMGEPRON;

XXXV - autorizar a constituicdo de subsididrias, bem como a aquisicio de
participagdo minoritaria em empresas; e

XXXVI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal
proprio e de cargos em comissdao, acordos coletivos de trabalho, programa de
participacdo dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano
de funcgbes, beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados.

Paragrafo Unico. Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o
inciso  XXXIIl as informagdes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da EMGEPRON.

Art. 39 O Conselho de Administragdo reunir-se-a mensalmente em sessdo
ordindria e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IX Da Diretoria Executiva

Art. 40 A Diretoria Executiva é composta pelo Diretor-Presidente da
EMGEPRON e por 2 (dois) Diretores eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragdo.

§ 120 prazo de gestdo unificado para os membros da Diretoria Executiva sera
de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo 3 (trés) recondu¢Ges consecutivas.

§ 29No prazo a que se refere o paragrafo anterior serdo considerados os
periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de
Diretor para outra Diretoria da EMGEPRON.

§ 39Atingido o prazo maximo de atuagdo a que se refere o § 19, o retorno do
membro da Diretoria Executiva s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a
1 (um) prazo de gestéo.

§ 420 prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até
a efetiva investidura dos novos membros.

§ 52A Diretoria Executiva serd empossada pelo Comandante da Marinha.

§ 692FE condigdo para investidura em cargo de Diretoria da EMGEPRON a
assun¢do de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que
devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Art. 41 A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente uma vez por semana,
e extraordinariamente sempre que necessario.

§ 12 Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria-Executiva, o Diretor-Presidente designard o substituto dentre os
membros da Diretoria Executiva.
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§ 292 Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente
da EMGEPRON, o Conselho de administragdo designara o seu substituto.

§ 320s membros da Diretoria-Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de
licenga-remunerada, mediante prévia autorizagdio do Conselho de Administragdo, que
podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua conversdo em
espécie e indenizagdo.

§ 42 O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no Conselho de
Administracao.

Art. 42 Compete a Diretoria Executiva:

| - gerir os negocios da EMGEPRON e avaliar os seus resultados;

Il - elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da EMGEPRON e acompanhar
sua execugao;

Il - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam
de deliberagdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo
houver conflito de interesse;

IV - aprovar normas referentes aos planejamento, organizagdo, funcionamento
e controle dos servigos e operagdes;

V - aprovar as tabelas de remuneragdo dos servicos prestados pela
Empresa;

VI - aprovar, ouvido o Conselho de Administragdo, a alienagdo e a onerosidade
de bens imodveis de propriedade da Empresa;

VIl - aprovar a alienagdo de bens patrimoniais da EMGEPRON relativos a sua
alcada decisoria, ressalvado o disposto no inc. VI do art. 38;

VIII - aprovar o orgamento integrado, nos termos das instrugdes da Secretaria
de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais - (SEST-MP);

IX - apreciar, preliminarmente, os documentos de que trata o inciso X do
artigo 38 deste Estatuto;

X- elaborar o programa que visa a implantacdo dos procedimentos corretivos,
relativos aos documentos citados no inciso X do artigo 38 deste Estatuto;

Xl - elaborar informagbes complementares destinadas a avaliagdo
empresarial;

XIl - submeter ao Conselho de Administragdo matérias que dependam de sua
decisdo;

Xl - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigagdo, elaborando relatdrios gerenciais com indicadores de
gestdo;

XIV - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo
e das demonstragdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e
aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

XV - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada
decisoria;

XVI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragcdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho
Fiscal;

XVII - colocar a disposi¢cdo dos outros orgdos societarios pessoal qualificado
para secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

XVIII - aprovar o seu Regimento Interno;

XIX - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XX - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo
do ano anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com anadlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos
cinco anos; e

XXI - propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participagdes
aciondrias minoritarias para cumprir o objeto social da EMGEPRON.

Paragrafo Unico. Os documentos de que tratam os incisos VI, X e XlI deste
artigo serdo submetidos ao Conselho de Administragdo e, apds sua deliberagdo,
encaminhados ao Comandante da Marinha e a SEST-MP.

CAPITULO X Do Conselho Fiscal

Art. 43 O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes. Um membro efetivo e o seu correspondente suplente serdo
indicados pelo Ministério da Economia como representante do Tesouro Nacional, os quais
deverdo ser servidores publicos com vinculo permanente com a Administragdo Publica, e
os demais serdo indicados pelo Ministro da Defesa, por intermédio do Comando da
Marinha.

§ 12 O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 22Atingido o limite a que se refere o pardgrafo acima, o retorno do membro
do Conselho Fiscal sé podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo
de atuacdo.

§ 32Na primeira reunido apds a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal
escolherdo o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagdes do
orgdo.

Art.44n0Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios
obrigatdrios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagdo ilibada;

Il - ter formagdo académica compativel com o exercicio da fungdo;

Il - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:

a) diregdo ou assessoramento na Administragdo Publica, Direta ou Indireta;
ou

b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedagbes dos incisos |, IV, IX, X e XI do caput do
art. 29 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

V - ndo se enquadrar nas vedagOes previstas no art. 147 da Lei n? 6.404, de
15 de dezembro de 1976; e

VI - ndo ser nem ter sido membro de drgdos de Administracdo nos ultimos 24
meses e ndo ser empregado da EMGEPRON, nem ser cOnjuge ou parente, até terceiro
grau, de Administrador da empresa.

§ 192 A formagdo académica deverd contemplar curso de graduagdo ou pods-
graduagdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 2°As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do caput
ndo poderdo ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 32As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill do caput
poderdo ser somadas para apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos
distintos.

Art. 45 Os requisitos e as vedacgGes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo
ser respeitados por todas as eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugdo.

§ 12 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formuldrio padronizado disponibilizado no sitio eletronico do Ministério da
Economia.

§ 22 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara
em rejeicdo do respectivo formulario padronizado.

§ 39As vedagGes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada
pelo indicado nos moldes do formulario padronizado.

Art. 46 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias
ou impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Na hipdtese de vacancia, rendncia ou destituicio do membro
titular, o suplente assume até a eleicdo do novo titular.

Art.47 O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente em sessdo ordinaria e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 48 Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

Il - fiscalizar a execugdo orgamentaria, podendo examinar livros e documentos,
bem como requisitar informacGes;

Il - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, planos de
investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformagdo,
incorporagdo, fusdo ou cisdo;

IV - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

V - opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstragGes
financeiras do exercicio social;

VI - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo
e, se estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da
EMGEPRON, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

VIl - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6érgdos da administragdo
retardarem por mais de um més essa convocagdo, e a Extraordindria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela EMGEPRON;

IX - fornecer, sempre que solicitadas, informagGes sobre matéria de sua
competéncia a Unido;

X - exercer essas atribuicGes durante a eventual liquidagdo da EMGEPRON;

Xl - examinar o RAINT e PAINT;

Xl - assistir as reunides do Conselho de Administragdio ou da Diretoria
Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XIV - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho; e

XV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdio da EMGEPRON no
custeio dos beneficios de assisténcia a saude.

CAPITULO X! Dos Diretores Executivos

Art. 49 Sem prejuizo das demais atribuicGes da Diretoria Executiva, compete
ao Diretor-Presidente da EMGEPRON a presidéncia e coordenagdo dos trabalhos da
Diretoria Executiva e em especial:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica
administrativa da empresa;

Il - praticar os atos de gestdo que ndo se incluam nas atribuigcdes privativas do
Conselho de Administragdo ou dos demais Diretores Executivos;

Il - representar a EMGEPRON em juizo e fora dele, podendo, para tanto,
constituir procuradores "ad-negotia" e "ad-judicia", especificando os atos que poderdo
praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes emanadas da Assembleia Geral, do
Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;

VI - manter o Comandante da Marinha, o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal informados das atividades da EMGEPRON;

VIl - admitir, designar, promover, transferir, remover e dispensar empregados,
pessoalmente ou mediante delegagdo;

VIII - propor ao Comando da Marinha a requisicdo de militares e servidores
publicos, apds o assunto ser submetido ao Conselho de Administragdo da EMGEPRON;

IX - assinar, com um Diretor Executivo, os atos que constituam ou alterem
deveres e obrigagdes da EMGEPRON, bem como aqueles que exonerem terceiros de
obrigagdes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir
procurador para esse fim. O Regimento Interno da EMGEPRON dispora sobre a natureza
das obrigagGes que possam ser delegadas;

X - exercer, cumulativamente, uma das Diretorias da EMGEPRON, quando
assim determinado;

XI - praticar outros atos de gestdo que lhe forem atribuidos pela Assembleia
Geral e Conselho de Administragdo;

XIl - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

XIll - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;

XIV - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais
atribuigoes;

XV - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria
Executiva, inclusive a titulo de férias; e

XVI - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 50 O Regimento Interno estabelecera as dreas de atuagdo dos demais
Diretores, fixando as respectivas atribuigdes.

CAPITULO XIl Do Comité de Elegibilidade

Art. 51 A EMGEPRON dispord de um Comité de Elegibilidade com as seguintes
competéncias:

| -opinar, de modo a auxiliar a Unido na indicacio de administradores e
Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacGes para
as respectivas eleicGes, em atendimento aos arts. 22 e 23 do Decreto n2 8.945, de 27 de
dezembro de 2016; e

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e
dos Conselheiros Fiscais.

§ 12 O Comité de Elegibilidade deliberara por maioria de votos, com registro
em ata.

§ 292 A ata deverd ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive das dissidéncias e dos protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagGes
tomadas.

§ 32 O Comité de Elegibilidade podera ser constituido por membros de outros
comités ou por empregados, observado o disposto nos arts 156 e 165 da Lei n? 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, sem remuneragdo adicional.

Capitulo XIIl Da Auditoria Interna

Art. 52 A EMGEPRON dispord de unidade de Auditoria Interna, vinculada
diretamente ao Conselho de Administragdo.

Art. 53 Compete a Auditoria Interna:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira,
or¢camentdria, administrativa, patrimonial e operacional da EMGEPRON, propondo as
medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados, verificando o cumprimento e a
implementagdo pela empresa de recomendagdes ou determinagbes efetuadas pela
Controladoria-Geral da Unido - CGU, pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU e Conselho
Fiscal;

Il - aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento de
riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragdo, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transacgGes,
visando a elaboragdo de demonstragdes financeiras; e

IIl - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 54 A Auditoria Interna vincula-se ao Conselho de Administragdo, sendo o
seu titular designado e destituido pelo Conselho de Administragdo, por proposta do
Diretor-Presidente, e, apds, a aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 55 A unidade de Auditoria Interna colaborara com o Comité de Auditoria
nos assuntos da sua competéncia.

CAPITULO XIV Do Comité de Auditoria

Art. 56 A EMGEPRON dispora de um Comité de Auditoria como érgéo auxiliar
do Conselho de Administracdo.

Art. 57 O Comité de Auditoria se reportard diretamente ao Conselho de
Administragdo.

Art. 58 Compete ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislagdo:

| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagdo de tais servigos as
necessidades da EMGEPRON;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstragdes financeiras da EMGEPRON;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragdes financeiras e das informagdes e medi¢es divulgadas pela EMGEPRON;
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V - avaliar e monitorar exposigdes de risco da EMGEPRON, podendo requerer,
entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da administragdo;

b) utilizagdo de ativos da EMGEPRON;

c) gastos incorridos em nome da EMGEPRON;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a drea de
auditoria interna, a adequagdo e divulgacdo das transagdes com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os
resultados, as conclusdes e suas recomendagdes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administragdo, auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria
Estatutdrio em relagdo as demonstragdes financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os
calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensdo.

Art. 59 O Comité de Auditoria possuirda meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a EMGEPRON, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades.

Art. 60 O Comité de Auditoria deverd realizar pelo menos duas reunides
mensais, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgagao.

Paragrafo unico. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria
Estatutdrio deverd participar das reunides do Conselho de Administragdo que tratem das
demonstragdes contabeis periddicas, da contratacdo do auditor independente e do
PAINT

Art. 61 As atas das reunides do Comité de Auditoria serdo divulgadas pela
EMGEPRON. Caso o Conselho de Administragdo considere que a divulgagdo da ata
coloque em risco o interesse legitimo da Empresa, serd divulgado apenas o extrato das
atas.

Art. 62 A restricdo prevista no art. 61 ndo é oponivel aos 6rgdos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteiudo das atas das reuniGes do Comité de
Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

Art. 63 O Comité de Auditoria possui autonomia operacional e dotagdo
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites avaliados e aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
investigaces dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo de pessoal
especialista independente.

Art. 64 O Comité de Auditoria serd composto por 3 (trés) membros, em sua maioria
independentes, eleitos e destituidos pelo Conselho de Administragao.

§ 12 Os integrantes do Comité de Auditoria deverdo possuir as seguintes condigdes
minimas:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagdo para o
Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da EMGEPRON;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante
com fungdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na EMGEPRON;

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adogdo, das pessoas referidas no inciso |;

Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da empresa, que ndo seja
aquela relativa a fungdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissdo na Administragcdo Publica Federal Direta, nos 12 (doze) meses anteriores
a nomeagdo para o Comité de Auditoria Estatutario.

§ 29 A maioria dos membros do Comité de Auditoria deve observar,
adicionalmente, as demais vedagGes constantes no art. 29 do Decreto n2 8.945 de 27 de
dezembro de 2016.

§ 32 O disposto no inciso IV do § 19 se aplica a servidor de autarquia ou fundagdo
que tenha atuagdo nos negdcios da EMGEPRON.

§ 420 atendimento as previsOes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagdo mantida na sede da EMGEPRON pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado
a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 52 E vedado a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 62 O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de
Auditoria para assistir suas reunides.

§ 72 O mandato de cada membro do COAUD ndo serd coincidente com o dos
demais, sendo permitida uma Unica reeleigdo.

§ 82 Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

§ 92 No caso de vacdncia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administragdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

§ 102 O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e ndo admite substituto
tempordrio. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do comité,
este deliberard com os remanescentes.

CAPITULO XV Do Comité de Governanga, Riscos e Controles

Art. 65 A EMGEPRON dispora de um Comité de Governanga, Riscos e Controles
como o6rgao auxiliar do Conselho de Administracdo, para verificagdo do cumprimento de
obrigacGes de governanga, gestdo de riscos e controles, com atuagdo independente, vinculado
ao Diretor-Presidente e liderado pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

§120 Comité de Governanga poderd se reportar diretamente ao Conselho de
Administragdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em relagdo
a situacdo a ele relatada.

§ 22 Deverdo ser enviados relatdrios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario
sobre as atividades desenvolvidas pelo Comité de Governanga, Riscos e Controles.

Art. 66 Compete ao Comité de Governanga, Riscos e Controles:

| - promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;

Il - institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestdo de riscos e
controles internos;

Ill - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a
adogdo de boas praticas de governancga, de gestdo de riscos e de controles internos;

IV - garantir a aderéncia as regulamentagdes, leis, codigos, normas e padrGes, com
vistas a condugdo das politicas e a prestagdo de servigos de interesse publico;

V - promover a integra¢do dos agentes responsaveis pela governanga, pela gestdo
de riscos e pelos controles internos;

VI - promover a adogdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos
agentes publicos na prestagdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informagdes;

VII - aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagdo e
institucionalizagdo da gestdo de riscos e dos controles internos;

VIII - supervisionar o mapeamento e avaliagdo dos riscos-chave que podem
comprometer a prestagao de servigos de interesse publico;

IX - liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles
internos, oferecendo suporte necessério para sua efetiva implementagdao na EMGEPRON;

X - estabelecer limites de exposi¢do a riscos globais da EMGEPRON, bem com os
limites de algada ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;

XI - aprovar e supervisionar método de priorizacdo de temas e macroprocessos
para gerenciamento de riscos e implementagdo dos controles internos da gestdo;

Xll - emitir recomendagdo para o aprimoramento da governanca, da gestdo de
riscos e dos controles internos;

XIII - monitorar as recomendacgGes e orientagdes deliberadas pelo Comité;

XIV - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a
EMGEPRON, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Ad-
ministragdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizagao;

XV - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da EMGEPRON as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

XVI - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
empresa;

XVII - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacdo de fungdes, de
for-ma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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XVIII - verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, conforme art.
18 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos
periédicos aos empregados e dirigentes da EMGEPRON sobre o tema;

XIX - coordenar os processos de identificacdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos a
que esta sujeita a EMGEPRON;

XX - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficicia da gestdo de riscos;

XXI - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho
da organizagdo;

XXII - elaborar relatdrios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-
Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

XXIIl - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada drea da EMGEPRON nestes aspectos; e

XXIV - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Art. 67 A EMGEPRON dispord uma unidade de Ouvidoria, vinculada ao Conselho de
Administragdo, ao qual se reportara diretamente, com competéncias para:

| - receber e examinar sugestoes e reclamagdes visando melhorar o atendimento da
EMGEPRON em relagdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da EMGEPRON; e

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo.

Pardgrafo Unico. A Ouvidoria deverd dar encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO XVI Da Assessoria de Governanga, Conformidade e Integridade
Corporativa

Art. 68 A EMGEPRON dispora de uma Assessoria de Governanga, Conformidade e
Integridade Corporativa visando estabelecer instancias de segunda linha de defesa, para
supervisdo e monitoramento dos controles internos, integridade e compliance.

Art. 69 Compete a Assessoria de Governanga, Conformidade e Integridade
Corporativa:

| - coordenar os Comités de Governanga, Riscos, Controles e Compliance; e

Il - apoiar a alta direcdo no que concerne aos assuntos de sua supervisao.

Paragrafo Unico. Esta assessoria poderd dispor de assessorias adjuntas para o
desempenho de suas atribuicdes.

CAPITULO XVII Do Exercicio Social

Art. 70 O exercicio social corresponderd ao ano civil e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

Art. 71 A EMGEPRON enviard ao Comandante da Marinha, na forma da legislagdo
em vigor, as contas de encerramento do exercicio social, apds as manifesta¢des do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal.

CAPITULO XIII Das Demonstragdes Financeiras

Art. 72 Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base
na legislagdo vigente e na escrituragdo contdbil, as seguintes demonstra¢des financeiras
aplicaveis as empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patriménio
da EMGEPRON e as mutagdes ocorridas no exercicio:

| - relatério da Administragao;

II - balango patrimonial;

IIl - demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados;

IV - demonstragdo do resultado do exercicio;

V - demonstragao de resultados abrangentes;

VI - demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido;

VIl - demonstracgdo de fluxo de caixa;

VIIl - demonstragdo de valores adicionais; e

IX - notas explicativas as demonstragGes financeiras.

§ 12 A EMGEPRON deverd elaborar demonstragGes financeiras trimestrais e
divulgé-las em sitio eletrdnico.

§ 22 Outras demonstragbes financeiras intermedidrias serdo preparadas, caso
necessarias, ou exigidas por legislacdo especifica.

Art. 73 Aplicam-se as regras de escrituragcdo e elaboragdo de demonstragdes
financeiras contidas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comissao de
Valores Mobilidrios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nessa Comissdo.

CAPITULO XIX Dos Lucros e Reservas

Art. 74 Do resultado do exercicio, feita a dedu¢do para atender prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda, o Conselho de Administragao fixara a sua
destinagdo, observando as parcelas de:

| - cinco por cento para a constituigdo da reserva legal, até que alcance vinte por
cento do capital social; e

Il - vinte e cinco por cento, no minimo, para o pagamento de dividendos.

Art. 75 A proposta de destinagdo do lucro liquido do exercicio sera submetida pela
Diretoria aos Conselhos Fiscal e de Administracao.

Art. 76 O saldo remanescente, apos as dedugdes e destinagdes previstas no art. 74,
se houver, tera sua aplicagdo definida pelo Conselho de Administracdo, ficando esta
deliberagdo sujeita a prévia aprovacao pela Assembleia Geral.

§ 12 O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado, ou
até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral de acionistas.

§ 22 Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre o
capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos
financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando
esse recolhimento ou pagamento nao se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral,
devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizagdo desse valor durante os cinco
dias Uteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no
quinto dia Util que antecede o dia da efetiva quitacdo da obrigagdo.

CAPITULO XX Do Pessoal

Art. 77 O regime legal do pessoal da EMGEPRON sera o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, a legislacdo complementar e os regulamentos internos da EMGEPRON.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores publicos que forem
colocados a disposigdo da EMGEPRON.

§ 22 Ao servidor publico, que for colocado a disposicdo da EMGEPRON, sdo
assegurados o vencimento, o saldrio e a remuneragdo do cargo ou emprego, bem como todas
as vantagens e direitos a que faga jus, como se estivesse no érgdo de origem.

§ 320 periodo em que o servidor ou empregado publico permanecer a disposi¢do
da EMGEPRON serd considerado para todos os efeitos da vida funcional, como de efetivo
exercicio do cargo ou emprego que ocupa no érgao ou entidade de origem.

§ 49As requisicOes de servidores publicos civis, para servir na EMGEPRON, serdo
efetuadas pelo Comandante da Marinha, quando autorizadas pelo Presidente da Republica.

§ 520s militares da Marinha nomeados para a Diretoria da EMGEPRON ou postos a
sua disposicdo serdo considerados em exercicio de cargo de natureza militar, conforme o artigo
10, da Lei n? 7.000, de 9 de junho de 1982, que autorizou a constituigdo da Empresa.

§ 620 Diretor nomeado, denominado como dirigente estatutario, ndo sera
abrangido ao regime de trabalho contido no caput deste artigo.

§ 79A contratagdo de empregados dar-se-4 mediante a realizagdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagOes para emprego
comissionado de livre provimento e exoneragao.

§ 820s requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungGes e respectivos
saldrios, serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungoes.

§ 920s cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, aprovados pelo
Conselho de Administragao, serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovac¢do da Secretaria de
Coordenacgdo e Governanga das Empresas Estatais - SEST, que fixara, também, o limite de seu
quantitativo.

CAPITULO XXI Das Disposi¢Ges Finais e Transitérias

Art. 78 Em caso de extingdo da EMGEPRON, seus bens e direitos, atendidos os
encargos e responsabilidades assumidos e respeitados os direitos de terceiros, reverterdao ao
patrimdnio da Unido, mediante proposta do Comandante da Marinha.
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Art. 79 Para a realizagdo de suas finalidades, a EMGEPRON podera criar segmentos
departamentais e Unidades de Negdcios, mediante apreciagdo e autorizagdo do Conselho de
Administragdo.

Art. 80 A Unido intervird, obrigatoriamente, em todas as causas em que for parte a
EMGEPRON, inclusive em matéria trabalhista, de acordo com o artigo 12 da Lei n2 7.000, de 9
de junho de 1982.

Art. 81 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragao.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2020. ALEXANDRE CAIRO Procurador da Fazenda
Nacional Representante da Unido EDESIO TEIXEIRA LIMA JUNIOR Vice-Almirante (RM1-1M)
Presidente da Assembleia

Ministério do Desenvolvimento Regional

SECRETARIA-EXECUTIVA

SECRETARIA DE COORDENAGAO ESTRUTURAL E GESTAO
CORPORATIVA

PORTARIA N¢ 1.317, DE 6 DE MAIO DE 2020

Regulamenta o peticionamento eletronico no dmbito
do Ministério do Desenvolvimento Regional.

O SECRETARIO DE COOR,DENA(;AO ESTRUTURAL E GESTAO CORPORATIVA DA
SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 10, inciso |, do Anexo | do Decreto n? 10.290, de 24
de margo de 2020, resolve

Art. 12 |Instituir o peticionamento eletrénico como forma oficial de
recebimento de documentagdo pelo Ministério do Desenvolvimento Regional.

CAPITULO |

DAS DEFINICOES

Art. 22 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - assinatura eletronica: registro realizado eletronicamente por usuario
identificado de modo inequivoco com vistas a firmar documentos, podendo-se dar das
seguintes formas:

a) assinatura digital: assinatura baseada em certificado digital emitido por
autoridade certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP-
Brasil; ou

b) assinatura cadastrada: registro realizado por meio de login e senha, obtidos
mediante prévio credenciamento de acesso de usuario;

Il - autenticacdo: declaragdao de autenticidade de um documento arquivistico,
feita por meio de elemento de verificagdo inserido no préprio documento, ou por
declaragdo de pessoa investida de autoridade para tanto;

Il - detentor do processo eletrénico: unidade na qual o processo estd aberto
e passivel de inser¢do de novos documentos;

IV - digitalizagdo: conversdo da fiel imagem de um documento para cddigo
digital;

V - documento arquivistico: documento produzido ou recebido por pessoa
natural ou juridica no decorrer de suas atividades, qualquer que seja o suporte, e dotado
de organicidade;

VI - documento digital: informacdo registrada, codificada em digitos binarios,
acessivel e interpretavel por meio de sistema computacional, podendo ser:

a) documento nato-digital: documento criado originariamente em meio
eletrbnico; ou

b) documento digitalizado: documento obtido a partir da conversdo de um
documento ndo digital, gerando uma fiel representagdo em codigo digital;

VIl - documento externo: documento de origem externa carregado no Sistema
Eletronico de InformacGes - SEI;

VIII - documento preparatério: documento formal utilizado como fundamento
da tomada de decisdo ou de ato administrativo, a exemplo de pareceres e notas
técnicas;

IX - categoria de acesso: classificagdo quanto ao nivel de acesso (publico,
restrito ou sigiloso) de documentos e processos eletrénicos no SEl, nos termos da Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012;

X - nivel de acesso: controle de acesso de usuarios internos a processos e
documentos no SEl quanto a informagdo neles contida, segundo as seguintes regras:

a) publico: com acesso garantido e sem formalidades a qualquer
interessado;

b) restrito: quando se tratar de informacdo sigilosa ndo classificada; e

c) sigiloso: quando se tratar de informagdo sigilosa classificada, por ser
imprescindivel a seguranga da sociedade ou do Estado, nos temos dos artigos 23 e 24 da
Lei n2 12.527, 18 de novembro de 2011, passivel de classificagdo nos graus ultrassecreto,
secreto ou reservado;

Xl - nimero Unico de Protocolo (NUP): cddigo numérico que identifica, de
forma Unica e exclusiva, cada processo produzido, recebido ou autuado no Ministério do
Desenvolvimento Regional;

Xl - OCR (Optical Character Recognition): tecnologia de reconhecimento de
caracteres que possibilita a obten¢do, a partir de um arquivo de imagem, de um arquivo
de texto pesquisavel por termos;

Xl - peticionamento eletronico: peticgdo ou documento enviado
eletronicamente por usudrio externo, por meio de ferramenta especifica disponibilizada
pelo Ministério do Desenvolvimento Regional, com a finalidade de instaurar processo ou
ser juntado a autos de processo em andamento, bem como para requerer informagdo ou
vista de autos;

XIV - processo eletronico: conjunto de documentos e atos processados,
armazenados e disponibilizados por meio eletrénico;

XV - protocolo central: setor responsavel por executar as atividades de
protocolo no dmbito do Ministério do Desenvolvimento Regional;

XVI - setor: divisdo ou subdivisdo da estrutura organizacional do Ministério do
Desenvolvimento Regional;

XVII - sistema Eletronico de Informagdes - SEI: sistema oficial de informagdes,
documentos e processos eletronicos no ambito do Ministério do Desenvolvimento
Regional;

XVIIl - tramitagdo: movimentagdo do processo de um setor a outro, por meio
do SEI; e

XIX - usudrio externo: qualquer pessoa natural ou juridica autorizada a acessar
ou atuar em processos eletrénicos que ndo seja caracterizada como usudrio interno ou
usuario colaborador.

Art. 32 O peticionamento eletrénico poderd ser utilizado por pessoa natural ou
juridica que figure como parte ou interessada em processo administrativo no ambito do
Ministério do Desenvolvimento Regional.

§ 12 No caso de pessoa natural, o cadastro de usuarios dar-se-d3 com o
fornecimento de informagdes pessoais e apresentacdo da documentagdo exigida, nos
termos do art. 92 desta Portaria.

§ 22 No caso de pessoa juridica, o cadastro sera feito por pessoa natural
investida dos devidos poderes de representagdo, sujeitos a verificagdo documental pela
area técnica.

CAPITULO I . )

DO PROCESSO ELETRONICO NO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

Art. 42 Todos os documentos no ambito do SEl integrardo processos
eletronicos.

§ 12 Os documentos nato-digitais juntados aos processos eletrénicos com
garantia de origem, na forma estabelecida neste regulamento, serdo considerados
originais para todos os efeitos legais.
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§ 22 Os usudrios externos poderdo enviar documentos digitais por meio de
peticionamento eletrénico, sendo que os

documentos digitalizados terdo valor de cépia simples.

§ 32 A apresentagdo dos originais dos documentos digitalizados enviados nos
termos do § 22 somente serd necessaria nas hipdteses previstas nos § 52 e § 62, ou
quando a lei ou regulamento expressamente o exigirem.

§ 42 O teor e a integridade dos documentos enviados nos termos do § 22 sdo
de responsabilidade do usuario externo, que respondera por eventuais adulteragGes ou
fraudes pelas vias administrativa, civil e criminal.

§ 52 A impugnacdo da integridade do documento digital, mediante alega¢do de
adulteracdo ou fraude, dard inicio a diligéncias de verificacgdo do documento
impugnado.

§ 62 O Ministério do Desenvolvimento Regional podera exigir, a seu critério, a
exibigcdo, no prazo de 5 (cinco) dias, dos originais de documentos digitalizados juntados,
por iniciativa de usuarios internos ou externos, a autos de processos eletrénicos que
tenham tramitado ou estejam em curso na pasta.

Art. 52 O processo eletronico devera ser gerado e mantido de forma a permitir
sua eficiente localizagdo e controle, mediante o preenchimento dos campos proprios do
sistema, observados os seguintes requisitos:

| - instauracdo em ordem cronoldgica, légica e continua;

Il - publicidade das informagdes como preceito geral e o sigilo como excegdo;
e

Il - nivel de acesso atribuido individualmente a cada documento, permitida a
reclassificagdo quando necessaria.

Art. 62 A consulta a tramitacdo de documentos sem restricdo de acesso
ocorrerd a qualquer momento e sem formalidades, mediante pesquisa publica disponivel
no portal do Ministério do Desenvolvimento Regional na internet.

§ 12 Sem prejuizo do disposto na legislagdo sobre o acesso a informagdo e nas
normas internas do Ministério do

Desenvolvimento Regional, a consulta a documentos com algum tipo de
restricdo de acesso ocorrera diretamente pelo SEl, no caso de pessoa que figure como
parte ou interessada no processo e que tenha acesso deferido aos autos eletrénicos, ou
mediante requerimento:

| - de vistas, na forma do Anexo lll;

Il - dirigido por correio eletronico a chefia da unidade, que determinara a
juntada da mensagem, em formato PDF, aos autos do processo;

IIl - encaminhado por via postal ao Ministério do Desenvolvimento Regional,
que digitalizard e incluird a correspondéncia nos autos do processo; e

IV - realizado por meio do Servigo de Informagdes ao Cidaddo (SIC) ou
Ouvidoria do Ministério do Desenvolvimento Regional.

§ 22 Os requerimentos de vista ou de coépia de documentos sem restricdo de
acesso Ou aos quais o interessado ja possua

acesso diretamente pelo sistema serdo indeferidos e ndo suspenderdo os
prazos de defesa, recurso administrativo, ou de qualquer outra manifestacdo.

CAPITULO 1lI .

DO ACESSO E CREDENCIAMENTO DE USUARIO EXTERNO

Art. 72 O usuario externo, mediante credenciamento, podera:

| - encaminhar requerimentos, peticdes e documentos, para juntada aos autos
de processos nos quais configure como parte ou pessoa interessada e habilitada;

Il - acompanhar a tramitagdo dos processos;

Il - receber oficios e notificagGes relativos aos processos em que figure como
parte ou interessado;

IV - requerer vista dos autos, mediante disponibilizacdo da area competente;
e

V - assinar contratos, convénios, termos, acordos e outros instrumentos
congéneres celebrados com o Ministério do

Desenvolvimento Regional, mediante autorizacdo da area competente.

Art. 82 O credenciamento e o acesso de usuario externo sdo pessoais e
intransferiveis e dar-se-do mediante solicitacdo

efetuada no sitio eletrénico do Ministério do Desenvolvimento Regional,
seguida de envio da documentagdo exigida, nos termos do art. 92.

§ 12 A solicitagdo de credenciamento e acesso de usudrio externo sera
analisada e, se regular, deferida por usuario interno com perfil de administrador.

§ 22 E vedado ao usudrio externo cadastrar-se mais de uma vez no
Sistema.

§ 32 Em caso de necessidade de alteragdo de dados pessoais, o usuario
externo devera atualizar o seu cadastro, por meio do formuldrio constante do Anexo I,
o qual deverd ser submetido por peticionamento eletronico, utilizando-se o login e a
senha do solicitante.

§ 492 Excepcionalmente, nos casos em que ndo for possivel o envio do
formuldrio constante do Anexo Il por meio de

peticionamento eletrénico, o usuario externo devera encaminha-lo por correio
eletronico.

Art. 92 Para o credenciamento de acesso, o usuario externo deverd preencher
o formuldrio disponivel no sitio eletrénico do Ministério do Desenvolvimento Regional e
encaminhar a Pasta os seguintes documentos:

| - cépias autenticadas dos documentos de identidade e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), ou de outro documento de

identificagdo oficial com foto no qual conste o CPF;

Il - declaragdo de concordancia e veracidade constante no Anexo |,
devidamente preenchida e assinada conforme documento de identificagdo apresentado.

§ 12 O Ministério do Desenvolvimento Regional poderd solicitar documentagdo
complementar para a efetivagdo do cadastro.

§ 22 O Resultado da andlise da documentagdo serd informado ao usudrio por
mensagem eletrdnica.

Art. 10. O credenciamento de acesso ficara condicionado a aceitagdo das
condigdes regulamentares que disciplinam o SEI e o processo eletronico, ficando o usuario
sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal em caso de utilizagdo indevida do
sistema ou de suas funcionalidades.

Art. 11. S3o de exclusiva responsabilidade do usuario externo:

| - o sigilo da senha relativa a assinatura eletronica;

Il - a autenticidade dos documentos digitalizados e enviados;

Ill - a equivaléncia entre os dados informados para o envio do documento e
os constantes do documento protocolado;

IV - o encaminhamento de documentos em conformidade com as
especificagdes técnicas estabelecidas pelo Ministério do Desenvolvimento Regional no que
se refere a formatagdo e tamanho do arquivo, inclusive quanto a utilizagdo preferencial
da tecnologia OCR;

V - a conservagdo, até que decaia o direito administrativo de rever os atos
praticados no processo, dos originais dos

documentos digitalizados enviados por meio de peticionamento eletrénico, os
quais, se solicitado, deverdo ser apresentados ao Ministério do Desenvolvimento Regional
para conferéncia;

VI - a consulta didria ao endere¢co de e-mail cadastrado e ao Sistema
Eletronico de InformacgGes do Ministério do

Desenvolvimento Regional - SEI-MDR, a fim de verificar o recebimento de
comunicac¢des eletronicas relativas a atos processuais;

VIl - a atualizagdo de seus dados cadastrais no SEI-MDR; e

VIIl - o acompanhamento da divulgagdo dos periodos em que o SEI-MDR ndo
estiver em funcionamento em decorréncia de

indisponibilidade técnica do servigo.

§ 12 A ndo obten¢do de acesso ou credenciamento no SEI-MDR, ou eventual
defeito de transmissdo ou recepgdo de dados e informagdes ndo imputdveis a falha do
SEI-MDR ndo servirdo de escusa para o descumprimento de obrigagdes ou inobservancia
de prazos processuais.

§ 29 Cabe ao usuario manter sempre atualizado o endereco de e-mail
fornecido para cadastro de usudrio externo, bem como assegurar a viabilidade de
recebimento de mensagens eletronicas.
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