
DIÁRIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO EXECUTIVO

Vitória (ES), Sexta-feira, 03 de Abril de 2020.

EDITAL N°001/2020 - SESA
MÉDICOS

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
E CONTRATAÇÃO EMERGENCIAL EM REGIME DE DESIGNAÇÃO 
TEMPORÁRIA, COM FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA 
O CARGO DE MÉDICO, COM A FINALIDADE DE ENFRENTAMENTO 
DA CALAMIDADE DE SAÚDE PÚBLICA E ESTADO DE EMERGÊNCIA 
DECORRENTES DO NOVO CORONAVÍRUS (COVID-19), COM BASE 
NO ART. 2º, INCISO I DA LEI COMPLEMENTAR Nº 809/2015 E LEI 
COMPLEMENTAR Nº 946/2020.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com base no art. 2º, 

cadastro de reserva, no âmbito da Secretaria de Estado da Saúde (SESA), 

decorrentes do novo coronavírus (COVID-19), de acordo com as normas 
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS
CADASTRO DE 

RESERVA (CR)
temporária para atender às necessidades de excepcional interesse público 

saúde internacional decorrente do novo Coronavírus (COVID-19).

Secretaria de Estado da Saúde - SESA, em Portaria própria.

deverá ser substituído por um dos membros suplentes, em observância às 

Estado do Espírito Santo.

de candidatos (as)

comorbidade;
b) Gestantes e lactantes;

de imunidade.

Anexo I deste Edital.

Anexo I deste 
Edital.

�
�
�

no site  www.selecao.es.gov.br.

determinado de 06 (seis) meses conforme art. 4º, inciso I da Lei 

deixe de existir.

pandemia se estenda por mais tempo.
2. DAS ETAPAS
2. 

a) PRIMEIRA ETAPA - INSCRIÇÃO E CLASSIFICAÇÃO:
www.selecao.es.gov.br e 

anexo I deste Edital. Esta etapa será 

b) SEGUNDA ETAPA - COMPROVAÇÃO DOS REQUISITOS E 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:

em ELIMINAÇÃO DO CANDIDATO do Processo Seletivo. Esta ETAPA É 
ELIMINATÓRIA E CLASSIFICATÓRIA.

c) TERCEIRA ETAPA - FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO. 

ELIMINARÁ o candidato 

3. PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRIÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
3.1. DA INSCRIÇÃO

www.selecao.es.gov.
br, a partir das 12h00min, do dia 03/04/2020, até às 12h00min, 
do dia 06/04/2020, 

3.1.4. Somente serão aceitas 02 (duas) inscrições por CPF.

desconhecimento.

e apresentada na 2ª etapa para comprovação das informações 
declaradas na 1ª etapa.

do processo seletivo, não sendo permitido qualquer recurso quanto 
ao seu resultado nessa etapa.
3.1.8.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade 

DESCLASSIFICAÇÃO 
do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a EXTINÇÃO do contrato 

3.1.10. DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

2020
ÍNTEGRA DO DOCUMENTO 
DISPONÍVEL EM: 

SIGNATÁRIO:
Alves da Silva
DATA DA ASSINATURA: 02 de 
abril de 2020
QUELEN TANIZE ALVES DA 
SILVA
Diretor Geral do ICEpi

Protocolo 575385

EXTRATO DO RESULTADO 
DOS RECURSOS DA ANÁLISE 
DE CURRÍCULO E RESULTADO 
FINAL 

para participarem do Componente 

à Saúde.
ESPÉCIE: Resultado dos Recursos 
da Análise de Currículo e Resultado 

OBJETO: Resultado dos Recursos 
da Análise de Currículo e Resultado 

para participarem do Componente 

à Saúde.
PERÍODO DE FORMALIZAÇÃO 
DA ADESÃO: 03 e 06 de abril de 
2020
ÍNTEGRA DO DOCUMENTO 
DISPONÍVEL EM: 

SIGNATÁRIO:
Alves da Silva
DATA DA ASSINATURA: 02 de 
abril de 2020
QUELEN TANIZE ALVES DA 
SILVA
Diretor Geral do ICEPi

Protocolo 575391
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Processo Seletivo na 2° etapa.
3.1.10.4. A inobservância do disposto nos itens 3.1.10.2 implicará 

(PCD).

3.1.11. DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS NEGRAS OU 
INDÍGENAS

11.094 de 08 de janeiro de 2020.

11.094 de 08 de janeiro de 2020.

caput, será o candidato eliminado do processo seletivo e, se houver sido 

destinadas à ampla concorrência.

concurso.

3.1.11.9. Na hipótese de que trata o item 3.1.11.8, caso o 

3.2. DA CLASSIFICAÇÃO

exclusivamente no site www.selecao.es.gov.br.

4. SEGUNDA ETAPA - COMPROVAÇÃO DOS REQUISITOS E 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

www.selecao.es.gov.br 

www.selecao.es.gov.br 

 que será publicado no 
www.selecao.es.gov.br.

4.5. O candidato será ELIMINADO

item 4.10 e Anexo I do presente Edital.

nexo I deste Edital.

computado um total máximo de 10 (dez) pontos, conforme Quadro de 

EXERCÍCIO DE ATIVIDADE 

PRIVADA
(deverá ser computado até a data 

(2 pontos a cada 12 meses 
trabalhados até no máximo de 10 
pontos)

 12 meses completos na data da   2  pontos

 24 meses completos na data da  4  pontos

 36 meses completos na data da   6  pontos

 48 meses completos na data da   8  pontos

 60 meses completos na data da  10  pontos

10 PONTOS

item 4.13 deste Edital.
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

devidamente assinada no cargo que concorre

o cargo exercido, carimbada e assinada pelo setor de Recursos Humanos 
da Empresa.
4.11. Não serão computadas como EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

4.12. Programas de Residência Médica, devidamente reconhecido 
pelo MEC poderão ser contabilizados como tempo de serviço.

não será 
considerado tempo de serviço exercido em mais de um local de 
trabalho no mesmo período (concomitância de tempo de serviço).

 após a conclusão 
da graduação ao cargo no qual concorre e até a data de inscrição.

o candidato será automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo 

procedimentos informados em 

www.selecao.es.gov.br

medicina - RQE;
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do Conselho de Classe;

item 4.10, itens I, II e III deste Edital;

;

reconhecidas; ou
se candidato (a) indígena que optar 

pela reserva de vaga.
5. TERCEIRA ETAPA - DA FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO
5.1. São requisitos para a contratação:

b) Ter na data de assinatura do contrato, a idade mínima de 18 

requeridas no processo seletivo;
d) Não se enquadrar nas vedações contidas nos incisos XVI, 
XVII e parágrafo 10 do art. 37 da Constituição Federal de 1988, 
alteradas pela Emenda Constitucional ou do Decreto Estadual 
2.724-R de 06 de abril de 2011, que trata do acúmulo ilegal de 
cargo público, respeitando a carga horária máxima de 65 (sessenta 
e cinco) horas semanais de trabalho.

(por meio de Processo Administrativo disciplinar);

normativas;

5.2. O Candidato será encaminhado para formalização do 
Contrato de Prestação de Serviço em caráter temporário para 
atuar na unidade indicada por ele no ato de sua inscrição, e serão 
exigidas as apresentações dos ORIGINAIS dos documentos abaixo:

medicina - RQE;

do Conselho de Classe;

comprovante);
l) Comprovante de Residência;

5.6. O Candidato, no ato da convocação, será encaminhado 
à Unidade para qual se inscreveu. A sua recusa implicará na 
desistência da vaga do Processo Seletivo.

candidato poderá ser convocado para unidade distinta a que se inscreveu, 

6. DO RECURSO
6.1. O procedimento para envio do pedido de recurso será estipulado 

horas posteriores ao indeferimento na 2ª etapa.

e-mail informado pelo candidato no(s) formulário(s) de recurso(s).

7. DA CESSAÇÃO DO CONTRATO TEMPORÁRIO

“e” do item 5.1 deste Edital for motivado por falta disciplinar, previsto no 

temporário.

8. DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

deste Edital.
8.4. Poderá ocorrer, a qualquer tempo, remanejamento do servidor 
contratado para outros setores dentro das unidades SESA e de cunho 

candidato.

e, em última instância, pelo Subsecretário de Estado para Assuntos de 

8.9. Este Processo Seletivo terá validade enquanto perdurar o 

novo Coronavírus (COVID-19).

contidas neste Edital.

Vitória, 02 de abril de 2020.

NÉSIO FERNANDES DE MEDEIROS JUNIOR
Secretário de Estado da Saúde

EDITAL N°001/2020 - SESA
MÉDICO

ANEXO I
TABELA SALARIAL E CARGA HORÁRIA

JORNADA DE 
TRABALHO

20h 24h 40h

R$ 5.019,58 R$ 6.023,50

CARGOS/REQUISITOS E LOTAÇÃO

CARGO: MÉDICO I
REQUISITOS:
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LOTAÇÃO: CA, CAPAAC, HDDS, HDAMF, HABF, HEAC, HEMOES, 
HEMOESC, HEMOESL, HEMOESSM, HESVV, HJSN, HMSA, HPF, HRAS, 
HSJC, UIJM.

CARGO: MÉDICO IV
REQUISITOS:

Comprovação 
de experiência mínima de 03 (Três) meses em Assistência 
PEDIATRICA.
LOTAÇÃO: HDAMF, HINSG, HJSN, HRAS, HSJC.

CARGO: MÉDICO REGULADOR
REQUISITOS:

Comprovação de experiência 
mínima de 12 (doze) meses no cargo

LOTAÇÃO: CA, HEAC, HDDS, HESVV, HMSA, HRAS, HSJC, HABF, 
HINSG, UIJM, HDAMF

CARGO: MÉDICO ALERGISTA PEDIATRICO
REQUISITOS:

PEDIATRIA, 

ALERGIA E IMUNOLOGIA expedido 

LOTAÇÃO: HINSG.

CARGO: MÉDICO ANESTESISTA
REQUISITOS:

ANESTESIA

LOTAÇÃO: HJSN, HSJC, UIJM.

CARGO: MÉDICO CARDIOLOGISTA I
REQUISITOS:

CARDIOLOGIA, 

LOTAÇÃO: HDAMF, HDDS, HESVV, HJSN, HMSA, HRAS, HSJC, UIJM, 
HABF.

CARGO: MÉDICO CARDIOLOGISTA II
REQUISITOS:

CARDIOLOGIA 
ECOCARDIOGRAFIA

LOTAÇÃO: HDDS, HESVV.

CARGO: MÉDICO CARDIOLOGISTA III
REQUISITOS:

CARDIOLOGIA 
PEDIÁTRICA

LOTAÇÃO: HINSG.

CARGO: MÉDICO CIRURGIÃO GERAL
REQUISITOS:

CIRURGIA GERAL, 

LOTAÇÃO: HSJC, HJSN, UIJM, HMSA, HDDS, HRAS, HDAMF, HABF

CARGO: MÉDICO CIRURGIÃO PEDIÁTRICO
REQUISITOS:

CIRURGIA 
PEDIATRICA

LOTAÇÃO: HINSG.

CARGO: MÉDICO CLÍNICA MÉDICA
REQUISITOS:

CLÍNICA MÉDICA, 

LOTAÇÃO:  HDAMF, HDDS, HABF, HEAC, HESVV, HJSN, HPF, HRAS, 
HSJC, UIJM.

CARGO: MÉDICO DO TRABALHO
REQUISITOS:

MEDICINA DO 
TRABALHO

LOTAÇÃO: HDAMF, HABF, HEAC, HINSG, HRAS, HSJC, UIJM.

CARGO: MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA I
REQUISITOS:

GASTROENTEROLOGIA

(RQE).
LOTAÇÃO: HDDS, HEABF, HSJC, UIJM.

CARGO: MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA II
REQUISITOS:

GASTROENTEROLOGIA 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA, fornecidos por 

LOTAÇÃO: HDDS, HABF.

CARGO: MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIÁTRICA
REQUISITOS:

GASTROENTEROLOGIA 
COM ÁREA DE ATUAÇÃO EM PEDIATRIA, ou residência médica em 
PEDIATRIA COM ÁREA DE ATUAÇÃO EM GASTROENTEROLOGIA 
PEDIÁTRICA

LOTAÇÃO: HINSG.

CARGO: MÉDICO GERIATRA
REQUISITOS:

GERIATRIA, 

LOTAÇÃO: HEAC, HESVV, UIJM.

CARGO: MÉDICO GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA
REQUISITOS:

GINECOLOGIA E 
OBSTETRÍCIA

LOTAÇÃO:  HDAMF, HDDS, HJSN, HSJC, UIJM.

CARGO: MÉDICO HEMATOLOGISTA E HEMOTERAPIA
REQUISITOS:

HEMATOLOGIA E 
HEMOTERAPIA

Comprovação de experiência mínima em 03 (Três) meses em 
serviço de Hemoterapia.
LOTAÇÃO: CA, HDDS, HEMOES, HEMOESC, HEMOESL, HEMOESSM, 
HESVV, HMSA, HSJC.

CARGO: MÉDICO INFECTOLOGISTA
REQUISITOS:

INFECTOLOGIA

LOTAÇÃO: CA, HDAMF, HDDS, HABF, HEAC, HESVV, HJSN, HMSA, 
HINSG, HRAS, HSJC, UIJM, HESVV

CARGO: MÉDICO INTENSIVISTA
REQUISITOS:

MEDICINA 
INTENSIVA
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LOTAÇÃO: HESVV, HSJC, HDDS, HRAS, HABF, HMSA, HDAMF.

CARGO: MÉDICO INTENSIVISTA PEDIÁTRICO
REQUISITOS:

MEDICINA 
INTENSIVA PEDIÁTRICA

.
LOTAÇÃO: HINSG.

CARGO: MÉDICO INTENSIVISTA NEONATOLOGISTA
REQUISITOS:

MEDICINA 
INTENSIVA PEDIÁTRICA

(RQE).
LOTAÇÃO: HINSG.

CARGO: MÉDICO NEONATOLOGISTA
REQUISITOS:

NEONATOLOGIA

(RQE).
LOTAÇÃO: HINSG.

CARGO: MÉDICO NEFROLOGISTA
REQUISITOS:

NEFROLOGIA, 

LOTAÇÃO: CA, HDAMF, HDDS, HABF, HESVV, HJSN, HRAS, HSJC, 
UIJM, HESVV, HMSA

CARGO: MÉDICO NEFROLOGISTA PEDIÁTRICO
REQUISITOS:

NEFROLOGIA 
PEDIÁTRICA

LOTAÇÃO:  HINSG.

CARGO: MÉDICO NEUROLOGISTA I
REQUISITOS:

NEUROLOGIA, 

LOTAÇÃO: CA, CREFES, HRAS, HSJC, HESVV.

CARGO: MÉDICO NEUROPEDIATRA
REQUISITOS:

NEUROPEDIATRIA, 

LOTAÇÃO: CREFES, HINSG.

CARGO: MÉDICO OFTALMOLOGISTA I
REQUISITOS:

OFTALMOLOGIA, 

LOTAÇÃO: CA, HJSN, HMSA.

CARGO: MÉDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA I
REQUISITOS:

ORTOPEDIA 
E TRAUMATOLOGIA

(RQE).
LOTAÇÃO: CA, CREFES, HJSN, HSJC, UIJM.

CARGO: MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
REQUISITOS:

OTORRINOLARINGOLOGIA

LOTAÇÃO: CREFES, HMSA, HINSG, UIJM, HSJC.
CARGO: MÉDICO PATOLOGISTA
REQUISITOS:

PATOLOGIA, 

LOTAÇÃO: HINSG, HMSA, NESVOB.

CARGO: MÉDICO PEDIATRA
REQUISITOS:

PEDIATRIA, 

LOTAÇÃO: CA, HDAMF, HINSG, HJSN, HRAS, HSJC.

CARGO: MÉDICO PNEUMOLOGISTA
REQUISITOS:

PNEUMOLOGIA, 

LOTAÇÃO: CA,  HDDS, HDAMF, HABF, HEAC, HESVV, HJSN, HMSA, 
HRAS, HSJC, UIJM,  SRSV.

CARGO: MÉDICO PSIQUIATRA
REQUISITOS:

PSIQUIATRIA, 

LOTAÇÃO: CA, CAPAAC, HEAC, HINSG, HRAS.

CARGO: MÉDICO RADIOLOGISTA
REQUISITOS:

RADIOLOGIA, 

comprovada.
LOTAÇÃO: HDAMF, HDDS, HABF, HESVV, HJSN, HRAS, HSJC, UIJM, 
HINSG,

CARGO: MÉDICO REUMATOLOGISTA
REQUISITOS:

REUMATOLOGIA, 

LOTAÇÃO: HDDS.

CARGO: MÉDICO SOCORRISTA
REQUISITOS:

Comprovação de 
experiência mínima de 03 (Três) meses no cargo, em unidade 
hospitalar ou pronto atendimento em SERVIÇO DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA.
LOTAÇÃO: CA, HDAMF, HDDS, HEABF, HEAC, HESVV, HJSN, HMSA, 
HRAS, HSJC, UIJM, HESVV.

CARGO: MÉDICO UROLOGISTA
REQUISITOS:

UROLOGIA, 

LOTAÇÃO: HRAS, HSJC.

EDITAL N°001 / 2020 - SESA
MÉDICO

ANEXO II

DECLARAÇÃO

Eu, ____________________________________________

______________________________ e RG ________________________, 
DECLARO junto à SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE - SESA, que 
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Art. 222 da Lei Complementar nº 46/94:

Decreto 2724-R:
“Art. 1 º 
a) 
b) 
c) 

§ 1 º 

suas subsidiárias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo 
Poder público.
§ 2 º 

acumulados.
Art. 2 º 

Art. 3 º 

Parágrafo único. 

Ainda de acordo com a Súmula 246 do TCU:

Vitória (ES), _____ de __________________de ________.

_____________________________________
Assinatura do Declarante

CPF:

EDITAL N°001/2020 - SESA
MÉDICO

ANEXO III

Central Administrativa - CA
Centro de Atendimento Psiquiátrico Aristides Alexandre Campos - CAPAAC

Hospital Doutor Dório Silva - HDDS

Hospital Estadual de Vila Velha - HESVV
Hospital Infantil Nossa Senhora Da Glória - HINSG

Brasileira
RQE

Especialidade
SBP Sociedade Brasileira de Pediatria

Protocolo 575428

EDITAL N°002/2020 - SESA
NÍVEL SUPERIOR

ESTABELECE NORMAS PARA 
O PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO E CONTRATAÇÃO 
EMERGENCIAL EM REGIME DE 
DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA, 
COM FORMAÇÃO DE CADASTRO 
DE RESERVA, PARA O CARGO DE 
MÉDICO, COM A FINALIDADE 
DE ENFRENTAMENTO DA 
CALAMIDADE DE SAÚDE 
PÚBLICA E ESTADO DE 
EMERGÊNCIA DECORRENTES 
DO NOVO CORONAVÍRUS 
(COVID-19), COM BASE NO 
ART. 2º, INCISO I DA LEI 
COMPLEMENTAR Nº 809/2015 
E LEI COMPLEMENTAR Nº 
946/2020.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA 
SAÚDE
que lhe foi conferida pela Lei nº 

PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO, 
com base no art. 2º, inciso I da 

de reserva, no âmbito da Secretaria 
de Estado da Saúde (SESA), para 

enfrentamento da calamidade 
de saúde pública e estado de 

coronavírus (COVID-19), de acordo 
com as normas estabelecidas neste 
Edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES 
INICIAIS
1.1. O presente Edital tem 

CADASTRO DE RESERVA (CR) 

para atender às necessidades de 
excepcional interesse público da 
Secretaria de Estado da Saúde 

à rede em todo Estado do Espírito 

que vierem a ser criadas enquanto 
perdurar o estado de calamidade e 

decorrente do novo Coronavírus 
(COVID-19).
1.2. Caberá à SESA a 

de que trata este Edital, por meio 

instituída pela Secretaria de Estado 
da Saúde - SESA, em Portaria 
própria.

em que houver membro titular da 

linha reta ou colateral, até terceiro 

por um dos membros suplentes, 

Estado do Espírito Santo.
1.3. Considerando o estado de 

do Estado do Espírito Santo em 

superior à 60 (sessenta) anos, com 
comorbidade;
b) Gestantes e lactantes;

respiratórias crônicas ou 
comprometedoras de imunidade.

de trabalho e os requisitos para 

Anexo I deste Edital.

jornada de trabalho e os requisitos 

Anexo I deste Edital.

�

�
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dos Requisitos e Experiência 

�
Contrato.
1.6. A SESA dará ampla 

www.selecao.
es.gov.br.

em conformidade com a Lei 

1.8. Os contratos temporários 

necessidade e conveniência da 

06 (seis) meses conforme art. 
4º, inciso I da Lei Complementar 

1.8.1. Os contratos temporários 

decorrente do novo Coronavírus 

1.8.2. Da mesma forma, os 

caso a pandemia se estenda por 
mais tempo.
2. DAS ETAPAS
2.1. O processo seletivo 

a) PRIMEIRA ETAPA - 
INSCRIÇÃO E CLASSIFICAÇÃO: 

através do site www.selecao.
es.gov.br

requisitos estabelecidos para cada 
anexo I deste 

Edital. Esta etapa será totalmente 

b) SEGUNDA ETAPA 
- COMPROVAÇÃO DOS 
REQUISITOS E EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL:

dos requisitos e experiência 

para a 2° etapa implicará em 
ELIMINAÇÃO DO CANDIDATO 
do Processo Seletivo. Esta 
ETAPA É ELIMINATÓRIA E 
CLASSIFICATÓRIA.

novamente convocado a critério da 

do Edital.
c) TERCEIRA ETAPA 
- FORMALIZAÇÃO DO 
CONTRATO. O candidato poderá 

nos termos do item 5 deste edital; 
de acordo com necessidade e 

em data estabelecida para 

prevista no item 5.2 deste Edital 

contrato ELIMINARÁ o candidato 

3. PRIMEIRA ETAPA - DA 
INSCRIÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
3.1. DA INSCRIÇÃO

pela Internet, no site www.
selecao.es.gov.br, a partir de 
12h00min do dia 03/04/2020, 
até às 12h00min, do dia 
06/04/2020, observado o fuso-

acordo com a necessidade e 

3.1.3. O candidato terá a 

somente durante o período de 

3.1.4. Somente serão aceitas 
02 (duas) inscrições por CPF.

no item 3.1.1.

o candidato aceita as normas 

neste Edital, sobre as quais o 

desconhecimento.

deverá ser impressa pelo 
candidato e apresentada na 2ª 
etapa para comprovação das 
informações declaradas na 1ª 
etapa.
3.1.8. O candidato é responsável 

fase do processo seletivo, não 
sendo permitido qualquer 
recurso quanto ao seu resultado 
nessa etapa.
3.1.8.1. A falsidade de qualquer 
documento apresentado ou a 

contidas implicará em imediata 
DESCLASSIFICAÇÃO do 
candidato, ou caso tenha sido 
selecionado, a EXTINÇÃO do 

preenchimento incorreto dos dados 

efetivada por motivos de ordem 

a transferência dos dados ou a 

3.1.10. DAS VAGAS 
DESTINADAS ÀS PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA
3.1.10.1. Os contratos 

unidade.
3.1.10.2. Para a 

(PCD), o candidato inscrito nesta 

10), bem como à provável causa 

3.1.10.3. Este Laudo 

de Processo Seletivo na 2° etapa.
3.1.10.4. A inobservância 
do disposto nos itens 3.1.10.2 
implicará em perda do direito à 

3.1.10.5. O candidato 

candidatos.
3.1.11. DAS VAGAS 
DESTINADAS ÀS PESSOAS 
NEGRAS OU INDÍGENAS
3.1.11.1. Os contratos 

na forma estabelecida na Lei 
Estadual nº 11.094 de 08 de janeiro 
de 2020.
3.1.11.2. Os contratos 

na forma estabelecida na Lei 
Estadual nº 11.094 de 08 de janeiro 
de 2020.
3.1.11.3. Para concorrer 

que é preto ou pardo, conforme 

3.1.11.4. P r e s u m i r - s e -

prestadas pelo candidato no ato 

administrativa, civil e penal, 

3.1.11.5. Detectada a 

refere o caput, será o candidato 
eliminado do processo seletivo e, 

após procedimento administrativo 

contraditório e a ampla defesa, 

cabíveis.
3.1.11.6. Os candidatos 

participando do processo seletivo 

ampla concorrência.

à ampla concorrência, de acordo 

no concurso.
3.1.11.8. O candidato 

e para as reservadas às pessoas 

concomitantemente para o 

3.1.11.9. Na hipótese de 
que trata o item 3.1.11.8, caso 

previamente, será nomeado 

3.1.11.10. Na hipótese de 

pelos demais candidatos, observada 

3.1.11.11. O candidato 

participará do Processo Seletivo 

demais candidatos, no que se refere 

para todos os demais candidatos.

enquadramento do candidato 

ato discriminatório de qualquer 

3.2. DA CLASSIFICAÇÃO

exclusivamente no site www.
selecao.es.gov.br.
3.2.2. Nos casos de empate 

obedecerá ao critério de ordem de 

àquele que se inscreveu primeiro 
no processo seletivo conforme 

4. SEGUNDA ETAPA 
- COMPROVAÇÃO DOS 
REQUISITOS E EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL

através do site: www.selecao.
es.gov.br obedecendo aos critérios 

o candidato deverá comprovar 

4.2. Essa etapa possui caráter 

4.3. Todas as chamadas para 

www.
selecao.es.gov.br respeitando a 

por meio de  

eletrônico www.selecao.es.gov.
br.
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4.5. O candidato será 
ELIMINADO do Processo Seletivo 

sendo limitado a data e horário 
determinados.

estabelecidas no item 4.10 e 
Anexo I do presente Edital.

no Anexo I deste Edital.
4.8. Será considerada para 

forma: será computado um total 
máximo de 10 (dez) pontos, 
conforme Quadro de Experiência 

 

EXERCÍCIO 
DE ATIVIDADE 

NA 

NA INICIATIVA 
PRIVADA
(deverá ser 
computado até a 

(2 pontos a 
cada 12 meses 
trabalhados 
até no máximo 
de 10 pontos)

 12 meses 
completos na 

  2  pontos

 24 meses 
completos na 

 4  pontos

 36 meses 
completos na 

  6  pontos

 48 meses 
completos na 

  8  pontos

 60 meses 
completos na 

 10  pontos

DE PONTOS 
(EXPERIÊNCIA 

10 PONTOS

considerado tempo concomitante 

item 4.13 deste Edital.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

documentos comprobatórios:
I. Para exercício de atividade 

deverá ser apresentado: Carteira 
de Trabalho e Previdência Social 

no cargo que concorre, caso 

apresentar junto com a CPTS 

II. Para exercício de atividade 

expedidor, datado e assinado pelo 
setor de Recursos Humanos da 

que pleiteia;

atividade exercida por meio de 

contratante que informe o período 

das atividades desenvolvidas e 
o cargo exercido, carimbada e 
assinada pelo setor de Recursos 
Humanos da Empresa.
4.11. Não serão computadas 
como EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL o tempo de 

voluntariado, e atividade em 

4.12. Programas de 
Residência Médica, 
devidamente reconhecido pelo 
MEC poderão ser contabilizados 
como tempo de serviço.

não será considerado tempo de 
serviço exercido em mais de 
um local de trabalho no mesmo 
período (concomitância de 
tempo de serviço).

os documentos que comprovem 

 
após a conclusão da graduação 
ao cargo no qual concorre e até 
a data de inscrição.

do requisito mínimo para 

candidato será automaticamente 
ELIMINADO do Processo Seletivo 

conforme procedimentos 
informados em 
da SESA,

declaradas que será publicado 
www.

selecao.es.gov.br
documentos:

c) Carteira de Identidade 
(RG) ou Carteira Nacional de 

d) Carteira de Trabalho 

de medicina - RQE;

junto ao Conselho de Classe e 
Carteira do Conselho de Classe;

no item 4.10, itens I, II e III deste 
Edital;

ao cumprimento de pré-requisitos 

se Pessoa 
;

respectiva comunidade sobre 

étnico, assinada por, pelo menos, 
ou 

se candidato 
(a) indígena que optar pela 
reserva de vaga.
5. TERCEIRA ETAPA - DA 
FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO
5.1. São requisitos para a 
contratação:
a) Ser brasileiro, nato ou 

b) Ter na data de assinatura 
do contrato, a idade mínima de 18 

de 59 (cinquenta e nove anos);

requeridas no processo seletivo;
d) Não se enquadrar nas 
vedações contidas nos incisos 
XVI, XVII e parágrafo 10 do art. 
37 da Constituição Federal de 
1988, alteradas pela Emenda 
Constitucional ou do Decreto 
Estadual 2.724-R de 06 de abril 
de 2011, que trata do acúmulo 
ilegal de cargo público, 
respeitando a carga horária 
máxima de 65 (sessenta e 
cinco) horas semanais de 
trabalho.

disciplinar, (por meio de Processo 
Administrativo disciplinar);
f) Conhecer e respeitar as 

Edital e na Lei Complementar 

acordo com essas normativas;

5.2. O Candidato será 
encaminhado para formalização 
do Contrato de Prestação de 
Serviço em caráter temporário 
para atuar na unidade 
indicada por ele no ato de sua 
inscrição, e serão exigidas as 
apresentações dos ORIGINAIS 
dos documentos abaixo:

b) Carteira de Identidade 
(RG) ou Carteira Nacional de 

c) Carteira de Trabalho 

de medicina - RQE;

junto ao Conselho de Classe e 
Carteira do Conselho de Classe;

Estadual;

Eleitor;

(candidatos sexo masculino);

ou o extrato da Caixa Econômica 

imprimir o comprovante);
l) Comprovante de 
Residência;

ou Casamento;

de dependentes (se possuir);

O ASO - Atestado de Saúde 
Ocupacional deverá ser emitido 

do Edital);

Processo Administrativo Disciplinar, 

(se já tiver sido servidor da SESA)
5.3. Os exames admissionais 

indicada pelo Núcleo de 

na data estabelecida no ato 

rescindido.

de acordo com a necessidade da 

estabelecida.
5.6. O Candidato, no 
ato da convocação, será 
encaminhado à Unidade para 
qual se inscreveu. A sua recusa 
implicará na desistência da 
vaga do Processo Seletivo.

administrativa e na ausência de 
inscritos, o candidato poderá ser 
convocado para unidade distinta a 

para qual se inscreveu.
5.8. Em acordo à Emenda 
Constitucional 59, publicada 

companheira (o) ou de parentes de 

6. DO RECURSO
6.1. O procedimento para 
envio do pedido de recurso será 
estipulado  
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de recurso é de 24 (vinte e quatro) 
horas posteriores ao indeferimento 
na 2ª etapa.

dias úteis, após o recebimento 

recursal.

de recurso será encaminhada para 
o e-mail informado pelo candidato 
no(s) formulário(s) de recurso(s).

recursos de que trata o item 6.4 é 
irrecorrível.
7. DA CESSAÇÃO DO 
CONTRATO TEMPORÁRIO

será rescindido ou extinto, sem 

previstas no Art. 14, incisos de 
I a IV da Lei Complementar nº 

letra “e” do item 5.1 deste Edital 
for motivado por falta disciplinar, 

dos servidores, o candidato poderá 

por até de 05 (cinco) anos, a contar 

caso da necessidade excepcional 

8. DISPOSIÇÕES FINAIS E 
TRANSITÓRIAS
8.1. Os candidatos convocados 

a necessidade, conveniência e 

ocorrer a qualquer tempo durante 

com a necessidade, conveniência e 

de acordo com a necessidade e 

8.4. Poderá ocorrer, a qualquer 
tempo, remanejamento do servidor 
contratado para outros setores 
dentro das unidades SESA e de 
cunho interhospitalar, durante a 

com a necessidade, conveniência e 

8.5. Todas as despesas relativas 

de documentos bem como aquelas 

do próprio candidato.

Processo Seletivo ou à autoridade 
a ela superior, em qualquer fase 
do processo seletivo, promover 

processo.

demandas judiciais decorrentes 
do presente processo seletivo 

Seletivo da Secretaria de Estado 
da Saúde e, em última instância, 
pelo Subsecretário de Estado 

8.9. Este Processo Seletivo 
terá validade enquanto perdurar o 

de saúde internacional decorrente 
do novo Coronavírus (COVID-19).
8.10. Nenhum candidato poderá 

normas contidas neste Edital.
Vitória, 03 de abril de 2020.
NÉSIO FERNANDES DE 
MEDEIROS JUNIOR
Secretário de Estado da Saúde

EDITAL N°002 2020 - SESA
NÍVEL SUPERIOR

ANEXO I
CARGOS/REQUISITOS, 

SALÁRIO/CARGA HORÁRIA E 
LOTAÇÃO

CARGO: ADMINISTRADOR
REQUISITO: Diploma 

Registro no Conselho de Classe. 
Experiência de 06 (seis) meses 
de atuação no cargo.
SALÁRIO: R$ 4.599,12
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO: CA.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITO: Diploma devidamente 

ensino superior reconhecida pelo 

Comprovar experiência mínima 
de 06 (seis) meses no cargo.
SALÁRIO: R$ 4.599,12;
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO: 

CARGO: BIÓLOGO
REQUISITO: Diploma devidamente 

de nível superior em Ciências 

Conselho de Classe. Comprovar 
experiência mínima de 06 (seis) 
meses de atuação no cargo.
Atribuição: Estudos e Pesquisas 

de vetores; outras atividades 
correlatas.
SALÁRIO: R$ 4.599,12;
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO: CA.

CARGO: CONTADOR
REQUISITO: Diploma devidamente 

de nível superior em Ciências 

Registro no 
Conselho de Classe. Experiência 
de 06 (seis) meses de atuação 
no cargo.
SALÁRIO: R$ 4.599,12;
ARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO: CA.

CARGO: ENFERMEIRO I
REQUISITO: Diploma devidamente 

Comprovar experiência mínima 
de 06 (seis) meses de atuação 
no cargo.
SALÁRIO: R$ 4.599,12; CARGA 
HORÁRIA: 40 horas semanais.
LOTAÇÃO: 

SRSV.
CARGO: ENFERMEIRO II
REQUISITO: Diploma devidamente 

Comprovar experiência mínima 
de 12 (doze) meses de atuação 
no cargo na área de UTI e/ou 
Centro cirúrgico e/ou Pronto 
Socorro e/ou supervisão de 
enfermagem em unidade 
hospitalar.
SALÁRIO: R$ 4.443,60; CARGA 
HORÁRIA: 40 horas semanais.
LOTAÇÃO: 

CARGO: ENFERMEIRO III
REQUISITO: Diploma devidamente 

Comprovar experiência mínima 
de 06 (seis) meses de atuação 
no cargo, na área de Pediatria, 
em Unidade Hospitalar, ou 
Pronto Atendimento Pediátrico. 
Não será considerado Unidade 
Básica de Saúde ou Home Care.
SALÁRIO: R$ 4.599,12
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO: 

HSJC.

CARGO: ENFERMEIRO IV
REQUISITO: Diploma devidamente 

Comprovar experiência mínima 
de 06 (seis) meses de atuação 
no cargo em Hemocentro ou 
Banco de Sangue. Não será 
considerado experiência em 
Agência Transfusional.
SALÁRIO: R$ 4.599,12; CARGA 
HORÁRIA: 40 horas semanais.
LOTAÇÃO:

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
REQUISITO: Diploma devidamente 

Conselho de Classe. Experiência 
de 03 (três) anos na área de 
atuação no cargo.
SALÁRIO: R$ 4.599,12; CARGA 
HORÁRIA: 40 horas semanais.
LOTAÇÃO: CA.

CARGO: ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO
REQUISITO: Diploma devidamente 

de ensino superior reconhecida 

Classe. Experiência de 06 (seis) 
meses de atuação no cargo na 
área de saúde.
SALÁRIO: R$ 4.599,12;
ARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO: CA.

CARGO: FARMACÊUTICO - I
REQUISITO: Diploma devidamente 

Comprovar experiência mínima 
de 12 (doze) meses de atuação 
no cargo na área de Programa 
de Aquisição e Controle e ou 
Dispensação de Medicamentos.
SALÁRIO: R$ 4.599,12,
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO: 

CARGO: FARMACÊUTICO - II
REQUISITO: Diploma 

02 de fevereiro de 2002, fornecida 

Conselho de Classe. Comprovar 
experiência mínima de 06 (seis) 
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meses de atuação no cargo e 
ou em Serviço de Hemoterapia 
devidamente declarada.
SALÁRIO: R$ 4.599,12
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO

CARGO: FISIOTERAPEUTA
REQUISITO: Diploma devidamente 

Comprovar experiência mínima 
de 06 (seis) meses de atuação 
no cargo na área Hospitalar ou 
Clínica de Reabilitação.
SALÁRIO: R$ 3.449,34;
CARGA HORÁRIA: 30 horas 
semanais.
LOTAÇÃO: 

CARGO: FONOAUDIÓLOGO
REQUISITO: Diploma devidamente 

Comprovar experiência mínima 
de 06 (seis) meses de atuação 
no cargo.
SALÁRIO: R$ 4.599,12; CARGA 
HORÁRIA: 40 horas semanais.
LOTAÇÃO: 

CARGO: NUTRICIONISTA
REQUISITO: Diploma devidamente 

Comprovar experiência mínima 
de 06 (seis) meses de atuação 
no cargo.
SALÁRIO: R$ 4.599,12; CARGA 
HORÁRIA: 40 horas semanais.
LOTAÇÃO

CARGO: PSICÓLOGO
REQUISITO: Diploma devidamente 

Conselho de Classe. Comprovar 
experiência mínima de 06 (seis) 
meses  de atuação no cargo.
SALÁRIO: R$ 4.599,12; CARGA 
HORÁRIA: 40 horas semanais.
LOTAÇÃO:

EDITAL N°002 / 2020 - SESA
NÍVEL SUPERIOR

ANEXO II

DECLARAÇÃO
Eu, ____________________
________________________
________________________

_________________________ e 
RG ________________________, 
DECLARO junto à SECRETARIA 
DE ESTADO DA SAÚDE - SESA, 

Art. 222 da Lei Complementar 
nº 46/94:
É vedada a acumulação remunerada 
de cargos públicos, exceto de:
I. Dois cargos de professor;
II. Um cargo de Professor e 

III. Dois cargos ou empregos 

IV. Um cargo de Professor 
com outro de Juiz;
V. Um cargo de Professor 
com outro de Promotor Público
Decreto 2724-R:
“Art. 1 º É vedada a acumulação 
remunerada de cargos públicos, 
exceto:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com 

c) a de dois cargos privativos 

§ 1 º A proibição de acumular 
estende-se a empregos e funções 
e abrange autarquias, fundações, 
empresas públicas, sociedades de 
economia mista, suas subsidiárias 
e sociedades controladas, direta ou 
indiretamente, pelo Poder público.
§ 2 º Em qualquer das exceções 
previstas nas alíneas “a”, “b” 
e “c” do caput, a acumulação 
será sempre condicionada à 
compatibilidade de horários, que 
não poderá ultrapassar o limite 
máximo de 65 (sessenta e cinco) 
horas semanais de trabalho nos 
dois cargos, empregos ou funções 
acumulados.
Art. 2 º É vedada a percepção 
simultânea de proventos de 
aposentadoria, decorrentes do 
art. 40 ou dos arts. 42 e 142, 
da Constituição Federal, com a 
remuneração de cargo, emprego 
ou função, ressalvados aqueles 
acumuláveis na forma do artigo 1º 
deste Decreto, os cargos eletivos e 
os cargos em comissão declarados 
em lei de livre nomeação e 
exoneração.
Art. 3 º Considera-se cargo 

a que se refere a alínea “b”, do 
art. 1º deste Decreto, aquele que 
exige de seu ocupante a prática 
de métodos organizados e no qual 
seja indispensável e predomine 
a aplicação de conhecimentos 

especializados de uma determinada 
área do saber, adquiridos com 
formação em curso de nível 

superior de ensino ou habilitação 
em curso de nível médio legalmente 

Parágrafo único. Os cargos, 
empregos ou funções que exijam 
de seus ocupantes tão somente o 
exercício de atividades burocráticas 
e operacionais, de média ou 
pouca complexidade, não serão 
considerados de natureza técnica 

da denominação que se dê ao 
cargo, emprego ou função”.
Ainda de acordo com a Súmula 
246 do TCU:
O fato de o servidor licenciar-se, 
sem vencimentos, do cargo público 
ou emprego que exerça em órgão 
ou entidade da administração 
direta ou indireta não o habilita 
a tomar posse em outro cargo ou 
emprego público, sem incidir no 
exercício cumulativo vedado pelo 
artigo 37 da Constituição Federal, 
pois que o instituto da acumulação 
de cargos se dirige à titularidade 
de cargos, empregos e funções 
públicas, e não apenas à vedação 
de vantagens pecuniárias.

Vitória (ES), _____ de 
__________________de 

________.

___________________
Assinatura do Declarante

CPF

EDITAL N°002 / 2020 - SESA
NÍVEL SUPERIOR

ANEXO III

Central Administrativa - CA
Centro de Atendimento 
Psiquiátrico Aristides Alexandre 
Campos - CAPAAC

Hemocentro do Estado do Espírito 

Hospital Doutor Dório Silva - 
HDDS

Clínica - HEAC
Hospital Estadual de Vila Velha - 
HESVV
Hospital Infantil Nossa Senhora Da 
Glória - HINSG

HJSN

- HRAS

HSJC

Saúde de Cachoeiro De Itapemirim 
- SRSCI

Saúde de Colatina - SRSC

Saúde de Vitória - SRSV

Brasileira

Intensiva Brasileira
RQE

de Especialidade
SBP Sociedade Brasileira de 

Pediatria

Protocolo 575429

EDITAL N° 003/ 2020 - SESA
FUNDAMENTAL/ MÉDIO/ 

TÉCNICO

ESTABELECE NORMAS PARA 
O PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO E CONTRATAÇÃO 
EMERGENCIAL EM REGIME DE 
DESIGNAÇÃO TEMPORÁRIA, 
COM FORMAÇÃO DE CADASTRO 
DE RESERVA, PARA O CARGO DE 
MÉDICO, COM A FINALIDADE 
DE ENFRENTAMENTO DA 
CALAMIDADE DE SAÚDE 
PÚBLICA E ESTADO DE 
EMERGÊNCIA DECORRENTES 
DO NOVO CORONAVÍRUS 
(COVID-19), COM BASE NO 
ART. 2º, INCISO I DA LEI 
COMPLEMENTAR Nº 809/2015 
E LEI COMPLEMENTAR Nº 
946/2020.

O SECRETÁRIO DE ESTADO 
DA SAÚDE

art. 2º, inciso I da Lei Complementar 

no âmbito da Secretaria de Estado 

da calamidade de saúde pública e 

do novo coronavírus (COVID-19), 
de acordo com as normas 
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIÇÕES 
INICIAIS
1.1. O presente Edital tem 

CADASTRO DE RESERVA (CR) 

para atender às necessidades de 
excepcional interesse público da 
Secretaria de Estado da Saúde 

à rede em todo Estado do Espírito 

que vierem a ser criadas enquanto 
perdurar o estado de calamidade e 
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decorrente do novo Coronavírus 
(COVID-19).
1.2. Caberá à SESA a 

de que trata este Edital, por meio 

instituída pela Secretaria de Estado 
da Saúde - SESA, em Portaria 
própria.

em que houver membro titular da 

linha reta ou colateral, até terceiro 

por um dos membros suplentes, 

Estado do Espírito Santo.
1.3. Considerando o estado de 

do Estado do Espírito Santo em 

superior à 60 (sessenta) anos, com 
comorbidade;
b) Gestantes e lactantes;

respiratórias crônicas ou 
comprometedoras de imunidade.

de trabalho e os requisitos para 

Anexo I deste Edital.

jornada de trabalho e os requisitos 

Anexo I deste Edital.

�

�
dos Requisitos e Experiência 

�
Contrato.
1.6. A SESA dará ampla 

www.selecao.
es.gov.br.

em conformidade com a Lei 

1.8. Os contratos temporários 

necessidade e conveniência da 

06 (seis) meses conforme art. 
4º, inciso I da Lei Complementar 

1.8.1. Os contratos temporários 

decorrente do novo Coronavírus 

1.8.2. Da mesma forma, os 

caso a pandemia se estenda por 
mais tempo.
2. DAS ETAPAS
2. 
2.1. O processo seletivo 

a) PRIMEIRA ETAPA - 
INSCRIÇÃO E CLASSIFICAÇÃO: 

através do site www.selecao.
es.gov.br

requisitos estabelecidos para cada 
anexo I deste 

Edital. Esta etapa será totalmente 

b) SEGUNDA ETAPA 
- COMPROVAÇÃO DOS 
REQUISITOS E EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL:

dos requisitos e experiência 

para a 2° etapa implicará em 
ELIMINAÇÃO DO CANDIDATO 
do Processo Seletivo. Esta 
ETAPA É ELIMINATÓRIA E 
CLASSIFICATÓRIA.

novamente convocado a critério da 

do Edital.
c) TERCEIRA ETAPA 
- FORMALIZAÇÃO DO 
CONTRATO. O candidato poderá 

nos termos do item 5 deste edital; 
de acordo com necessidade e 

em data estabelecida para 

prevista no item 5.2 deste Edital 

contrato ELIMINARÁ o candidato 

3. PRIMEIRA ETAPA - DA 
INSCRIÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
3.1. DA INSCRIÇÃO

pela Internet, no site www.
selecao.es.gov.br, a partir de 
12h00min do dia 03/04/2020, 
até às 12h00min, do dia 
06/04/2020, observado o fuso-

acordo com a necessidade e 

3.1.3. O candidato terá a 

somente durante o período de 

3.1.4. Somente serão aceitas 
02 (duas) inscrições por CPF.

no item 3.1.1.

o candidato aceita as normas 

neste Edital, sobre as quais o 

desconhecimento.

deverá ser impressa pelo 
candidato e apresentada na 2ª 
etapa para comprovação das 
informações declaradas na 1ª 
etapa.
3.1.8. O candidato é responsável 

em qualquer fase do processo 
seletivo, não sendo permitido 
qualquer recurso quanto ao 
seu resultado nessa etapa.
3.1.8.1. A falsidade de qualquer 
documento apresentado ou a 

contidas implicará em imediata 
DESCLASSIFICAÇÃO do 
candidato, ou caso tenha sido 
selecionado, a EXTINÇÃO do 

preenchimento incorreto dos 

motivos de ordem técnica, 

a transferência dos dados ou a 

3.1.10. DAS VAGAS 
DESTINADAS ÀS PESSOAS 
COM DEFICIÊNCIA
3.1.10.1. Os contratos 

e unidade.
3.1.10.2. Para a 

Trabalho da SESA emitirá o Laudo 

informando a compatibilidade 

10), bem como à provável causa 

3.1.10.3. Este Laudo 
deverá ser apresentado à 

2° etapa.
3.1.10.4. A inobservância 
do disposto nos itens 3.1.10.2 
implicará em perda do direito 

3.1.10.5. O candidato 

candidatos.
3.1.11. DAS VAGAS 
DESTINADAS ÀS PESSOAS 
NEGRAS OU INDÍGENAS
3.1.11.1. Os contratos 

Lei Estadual nº 11.094 de 08 de 
janeiro de 2020.
3.1.11.2. Os contratos 

Lei Estadual nº 11.094 de 08 de 
janeiro de 2020.
3.1.11.3. Para concorrer 

ou pardo, conforme quesito cor 

Estatística - IBGE.
3.1.11.4. P r e s u m i r - s e -

prestadas pelo candidato no ato 

administrativa, civil e penal, 

3.1.11.5. Detectada a 

refere o caput, será o candidato 
eliminado do processo seletivo e, 

após procedimento administrativo 

contraditório e a ampla defesa, 

cabíveis.
3.1.11.6. Os candidatos 

participando do processo seletivo 

ampla concorrência.

destinadas à ampla concorrência, 
de acordo com a sua ordem de 

3.1.11.8. O candidato 

e para as reservadas às pessoas 

concomitantemente para o 

3.1.11.9. Na hipótese de 
que trata o item 3.1.11.8, caso 

previamente, será nomeado 

3.1.11.10. Na hipótese 

para a ampla concorrência e 

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO
Data: Sexta-feira, 3 de Abril de 2020 às 0:00:00
Código de Autenticação: d1696b7c



DIÁRIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADOEXECUTIVO

Vitória (ES), Sexta-feira, 03 de Abril de 2020.

candidatos, observada a ordem de 

3.1.11.11. O candidato 

participará do Processo Seletivo 

os demais candidatos, no que se 

candidatos.

enquadramento do candidato 

ato discriminatório de qualquer 

3.2. DA CLASSIFICAÇÃO

exclusivamente no site www.
selecao.es.gov.br.
3.2.2. Nos casos de empate 

obedecerá ao critério de ordem de 

àquele que se inscreveu primeiro 
no processo seletivo conforme 

4. SEGUNDA ETAPA 
- COMPROVAÇÃO DOS 
REQUISITOS E EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL

através do site: www.selecao.
es.gov.br obedecendo aos 

Nessa etapa, o candidato deverá 

comprobatória.
4.2. Essa etapa possui caráter 

4.3. Todas as chamadas para 

www.
selecao.es.gov.br respeitando a 

por meio de  

eletrônico www.selecao.es.gov.
br.
4.5. O candidato será 
ELIMINADO do Processo Seletivo 

e horário determinados.

estabelecidas no item 4.10 e 
Anexo I do presente Edital.

no Anexo I deste Edital.
4.8. Será considerada para 

será computado um total máximo 
de 10 (dez) pontos, conforme 
Quadro de Experiência 

 

EXERCÍCIO 
DE ATIVIDADE 

NA INICIATIVA 
PRIVADA
(deverá ser 
computado até a 

(2 pontos 
a cada 
12 meses 
trabalhados 
até no 
máximo de 10 
pontos)

 12 meses 
completos na data 

  2  pontos

 24 meses 
completos na data 

 4  pontos

 36 meses 
completos na data 

  6  pontos

 48 meses 
completos na data 

  8  pontos

 60 meses 
completos na data 

 10  pontos

DE PONTOS 
(EXPERIÊNCIA 

10 PONTOS

considerado tempo concomitante 

item 4.13 deste Edital.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

documentos comprobatórios:
I. Para exercício de atividade 

deverá ser apresentado: Carteira 
de Trabalho e Previdência Social 

no cargo que concorre, caso 

apresentar junto com a CPTS 

II. Para exercício de atividade 

expedidor, datado e assinado pelo 
setor de Recursos Humanos da 

que pleiteia;

atividade exercida por meio de 

contratante que informe o período 

das atividades desenvolvidas e 
o cargo exercido, carimbada e 
assinada pelo setor de Recursos 
Humanos da Empresa.
4.11. Não serão computadas 
como EXPERIÊNCIA 
PROFISSIONAL o tempo de 

voluntariado, e atividade em 

4.12. Programas de 
Residência Médica, 
devidamente reconhecido pelo 
MEC poderão ser contabilizados 
como tempo de serviço.

não será considerado tempo de 
serviço exercido em mais de 
um local de trabalho no mesmo 
período (concomitância de 
tempo de serviço).

os documentos que comprovem 

 
após a conclusão da graduação 
ao cargo no qual concorre e até 
a data de inscrição.

do requisito mínimo para 

candidato será automaticamente 
ELIMINADO do Processo Seletivo 

conforme procedimentos 
informados em 
da SESA,

declaradas que será publicado 
www.

selecao.es.gov.br
documentos:

c) Carteira de Identidade 
(RG) ou Carteira Nacional de 

d) Carteira de Trabalho 

de medicina - RQE;

junto ao Conselho de Classe e 
Carteira do Conselho de Classe;

no item 4.10, itens I, II e III deste 
Edital;

ao cumprimento de pré-requisitos 

se Pessoa 
;

respectiva comunidade sobre 

étnico, assinada por, pelo menos, 
ou 

se candidato 
(a) indígena que optar pela 
reserva de vaga.
5. TERCEIRA ETAPA - DA 
FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO
5.1. São requisitos para a 
contratação:
a) Ser brasileiro, nato ou 

b) Ter na data de assinatura 
do contrato, a idade mínima de 18 

de 59 (cinquenta e nove anos);

requeridas no processo seletivo;
d) Não se enquadrar nas 
vedações contidas nos incisos 
XVI, XVII e parágrafo 10 do art. 
37 da Constituição Federal de 
1988, alteradas pela Emenda 
Constitucional ou do Decreto 
Estadual 2.724-R de 06 de abril 
de 2011, que trata do acúmulo 
ilegal de cargo público, 
respeitando a carga horária 
máxima de 65 (sessenta e 
cinco) horas semanais de 
trabalho.

disciplinar, (por meio de Processo 
Administrativo disciplinar);
f) Conhecer e respeitar as 

Edital e na Lei Complementar 

acordo com essas normativas;

5.2. O Candidato será 
encaminhado para formalização 
do Contrato de Prestação de 
Serviço em caráter temporário 
para atuar na unidade 
indicada por ele no ato de sua 
inscrição, e serão exigidas as 
apresentações dos ORIGINAIS 
dos documentos abaixo:

b) Carteira de Identidade 
(RG) ou Carteira Nacional de 

c) Carteira de Trabalho 

de medicina - RQE;

junto ao Conselho de Classe e 
Carteira do Conselho de Classe;

Estadual;

Eleitor;

(candidatos sexo masculino);

ou o extrato da Caixa Econômica 

imprimir o comprovante);
l) Comprovante de 
Residência;

ou Casamento;

de dependentes (se possuir);

O ASO - Atestado de Saúde 
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Ocupacional deverá ser emitido 

do Edital);

Processo Administrativo Disciplinar, 

(se já tiver sido servidor da SESA)
5.3. Os exames admissionais 

indicada pelo Núcleo de 

na data estabelecida no ato 

rescindido.

de acordo com a necessidade da 

estabelecida.
5.6. O Candidato, no 
ato da convocação, será 
encaminhado à Unidade para 
qual se inscreveu. A sua recusa 
implicará na desistência da 
vaga do Processo Seletivo.

administrativa e na ausência de 
inscritos, o candidato poderá ser 
convocado para unidade distinta a 

para qual se inscreveu.
5.8. Em acordo à Emenda 
Constitucional 59, publicada 

companheira (o) ou de parentes de 

6. DO RECURSO
6.1. O procedimento para 
envio do pedido de recurso será 
estipulado  

de recurso é de 24 (vinte e quatro) 
horas posteriores ao indeferimento 
na 2ª etapa.

dias úteis, após o recebimento 

recursal.

de recurso será encaminhada para 
o e-mail informado pelo candidato 
no(s) formulário(s) de recurso(s).

recursos de que trata o item 6.4 é 
irrecorrível.

7. DA CESSAÇÃO DO 
CONTRATO TEMPORÁRIO

será rescindido ou extinto, sem 

previstas no Art. 14, incisos de 
I a IV da Lei Complementar nº 

letra “e” do item 5.1 deste Edital 
for motivado por falta disciplinar, 

dos servidores, o candidato poderá 

por até de 05 (cinco) anos, a contar 

caso da necessidade excepcional 

8. DISPOSIÇÕES FINAIS E 
TRANSITÓRIAS
8.1. Os candidatos convocados 

a necessidade, conveniência e 

ocorrer a qualquer tempo durante 

com a necessidade, conveniência e 

de acordo com a necessidade e 

8.4. Poderá ocorrer, a qualquer 
tempo, remanejamento do servidor 
contratado para outros setores 
dentro das unidades SESA e de 
cunho interhospitalar, durante a 

com a necessidade, conveniência e 

8.5. Todas as despesas relativas 

de documentos bem como aquelas 

do próprio candidato.

Processo Seletivo ou à autoridade 
a ela superior, em qualquer fase 
do processo seletivo, promover 

processo.

demandas judiciais decorrentes 
do presente processo seletivo 

Seletivo da Secretaria de Estado 
da Saúde e, em última instância, 
pelo Subsecretário de Estado 

8.9. Este Processo Seletivo 
terá validade enquanto perdurar o 

de saúde internacional decorrente 

do novo Coronavírus (COVID-19).
8.10. Nenhum candidato poderá 

normas contidas neste Edital.

Vitória, 02 de abril de 2020.

NÉSIO FERNANDES DE 
MEDEIROS JUNIOR
Secretário de Estado da Saúde

EDITAL N°003/ 2020 - SESA

ANEXO I
FUNDAMENTAL / MÉDIO / 

TÉCNICO

CARGOS, REQUISITOS, 
SALÁRIO, CARGA HORARIA E 

LOTAÇÃO

CARGO: ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO
REQUISITO:

de nível médio, expedido por 

Excel). Experiência comprovada 
de 06 (seis) meses em 
cargo com atuação em área 
administrativa.
SALÁRIO:
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO: 

DE LINHARES, HRAS, HDDS, 

CARGO: AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS
REQUISITO:

fundamental, expedido por 

Comprovar experiência 
mínima de 06 (seis) meses no 
cargo/cargo correlato.
SALÁRIO: R$1.149,00;
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO: 

HJSN.

CARGO: MOTORISTA - I
REQUISITO:  

fundamental, expedido por 

experiência 
comprovada de 06 (seis) meses 
no cargo.
SALÁRIO:
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO: 

CARGO: MOTORISTA - III 
(VEÍCULOS DE EMERGÊNCIA)
REQUISITO: 

fundamental, expedido por 

credenciadas ao DETRAN. 
Experiência comprovada de 06 
(seis) meses no cargo.
SALÁRIO:
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO:

CARGO: TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM I
REQUISITO:
de nível médio em Técnico de 

Classe. Comprovar experiência 
mínima de 06 (seis) meses no 
cargo, em Unidade Hospitalar 
ou Unidade de Pronto 
Atendimento.
SALÁRIO: R$ 2.362,15;
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO:

CARGO: TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM II
REQUISITO:
de nível médio em Técnico de 

Classe. Comprovar experiência 
mínima de 12 (doze) meses no 
cargo, com pacientes adulto, 
na área de UTI e/ou centro 
cirúrgico e/ou pronto socorro 
em Unidade hospitalar,
SALÁRIO: R$ 2.362,15;
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO:

CARGO: TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM III
REQUISITO:
de nível médio em Técnico de 

Classe. Comprovar experiência 
mínima de 06 (seis) meses no 
cargo, na área de Pediatria em 
Unidade Hospitalar.
SALÁRIO: R$ 2.362,15;
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO:

CARGO: TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM IV
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REQUISITO:
de nível médio em Técnico de 

Classe. Comprovar experiência 
mínima de 06 (seis) meses 
no cargo, em Hemocentro ou 
Banco de Sangue Privado. (Não 
será experiência em agencia 
transfusional).
SALÁRIO: R$ 2.362,15;
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO:

CARGO: TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM V
REQUISITO:
de nível médio em Técnico de 

Classe. Comprovar experiência 
mínima de 06 (seis) meses no 
cargo, e experiência em agencia 
transfusional.
SALÁRIO: R$ 2.362,15;
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO:

CARGO: TÉCNICO EM 
IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA
REQUISITO:
de nível médio em Técnico em 

de Classe reconhecida pela 
Sociedade Brasileira de Ortopedia 

Comprovar 
experiência mínima de 06 
(seis) meses no cargo, em área 
de saúde.
SALÁRIO: R$ 2.362,15;
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO: 

CARGO: TÉCNICO EM 
LABORATÓRIO
REQUISITO:
de nível médio em Técnico de 

Comprovar experiência mínima 
de 06 (seis) meses no cargo.
SALÁRIO: R$ 2.362,15;
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO: 

CARGO: TÉCNICO EM 
LABORATÓRIO (HEMOTERAPIA)
REQUISITO:
de nível médio em Técnico de 

Comprovar experiência mínima 
de 06 (seis) meses no cargo 
e em Serviço de Hemoterapia 
devidamente declarada.
SALÁRIO: R$ 2.362,15;
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO

CARGO: TÉCNICO EM 
NECRÓPSIA
REQUISITO:
de nível médio em Técnico de 

Classe. Comprovar experiência 
mínima de 03 (três) meses 
em Serviço de Necropsia 
devidamente declarado.
SALÁRIO: R$ 2.362,15;
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO: CA.

CARGO: TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA
REQUISITO:
de nível médio em Técnico em 

Classe. Comprovar experiência 
mínima de 06 (seis) meses no 
cargo.
SALÁRIO: 
CARGA HORÁRIA: 24 horas 
semanais.
LOTAÇÃO . 

HEAC.

CARGO: TÉCNICO EM 
SEGURANÇA DO TRABALHO
REQUISITO:

curso de nível médio, acrescido de 
curso técnico na área de Técnico 

Experiência de 06 
(seis) meses de atuação na 
área de Saúde.
SALÁRIO: R$ 2.362,15;
CARGA HORÁRIA: 40 horas 
semanais.
LOTAÇÃO:

HRAS.

EDITAL N°003/2020 - SESA
FUNDAMENTAL / MÉDIO / 

TÉCNICO
ANEXO II

DECLARAÇÃO
Eu, ____________________
________________________
________________________

___________________________ 
e RG __________________, 
DECLARO junto à SECRETARIA 
DE ESTADO DA SAÚDE - SESA, 

Art. 222 da Lei Complementar 
nº 46/94:

com outro de Promotor Público
Decreto 2724-R:
“Art. 1 º 

exceto:
a) 
b) 

c) 

§ 1 º 

empresas públicas, sociedades de 
economia mista, suas subsidiárias 
e sociedades controladas, direta ou 
indiretamente, pelo Poder público.
§ 2 º 
previstas nas alíneas “a”, “b” 

será sempre condicionada à 
compatibilidade de horários, que 

máximo de 65 (sessenta e cinco) 
horas semanais de trabalho nos 

acumulados.
Art. 2 º 
simultânea de proventos de 
aposentadoria, decorrentes do 
art. 40 ou dos arts. 42 e 142, 

Art. 3 º 

se refere a alínea “b”, do art. 1º 

de seu ocupante a prática de 

seja indispensável e predomine 

área do saber, adquiridos com 

Parágrafo único. 

exercício de atividades burocráticas 
e operacionais, de média ou 

da denominação que se dê ao 
cargo, emprego ou função”.

Ainda de acordo com a Súmula 
246 do TCU:
O fato de o servidor licenciar-se, 

público, sem incidir no exercício 

pecuniárias.

Vitória (ES), _____ de 
__________________de 

________.
____________________________

_________
Assinatura do Declarante

EDITAL N°003/2020 - SESA
FUNDAMENTAL / MÉDIO / 

TÉCNICO

ANEXO III
REGIÕES E UNIDADES

Central Administrativa - CA
Centro de Atendimento 
Psiquiátrico Aristides Alexandre 
Campos - CAPAAC

Hemocentro do Estado do Espírito 

Hospital Doutor Dório Silva - 
HDDS

Clínica - HEAC
Hospital Estadual de Vila Velha - 
HESVV
Hospital Infantil Nossa Senhora Da 
Glória - HINSG

HJSN

- HRAS

HSJC

De Saúde de Cachoeiro De 
Itapemirim - SRSCI

Saúde de Colatina - SRSC

Brasileira

Intensiva Brasileira
RQE

de Especialidade
SBP Sociedade Brasileira de 

Pediatria

Protocolo 575430
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INSTRUÇÃO DE SERVIÇO Nº 02, DE 02 DE ABRIL DE 2020
O SUBSECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE PARA ASSUNTOS DE 
ADMINISTRAÇÃO E DE FINANCIAMENTO DA ATENÇÃO À SAÚDE , no 

de 2015, e tendo em vista os Decretos Estaduais nº 4593-R de 13 de 

CONSIDERANDO

e Internacional, decorrente do coronavírus (COVID-19);

RESOLVE:
Art. 1º - Todos os processos vinculados ao enfrentamento do coronavírus 

Art. 2º

qual o setor é responsável.

Art. 3º 

os autos ser encaminhados a Procuradoria Geral do Estado para análise.

deve ser informado que se trata de processo relacionado a Epidemia de 
Coronavírus e que o processo está instruído com todos os itens da lista de 

Art.4º

Vitória 02 de abril de 2020.
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ANEXO I - LISTA DE CHECAGEM

Item Responsável
01

caso).
02

Termo de Referência, podendo ser 

de Referência pela Autoridade 
Competente.

Setor Demandante

03

objeto do processo administrativo 
instaurado;

04
ou executante

Setor Demandante

05

análise crítica do setor responsável 
pela pesquisa, observando os 
parâmetros do Inciso VI, §1º, Art.4, 
da Lei Complementar XXX (COVID)

06

2º, art. 4, da Lei Complementar 
COVID (se for o caso)

art. 10 da Lei Complementar COVID
08

Competente de disponibilidade 

art. 10 da Lei Complementar COVID 
(se for o caso)

09

Complementar COVID (se for o caso)
10

pela Autoridade Competente (se for 
o caso).
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PORTARIA Nº 115-S, DE 02 DE 
ABRIL DE 2020
O SECRETÁRIO DE ESTADO DA 
SAÚDE, 

“o” da Lei nº 3043, de 31 de 

vista o que consta do processo nº 

RESOLVE

Art.1º CESSAR OS EFEITOS, a 

ALINE DE OLIVEIRA 
NASCIMENTO

Secretaria de Estado da Saúde.

Art.2º

2020.

Vitória 02 de abril de 2020

NÉSIO FERNANDES DE 
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Secretário de Estado da Saúde
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PORTARIA Nº 116-S, DE 02 DE ABRIL DE 2020
O SUBSECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE
que lhe confere a Portaria 003-R, de 12 de fevereiro de 2015, publicada 

RESOLVE

Art.1º - DESIGNAR, os servidores da Secretaria de Estado da Saúde, 
abaixo relacionados, para constituírem a COMISSÃO DE PREGOEIROS 
E DE EQUIPE DE APOIO DOS PREGÕES ELETRÔNICOS a serem 

HOSPITAL ESTADUAL PEDRO FONTES, conforme 

SALES
EDSON DO 1558668

NEVES

1564668

1555464

Art.2º
SONIA MARIA ALCIDES.

Art.3º
um período de 01(um) ano.
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