PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2020

Organizagdo:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE MOEMA, JULVAN
REZENDE ARAUJO LACERDA, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizacdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, nos termos das
disposicbes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com a Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado
de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada pela n°
04/2008 e n° 08/2009), Sumula n° 116 do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e Legislagcdo Municipal (em especial com a Lei
Orgéanica Municipal; Lei n° 1.039, de 07/11/2006,
e suas alteragbes vigentes, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacfes
Publicas do Municipio de Moema; Lei n° 1.041,
de 23/11/2006, e suas alteracdes vigentes, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimento da Prefeitura Municipal de Moema,;
e Lei n® 1.054, de 08/01/2007, e suas alteracdes
vigentes, que dispde sobre o Estatuto e o Plano
de Carreira, Remuneracdo e Valorizacdo do
Magistério Publico Municipal do Municipio de
Moema), conforme dispde este Edital.

| | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sdo Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° PJ-2754
— Telefone: (31) 3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de Processo Licitatorio -
PRC n° 0981/2019; Modalidade - Pregao
Presencial n°® 031/2019 - Contrato n°
09/2020.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA
esta sediada a Rua dos Caetés, n° 444,
Centro, CEP 35604-000, Moema, Minas
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Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
18.301.044/0001-17 - Telefone: (37) 3525-
1355 - Horario de expediente: 11h30 as
17h30.

Toda mencédo a horéario neste Edital terd como
referéncia o horério oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacéo do resultado final, prorrogavel
por uma Unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissado
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n°® 065 de 20/12/2019.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacdes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
gquadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA, no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, e em midia
impressa (Diario Oficial do Estado — “Jornal
Minas Gerais” e e no Jornal de grande
circulacdo da regido/municipio — “Jornal de
Luz”). Os demais atos referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no quadro
de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOEMA e no endereco eletrdnico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢cdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

d) ANEXO IV - Modelo de procuragao;

e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;
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f) ANEXO VI - Programa de prova para as
guestdes de multipla escolha;

g) ANEXO VIl — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

h) ANEXO VIl - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislacdo municipal (Lei n° 1.039, de
07/11/2006, e suas alteracdes vigentes, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos da  Administracéo Direta,
Autarquias e Fundagbes Publicas do
Municipio de Moema).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
guais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administragao.

| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1. Os cargos, vencimento, n° de vagas (Pessoas
com Deficiéncia e Concorréncia Ampla),
requisitos (escolaridade, categoria profissional
e outras exigéncias do cargo), jornada de
trabalho semanal, valor da taxa de inscri¢cdo e
provas (tipos, n° de questdes, pontos e horéario
de realizagdo) constam do ANEXO | deste
Edital.

2. Ao numero de vagas constante do ANEXO |
deste Edital, poderdo ser acrescidas outras
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA |

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de
gue trata este Edital serd investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:
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a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagcOes eleitorais,
para os candidatos de ambos 0s sexos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicdes do Cargo.

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratacao.

h) N&o possuir vinculo com qualquer érgéo
ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e funcgdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulsoéria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (ressalvados os casos que permitam
a acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungbes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao);

i) Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
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desempenhadas no exercicio do Cargo,
apurada por profissional ou junta médica
devidamente  designada pelo pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razéo
de limitagBes de ordem financeira, e desde que
ndo possa arcar com o pagamento da taxa de
inscricio sem que comprometa o0 sustento
proprio e de sua familia, poderd requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderego eletronico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital).

3.1

3. A isengdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

|. candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e forem membros de
familia de baixa renda, deverdo informar
seu Numero de Identificagcdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal 3.2
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacdo vélida (a entidade organizadora
do certame repassara os dados
informados ao 6rgdo gestor do CadUnico
(Ministério do Desenvolvimento Social e de
Combate a Fome), para a verificacdo da
veracidade das informacBes prestadas
pelo candidato).

Il. candidatos desempregados, deveréo
informar que estdo diante das seguintes
situacdes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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b) n&o possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) ndo possuir contrato de prestagdo de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal,

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como autbnoma.

lll. candidatos hipossuficientes (que nao
possuem condicdes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverdo informar essa condicao.

Para comprovar a situacdo prevista no
subitem 3-1, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c¢) Comprovante de  Cadastramento  no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.qgov.br/sagi/consulta
cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Para comprovar a situacdo prevista no
subitem 3-Il, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Il deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as péaginas de
identificacdo do trabalhador e do dltimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a Ultima
pagina na qual conste o Ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
gue esteja valido no momento do envio);
ou da publicacdo do ato que o exonerou,
se ex-servidor publico vinculado a
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3.3 Para comprovar

6.

Administracdo  Publica

estatutario.

pelo regime

a situacdo prevista no
subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante do ANEXO Ill deste edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrucdo nos
subitens 3.1 a 3.3, deverdo ser enviados a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), ou protocolados na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital).

O envelope devera ter escrito em seu exterior
0s seguintes dizeres:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2020 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA - Pedido de Isencédo do
Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo — N° de Inscrigdo -
Nome completo do candidato - Cargo pleiteado

As informagBes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isencédo do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacdes elou torna-las

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) néo informar, quando for o caso, o Niumero
de Identificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacBes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;
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8.

10.

11.

12.

13.

e) nao enviar ou protocolar os documentos
exigidos dentro do prazo.

Cada candidato deverda encaminhar
individualmente sua documentacdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um
candidato no mesmo envelope.

A declaracdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isengcdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte dos organizadores.

O envio da documentacao exigida para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, através dos correios, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacéo.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracdes das informacdes prestadas.

A partir do primeiro dia ap6s o término do
prazo para postagem ou de protocolo dos
documentos, e conforme a documentacédo
respectiva seja efetivamente recebida, dar-se-
a a analise dos pedidos apresentados, cujo
resultado estara disponivel para o candidato
na data estabelecida no CRONOGRAMA DO
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14.

15.

16.

CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIl deste
Edital).

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de
inscricdo, o0 cargo, a informacdo sobre
deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricbes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancéario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIII deste Edital).

| VI - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletronico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horéario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo
estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOEMA, por meio de boleto bancério, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital), observado o horario de atendimento e
das transacg0Oes financeiras de cada instituicdo
bancéria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancério recaia em sé&bado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario ser4 emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cédigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
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desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscri¢do, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagédo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o0 ato
perpetrado  for  descoberto apés a
homologacdo do concurso, cabera a
Administracdo Publica a instauragdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscricéo,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informagbes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. N&o caberéo
reclamacBes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informac¢des poderdo ser
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9. Para

encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o0 candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e proceder
da seguinte forma:

a) Acessar a 4éarea restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO", localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscri¢ao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO”.
Logo abaixo vocé tem a area “Histérico
de Inscrigcdes”;  Selecionar  “Mais
Informagdes” na coluna “Situagdo de
Pagamento” do Concurso ou Processo
Seletivo desejado;

c) Clicar na opgao “IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRICAQ”.

10. A divulgagdo do Mapa Estatistico de

Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VIII deste Edital).

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para

o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOEMA e também no endereco eletrbnico
Www.exameconsultores.com.br.

| VIl — OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A

inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais ndo poderda alegar

10.

desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

do candidato.

3. Terd a sua

automaticamente eliminado

terceiro para realizar a sua inscricao.

inscricdo cancelada e sera
do Concurso
Pdblico o candidato que usar o CPF de

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

N&o serdo recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
ser4 permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para
0 qual o candidato se inscreveu.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uuteis apls a
efetivacdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricéo.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para 0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitacdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
concluséo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente), sem o qual ndo tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

| VIIl - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.
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A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em



http://www.exameconsultores.com.br/
http://www.exameconsultores.com.br/
http://www.exameconsultores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2020

Organizagdo:

AUDITORES & CONSULTORES

b) alteragdo da data de realizagcdo das
provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VIII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10
(dez) dias apos o término das inscrigdes.

No caso das hipoteses previstas nas letras
“pb”, “c”, “d” e “e” do item VIII-1, o candidato
deverd requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apoOs a data
de publicagéo do ato respectivo.

O Formuléario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apos a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicagdo do ato
respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ser protocolado na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA, no
horario de expediente, dentro de um envelope
lacrado, com a seguinte identificacao:

7. A restituicdo da taxa de inscricdo sera

processada nos 20 (vinte) dias teis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
RestituicAo da Taxa de Inscricdo, sendo que
0os valores serdo corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacéo feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucgéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

Concurso Publico — Edital n°® 01/2020 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA - Restituicao da Taxa de
Inscricdo — N° de Inscri¢cdo - Nome completo do
candidato - Cargo pleiteado

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo podera ser encaminhado também via
postal, enderecado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA, dentro de um
envelope lacrado, com a identificacdo acima,
através dos Correios, por meio de Aviso de
Recebimento — AR ou por meio eletrbnico,
mediante e-mail para
moema@moema.mg.gov.br (averiguando-se
sua  tempestividade pela data da
postagem/envio).

Pagina 7 de 32

1. O Concurso Pulblico constard de provas

Objetiva de Mdltipla Escolha, Préatica e de
Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Concurso

Plblico manterd um marcador de tempo
em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questdo da prova objetiva de

mdltipla escolha comporta apenas uma
resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha

valera 100 (cem) pontos e sera aprovado
o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) do total de pontos.

1.1.4 O Programa de Prova para as questdes de

multipla escolha consta do ANEXO VI
deste Edital.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatoério,

valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos nos cargos
de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CNH D e PATROLEIRO, observando o
seguinte:
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a)

b)

c)

d)

9)

121

122

A avaliacdo dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

Serd considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos ou que abandonar a prova sem
conclui-la ou que ndo apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacdo exigida
para o cargo.

O candidato considerado INAPTO ou
AUSENTE sera eliminado do Concurso
Publico.

Serd avaliada a capacidade, atencédo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questdes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranca no trabalho.

Ndo havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

Para submeter-se a Prova Pratica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitacdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido nos Requisitos (escolaridade,
categoria profissional e outras exigéncias
do cargo), ANEXO | deste Edital, nao
sendo aceitos protocolos ou declaraces.

A Prova Pratica constard de execucao de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

A Prova Pratica seré avaliada observando-
se 0s seguintes critérios:

. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;
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b)
c)
d)

e)

Vazamentos;

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes
e Escarificadores;

Far6is, Faroletes, Luz de Ré,
Luzes de Freio, Lanternas
Indicativas de Direcéo e
Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Maquina:;

a)
b)
c)
d)
e)

Nivel do Oleo do Motor;

Nivel do Oleo da Transmiss&o;
Nivel do Oleo do Hidraulico;

Nivel do Oleo de Freio;

Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel

de Instrumentos da Maquina:

a)
b)

c)

Indicador da Temperatura da Agua
do Motor;

Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

Indicador da Temperatura da
Transmisséo;
Indicador de
Transmissao;
Indicador da Carga da Bateria;
Indicador do Nivel de Combustivel;
Indicador da Pressao do Freio;
Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Pressao da

Checagem de Comandos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Alavancas do Freio de
Estacionamento;

Alavancas do Comando Hidraulico
da Concha;
Alavanca do
Reversao;
Alavanca do
Transmissao;
Pedais de Freio / Neutralizador;
Botéo de Buzina.

Comando de

Comando da

Procedimentos de Partida:

a)
b)
c)
d)

Transmissdo em Neutro;

Freio de Estacionamento Aplicado;
Concha Baixa no Solo;
Acionamento da Chave de Partida;
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123

13

e) Aquecimento do Motor;
f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacdo:

a) Escavacao;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

Cada letra relacionada nos subitens de | a
IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que
serdao  distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova de Titulos, de caréater
classificatério, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos no cargo de
CONTROLADOR INTERNO, e
compreendera:

Méaximo
Titulo de
Titulos

Valor Valor
Unitario Maximo

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo  de
GRADUACAO “LATO SENSU”, realizado

CURSO DE POS-

em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAO, com carga horaria minima de
360 horas.

01 (um)

02 (dois)
pontos

02 (dois)
pontos

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdio de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

01 (um)

03 (trés)
pontos

03 (trés)
pontos

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC elou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

01 (um)

05 (cinco)
pontos

05
(cinco)
pontos

TOTAL

10 (dez)
pontos

1.3.

1 Os titulos

poderdo

concomitantemente até o
somente

(dez) pontos e
considerados

aqueles

ser

que

somados
limite de 10
serao
forem

compativeis com o cargo optado pelo

candidato.

1.3.2

1.3.3

134

135

1.3.6

1.3.7

1.3.8

Pagina 9 de 32

A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaracdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOEMA, no periodo estabelecido no
CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VIII deste Edital),
dentro de um envelope lacrado, com a
seguinte identificag¢&o:

Concurso Publico — Edital n® 01/2020 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA - Prova de
Titulos — N° de inscri¢cdo - Nome completo do

candidato - Cargo pleiteado

Os titulos poderdao ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, postados, impreterivelmente, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO Vil
deste Edital), dentro de um envelope
lacrado, com a identificacdo acima, através
dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento — AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem).

Nao serdo aceitos titulos encaminhados
via fax ou correio eletrébnico ou fora do
prazo estabelecido.

titulos
em data

N&o seréo considerados
protocolados ou postados
posterior & preestabelecida.

Quando da entrega dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante do
ANEXO VII deste Edital, devidamente
preenchida.
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1.3.9 Juntamente com a Ficha Informativa de 3. A divulgagdo do Local de Realizacdo das

Titulos deve ser apresentada uma coépia
autenticada de cada Certificado ou
declaracdo ou atestado informado. A copia
apresentada nado sera devolvida em
hip6tese alguma e ndo sera considerada,
para efeito de pontuacéo, a copia que nao
esteja autenticada.

1.3.10 Serdo de inteira responsabilidade do

candidato as informacgfOes prestadas por
meio  de procurador  devidamente
constituido, bem como a entrega dos
titulos na data prevista, arcando o
candidato com as consequéncias de
eventuais erros.

1.3.11 Somente serdo avaliados os titulos dos

candidatos aprovados na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

1.3.12 Todo documento expedido em lingua

estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

1.3.13 A avaliacdo dos titulos é de competéncia

da empresa organizadora do Concurso.

| X -~ DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As provas seréo realizadas em local, data e

horario estabelegidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espaco fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se 0
direito de modificar a data e/ou horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

Provas (Distribuicdo de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmacdo de data e horario,
ocorrerd em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIl deste Edital).

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCACAO, contendo
informacdo sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horéario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO VIII deste
Edital).

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigéo.

O CARTAO DE CONVOCACAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA, em
periodo e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VIII deste Edital).

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horéario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCACAO, caneta
esferografica transparente azul ou preta,
cédula oficial de identidade ou outro
documento equivalente, original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), nédo
sendo aceitos protocolos ou declaragbes. No
caso de perda, furto ou roubo, o candidato
devera apresentar boletim de ocorréncia feito
pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Pudblico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
0 periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apés
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipétese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicdo de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haver4d segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

O candidato ndo podera, em hipo6tese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCACAO.

O horério de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragéo estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipOteses, o
tempo de atraso e o motivo que o0 gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, nha presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

N&o sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco e outros itens de
chapelaria durante a realizacdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com 0s cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Ser& vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizacdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenca para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a

Pagina 11 de 32




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2020

Organizagdo:

AUDITORES & CONSULTORES

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscricéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituigdo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fard a
averiguacdo e confirmard ao candidato para
gual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N&o sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacéo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizacdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

N&do havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacdo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato deverd transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcao eletrbnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboracdo ou participacao
de terceiros.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Serdo de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes néao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagéao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo ser4d permitido 0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) dultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipéteses previstas no item VIII deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apés o horario estabelecido;
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a ceédula oficial de
outro documento

N&ao apresentar
identidade ou
equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletronicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas eletrbnicas  ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacao;

Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

Usar de incorre¢cdes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

Ndo devolver a folha de

recebida.

respostas

| XI — DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas Objetiva de Mudltipla Escolha e de
Titulos (com indicacdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuacao, inclusive
os portadores de necessidades especiais, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60

b)

c)

d)

f)

9)

h)

(sessenta) anos (paragrafo Unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do ldoso);

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Titulos, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

Obtiver 0 maior ndimero de pontos na
Prova de Raciocinio Légico, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Legislacdo, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
prova de Informatica, se houver;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacéo do Resultado Final (em ordem
de classificacdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes
eventos:

a)

b)

c)

d)

Pagina 13 de 32

Publicagéo do Edital (e suas retificagdes);

indeferimento do pedido de isencédo do
pagamento da taxa de inscricao;

inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horério);

realizac&o das provas;




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2020

Organizagdo:

AUDITORES & CONSULTORES

f) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

g) gabarito da Prova Objetiva de Mdiltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

h) resultado (erro na elou

classificacao);

pontuacao

i) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo dos
eventos acima no endereco eletrbnico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacédo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO V deste Edital e disponivel também
na area restrita do candidato, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrbnico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br).

Os Recursos deverdo ser protocolados na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOEMA, no horario de expediente, dentro de
um envelope lacrado, com a seguinte
identificacdo:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2020 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE MOEMA — Recurso Administrativo —

N° de Inscrigdo - Nome completo do candidato - Cargo
pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA,
através da Comissédo Especial de Concurso
Pdblico, enviard os recursos protocolados
pelos candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

Os Recursos poderdo ser encaminhados
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificac@o acima, através dos Correios, por

meio de Aviso de Recebimento — AR ou por

10.

meio eletrbnico, mediante e-mail
concursos@exameconsultores.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem/envio).

para

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentacdo logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisédo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato no endereco eletrénico da empresa
organizadora -
www.exameconsultores.com.br, no maximo,
até a data do evento subsequente constante
do CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VIII deste Edital).

XlIl — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 10% (dez por cento)! das
vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso

Lei n° 1.041, de 23/11/2006, , e suas alteragGes vigentes, que dispde sobre o Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura Municipal de Moema -

Art. 12: “Fica

reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos
publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Moema previsto no Anexo VI desta
Lei. Paragrafo tnico. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente”.
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Pudblico, o mesmo percentual serd igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 10% (dez por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

N&o havendo nomeacdo e posse conjunta de
todos os aprovados, 0 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso
publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando
a oferta em Concurso Publico for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite
percentual de 20% (vinte por cento). Em
seguida, o 2° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a 202 vaga, o 3° para
ocupar a 302 vaga, 0 4° para ocupar a 40?2
vaga, e assim sucessivamente, obedecendo
ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagdo da
lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opcdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
cépia autenticada.

O laudo médico podera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOEMA, em periodo e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VIl deste Edital), dentro
de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacdo:

8.

10.

11.

12.

Concurso Publico — Edital n°® 01/2020 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA — Laudo Médico — Pessoa
com Deficiéncia - PcD — N° de Inscri¢cdo - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

O laudo médico poderd ser encaminhado
também via postal, enderecados a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data

da postagem).

N&o serdo aceitas solicitacdes de alteragéo de
opcdo de modalidade de concorréncia, de
“‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apés o
encerramento do periodo de inscrigao.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo médico ndo configura participacédo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes e
conter as seguintes informagbes: nome
completo do candidato; especificacdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao caodigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
caso o laudo médico seja enviado sem as
informacgbes necessérias para ser considerado
valido, ndo estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal op¢cdo no momento da
inscricao.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

O laudo médico valera somente para este
concurso e ndo sera devolvido ao candidato.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situagcbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/20009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, serda submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o
exercicio do cargo, € assegurado o0
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e dUltima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimag&o, contra a
deciséo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢6es com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacao da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato
com a EXAME AUDITORES &

20.

CONSULTORES LTDA - EPP por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
correcdo da informagdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigéo.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDICAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,

ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICACAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME

CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0Ss recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utlizacdo de
aparelho auricular; Designacao de fiscal para
auxiliar na transcricdo das respostas;
Designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio da prova e nha transcricdo das
respostas; Facilidade de acesso as salas de
realizacdo da prova e as demais instalacfes
de uso coletivo no local onde ser realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da
prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte

Tamanho 24); Tempo adicional para
realizacdo das provas.
O candidato deverd enviar para 0S

organizadores um Laudo Médico original ou
cOpia autenticada, justificando a necessidade
do atendimento diferenciado. O laudo médico
sera considerado valido se expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢fes.

O laudo médico valerd somente para este
concurso e nao sera devolvido ao candidato.

O laudo médico devera ser protocolado na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOEMA, em periodo e horario estabelecidos
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no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VIl deste Edital), dentro
de um envelope lacrado, com a seguinte
identificacdo:

Concurso Publico — Edital n® 01/2020 — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA — Laudo Médico —
Necessidades Especiais — N° de Inscri¢do - Nome
completo do candidato - Cargo pleiteado

O laudo médico podera ser encaminhado
também via postal, enderecados & EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, dentro de um envelope lacrado, com a
identificacdo acima, através dos Correios, por
meio de Aviso de Recebimento - AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data
da postagem).

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
guando de sua convocacdo para a realizacéo
das provas.

A solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizagéo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGCAO, contendo informacéo sobre
local, data e horério de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor recurso
nos termos do item Xll deste Edital.

A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar atendimento especial para tal
fim, conforme item XV deste Edital.

Publico e serd responsavel pela guarda da
criancga.

N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantir4 que sua conduta esteja de
acordo com o0s termos e condi¢cdes
estabelecidos.

O tempo efetivo  despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacdo, sendo informado & candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente
despendido para amamentacao.

| XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

| XV — DA CANDIDATA LACTANTE

1. A candidata lactante que necessitar

amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes.

2. A lactante devera apresentar-se no dia da

aplicacdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficard& em local
determinado pelos organizadores do Concurso

1. Na&o serdo dadas, por telefone, informacées a

respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA e a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagcbes referentes a este Concurso
Publico.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso
Plblico, visando eventuais convocacdes
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(realizadas através de envio de carta com
aviso de recebimento no endereco indicado
pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacéo do seu endereco.

A NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR OouU FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS  VAGAS  OFERECIDAS _ SERAO
OBRIGATORIAMENTE _PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de até 30
(trinta) dias para tomar posse, contados de
sua convocacao, ressalvados os casos de
urgéncia, a critério da Administracdo, hipétese
em que o prazo sera de 10 (dez) dias. O ATO
DE CONVOCAGAO SERA ENVIADO PARA
o] ENDERECO INDICADO PELO
CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO
ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renldncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administragdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, fornecido por
profissional ou junta médica devidamente
designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros

b)

d)

e)

f)

9)
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exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaguetas; grupo sanguineo e fator Rh;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
torax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizaco).

original e fotoc6pia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
agua, energia ou telefone);

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocépia da Cédula de
Identidade;

original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condicdes previstas no 8§ 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n® 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mencdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotoc6pia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificacdo Cadastral do
PIS/PASEP pelo endereco eletrbnico da
Previdéncia Social:
https://portal.esocial.gov.br/institucional/co
nsulta-qualificacao-cadastral e caso a
consulta apresente inconsisténcias, o
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h)

)
K)

candidato deve procurar o Orgao
competente para  regularizacdo e
apresentar, durante o0 processo de

admissdo, documento comprobatério de

regularizacdo expedido pelo referido
orgéao);
original e fotocopia da certiddo de

nascimento e CPF dos filhos menores de 18
(dezoito) anos ou invalidos;

original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicio dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitagdo com
a Justica Eleitoral, disponivel no endereco
eletrdnico http://www.tse.qgov.br;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isen¢do ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
Cargo (diploma registrado ou declaracéo
ou atestado ou certificado de concluséo do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, registro
no o6rgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional competente);

declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimbnio ou coépia da
Ultima declaracéo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

declaracdo de que néo infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e funcgdes), bem como o
disposto no art. 37, 810, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepcdo simultanea de proventos
de aposentadoria com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcao publica).

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacdes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicacdes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacbes, as
instrugBes, comunicagdes e convocagdes dele
decorrentes, assim como o0s resultados
relacionados ao Certame, e de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Sera assegurado as pessoas que nédo tiverem
acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel, para que
possam realizar pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, inscrigfes,
consultas e/ou recursos contra qualquer
decisdo proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos
deste edital, na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOEMA.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apoOs terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nédo participa do processo de
nomeagédo e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a
Prefeitura Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de
05 (cinco) anos, observada a Resolucdo n°
14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos), que dispde sobre o
Codigo de Classificacdo de Documentos de
Arquivos para a Administracdo Publica.
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16. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comisséao Especial de Concurso Publico.

Moema/MG, 28 de fevereiro de 2020.

JULVAN REZENDE ARAUJO LACERDA
Prefeito do Municipio de Moema
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO E PROVAS

N° de Vagas3 Requisitos Valor da Provas
Vencimento (escolaridade, Jornada de taxa de
A i issi e Pontos .
Cargos (R$)? PcD Concorréncia C?&%Zgzxﬁg:fcsign:ée gﬁg:m inscri¢do Tipos N°de Hordrio de
Ampla h (R$) questdes | Por Por | Realizagéo
cargo) questdo | Prova
com;irsﬁggt; Ensino médio e nogdes Portugués 10 25 2%
R iS5
AGENTE FISCAL salarial até atingir o 01 de informéatica 40h 52,00 C.fGera}s_ 18 2’(5) 2(5) 8h
valor de 1.045,00 Informética 1 5, 5
AUXILIAR DE com;lg:rgﬁigt; Formacdo no ensino Portugués 10 25 5
SECRETARIA salarial até atingiro | 01 fundamental completo 40 52,00 C.Ger§|5_ 10 25 %5 8
ESCOLAR valor de 1.045.00 Informética 10 50 50
531,75 + A
! Portugués 10 25 25
ggé{lfllégsDéER AlS salariaﬁZTg laetmgir:tg - 01 Fundamental incompleto 40h 52,00 C.Gerais 10 25 25 8h
valor de 1.045,00 R.Logico? 10 50 50
~ ) Portugués 10 25 25
CONTROLADOR 296334 | - 01 Formagao superior em 40 14800 | = Informatica | 10 25 | 25 8
INTERNO contabilidade com CRC
Especifica 10 50 50
Titulos - - 10 -
FISCAL DE com 7@212&; Portugués 10 25 | 25
VIGILA[\ICIA salarial ate’fatin iro| - 01 Ensino médio 40h 52,00 C.Gerais 10 25 25 8h
SANITARIA oler de 1045 00 Informatica | 10 50 50
MONITOR~ DE comflgrlﬁtzeitg Formagdo em nivel Portugués 10 25 %
EDUCAGAO salarial até atingiro | 01 médio 30h 52,00 C.Ger§|5_ 10 25 25 8h
INFANTIL valor de 1.045.00 Informética 10 50 50
885,50 + . N
! Ensino fundamental Portugués 10 25 25
gggg&gm saIariaﬁZTé)LetmeiTg - 01 (completo ou incompleto) 40h 52,00 C.Gerais 10 25 25 8h
valor de 1.0 4g 00 e CNH categoria D Legislagdo 10 50 50
OPERADOR DE com;gggtg Ensino fundamental (12 a Portugués 10 25 2
gEAg:[L'XéSCNH D salarial até atingiro | 01 42 serie)’ 40h 52,00 E.G}e:alg 18 gg gg gh
valor de 1.045,00 cgisiagao '
Préatica - - 100 13h
915,00 + N
! . Portugués 10 25 25
a .
PATROLEIRO salari‘,j";g;ﬂgﬁ‘g . o1 Ej‘zgfef)ﬁ“damema' @t gon 5200 | = C.Gerais 10 25 | 25 8
valor de 1.045.00 Legislagdo 10 50 50
Préatica - - 100 13h
575,84 + A
! ) Portugués 10 2,5 25
complemento | Ensino fundamental (12 a . '
PINTOR salarial até atingir 0 01 £ serie) 40h 52,00 C'Gert,lfl.s 10 25 25 8h
valor de 1,045,00 Especifica 10 5,0 50
465,00 + N
! . Portugués 10 2,5 25
complemento | Nivel fundamental . '
SEPULTADOR salarial até atingir o 01 incompleto 40h 52,00 g.ffergls 18 gg gg 8h
valor de 1.045,00 --0gco :
N° TOTAL DE VAGAS - 11 1

2Vencimento (R$): Atualizado de acordo com a legislagdo municipal de Moema, contudo, tendo em vista o principio constitucional que veda salarios inferiores ao salario minimo vigente no pais, os cargos
publicos que se encontrarem nessa situagéo terdo complemento salarial até atingir o valor de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) ou outro fixado pelo Governo Federal.
3Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.
* Requisitos (escolaridade, categoria profissional e outras exigéncias do cargo / funco plblica): os requisitos estédo em conformidade com a legislagdo municipal, contudo, o candidato deve observar
ainda se o cargo é regulamentado também por norma federal e tem sua propria exigéncia quanto a formagéo para o seu exercicio, como formagéo técnica, cursos superiores, diplomas especificos, entre
outras exigéncias académicas, como por exemplo, o registro profissional no conselho competente.
® C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
®R.Ldgico: Raciocinio Légico.

" Lei Federal n°. 9.503/97 - Art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o0 equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de

terraplenagem, de construgdo ou de pavimentag&o sé podem ser conduzidos na via pablica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E". Par&grafo tnico. O trator de roda e os equipamentos
automotores destinados a executar trabalhos agricolas poderéo ser conduzidos em via publica também por condutor habilitado na categoria B. (Redacéo dada pela Lei Federal n° 13.097, de 19/01/2015)

8| ei Federal n°. 9.503/97 - Art. 144: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor destinado & movimentagéo de cargas ou execugao de trabalho agricola, de

terraplenagem, de construgéo ou de pavimentagéo sé podem ser conduzidos na via pablica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E". Paragrafo Unico. O trator de roda e os equipamentos
automotores destinados a executar trabalhos agricolas poderéo ser conduzidos em via pablica também por condutor habilitado na categoria B. (Redagéo dada pela Lei Federal n° 13.097, de 19/01/2015)
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE FISCAL: Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a posturas municipais e demais disposicdes
de Policia Administrativa; exercer a fiscalizacdo permanente; Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a
saude, higiene, ao Cdadigo de Vigilancia Sanitaria, edificacdes, uso, parcelamento e ocupacédo do solo; orientar
procedimentos; proceder a interdicdo de estabelecimentos em conformidade com a legislacéo vigente; dirigir
carro ou moto para o desempenho de suas atribuigGes; fazer cumprir a legislacao tributaria, informando o
processo tributario administrativo; coletar dados e informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal;
cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno; participar das comissfes para as
quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: Auxiliar na execucdo de atividades burocréticas: registro,
conferéncia, organizacdo de pastas e arquivos, anotacdes em formularios ou livros especificos/ fazer servicos
de digitacdo; preparar o registro de frequéncia dos funcionarios; efetuar o registro e controlar a movimentacao
de documentos; efetuar o controle de estoque do material de consumo; atender ao publico e prestar
informagdes; Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar capinas mecénicas e quimicas; manutencao e limpeza de vias
publicas, pracas e logradouros; auxiliar na manutencéo de veiculos leves e pesados, na confec¢do de meios-
fios; retirar entulhos de vias publicas, pracas e logradouros; auxiliar na pavimentacdo, recuperacdo e
manutenc¢do de vias publicas; cuidar da limpeza e manuten¢cdo de cérregos e lagoas no perimetro urbano;
cuidar e manter as estradas vicinais rurais, dentre outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.”

CONTROLADOR INTERNO: Implantar regulamentos internos de Controle Interno; criar procedimentos e
rotinas de trabalho; elaborar relatério para publicagdo (LC 101/2000); atestar relatérios de Gestao Fiscal (LC
101/2000); fiscalizar os gastos com o Legislativo e Pessoal; assessorar o Prefeito em assuntos pertinentes;
assessorar e certificar a regularidade dos processos administrativos; oferecer treinamento para os servidores
da Prefeitura, especialmente do setor de contabilidade e planejamento; assessorar a elaboracdo de contratos
e projetos de Lei; exercer as atribuicdes do Sistema de Controle Interno, nos termos desta Lei; elaborar e
aprovar prestacfes de contas; emitir parecer em processos diversos de pagamentos, compras, lici8tacdes,
locagdes, etc.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a sadde e higiene da
populacdo e demais disposi¢cdes de politica administrativa mediante: a interdicdo de estabelecimentos; a
apreensdo de bens e mercadorias; o cumprimento de diligéncias; informagfes e requerimentos que visem a
expedi¢do de autorizacao, licenca e concessao; colaborar na coleta de dados e e informacdes necessarias ao
Cadastro técnico municipal; fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializam e fabricam alimentos;
coleta de amostra para andlise laboratorial; fiscalizar industrias que causam poluicdo ambiental; executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL: Auxiliar na formagdo de bom hébitos e atitudes da crianca; Executar
tarefas junto as criangas: banho, servir refei¢cdes; Levar ao banheiro, cuidados com a higiene dentéria;
Organizar o vestuario e as roupas de banho e recepcionar as criangas na estrada e saida da creche; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

MOTORISTA ESCOLAR: Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinacdo
superior; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e éleo,
testar os freios e parte elétrica; Zelar pela documentacdo do veiculo e da carga, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada; Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser
seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdo transportados os alunos; Dirigir veiculos
escolares; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; Zelar pela
seguranca dos passageiros; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, externa e
internamente, e em condi¢des de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos
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de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a Quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; Recolher o
veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Manter disciplina no transporte
escolar; Realizar servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes
externos junto a estabelecimentos e reparticbes diversas; Substituir periodicamente o disco do tacografo;
Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CNH D: Executar trabalhos de terraplenagem, escavacio,
movimento de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos; operar maquinas pesadas; zelar pela
manutencdo e conservacdo de maquinas e equipamentos utilizados; atender as normas de seguranca e
higiene no trabalho; cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execucdo do controle interno; participar das
comissdes para as quais for nomeado; executar outras tarefas correlatas.

PATROLEIRO: Operar maquinas pesadas e leves da prefeitura, como retroescavadeira, pa carregadeira,
trator, munk e motoniveladora. Zelar pela guarda e conservacdo das maquinas, atendendo com eficiéncia as
determinacBes superiores. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, atendendo as
necessidades da prefeitura.

PINTOR: Raspar e preparar paredes ou outras superficies; preparar e aplicar tinta, esmalte, verniz, laca e
outras substancias similares, para proteger ou decorar superficies, inclusive de veiculos; pintar letras e
ndmeros para confecgéo de cartazes, letreiros, faixas e outros motivos; pintar faixas em ruas e/ou sinalizag8es
viarias; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

SEPULTADOR: Proceder a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde; proceder a
inumacao de cadaveres; providenciar a exumacado de cadaveres, quando necesséario, em atendimento a
mandado Judicial ou a¢&o policial em articulacdo com a policia técnica; executar trabalhos de conversacéo e
limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de seguranc¢a e higiene do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2020 - Prefeitura Municipal de Moema

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo

DECLARACAO

ASSINALE UMA DAS OPCOES ABAIXO:

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA, sob as penas da lei, gue estou INSCRITO NO
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO) e sou membro de

familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA, sob as penas da lei, gue estou
DESEMPREGADOQO, e: ndo possuo vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS); ndo possuo vinculo estatutario com o poder puablico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; ndo possuo contrato de prestacdo de servi¢os vigente com o poder publico nos &mbitos
municipal, estadual ou federal; ndo aufiro qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente

reconhecida como autbnoma.

() Declaro, para efeito de concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA, sob as penas da lei, gue sou
HIPOSSUFICENTE (ndo possuo condi¢des financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem prejuizo de

meu sustento ou de minha familia).

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAQO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , Cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio

e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Concurso Publico da , Edital n® 01/2020 (ou para

realizar pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo ou para impetrar recursos contra qualquer decisao

proferida no certame, etc), o Sr (a). , portador da cédula de identidade n°

, e-mail , residente a ,n°
Bairro , CEP , ha cidade de , estado
de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscricdo e

declaracdo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2020 - Prefeitura Municipal de Moema

Candidato

N° de Inscrigcdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:
D Publicacéo do Edital (e suas retificacdes)
D Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
D inscricdes (erro na grafia do nome)
D Inscricdes (omissdo do nome)
D Inscriges (Erro no n° de inscri¢ao)
D InscrigBes (erro no n° da identidade)
D InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)
D Inscri¢Bes (indeferimento de inscri¢cao)
D Inscri¢Bes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)
D Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacédo das Provas
D Questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Miltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular /
5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MOTORISTA ESCOLAR; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CNH D;
PATROLEIRO; PINTOR; SEPULTADOR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CNH D, PATROLEIRO, PINTOR E SEPULTADOR: Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos;
Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacéo gréfica, pontuacao,
masculino e feminino, antdnimo e sinénimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestao Bibliogréafica: Conhecer e
Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Criancga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a
42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramética Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramética-Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de
Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA ESCOLAR, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS CNH D, PATROLEIRO, PINTOR E SEPULTADOR: Dados e fatos do cenario nacional e internacional
que envolvam o0s seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e
inovacgdes cientificas e tecnoldgicas, educacéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televiséo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital,
em especial acerca da populacao, trabalho e rendimento, educacgdo, economia, saude, territério e meio ambiente, tendo como
base os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demogréafico (2010) aos dias atuais.
Orientacdo: Ir sitio eletrénico IBGE Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital
= considerar os dados disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais.
Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de
Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes
digitais. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E SEPULTADOR: Associacio de ideias a partir de imagens
propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as
relagbes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas, através de
raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como
na interpretacdo de sequencias numéricas. Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Ldgico - Vocé consegue
aprender. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Ldgico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. Sdo Paulo: Campus. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO PARA MOTORISTA ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CNH D E PATROLEIRO:
Conhecimentos gerais sobre direcdo defensiva. Nogdes bésicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente. Placas de
sinalizagdo e regulamentagéo de transito. Lubrificacdo e conservacdo. Sugestdo Bibliogréafica: Cddigo de Transito Brasileiro
(Lei n°® 9503/97, alterada pela Lei n° 9.602/98). Resolu¢gbes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo
de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Curso de Formacgédo de Condutores. Tecnodata. Curitiba -
Disponivel em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PINTOR: Preparacdo de superficies. Sistema de Pintura sobre: Alvenaria, Madeira, gesso e Metal.
NocOes sobre Cores. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e
suas adequacdes para cada tipo de tinta e servi¢co de pintura. Pintura: tipos de pintura, pintura com ar-comprimido, utilizando
compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa presséo. Preparacdo de pecas com lixamento manual e mecéanico, massas,
vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes Problemas
comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades; Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores.
Ferramentas e suas adequacdes para cada tipo de produtos, etapas e servigcos de pintura. Servicos de pintura relativos a
sinalizacdo de transito, em placas e outros, como faixas de solo e fixacdo de elementos de fiscalizacdo ou redutores de
velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecéo
individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC). SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: EPI — Norma Regulamentadora n°
6. Ergonomia — Norma Regulamentadora n® 17. Revistas ou livros técnicos/especificos da area. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.
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| NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesao textual; Formacio e
significagdo de palavras; Sindbnimos e antdnimos; Ordem alfabética; Silaba: separagdo e classificacdo; Ortografia e
acentuacéo; Tipos de frase; Pontuagdo; Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras; Sintaxe: estrutura da
oracéo e do periodo e termos e essenciais da oracdo; Semantica e vicios de linguagem. Sugestao Bibliografica: ACADEMIA
BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortogréafico da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda,
2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed.
Sao Paulo: Nova Geragéo, 2011. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenério nacional e internacional que envolvam o0s seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagBes cientificas e tecnoldgicas,
educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da populacéo,
trabalho e rendimento, educacéo, economia, saude, territério e meio ambiente, tendo como base os dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais. Orientacao: Ir sitio eletrénico IBGE
Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os dados
disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais. Sugestao Bibliogréfica:
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do
Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: 1. Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operacdes com
arquivos; seguranga, antivirus e atualizacdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir
arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar
e apagar documentos; sumario e indice; formatacdo e impresséo. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboragdo de planilhas e gréaficos
(criar, salvar, editar e apagar), calculos, formulas, manipulagdo de planilhas e impressdo. 4. Conhecimento de Internet e do
Internet Explorer 11 para Windows 7; 5. Operacdes de correio eletrénico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar
mensagens; anexos; catalogo de enderegos; organizacdo das mensagens. Sugestdo Bibliografica: Sistemas de Ajuda (F1) e
de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel
2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a éarea.

| NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

AGENTE FISCAL; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA; MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacio de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem;
Articulacéo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao, conjugacéo, vozes, correlagdo entre tempos e
modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagdo pronominal; Estrutura da oracéo
e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuagdo; Variacdo linguistica. Sugestéo
Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto.
NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagfes cientificas e tecnolégicas,
educagdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, televisdo e gastronomia. - Aspectos gerais sobre o Municipio deste Edital, em especial acerca da populacéo,
trabalho e rendimento, educagéo, economia, saude, territério e meio ambiente, tendo como base os dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), do Censo Demogréfico (2010) aos dias atuais. Orientagédo: Ir sitio eletrénico IBGE
Cidades - <https://cidades.ibge.gov.br/> = direcionar / pesquisa ao municipio deste Edital = considerar os dados
disponibilizados pelo (panorama, pesquisa, histéria), do Censo Demografico (2010) aos dias atuais. Sugestao Bibliogréafica:
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do
Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicages que
abranjam o programa proposto.
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INFORMATICA: 1. Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operacdes com
arquivos; seguranga, antivirus e atualizagdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir
arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar
e apagar documentos; sumario e indice; formatagdo e impresséo. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboragdo de planilhas e gréaficos
(criar, salvar, editar e apagar), calculos, férmulas, manipulagdo de planilhas e impressdo. 4. Conhecimento de Internet e do
Internet Explorer 11 para Windows 7; 5. Operacdes de correio eletrénico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar
mensagens; anexos; catalogo de endere¢os; organizacdo das mensagens. Sugestao Bibliogréafica: Sistemas de Ajuda (F1) e
de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel
2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagéo superior completa

CONTROLADOR INTERNO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem;
Articulacéo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacgéo, vozes, correlagcao entre tempos e
modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagao pronominal; Estrutura da oracao
e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacdo grafica; Ortografia; Pontuacdo; Variagdo linguistica. Sugestéo
Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S&o Paulo: Contexto.
NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: 1. Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows 7: arquivos, pastas (diretérios) e operagdes com
arquivos; seguranca, antivirus e atualizagdo (Windows Update). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover e excluir
arquivos; criar pastas e subpastas no Windows 7. 2. Conhecimento do editor de textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar
e apagar documentos; sumario e indice; formatacéo e impresséo. 3. Microsoft Excel 2007: Elaboracao de planilhas e gréaficos
(criar, salvar, editar e apagar), célculos, formulas, manipulacdo de planilhas e impressédo. 4. Conhecimento de Internet e do
Internet Explorer 11 para Windows 7; 5. Operacdes de correio eletrénico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e enviar
mensagens; anexos; catalogo de enderec¢os; organizacao das mensagens. Sugestdo Bibliografica: Sistemas de Ajuda (F1) e
de suporte integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows 7, Microsoft Word 2007, Microsoft Excel
2007, Internet Explorer 11 para Windows 7 e Microsoft Outlook 2007. Outros Livros e apostilas inerentes a éarea.

ESPECIFICA: Ativo, passivo e patrimdnio liquido segundo as normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade): definicdes,
classificacdo das contas, subgrupos (grupos de contas), reconhecimento, critérios (bases) de avaliagdo (mensuracédo). Critérios
de reconhecimento e bases de mensurac@o apropriados a provisbes e a passivos e ativos contingentes. Avaliagdo e
mensuracao de ativos e passivos em entidades do setor publico. Tratamento contabil para estoques, ativos intangiveis e ativos
imobilizados. Depreciacdo, amortizagdo e perda de ativos. Auditoria de demonstragdes contabeis. Objetivos do auditor, riscos
de auditoria, ceticismo e julgamento profissional do auditor. Planejamento da auditoria de demonstra¢des contabeis. Evidéncias
de auditoria. Identificagdo e avaliacdo dos riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes contabeis por meio do controle
interno da entidade. Ambiente de controle interno da entidade. Componentes do controle interno. Procedimentos de auditoria
em resposta aos riscos avaliados de distor¢é@o relevante no nivel de afirmac¢des. Controle interno e controle externo no setor
publico. Controle externo a cargo dos Tribunais de Contas. Responsabilidade do auditor em relacdo a comunicacdo de
deficiéncias de controle interno. Responsabilidade do auditor em relagdo a comunicacdo com 0s responsaveis pela
governanca. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administragdo publica. Or¢gamento Publico:
conceito, classificagdo, tipos, principios orgamentarios, ciclo orcamentario, elaboragdo do orgamento, previsées anuais e
plurianuais, exercicio financeiro, créditos adicionais, orcamento por programas, diretrizes orgcamentarias, programacao
financeira e transferéncias financeiras. Receita e despesa publicas: definicdes, classificacdes, estagios (etapas),
procedimentos contabeis e divulgacdo (evidenciagdo), tratamento legal, forma de contabilizagcdo, observancia dos principios
contabeis. Receitas e despesas orgamentarias e extra orcamentarias. Restos a pagar. Divida publica. Despesas de exercicios
anteriores. OperagBes de crédito. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no planejamento, na
execucgdo e no controle orcamentario. Limites legais para despesas publicas municipais. Mecanismos de transparéncia fiscal.
Demonstrativos Fiscais: riscos fiscais e providéncias, metas fiscais, evolugdo do patriménio liquido, alienacdo de ativos,
caracteristicas e contetido de cada um dos demonstrativos obrigatdrios. Relatério de Gestéo Fiscal: caracteristicas e contetdo
de cada um dos seus componentes. Normas do Tribunal de Contas de Minas Gerais relativas aos procedimentos para o
calculo da despesa com pessoal conforme disposto na Lei Complementar n® 101/2000, fiscalizagdo da gestédo
fiscal dos Municipios, organizacdo e apresentacdo das contas anuais do chefe do Poder Executivo Municipal, dos
administradores e demais responsaveis por unidades jurisdicionadas das administracdes direta e indireta municipal, aplicacdo
dos recursos minimos destinados ao financiamento das ac¢des e servigos publicos de saude, e aplicagdo de recursos com a
manutencao e desenvolvimento do ensino. Sugestdo Bibliografica: Instrugées normativas do Tribunal de Contas de Minas
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Gerais: n° 01/2018 (célculo da despesa com pessoal), n® 03/2017 (fiscalizacdo da gestéo fiscal dos Municipios), n°® 14/2011
(organizagdo e a apresentacéo das contas anuais), n° 12/2011 (organizag&o e a apresentacdo das contas anuais - executivo),
n°® 19/2008 (aplicagdo dos recursos minimos destinados ao financiamento da saude), n°® 13/2008 (aplicagdo dos recursos
minimos destinados ao financiamento do ensino publico). Leis Federais n°® 4.320/1964 (elaboracgao e controle dos orgamentos e
demonstra¢des contébeis), n® 101/2000 (responsabilidade na gestdo fiscal). Manual de demonstrativos fiscais: aplicado a
Unido e aos estados, Distrito Federal e municipios, 9° edicdo. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico - MCASP, 8°
edicdo. BRASIL. Resolugdes do CFC (Conselho Federal de Contabilidade), sempre a versdo vigente, mais atualizada (R1, R2,
R3, ...) na data da publicacdo do programa: - NBC TA 200 (objetivos gerais do auditor independente e a conducgéo da auditoria
em conformidade com normas de auditoria) - NBC TA 230 (documentacéo de auditoria) - NBC TA 260 (comunica¢do com 0s
responsaveis pela governanca) - NBC TA 265 (comunicacéo de deficiéncias de controle interno) - NBC TA 300 (planejamento
da auditoria de demonstraces contabeis) - NBC TA 315 (riscos de distorgao relevante) - NBC TA 330 (resposta do auditor aos
riscos avaliados) - NBC TA 500 (evidéncia de auditoria) - NBC TG 03 (demonstracéo dos fluxos de caixa) - NBC TG 04 (ativo
intangivel) - NBC TG 16 (estoques) - NBC TG 25 (provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes) - NBC TG 26
(apresentacdo das demonstragdes contdbeis) - NBC TG 27 (ativo imobilizado) - NBC TG 36 (demonstracdes contabeis
consolidadas) - NBC TG 47 (receita de contrato com cliente) - NBC TSP 04 (Estoques) - NBC TSP 05 (Contratos de
Concessdo de Servigcos Publicos: Concedente) - NBC TSP 07 (ativo imobilizado) - NBC TSP 08 (ativo intangivel)
- NBC TSP 11 (apresentacdo das demonstracBes contdbeis) - NBC TSP 17 (demonstragBes contdbeis consolidadas)
- NBC TSP 21 (combinagBes no setor publico) - NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL. Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscricéo

Cargo:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Concurso Publico - Edital n° 01/2020 - Prefeitura Municipal de Moema

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO, venho

apresentar documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2020.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo
serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

©| 0| N of o | W N

=
o

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd aceito o titulo entregue por procurador devidamente

constituido, acompanhado de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

Em anexo, cdpia dos documentos autenticados.

, de de

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOEMA

Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2020

Organizagdo:

ESTADO DE MINAS GERAIS

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
9h do dia 13/04/2020 )
13/04/2020 a 15/04/2020 as 23h59 do dia Pedido de ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
15/04/2020
Envio dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do valor da taxa
- de inscricdo (através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, enderegado a
Até 16/04/2020 EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP)
11h30 as 17h30 Protocolo dos DOCUMENTOS exigidos para pedido de ISENCAO do pagamento do valor da
taxa de inscricdo (na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL)
04/05/2020 9h plvul_g(ilgao do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
inscricdo
9h do dia 04/05/2020 y
04/05/2020 a 03/06/2020 as 23h59 do dia INSCRICOES dos Candidatos
03/06/2020
PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrig&o
Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou que
- necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas (através dos Correios,
4 por meio de Aviso de Recebimento - AR, enderecado & EXAME AUDITORES &
Até 04/06/2020 CONSULTORES LTDA - EPP)
Protocolo do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou que
11h30 as 17h30 necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas (na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL)
Até 08/06/2020 14h ﬁ\:\gg%;?r%)sdo MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da relagdo de CANDIDATOS
Divulgagio do LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS (Distribuicdo de Candidatos / Locais
. de Prova) e confirmagéio de DATA e HORARIO
Até 08/06/2020 14h Disponibilizacdo do CARTAO DE CON\/OCA(;AO na area restita do candidato, contendo
informacéo sobre LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS
Conforme previsto no X - - -
14/06/2020 ANEXO | deste Edital REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)
20h Divulgacfio do GABARITO PROVISORIO
Divulgacéo do GABARITO DEFINITIVO
) Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR das Provas: Objetiva de Multipla Escolha e Pratica
Ate 23/06/2020 14h (em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos envolvidos), e disponibilizagdo do
E§PELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS do candidato, em sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”
i Envio dos TITULOS (através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR,
Até 24/06/2020 enderecado a EXAME AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP)
11h30 as 17h30 Protocolo dos TITULOS (na sede da PREFEITURA MUNICIPAL)
Até 29/06/2020 14h Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificacdo, contemplando somente o0s

candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo maximo de 30
(trinta) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas
editalicias

HOMOLOGACAO do resultado final
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