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EDITAL N° 01/2020 - CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

Dispde sobre a abertura e regras do Concurso
Piiblico da Cimara Municipal de Itirapina - SP.

A Camara Municipal de Itirapina, Estado de Sdo Paulo, por seu Presidente, o Senhor Dr.
Fernando Romero Olbrick, no uso de suas atribui¢des legais, através da empresa W.L.A.
ASSESSORIA LTDA. (ACTIO ASSESSORIA), juntamente com a Comissdo Especial para
supervisionar as etapas do Concurso Publico 001/2020, nomeada pela Portaria n°
009/2020, torna piblico que fara realizar Concurso Piiblico destinado ao provimento
dos cargos de Auxiliar Administrativo e Procurador II do quadro do Poder Legislativo
Municipal, regido pelas disposic¢des do Edital 01/2020 e legislagdo vigente, especialmente o
artigo 37, da Constituigdo Federal, a Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal n°® 1.891, de
14 de maio de 2001, e Lei Municipal n? 2.938, de 02 de julho de 2019, com as respectivas
alteragdes, cujas inscrigbes estardo abertas no perfodo compreendido entre as 10h do dia
23/03/2020 e as 22h do dia 22/04 /2020 por meio da rede mundial de computadores -
internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes na data de sua
abertura, conforme quadro abaixo:

1.1.1. S&o cargos objeto deste Concurso, cujo regime juridico é da Consolida¢do das Leis do
Trabalho - CLT (conforme artigo 3¢, da Lei Municipal n® 2.938, de 02 de julho de 2019):

Vagas " vanitos o Vencimento | Inscricdo
Cod. Cargos - contratagdo (escolaridade | Ch* : S
exigida) Biica s (RY)
Auxiliar s ;
1 Adrainisiraiiso 01 Ensino Médio Completo. 40h | R$1.311,60 R$ 50,00
Ensino Superior Completo
2 |Procuradornl | o1 | (Graduagdo em Direito), | 55 | pecoseor | R 100,00
Inscrigdo Regular perante
a OAB.

(*} Haverd formagao de cadastro de reserva
(**) Carga hordria semanal.
(***) Vencimentos em Fevereiro/2020.

1.2. A aprovagdo no Concurso Piiblico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as necessidades da Administracio da
Camara Municipal, respeitada a ordem de classificagdo e validade do certame.

1.3. As caracteristicas gerais dos cargos, quanto aos deveres, atribuigdes, lotacio e outras
atinentes a fungdo, sdo as especificadas pela legislacdo municipal pertinente para a fungio
correspondente, previstas na Lei Municipal n° 1.891, de 14 de maio de 2001, e Lei 3
Municipal n® 2.938, de 02 de julho de 2019, com suas alteragdes.

1.4. A descrigdo dos cargos com suas atribui¢des estio consignadas de forma resumida n

Anexo |, deste Edital.
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em Itirapina-SP - CEP 13.530-000) e em carater informativo nos sites
https://camaraitirapina.sp.gov.br/ e http://actio.listaeditais.com.br/. O presente Edital de
Abertura serd publicado na forma de extrato no Jornal Primeira Pagina para amplo
conhecimento da populagdo.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que apds a
habilitagdo no Concurso Publico e no ato da posse, ira satisfazer todas as condigdes
exigidas na legislagdo da Camara Municipal de Itirapina-SP para o exercicio do respectivo
cargo, sob pena de eliminacdo do certame.

2.3. No ato da inscri¢do ndo serao solicitados comprovantes do preenchimento de pré-
requisitos para o exercicio do cargo (item 2.2, deste Edital), sendo obrigatdria a sua
comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificacdo e eliminacdo da lista de aprovados do certame.
2.4. As inscrigdes ao Concurso Publico serdo realizadas por meio da rede mundial de
computadores (internet), no periodo compreendido entre 10h00 horas do dia
23/03/2020 e 22h00 do dia 22 /04/2020 (horario de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
http://actio.listaeditais.com.br/ durante o perfodo das inscrigoes e efetuar sua inscricao
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Apds localizar e clicar no Concurso Publico o
candidato devera clicar no botdo “Realizar Inscrigdo”. Sera redirecionado para a 4rea do
candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Digitar a Senha pessoal e pressionar
“Entrar no sistema”. Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar
o cargo desejado e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscri¢do clicando em “SIM”. Confira
os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira dois
botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscri¢gdo” e outro para imprimir o “Boleto
Bancério”. O candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancaria até o dia do
vencimento.

Observacdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apés
ter validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha serd enviada para o e-mail cadastrado. O
candidato que ndo conseguir efetuar sua inscricdo devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br que
no prazo maximo de 24 horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estio cadastrados no site: Apés localizar e clicar no
Concurso Publico o candidato deverd clicar no botdo “Realizar Inscri¢do”. Sera
redirecionado para a drea do candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”.
Preencher os dados pessoais solicitados e pressionar “Salvar Cadastro e Prosseguir”. Ler e
declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar o cargo desejado e clicar
em “Prosseguir”. Confirme a Inscricio clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos,
responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira dois botdes: um para
imprimir o “Comprovante de Inscri¢do” e outro para imprimir o “Boleto Bancario”. O
candidato devera imprimir o boleto e pagar na rede bancéria até o dia do vencimento.
Observacdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apoés
ter validado o CPF e seguir os passos na tela. A senha sera enviada para o e-mail cadastrado. O ‘//




ESTADO DE SAO PAULO
Rua 03, N° 67 — Centro — Caixa Postal 45 — CEP 13530-000
Fone/Fax: (19) 3575-1186 / 3575-1902
CNPJ-52.152.923/0001-62 — Inscr. Estadunal-Isenta

candidato que ndo conseguir efetuar sua inscri¢do devera enviar e-mail para actio@actio.srv.br que
no prazo maximo de 24 horas buscaremos solucionar.

2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estara concluido o requerimento de inscricdo
restando apenas efetuar o pagamento. A inscri¢gdo do candidato implicara o conhecimento e
a aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento. Objetivando evitar 6nus desnecesséario, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso Publico.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto
bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as
instrucdes constantes no enderego eletrénico da pagina de inscrigdes, até a data limite de
23/04/2020.

2.4.1.3. 0 boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico
http://actio.listaeditais.com.br/, deverd ser impresso para o pagamento do valor da
inscri¢do, em qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria.

2.4.1.4. O pagamento do valor da inscricdo deverad ser efetuado por meio do boleto
bancério, em conformidade com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.4.1.6. A empresa organizadora do certame e a administracdo da Camara Municipal de
Itirapina ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo nédo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.2. 0 candidato podera realizar apenas uma inscri¢gao para o cargo.

2.5. Ndo ser4 aceito pedido de devolugdo do valor da inscri¢do, ainda que superior ou
efetuado em duplicidade.

2.6. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicarda a ndo efetivagdo da
inscricéo.

2.6.1. A inscrigio somente serd confirmada apds a comprovagédo do pagamento do valor da
inscricdo. Guarde seu comprovante de pagamento, ele é o tnico documento valido para
comprovagdo do pagamento.

2.6.2. Sera cancelada a inscri¢do com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e a solicitagdo de inscri¢do cujo pagamento for efetuado apds a data de
encerramento das inscrigoes.

2.7. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulério de Inscri¢do a opgdo de
cargo, conforme quadro constante do item 1.1.1 deste Edital.

2.8. E recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo
das provas, uma vez que so podera concorrer a um cargo.

2.9. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do tera confirmada apenas a dltima, sendo
as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a tltima inscri¢do efetivada, todas
poderdo ser canceladas.

2.10. Ao candidato é atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscri¢do e pagamento.

2.11. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a empresa organizadora do Concurso
Publico e a administragdo da Camara Municipal o direito de excluir do Concurso Publico
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aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

2.12. Efetivada a inscri¢ao ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do da op¢do de cargo, bem
como ndo havera, em hipétese alguma, devolucdo da importancia paga. Considera-se
inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem
2.4.1.2.

2.13. Nio serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢gdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada.

2.15. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢ao que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.16. A administragdo da Camara Municipal e a empresa executora do certame eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar
qualquer outro ato inerente ao Concurso Publico.

2.17. 0 candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da
prova devera solicita-la até 14/04/2020, pessoalmente na Camara Municipal de Itirapina-
SP ou via Sedex (A Comissdo de Concurso Pidblico - Assunto: Condi¢do especial para
realizar a prova - Rua 03, n2 67, Centro, em Itirapina-SP - CEP 13.530-000).

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo sera contado em face da data de postagem.
2.17.1. O candidato deverd encaminhar, anexo a sua solicitagdo de condi¢do especial para
realizacdo da prova, Laudo Médico atualizado emitido a menos de 30 (trinta) dias (original
ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

2.17.2. 0 candidato que nio o fizer até o dia 14/04/2020, seja qual for o motivo alegado,
podera nio ter a condigdo especial atendida.

2.17.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.18. A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a
seguir, para adog¢do das providéncias necessarias.

2.18.1. A lactante devera encaminhar sua solicitagdo através do sitio da empresa Actio
Assessoria - http://actio.listaeditais.com.br/, até 14/04 /2020, informando a necessidade
de amamentar.

2.18.2. No dia da prova, a crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

2.18.3. Ndo havera compensagio do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
2.18.4. Nos horarios previstos para amamentagdo a lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.18.5. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscg
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau a
parentesco ou de amizade com a candidata.

2.19. Findo o prazo de inscrigdes serd divulgado o edital das inscricdes deferidas e
indeferidas contendo nome, cargo e numero de inscrigdo de cada candidato, no Quadro QV
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Mural Oficial da Camara Municipal, e no site https://camaraitirapina.sp.gov.br/ e
http://actio.listaeditais.com.br/, em 24/04/2020 a partir das 18h00. QUEM NAO TIVER
SEU NOME INSERIDO NA LISTA, NAO PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.

2.19.1. Discordando dos dados relativos a sua inscrigdo, constante do edital de que trata
item 2.19, o candidato tera o prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis para impugna-lo,
através do sitio da empresa Actio Assessoria - http://actio.listaeditais.com.br/. Na
contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d o
do vencimento.

2.19.2. Ap6s a apreciagdo de eventuais recursos quanto as inscri¢des, no dia 29/04/2020,
sera divulgado no Quadro Mural Oficial da Camara Municipal, no site
https://camaraitirapina.sp.gov.br/ e http://actiolistaeditais.com.br/ o edital de
homologagdo das inscricées. SOMENTE ESTARAO APTOS A REALIZAR A PROVA 0S
CANDIDATOS CONSTANTES DA REFERIDA HOMOLOGACAOQ.

2.20. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou nomeagdo do candidato,
eliminar do certame candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou incompativel
com o regular desenvolvimento do certame desde que sejam identificadas falsidades de
declaragdes ou irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer outros atos inerentes
ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhe sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, devem indicar sua
intengiio no momento do preenchimento do requerimento de inscrigdo marcando o
campo préprio e descrevendo resumidamente o tipo de deficiéncia, e enviar a
documentagio pertinente pelos correios ou entregar na Cémara Municipal,
impreterivelmente até o dia 14/04/2020, sendo-lhes assegurado o direito da inscricao
para o cargo em disputa, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1. deverdo ser protocolados na Camara Municipal
de Itirapina junto a Comissdo de Concurso Piblico na Rua 03, n® 67, Centro, em Itirapina-
SP - CEP 13.530-000, ou serem remetidos via Sedex, através dos correios para 0 mesmo
endereco, contendo na parte externa do envelope os seguintes dados: A Comissdo de
Concurso Publico - Assunto: Inscricdo de Portador de Deficiéncia - na Rua 03, n® 67,
Centro, em Itirapina-SP - CEP 13.530-000.

a) Quando o envio via Sedex ocorrer, o prazo sera contado em face da data de postagem.
3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico, sendo reservado o
percentual o 5% (cinco por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 12, § 12, do Decreto
Federal n® 9.508/2018.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto Federal n® 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condig¢bes especiais previstas n
legislacdio, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ces com os demaiQ
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacio, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e 3 nota minima exigida para

todos os demais candidatos. (
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3.5. O candidato que se declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, a
especificara no requerimento de inscrigao, devendo anexar Laudo Médico original, ou
copia autenticada, expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM
(cujo nome e niimero de registro no CRM devem estar legiveis) no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia (apresentar exames indicando os indices pertinentes para deficiéncia auditiva e
visual), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢cdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsio de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opcao de cargo.

3.6. O candidato que tiver sua inscri¢do deferida como portador de deficiéncia, uma vez
aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera submeter-se a exames e
avaliagdo a ser realizada por profissionais indicados pela da Cimara Municipal de Itirapina
- SP, ou por esta indicados, objetivando comprovar a existéncia da deficiéncia declarada na
inscri¢do e verificar se o exercicio das fungdes inerentes ao cargo é compativel com a
deficiéncia apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo
postulado, a inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condigéo em que a
legislagdo ndo autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no servigo
ptblico, o candidato perderd sua condi¢do de portador de deficiéncia e se submetera
inteiramente as regras aplicaveis aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragdes ou outros
atos o candidato serd eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condi¢des especiais para realizacdo da prova deveréo
requeré-las na forma do item 2.17. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Plblico e ndo
sera devolvido.

4.DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico contara com provas escritas para os cargos de Auxiliar
Administrativo e Procurador II.

4.2. As datas definitivas para realizagdo das provas serdo divulgadas em editais e/ou
comunicados por meio dos sitios eletrénicos indicados no item 1.5.

4.3. Nido haverd segunda chamada ou repeti¢dao de provas.

4 .4.Das Provas Escritas

4.4.1. A prova escrita para os cargos de Auxiliar Administrativo e Procurador II serdo
realizadas em estabelecimentos de ensino localizados no Municipio de Itirapina-SP, e
contardo com questdes objetivas, de muitipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas, das quais
apenas uma sera a resposta certa, conforme o quadro a seguir:

é&
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Disciplina Nimero de Valor de cada Nota
Questoes acerto maxima
Lingua Portuguesa 10
Matematica 5 0,20
Conhecimentos Gerais 5 RR0
Conhecimentos Especificos 20 0,30

4.4.2. As provas escritas serdo realizadas na data provavel de 03/05/2020, salvo a
ocorréncia de fatos supervenientes de modo a impossibilitar a realizacdo nesta data.
4.4.2.1. Os locais e enderegos definitivos de realizagio das provas serao divulgados quando
da homologacdo da listagem de inscritos.

4.4.2.2. O fechamento dos portdes se dara as 08:45h (oito horas e quarenta e cinco
minutos) e na sequéncia seréd dado inicio aos trabalhos de aplicagdo das provas.

4.4.2.3. Na hipétese de se realizarem provas no periodo vespertino, o fechamento dos
portdes se dara as 13:45h (treze horas e quarenta e cinco minutos), para as provas deste
periodo.

4.4.2.4. Os candidatos deverio estar presentes 30 (trinta) minutos antes do horario
indicado para fechamento dos portdes, para identificagdo, munidos da ficha de inscricdo
(acompanhada do comprovante do pagamento da inscri¢do), documento de identidade
pessoal com foto e caneta esferografica de tinta preta ou azul. Ndo sera admitida a
entrada e realizagdo da prova por candidatos que ndo apresentarem documento de
identidade pessoal com foto.

4.4.2.5. APOS 0 FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA NO
RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.4.2.6. A prova escrita constituir-se-4 de questoes elaboradas a partir dos programas
constantes do Anexo Il, do presente Edital.

4.4.3. 0 tempo de duragdo da prova escrita é de 03:00h (trés horas) compreendendo a sua
resolugdo e o preenchimento da folha de respostas.

4.4.4. 0 candidato somente podera retirar-se da sala ap6s transcorrido 01:00h (uma hora)
do inicio da prova.

4.4.5. No ato da realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de
Questdes e a Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para
aposi¢do da assinatura no campo proéprio e transcricio das respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

4.4.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas personalizada, que sera o tinico documento vélido para a corregdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas seréd de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera
substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.4.7. Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.4.8. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

CAMARA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
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44.9. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61 AH ; w

62 |A|B|C

4.4.10. Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.4.11. Durante a realiza¢do da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagbes, bem como qualquer aparelho ou equipamento, seja mecanico,
elétrico ou eletrdnico.

4.4.11.1. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum tipo de
rel6gio ou dculos de protegdo solar. O fiscal de provas anotara em local visivel a todos, a
cada 30 minutos, a indicagdo do tempo de prova decorrido. Nos tltimos trinta minutos essa
anotacdo serd langada a cada 10 minutos.

4.4.12. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, niimero de inscri¢do e op¢ado de cargo, bem como os
dados do Caderno de Questdes.

4.4.12.1. O candidato ndo podera alegar erro, omissdo, falha ou inconsisténcia da Folha de
Respostas ou Caderno de Provas ap6s iniciar a resolug¢do das questdes.

4.4.13. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Piblico, sem prejuizo das sang¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras normas relativas ao Concurso Plblico, aos comunicados, as instrugdes ao
candidato e/ou as instrugdes constantes das provas, bem como o comportamento incorreto
e/ou incompativel ou o tratamento grosseiro ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

4.4.14. Poderd ainda ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma
das provas, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao
ou em qualquer outro meio, que ndo o autorizado no edital ou suas instrugdes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questoes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, ou em desacordo com as normas deste
Edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotagdo ou impresso ndo permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou
eletronico;

I) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop,
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receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou incompativel.

4.4.15. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas
alineas “k” e “I” devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na
forma descrita do item 4.4.16.

4.4.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “k” e
“I” do item 4.4.14, deverdo ser deixados pelo candidato em local indicado pelos fiscais,
antes do inicio das provas.

4.4.17. Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o perfodo de permanéncia dos
candidatos no local. Os organizadores do certame nédo se responsabilizam por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no local de
realizagdo das provas ou fora deles, nem por danos neles causados, recomendando por
isso, levar para a sala de provas tio somente documento de identifica¢do, comprovante
de inscricdo, canetas azul ou preta.

4.4.18. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e ndo poderdo ser
manuseados até a saida do candidato do local de realizagado das provas.

4.4.19. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

4.4.20. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério
determinados.

4.4.21. Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

4.4.22. Os candidatos, ap6s concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverdo
entregar a folha de respostas. A folha de respostas é o unico meio habil para correcédo e
na sua falta o candidato terd pontuagéo zero.

4.4.23. Ao finalizar sua prova o candidato podera levar consigo apenas o rascunho para
anotacdo das respostas fornecido pela organizagdo do Concurso Publico e o caderno de
provas.

4.4.24. Apdés concluir a prova e observado o item 4.4.4, o candidato devers,
obrigatoriamente, deixar o recinto de provas, sob pena de eliminag¢do do certame.

5. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos serd a pontuagdo obtida na prova escrita de cardter
eliminatoério e classificatério, conforme o disposto no item 4.4.1.

5.1.1. Somente serdo considerados aprovados na prova escrita de que trata o item 4.4.1 os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.1.2. Os candidatos que nfio atingirem a nota mencionada no item 5.1.1 ndo terao
classificacdo alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.2. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente da nota final individualmente
obtida por cada candidato, separada por cargo.

5.3. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber: {//
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a) uma contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, por cargo, inclusive os
inscritos como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos habilitados, por
cargo, inscritos como portadores de deficiéncia.

5.4. Na hipétese de igualdade de nota final, apds observéncia do disposto no Paragrafo
Unico, do artigo 27, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
considerada, para esse fim, a data de realizagdo da prova escrita, tera preferéncia, para fins
de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior niimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior niimero de acertos em Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior niimero de acertos em Matematica;

d) obtiver maior niimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

e) tiver maior idade;

f) sorteio.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao presente Edital;

b) ao indeferimento de pedidos de inscri¢des;

c) a aplicagdo das provas;

d) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado da prova.

6.1.1. O pedido deverd ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria -
http://actio.listaeditais.com.br/.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo
prazo sera indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apds a concretizagao
do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido, ou seja, do primeiro ao segundo dia
imediatamente posterior ao evento, salvo se ndo houver expediente na Camara Municipal
de Itirapina-SP, caso em que sera prorrogado para o primeiro dia em que houver.

6.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1
deste Edital, devidamente fundamentado. Ndo serao aceitos os recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questdes ou
gabaritos, deverdo ser formalizados um recurso para cada questdo/gabarito.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissdo do Concurso Ptblico constituem a tiltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo
serdo avaliados.

6.6. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro

meio que n3o seja o especificado neste Edital. )
6.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos o
candidatos presentes a prova, independentemente de formulag&o de recurso.
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6.8. O gabarito poderé ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados ou pela acdo ex
oficio da Banca Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.7 e 6.8 e/ou em caso de provimento de recurso,
poderd haver, eventualmente, alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissdo do
Concurso Publico ndo serdo conhecidos.

6.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos nos sitios eletrénicos

http://actio.listaeditais.com.br/ e https://camaraitirapina.sp. ov.br/.

7.D0 PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo da Camara
Municipal, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo final, respeitando-se o percentual das vagas existentes reservado para os
candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. O provimento dos cargos se dard a critério da Administragdo da Camara Municipal,
observada a conveniéncia da Administragao.

7.3. A convocacdo dos candidatos aprovados no respectivo cargo, para o qual prestou
concurso, sera pessoal e/ou publicada através do 6rgdo de imprensa oficial do municipio.
7.4. Somente terdo posse os candidatos considerados aptos em inspegdo de saude de
carater eliminatério, a ser realizada por profissionais a serem indicados pela Camara
Municipal de Itirapina-SP e/ou institui¢des especializadas, credenciadas e/ou indicadas
pela Administragdo da Camara Municipal, ndo sendo admitidos, em hipdtese alguma,
pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido na inspe¢do de satde,
observadas as regras do item 3 e subitens em relagdo aos portadores de deficiéncia.

7.5. Por ocasidio da convocagdo, o candidato nomeado somente tomard posse apds
comprovar/apresentar:

a) nacionalidade brasileira e idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Certiddo Negativa Criminal comprovando que o candidato néo foi condenado por crimes
contra o Patriménio, contra os Costumes, contra a Fé Pulblica e contra a Administragao
Publica, com sentenca transitada em julgado e Certiddo Negativa Civel dando conta de que
ndo foi condenado em processos judiciais pertinentes a priva¢do de seus direitos civis e ou
politicos nem condenado por improbidade administrativa, com sentenga transitada em
julgado ou expedida por érgdo judicial colegiado, expedidas pela distribuigdo do FORUM da
Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos tltimos 05 (cinco) anos, a fim de
comprovar o pleno exercicio de seus direitos civis e ndo registrar antecedentes criminais e
civeis antes mencionados;

c) Declaragio negativa de acumulagdo de cargo/emprego publico e de vencimentos e
proventos, ressalvados os casos admitidos na Constitui¢do Federal;

d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspegdo de satde a que se refere ‘

item 7.4, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as expensas
candidato, a ser determinado pela Administra¢do da Camara Municipal de Itirapina;
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e) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para o
cargo/emprego devidamente registrado no MEC ou na Instituigdo que o expediu, e quando
for o caso, registro no respectivo conselho de classe.

f) Titulo de Eleitor e comprovagéo de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo
masculino;

h) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

i) Certiddao de Nascimento e/ou Casamento;

j) Certidao de nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos;

k) Carteira de Identidade;

1) Cartdo do PIS ou PASEP;

m) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

n) Declaragio de Bens e Valores;

0) Declaragdo de dependentes para imposto de renda.

7.6. Os documentos pessoais deverdo ser entregues em cOpias reprograficas,
acompanhadas do original, ocasido em que suas cépias serdo autenticadas pela Secretaria
da Camara Municipal de Itirapina.

7.7. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentagao
exigida para a posse no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugoes e a
aceitagdo tacita das condigdes do Concurso Piblico, tais como se acham estabelecidas no
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando
constatada a omissdo, declaragéo falsa ou diversa da que deveria ser dada, com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no érgao de publicagéo oficial
da Camara Municipal e nos sites https://camaraitirapina.sp.gov.br e
http://actio listaeditais.com.br/, Editais, Avisos, Comunicados e demais publica¢Ges
referentes a este Concurso Publico.

8.4. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

8.5. Todos os calculos de pontuagdo referentes ao Julgamento e a Classificagdo dos
candidatos serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

8.6. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério da
Administragdo da Camara Municipal.

8.7. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentagdo para contratagdo correrdo as expensas do préprio candidato. Q
8.8. 0 nio atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicar
sua eliminagdo do Concurso Piblico, a qualquer tempo.

'




CAMARA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
ESTADO DE SAQ PAULO

Rua 03, N° 67 — Centro — Caixa Postal 45 — CEP 13330-000
Fone/Fax: (19) 3575-1186 / 3575-1902
CNPJI-32.152.923/0001-62 — Inscr. Estadual-Isenta

Concurso Publlco é de responsabllldade excluswa do candldato Nao serao prestadas

por telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado do Concurso Piblico.

8.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagoes ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito,

circunstincia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na mesma forma em

que se der a publicagdo deste Edital e disponibilizado no site
camaraitirapina.sp.gov.br/ e http: //actio.listaeditais.com.br/.

8.11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, e-mail para

contato) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizagdo

dos dados pessoais diretamente na Camara Municipal de Itirapina-SP.

8.12. £ de responsabilidade do candidato manter seu enderego, telefone e e-mail

atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,

perder o prazo para posse, caso ndo comparega.

8.13. A Administragio da Cadmara Municipal e a empresa executora do certame ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) enderego residencial e/ou eletrénico nao atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, inclusive por fornecimento de

endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) falhas ou incompatibilidades técnicas dos equipamentos e recursos eletronicos.

8.14. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de

verificarem-se falhas de impressdo, a Comissdo Examinadora antes do inicio da prova,

diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos de questoes defeituosos;

b) em ndo havendo niimero suficiente de cadernos para a devida substitui¢do, podera ser

providenciada cépia de um caderno de questdes completo;

c) se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova, a Comissido Examinadora juntamente

com a Comissdo do Concurso estabelecera prazo para compensacdo do tempo usado para

regularizagao do caderno.

8.15. A Administracio da Cdmara Municipal e a empresa executora do certame ndo se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a

este Concurso Publico.

8.16. SO E SERA ADMITIDO A SALA D oV, 0 ESTIV

PORTANDO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

8.16.1. Sdo considerados documentos de identidade vélidos para efeito desse certame:

Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,

pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula

de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou

Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade,

como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da

Lei n29.503/97).

8.16.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir, com

clareza, a identificagdo do candidato.

‘Y.
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8.16.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha
no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacio especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio
préprio.

8.17. A legislagdao municipal exigivel nas provas sera disponibilizada a todos na internet, no
site https://camaraitirapina.sp.gov.br/, no link “Legislacdo” ou em “Pesquisa de Leis”,
“Busca Avangada”.

8.18. Informagdes aos candidatos ndo disponiveis no 6rgdo de divulgacio oficial ou nos
sites https://camaraitirapina.sp.gov.br/ e http://actio.listaeditais.com.br/ através de
editais, avisos e comunicados poderdo ser obtidas diretamente no local das inscrigdes,
através do e-mail actio@actio.srv.br ou pelos telefones 19 3575-1186 (Camara Municipal)
e 47 3521-0078, em dias uteis.

8.19. A Camara Municipal de Itirapina-SP delega a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME
(Actio Assessoria) as fungdes inerentes ao certame decorrentes das obriga¢des previstas
no contrato de prestacgdo de servigos.

8.20. Cabe a Comissdo do Concurso Piblico, nomeada por meio da Portaria n2 009, de 26
de fevereiro de 2020, acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos
necessarios ao bom andamento do certame.

8.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela administragdo municipal, pela Comissdo do
Concurso Publico e pela empresa executora do certame, no que a cada um couber.

8.22. Integram o presente o Edital os Anexos:

I - Descritivo das Atribui¢des
II - Contetidos Programaticy
IIl - Cronograma.

Presidente da Comissdo Especial para supervisionar as etapas do Concurso Publico
Portaria n? 009, de 26 de fevereiro de 2020.

CAMARA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
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ANEXOI
EDITAL N2 01/2020 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar Administrativo

Compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas diversas de carater
administrativo e financeiro, atendimento ao publico, comunicagdo e relagdes publicas
internas e externas, que envolvam certo grau de complexidade, em qualquer setor
administrativo, a critério de seu superior, conhecimentos de informatica relacionados com
os cursos: Windows, Word, Excel, Internet e executar outras tarefas afins, conforme Anexo
X, da Lei Municipal n? 2.938, de 02 de julho de 2019.

Procurador II

O procurador tem por atribui¢des, a representagdo judicial e extrajudicial do municipio; a
promogdo, em todas as instancias, da advocacia da Camara Municipal, o assessoramento
técnico-legislativo aos Vereadores; o acompanhamento e controle dos feitos
administrativos e judiciais de sua competéncia; a defesa e manuten¢do dos interesses
publicos; e outras atividades pertinentes a area de sua competéncia, conforme Anexo X, da
Lei Municipal n® 2.938, de 02 de julho de 2019.

x‘.
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ANEXOII
EDITAL N2 01/2020 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
CONTEUDO PROGRAMATICO

| CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E PROCURADOR 11 ]
I- CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E PROCURADOR 11
Lingua Portuguesa: Interpretacao de texto. Fonética (acentuagdo ténica e grafica). Sintaxe (analise
sintdtica, fungbes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessérios). Oracdes
coordenadas. Oracgbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagio verbal. Crase. Colocagao pronominal. Seméantica:
Significacdo das palavras no contexto. Homdnimas, parénimas, anténimas, sinénimas, monossemia
e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.
Redagdo Oficial.

Matemdtica: Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; adi¢do, subtragio, multiplica¢do, divisio,
potenciagdo e radiciagdo; divisibilidade (minimo mulitiplo comum e maéximo divisor comum);
nimeros fraciondrios e nimeros decimais, dizimas periddicas; média aritmética simples e
ponderada; equagdes do 1° grau, sistema de equacdo de 1° grau, problemas do 12 grau; equagdes e
inequagbes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas; razio e
proporgdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros; probabilidade; equagdes do 2°
grau; medidas de tempo, comprimento, massa, drea e capacidade.

Conhecimentos Gerais: Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relacées e suas vinculagdes histéricas. Aspectos
histéricos, geograficos, econdémicos e culturais do Brasil, Estado de Sdo Paulo e do municipio de
Itirapina-SP. Lei Organica do Municipio de Itirapina-SP. Lei Municipal n° 1.891, de 14 de maio de
2001 (Estatuto). Lei Municipal n? 2.938, de 02 de julho de 2019 (Plano de Carreira).

CONTEUDOS ESPECIFICOS AO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Atendimento ao piblico. Formas de tratamento de autoridades e piblico
em geral. Comunicabilidade, apresentacdo, aten¢do, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discrig¢do, conduta e objetividade. Atendimento e utilizacdo do telefone: O telefone e os
sistemas telefénicos. Nogdes de uso e conservagdo de equipamentos de escritério (telefone, central
telefénica, copiadora, fac-simile computador e impressora). Constituigio Federal: direitos e
garantias fundamentais, administracdo publica, impostos dos municipios, educagio, saide e
assisténcia social. Nog¢des de ética no servico publico. Principios Gerais do Direito Administrativo.
Licitagdes e contratos administrativos (Leis n®8.666/93, n? 10.520/2002). Lei n® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacao). Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Informatica:
Sistemas Operacionais, Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletrdnicas, e outros
aplicativos, Internet; Antivirus, Hardware, software. Nomenclatura e fun¢io dos hardwares e
softwares basicos do computador. Redes de computadores e a internet.

CONTEUDOS ESPECIFICOS AO CARGO DE PROCURADOR II

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Classificagio das Constituicdes. Evolugdo
Constitucional do Brasil. Interpretagdo e caracteriza¢do das normas constitucionais. Pode
Constituinte Origindrio e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituigdo
Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constitui¢do. Revisdo Constitucional.
Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficicia. Aplicabilidade.
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Interpretagdo. Integragao. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, cidadania e direitos politicos. Federagdo: Soberania e
autonomia do Estado Federal. Reparti¢do de competéncias Divisdo de poderes. A unidade do Poder
Estatal. Principios e normas da Administracao Publica. Unido. Competéncia. Estado-Membro; poder
constituinte estadual: autonomia e limitagdes. Principios do Estado de Direito: legalidade,
igualdade, controle judicidrio. Organizagdo do Estado. Estado Federal. Organizagdo Politico-
Administrativa e Reparticdo de Competéncias. Intervengido Federal nos Estados e nos Municipios.
Da Administracdo Publica. Principios, Licitagdo e Contratagdes Publicas, Concurso Publico,
Servidores Publicos Civis e Militares. Fun¢des Essenciais a Justica. Controle de Constitucionalidade.
Formas de Controle. Controle Difuso e Concentrado. O Processo de Controle de Normas: Natureza,
Espécies, Legitimacdo e Participagdo, Procedimentos, a Decisdo e seus efeitos. A¢des Especificas:
Acdo Direita de Inconstitucionalidade, Acdo Declaratéria de Constitucionalidade, A¢do Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental,
Representacdo Interventiva. Processo de Julgamento perante o STF. Controle de
Constitucionalidade Estadual. Da Defesa do Estado e Instituigbes Democréticas. Da Seguranca
Publica. Da Tributacdo e do Orgamento. Ordem Econémica e Financeira. Principios Gerais da
Atividade Econdmica, Sistema Financeiro Nacional. Da Politica Urbana, Agricola e Fundiaria e da
Reforma Agraria. Da Ordem Social: seguridade, saide, previdéncia e assisténcia social. Direitos
Fundamentais Sociais Educag¢do, Cultura e Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Do Meio Ambiente.
Familia, crian¢a, adolescente e idoso. Direito Civil: Fontes formais do direito positivo. Da Lei:
Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicagdo. Lei de Introdugao as
Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio.
Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificagdo (direito publico X direito privado).
Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificagdo e convalidagdo. Prescri¢do e Decadéncia: Conceitos.
Disposicdes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das Obriga¢oes: Definigao.
Elementos constitutivos. Fontes. Classificacdo. Modalidades. Liquidagdo. Solidariedade.
Transmissdo. Clausula Penal. Exting¢do. Inexecugdo. Juros. Corre¢do monetaria. Mora. Pagamento.
Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-rogacao. Dagao
em Pagamento. Compensacdo. Novacdo. Transagdo. Direito Processual Civil: Das normas
fundamentais e da aplicagdo das normas processuais: das normas fundamentais do processo civil e
da aplicacdo das normas processuais. Da jurisdicio e da a¢3o. Dos limites da jurisdi¢do nacional. Da
competéncia interna: da competéncia e da cooperagdo nacional. Das partes e dos procuradores: da
capacidade processual, dos deveres das partes e de seus procuradores, dos procuradores, da
sucessdo das partes e dos procuradores. Do Litisconsércio. Da intervengdo de terceiros: da
assisténcia, da denuncia¢do da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideracdo
da personalidade juridica. Do Juiz e dos auxiliares: dos poderes, dos deveres e da responsabilidade
do juiz e dos impedimentos e da suspeigdo. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da
Defensoria Publica. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos
processuais, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagdo dos atos processuais:
disposictes gerais, da citagdo, das cartas, das intimagdes, das nulidades. Da distribui¢do e do
registro, Do valor da causa. Da tutela proviséria: das disposi¢des gerais, da tutela de urgéncia:
disposi¢des gerais, do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente, do
procedimento da tutela cautelar requerida em carater antecedente, da tutela da evidéncia. Da
formagido, da suspensdo e da extingdo do processo. Do procedimento comum capitulo: das
disposicdes gerais, da petigio inicial, da improcedéncia liminar do pedido, da improcedéncia
liminar do pedido, da audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo, da contestagdo, da reconvencio, da
revelia, das providéncias preliminares e do saneamento, do julgamento conforme o estado d
processo, da audiéncia de instrugdo e julgamento, das provas, da sentenca e da coisa julgada,
liquidagdo de sentenga. Do cumprimento da sentenca: das disposi¢bes gerais, do cumpriment
provisério da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa, do
cumprimento definitivo da sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia V
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certa, - do cumprimento da sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigagdo de prestar
alimentos, do cumprimento da senten¢a que reconhega a exigibilidade de obrigagdo de pagar
quantia certa pela fazenda publica, do cumprimento da sentenga que reconheca a exigibilidade de
obrigagdo de pagar quantia certa pela fazenda piblica. Embargos de terceiros. A¢do monitéria. Da
execucdo em geral: das disposi¢des gerais, das partes, da competéncia, dos requisitos necessérios
para realizar qualquer execucdo, da responsabilidade patrimonial. Das diversas espécies de
execugdo: das disposigoes gerais, da execugdo para a entrega de coisa, da execugdo das obrigagdes
de fazer e de ndo fazer, da execugdo por quantia certa, da execugdo contra a fazenda piblica, da
execucdo de alimentos, dos embargos a execugdo, da suspensdo e da extingdo do processo de
execugdo, da suspensao, da extingdo. Dos recursos: das disposigdes gerais, apelagdo, do agravo de
instrumento, do agravo interno, dos embargos de declarac¢do, dos recursos para o supremo tribunal
federal e para o superior tribunal de justica. Direito Administrativo: Estado, Poderes e Funcoes.
Fungdo Administrativa. Federacdo. Da Administracdo Publica: conceito, elementos, principios
expressos e reconhecidos. Perspectiva subjetiva e objetiva. Principios da Administragdo Piblica.
Poderes administrativos. Bens Publicos: classificagdo, regime juridico e alienagdo. Administragio
Piblica Direta e Indireta. Entidades paraestatais. Poderes e Deveres da Administracdo e dos
Administradores Publicos. Poder Regulamentar, Regulatério e Poder de Policia. Discricionariedade
da Administragao Publica. Atos Administrativos: conceito, elementos, atributos, classificagio, vicios
e invalidagdo. Atos Discricionarios e Vinculados. Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos
Administrativos: definicdo, caracteristicas, modalidades, alteracdo e rescisdo. Clausulas
Exorbitantes. Teoria da Imprevisdo e Fato do Principe. Convénios e Consércios Publico. Licitacao
Publica: conceito, principios, legislacdo, finalidade do procedimento licitatério, modalidades.
Dispensa e Inexigibilidade de licitagdo. Pregdo e Pregdo eletronico. Lei Federal n® 8.666/1993 e Lei
Federal n? 10.520/2002. Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas. Servicos Publicos:
definigdo, principios e classificacdo. Servigo publico em sentido amplo e em sentido estrito.
Critérios para defini¢do de servigo piblico. Delegagdo de Servigos Piiblicos. Concessdo, Autorizagio
e Permissdo. Parcerias Pablico privadas. Dos Servidores Piublicos no admbito da Constituicdo
Federal. Agentes Publicos: definigio, classificagio e regime juridico constitucional. Condigdes de
ingresso e sistema remuneratério. Cargo, emprego e fungao publica. Formas de Provimento do
Cargo. Direitos e Deveres. Responsabilidade do Agente Publico. Intervengdes do Estado na
Economia. Intervencdes do Estado na Propriedade Privada. Limitagbes administrativas,
tombamento, requisi¢ao, serviddo e desapropriagdo. Responsabilidade Civil do Estado: Teoria da
Irresponsabilidade. Teorias Civilistas. Teoria da Culpa Administrativa, do Risco Administrativo e do
Risco Integral. Controle. Controle Interno e Externo. Controles administrativos, legislativos e
judiciais. Administracdo Publica em Jufzo. Processo Administrativo: Objetivos, fases, espécies e
principios do Processo Administrativo; recursos administrativos. Instincia administrativa.
Representagdo e reclamacdo administrativas. Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico
proprio e improéprio. Prescricdo e decadéncia administrativa. Processos disciplinares. Improbidade
Administrativa. A¢do Popular, Mandado de Seguran¢a, A¢do Civil Pihblica. Lei de Acesso a
Informagdo (Lei Federal n® 12.527/2011). Lei Federal n® 12.846/2013. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Direito Tributdrio e Financeiro: Sistema Constitucional
Tributdrio. O Estado e o poder de tributar. Principios constitucionais tributarios. Limita¢des do
poder de tributar. Competéncia tributdria. Reparti¢do das receitas tributarias. Conceito e espécies
de tributos. Os impostos da Unido, Estados e Municipios. Capacidade tributdria. Legislagao
tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicagdo. Norma Tributéria: Incidéncia. Obrigagio
Tributaria: disposi¢des gerais; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo Responsabilidade
tributaria. Imunidade e isencdo. Crédito Tributdrio: lancamento, suspensdo, extingdo, exclus3
garantias e privilégios do crédito tributdrio. Anistia e Remissdo. Prescri¢do e decadéncia. Lei §
Execucdo Fiscal (Lei n? 6.830/1980). Cédigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966). Lei Federa
n? 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000).
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ANEXO III
EDITAL N2 01/2020 - CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteragoes)

EVENTO DATA
Divulgacdo do Edital 23/03/2020
Recurso contra o Edital 26/03a27/03/2020
Inscrigdes Das 10 hdo dia
23/03/2020atéas22h
do dia 22/04/2020
Requerimentos de condigdo especial para realizagao de 14/04/2020
provas, de amamentacdo e portador de deficiéncia
Ultimo dia de pagamento do boleto (taxa de inscrigdo) 23/04/2020
Divulgacdo da lista de inscritos 24/04/2020
Recurso das inscri¢cdes 27/04a 28/04/2020
Divulgacdo da lista final de inscritos (homologacéo) 29/04/2020
Data provavel de realizacdo das provas escritas 03/05/2020
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 03/05/2020 apésas 19h
Recursos das provas escritas e gabaritos preliminares 04/05a 05/05/2020
Gabaritos definitivos e resultados preliminares das 12/05/2020
provas escritas
Recursos dos resultados preliminares das provas escritas 13/05a 14/05/2020
Divulgagdo do resultado final e homologacdo do 18/05/2020
Concurso Publico

N



