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RA DO QURO, DA FE E DAS TRADICOES

PREFEITURA'MUNICIPAL DE CAETE — MG
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2020

(Contendo retificacao n° 01)

A Prefeitura Municipal de Caeté — MG faz saber que realizara, através do Instituto de
Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a contratacdo, pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), obedecendo ao Decreto Municipal n® 188/2018,
bem como suas alteracOes, legislagbes complementares e/ou regulamentadoras e demais
normas legais, inclusive no que se refere ao periodo de experiéncia, nos cargos descritos na

Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico, deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas InstrugOes Especiais, que

fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUGCGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a contratacao, pelo regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2

(dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Concurso Publico.

1.1.1. Estagio probatério € o periodo maximo de 03 (trés) anos de exercicio pelo
servidor homeado por concurso para cargo de provimento efetivo, destinado a apurar
as qualidades e aptidoes do servidor para o cargo, julgando a conveniéncia de sua

permanéncia no servico ou nao, de acordo com a avaliagao realizada.

1.1.2. No decorrer do periodo o candidato tera o seu desempenho avaliado, mediante

avaliacao de uma comissao interna;

1.2. O Concurso Publico concede os salarios especificados para os cargos descritos na
Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o cddigo da opcao, o cargo, o numero de vagas de ampla concorréncia,
0 numero de vagas para pessoas com deficiéncia, o salario inicial, a carga horaria diaria, os
requisitos minimos exigidos, cidade de lotacdo e cidade de prova e o valor da inscrigao, sao

os estabelecidos nas tabelas abaixo:

TABELA I



ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total Cadastro Cidade de Periodo de
cod C d R Vagas Ampla | Vagas | Salario Inicial e Requisitos Minimos Lotagdoe | , 20 Valor das
od. argo V. e €Serva | concorréncia PCD Carga Horaria Exigidos Realizacao ~ Inscrigoes
agas CR da Prova da Prova
101 | Auxiliar de Servicos Gerais 9 0 8 1 Ri;'ﬁgi’:zl F;:ii:;?::;l Caeté X RS 47,50
102 Coveiro 4 0 4 0 R$ 1.080,67 Fundamental Caeté X RS 47,50
40 horas Incompleto
103 Gari 5 0 ) 0 RS 1.065,14 Fundamental Caeté X RS 47,50
40 horas Incompleto
104 Mecanico 1 0 1 o | ReL08067 Fundamental Caeté X RS 47,50
40 horas Incompleto
105 | Oficial de Obras e Servigos 4 0 4 0 Ri;'::?a’? F;Zi?:;?::jl Caeté X RS 47,50
Fundamental
106 Operador de Maquinas 4 0 4 0 Ri;ﬁj:;:zl Incompleto e Carteira Caeté X RS 47,50
D
107 Operério 9 0 8 | Ro 106514 Fundamental Caeté X RS 47,50
40 horas Incompleto
108 Vigia 5 0 ) 0 RS 1.065,14 Fundamental Caeté X RS 47,50
40 horas Incompleto
Fundamental
. RS 1.399,46 . .
109 Motorista 9 0 8 1 io horas Incompleto/Carteira| Caeté X RS 47,50
D
ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Cidade de .
Cod. Cargo Tz;al i:dszs:": Vagas Ap1pl_a Vagas Salario Inicja_l e Requisit_os_ Minimos Lota_t;éo_e Eengdo ge Valor_ d_as
Vagas CR Concorréncia PCD Carga Horaria Exigidos P Pro‘,;;u da Pro:la Inscrigoes
. RS 1.045,00 ,
201 Monitor de Esportes 4 0 4 0 ’ZO horas Fundamental | Caeté X RS 47,50
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
Total | Cadastro v I Sa.lér:O - P Cidadg de Periodo de I
cod. Cargo de R agas A[np_a v:ggs Inicial e Requn;ut_o§dM|nlmos l.ot?_gao_e Realizacdo I\Ia or d~as
Vagas CR Concorréncia Cl ::r;%ei:a xigidos P Pro;:u da Prova nscrigoes
Ensino Médio, residir
na area de
. Equi
Agente Comunitério de Saude RS Z:?;f;:f:ll: g:m i?il;IE:
301 Unidade Ametista — José 5 - 04 01 1.315,04 . Caeté Y RS 56,50
Brand3o 40 horas pelo menos 02 (dois)
anos e ter concluido
curso de formagao
inicial de 40 horas.
Ensino Médio, residir
na area de
Agente Comunitario de Saude RS 3:?:5;:2: g:nficlliilfwz RS 56,50
302 | Unidade Cristal — Anténio dos | 3 = 03 00 | 1.315,04 . Caeteé Y ’
- 40 horas pelo menos 02 (dois)
anos e ter concluido
curso de formagdo
inicial de 40 horas.
Ensino Médio, residir
na area de
RS abrangéncia da Equipe
Agente Comunitario de Saude de Saude da Familia ha 3} RS 56,50
S Unidade Cristal — Posses ! P! 00 i;iz’rgi pelo menos 02 (dois) Caete Y
anos e ter concluido
curso de formagao
inicial de 40 horas.




304

Agente Comunitario de Saude
Unidade Cristal — Rogas Novas

03

00

RS
1.315,04
40 horas

Ensino Médio, residir
na area de
abrangéncia da Equipe
de Saude da Familia ha
pelo menos 02 (dois)
anos e ter concluido
curso de formagdo
inicial de 40 horas.

Caeté

RS 56,50

305

Agente Comunitario de Saude
Unidade Diamante — Agua
Limpa

01

00

RS
1.315,04
40 horas

Ensino Médio, residir
na area de
abrangéncia da Equipe
de Saude da Familia ha
pelo menos 02 (dois)
anos e ter concluido
curso de formagdo
inicial de 40 horas.

Caeté

RS 56,50

306

Agente Comunitario de Saude
Unidade Diamante — Morro
Vermelho

02

00

RS
1.315,04
40 horas

Ensino Médio, residir
na area de
abrangéncia da Equipe
de Saude da Familia ha
pelo menos 02 (dois)
anos e ter concluido
curso de formacgao
inicial de 40 horas.

Caeté

RS 56,50

307

Agente Comunitario de Saude
Unidade Diamante — Rancho
Novo

02

00

RS
1.315,04
40 horas

Ensino Médio, residir
na area de
abrangéncia da Equipe
de Saude da Familia ha
pelo menos 02 (dois)
anos e ter concluido
curso de formacgao
inicial de 40 horas.

Caeté

RS 56,50

308

Agente Comunitario de Saude
Unidade Esmeralda — Cidade
Jardim

04

01

RS
1.315,04
40 horas

Ensino Médio, residir
na area de
abrangéncia da Equipe
de Saude da Familia ha
pelo menos 02 (dois)
anos e ter concluido
curso de formagdo
inicial de 40 horas.

Caeté

RS 56,50

309

Agente Comunitario de Saude
Unidade Onix — Centro

06

01

RS
1.315,04
40 horas

Ensino Médio, residir
na area de
abrangéncia da Equipe
de Saude da Familia ha
pelo menos 02 (dois)
anos e ter concluido
curso de formagao
inicial de 40 horas.

Caeté

RS 56,50

310

Agente Comunitario de Saude
Unidade Rubi — Pedra Branca

04

01

RS
1.315,04
40 horas

Ensino Médio, residir
na area de
abrangéncia da Equipe
de Saude da Familia ha
pelo menos 02 (dois)
anos e ter concluido
curso de formagdo
inicial de 40 horas.

Caeté

RS 56,50

311

Agente Comunitario de Saude
Unidade Safira — Penha

02

00

RS
1.315,04
40 horas

Ensino Médio, residir
na area de
abrangéncia da Equipe
de Saude da Familia ha
pelo menos 02 (dois)

Caeté

RS 56,50




anos e ter concluido
curso de formagdo
inicial de 40 horas.

Agente Comunitario de Saude
Unidade Safira — Vila das

Ensino Médio, residir
na area de

Flores RS abrangéncia da Equipe
312 05 01 | 1.315,04 | deSaudedaFamiliaha RS 56,50
pelo menos 02 (dois)
40 horas |
anos e ter concluido
curso de formagao
inicial de 40 horas.
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio, residir
Unidade Topazio — Sdo na area de
Geraldo/Emboabas abrangéncia da Equipe
RS de Saude da Familia ha 0
313 04 01 | 131504 . Caeté RS 56,5
pelo menos 02 (dois)
40 horas ,
anos e ter concluido
curso de formagao
inicial de 40 horas.
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio, residir
Unidade Turmalina — na area de
Deschamps abrangéncia da Equipe
RS de Saude da Familia ha R
314 05 o1 | 1.315,04 . Caeté 356,50
pelo menos 02 (dois)
40 horas ,
anos e ter concluido
curso de formacgao
inicial de 40 horas.
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio, residir
Unidade Turquesa — na area de
Bonsucesso abrangéncia da Equipe
RS de Saude da Familia ha
315 04 01 | 1.315,04 , Caeté RS 56,50
pelo menos 02 (dois)
40 horas ,
anos e ter concluido
curso de formagdo
inicial de 40 horas.
RS Ensino Médio, ter
316 Agente de Endemias 1 0 | 131504 | conduidocursode o RS 56,50
formacao inicial de 40
40 horas
horas.
RS
317 Almoxarife 2 0o | 115844 Ensino Médio Caeté RS 56,50
40 horas
Atendente de Educagdo RS> Ensino
1 Infantil : i ! 1.189,5§ Médio/Magistério Caete 536,50
40 horas g
RS
. . . . N, . . RS 56,50
319 Aucxiliar de Tributagdo 1 0 1.158,44 Ensino Médio Caeté
40 horas
RS
320 Fiscal de Meio Ambiente 0 0 1.158,44 Ensino Médio Caeté RS 56,50
40 horas
R § 56,50
321 Fiscal de Obras 0 0 | 115844 Ensino Médio Caeté R> 56,5
40 horas
RS
322 Fiscal de Posturas 1 o | 115844 Ensino Médio Caeté RS 56,50
40 horas
RS
323 Fiscal de Rendas 2 0 | 115844 Ensino Médio Caeté RS 56,50

40 horas




RS
324 Fiscal de Transito 1 0 1 o | 115844 Ensino Médio Caeté % RS 56,50
40 horas
RS
. o , . . . . RS 56,50
325 | Fiscal Sanitario Nivel Médio 1 0 1 0 1.158,44 Ensino Médio Caeté Y
40 horas
RS 0
326 Oficial Administrativo 4 0 4 0 | 115844 Ensino Médio Caeté y RS 56,5
40 horas
Ensino
RS Médio/Magistério ou
327 Secretaria Escolar 1 0 1 0 1.243,95 g .g Caeté Y RS 56,50
Técnico em
30 horas .
Secretariado
RS Ensino Médio/Curso RS 56 50
328 Técnico em Informatica 4 0 4 0 1.422,26 " Caeté Y 556,
Especifico
40 horas
RS Ensino Médio/Curso R
329 | Técnico em Meio Ambiente | 0 1 0 o | 142226 " Caeté v 556,50
Especifico
40 horas
RS Ensino Médio/Curso RS 56,50
330 Técnico em Saude Bucal 2 0 2 0 1.422,26 | Especifico e Registro Caeté Y ’
40 horas | no Conselho de Classe
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cod C Tgtal ('l.':ldastro Vagas Ampla | Vagas Salario Inicial e Requisitos Minimos Ezjt:g;:: :erilt_)do ge Valor das
od. argo Vageas ef:irva Concorréncia PCD Carga Horaria Exigidos R::I;tzséao ::I;zriszo Inscrigoes
Curso Superior e
. . RS 3.086,59 Registro no ,
401 Arquiteto e Urbanista 1 0 1 0 ! Caeté X RS 72,50
qui : 40 horas Conselho de 3
Classe
Curso Superior e
402 Contador 2 0 2 o | R®308659 | Registrono | ., x |RS7250
40 horas Conselho de
Classe
Curso Superior e
2. 1 Regi ,
403 Dentista 2 0 2 o | Ro24646 CEISrO N0 1 oete x |Re7250
20 horas Conselho de
Classe
Curso Superior e
404 Enfermeiro 1 0 1 0 R Registro no Caeté X R$ 72,50
40 horas Conselho de
Classe
Curso Superior e
. o RS 3.086,59 Registro no Y RS 72,50
405 Engenheiro Civil 1 0 1 0 Caet X ’
g ! Vi 40 horas Conselho de aete
Classe
Curso Superior e
406 | Farmacéutico Bioquimico 1 0 1 0 Ro 3.086,59 Registro no Caeté X R$ 72,50
40 horas Conselho de
Classe
Curso Superior e
. RS 3.086,59 Registro no ; RS 72,50
407 Fisiot t 1 0 1 0 Caet X ’
Isloterap< 30 horas Conselho de e
Classe
RS 3.086,59 Curso Superior e 5
408 Fonoaudidlogo 0 1 1 0 0 .hora’s Registro no Caeté X RS 72,50

Conselho de




Classe
Curso Superior
com
409 Médico do Trabalho 1 0 1 o | R9526358 |Especializagioe | x |RS7250
20 horas Registro no
Conselho de
Classe
410 Pedagogo 25 horas 1 0 1 0 R$2.078,51 | Curso Superlf)r Caeté X R5 72,50
25 horas em Pedagogia
Curso Superior e
411 Procurador Municipal 4 0 4 0 RS 3.086,59 Registro no Caeté X R 72,50
30 horas Conselho de
Classe
Licenciatura
Plena em
Professor de Educagao Normal Superior
RS 1.678,88 . .
412 Infantil e Ensino 1 0 1 0 ? ou Pedagogiaou | Caeté X RS 72,50
25 horas . -
Fundamental Licenciatura
Plena acrescida
de Magistério
Curso Superior e
. RS 3.086,59 Registro no , RS 72,50
41 T I 1 1 X ’
3 erapeuta Ocupaciona 0 0 30 horas Conselho de Caeté
Classe

1.4. As atribuicOes tipicas de cada cargos estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Em relagdo ao cargo de Agente Comunitario de Saude consta no Anexo IV as ruas que
pertencem a area de abrangéncia para cada Unidade de Saude. Caso ndo conste a rua na
relagdo constante no anexo IV devera ser comprovada area pertencente ao bairro mediante
a declaracao emitida pela UBS comprovando que o candidato reside na regido e é atendido
pela UBS.

1.6. Conforme consta na lei 13.595 de 5 de janeiro de 2018, referente aos cargos de Agente

Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, segue:

1.6.1. Cursos técnicos de Agente Comunitario de Salude e de Agente de Combate as
Endemias poderao ser ministrados nas modalidades presencial e semipresencial e

seguirdo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao.” (NR)

1.6.2. Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso III do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagao de candidato com
ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo

maximo de trés anos.




1.6. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.7. Todos os cargos contam com os beneficios abaixo citados:

1.7.1. Vale alimentacao;
1.7.2. Vale-transporte;

1.7.3. A concessao dos beneficios obedecera ao Ato Administrativo da Prefeitura
Municipal de Caeté — MG, vigente a época da contratacao.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e para a contratacao
devera preencher as condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do

paragrafo 19, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;
2.1.2. Ter, na data da contratacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1,

e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14,
deste Edital;



2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Caeté — MG;

2.1.7. Nao podera ser admitido o candidato que ja foi funcionario da Prefeitura
Municipal de Caeté — MG, no entanto, demitido por justa causa.

2.1.8. Para os cargos do 301 ao 315 — Agente Comunitdrio de Salde os candidatos
devem residir na area de abrangéncia da Equipe de Saude da Familia ha pelo menos
02 (dois) anos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrdnico
www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste

Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.1. Para os candidatos que ndo possuem facil acesso a rede de computadores e
internet a Prefeitura Municipal de Caeté ira disponibilizar computadores na UAITEC,
no enderego Praga Jodao Pinheiro, S/N — Prédio do Cinema — 2° andar. Os
computadores estarao disponiveis durante o periodo de inscricao de segunda-feira a
sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 exceto feriados.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta
com as informagles do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao

“Inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o niumero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda
nao esteja cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagles solicitadas, corretas e completas,
responsabilizando-se pela veracidade destas;

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o nimero do CPF,
sera solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos

os dados pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas



as devidas alteracdes;

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os
campos referentes a inscrigao;

3.2.4. Apds realizar os procedimentos mencionados acima, o(a) candidato(a)
encontrarda um campo denominado “Servicos Adicionais”. Nesse campo, o(a)
candidato(a) tera a opcao de contratar os servicos adicionais. Os valores, a descricao
dos servicos adicionais e o detalhamento destes estardo disponiveis para consulta no

mesmo campo, por meio do /ink "Saiba mais".

3.2.4.1. Caso o(a) candidato(a) queira adquirir algum servico adicional,
relacionado ao respectivo certame, deverd selecionar o(s) campo(s)

correspondente(s), ativando essa(s) opcao(oes);

3.2.4.2. Os valores referentes aos servicos adicionais se adquiridos/selecionados
pelo(a) candidato(a), serdo cobrados via boleto bancario, juntamente com o

valor da inscricao, que devera ser pago até o vencimento.

3.2.4.3. Os servicos adicionais (dentre eles: Agenda do Candidato) terao
funcionalidade somente até a divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico,
as demais etapas sao de responsabilidade do candidato no acompanhamento das

convocacoes e da Prefeitura Municipal de Caeté — MG.

3.2.4.3.1. A Agenda do Candidato tem a finalidade de avisar as divulgacoes de

vencimento do boleto, convocagdes de locais de prova e resultado final.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugdo dos valores, em hipdtese
alguma, devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontado na

inscricao/boleto antes do efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-/ine, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasiao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Caeté — MG e ao Instituto

Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados



incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os
valores definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado

no Anexo III, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdao do preenchimento da ficha de

solicitacdo de inscricao on-line;

3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Caeté — MG ndo se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de
problemas no computador local, falhas de comunicagao, fraudes causadas por virus e

afins;

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5, ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de

inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o
motivo alegado;

3.7.2 Nao serdo aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de



pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a

especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido;

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario;

3.7.4. O comprovante de inscricao é o boleto bancario devidamente quitado

juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder

do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda, para posterior

apresentacdo, se necessario;

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Caeté — MG ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.
3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscrigao, o candidato devera efetuar o pagamento de

apenas um boleto bancario;

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera
considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada

apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato;

3.8.3. Para efeito de validagao da inscricao, de que trata o item anterior, considerar-

se-a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento;

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2 ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

valor de inscrigao;



3.8.5. A devolugdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico ndo
se realizar, caso em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Caeté/ MG.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no enderego
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da

inscricdao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito
do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e
clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Concursos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao
abrir a tela de informagdes do Concurso Publico, deve-se selecionar a opcao “Situacao
das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricdo” para verificar o

status da inscrigdo.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 13. DOS
RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme
disposto no item 3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Area do Candidato” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Concursos”, devera selecionar o certame desejado e, em

seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site;

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricao poderao ser direcionadas pelo /ink
“Duvidas frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo
telefone (011) 3664-7878, em dias Uteis, no horario das 8h30 as 17h30.

3.11. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas devera,
no ato da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condigoes,
exceto amamentacdo, o candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo
de inscricdo, copia autenticada em cartdrio do Laudo Médico com validade de 12 meses
contados do ultimo dia da inscricao.



3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente
estara disponivel durante o periodo de inscricdo;

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o
candidato NAO poderd alterar ou substituir os documentos enviados;

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

3.11.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos nao é obrigatoria. O

candidato que ndo entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico;

3.11.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo tera a

prova especial e as condigcdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.6. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido;

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste
Edital e Anexos e ficarda em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianga. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao

realizara as provas.

3.11.7.1. O tempo concedido a amamentacdo nao sera compensado durante o

periodo de realizacdo da prova;

3.11.7.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata;

3.11.7.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

3.11.7.4. Na sala reservada para amamentacao, ficarao somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;



3.11.7.5. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacado durante amamentacdo

ou para uso da crianga.

3.11.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdao da prova

por motivo de crenca religiosa devera realizar a solicitagao no ato da inscricao;

3.11.9. O candidato que solicitar condicao especial para a realizagdo das provas
devera, durante o periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site

WWwWw.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.9.1. Para acessar as informacdes, conforme disposto no item 3.11.9, o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba
“Meus Concursos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Confirmacdo da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.

3.11.10. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da
solicitagao de condicdo especial para a realizagdo das provas devera acessar o /ink
préprio da pagina do Concurso Publico para interposicao de recursos, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste

Edital, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.11.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigao especial, conforme disposto no item 3.11.10, o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Concursos”,
devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”,

quando entao devera seguir as instrugoes do site.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condigOes exigidas para participacao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da convocacao para nomeacao, sendo que a nao
apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.



3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeacao que nao apresentar os
documentos e requisitos minimos exigidos para o Concurso Publico tera anulado todos
os atos praticados no certame.

3.13. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das
normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condigOes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de
2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
aos candidatos com deficiéncia habilitados sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do T1, desde que

essa percentagem resulte em ndmero inteiro.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de Caeté — MG, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de

sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscricao, ndao se constate, devendo este constar apenas na lista de

classificagao geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na

ficha de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.



4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme
especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as
rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Caeté — MG, por meio de

pericia médica admissional;

4.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:

a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuices e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°

13.146, de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em Edital.

4.,5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

4.5.4. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizagdo se dara

durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os candidatos.



4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigOes
diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscrigdo a sua deficiéncia.

4.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara
disponivel durante o periodo de inscricdo.

4.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO

podera alterar ou substituir os documentos enviados.

4.11. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br, 0 acesso

devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de
Laudos”.

4.13. Copia autenticada do Laudo Médico, atualizado hd menos de 1 (um) ano da data da
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagao indicada no
item 4.13., devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgao de
prova especial em Braille ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia;

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao
das provas, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial
ampliada serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24;


http://www.nossorumo.org.br/

4.13.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos
dispositivos mencionados no item 4.9 e seus subitens nao tera a condigao especial atendida

ou nao sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.15. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmagdao das inscrigoes,
incluindo o enquadramento de pessoa com deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas
pertinente ao Decreto Federal n°® 3.298/99 alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 2
de dezembro de 2004 e 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia
indeferida podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital,

através do site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

4.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na
reserva para pessoas com deficiéncia, o Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III

deste Edita, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoa com deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e

em lista a parte.

4.17. O candidato que nao realizar a inscricdo para pessoa com deficiéncia, conforme as

instrucdes constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.18. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricao ndao se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificacdao geral de aprovados.



5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
regulamenta o artigo 11, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderao realizar, no
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido de isencao do pagamento do

valor da inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscrigao.

5.1.1. O pedido de isencao a que se refere o item 5.1 serd possibilitado ao candidato
que:

5.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CadUnico;

5.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de
inscrigao, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o

NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

5.2. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou apresentar informacoes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao.

5.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua

situagao informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis;

5.2.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato

que:

a) pleitear a isencdao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricao, no site

do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao.

5.3. Nao sera aceita solicitacao de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax,
correio eletronico, postagem pelos Correios ou por procuracao.



5.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgard o resultado no endereco -eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante
acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual serd possivel visualizar a

confirmagao de inscrigao.

5.5. O candidato que tiver sua solicitacdao de isencao de pagamento do valor da inscricao
indeferida podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do

Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

5.6. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengao do pagamento
do valor da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgarda no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista pelo Anexo III deste Edita, mediante acesso com
CPF e senha na area do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de isen¢do do

pagamento do valor da inscrigao.

5.7. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverdao
gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo no endereco eletrénico do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario
podera ser impresso e quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo estd a data

limite para 0 pagamento da inscrigao.

5.8. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com
pedido de isen¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.
6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:



TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

Nivel Elementar

Tipo de z L N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
101 — Auxiliar de Servigos Gerais
103 - Gari ,
105 — Oficial de Obras e Servigos Objetiva Lingua PorFu_guesa 10
.. Matematica 10
107 - Operario
108 — Vigia
Nivel Elementar
Tipo de p . N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
102 — Coveiro - Lingua Portuguesa 10
106 — Operador de Maquinas Objetiva Matematica 10
104 - Mecanico Prova Conforme Capitulo 11 deste edital
Pratica
Nivel Fundamental
Tipo de - BTl N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
201 - Monitor Esportivo Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Fundamental
Tipo de Z L N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 10
202 — Motorista Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Prova . .
Prati Conforme capitulo 11 deste edital
ratica
Nivel Médio e Técnico
Tipo de - - N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
301 ao 315 — Agente Comunitario de Saude
316 — Agente de Endemias
317 — Almoxarife
318 — Atendente de Educacdo Infantil
319 — Auxiliar de Tributagao
320 - Fiscal de Meio Ambiente
321 — Fiscal de Obras Lingua Portuauesa 10
322 — Fiscal de Posturas — 9 tg
. Objetiva Matematica 10
gy el ek Conhecimentos Especificos 10
324 — Fiscal de Trénsito P
325 - Fiscal Sanitario
326 — Oficial Administrativo
327 — Secretaria Escolar
328 — Técnico em Informatica
329 — Técnico em Meio Ambiente
3330 — Técnico em Salide Bucal




Nivel Superior
Tipo de . AT N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
401 — Arquiteto e Urbanista Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
402 - Contador ~ -
405 — Engenheiro Civil Nogbes de Informatica >
Conhecimentos Especificos 10
403 — Dentista
404 - Enfermeiro ,
406 — Farmacéutico Bioquimico Lingua PorFu_guesa 10
407 - Fisioterapeuta Matematica >
P Objetiva Politicas de Salde 10
408 — Fonoaudiologo Conhecimentos Especificos 10
409 — Médico do Trabalho P
413 — Terapeuta Ocupacional
Lingua Portuguesa 10
Matemadtica 10
410 - Pedagogo (25 horas) Conhecimentos Pedagdgicos e 5
412 — Professor de Educagdo Infantil e Ensino Legislagdo
Fundamental Conhecimentos Especificos 10
Titulos Conforme Capitulo 10 deste edital
Nivel Superior
Tipo de - AT N° de
Cargo Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Nogcoes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 15
411 — Procurador Municipal Peca Conforme Capitulo 9 deste edital
Processual
Titulos Conforme Capitulo 10 deste edital

6.2. As Provas Objetivas constarao de questdes objetivas de mdltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

6.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de

Convocagao.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Obijetivas serao realizadas na cidade de Caeté, na data mencionada no Anexo
III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocacdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no JORNAL OFICIAL DE CAETE € na
Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos



colégios da cidade mencionada no item 7.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se 0
direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacao das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos;

7.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 7.1.1 (e somente neste caso), 0s
candidatos poderdo ser alocados considerando-se, como critério, o endereco
residencial informado no ato de cadastro no site/inscrigao no certame, bem como
observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo. Portanto, o
candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o Instituto
Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderegos incorretos ou inveridicos

registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

7.1.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou local que ndo sejam os designados, conforme as informacgdes constantes no

item 7.1 e seus subitens deste capitulo;

7.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminacao do Concurso Publico;

7.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O
candidato devera, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se,
no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova;

7.1.5. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em
contato por meio da ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na

pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

7.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de



correcao  cadastral  durante 2 (dois) dias, no endereco  eletronico
www.nhossorumo.org.br, devendo o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando

a correcao necessaria em seus dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login na “Area do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o

certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opcao “Inscricdao e Correcao

|II

Cadastral” e seguir as instrugdes do site para efetivar a correcao desejada.

7.2.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do
item anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao;

7.2.2. Nao serao aceitas solicitagdes de alteragdes/correcoes de dados por mensagem
eletronica ou por qualquer outro meio nao previsto no item 7.2 e suas alineas deste
Edital.

7.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao de cargo e/ou condicao de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
17h30, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas

Objetivas.
7.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de cargo em hipdtese alguma;

7.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua
ficha de inscricdo, tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital;



7.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 7.3 deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por

sua omissao.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 60 minutos munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente,

tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicagao.

7.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicOes, de forma a

permitir a identificagao do candidato com clareza;
7.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade;

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio;

7.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.



7.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados;

7.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato.

7.6. No dia da realizagao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdao, o Instituto
Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de

formulario especifico mediante a apresentacdo do boleto devidamente pago.

7.6.1. A inclusdo de que trata o item 7.6 sera realizada de forma condicional, ndo
gera expectativa de direito sobre a participacdo no Concurso Publico e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

7.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.6, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;
7.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

7.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndao sera permitido o acesso a
equipamentos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem

como protetores auriculares;



7.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro
objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 7.4 deste Edital;

7.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderao ser
submetidos a revista através de detectores de metais.

7.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas,
via aparelho celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado
exclusivamente para este fim, fotografia da face e da frente e verso do
documento de identificagdo do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmacado digital da identificacdo do candidato.
Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e
responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderdao ser
utilizadas para fins de confirmacao da identidade do candidato aprovado no ato
da nomeacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento
sera eliminado do certame posto que ndo sera possivel realizar a confirmacao de

sua identidade nos moldes ora expostos.

7.6.4. O descumprimento dos itens 7.6.3.1., 7.6.3.2., 7.6.3.3. e 7.6.3.4 ou caso negue-
se a submeter-se a revista prevista no item 8.6.3.5., a resisténcia a deixar-se revistar
pelo detector de metais ou ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos,
ou o impedimento da realizagcdo do procedimento descrito no item 8.6.3.6., implicara a

eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas;

7.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.



7.7. Quanto as Provas Objetivas:

7.7.1. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdoes no Caderno
de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica fabricada em corpo transparente de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas € o Unico documento valido para correcdo.

7.7.1.1. Nao serdao computadas questoes ndo respondidas, nem questdoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas, exceto para o Procurador
Municipal, cuja duracdo sera de 4 (quatro) horas.
7.8.1. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova,
devera devolver ao fiscal de sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que

sera o Unico documento valido para corregao.

7.8.2. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de

decorrida 2 (duas) horas;

7.8.3. Os Cadernos de Questdes serao disponibilizados no site do Instituto Nosso

Rumo exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

7.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a

substituicao.

7.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase

apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica;



7.10.

7.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricao do
gabarito, podendo destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal
o caderno de questdes e a folha de respostas.

7.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato é responsavel pela
transcricao em sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para
posterior verificagdo grafoldgica, o candidato que ndo transcrever a frase sera
eliminado do certame, ndo podendo alegar desconhecimento;

7.9.4. Quando houver tipo de prova no seu caderno de questbes o candidato é
responsavel em marcar na sua folha de respostas qual tipo de sua prova. O candidato
que ndo assinalar o tipo de prova sera eliminado e ndao podera alegar

desconhecimento.
Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.4, alinea “b”,

deste capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.8.1 deste capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;

7.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bijp, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular,
walkman efou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, oculos de sol, bem

como protetores auriculares;



7.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para
realizagdo das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacdo a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou

autoridades presentes;

7.10.10. Fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de
Respostas;

7.10.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de
Respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao

prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.11. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11.2. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato

no Concurso Publico.

7.12. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.



7.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.15. Reserva-se ao Coordenador, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros

critérios para resguardar a execucao individual e correta das provas.
7.16. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

7.17. Os gabaritos da prova objetiva serdao divulgados no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

7.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

7.19. Em caso de necessidade de reaplicacao e/ou aplicacao de provas, os custos sao de
responsabilidade do candidato, isentando o Instituito Nosso Rumo de qualquer
ressarcimento.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.



8.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo

numero de questdes da prova e multiplicar pelo niUmero de questbes acertadas;

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova
Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISSERTATIVAS

9.1. A Peca Processual sera aplicada para o cargo de Procurador Municipal.

9.2. A Pega Processual sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duracdo

previstos para a realizacao da Prova Objetiva.

9.3. Somente serdao avaliadas as Pegas Processuais dos candidatos habilitados e pré-
classificados na Prova Objetiva até a 402 posicao na pré-classificacao (acrescidos dos
candidatos empatados com a mesma pontuacdo do ultimo candidato classificado na 402

posicao).

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao habilitados para a
correcdo das Pecas Processuais, conforme disposto no item anterior, serao excluidos

do Concurso Publico.

9.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, terad carater
eliminatodrio e classificatorio, e sera composta de uma Redacado de Peca Processual acerca de

tema da area juridica, cujo contetido esta especificado no Anexo II.

9.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 6
(seis) pontos na Peca Processual.



9.6. O candidato recebera nota zero na prova Peca Processual em casos de ndo atendimento
ao conteldo avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por

outro meio que nao o determinado no item 9.9.2.

9.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o
nimero maximo de paginas destinadas a redacdo da peca processual, receberd nota 0
(zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacao das paginas,
sob pena de eliminagao sumaria do candidato do Concurso Publico.

9.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

9.9. Quando da realizacdo da Peca Processual, caso a peca exija assinatura, o candidato
devera utilizar apenas a palavra "ADVOGADO...". Ao texto que contenha assinatura passivel
de identificagdo do candidato, sera atribuida nota 0 (zero).

9.10. Na elaboracdo dos textos da Peca Processual, o candidato devera incluir todos os
dados que se facam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo além
daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o
nome do dado seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”,
“OAB..."” etc.). A omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a

correta solucdo do problema proposto acarretara a atribuicao da nota 0 (zero).

9.11. Na corregdo da Peca Processual serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria,
a técnica de redagdo, exposicao e a corregao no uso do vernaculo, observadas a adequacao
do contelido a questdo proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serao

analisados, ainda, a organizacao do texto, o dominio do léxico e a correcao gramatical.

9.12. Para realizacao da Peca Processual o candidato devera ter conhecimento das regras
processuais inerentes a elaboracdao desta, bem como da utilizacdo das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

9.12.1. O nao atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na
pontuacao atribuida ao candidato nesta prova.



9.13. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solucao do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas pegas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia,
principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também nao se
possa aplicar o principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentacdo de
resposta incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera

nota ZERO na redacdo da peca processual.

9.14. A avaliacao da Pega Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui

mencionados, que podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

9.14.1. A prova Pecga Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados
na tabela abaixo. Em caso de elaboracdo inadequada de qualquer dos itens apontados

abaixo, o candidato deixara de receber a respectiva pontuagao:

Critérios considerados para avaliacdo Valor
Nome da Peca — O candidato deverd apresentar o correto nome da pega e sua respectiva fundamentacdo legal. 3,0
Fundamentagao — O candidato devera apresentar a correta analise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio Juridico — O candidato devera desenvolver a peca demonstrando légica e concatenacdo dos argumentos dos fatos e 15
do Direito. !
Legislacdo — O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentagdo da pega. 1,5
Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia, concordancia,
regéncia, crase, coesao, coeréncia, acentuacdo e pontuacdo), excedido o limite acima estabelecido a prova do candidato sofrera o 1,0
desconto de 1,0 ponto.
Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a peca. 1,0

Total 10,0

9.14.2. O candidato recebera NOTA ZERO, em uma ou mais infragbes cometidas nos

itens apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliacdo Penalidade

Enderecamento — O candidato devera apresentar o correto enderecamento da peca. Deixar de apresentar
enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragdo.

Assinatura - O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso assine
ou rubrique a peca dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — N3o atender ao conteldo avaliado, ao tipo de texto pedido (escrever em formato de

dissertativa ou outro tipo que ndo seja Pega Processual), ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de | Na ocorréncia de infragdio em

grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital. um ou mais itens apontados
Transgredir a forma solicitada — N3o observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o nessa tabela, o candidato
nimero maximo de paginas destinadas a redacdo da pega processual, rasurar e/ou adulterar a identificacdo recebera nota zero.
das paginas.

Identificar a Peca — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de peca inadequada — Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do
problema proposto, ou de apresentacdo de resposta incoerente com situacdo proposta, ou de auséncia de
texto.




9.15. Durante a Prova Pega Processual ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie, inclusive Codigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de ensino superior
habilitados nas Provas Objetiva e Peca Processual (quando houver), conforme

estabelecido nos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera
ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do
Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de

Titulos”.

10.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente

estara disponivel durante o periodo de inscrigao;

10.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o

candidato NAO podera alterar ou substituir os documentos enviados;

10.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel;

10.2.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente se-
rao aceitos titulos de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduagao”,
mestrado no link “Mestrado” e doutorado no link “Doutorado”. Os titulos que forem
inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade diferentes (Exemplo:
inserir Pés-Graduacao Lato Sensu no lugar de Mestrado) serao DESCONSIDERADOS;

10.2.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a

vaga. Ex.: Graduacao na area respectiva;

10.2.6. NAO serdo aceitos titulos de GRADUACAO, quaisquer que sejam, pois,
conforme disposto no quadro (item 10.12.), somente serao aceitos titulos de Pds-
Graduacao (Lato Sensu), Mestrado e/ou Doutorado;



10.2.6. O espacgo para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos
(Pés-Graduagdo, Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO serd
considerado qualquer outro tipo de documento: Certidao de Casamento, Carteira de

Identidade, Comprovante de Pagamento etc.;

10.2.7. Conforme disposto no quadro (item 10.12.), somente serao aceitos titulos
referentes a drea do CARGO, nao sendo aceitos titulos que ndo sejam

ESPECIFICOS do cargo ao qual o candidato se inscreveu.

10.2.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O

candidato que nao entregar a documentagao nao sera eliminado do Concurso Publico

10.3. Os documentos de Titulos deverdo ser encaminhados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA. N3o serdo aceitos, EM_NENHUMA HIP()TESE,

documentos originais ou copias simples.

10.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do

responsavel pela expedicao do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes,
atestados ou outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso deverao estar acompanhados do respectivo histdrico escolar,
mencionando a data da colacao de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e

identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento;

10.4.2. Os titulos de Pos-Graduacao (especializacdo) Lato Sensu deverdo,
obrigatoriamente, conter o numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360
(trezentas e sessenta) horas. N3o serdo aceitos os titulos cuja carga horaria seja
menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga horaria minima

obrigatdria para um curso de especializacao;

10.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados
pela correspondente traducao, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagao

dada pelo 6rgao competente.



10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgaos competentes.

10.6. O nivel de escolaridade exigido como requisito para inscricdo no Concurso Publico ndo
sera considerado como Titulo.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagao dos
documentos de Titulos.

10.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem
como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.9. A pontuagdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio)
pontos.
10.10. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao

desprezados.

10.11. A etapa de titulos sera somente para fins de desempate, ndo sendo somada a nota da
prova objetiva a pontuacao.

10.12. Serao considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:

TABELA DE TITULOS

VALOR | VALOR

TITULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos, desde 50 50 Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
que relacionado a AREA DO ! ! ou Declaragdo, Certidao, Atestado ou outros documentos
CARGO. que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data desde que mencionada a data da colagao de grau e que

estejam acompanhados de copia autenticada do

de apresentagdo dos titulos, desde
respectivo Historico Escolar.

que relacionado a AREA DO
CARGO.

3,0 3,0

Cépia autenticada do Diploma, devidamente registrado,
indicando, obrigatoriamente, o niimero de horas e o
periodo de realizacdo do curso. Declaracdo, Certiddo,
Atestado ou outros documentos que ndao tenham cunho
definitivo de conclusdo de curso, além da autenticacao e
da carga horaria, devem mencionar a data da colagao
de grau e ser acompanhados obrigatoriamente da cdpia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pos-Graduacdo Lato Sensu
(especializacdo) na area do Cargo,
com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) 1,5 1,5
horas, concluidas até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionada a AREA DO CARGO.




11. DAS PROVAS PRATICAS

11.1. Concorrerdao a Prova Pritica os candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme estabelecido no item 8.3. do Capitulo 8. deste Edital, os cargos: 102 — Coveiro,
106 — Operador de Maquinas, 202 — Motorista e 104 — Mecanico.

11.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Caeté, na data prevista conforme anexo
III, em local e hordrio divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso

Rumo (www.nossorumo.org.br).

11.2.1. A data da prova é sujeita a alteracdo.

11.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para

verificar o seu local de prova.

11.2.3. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informacOes constantes no item

11.2., deste capitulo.

11.2.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,

horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizacao da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados e melhor
classificados nas Provas Obijetivas, observando a ordem de classificacdo provisdria de acordo

com a quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicao):

. QUANTIDADE A
CODIGO CARGO SER AFERIDA

102 Coveiro 15

104 Mecanico 10

106 Operador de Maquinas 15

202 Motorista 30

11.3.1 A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca

Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

11.3.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento

oficial de identidade original.


http://www.nossorumo.org.br/

11.3.2. Os candidatos inscritos para os cargos que envolvem Carteira Nacional de

Habilitagdo, além do documento oficial original com foto ja previsto neste edital,

deverao apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagao original, com a

categoria solicitada em edital para o cargo escolhido, em validade e de acordo com a

legislacdo vigente (Cddigo Nacional de Transito).

11.3.2.1. Para a realizacdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipotese

alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacao.

11.3.3. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional

do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo

sera realizada por meio de uma banca.

11.4. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliacao.

11.5. Sera considerado, na avaliagdo da Prova Pratica para o cargo: 202 — Motorista

FALTA GRAVISSIMA - 04 pontos por

infragdo cometida em cada item abaixo

FALTA GRAVE - 03 pontos por
infracio cometida em cada item

FALTA MEDIA — 02 pontos por infracio

cometida em cada item abaixo

FALTA LEVE — 01 pontos por infracao

cometida em cada item abaixo

especificado: abaixo especificado: especificado: especificado:
P P
. Entrar na via preferencial sem o
devido cuidado. Nio aiust b h
. N3o parar na placa pare. D do ajustar o banco ou espelhos - o )
. Avangar farol vermelho. retrovisores. ° E“af: )fazer a  sinalizagdo devida
4 h 5 i i i setas).
Invadir faix ntram . Movimentar o veiculo com o freio Cld , i i N
‘ direi;%o a faka da contramdo de de mio acionado. D Dirigir todo percurso ou parte dele s6 . Usar a buzina sem justa razdo.
. Ndo respeitar a preferéncia do | * N&o manter distancia de seguranca com uma méo no volante. . Ignorar  ou  desconhecer  os
pedestre dos demais veiculos. o Apoiar o pé no pedal da embreagem instrumentos do painel.
. Subir na calcada destinada a| N3o conduzir o veiculo de maneira com o veiculo em movimento. ) . Néo verificar pneus, agua e oleo.
pedestre adequada em lombada, valeta ou | ® Engrenar as marchas de maneira . Ndo saber ler corretamente o
. Encostar uma das rodas na guia. buraco. incorreta. . manometro. -
. Derrubar 0s cones da baliza ou | ® Deixar motor do veiculo desligar | ® Provocar movimentos irregulares por . N&o verificar a parte elétrica (seta,
encostar-se a eles. antes do término da prova (deixar mau uso do freio. ) luz de freio, farol, etc.)
R Nio consequir fazer a manobra morrer). D Provocar movimentos irregulares por . N&o saber ligar o veiculo.
baliza ou gagrjagem 1o N3o sair em primeira marcha. mau uso da embreagem. . N&o saber onde soltar freio de méo.
o Estacionar o veiculo longe da guia em
50 cm.
. Movimentar o veiculo sem usar cinto
de seguranga.
. Movimentar o veiculo com a porta
aberta.
. Necessitar de corregdo pratica ou

verbal do examinador.

11.5.1. Serd considerado NAO APTO o candidato que somar pontuacdo igual ou

superior a 04 (quatro).

11.6. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.

11.7. Sera considerado, na avaliacao da Prova Pratica para os cargos: 102 — Coveiro, 104 —

Mecanico e 106 — Operador de Maquinas, os seguintes aspectos:

11.7.1. O candidato devera desenvolver uma ou mais atividades relacionadas ao cargo-

funcao, em conformidade a descrigao apontada no Anexo I.




11.7.2. A Prova Pratica tera sua avaliacdo composta por quatro itens:

a) Iniciativa e Apresentacao;

b) Manuseio e conhecimento dos materiais, ferramentas, equipamentos e EPI's;
) Habilidade e atencao na execucao da tarefa;

d) Produto final resultante da tarefa.

11.7.3. Para cada um dos itens descritos no subitem 11.5.2., haverd uma escala de

conceitos onde cada um representara uma pontuagao especifica, conforme segue:

a) Insatisfatorio = 0 (zero) pontos
b) Regular = 5 (cinco) pontos

¢) Bom = 15 (quinze) pontos

d) Otimo = 25 (vinte e cinco) pontos

11.8. Sera habilitado o candidato que adquirir no somatério de cada item o total de 50

(cinquenta) pontos.

11.8.1. O candidato que nao obter 50 (cinquenta) pontos sera eliminado do

Concurso Publico.

11.9. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio

11.10. O candidato considerado NAO APTO na Prova Pratica ou que n3o comparecer para

realizar a prova sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.11. N3o havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo

alegado.

11.12. O resultado provisorio da prova pratica sera disponibilizado no endereco eletrénico do

Instituto Nosso Rumo conforme mencionado no anexo III.

11.13. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e habilitados para realizacao da
Prova Pratica serao convocados para realizar esta fase e participardo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida

para todos os demais candidatos.



11.14. InformagOes adicionais sobre a aplicagdo da prova pratica serdo divulgadas por
ocasiao da publicacdo do Edital de Convocagao.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, acrescida da nota de avaliacdo de Titulos (quando houver/for habilitado) e da nota

da Peca Processual (quando houver/for habilitado).

12.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua

classificacao sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

12.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacao: uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos habilitados no certame — e duas especificas, para os candidatos com

necessidades especiais e para aqueles pertencentes a Cota Racial.

12.4. O resultado provisorio do Concurso Publico serd divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberda recurso nos termos do Capitulo 13. DOS
RECURSOS, deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificacao Final, ndao sendo aceitos recursos posteriores.

12.6. A lista de Classificacado Final serda divulgada no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br e publicada no JORNAL OFICIAL DE CAETE.

12.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do
Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicagao da homologagao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricao
deste Concurso Publico, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —
Lei Federal n® 10.741/03, considerando a data de aplicagao da prova objetiva;



12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos
(quando houver);

12.7.3. Obtiver maior niumero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos
e Legislacdo (quando houver);

12.7.5. Obtiver maior nUmero de acertos na disciplina de Matematica;

12.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nocdes de Informatica
(quando houver);

12.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Politicas de Saude (quando
houver);

12.7.8. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos (quando houver);
12.7.9. Obtiver maior nimero de pontos na Pega Processual (quando houver);

12.7.10. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso;
12.7.11. Sorteio.

12.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota
Final, mesmo ap0s aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item

12.7 e seus subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

12.8.1 Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam
empatadas nos componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para
participacdo no sorteio. A numeracdo sera feita em ordem crescente: iniciando em 01
(um) e finalizando com o numero da quantidade de candidatos empatados. A ordem
de numeragao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricdo. Os candidatos

poderao consultar a lista no site do Instituto Nosso Rumo;

12.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, nao sendo necessaria

a presenca dos candidatos envolvidos;

12.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos
empatados, e o sorteio sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de

maneira aleatoria;

12.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos,

determinando sua Classificacao Final no referido Concurso Publico;



12.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que

devera ser assinada por todos os envolvidos.

12.9. A classificacdo alcancada neste Concurso Publico nao garante aos candidatos direito a
nomeagao para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a Prefeitura Municipal
de Caeté — MG, o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua
necessidade, ndao havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos

classificados, desde que respeitada a ordem de classificagao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgacdo o resultado das
inscricoes efetivadas; divulgagao das inscricbes reservadas as pessoas com necessidades
especiais; divulgacdo das solicitacdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova;
indeferimento das inscricao com solicitacdo de isencao, divulgacao dos gabaritos provisorios;
divulgacao dos resultados provisdrios referentes a Avaliacdo de Titulos; resultado provisério

da Prova Objetiva; resultado provisorio da Peca Processual.

13.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagbes supracitadas por meio do

endereco eletrobnico www.nossorumo.org.br.

13.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 13.2., o candidato devera
acessar 0 site www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o
nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na aba “Meus Concursos”, devera
selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entao devera seguir

as instrugdes dispostas no site;

13.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da divulgacao

13.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados

nao serao apreciados.

13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.2.2

e seus subitens.



13.5. A interposicdo dos recursos nao obstard o andamento regular do cronograma do

Concurso Publico.

13.6. Ndo serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-
simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 13.2, deste capitulo.

13.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.

13.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos;

13.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/oficial.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, podera,
eventualmente, ser alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato

que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

13.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Concurso Publico, com as alteragGes ocorridas em face do disposto no item

acima.

13.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:

13.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

13.9.2. Fora do prazo estabelecido;

13.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

13.9.4. Com argumentacado idéntica a outros recursos;

13.9.5. Contra terceiros;

13.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

13.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que nado corresponda a questdo recursada;

13.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais;



13.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14. DA CONTRATACAO

14.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos

candidatos aprovados, observada a necessidade do Concurso Publico.

14.2. A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. A Prefeitura Municipal de Caeté — MG reserva-se o direito de proceder
as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissao na Prefeitura Municipal de

Caeté serao contratados conforme preceitos da CLT.

14.4. Por ocasiao da contratagao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia, que comprovem 0s requisitos minimos para

provimento e que deram condigoes de inscricao, estabelecidas no presente Edital.

14.4.1. A convocacdo serd publicada no JORNAL OFICIAL DE CAETE — e o candidato

devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Caeté — MG no prazo estabelecido.

14.5. Os candidatos, no ato da contratacao, deverao apresentar os documentos

discriminados a seguir:

— Atestado de bons antecedentes

— Certidao de nascimento ou casamento
— Carteira de Identidade (frente e verso)
— CPF (frente e verso)

— Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacdo ou certiddo negativa expedida pelo TRE



— Carteira de Trabalho Original e cépia

— Cartdo de PIS/PASEP

— Qualificagao Cadastral — Disponivel em “http://consultacadastral.inss.gov.br”

— CPF, Certiddo de Nascimento e Cartao de Vacina dos filhos menores 14 anos

— Declaragao Escolar de frequéncia dos filhos acima de 07 anos

— Comprovante de endereco recente (Maximo de 03 meses)

— Telefone para contato

— 1 Foto 3x4 (recente)

— Diploma/ Declaragao escolar

— Carteirinha de registro do conselho de classe (Somente para cargos que exigem)
— Comprovacao Residencial da Unidade Basica de Saude (Somente para o cargo de
Agente Comunitario de Saude)

— Conta bancaria Santander - Carta emitida pela Prefeitura Municipal de Caeté

— Certificado de Reservista (Somente para homens até 45 anos)

— Carteira de motorista frente e verso (Somente para o cargo de motorista)

— Certidao expedida pelo 6rgdao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando
que o mesmo nao sofreu qualquer penalidade no desempenho de servigo publico

— Atestado médico de aptidao (Emitido pelo médico da Prefeitura Municipal de Caeté)
—Certificados de Conclusdes de cursos conforme especificado nos requisitos minimos.

(quando houver)

14.5.1. No ato de sua contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei,
se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como

celetista, estatutario ou contratado;

14.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Caeté — MG podera solicitar

documentos complementares.
14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serao submetidos a exame médico.
14.6.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de caeté — MG, de

carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera

qualquer recurso;



14.6.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato serd eliminado do

Concurso Publico.

14.7. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

14.8. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma
vaga, o fato devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Portaria

da Prefeitura Municipal de Caeté — MG.

14.8.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do
Termo mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializagdo da desisténcia ocorrera

somente pela Portaria da Prefeitura Municipal de Caeté — MG;

14.8.2. A auséncia do candidato para a realizacdo dos exames admissionais no dia,
horario e local informados pela Prefeitura Municipal de caeté — MG, no Edital de
Convocacao, implicara a sua desisténcia, que sera formalizada por meio de Portaria, e

permitira a convocacao imediata do proximo classificado;

14.8.3. O candidato que ndo atender a convocacdao para a contratagdo no local
determinado pela Prefeitura Municipal de Caeté — MG, ou atendé-la, mas recusar-se ao

preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
Municipal de caeté — MG, conforme o disposto nos itens 15.9 e 15.10, do Capitulo 15,
deste Edital.

14.10. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de contratagao e que nao possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Instituto Nosso Rumo se responsabiliza pela divulgacao de todas as fases do
presente certame até o resultado final, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br,
as demais etapas apods a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Caeté — MG.



15.2. Serdo publicados no JORNAL OFICIAL DE CAETF apenas o resultado final do Certame
somente dos candidatos que lograrem classificacdo. Portanto, nao serao publicados
resultados provisorios, sendo estes de divulgacido exclusiva no site
wWww.nossorumo.org.br, na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas
por meio do nimero do CPF e senha. Apds a divulgagdo do resultado final é de
responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes que serao realizadas pela

Prefeitura Municipal de Caeté — MG.

15.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no JORNAL OFICIAL
DE CAETE, com excegdo aos candidatos que contrataram o servigo adicional para adquirir

este documento em forma de certificado de aprovagao.

15.4. A Prefeitura Municipal de Caeté — MG e o Instituto Nosso Rumo se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso

Publico.

15.5. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a convocagao, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

15.6. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidgo da convocagao,
acarretarao a nulidade da inscricao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Caeté — MG a homologagao dos resultados finais do

Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

15.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no JORNAL OFICIAL DE CAETE.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto
Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP
04119-010, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto
a Prefeitura Municipal de Caeté — MG, situado a Praga Dr. Jodo Pinheiro, 15, Centro,

Caeté/MG, pessoalmente (munido de documento de identificagao original com foto).



15.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso
nao seja localizado.

15.11. A Prefeitura Municipal de Caeté e o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.11.1. Enderego ndo atualizado;

15.11.2. Endereco de dificil acesso;

15.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

15.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. A Prefeitura Municipal de Caeté, por decisao motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os

quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

15.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a

apresentacdo para admissao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

15.14. A Prefeitura Municipal de Caeté e o Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso

Publico.

15.15. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual

a cinco.

15.16. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-
a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de

publicacao deste Edital.



15.17. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcao do presente
certame, a relacdao de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem
nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pela
Comissao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o candidato eliminado do Concurso

Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.18. A realizacao do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo,
havendo o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacdo e

avaliacdo de algumas etapas do Concurso Publico.

15.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Caeté e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacao

deste Concurso Publico.

Caeté, 06 de marco de 2020.

MARCELO GARABINI — SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
MAURO LUCIO FRANCO - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
ORLANDO ZANON — ASSESSOR CHEFE DE CONTROLE INTERNO



ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Arquiteto e Urbanista

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas (desenho de edificacOes,
planejamento urbano e urbanismo) e da regido (planejamento regional ou Ordenamento do territdrio), definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacOes; fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de consultoria
e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Contador

Administrar os tributos, apurando o0s impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para
preenchimento de guias, levantando informagGes para recuperagdo de impostos; Registrar atos e fatos contabeis,
estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio, definindo procedimentos contabeis, atualizando
procedimentos internos, parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de
documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas,
gerando didrio/razdo; Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisicdo de
ativo fixo, definindo a taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustdo, registrando a movimentacdao dos ativos,
realizando o controle fisico com o contabil; Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos,
e os confrontando com as informacOes contabeis; analisar os custos apurados; preparar obrigacdes acessorias,
tais como: declaragGes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros
nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstracoes contabeis; prestar consultoria e informagGes gerenciais; realizar
auditoria interna; atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores.

Dentista

Realizar atividades de carater técnico-administrativo que compreendem todos os procedimentos do atendimento
clinico profilatico relacionados a salde bucal, dentro do contexto da saude publica. Organizar e executar
programas que atendam essas e outras necessidades. Atuar na atencdo primaria compreendendo o
desenvolvimento de acOes de natureza coletiva individual, visando o objetivo epidemioldgico de Promogdo,
Recuperacdo e Manutencdo da Saude Bucal. Realizar outras a¢bes e atividades atinentes ao cargo a serem
desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo
com as normas técnicas.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva; identificar as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacao
sistematizada, para preservar e recuperar a salde; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo
de trabalho, realizar as fungOes da profissao de enfermeiro, conforme normas técnicas.

Engenheiro Civil

Proceder a uma avaliagao geral das condicOes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo; calcular os
esforgos e deformagOes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacodes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressGes de agua, resisténcia

aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcgdo; consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacGes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construcdo,
preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios e efetuando cdlculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao Municipio, diretores de
empresa ou Orgdos governamentais para aprovagdo; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para



possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padroes de qualidade e seguranca recomendadas; elaborar os orcamentos referentes as obras que
serdo executadas, fazendo a padronizagao, mensuragao e controle de qualidade dos servigos executados na obra,
a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra; acompanhar a
construcdo de edificios, fazendo levantamentos topograficos da regido onde o prédio sera levantado, a fim de
analisar os dados aerofotogramétricos da regido; acompanhar as obras de terraplanagem e pavimentacdo de
todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada;
desenvolvendo suas atividades na orientagdo e selegao dos materiais, para serem bem utilizados na construcdo
da obra.

Farmacéutico Bioquimico

Supervisionar e coordenar todas as atividades previstas para o funcionamento da Farmacia Municipal cumprindo
as normas e rotinas atinentes a profissdo do farmacéutico. Supervisionar e realizar exames laboratoriais de
andlise clinica, desde o momento da recepcdo do material até o resultado, assegurando a confiabilidade e
qualidade dos exames. Realizar outras acOes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo
com as prioridades locais. Realizar atividades e funcdes inerentes a profissao, de acordo com as normas técnicas.

Fisioterapeuta

Atuar na area do movimento humano em todas as suas formas de expressao e potencialidades, tanto nas
alteracOes patoldgicas quanto nas repercussdes psiquicas e organicas. Preservar, manter (forma preventiva),
desenvolver ou restaurar (reabilitagdo) a integridade de drgdos, sistema ou fungdo. Como processo terapéutico
utilizar conhecimentos e recursos proprios com base nas condicdes psico-fisico-social, tendo por objetivo
promover, aperfeicoar ou adaptar o individuo a melhoria de qualidade de vida. Realizar outras acOes e atividades
atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e fungOes
inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

Fonoaudidlogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala. Realizar outras acbes e atividades atinentes ao cargo a serem
desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar atividades e funcdes inerentes a profissao, de acordo
com as normas técnicas.

Médico do Trabalho

Concluir sobre as causas de patologias, participar e acompanhar as medidas aplicaveis para prevenir ocorréncias
semelhantes. Manter registros de doenca ocupacionais e todos os documentos necessarios aos estudos,
estatisticas e/ou fiscalizagdo dos 6rgdos competentes. Pesquisar novos padrées de monitoramento sempre que se
fizer necessario. Ser consultivo e assessor, em conjunto com a area administrativa e pessoal, nos projetos de
novas instalagdes e procedimentos, com o objetivo de desenvolver o controle de riscos, seu monitoramento e sua
prevencao além da definicdo das modalidades de levantamento de riscos, a serem implantadas; Manter um
Programa permanente de inspegoes periddicas, em conjunto com a area administrativa e pessoal, como parte de
um plano de controle de riscos, selecionando e recomendando medidas corretivas e preventivas; Manter, em
conjunto com a area administrativa e pessoal, registros das recomendagles originadas do levantamento de riscos
e acompanhar o processo de execucdo. Estudar do ponto de vista epidemioldgico e estatistico e as causas de
auséncia do trabalho por motivo de doenca e ativar medidas que visem seu controle. Avaliar e acompanhar o
trabalho portador de algum agravo a salude, ndo impeditivo de exercer suas funcdes (hipertensos, diabéticos,
epiléticos, etc.);

Avaliar, juntamente com a Seguranga do Trabalho e o Departamento Pessoal sob o ponto de vista prevencionista,
médico-legal e administrativo, as repercussdoes dos acidentes e/ou doencas do trabalho ou profissionais.
Supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da engenharia de seguranca do trabalho, observando
as normas técnicas.



Pedagogo 25 horas

Promover o aperfeicoamento didatico dos professores, por meio de reunides e distribuicdo de publicagoes.
Proporcionar assisténcia aos educadores do sistema municipal de ensino, realizando pesquisas, aplicando testes
pedagdgicos, avaliando questionarios, entrevistas e demais técnicas disponiveis, para capacita-los a identificar
aptiddes no educando, contribuindo para o desenvolvimento e formacdo integral de sua personalidade.
Acompanhar planos de trabalho e métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execucdo e selegdo dos
mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo.
Distribuir turmas, aulas, organizar as atividades do professorado, determinando horarios, nimero de horas-aula,
com a participacdo da Direcdo da Escola. Coordenar a elaboragdo e o desenvolvimento dos curriculos e
programas, zelando pela integracao dos contelidos afins. Realizar estudos periddicos, apds cada etapa, dos
resultados do rendimento escolar. Assessorar a Diregdo da Escola nas questGes pedagogicas, emitindo parecer e
propondo medidas para melhorar a eficiéncia do ensino. Avaliar e analisar o trabalho de cada professor como
também o rendimento escolar das turmas para as quais leciona, e propor medidas de redirecionamento, se for o
caso. Acompanhar, orientar e avaliar as atividades e os instrumentos de avaliacao aplicados. Acompanhar e
fomentar o uso da biblioteca, laboratério de informatica e sala de recursos. Colaborar na elaboragdo do Plano de
Curso e atividades extracurriculares. Monitorar e incentivar periodicamente a assiduidade e pontualidade da
escrituracdo dos Diarios de Classe, instrumentos de avaliagdo e atividades, por parte do professor. Apresentar
projetos e resultados das atividades pedagdgicas a Direcdo da Escola. Zelar pela guarda, conservacdo do material
e do local de trabalho. Promover reunido e entrevista com os pais, visando a melhoria de comportamento e
aprendizagem dos alunos. Participar da organizagdo de eventos comemorativos e fatos marcantes da histdria
brasileira, apoiando apresentacdes, concursos, debates, dramatizacdes ou jogos para ativar o interesse dos
alunos pelos acontecimentos historico-sociais da Patria. Executar atividades similares ou outras atribuicoes
previstas no Regimento Escolar ou determinadas pela Direcdo/Secretaria Municipal de Educacdo, no ambito de
sua competéncia.

Procurador Municipal

Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; complementar ou apurar as informacoes levantadas, inquirindo o
cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusagdo; preparar a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresentd-la em juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de petigGes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do
litigio; representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa,
para pleitear uma decisao favoravel; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas,
pareceres e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, constitucional, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para
utiliza-las na defesa do Municipio. Orientar o Municipio com relagdo aos seus direitos e obrigagoes legais.

Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental

Dominar os conteldos curriculares das disciplinas que leciona, o que inclui a compreensdo de seus principios e
conceitos. Dominar a didatica das disciplinas que ensina, incluindo diversas estratégias e atividades de ensino.
Conhecer as caracteristicas de desenvolvimento dos alunos, suas experiéncias e contexto em que vivem, e como
esses fatores afetam sua aprendizagem. Utilizar métodos e procedimentos que promovam o desenvolvimento do
pensamento e da busca independente do conhecimento. Aplicar estratégias de ensino desafiantes e coerentes
com os objetivos de aprendizagem e com os diferentes niveis de aprendizagem dos alunos. Assegurar a
efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a chefia imediata os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagao de qualquer violéncia contra 0 mesmo. Estabelecer e manter normas de convivéncia em sala de aula,
de modo que os alunos aprendam a ter responsabilidade pela sua aprendizagem e a dos colegas. Planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da Escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao competente. Encaminhar para o Pedagogo
e/ou Direcao, o aluno com necessidade de atendimento individualizado de qualquer natureza para, se necessario,
providenciar o encaminhamento ao setor especifico de atendimento. Estabelecer estratégias de recuperacdo para
os alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com a familia e a comunidade. Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacao do processo de ensino/aprendizagem, utilizando materiais apropriados ao ensino, conforme o Projeto
Politico Pedagdgico da Escola. Realizar a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos,
como processo continuo de acompanhamento de aprendizagem, levando em consideragdo todos os aspectos de
comportamento, utilizando os resultados para orientar a reformulacdo do plano curricular. Otimizar o tempo
disponivel para o ensino, garantindo o maximo de aprendizagem de cada aluno durante toda a aula. Ministrar os



dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Manter atualizados todos os registros pertinentes
ao Diario de Classe (matéria lecionada, frequéncia, avaliagdes) com transparéncia e sem rasuras, observando as
normas vigentes. Cumprir as determinaces fixadas pela Diregdo da Escola, quanto ao horario de aula,
elaboragdo e aplicacdo de provas, reunides agendadas e Calendario Escolar. Participar da elaboragdo, execucdo e
avaliacdo do Plano de Intervencgdo Pedagdgica, do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar. Manter-se
atualizado sobre as responsabilidades de sua profissao, incluindo aquelas relativas a aprendizagem e ao bem
estar dos alunos. Participar de reunides, encontros, seminarios, palestras, cursos, congressos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata, sempre que
convocado. Manter com os colegas e demais servidores da escola o espirito de colaboragdo indispensavel a
eficiéncia do processo educativo. Organizar eventos comemorativos de fatos marcantes da histéria brasileira,
promovendo apresentagdes, concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da Patria. Monitorar o recreio escolar se estiver atuando como Professor
Eventual ou Recuperador. Responder pelo bom uso de equipamentos e pela conservacao do prédio. Fornecer ao
Pedagogo, com regularidade, informagGes sobre seus alunos. Atender as solicitacdes da Direcao da Escola
referentes a sua acdo docente. Acatar as decisGes da Direcdo da escola e demais autoridades do ensino.
Conhecer o sistema educacional e as politicas vigentes. Executar atividades similares ou outras atribuicdes
previstas no Regimento Escolar ou determinadas pela Direcdo/Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito de
sua competéncia.

Terapeuta Ocupacional

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo e integragdo social.
Realizar outras agoes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais.
Realizar atividades e fungGes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
Agente Comunitario de Salude

Trabalhar com descrigdo de familias em base geogréfica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de
sua micro area e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde
disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade (as visitas deverao ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més);
desenvolver agBes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando a promocdo da saude, a prevengdo das doencas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da
equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas
as atribuicdes acima.

Agente de Endemias

Executar todas as atividades pertinentes ao servico de Vigilancia em Saide como controle de zoonoses e
endemias que visam prevenir, diminuir ou eliminar os riscos e agravos a salde provocados por vetor, animal
hospedeiro, animais z peconhentos, reservatério ou sinantrépico, educacao em salde, educacao ambiental,
controle mecanico e quimico de vetores conforme as normas do Ministério da Salde, programas, servigos e
particularidades locais. Realizar outras agdes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo
com as necessidades epidemioldgicas e prioridades locais. Realizar atividades e funcGes inerentes a profissdo, de
acordo com as normas técnicas.



Almoxarife

Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdao; controlar o recebimento do material comprado ou
produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados; organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-
os e determinando sua acomodacao de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zelar
pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicOes necessarias, para evitar deterioramento e
perda; efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, langando os dados em
livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; fazer o arrolamento dos
materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para
obter informagdes exatas sobre a situacado real do almoxarifado.

Atendente de Educacao Infantil

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construcdo coletiva do projeto
politico-pedagdgico. Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la. Implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis. Auxiliar na recepcdo e entrega das criancas aos pais ou responsaveis. Participar da
organizacao de tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interacao.
Auxiliar no desenvolvimento de atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil. Colaborar para que a crianga matriculada na Educacdo Infantil tenha assegurada suas
necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso. Colaborar com o pessoal do Magistério a fim de
propiciar situacoes em que a crianga possa construir sua autonomia. Executar atividades pautando-se no respeito
a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil. Participar de reunides, encontros, seminarios, palestras,
cursos, congressos, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata,
sempre que convocado. Zelar pela guarda e conservacdao do material e do local de trabalho. Colaborar e
participar dos eventos e festividades da escola. Executar atividades similares ou outras atribuicdes previstas no
Regimento Escolar ou determinadas pela Direcdo/Secretaria Municipal de Educagdo, no ambito de sua
competéncia.

Auxiliar de Tributacao

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias; emitir guias e expedir
certidGes; receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestagbes de contas, e de analise e
contabilizacdo de despesas; efetuar registros simples de natureza contabil; auxiliar na escrituracao de livros ou
fichas contdabeis e diversos; auxiliar na preparacao e conferéncia de balancetes de movimento contabil; preparar
e preencher a maquina fichas de langamento contabil; auxiliar no controle e na contabilizagdo de contas
bancarias; operar com maquina de contabilidade para escrituragdo analitica ou sintética; auxiliar na conferéncia
de mapas e registros; fiscalizar atividades do comércio, da industria e postura; atender o contribuinte e orienta-lo
no tocante a observancia as normas tributarias; emitir notificagdes, guias e expedir certidoes.

Fiscal de Meio Ambiente

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preservacao ambiental e da saude, por meio de
vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educacdo sanitdria e ambiental. Zelar pelo seu material de
trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

Fiscal de Obras
Fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, inspecoes e analises técnicas de locais, atividades, obras,

projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo técnica. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.



Fiscal de Posturas

Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucdo de atos ou negocios
que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a urbanismo. Zelar pelo seu material de trabalho e
pelo patrimoénio publico, desempenhar atividades correlatas.

Fiscal de Rendas

Supervisionar equipes de trabalho em odrgdos de fiscalizagdo de tributos, orientando-as sobre critérios de
fiscalizacdo, tributacao e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das
normas e medidas fiscalizadoras; elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-
se pela legislacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade; proceder ao controle
e avaliacdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugdo e analisando os resultados obtidos, para
julgar o grau de validade do trabalho; executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e demais entidades,
examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica e da economia popular; fiscalizar mercadorias em transito, efetuando sindicancias no comercio,
feiras-livres, mercados e logradouros publicos, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario
publico; examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os processos de
fabricacdo, a fim de colher dados para classificacdo tributaria; realizar busca de depodsitos clandestinos e meios
de transportes de mercadorias que apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncias
indispensaveis, para processar a apreensdo das mercadorias, caso sejam constatadas fraudes fiscais; efetuar o
inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de apropriacdo indébita, procedendo
a identificacdo e qualificagdo dos mesmos, para lavrar os respectivos termos de responsabilidade; fiscalizar e
autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas
notificagbes, para assegurar o cumprimento das normas legais; manter-se informado a respeito da politica de
fiscalizacdo, exercer suas atribuicdes, inclusive, de assessoramento.

Fiscal de Transito

Exercer a fiscalizacdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e condutores de veiculos,
no ambito municipal, de acordo com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro. Executar a fiscalizacdo de
transito, nos termos da legislacdo federal pertinente, orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os
infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulagdo de veiculos e de pedestres, bem como a
concernente a sinalizacao de transito nas vias urbanas municipais, orientar ciclistas e condutores de animais,
auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizagdo do transito, com énfase a seguranca;
fiscalizar o cumprimento em relagdo a sinalizacdo de transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em
estudos sobre a circulacdo de veiculos e pedestres; lavrar as ocorréncias de transito e, quando for o caso,
providenciar a remogao dos veiculos infratores; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e
relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais; participar de
projetos de orientacdo, educacdo e seguranca de transito; vistoriar veiculos, em questdes de segurancga, higiene,
manutengdo, carga, etc.; demais atividades afins, especialmente as contidas no art. 24, do Cédigo Nacional de
Transito, previsto na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, pertinentes a fiscalizacdo.

Fiscal Sanitario Nivel Médio

Realizar os servicos de vigilancia sanitaria na area sob jurisdicdo, executando as atividades de inspegdo,
fiscalizacdo, apreensdo, inutilizagdo, interdicdo, liberacdo de alvara sanitario, comunicagdo, mobilizagdo e
educacao para a salde em estabelecimentos de menor complexidade. Realizar coleta de amostras para analise e
controle em estabelecimentos, servicos e produtos de interesse da salde publica que estejam no nivel de
habilitagdo da vigilancia sanitaria conforme o tipo de gestdo de sistema municipal de saude. Fazer atendimento a
denuncias emanadas da populagdo, pertinentes a area de abrangéncia da vigilancia sanitéria. Lavrar autos,
expedir notificacdes, comunicacbes e aplicar penalidades decorrentes das normas sanitarias. Realizar outras
acoes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais. Realizar
atividades e fungGes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas. Emitir termos de ocorréncias para
verificagdo fiscal quando ocorrer suspeita de irregularidade no que tange a salde publica. Fazer registros e
relatorios das atividades desenvolvidas. Na auséncia do fiscal de nivel superior, realizar as atividades inerentes ao
cargo em questao, comuns a de nivel médio.



Oficial Administrativo

Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acdo, e para se atualizar em
questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; supervisionar a execucdo fisica e
financeira do plano basico de acdo, verificando procedimentos e examinando orgamentos, para assegurar a
obtencao de resultados compativeis com as disposicdes do plano; orientar a aplicacdo de normas gerais,
baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme
para todo o servigo; tomar parte em estudos referentes a atribuicbes de cargos, fungdes e empregos e a
organizacdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre
aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacao e retribuicdo; participar de projetos ou planos de
organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informacoes
do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos; supervisionar os trabalhos
relativos a administracdo de material e patriménio, bem como a escrituracao de livros e fichas, examinando os
pedidos de material e respectiva documentacdo, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de
estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse
para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; atuar na programacdo, elaboragao e
beneficiamento das atividades de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja
existentes e colaborando na anélise e colheita de novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das
praticas em uso, organizacdo de temarios e admissdo e qualificagdo do pessoal; supervisionar trabalhos atinentes
e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagbes de pedidos os requerimentos realizados por
servidores ou por cidaddos; Auxiliar no planejamento dos trabalhos da secretaria em que estiver lotado, com
competéncia e padrdo de desempenho, observando os projetos e as atividades de seu setor de trabalho. Coletar,
apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade. Realizar as atividades especificas
de seu setor de acordo com as atribuicdes previstas na lei. Auxiliar no planejamento dos trabalhos de secretaria
da unidade escolar, com competéncia e padrdo de desempenho, observando o projeto politico-pedagdgico da
escola e a proposta politico-pedagdgica da Rede Municipal de Ensino. Coletar, apurar, selecionar, registrar e
consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico,
desempenhar atividades correlatas.

Secretaria Escolar

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria. Organizar e manter em dia o protocolo,
0 arquivo escolar, o registro dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares. Organizar e manter
atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros de registros e outros instrumentos de escrituracao da unidade
escolar, relativos aos registras funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos. Organizar e manter
atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes de interesse da escola.
Encaminhar diariamente a Direcdo da Escola toda correspondéncia e e-mails recebidos. Redigir a correspondéncia
que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios. Preparar certiddes, atestados, histdricos escolares
e outros documentos solicitados. Responder ao Censo Escolar Anual. Apresentar ao Diretor, em tempo habil,
todos os documentos que devem ser assinados. Realizar digitagdo e reprodugao de documentos, atinentes ao
trabalho da Secretaria e, outros quando solicitado pela Direcado. Distribuir os encargos da Secretaria para seus
auxiliares. Atender ao publico, alunos, professores e pessoal administrativo, prestando-lhes as informagOes
solicitadas e/ou fazer os devidos encaminhamentos. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo. Zelar
pelo uso adequado e conservacao dos materiais distribuidos a Secretaria. Colaborar e participar dos eventos e
festividades da escola. Executar atividades similares ou outras atribuicbes previstas no Regimento Escolar ou
determinadas pela Direcdo/Secretaria Municipal de Educacao, no ambito de sua competéncia

Técnico em Informatica

Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados; orientar ao
servidor publico usudrio de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservagdo dos mesmos;
executar manutencgdo periddica dos computadores e periféricos, de instalacdes de programas e periféricos;
recomendar, quando necessario o upgrade dos equipamentos; manter e atualizar fichas de cadastro dos
equipamentos e controle de licengas de programas; elaborar relatoérios sobre ocorréncias com os equipamentos e
programas; estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrugdes recebidas, para verificar
a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa;
elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a sequéncia dos trabalhos de preparacdo dos dados a
tratar e as operagdes do computador, levando em consideragao as verificagdes internas e outras comprovagoes
necessarias, para atender as necessidades estabelecidas; simplificando rotinas, para obter instrugbes de
processamento apropriadas ao tipo de computador empregado; realizar experiéncias, preparar manuais,
instrucdes de operacdo e descricao dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes



necessarios, redigindo e ordenando os assuntos e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de
computador e solucionar possiveis dividas.

Técnico em Meio Ambiente

Realizar estudos e propor a¢des de preservacao dos recursos naturais, com controle e avaliagao dos fatores que
causam impacto nos ciclos de matéria e energia, diminuindo os efeitos negativos causados na natureza (solo,
agua e ar). Igualmente, compreende as atividades de prevencao da poluicdo por meio da educacdo ambiental
nao escolar, da tecnologia ambiental e da gestdo ambiental.

Levantar e monitorar a qualidade ambiental conforme as normas legais e respeitando os fatores de sobrevivéncia
dos seres vivos. Realizar estudos de gestdo ambiental das microbacias, de gestdo das reservas naturais, de
gestao das unidades de controle da poluicdo e dos locais de tratamento dos poluentes (Aterros sanitarios, ETE,
ETA). Supervisionar projetos ambientais urbanos e rurais, com

capacidade para planejar e trabalhar projetos sustentaveis. Acompanhar equipes de trabalho, desenvolver e
dialogar com a sociedade civil para a implantacdo de projetos, campanhas e programas na educacdo sécio-
ambiental e de salde, diminuindo, eliminando ou prevenindo riscos e agravos a salde. Zelar por seu material de
trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

Técnico em Saude Bucal

Desenvolver em equipe acdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios, visando a
melhoria da qualidade de vida da populacdo. Desenvolver em equipe acdes de planejamento participativo e
avaliacdo dos servicos de saude bucal. Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as
finalidades das agGes desenvolvidas em saide bucal. Desenvolver acGes de prevengdo e controle das doengas
bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade. Realizar agGes de apoio ao atendimento clinico em salde
bucal, interagindo com a equipe, usudarios e seus familiares. Realizar agées de atendimento clinicas odontoldgicas
voltadas para o restabelecimento da salde, conforto, estética e funcdo mastigatéria do individuo. Atuar no
desenvolvimento das atividades de educagdo permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de
saude. Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista auxiliando o profissional em seu atendimento de
consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de salide em nivel local.
Realizar outras acoes e atividades atinentes ao cargo a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais.
Realizar atividades e funges inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
Monitor de Esportes

Atuar, no ambito da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, atendendo a criangas e adolescentes, na execucao
das atividades relacionadas nos programas de esportes e lazer; desenvolver atividades esportivas, no ambito da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, para treinamento de criangas, jovens e adolescentes; Prestar apoio no
processo educacional das criangas, jovens e adolescentes em idade escolar; prestar suporte as atividades e
atribuicdes oriundas de convénios e congéneres firmados pelo Municipio na area de esportes e lazer, sob
supervisao do profissional de Educacao Fisica.

Motorista

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrugbes recebidas, para efetuar o transporte de
passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de
combustivel, éleo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de
viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as
medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servicos
prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da empresa, para permitir sua manutencdo e abastecimento. Efetuar reparos de emergéncia.
Especializar-se na conducao de um determinado tipo de veiculo automotor. Possuir carteira nacional de
habilitagdo, categoria "D". Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades
correlatas.



CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Servicos Gerais

Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagdo; preparo de cama simples
e de operado; recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia; Realizar a limpeza e conservagao
de locais, méveis e utensilios; preparar e distribuir a merenda escolar, transportar mobilidrios e equipamentos,
auxiliar no atendimento aos alunos; entregar documentos, realizar atividades de portaria; Efetuar a limpeza de
edificios e logradouros; varrer e

coletar o lixo de prédios publicos. Lavar e passar roupas empregando meios elementares, em tanques, maquinas
de lavar, tabuas ou mesa; Acomodar a roupa lavada em seus devidos lugares, mantendo o local de
armazenamento limpo e organizado. Preparar e servir lanches. Zelar por seu material de trabalho, pelo
patrimonio publico e desempenhar atividades correlatas.

Coveiro

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas ja existentes, para o sepultamento; auxiliar na colocacdo do caixdo, manipulando as cordas de
sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e
cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Efetuar a limpeza e conservagdo de
jazigos e do cemitério, realizando, inclusive, a capina. Auxiliar a transportar caixdes e a exumar cadaveres. Zelar
pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

Gari

Varrer logradouros publicos, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo; reunir ou amontoar a
poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los; recolher os montes
de lixo, despejando-os em latGes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte.
Realizar capina das ruas e logradouros publicos. Realizar a pintura de meio-fio. Transportar o lixo até o local de
despejo. Efetuar a limpeza de edificios e logradouros; varrer e coletar o lixo de ruas, parques, jardins, areas
verdes e outros locais de acesso publico. Zelar por seu material de trabalho, pelo patrimonio publico e
desempenhar outras atividades correlatas.

Mecianico

Manter e reparar a parte mecanica de automoéveis, caminhdes, motocicletas, tratores e outros veiculos
automotores. Suas fungdes consistem em: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas dos veiculos; efetuar a regulagem do motor e ajustar os freios, a direcdo e outras partes dos
veiculos; reparar a parte mecanica de automoéveis, caminhdes, motocicletas, tratores e outros veiculos
automotores. Suas fungbes consistem em: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas dos veiculos; efetuar a regulagem do motor e ajustar os freios, a direcdo e outras partes dos
veiculos entre os quais caminh@es, 6nibus, motocicletas e outros.

Oficial de Obras e Servigos

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagbes de material metalico ou ndo-metalico, de alta ou baixa
pressdo, marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os, com furadeira,
esmeriladores, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducdo de ar,
agua, gas, vapor, petrdleo e outros fluidos, aos locais determinados, assim como a implantacdo de redes de
esgotos e outras similares. Pintar as superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-
as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las:
Construir, encaixar e montar, no local das obras, as armagdes de madeira dos edificios e obras similares,
utilizando processos e ferramentas adequadas, para compor tesouras, armagdes de telhado, andaimes e outros
elementos afins: Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; afiar as ferramentas de corte, utilizando
rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das mesmas. Executar trabalhos de alvenaria,
colocando pedras ou tijolos em camadas superpostas e rejuntando-os e assentando-os com argamassa, para
edificar muros paredes e outras obras. Verificar as caracteristicas da obra, examinando o projeto e
especificagles, para orientar-se na selecao do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho;
Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificagbes, para possibilitar a instalagao
de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins. Unir e cortar pegas de ligas metdlicas usando processos
de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma.
Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicar estritas



normas de seguranca, organizacdo do local de trabalho e meio ambiente. Executar demais atividades correlatas
as atividades de bombeiro, pintor, carpinteiro, pedreiro e soldador. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

Operador de Maquina

Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcao do trator, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimentagdo da terra; movimentar a ldamina da niveladora ou pa mecénica ou da
borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades
do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais
altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutencdo da maquina, lubrificando-
a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condicdes de funcionamento.

Operario

Ter aptiddo e condicOes fisicas para o exercicio do cargo. Desempenhar atividades bragais nos servigos de
abertura e conservagdao de estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas, manutencdo de pracas de
jardins e atividades similares. Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos
e/ou utilizando carrinhos de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remocdao daqueles
materiais; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execucao de fundagles, o assentamento de canalizacdes ou obras similares; misturar os
componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicacdo em
locais apropriados; limpar e arrumar pecas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicacdo das
mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armagoes, levantando e baixando pecas com cordas
e escorando as partes que estao sendo instaladas, para possibilitar a execucao das estruturas. Auxiliar pedreiros,
carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de uma construcao
ou obras similares. Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades
correlatas.

Vigia

Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais,
vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; redigir
memorando destinado a pessoa ou 6rgao competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir
a tomada de providéncias adequadas a cada caso; registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o
relédgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda. Atender os visitantes, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados. Zelar pela limpeza de seu local de trabalho.



ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
NiIVEL ELEMENTAR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e antonimos. Sentido prdprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral,
pronome, verbo, artigo e substantivo. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Resolucdo de problemas, adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagles e propriedades. Porcentagem. Média aritmética simples. Nogbes de geometria: perimetro e area. Unidades de
medidas: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectdbmetro, quildmetro. Medidas de tempo: hora, minuto e
segundo.

NiIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuacdo. Acentuacdo. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral,
pronome, verbo, artigo e substantivo. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Concordancia verbal e
nominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Minimo multiplo comum. Maximo Divisor Comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média
aritmética simples. Equacdo do 1° grau. Sistema de equagGes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema. Medidas de comprimento. Unidades de medidas:
metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectometro, quildmetro. Medidas de tempo: hora, minuto e segundo.

PARA O CARGO DE MONITOR ESPORTIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento basico dos instrumentos utilizados nas diversas areas de esportes, nogGes das principais regras das diversas
modalidades do esporte (futebol, voleibol, basquete e handebol). Conhecimentos das principais atividades de atletismo: corrida,
salto, langamento e arremesso. NogGes de primeiros socorros. Anatomia do corpo humano.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito Vigente. Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores
modificagbes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n° 168/2004 — Estabelece normas e procedimentos
para a formacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, a expedicdo de documentos de
habilitagdo, os cursos de formagdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando alteracoes até a
Resolucdo n® 435/13); n° 432/2013 — Dispde sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus
agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional
de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de
transito. Infragbes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibigdes. Diregdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogoes
basicas de mecénica automotiva.

NIVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacao e subordinagao. Colocacao pronominal.



MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia. inclusdo. igualdade. reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporges e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperagGes com expressoes algébricas. Operagbes com polindmios. Equagbes e
Inequagles: equagbes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 1° e 2° graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacGes e permutacGes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes:
progresses aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retdngulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. FungGes: operagdes com
fungdes de 1° e 20 graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao célculo de
elementos de um tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. OrientacGes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusGes determinadas. Unidades de medidas: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectémetro,
quildmetro.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,

Lei n° 8.080/90, que dispGe sobre o Sistema Unico de Salde (SUS). Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizagao
da Atengdo Basica no Sus. Guia Prético do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Salde:
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). NogGes basicas sobre: salde da crianga, do adolescente,
do adulto, da gestante e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce. NogcOes sobre vacinas, vacinagao e
imunizagdo. Vacinas: doengas preveniveis por imunizantes. Destinacdo correta do lixo. NogGes basicas a respeito das principais
doencas de interesse da saude publica: diarreia, colera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela,
malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenca de chagas, escorpionismo, leptospirose, Zika, Chikungunya, H1N1,
viroses. NogOes sobre salde bucal. Doencas de Notificagdo Compulsoria.

PARA O CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Conceitos de Endemia, Epidemia e Pandemia.
Epidemiologia das principais doencas contemporaneas. Endemias e Dengue: definigdo, histdrico. Aspectos bioldgicos do vetor:
transmissdo, ciclo de vida. Biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e habitat. Medidas de Controle: Mecanico e quimico, area de
risco. Zoonoses. Imunizagdo. Febre amarela, leishmaniose, dengue, raiva, leptospirose, Zika, Chikungunya, HIN1, malaria,
hepatites, hantavirose, célera, viroses. Visitas Domiciliares. Educagdo Ambiental. Saude Publica e Saneamento Basico. Vigilancia
Sanitaria na area de alimentos. Controle Qualidade da Agua, Avaliagao de Risco Ambiental e Sanitario. Doengas de Notificacdo
Compulsoria.

PARA O CARGO DE ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos e técnicas de execucdo de servigos de almoxarifado como recebimento, registro, guarda, fornecimento e
inventario de materiais para manter o estoque em condicoes de atender as necessidades do servigo. Definigdo: Almoxarifado.
“Estoques”. Controle de Estoque. Classificagdo de Materiais. Materiais de Estoques. Materiais Nao de Estoque. Identificacdo.
Nome padronizado. Codificacdo. Recebimento — 12 fase. Entrada de Materiais. Estocagem de materiais. Localizagdo de
Materiais. Controle. Parametros, Pontos e Tempo de Ressuprimentos. Estoque maximo. Distribuicdo. Entrada e saida de pegas e
equipamentos do almoxarifado. Conhecimento em recebimento de materiais, conferéncia de notas fiscais, organizagdo e
controle de estoque (sistema para controle de estoque com cadastro de materiais, fornecedores, centro de custos e cadastro de
entrada e saida). Relatdrios de estoque minimo. Tabela de pregos. Registro de Inventario. Relatdrio de entradas e saidas do
periodo, entre outros. Separacdo dos itens por grupo. Cadastro de fornecedores. Calculo do Custo Médio e backup diario
automatico. Cotagdo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informagdo e padronizagdo sobre materiais. Inventario de
materiais. Técnicas de arquivamento de documentos em geral e multimidia. Métodos e procedimentos de arquivamento.
Organizacao e limpeza do arquivo.

PARA O CARGO DE ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RCNEI - Referencial Curricular Nacional de Educacdo Infantil. Visdo histérica da Educacdo Infantil no Brasil. Concepgdo de
Educacdo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educacdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento
infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relacdo entre o cuidar e o educar. Pensamento e linguagem, leitura e escrita,
letramento. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criancas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagdo do processo educativo
na Educacdo Infantil. A crianca e a Educagdo Infantil: histdria, concepgdes. Teorias de aprendizagem. Planejamento na
Educacdo Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagdo infantil: as brincadeiras e as interagdes. Avaliagdo na educagdo
infantil. A organizacdao do tempo e do espaco na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade,
alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. O professor de educagdo infantil. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.
0 jogo e a educacdo infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario.




PARA O CARGO DE AUXILIAR DE TRIBUTACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificacdo. Legislagao
Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributdria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito
Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da
Exclusdo do Crédito Tributdrio, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das InfracGes e Penalidades, Da Administragdo
Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo das DecisGes
Finais). Competéncia Tributdria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios: suas atribuigdes. Fato Gerador. Ativo.
Capacidade Tributéria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissdo inter vivos:
Fato Gerador, ndo incidéncia e isengdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade,
Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das InfragGes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia,
Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, DiversGes. Do Transito Publico.
Constituicdo Federal: Artigos 145 a 158. Principios da Administragdo Publica.

PARA O CARGO DE FISCAL DE MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Microbiologia Geral, Biologia Ambiental. Ecologia, Ecossistemas, Ar, Agua, Solo. Atmosfera, fendmenos e movimentos
atmosféricos. Poluicdo. Erosdo e conservacdo dos solos. Recursos Hidricos, Manejo Integrado de bacias hidrograficas. NogGes
de Climatologia. Gestdo Ambiental: Degradagdo, conceitos, impactos, causas. Ambientes urbanos, rurais e industriais,
municipios e meio ambiente. Recuperagdo de areas degradadas. Saneamento e meio ambiente. Limpeza urbana, Destinacdo de
residuos sdlidos, esgotos sanitarios. Planejamento urbano. Abastecimento de agua. Controle de vetores, saude publica Estudos
ambientais: elaboragdo, impactos ambientais, medidas mitigadoras e compensatorias. Monitoramento. Avaliagdo de Impactos
Ambientais Indicadores Ambientais: Implementagdo de politicas ambientais no Brasil, avaliagdo, indicadores. Educagdo
Ambiental. Legislacdo Florestal e Ambiental. Introducdo a estatistica: probabilidade, amostras, variabilidade. Lei Organica
Municipal. Lei n°® 10.165/00 — Altera a Lei n°® 6.938/81, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagdo e aplicacdo, e da outras providéncias. Lei n°® 9.605/98 — DispGe sobre as sangGes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungbes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. NocOes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento.
Condicionantes. Licenga e Aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habitese.
Legislagdo Municipal — Lei Organica. Leis complementares. Condicbes Gerais das Edificagbes — Areas. Classificagdo dos
compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de
construgdo — FundacOes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. NogGes Basicas dos Materiais de Construcdao —
Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execucdo de obras: Armagdo.
Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. InstalagGes
Hidraulicas Prediais — Instalagbes de agua potavel. Instalagbes de esgotos sanitarios. Instalagdes de aguas pluviais. Servicos
publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE FISCAL DE POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. NogGes de legislacdo de Transito (CTB). Normas reguladoras da
Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgdo e Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder
de policia do Municipio: meios de atuagao da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagdo. autorizagdo e licenca. Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE FISCAL DE RENDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas,
conceito e classificacdo. Nogdes Contabilidade Financeira e Publica: (Bens, Direitos, Obrigacoes). Nogbes de retencbes de
tributos e contribuigdes, além de conhecimentos em tributos municipais, estaduais e federais. Fluxo de caixa. Principais
documentos utilizados pela contabilidade (cheques, contas pagas, NF, Fatura, duplicata, Nota Promissoria, Recibos, RDBs,
Requisigdo materiais, empenhos), Matematica financeira (juros simples e compostos). Conhecimentos basicos de informatica,
internet, Word e Excel 2016. Conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal n® 4.320/64, Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). Lei Organica Municipal.



PARA O CARGO DE FISCAL DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito Vigente. Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 e posteriores
modificagles. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n® 168/2004 — Estabelece normas e procedimentos
para a formagdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizagdo dos exames, a expedicdo de documentos de
habilitagdo, os cursos de formagdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando alteragbes até a
Resolugdo n° 435/13); n° 432/2013 — DispGe sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus
agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional
de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de
transito. Infrages e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e
proibigdes. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. O fiscal sanitario: fungdo, legislacdo e acdo. A notificacdo das doengas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promocdo da
saude e prevencdo de doengas. Conceitos e aplicacgdo do processo saude/doenca. Condigdes sanitarias de alimentos,
equipamentos, instalages e ambientes. Asseio e salude dos que manipulam alimentos. Epidemia, endemia e pandemia.
Orientagbes e combate a doengas contemporaneas. Educacdo e salde. Lixo: separagdo, reciclagem, destino e prevencdo.
Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Organizacdo de comunidades. Participacdo popular e controle social.
Aedes aegypti. Lei n® 8.080/90. Lei n° 9.782/99 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Lei Orgdnica Municipal.

PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Organizagdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Documentagdo e
Sistema de Arquivos. Nogdes de Direito Administrativo. Principios informativos. Organizagdo administrativa: nogGes gerais da
administragdo direta e indireta. Poderes administrativos, o uso e abuso do poder. Ato administrativo: nogBes gerais, espécies,
elementos, atributos, validade, extingdo e controle jurisdicional. Orgdos publicos. Agente administrativo. Contratos
administrativos. Legislagdo administrativa. Administracdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Requisicdo.
Regime dos servidores publicos federais: admissao, demissdo, concurso publico, estagio probatodrio, vencimento basico, licenca,
aposentadoria. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico, normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida
ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta
tnica do Tesouro. Licitagdo plblica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos
similares. Etica no servigo publico. Comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagdo do trabalho. Processo
administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. NogGes de almoxarifado e estoque.
Manuais Administrativos. Formularios, NogBes de PABX, DDD e DDI. NogBes de atendimento ao plblico. Administragdo de
Materiais e Logistica. Biosseguranca. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Processo de compra. Administragdo da demanda.
Produtos e processos. Administracdo de servigos de apoio operacional. Higiene e Seguranga do Trabalho. MS Word, Outlook,
Excel e PowerPoint. Navegadores e internet. Windows 10.

PARA O CARGO DE SECRETARIA ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Censo Escolar. Programa Bolsa Familia na Educacdo. Escrituragdo escolar. Classificacao dos registros individuais:
matricula, atestado de frequéncia, transferéncia, ficha do aluno e do funcionario. Histdrico escolar. Diario de Classe. Livros: Atas
do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Redagdo de atas, oficios,
requerimentos e correspondéncias oficiais. NogOes de protocolo e arquivo. Normas gerais de organizagdo. RelagGes
interpessoais e a ética no servico publico. Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo
de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e documentos. Organizagdo e administracdo de
arquivos. Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do material a ser arquivado. Organizagdo e funcionamento
da secretaria da escola: documentagdo (professor e aluno), expedicdo, arquivamento. Matricula, transferéncia, aproveitamento
de estudos, equivaléncia de estudos, adaptagao curricular. Avaliacdo escolar e estudos de recuperagdo. Calendario escolar,
regimento escolar e proposta pedagdgica da escola. Principios administrativos: conceito, base legal e aplicacdo dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.




PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instalagdes e manutencdo de computadores (software e hardware). Sistema operacional Windows 10. Conhecimentos
avangados do pacote MS Office 2016. Procedimento de backup. Nogdes de Banco de Dados SQL, SGBD MSSQL, Mysql. Firewall.
NogGes de Microsoft Exchange e ferramenta de comunicagdo LyncServer2013. Software Antivirus (corporativo), ISA Server,
Conhecimentos da plataforma de virtualizagdo VMWare. Exchange 2010 e Politica de Seguranga de arquivos: Internet e
transferéncia de arquivos. Sistemas Operacionais: Windows e Linux — caracteristicas, sintaxe e semantica dos comandos,
fungOes de geréncia, principais utilitarios. Redes de Computadores: Conceitos. Modelos de referéncia. Equipamentos. Topologia
de redes. Padrdes. Protocolos. Protocolo TCP/IP. Seguranga. Intranet. Internet. Modelos de sistemas de computagdo: Sistemas
centralizados, descentralizados e distribuidos. Arquitetura cliente/servidor: conceitos. Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados
(SGBDs): Conceitos, componentes e funcionamento. Linguagem SQL (padrao ANSI) — Data Definition Language (DDL) e Data
Manipulation Language (DML), conceitos basicos. Seguranca e integridade. Transagbes. Controle de concorréncia. Recuperagdo
apos falha. Visoes. Indices. Otimizacdo de consultas. Estruturas logicas e fisicas. SGBDs cliente/servidor. Distribuigdo de dados.
Administragdo de dados.

PARA O CARGO DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. NogGes de Direito Administrativo: Da
Administracao Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos (artigos 39, 40 e 41 Constituicdo Federal
de 1988). EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA n° 001/86. Lei de Educacdo Ambiental: Lei n® 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais:
Lei n® 9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA n°© 237/97. Nocdo de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda
21. Nogdo de Educagdo, Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n°® 6.938 /81 e 10.165/00 e
Decreto n® 99.274/90. Nogbes de meio ambiente. Ciclo hidroldgico. Ciclo do uso da agua. A agua na transmissdo de doengas.
Mananciais de agua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Andlise e controle de qualidade da agua. Materiais e
equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcdo e dimensionamento (adugdo, reservagdo e distribuicdo). Importancia
do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. NogGes de saude
publica. Nogdes de Tratamento de Residuos solidos e reciclagem. Nogbes de educagdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental.
Operacdo e manutencao de EstacGes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE). Operacdo e
manutencdo de estacdes de bombeamento. Protecao ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestao ambiental. Legislagdo e estruturas do meio ambiente.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia bucal: estruturas e fungdo. Carie dental: conceito, etiologia,
controle. Doenga periodontal: conceito, etiologia, controle. Placa bacteriana: identificagdo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e
flior. Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de infeccdo cruzada
(paramentagdo/protecdo individual). Métodos de esterilizagdo e desinfecgao: normas e rotina, expurgo e preparo de material e
desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies etc. Medidas de prevencdo: terapia com fllor, selante, raspagem
e polimento coroario, instrucdo de higiene oral educacdo para saude. Organizagdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe.
Epidemiologia: indices epidemioldgicos em salde bucal. Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacdo, preparacdo,
técnicas de insergdo, condensacdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizacdo e emprego. Passos e instrumentos
utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagdo. Outras questdes versando sobre as atividades
e atribuigdes especificas do cargo pleiteado. Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca
periodontal (etiologia, prevencdo e controle). Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal. Principais doengas na cavidade bucal: carie doenca periondontal, ma oclusdo, lesbes de mucosa (conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevencdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, fisiologia, relagdo
com dieta, saliva e fllor. Politica Nacional de Salde e Sistema Unico de Saude. Salde da Familia. Protecdo pulpar e materiais
restauradores: utilizagdo, preparacao, técnicas de insercdo, condensagdo e polimento. Instrumental e equipamento: utilizacdo e
emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiografica e revelagao.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagées entre as oragoes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal
e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenacao e subordinagao. Colocacao pronominal.



PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROCURADOR MUNICIPAL)

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia. inclusdo. igualdade. reunido e intersegdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo
Algébrico: identidades algébricas notaveis. OperagGes com expressoes algébricas. Operagbes com polindmios. Equagles e
Inequagdes: equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equages de 1° e 20 graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagbes e permutagGes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progresses aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares
e planas. Teorema de Tales. Relages métricas e trigonométricas em tridngulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Fungdes: operacdes com
fungOes de 1° e 20 graus. Graficos de fungdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungGes logaritmo e
exponencial. Trigonometria: fungbes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao cdlculo de
elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
Discriminagdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma
valida, a conclusbes determinadas. Unidades de medidas: metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectometro,
quildmetro.

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO E URBANISTA, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL E PROCURADOR MUNICIPAL

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2013 e 2016.
PowerPoint 2013 e 2016. Outlook 2013 e 2016. MS-Word 2013 e 2016: estrutura basica dos documentos, edigao e formatagao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2013:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla e Internet Explorer.

PARA OS CARGOS NA AREA DE SAUDE

POLITICAS DE SAUDE )

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n® 8.142/90.
Decreto n°® 7.508/11. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acGes de promogdo, protecdo e recuperagao
da salde. Programas e agGes do Ministério da Salde. Saude da Familia. Provab. Cartdo Nacional de Salde. Programas de
controle do cancer. Controle de tabagismo. Projeto Expande. Estratégia de Saude da Familia ESF. O Ministério da Saude:
estrutura e competéncias. ImunizagGes. Orientacdo e prevencado. Vigilancia de A a Z. Doencas de Notificacdo Compulsoria.
PROADI-SUS. Programa Farmacia Popular do Brasil. Calendario nacional de vacinagdo. NASF — Nucleo de Apoio a Salde da
Familia. Politicas de Atencdo Basica, Alimentagdo e Nutricdo, Sauide Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas integrativas. Programas de
vacinagdao: Sarampo, HPV, Febre Amarela, Gripe: efeitos colaterais, tipos de vacinas, indicagdes, informagdes gerais. Cadernos
HumanizaSUsS: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.pdf. Boletins
epidemioldgicos dos Ultimos 6 (seis) meses a contar da data de publicagdo do Edital. Protocolos da Organizagdo Mundial de
Saude (OMS).

PARA OS CARGOS NA AREA DE EDUCACAO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo

Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Federal 11.274/06 — Institui o Ensino Fundamental
de 9 anos. Lei n® 11.494/07 — FUNDEB — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB N°
2 — 11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Educagdo Inclusiva:
Fundamentagdo Filosdfica — Ministério da Educagdo — Secretaria de Educagdo Especial. Resolugdo CNE n° 04/2010 — Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Resolugdo CNE CP n° 01/2012 - Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. IDEB — Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica. Sistema de Avaliagao
da Educacgdo Basica (Saeb). Descritores da PROVA BRASIL, BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Lei do Estatuto da
Juventude.


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf

PARA O CARGO DE ARQUITETO E URBANISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Percepcdo e andlise critica do ambiente, da paisagem natural e edificada. Concepgdo do espago e do objeto arquitetonico.
Histdria da arquitetura e do urbanismo. Projeto de arquitetura. Coordenagdo e compatibilizagdo de projetos complementares ao
projeto arquitetonico. Analise critica dos processos evolutivos urbanos. Politica urbana e legislagdo urbanistica basica: plano
diretor, parcelamento, uso e ocupacdo do solo. Acessibilidade. Planejamento, preservacdo e conservacdo de edificagdes,
conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem. Meméria e patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico. Planejamento,
orcamento e controle de obras. Elaboragdo de especificagbes técnicas. NogOes de infraestrutura urbana e viaria. Legislagdo.
NogOes de representacdo grafica da arquitetura e do urbanismo. Projeto assistido por computador — CAD. Modelagem da
Informagdo da Construgdo — BIM. Nogdes de técnicas e estruturas construtivas. Nogdes de Instalagdes elétricas e Instalagdes
hidrossanitarias. Iluminacdo natural e Iluminagdo artificial. NogGes de topografia, cortes, aterros, célculo de movimentagdo de
terra. NogOes de conforto ambiental nas edificagGes. Conservagdao de energia e sustentabilidade. Analise e gerenciamento de
contratos, projetos e obras. O exercicio profissional do arquiteto e urbanista. Conhecimento sobre elaboragdo de projetos
arquitetdnicos e urbanisticos em suas diversas etapas. Conforto ambiental. Norma de Desempenho n® 15575. Paisagismo.
Técnicas construtivas. Conceito, processo e representacdo de projeto. Conhecimento do Cddigo de Edificagdes do Municipio.
Conhecimento da Lei de Zoneamento do Municipio. Norma de acessibilidade Norma Brasileira ABNT 9050.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico.
Campo de aplicacdo. Legislagdo basica. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizagdo, dedugbes, renlincia e destinacdo da receita, Divida Ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operacGes de crédito. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas:
interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) —
Ultima Edicdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor PUblico. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos.
Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das VariagBes Patrimoniais.
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. Sistemas de Informagoes
Contabeis. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. Registros contabeis de operages tipicas na area publica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizacdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros, empenho, liquidacdo e
pagamento da despesa, arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orgamentaria publica, retengles tributarias, renlncia
da receita, dedugBes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de
Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. Gestdo patrimonial dos bens moveis,
imoveis e intangiveis. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacdes, amortizacdo e
exaustdo, provisOes, apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas,
perdas, ajustes de exercicios anteriores. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. Conformidade de Gestao e
Conformidade Contabil. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consdrcios PUblicos. Conceito. Contabilizagdo. Orgamento
publico: principios orcamentarios, diretrizes orcamentarias, processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico, normas legais aplicaveis, receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa, despesa publica:
categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. Licitacdo publica: modalidades
dispensa e inexigibilidade: pregdo, contratos e compras. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacgdo celebrados
pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos
para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia da boca. Cariologia. Materiais restauradores. Técnicas restauradoras. Preparos cavitarios. Nomenclatura e
classificacdo das cavidades. Principios gerais do preparo cavitario. Interrelacdo periodontia/dentistica. Oclusdo. Procedimentos
preventivos e restauradores (caracteristicas gerais). Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. Erupcao dos dentes:
fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo. Carie dentaria e tratamentos preventivos e restauradores na
crianga e no adolescente. Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte. Pares cranianos. Osteologia. Miologia.
Vascularizagdo da face. Prevencdo das doencas bucais. Recursos humanos direcionados para a promogdo da salde bucal.
Caracteristicas do periodonto sadio. Etiologia das doencas periodontais. Patologia periodontal e tratamento. Farmacos.
Equipamentos. Técnicas e complicagdes. (anestésicos). Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral. Anomalias
dos dentes. Doencas da polpa e do periapice. Doengas periodontais. InfecgGes Bacterianas virais. Tumores dos tecidos moles.
Patologia dssea. Cistos e Tumores odontogénicos. ManifestacGes orais de doencas sistémicas. Principios de exodontias simples
e complicadas — particularidades. Preparo, moldagem e cimentagdo para protese fixa. Caracteristicas gerais, procedimentos
operatdrios e materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas. Doengas infecciosas de interesse Odontoldgico.
Protecdo pessoal e do equipamento. Degermacdo das mados e lavagem do instrumental. Esterilizacdo e desinfeccdo.
Histofisiologia do complexo dentinopulpar. Patologias de origem ndo-endodontica. Diagnostico diferencial e semiologia em
endodontia. Anatomia interna, cavidade de acesso e localizagdo dos canais. Isolamento absoluto. Radiologia em endodontia.
Microbiologia endodontica. Biofilme bacteriano Perirradicular. Tratamento e retratamento endoddntico (generalidades).
Substéncias quimicas empregadas no preparo radicular. Medicacdo intracanal. Bases quimica, fisica e mecanica. Estrutura
dental. Materiais restauradores diretos e indiretos. Cimentos e bases protetoras. Materiais para moldagem, modelos e troqueis e



para higiene bucal e prevencdo. Materiais clareadores. Vias de administracdo de drogas. Bases farmacoldgicas para a pratica
clinica. Uso de medicamentos na prevengdo e controle da dor. Uso clinico de antimicrobianos. Tratamento de pacientes que
requerem cuidados especiais. Prevengdo da endocardite infecciosa. Protocolos indicados na pratica odontoldgica. Principios
gerais de aplicagdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia. Técnicas radiograficas. Interpretacdo e patologia
radiografica. Salde, saude bucal saude publica e profissdes da satde. Unidades de medidas: indices. Prevaléncia e incidéncia.
Levantamentos sobre carie dentaria. Niveis de prevencdo e de aplicacdo.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica em Enfermagem. Promogdo da Salude e Cuidados Preventivos. Avaliagdo fisica. Enfermagem perioperatoria. Assisténcia
cirlrgica. Higiene, nutricdo e salde coletiva. Diabetes mellitus. Fungdo e terapia respiratorias. Asma e alergia. InfeccOes
sexualmente transmissiveis. Tratamento do paciente portador de HIV. Disturbios do tecido conjuntivo. Doengas infecciosas.
DistUrbios musculoesqueléticos, dermatoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos, oculares, do ouvido, nariz e
garganta, gastrintestinais, nutricionais, hematoldgicos, hepaticos, biliares, pancredticos, imunoldgicos, metabodlicos e
enddcrinos. Transtornos renais e urinarios. Disturbios ginecoldgicos e da mama. Saude neuroldgica e sensorial. Saude
tegumentar. Enfermagem psiquidtrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem em anatomia, parasitologia e psicologia.
Enfermagem neonatal. Salde materna e fetal. Cuidados de Enfermagem durante o trabalho de parto e o parto. Cuidados a mae
e ao recém-nascido durante o periodo poés-parto. Complicagbes da gravidez. Crescimento e desenvolvimento pediatricos,
avaliagdo fisica pediatrica. Problemas ortopédicos. Incapacidades do desenvolvimento. Exames diagndsticos e interpretagdo.
Nogdes de assisténcia de Enfermagem nas alteracOes clinicas em principais situacdes de urgéncia e emergéncia (pré-hospitalar
e hospitalar). Cuidados de Enfermagem em tratamentos de feridas e prevencdo de lesOes cutaneas. Queimaduras. Principios da
administracdo de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Carteira de vacinacdo.
Calculos de Medicamentos. Conhecimentos basicos de farmacia. Nogbes de medicamentos cardiovasculares. Pressdo Arterial.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenho — Representagdes de forma e dimensdo. ConvengGes e normalizagdo. Utilizagdo de elementos graficos na
interpretacdo e solucdo de problemas. Informatica — Linguagens basicas e sistemas operacionais. Simulagdo e aplicagGes
técnicas de otimizagdo. AplicagOes tipicas e computadores digitais. Projeto auxiliado por computador CAD. Mecanica dos solos e
fundagdes — Fundamentos de geologia aplicada. Caracterizagdo e classificagdo dos solos. Compactagdo. Prospeccdo geotécnica
do subsolo. Tipos de fundagdo. Estruturas de contengdao e/ou arrimo. Teoria das estruturas e sistemas estruturais. Conceitos
basicos da andlise estrutural. Estruturas isostaticas. Principios dos trabalhos virtuais — Método da carga unitaria. Teoremas
gerais de energia. Método da flexibilidade. Método da rigidez. Estruturas de concreto. Estruturas de aco. Estruturas de madeira.
Alvenaria estrutural. AgGes e seguranga das estruturas. Calculo e dimensionamento. Materiais e técnicas de construgdo civil —
Principais propriedades dos materiais. Tecnologia dos materiais de construgdo civil. Dosagem e controle tecnoldgico dos
concretos. Acgos. Cimento. Aglomerantes. Agregados. Materiais ceramicos. Vidros. Madeiras. Residuos da Construcdo Civil.
Tecnologia da construgdo civil. Racionalizacdo construtiva e processo de trabalho. Gestdo de materiais, equipamentos e mao-
de-obra. Seguranca e saude do trabalho na construgdo. Controle da qualidade na execucdo da obra. Planejamento e controle
de construgdes. Programagao e controle de obra. Licitacdo e contratos administrativos. Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993 e
alteracGes posteriores. Normas técnicas, quantificacdo e elaboragdo de orcamento. Componentes do custo: BDI, mdo-de-obra,
materiais e equipamentos. Normas de construgdo, arquitetura e urbanismo. Conforto ambiental na edificacdo. Instalacdes
prediais e especiais — Projeto e orgamento. Instalacoes de agua fria, de agua quente, de vapor, de ar comprimido, de
prevencdo e combate a incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios, de efluentes industriais, de residuos sélidos e de
GLP. InstalagOes elétricas. Circuitos. Protecdo. Seguranca. Instalagdes de ldgica e telecomunicages. Hidrologia e drenagem
urbana. Planejamento e aproveitamento de recursos hidricos. Topografia. Geodésia. Estradas. Projeto e construcdo de
pavimentos (asfaltico, concreto e intertravados). Avaliagdo e recuperacdo de pavimentos. Engenharia de Trafego. Engenharia
de Transportes. Planejamento de vias urbanas.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Assisténcia Farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam (Componente Basico, Especializado, Estratégico). Farmacologia Geral: Farmacocinética (absorgdo,
distribuicdo e eliminagdo de drogas). Farmacodinamica (mecanismos de acdo das drogas). Interagbes Medicamentosas.
Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. NogGes de Atengdo Farmacéutica: uso racional de medicamentos.
Farmacovigilancia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Politica Nacional de Medicamentos: politicas de saude e
de medicamentos (Portaria GM/MS n° 3.916/1998). Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: produgdo, selegdo, programagdo,
aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Etica Profissional: Resolugdo n® 417/2004
do Conselho Federal de Farmacia. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Conceito de Essencialidade de Medicamento —
RENAME (Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais). Manual para dispensacdo de medicamentos sujeitos a controle
especial — 2015. Lei n® 9.787/1999 — Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos. Logistica de abastecimento da farmacia: organizacao de almoxarifados, controle e planejamento
de estoque de medicamentos e outros insumos (consumo médio mensal, ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque
maximo — curva ABC). Centros de InformacGes de Medicamentos. ComissGes de Farmacia e Terapéutica. RDC n® 20 de 5 de
maio de 2011 (Medicamentos antimicrobianos). Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras bioldgicas. Descarte
de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdao dos resultados de
exames laboratoriais. Bioquimica: correlagdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das
principais técnicas bioquimicas. Avaliacdo da funcdo hepatica, funcdo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas.



Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido (rico, ureia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do
metabolismo. Automagdo em bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analise cinesiolégica dos movimentos. Provas de fungdo muscular. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga.
Cinesioterapia. Atencdo ao Idoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Proteses. Biomecanica no esporte. Fisiologia geral e do
exercicio. Fisiopatologia das lesOes esportivas. Nogdes basicas quanto as regras, equipamentos, entre outras, referentes as
diversas modalidades esportivas. Instrumentos de medida e avaliacdo do desempenho atlético esportivo e condigdes funcionais
do aparelho locomotor. Treinamento esportivo e recondicionamento fisico-funcional do atleta com e sem deficiéncia. Anatomia
Funcional e palpatoria. Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e
do envelhecimento. Cinesiologia. Cinesioterapia. Recursos terapéuticos, nos ambitos Hospitalar, ambulatorial e terapia intensiva.
Suporte basico de vida. Avaliagdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e
obstetricia. Fisioterapia em Pré e Pds-operatdrios de cirurgias toracicas, cardiacas, neuroldgicas, abdominais e ortopédicas.
Fisioterapia preventiva. Assisténcia fisioterapéutica nas doencas infecto contagiosas. Oxigenioterapia. Farmacologia aplicada.
Interpretacdo de exames complementares. Prétese e drtese. Doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho. Indicagdo e
tipos de auxilio a locomogdo. Atencdo do pé diabético. Provas de fungdo muscular. Etica e deontologia profissional. Norma
operacional do SUS. Politicas publicas de salde. Humanizagdo. Seguranga do paciente. Uroginecologia. Avaliagdo
fisioterapéutica na mulher com incontinéncia urinaria. Avaliagdo Funcional do assoalho pélvico. Mastologia: CA de Mama:
Aspectos gerais do tratamento cirlrgico, radioterapico e quimioterapico. Avaliacdo Fisioterapéutica na paciente em cuidados
mastoldgicos. Obstetricia: Avaliagdo fisioterapéutica global da gestante. Exercicios fisicos na gestacdo. Avaliacdo fisioterapéutica
da parturiente. Aleitamento materno. Sexualidade: Ciclo da resposta sexual humana. Disfungdes sexuais femininas. AlteragGes
bioldgicas do idoso. Principais distlrbios dos sistemas orgdnicos e imunoldgico do idoso. Salde do idoso. Fisioterapia
Preventiva, Curativa e Reabilitadora. Direitos constitucionais do idoso. Desenvolvimento da motricidade e da habilidade Motora.
Métodos de avaliacdo da funcionalidade e diagndstico em Fisioterapia. Aplicacdes da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade Incapacidade e Saude: CIF em Fisioterapia Neurofuncional. Controle Motor e Aprendizado Motor. Biomecanica
das atividades de vida diaria. Intervencdo fisioterapéutica no desenvolvimento. Instrumentos de avaliagdo fisica e
cinesiofuncional em oncologia. Promocdo, Prevencdo e tratamento das complicagdes da terapéutica oncoldgica. Recursos
fisioterapéuticos utilizados em oncologia. Cuidados paliativos em oncologia. Adaptacdo e monitoramento de drteses e proteses.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislagao Profissional. Nogdes de Biosseguranga. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguagem
e Psiquismo. Alteragbes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagnéstico e intervengdo. Avaliagdo e Tratamento
dos Disturbios da Comunicagdo. Atuagdo fonoaudioldgica nas alteracdOes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagnostico e
intervencdo. Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros afésicos. Linguagem nos processos de envelhecimento. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distlrbios de aprendizagem e Dislexia,
Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias,
Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbios Psiquidtricos. Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica.
Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocdo de Salde, Qualidade de
Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para individuos com surdez. Atuagdo fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais.
Atuagdo fonoaudioldgica nas disfungdes da articulagdo temporomandibular. Atuagdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina.
Aleitamento materno. DistUrbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudioldgica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuacao
fonoaudiolégica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliagdo audioldgica
completa. Surdez e tipos de surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo.
Processamento Auditivo Central.

PARA O CARGO DE MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Receitas médicas: caracteristicas gerais, preenchimento. Declaragdo de obito: caracteristicas gerais,
preenchimento. Atestado Médico. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Urgéncias e emergéncias em Pronto Socorro: traumas,
emergéncias cardiorrespiratdrias, sepse. Choques: tipos, condutas, descrigao, informagGes gerais, fisiopatologia. Epidemiologia
em atencdo basica. Anamnese geral do paciente. Leitura de hemograma: série vermelha, branca, plaquetas e principais
doencas relacionadas. Principais exames radioldgicos: Raio-X, Ultrassonografia (tipos, leitura, provaveis diagndsticos). Principais
exames hematoldgicos: fungdo hepatica, renal, cardioldgica, infecgbes, marcadores tumorais. Farmacologia: medicamentos e
interacdes medicamentosas, farmacologia geral. Vias de administracdo de medicamentos e indicagdes. O paciente debilitado
portador de HIV e doengas cronicas. A Investigacdo das Relagbes Salde-Trabalho, o Estabelecimento do Nexo Causal da
Doenca com o Trabalho e as Agdes Decorrentes. Bases Técnicas para o Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos
Ambientes e das CondicGes de Trabalho. Exposicdo a materiais bioldgicos. Dermatoses ocupacionais. Patologia do Trabalho.
Conceito de patologia do trabalho. Deteccdo de agravos a salde relacionados com o trabalho na consulta médica. Estratégia de
prevencdo, gerenciamento de riscos e mudanga tecnoldgica. Politicas publicas em salide e seguranca no trabalho. Organizagao
do trabalho e seus impactos sobre a salde dos trabalhadores. Riscos quimicos. Riscos fisicos: Ruido e Radiagdes ionizantes.
Ergonomia. Acidentes e doengas dos trabalhos provocados por animais pegonhentos. Doengas do sistema nervoso central
relacionadas com o trabalho. Patologias auditivas e respiratdrias relacionadas com o trabalho. Psicopatologia e salide mental no
trabalho. Distirbios da voz relacionados ao trabalho. Doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho. NogGes de
Epidemiologia. Epidemiologia e Planejamento. Salide Ambiental e Salde do Trabalhador. Medidas de Saude Coletiva.



Epidemiologia como ferramenta de prevencdo de agravos. Etica médica. Etica no Servigo PUblico. Legislagdo Previdenciéria
aplicada a saude do trabalhador. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Decreto n© 3.298/99.
Regime Juridico Unico. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Portaria n°® 3.214/78. Clinica Médica Basica.
Hipertensdo e problemas médicos comuns durante a gravidez. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes mellitus. AIDS. InfeccOes
sexualmente transmissiveis. Dislipidemias. Cefaleias. Lombalgias e Cervicalgias. Asma bronquica. Dependéncia e abuso do
alcool. Ansiedade. Depressdo. Distlrbios do humor. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Arritmias cardiacas.

PARA O CARGO DE PEDAGOGO (25 HORAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parametros Curriculares Nacionais. Concepgbes de Educacdo e Escola. A educacdo enquanto direito de todos. Educacgdo e
Inclusdo. Avaliagdo na aprendizagem. ConcepgGes de curriculo: teorias criticas e pos-criticas. A fungdo social da escola. A
relacdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. Projeto Politico-Pedagdgico. O professor e o Projeto Politico Pedagdgico
da Escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interacdo professor/aluno,
recursos didaticos. Alfabetizacdo e letramento no ensino fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino
fundamental. Desenvolvimento da aprendizagem. Concepgbes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico pedagdgico:
fundamentos para a orientagao, planejamento e implementagao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos contelidos. Avaliaggo.
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacgdo inclusiva. Gestdo participativa na
escola. O papel da escola como promotora de aproximagOes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e
significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas. Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de
Alfabetizagdo. As capacidades linguisticas da alfabetizacdo. Avaliacdo do processo de alfabetizagdo. A leitura e a escrita.
Histdrias infantis em sala de aula. Formas de organizacdo dos contelidos. Caracteristicas de um projeto. Reflexdo sobre as
normas ortograficas. Pontuacdo: A gramatica da legibilidade. Processo de Construgdo: a Aprendizagem. Desenvolvimento e
conhecimento. Didatica. O papel do professor. Curriculo e desenvolvimento humano. Curriculo e Avaliagdo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo. Diversidade e curriculo. A globalizagdo: um
caminho entre a teoria e a pratica. Os projetos de trabalho. O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade. Respeito e
autoridade. Autoridade e autonomia. Ensinar, uma arte e uma ciéncia. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino. As
relagdes interativas em sala de aula. Avaliacdo. Teorias da Aprendizagem. Pensadores da Educagdo. Resolugdo de problemas. A
construgdo do conceito de nimero. Conhecimento Ldgico Matematico. A construcdo do pensamento geométrico. Matematica
nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O processo de ensino e de aprendizagem nas teorias pedagogicas: tradicional,
tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Cotidiano escolar. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich
Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi,
Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich.

PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo Federal. Eficacia e aplicabilidade da norma constitucional. Norma constitucional de
eficacia plena, contida, limitada e programatica. Interpretagdo. Principio da Simetria. Principios Fundamentais da Constituicdo
Federal. Direitos e garantias fundamentais. Conceito. Finalidade. Natureza juridica. Direitos Individuais e Coletivos. Principios.
Tutela constitucional das liberdades. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Agdo Popular. Acao Civil Plblica e Direito de
peticdo. Direitos Sociais. Direitos Politicos (Improbidade Administrativa). Organizacdo do Estado. Organizagdo Politico-
Administrativa. Entidades componentes da federagdo (Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios). Reparticdo de
competéncias Principio da Predominancia do Interesse e reparticdo de competéncia em matéria administrativa e legislativa —
Constituicdo Federal. Administracdo Publica. Disposicoes Gerais. Principios. Dos Servidores Publicos. Empregado Publico.
Organizacdo dos Poderes. Separagdo das fungOes estatais. Espécies normativas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria
(TCU e TCE). Poder Executivo Federal (atribuictes do Presidente da Republica). Poder Judiciario. Controle de
Constitucionalidade. Representagao de Inconstitucionalidade de lei. Limitagdes do Poder de Tributar.

Direito Civil: Lei de Introducdao ao Cddigo Civil (Decreto-Lei n® 4.657/42). Das pessoas naturais. Da capacidade e da
personalidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos bens do ausente. Da sucessdo provisoria. Da
sucessdo definitiva. Das pessoas juridicas. Disposigdes gerais. Das associagdes. Das fundagdes. Do Domicilio. Dos bens. Das
diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmo. Dos bens imdveis. Dos bens mdveis. Dos bens fungiveis e
consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos.
Dos fatos juridicos. Dos Negdcios Juridicos. Disposicoes Gerais. Da representacdo. Da Condicdo, do termo e do encargo. Dos
defeitos do negdcio juridico. Do erro ou ignorancia. Do dolo. Da coagdo. Do estado de perigo. Da lesdo. Da fraude contra
credores. Da invalidade do Negdcio Juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia.
Disposicoes gerais. Das causas que impedem ou suspendem a prescricdo. Das causas que interrompem a prescricao. Dos
prazos da prescrigao. Da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacGes. Das modalidades das obrigagGes. Das obrigaces de
dar. Das obrigagdes de dar coisa certa. Das obrigagGes de dar coisa incerta. Das obrigacdes de fazer. Das Obrigagdes de nao
fazer. Das obrigag0es alternativas. Das obrigagoes divisiveis e indivisiveis. Das obrigacGes solidarias. Das disposicdes gerais. Da
solidariedade ativa. Da solidariedade passiva. Do inadimplemento das obrigagdes. Disposicdes gerais. Da mora. Das perdas e
danos. Dos juros legais. Da clausula penal. Das arras ou sinal. Dos contratos. Das disposicOes gerais. Das preliminares. Da
formagdao dos Contratos. Evicgdo. Da Extingdo do Contrato. Classificacdo. Locagdo. Evicgdo. Da extingdo do contrato. Do
distrato. Da clausula resolutiva. Da extingdo do contrato ndo cumprido. Da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias
espécies de contrato. Da compra e venda. DisposicOes gerais. Da responsabilidade civil. Da obrigacdo de indenizar. Da
indenizagdo. Do direito das coisas. Da posse e sua classificagdo. Da aquisicao, efeitos, perda e protecdo. Dos direitos reais.
Disposigdes gerais. Da propriedade. Da propriedade em geral. Disposicdes preliminares. Da descoberta. Da aquisicdo da
propriedade imdvel. Da usucapido. Da aquisicdo pelo registro do titulo. Da perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Do




uso anormal da propriedade. Das arvores limitrofes. Da passagem forcada. Da passagem de canos e tubulagbes. Das aguas.
Dos limites entre os prédios e do direito de tapagem. Do direito de construir.

Direito Processual Civil: Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. Lei n® 13.256, de 4 de fevereiro de 2016. Principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do processo. Autonomia do Direito Processual.
Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual Constitucional. Interpretacdo da norma processual.
Norma processual no tempo e no espaco. Efetividade do processo e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade
do processo. Jurisdicdo. Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizacdo judiciaria. Distingdo em relagdo as
demais fungdes do Estado. Jurisdigdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e suspeigdo. Competéncia.
Critérios de determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de competéncia. Cooperagao
internacional. Fungbes essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Plblica e Privada. Assisténcia judiciaria. Taxa judiciaria.
Ministério PUblico. Orgdos auxiliares da justica. Conciliadores e mediadores. A agdo. Conceito e natureza. Condigbes da acdo.
Elementos da agdo. Agdo e tutela jurisdicional. Cumulagdo de agOes. Classificacdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e
natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e relagdo juridica processual. Atos processuais. Forma, tempo e
lugar. Regime de invalidades processuais. PreclusGes. Comunicacdo dos atos processuais. Atos processuais eletrénicos.
Convencdo das partes em matéria processual. Partes e terceiros no processo civil. Conceitos. Litisconsorcio, assisténcia e
modalidades de intervencdo de terceiros. Amicus curiae. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Tutela
provisdria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Estabilizacdo da tutela antecipada. Peticdo inicial. Requisitos. Juizo de
Admissibilidade. Audiéncia de conciliagdo e mediacdo. Defesa do réu. Contestacdo e reconvencdo. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de saneamento e organizacdo do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Antecipacdo da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de
instrugdo e julgamento. Sentenca. Elementos e requisitos. Vicios das sentengas. Coisa julgada formal e material. Limites
subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e resolucdo de questdo prejudicial.
Relativizacdo da coisa julgada. Recursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. Agdes autdnomas de
impugnacdo. Acdo rescisoria. Reclamagdo. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de declaragdo,
recursos extraordinario e especial, embargos de divergéncia, agravo interno. Julgamento estendido em caso de divergéncia.
Precedentes judiciais. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Julgamento de recursos repetitivos nos tribunais
superiores. Assungdo de competéncia. SUmula Vinculante. Controle concentrado de constitucionalidade. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa. Acdo de consignacdo em pagamento, acdo de exigir contas, agdes possessorias, acdes de
divisdo e demarcagdo. Acdo de dissolugdo parcial de sociedade. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa: inventario e
partilha, embargos de terceiro, oposicao, agoes de familia, habilitacdo, restauragdo de autos, acdo monitdria, homologagdo de
penhor legal, regulacdo de avaria grossa. Arbitragem. Compromisso arbitral e cldusula compromisséria. Tutelas de urgéncia
antes, durante e depois do processo arbitral. Impugnacao judicial da sentenga arbitral. Meios alternativos de solugdo de conflito
(Resolugdo n® 125 de 29 de novembro de 2010, do Conselho Nacional de Justica). Instauragdo da Arbitragem. Agdo para
obtengdo do compromisso arbitral. Impedimento e Substituicdo do Arbitro. Responsabilidade do Arbitro. Cooperacdo do Poder
Judicidrio com a Arbitragem. O Poder Publico em juizo. Mandado de seguranca. Acao Popular. Habeas data. Acao de
improbidade administrativa. Execugdo fiscal e execugdo contra a Fazenda Publica. Suspensdo de segurancga. Tutela dos
interesses transindividuais. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Cumprimento de sentenga e
execucdo. ClassificagGes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidacdo. Cumprimento de sentenca para
pagamento de quantia, para obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa. Cumprimento de sentenca na obrigagdo de
alimentos. Execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento. Penhora, avaliagdo e expropriagdo. Satisfagdao do
credor. Defesa do executado no cumprimento de sentenca e na execucdo de titulo extrajudicial. AcOes aut6nomas de
impugnacdo a execucdo. Excecdo de pré-executividade. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da
Fazenda Publica. Juizados Especiais Federais. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Caracteristicas. Notificacdo e
interpelagdo. Alienagdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas. Tutela e curatela.
Organizacdo e Fiscalizacdo das FundagGes. Agoes locaticias. Acdao de Despejo. Agdo Renovatoria. Acdo Revisional. Agdo
Consignatoria. O processo da recuperagdo judicial e da faléncia.

Direito do Trabalho: Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017: Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 10 de maio de 1943, e as Leis nos 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relagdes de trabalho. Relagdo de Trabalho e Relagdo de
emprego. Estrutura da relagdo empregaticia. Natureza juridica, caracterizagdo, forma e classificacdo. Elementos integrantes:
essenciais, acidentais e naturais. Efeitos. Modalidades de contrato de trabalho. Contrato por prazo determinado. Contrato de
experiéncia. Contrato de Trabalho e contratos afins. Diferenga em relagdo a prestacdo de servicos. Empreitada. Contrato por
prazo determinado por excepcional interesse publico. Empregado: conceito e caracterizagdo. Empregado doméstico.
Trabalhadores intelectuais e exercentes de fungdo de confianca. Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio dos empregadores. Responsabilidade empresarial e
pessoal (teoria da desconsideracdo da personalidade juridica) poderes diretivos, regulamentar, fiscalizador e disciplinar.
Nulidade do contrato de trabalho: total e parcial. Efeitos da declaragdo de nulidade. Terceirizacdo do trabalho. Intermediagdo
de mao-de-obra, entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade Juridica. Duragdo do trabalho. Jornada de Trabalho e horario
de trabalho. Trabalho noturno. Trabalho extraordinario. Repouso semanal remunerado. Férias. Remuneragdo e salario: conceito
e distingdo. Classificagdo e composicdo do salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo juridica do salario.
Modalidade de salario. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Gratificagdo. 13° salario. Desvio de funcdo. Alteracdo do
contrato de trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Alteragdo do horario e da jornada de
trabalho. Reducdo de remuneracdo. Jus variandi. Interrupgdo e suspensao do contrato de trabalho: conceito, caracterizagao,
distingGes, hipoteses legais. Efeitos. Prescrigdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Cessagdo do contrato de trabalho: causas
e classificacdo. Espécies. Dispensa sem justa causa. Limites. Dispensa com justa causa. Falta greve. Despedida indireta. Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo. ObrigacGes e direitos decorrentes da cessao do contrato de trabalho. Indenizagado por tempo
de servigo: conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio.
Procedimento relativo a cessacao do contrato de trabalho. Homologacdo da rescisdo, quitacdo e eficacia liberatdria das
parcelas. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungGes e requisitos de existéncia e atuagdo, prerrogativas
e limitagGes. Garantias sindicais. Greve, condutas antissindicais: espécies e consequéncias. Lockout. Direito e Processo do
Trabalho: Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos o6rgdos. Juizos de



Direito investidos na jurisdicdo trabalhista. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da fungdo e
do lugar. Modificacdo da Competéncia. Conflitos de competéncia. Inovagdes Introduzidas pela Emenda Constitucional n®
45/2004. Acesso a Justica do Trabalho. Reclamagdo. Jus postulandi. Dissidio Individual: Procedimento Comum: Sumario,
Sumarissimo e Ordinario. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Partes, procuradores, representacao,
assisténcia, substituicdo processual e litisconsércio. Litigdncia de ma-fé. Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e Emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificagdo. Preclusdo. Audiéncia.
Comparecimento das partes e arquivamento. Conciliagdo. Revelia. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Excegdes.
Contestagdo. Compensagdo. Reconvengdo. Provas. Onus da prova. Interrogatdrio. Confissdo. Documentos. Incidente de
falsidade documental. Testemunha. Pericia e inspecdo. Sentenca nos dissidios individuais. Tutela antecipada de mérito e tutela
cautelar no processo trabalhista. Termo de Conciliagao e seus efeitos. Sistema recursal: principios e procedimentos. Efeitos dos
recursos. Pressupostos de admissibilidade e de mérito. Reexame necessario. Recursos em espécie: recurso ordinario. Agravo de
peticdo. Agravo de instrumento. Recurso de revista. Embargos no TST e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Agravo
regimental. Liquidagdo da sentenca. Execugdo provisoria e execucdo definitiva. Mandado de citagdo. Execucdo contra a Fazenda
Publica: dividas de pequeno valor e precatdrio. Embargos a execugdo. Impugnagdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de
terceiros. Fraude a execugdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo, remigdo. Inquérito Civil instaurado
pelo Ministério PUblico do Trabalho. Agdo Civil Publica. Cabimento, Legitimagdo, Objeto. Competéncia. Transagdo. Sentenca.
Liquidagdo. Coisa julgada. Recursos. Agao Rescisoria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipdteses de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisdrio. Prazo para ingresso e recurso. Sumulas do TST sobre matéria processual
do trabalho.

Direito Administrativo: Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da
autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia.
Principio da presuncdo de verdade e legitimidade do ato administrativo. Principio da indisponibilidade do interesse publico.
Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio da vinculagdo do ato administrativo aos
motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse plblico. Administragdo Publica. Principios basicos.
Organizacdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes Politicos e Poderes
Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificacdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico. Poder
Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (NogOes. Conceito. LimitagOes. Atributos. Modos de Atuacgdo. Condicdes de
Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie.
Motivagdo. Vigéncia. Eficacia. Vinculagdo e discricionariedade. Invalidagdo (anulacdo e revogagdo). Convalidagdo. Prescrigdo.
Coisa julgada administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n® 9.784/99. Principios. Fases e espécies. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Servigos publicos. Administracdo direta e indireta. Fundagdo publica. Empresa publica.
Sociedade de economia mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servicos delegados. ConcessGes. Permissoes. AutorizagGes.
Lei Federal n° 8.987/95 e alteracGes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes PuUblicos. Servidores Publicos.
Regime juridico. Direitos. Deveres. Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens
Publicos. Intervencdo na propriedade e no dominio econdmico. Responsabilidade Civil na Administracdo Publica. Controle da
Administracdo (interno e externo). Licitagdes e Contratos Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragGes. Principios legais. Das definigdes. Das obras e servigos. Dos servicos técnicos especializados. Das compras. Das
alienagdes. Da licitacdo. Modalidades. Limites. Da contratagdo direta (inexigibilidade e dispensa — conceito, diferenciacdo,
procedimento e hipdteses legais). Da habilitacdo. Dos registros cadastrais. Do procedimento e julgamento. Dos contratos.
Disposicdes preliminares. Da formagdo dos contratos. Da execugao dos contratos. Da inexigibilidade e da rescisdo dos
contratos. Das sangdes administrativas e tutela judicial. DisposicOes gerais. Das sangdes administrativas. Dos crimes e das
penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposigdes finais e transitdrias. Pregdo comum e
eletronico (Lei Federal n°® 10.520/02). Lei de Transparéncia na Administragdo Publica, Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, Lei da Improbidade Administrativa, Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Direito Tributario: Competéncia Tributaria. LimitagGes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da
Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigagdo
Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por InfragGes. Denlncia Esponténea. Crédito Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento.
Modalidades de Lancamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario.
Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Lei de
Execugao Fiscal — Lei n° 6.830/80.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A educagao enquanto direito de todos. Educacdo e Inclusdo. As concepgoes de Educagdo e suas repercussoes na Organizagao
do Trabalho Escolar. Avaliagdo na aprendizagem. Relacdo professor/ aluno/ conhecimento. Competéncia e compromisso do
educador. O trabalho com o conhecimento escolar. ConcepcGes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas. A fungdo social da
escola. A relagdo escola/sociedade. O pedagogo na escola basica. O professor e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola. A sala
de aula e a prética pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagcdo professor/aluno, recursos didaticos.
Alfabetizagdo e letramento no ensino fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do ensino fundamental.
Desenvolvimento da aprendizagem. Concepgoes de aprendizagem: tendéncias pedagogicas na pratica escolar. O processo de
ensino e de aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O
pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani,
Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Cotidiano escolar. Visdo histérica
da Educacdo Infantil no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Concepgao de Educagdo Infantil, de
infancia e de crianca. O imaginario infantil. O professor de Educacdo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo,



cognitivo e social. Relacdo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e
escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas
criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na Educacdo Infantil. A crianca e a Educacdo Infantil: histdria, concepgoes.
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educagdo Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na
educagdo infantil: as brincadeiras e as interagdes. Avaliagdo na educagdo infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na
educagdo infantil. O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentagao, higiene, cuidados essenciais. O professor de
educacdo infantil. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. O jogo e a educacdo infantil. A brincadeira de faz-de-
conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. RCNEI. Parametros Curriculares Nacionais.

MEC: Cadernos pedagogicos: Caderno 2 - Alfabetizagdo
(http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/alfabetizacao.pdf). Caderno 6 - Cultura e Arte
(http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/cultura_artes.pdf). Caderno 8 - Promogao da Salde

(http://educacaointegral.mec.gov.br/images/pdf/pme/promocao_saude.pdf).
PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional. Compreensdo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos
basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se
fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodinadmica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a
terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformagdo institucional. A ideia do
trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da
populagdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadania da populacdo assistida em terapia
ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Salide Mental e referentes a salde das pessoas
portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander,
Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e
centros de referéncia diante da questdo da ndo internacdo do paciente psiquidtrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias
psiquidtricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A
atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criancas que apresentam retardo no
desenvolvimento neuropsicomotor. Analise critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da
atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Analise
das relagGes entre saude e trabalho.




ANEXO III - CRONOGRAMA

; HORARIO . HORARIO
INICIO INfcIo TERMINO TERMINO EVENTOS

06/03/2020 06/03/2020 Publicacdo do Edital de Abertura

04/05/2020 10h00 20/05/2020 23h59 Periodo de inscricdes

04/05/2020 10h00 20/05/2020 23h59 Envio de titulos

04/05/2020 10h00 20/05/2020 23h59 Periodo de envio de Laudos Médicos para Vagas PCD

04/05/2020 10h00 20/05/2020 23h59 Penoéo de envio de Laudos Médicos para solicitagdo de condigdo
especial

04/05/2020 10h00 05/05/2020 23h59 Periodo de solicitagdo de Isengdo

04/05/2020 10h00 05/05/2020 23h59 Periodo de envio de documentagdo para analise da Isen¢do

08/05/2020 0h00 08/05/2020 Divulgagdo do resultado da solicitagdo de Isengdo

11/05/2020 10h00 12/05/2020 23h59 Periodo recursal contra o indeferimento da solicitacdo de Isengdo.

15/05/2020 10h00 15/05/2020 Respostas aos recursos contra o indeferimento da Isengdo

15/05/2020 10h00 15/05/2020 Divulgacdo do Resultado da Isengdo ap0s andlise de recurso.

21/05/2020 21/05/2020 Vencimento do Boleto

22/05/2020 10h00 22/05/2020 Divulgacdo das Inscri¢bes confirmadas

25/05/2020 10h00 26/05/2020 23h59 Periodo de recurso contra inscri¢des indeferidas

26/05/2020 10h00 26/05/2020 Divulgacdo do resultado dos Recursos de Inscrigdo

26/05/2020 10h00 26/05/2020 Publica¢do do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas

31/05/2020 31/05/2020 Aplicacdo das Provas Objetivas e Pecga Processual

01/06/2020 00h00 02/06/2020 23h59 Correcdo cadastral

08/06/2020 10h00 08/06/2020 Divulgagao do resu!tado PF.OV,IS.OI‘IO das Provas Objetivas, Titulos, Peca
Processual e Gabarito Provisério

09/06/2020 10h00 10/06/2020 23h59 Recurso contra Res.ultado FTI‘C’)V'ISOFIO Provas Objetivas, Titulos, Peca
Processual e Gabarito Provisério

17/06/2020 10h00 17/06/2020 D|~vulga<;ao do edital e re.sultado final eNhomoIogagao dos Ice?rgos que
ndo possuem prova pratica e convocacao para a prova pratica.

21/06/2020 21/06/2020 Aplicagdo da Prova Pratica

23/06/2020 10h00 23/06/2020 Divulgacdo do Resultado Provisério da Prova Prética

24/06/2020 10h00 25/06/2020 23h59 Periodo recursal contra o resultado provisdrio da prova pratica

30/06/2020 10h00 30/06/2020 Divulgacao do edital de resultado final e homologac¢ado dos cargos que

possuem prova pratica




ANEXO IV — AREAS DE ABRANGENCIAS
POSTO DE SAUDE RANCHO NOVO:

Area de Abrangéncia: Distrito de Rancho Novo

POSTO DE SAUDE DA PENHA:
Area de Abrangéncia: Distrito da Penha

RUAS:

Alameda das Azaleias
Alameda das Violetas
Alameda do Girassol
Alameda dos Alecrins
Alameda dos Bacaubas
Alameda dos Manacas
Asilo Sao Luis

Corrego da Bomba
Estrada da Quintas da Serras
Estrada de Rocas novas
Fazenda Cachoeira
Fazendo do Estado

MG 435

Quintas Serras

Rua A Trevo da Penha
Rua Aracuai

Rua B

Rua B

Rua C

Rua de Deus

Rua do Contorno

Rua Lafaite

Rua Renato Lucio Laudate
Rua Sao Lourengo

Vila dos Crentes

POSTO DE SAUDE VILA DAS FLORES
Area de Abrangéncia: Mundeus, Americano, Vila Rato, Vila das Flores, "Charno"
RUAS:

Avenida Jair Dantas (21 a 425)
Avenida Jair Dantas (366 A a 741)
Avenida Jodo Pinheiro (5174 a 5472)
Avenida Milton Campos

Avenida Mundeus

Fazenda Ouro Fino

Rua 31 de Margo

Rua Adelino Silva Rato

Rua Agostinho Silva Rato

Rua Alanda

Rua Antonio Jorge



Rua Arnaldo Viana

Rua Atenas

Rua Azaleia

Rua Beatriz Rodrigues Silva
Rua Berlim

Rua Capitao Saturnino

Rua Crisandalia

Rua Dalton Pereira Costa

Rua Dama da Noite (318 a 648)
Rua Deodoro Alves

Rua Domingos das Dores Batista
Rua Domingos Victor

Rua Elias Manoel Syrio

Rua Elson José Ferreira

Rua Emboabas

Rua Estolcomo

Rua Euzébio Machado Sena
Rua Filomena Neves de Castro
Rua Francisco da Cruz

Rua Francisco Rosalino

Rua Girassol

Rua Gorcecx

Rua Helsink

Rua Hoténcia

Rua Jasmim

Rua Jodo Mamede

Rua Joaquim Simodes Silva Rato
Rua José Alves Paulino

Rua José Maria Rato

Rua Jovelino José da Silva

Rua Jovelino Marques de Olveira
Rua Liberdade

Rua Lirio

Rua Lisboa

Rua Madri

Rua Magnolia

Rua Manoel Guedes Ribeiro
Rua Margarida

Rua Mumbica

Rua Mumbica de Cima

Rua Olinda Paes Ferreira

Rua Orlando de Castro

Rua Orquidea

Rua Paris

Rua Pio XII

Rua Presidente Castelo Branco
Rua Roma

Rua Saudade

Rua Sete de Setembro

Rua Trés Marias (273 a 637)
Rua Trés Marias (80 a 236)
Rua Tulipa

Rua Viena

Rua Viena

Rua Violeta

Travessa Almerinda Carlinda dos
Santos



Travessa Antonio Candido
Travessa II

Travessa III

Travessa José Candido Silva
Travessa Mundeus

POSTO DE SAUDE TOPAZIO
Area de Abrangéncia: Sao Geraldo, Emboabas
RUAS:

Emboabas 2

Rua 01 -Vereador Rogerio Sebastido Nunes de Melo
Rua 02-Arthur lima junior

Rua 05-Jodo Rodrigues Franco

Rua 06-

Rua 07

Rua 10

Rua 11- Gerson Peixoto

Rua 12

Rua 13-Indacio Rodrigues

Rua 14-

Rua 15

Rua A- J6ao Vicente dos Santos

Rua Adutora-Renato Ferreira Oliveira
Rua Aurora de Jesus

Rua Catita-Jusmerindo da silva -Isoleta Teodoro da Silva- josé Cupertino de Aimeida
Rua Claudio Pinheiro de Lima

Rua Hezzick Alvares

Rua José de Aquino

Rua Maestro José Donato Dias

Rua Nelson Bandao

Rua Pedestre B

Sirio Tingua 2

Sitio Bom Pastor

Sitio Capitao Amorim

Sitio Chapeu de Palha

Sitio Cheiro de Viola

Sitio Dona Lucia

Sitio Itapiranga

Sitio Juca Vieira

Sitio Leao de Juda

Sitio Nova Canaa

Sitio Pacobre

Sitio Pingo de Ouro

Sitio Santa Cruz

Sitio Tingua 1

Tavessa Caixa d'agua - Miguel Arcanjo
Travessa Adutora

Travessa Aurora de Jesus (AntGnio Ramos) - Sebastido Constantino
Travessa Hezzick Alvares

Travessa José de Aquino



POSTO DE SAUDE JOSE BRANDAO

AREA DE ABRANGENCIA: José Brandéo, Jardim Bandeirantes, Santo
Antbénio, Barro Preto

RUAS:

Avenida Carlos Cruz

Avenida Francisco de Paula Castro
(AeB)

Avenida Jodo Pinheiro (1783 a
2825)

Avenida Padre Vicente Cornelio
Borges

Avenida Presidente Getulio Vargas
Funil

Ponte Juca Peixoto

Rua 14

Rua 1° de Maio

Rua 20

Rua 25 de Novembro

Rua 7

Rua Adelino José dos Santos
Rua Alvaro Pereira de Miranda
Rua Arthur Ferreira

Rua Aureliano Pinto Rosa

Rua Benjamim Rodrigues Chaves
Rua Borba Gato

Rua Carlos Caetano Muzzi

Rua do Rosario

Rua Domingos Alexandre Teixeira
Rua Dr. Hezzick Muzzi

Rua Dr. José Fontoura Dutra
Rua Francisco Assungao Pedrosa
Rua Gerson Guimaraes Rosa

Rua Gil Muniz

Rua Gualter Duarte

Rua Jodo Belarmino

Rua Jodo Belarmino da Silva

Rua Jofre Coité

Rua José Custddio Filho

Rua Juvenal Alves Vilela

Rua Manoel Rodrigues Silva

Rua Marechal Mascarenhas Morais
Rua Maria José Lessa

Rua Maurilio Jodo Vieira

Rua Padre José Saturnino de
Freitas

Rua Presidente Kennedy

Rua Professor Jenner Procopio
Alvarenga

Rua Raimundo Peixoto

Rua Santana

Rua Solo Negro



POSTO DE SAUDE DE ANTONIO OS SANTOS

AREA DE ABRANGENCIA: Distrito de Antdnio dos Santos

POSTO DE SAUDE DE POSSES
AREA DE ABRANGENCIA: DISTRITO DE POSSES

POSTO DE SAUDE ROCAS NOVAS
AREA DE ABRANGENCIA: DISTRITO DE ROGAS NOVAS

POSTO DE SAUDE AGUA LIMPA
AREA DE ABRANGENCIA: DISTRITO DE AGUA LIMPA

POSTO DE SAUDE MORRO VERMELHO
Area de Abrangéncia: Distrito de Rancho Novo
Ruas pertencentes a UBS Onix:

José Augusto Ferreira

José Cerqueira

Mato Dentro

Travessa Mato Dentro

Peixoto de Souza

Benjamin de Oliveira

Sao Francisco

Travessa Sao Francisco

Dr. Israel Pinheiro

Travessa Dr. Israel Pinheiro

Travessa da Matriz

Praca Dr. Jodo Pinheiro

Governador Valadares

Travessa Governador Valadares

Coronel Nunes de Melo

Coronel Julio Mota (até n°® 415)
Travessa Coronel Julio Mota (até n° 235)
Forno

Estacao

Patio da Estagdo

Praca José Peixoto de Souza

Raimundo Teles de Melo

Monsenhor Domingos

Avenida Dr. Jodo Pinheiro (até n° 1207)
Avenida Dr. Jodo Pinheiro (do n°1253 até n°1679)
Helena Maciel

Travessa Helena Maciel

Cdrrego Machado



Fernando Linhares Guerra

Rua A (Carlos Raymundo Alves)
Rua 21 de Abril

Travessa 25 de novembro
Zacarias Viana

Agostinho Nunes de Melo (até n°655)
Condominio Ipé

Travessa Freitas Rosa

Travessa Silvestre

Condominio Hibisco

Agostinho Nunes de Melo (apds condominio)
Boa Vista

Davila

Estrada do Rancho Novo (até Sitio Maria Cleusa Resende)
Bardo do Rio Branco

Travessa Bardo do Rio Branco
José da Costa Fonseca
Travessa José da Costa Fonseca
Ismael Félix

Travessa Ismael Félix

Estrada de Sabara

Maria Calixta de Aquino

Santa Fructuosa

Natalina de Aquino

Campo Santa Cruz

Rua A — Nossa Senhora Aparecida
Rua B — Madre Paulina

Rua D - Santa Rita de Cassia
Rua F — Ipé Amarelo

Rua G — Santa Barbara

Raul Franco

Travessa Raul Franco

Ramiro Franco

Professor Alfredo de Lima

Jodo Batista Peixoto

Antonio Peixoto de Jouza
Presidente Getulio Vargas
Travessa Fonte do Vigario

Jodo Gongalves Silva

Praca Olavo Bartolomeu

Bonfim

Alongamento Bonfim

Rosario

Travessa do Rosario

POSTO DE SAUDE PEDRA BRANCA
Area de Abrangéncia: Pedra Branca, Bela Vista, Dom Carmelo

RUAS:

Avenida Jodo Pineiro (3241 a 3557 apto 203)
Fazenda Bom Pastor

Fazenda Santa Marcelina

Fazenda Santa Virginia

Fazenda Santos Galvao

Fazenda Sucupemba

Horta Agua Limpa



Horta do Carlito

Horta do Itamar

Horta do Milton

Horta do Tim

Horta do Valério

Horta Jodo carlos

Rua 1

Rua 2

Rua 3

Rua 4

Rua 5

Rua Antonio dos Santos ( 305 a 2345)
Rua Antonio dos Santos (03 a 300)
Rua Antonio Duarte (30 a 183)
Rua Antonio Paulino da Costa
Rua Bruno de Brito

Rua Cadete de Melo

Rua Cesario Carlos de de Melo
Rua Cruzeiro do Sul

Rua E

Rua Francisco Solano de Melo
Rua H

Rua Hermano de Brito

Rual

Rua Jodo Carlos de Melo

Rua Jodo Damasceno de Almeida
Rua Jodo Magdaleno de Brito
Rua José Jer6nimo dos Santos
Rua José Mariano (423 a 700)
Rua Josefino F. Costa

Rua Leonardo Nardez (12 a 153)
Rua Maria Joana Duarte

Rua Nilo Coelho Jacome

Rua Nunes Viana (18 a 295)
Rua Nunes Viana (344 a 483)
Rua Osvaldo Martins

Rua Padre Jo3do de Oliveira Lima
Rua Padre Pedro Queiroga

Rua Pedra Aguia

Rua Pedra Bonita

Rua Pedra Branca

Rua Pedra Chita

Rua Pedra Cristal ( 360 a 531)
Rua Pedra Ima

Rua Pedra Lips

Rua Pedra Rosa (5 a 136)

Rua Quincas Jorge

Rua Raimundo Gonzaga de Oliveira
Rua Tiradentes (12 a 46)

Sitio Estrada Antonio dos Santos
Sitio Modesto

Travessa José Jer6nimo dos Santos
Travessa Santo Antonio



POSTO DE SAUDE CIDADE JARDIM
Area de Abrangéncia: Pedra Branca, Cidade Jardim, Morgam

RUAS:

Avenida Jequitiba

Avenida Jodo Pinheiro (3879 a 5135)
Avenida Liberdade

Maria da Costa

Rua Braulna

Rua Campo do Cruzeiro

Rua Carlindo Carlos de Melo
Rua Cedro

Rua Cerejeira

Rua Ceringueira

Rua Dom Cabral

Rua Dr. Luis Guimaraes

Rua Francisco Assungao Pedrosa
Rua Gameleira

Rua Imbuia

Rua Ipé

Rua Irma Candida

Rua Irmaos Lemes

Rua Irmaos Lemes (297 a 357)
Rua Itamara

Rua Itamara (551 a 631)

Rua Jacaranda

Rua Jodo José Rodrigues

Rua Jodo Marciano de Oliveira (119 a 169)
Rua Jodo Mariano de Oliveira
Rua Joaquim Dias

Rua Joaquim Fernandes de Melo
Rua José Mariano

Rua José Raimundo Cipriano
Rua Leonardo Nardez

Rua Leonardo Nardez (450 a 521)
Rua Mestre Joaquim Urias Pinto
Rua Morgan

Rua Natalina

Rua Nossa Senhora de Fatima
Rua Nova Lima

Rua Padre Jesuino Soares Cunha
Rua Pau Brasil

Rua Pinta de Marilac

Rua Professor José Guedes

Rua Quaresma

Rua Santa Luiza de Marilac

Rua Santa Rita de Cassia

Rua Santana

Rua Sao Francisco de Assis

Rua Sao Joaqui,

Rua Sao Pedro

Rua S3o Vicente de Paula

Rua Sebastido Martins

Rua Sucupira

Rua Tiradentes



Travessa José Raimundo Cipriano
Vila Aeronautica
POSTO DE SAUDE DO DESCHAMPS

Area de Abrangéncia: Deschamps, Bonsucesso, Pedra Branca, Santo Anténio

RUAS:

Alexandrina de Castro
Antonio Aleixo Guerra
Antonio Duarte

Arcanjo Pereira

Ataides Zacarias da Silva
Av. Jodo Pinheiro 2939 a 3147
Avenida Francisco de Paula Acastro
Conceicdo Maria Pereira
Domingos Silva Guimaraes
Dr. Ives Mathie

Dr. Mauricio Deschamps
Escada Alexandrina de Castro
Escada Antonio Duarte
Francisco Brandao
Guarani

Jodo Mamedes

Joaquim Franco

Joaquim Pessoa

José Geronimo dos Santos
José Roberto Pereira
Licurgo de Bastos

Luiza Pinta S&o José
Miguel Fuzzessy

Nossa Senhora Aparecida
Orlando de Castro

Padre Brazzet

Padre Jodo de Oliveira Lima
Pedra Amarela

Pedra Azul

Pedra Cal

Pedra Clara

Pedra Creme

Pedra Cristal

Pedra Escura

Pedra Fosca

Pedra Lascada

Pedra Negra

Pedra Ocre

Pedra Pomes

Pedra Quebrada

Pedra Rosa

Pedra Roxa (Baixo)

Pedra Roxa (Cima)

Pedra Ume

Pedra Vermelha

Pedral

Sao Cosme

Senhor do Bonfim
Travessa Arcanjo Pereira



POSTO DE SAUDE DO BONSUCESSO

Area de Abrangéncia: Bonsucesso, Vista da Serra

RUAS:

Raimundo Barbosa Junior

Rua Antonio Aleixo Guerra n° 260 a 506

Rua Antonio Aleixo Guerra n° 64 ate 2012

Rua Antonio Peixoto de |Melo

Rua Coronel José de Melo n° 896 a 1025

Rua Coronel José Melo ( 17 até 827)

Rua Coronel Julio Mota

do inicio ate esquina com Antonio Aleixo Guerra
Rua Dr. Luiz Guimardes n° 13 ate 35

Rua Dr. Luiz Guimardes n° 60 a 428

Rua Etelvino de Souza Lima

do inicio ate esquina com Antonio Aleixo Guerra
Rua Etelvino de Souza Lima n9796 ate 804

Rua Francisco de Paula Acastro n° 16 a 411

Rua Jacob Augusto Ferreira

Rua Joaquim Gongalves de Barros

do inicio ate esquina com Antonio Aleixo Guerra
Rua Joaquim Gongalves de Barros n°384 até 934
Rua José Alfredo Pinto

Rua José Augusto Pereira

Rua Luis Carvalho de Castro (163 até 671)

Rua Luiz Carvalho de Castro do 13 até esquina com Manoel da Costa Pereira
Rua Luiz Carvalho de Castro n® 198 a 545

Rua Luiz Carvalho de Castro n° 27 ate 595

Rua Manoel da costa Pereira até 449

do inicio ate esquina com Antonio Aleixo Guerra
Rua Manoel da Costa Pereira n® 1249 ate 1531
Rua Manoel da Costa Pereira n°® 682 ate 1.070
Rua Manoel da Costa Pereira ( 474 até 635)

Rua Monsenhor Jodo Alexandre n® 1.115 a 1150
Rua Monsenhor Jodo Alexandre n® 722 ate 1.104
Rua Monsenhor Jodao Alexandre (10 ate 671)
Rua Professor Cerqueira

Rua Professor Ernesto Cerqueira

Rua Sdo Damiao

Vista da Serra Ruas um, dois, trés, quatro, cinco, seis, sete e oito

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.



