(

CONSULPAM
INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA/SP

EDITAL
DO
CONCURSO PUBLICO
001/2020

REALIZACAO

e

PREFEITURA DE JANDIRA/SP

(

CONSULPAM

INSTITUTO



(

S CONSULPAM

PREFEITURA DE JANDIRA/SP INSTITUTO

ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

A Prefeitura Municipal JANDIRA/SP, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Rua Manoel
Alves Garcia, 100, Jd. Sdo Luiz, Jandira - SP neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor
Paulo Fernando Barufi da Silva, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas
as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO, destinado as vagas declaradas para os cargos do seu
quadro de pessoal, instituido por meio de Lei Organica Municipal, Lei Complementar N° 54, de 31 de
Outubro de 2013, Lei Complementar N° 62, de 3 de Julho de 2014, Lei Complementar N° 89, de 05 de
Setembro de 2019,Lei 1373, de 27 de Dezembro de 2002 que estabelecem o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que € parte integrante deste Edital e
adotando, para todos os cargos, 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva e préatica, objeto do presente edital, é eliminatoria e classificatoria
e tera a coordenacdo técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacéo vigente, em obediéncia ao Inciso 11
do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste Edital.

‘ CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso seréa regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para os
candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagdo dos Cargos Publicos, nimero de vagas, salario, carga horéaria e
escolaridade.

b) ANEXO Il - Quadro de Provas.

¢) ANEXO Il - Programa de Provas.

d) ANEXO 1V - Atribuicdes dos Cargos.

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final.

f) ANEXO VI - Formulario para Recursos.

g) ANEXO VII - Requerimento para Isencdo de Pagamento das Inscrigoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de Jandira/SP, cujos cargos existentes, nimero de vagas, codigo do cargo,
carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagéo,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill, da Constituicao
Federal.

4. O Cronograma das atividades se desenvolvera com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir, podendo, algumas delas, serem alteradas caso ocorra alguma situacéo imprevista, devendo
ser devidamente justificada.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS*
Periodo de inscricéo 17/03 a 12/04 de 2020
Local de inscricdo www.consulpam.com.br
Solicitagdo de isen¢do 17 e 18 de margo de 2020
Resultado do Pedido de Isencéo Ate 1° de abril de 2020
Recursos contra o resultado do Pedido de Dois dias Uteis ap0s a publicagéo
Isencéo
Resultado Pos-recursos do Pedido de Isengdo Até 08 de abril de 2020
Homologac&o dos candidatos pagos e relacio
dos candidatos inscritos como pessoa com Até 17 de abril de 2020
deficiéncia, correc¢Oes de dados e informagdes do
candidato

Recurso contra a homologacéo dos candidatos
pagos, contra a relacdo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia, corre¢bes de
dados e informacdes do candidato

Dois dias Uteis ap6s publicacdo

Homologacdo dos candidatos pagos, relacdo
dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, corregdes de dados e informagdes
do candidato — P6s recursos

Até 30 de abril de 2020

Data da Prova Objetiva 31 de maio de 2020.
Horario da prova A ser divulgado
Gabarito preliminar da prova objetiva 01 de junho de 2020.
Recurso contra o gabarito preliminar 02 e 03 de maio de 2020.
Gabarito pds-recursos Até 17 de junho de 2020.

Resultado Preliminar da Prova Objetiva e da

Prova de Titulos Até 17 de junho de 2020.

Recurso contra o Resultado Preliminar da

. ; Dois dias Uteis apos a divulgacdo
Prova Objetiva e da Prova de Titulos P gag

Resultado Pés-recursos da Prova Obijetiva e

Até 2 junh 2020.
da Prova de Titulos t 29 de junho de 2020
Re§u_ltado Final - EXCETO cargos com Prova 29 de junho de 2020,
Pratica

Homologacéo do Concurso — EXCETO cargos 30 de junho de 2020,

com Prova Prética

As datas referentes a Prova Pratica serdo dadas a
Data da Prova Pratica conhecer em Edital de Convocacao especifico para
essa prova.

* As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia.
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CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | — item 5,
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO

NIVEL VALOR
FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 15,00
FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 20,00
MEDIO R$ 30,00
SUPERIOR R$ 50,00

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, por meio de
pagamento de boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto
poderé ser gerado somente no periodo de inscrigdes.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e respectivo pagamento do boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de

18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19,

de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

¢) Ter a situacdo regularizada com as obriga¢des perante o servi¢o militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

e) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital, incluindo, para investidura

no cargo como exigéncia, escolaridade concluida, registro do 6rgdo de regulamentacdo

competente dentro da validade.

) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

g) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do

cargo.

h) Néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura

em Cargo Publico, prevista na Lei Federal 8.429 de 02 de junho de 1992.

i) Nédo ser nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa.

j) Para o cargo de Motorista de Ambulé&ncia e Motorista categoria D, o candidato deve portar, na
prova prética e no ato da posse, carteira de habilitagdo categoria D.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado para assumir o Cargo Pablico para o qual foi
aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.
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4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento.
4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade
dos dados fornecidos.
4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do processo
seletivo sdo pessoais e intransferiveis.
4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo no formulério de inscricdo para
gue Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagéo das provas.

5. O candidato podera se inscrever para quantos cargos desejar, entretanto, devera optar por apenas um,
quando as provas forem aplicadas no mesmo horario. O eventual prejuizo advindo em virtude desta
situacdo é de inteira responsabilidade do candidato.

6. As informagGes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo fornecidas pelo candidato sdo
de sua inteira responsabilidade, eximindo-se a administracdo municipal e o Instituto CONSULPAM de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou
codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacdo referente a pessoa com
deficiéncia, dentre outros.

7. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para homologagao das inscrigdes, o
candidato devera acessar o link AREA DE INSCRICAO, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este deverd entrar em contato com o setor de
Coordenacao de concursos do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada nos telefones (85)
3224- 9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402 e (85) 99746-2050 (TIM), no chat ou no e-mail indicados
no edital que ser& baixado especificamente para fins de informacéao acerca dos recursos.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou isengdo, ndo serdo aceitos:
a) alterag&o do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou isencéo.
b) transferéncias de inscri¢cdes ou da isencéo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas.
¢) transferéncias de pagamentos de inscricéo entre pessoas.
d) alteracéo de locais de realizagdo das provas.
e) alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

9. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscri¢bes ndo
recebidas por falhas de comunicacdo. Eventuais equivocos provocados por operadores das instituicoes
bancérias, assim como no processamento do boleto bancéario. Congestionamento das linhas de
comunicagdo. Falhas de impressdo. Problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando
a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

10. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro
para inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

11. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificacdo utilizado no
preenchimento do formul&rio de inscri¢do, sob pena de n&o ter direito a permanecer no local de prova.
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12. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugédo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Administracao Publica.

13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

14. Para os efeitos deste concurso publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricio, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal
n°. 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como por exemplo, as carteiras de
identidade do CREA, da OAB, do CRC, além da carteira de trabalho (CTPS) que contenha 0 nimero
do RG.

14.1. Uma vez indicado no Requerimento de Inscri¢do um dos documentos de identificacdo descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia prova e em todas as etapas do certame.

14.2. O fato de ser considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova,
salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de Inscrico.

15. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identifica¢do do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovacio, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da
Lei Federal n®. 9.503/97, carteira de trabalho (CTPS) que ndo contenha o nimero do RG e foto, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos
concernentes ao Concurso publico, que serdo realizadas no Paco Municipal e nos sites
https://jandira.sp.gov.br e www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

17. N&o ser aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

18. Os candidatos poderao solicitar UMA ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrigdo se
conforme consta na Lei n°® 1286 de 2001 e Lei 2.195 de 2017:

a) Comprovarem 2 (duas) doacBes de sangue no periodo de até 12 meses anteriores a data de
inscricdo deste Edital. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei
somente a doa¢do de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou pelo Municipio. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera
efetuada atraveés da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, que
discrimine 0 numero e a data em que foram realizadas as doagOes. Para tanto, deverdo
preencher normalmente a ficha de inscri¢do e anexar ao formulario a cépia do RG e CPF e
comprovante da Unidade de Saide de doador de sangue, indicando as datas de doacéo.
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b) Ficam os desempregados que residem no municipio de Jandira, isentos do pagamento de taxa
de inscricdo em concurso publico na administracdo direta e indireta. Para obtencdo do
beneficio, o candidato devera comprovar residéncia no municipio a no minimo 02 (dois) anos
antes da publicacdo do edital. O candidato deverd anexar no momento da inscricdo a
documentacdo comprobatéria de que encontra-se desempregado, bem como declaragdo
redigida a préprio punho alegando essa condicdo, Copia da Carteira de Identidade, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), Certiddo do Tribuna Superior Eleitoral acompanhando da Conta de agua,
luz ou telefone (fixo ou movel) do més de dezembro de 2019. A auséncia de quaisquer dos
documentos supracitados acarretara no INDEFERIMENTO da isengdo do candidato.

18.1. As copias de documentos de isencdo devem ser entregues pessoalmente na Sede da Prefeitura de
Jandira na Rua Manoel Alves Garcia, 100, Jd. S&o Luiz, Jandira — SP, no horario de funcionamento da
Prefeitura, no periodo descrito no Cronograma de atividades. Caso o candidato utilize outro meio que
n&o o estabelecido neste edital, tera indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
e sua inscri¢do ndo seré efetivada.

18.2. Néo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apos a entrega da
devida documentagéo.

18.3. O resultado da analise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo hébil para que o candidato, cuja
isencdo foi indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos
concernentes ao Concurso Pablico que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br. N&o nos
responsabilizamos por informac6es postadas em outros sites.

20. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-d0 anular a prova e a
nomeacado do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragfes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

21. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do formulério de isencdo do valor da taxa de inscricdo
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidencie ma fe,
determinara o cancelamento da inscricéo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se 0 requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

22. Néo sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de anexar a documentacdo solicitada dentro do periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital.

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) fraudar e/ou falsificar documento.

23. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES para a HOMOLOGAGCAO DAS
INSCRICOES dos candidatos isentos, o interessado deveréa acessar o site www.consulpam.com.br, no
link AREA DO CANDIDATO para averiguar se sua isencdo foi DEFERIDA. Caso a isen¢do conste
como INDEFERIDA, o candidato podera entrar com pedido de recurso dentro da propria AREA DO
CANDIDATO.

24. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso
do Instituto Consulpam nos telefones (85) 3224-9369, (85) 3239-4039, (85) 3239-4402 e (85) 99746-
2050 (T1M) ou pelo chat.


http://www.consulpam.com.br/

(

S CONSULPAM

PREFEITURA DE JANDIRA/SP INSTITUTO

25. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que
desejarem, deverdo pagar o boleto bancéario dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para
concluirem suas inscri¢oes.

26. INSCRICOES PARA LACTANTES

26.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

26.2. A candidata que seja mae lactante devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentacé&o.

26.3. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢éo, podera néo ter a solicitagdo
atendida por questdes de ndo adequacéo das instalagdes fisicas do local de realiza¢do das provas.

26.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacéo.

26.5. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

26.6. Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.
26.7. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico. O
acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrénicos.

26.8. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condic¢Bes deste Edital.

26.9. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

26.10. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

26.11. Caso a candidata lactante ndo esteja acompanhada de um responsével pela crianca, ficara

impossibilitada de realizar as provas.

28. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO:

28.1. A data, o horério e o local da realizacdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, no link AREA DO
CANDIDATO. O cartdo de identificacio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicagéo.

28.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

28.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local com
antecedéncia.
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28.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

28.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminag&o deste concurso.

28.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na Convocacao para as
Provas Objetivas, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancario e seu comprovante
de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste Edital, terd acesso ao local de prova.

28.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a publicacdo dos referidos locais de prova
através dos telefones (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 3239-4039/ (85) 32394039/ (85) 99746-
2050 (TIMm),

28.8. Constatada a irregularidade da inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

28.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgéo expedidor constantes
no Cartéo de Identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

28.10. Caso o candidato ndo comunique sobre o erro de digitacdo no Requerimento de Inscri¢do antes
da prova ao Instituto Consulpam, arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

28.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou de Iseng&o, relativa ao cargo e nem quanto a
condig¢do em que concorre.

29. DO CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSGENERO:

29.1. O(A) candidato(a) travesti ou transgénero (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL devera:

a) Preencher, integralmente, o0 Requerimento de Inscricio no endereco eletrdnico
www.consulpam.com.br informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo e envid-lo via Sedex, ou por carta com Aviso de
Recebimento, ou ainda entregar pessoalmente no Instituto Consulpam, situado a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280. Bairro Edson Queiroz — Fortaleza/CE. CEP: 60.834-486, acompanhado
de Declaragdo com firma reconhecida em cartorio, feita a punho que deseja ser tratado(a) pelo
nome social. Na declaragdo deve haver o nome constante nos documentos civis € o nome pelo
qual deseja ser tratado(a).

29.2. O requerimento e a documentacéo referidos no item anterior deverdo ser encaminhadas para o
Instituto Consulpam, no periodo de inscri¢do previsto nesse edital.

29.3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atenderd a solicitagdo de utilizacdo do nome
social na realizagdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VI1II do artigo 37 da Constituigdo Federal, a pessoa com deficiéncia é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador, sendo reservado um percentual de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o Cargo Publico pretendido e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do certame.

2. Para os Cargos Publicos que exigem aptiddo plena do candidato, serd cumprido o que determina o
artigo 38, item |1, do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 1989,
comas alteracGes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a
Stmula 377 do STJ.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuices especificadas para o cargo.

5. Ressalvadas as condic@es especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

6. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos Publicos
com namero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

7. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco)
décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

8. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢es da fungéo
Publica é obstativa a inscricdo no certame.

9. N&o obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribuigdes da Funcéo Publica a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

10. Nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricéo.

11. O candidato devera preencher no Requerimento de Inscricdo, explicitando que tem deficiéncia nos
termos do Decreto Federal n® 3.298/1999, elucidar respectivo Codigo de Classificagdo de Doengas —
CID - e informar o tipo de deficiéncia. Feito isto, deve enviar e-mail para o endereco
pneconsulpam@gmail.com, com assunto “CONCURSO PUBLICO JANDIRA”, contendo Laudo
Médico original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. O laudo médico
enviado deve atestar, inclusive, que ha inexisténcia de incompatibilidade entre o grau de deficiéncia
que apresenta e o exercicio da funcéo a que pretende concorrer.

12. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
das provas devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.

10


mailto:pneconsulpam@gmail.com

(

S CONSULPAM

PREFEITURA DE JANDIRA/SP INSTITUTO

13. Previamente & nomeacao, sera aferida a condicéo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacao, a exame médico
oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicBes do Cargo Publico.

14. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

15. Mesmo ap0s o exame aludido no item 13 deste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do
Cargo Publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatério.

16. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

17. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢cdo nem anexar
laudo médico, ndo poderéa alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

18. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagéo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com
deficiéncia e, a segunda, somente a classifica¢cdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas
aos deficientes.

19. Os candidatos que ndo anexarem o CID ao Requerimento de Inscri¢cdo no periodo estipulado, ndo
poderao fazé-lo em outro momento.

20. O laudo médico tera validade somente para este Concurso publico e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade do Instituto Consulpam Consultoria Publico-Privada.

21. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia, relativa ao Cargo Publico para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 112
vaga, a 2% vaga serd a 20? vaga, a 3% vaga sera a 30% vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia e providas durante o prazo de validade do certame.

22. O candidato que, apos a avaliacdo medica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula n°377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009,
permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo publico para o qual se
inscreveu.

23. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital,
assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que:

a) ndo anexar o laudo médico ou o fazer fora do prazo estabelecido.

b) apresentar o laudo médico sem data de expedicéo ou o fazer com data de expedicao superior
a 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢oes.

c) apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca — CID.

d) apresentar laudo médico que ndo contenha informacgdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula n® 377, do STJ, de 22 de abril de
2009.
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24. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

25. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera
indicar essa necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a administracdo Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

26. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas, além de
indicar essa necessidade no Requerimento Eletrdnico de Inscrigcdo ou de Isencéo, devera anexar o laudo
médico contendo classificacdo da CID acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do
§ 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

27. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente
a corpo 16.

28. Conforme norma contida no Decreto de n°® 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condigOes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informagdes
e/ou orienta¢Oes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do
local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e a aprovacdo pela autoridade responsavel
pelo certame.

29. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicBes especiais no prazo e forma previstas neste
Edital, sejam quais forem os motivos alegados, terd exclusiva responsabilidade na opcao de realizar ou
ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

| CAPITULO IV - DO CONCURSO PUBLICO

1. O concurso constara de:
1.1.1. Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos 0s cargos.
1.1.2. Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de Nivel Superior.
1.1.3. Prova Prética de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Pintor,
Pedreiro, Eletricista Predial, Encanador, Motorista de Ambulancia e Motorista de
categoria D.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de JANDIRA/SP, conforme descrito abaixo:
1.1. A Administracdo Municipal de Jandira/SP e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em Jandira/SP ou em outro municipio, que exijam o deslocamento para a realizacdo das
provas.

1.2. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horério definidos no Cartdo de
Identificacdo.

1.2.1. Ao candidato que se declarar, no ato da inscricdo, como sabatista serdo asseguradas
condicdes especiais para a realizagdo de sua prova.

1.3. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
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1.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo informado no ato da inscricdo e o
cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br,
sem 0s quais ndo tera acesso ao local da prova.

1.5. Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o
candidato que se apresentar apos este momento.

1.6. Faltando 20 minutos do horério previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados,
e ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato.

1.7. Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de realizacao das provas, decorrido
uma hora do tempo previsto para a duragédo das provas.

1.8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 1.7 tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdo resposta em involucros
especificos, além de assinarem Atas com o0s respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da
aplicagdo das provas.

1.10. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 1.7, insistindo em sair da sala de realizagéo das
provas sem cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar termo constando os motivos do
descumprimento. O Termo serd enviado a Comissdo do Concurso para providéncias e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se
negue a assinar o referido Termo, este sera assinado e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos,
pelos fiscais e pelo Coordenador de prédio local.

1.11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

1.12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

1.13. Durante o periodo de realizagdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como nao serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros
meios.

1.14. O candidato ndo podera fazer anotacéo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos nesse Edital e seus anexos.

1.15. Néo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

1.16. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de Identificacdo e do boleto original quitado.
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1.17. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou lapis-borracha ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

1.18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
seu documento de identidade, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.

1.19. Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e no local das provas.
No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente
com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo emitido em até
30 dias antes da data da prova.

1.20. O comprovante de pagamento de inscri¢cdo e o Cartdo de Identificacdo, por si s6s, ndo serdo
aceitos para a identificagdo do candidato.

1.21. O documento de identificagdo apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condicéo, a
fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

1.22. Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

1.23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido — o mesmo informado
no formulario de inscricdo eletrénica — ndo podera fazer a prova.

1.24. Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrbnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagéo da equipe de aplicagdo
de provas.

1.25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta
ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como ndo sera permitido anotacdo de informagdes relativas as questdes das provas e suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anota¢@es, livros, impressos, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo
implicara na eliminacéo do candidato.

1.26. Caso algum aparelho emita qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Concurso.

1.27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que
sera avaliada pela Comisséo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

1.28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua a respectiva autorizacdo de porte.

1.29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Todos os
pertences ficam de posse do candidato. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos
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neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, cartdo de identificagdo, comprovante
de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto e a Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

1.30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢do de Achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT.

1.31. Para garantir a seguranga do concurso publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas.

1.32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao local
de prova usando brincos ou similares.

1.33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas
as condicdes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo resposta, bem como as
orientagbes e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta podera acarretar a
eliminacéo candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou colocar a digital no
cartdo-resposta.

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participagao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) Néo havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o
Instituto Consulpam julgar necessario.

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregéo.

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

i) Ao terminar o tempo méximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas, 0
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados.

j) O caderno de provas podera ser devolvido para o candidato se houver se passado metade do
periodo total de realizacdo das provas do seu nivel e se ndo estiver faltando nenhuma folha, ou
parte dela. A auséncia de folhas ou partes da prova acarretara na eliminacao do candidato.

k) Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartéo-resposta.

I) Na correcdo dos cartBes-resposta sera atribuida nota zero a questdo sem opcao assinalada,
com mais de uma opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo
esteja condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento no cartdo
resposta fora do padrdo instruido serd4 desconsiderado, pois o leitor dtico ndo capta as
marcacgdes em desconformidade com o padréo de leitura do equipamento.

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.
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m) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

1.34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o

candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais determinados.
b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
c) Néo apresentar o documento de identidade informado no Formulério Eletrénico de Inscri¢do ou
Isencdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia
no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo.
d) Ap6s iniciada a prova, estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Pablico.
e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte.
f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de decorrida metade do tempo previsto.
g) Fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital.
h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.
i) Nao prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas.
j) Néo entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacdo das
provas.
K) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos.
1) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questées.
m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.
n) Nao permitir a coleta de sua assinatura.
0) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impresséo digital.
p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes.
q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.
r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagdo das
provas.
s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
t) Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame.
u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo resposta e demais
orientagdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

1.35. Caso ocorra alguma das situacGes previstas neste capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhard o referido documento para a Administragdo Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

1.36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro)
dia atil subsequente a realizagdo das provas.

1.37. A prova objetiva compreendera questdes de mdultipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo IlI.
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1.38. A duracdo das provas seré de (3) trés horas para os cargos, com excecao para os candidatos
com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional, com inicio e término a serem
divulgados.

1.39. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao conteido por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes.

1.40. Considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada prova objetiva (Conhecimentos gerais e Conhecimentos especificos).

1.41. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

1.42. Acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

1.43. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do processo — 0 que é de interesse publico e, em
especial, dos prdprios candidatos — bem como a sua autenticidade, seré solicitada quando da aplicagdo
da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

| CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS |

1. A segunda etapa serd constituida de Prova de titulos, de carater classificatoria, de formacédo
académica e concorrerdo os candidatos aos cargos de Nivel Superior desde que aprovados nas etapas
anteriores.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de titulos, de carater classificatdrio, é facultativa. O
candidato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste concurso publico.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de concluséo de curso expedidos por institui¢cdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual
competente, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:
a) 3 (trés) titulos de especializacado lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovacgdo de titulos observara os seguintes critéerios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusao, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou
o6rgao estadual competente, com indicacdo da carga horaria, acompanhado da fotocopia autenticada
do Histdrico escolar com os conteudos ministrados.

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de
fotocdpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao superior
reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartorio
das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Historico escolar.
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¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

d) A entrega da documentacdo da prova de titulos ocorrera no dia das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim.

e) O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JANDIRA/SP — EDITAL 001/2020
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentacdo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo
envelope, haver titulos de mais de um candidato.

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital para entrega ou interposic¢do de recursos.

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer
outra forma ndo prevista neste Edital.

i) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada
em servi¢co notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificacdo da
autenticidade que permita a comprovacao, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a
expressdo “Em branco”.

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

K) A prova de titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

TITULO COMPROVACAO VALORDE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializacdo | Certificado de Curso de pos-graduacdo em 1,0 3,0

Lato Sensu | nivel de  especializacdo,  devidamente
registrado, com carga minima de 360h, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracdo de
conclusdo de especializacdo, desde que
acompanhada do historico escolar do curso.
Mestrado Certificado de Curso de pos-graduacdo em 2,0 4,0
nivel de Mestrado, devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com 0 CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaragédo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagéo/
historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pos-graduacdo em 3,0 3,0
nivel de Doutorado devidamente registrado, em
area do conhecimento correlata com 0 CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaragédo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacao/
historico escolar.

TOTAL 10,00
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1) No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e nem serdo
disponibilizadas cépias da documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacéo do certame.

n) Seré de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

\ CAPITULO IX - PROVA PRATICA \

1. A Prova Prética para Eletricista Predial, Encanador, Motorista Categoria D, Motorista de
Ambulancia, Pedreiro e Pintor, de carater eliminatorio e classificatério sera regida por Edital
Regulamentar e de Convocagao publicado no site www.consulpam.com.br, onde constaréo todas as
informacdes necessarias ao candidato(a), dentre elas: local, dia, horério da prova e critérios de
avaliacgdo.

2. Avaliar-se-a quanto a Prova Prética para os cargos referidos a capacidade, atengdo e percepgdo dos
candidato(a)s no trato das questfes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de segurancga no trabalho.

3. Somente fardo a Prova Prética;

3.1. Eletricista Predial: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 102
(décima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia: classificados até a 52 (quinta) posicéo.

3.2. Encanador: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 10? (décima)
posicao. Pessoa com Deficiéncia: classificados até a 52 (terceira) posicgao.

3.3. Motorista de Ambulancia: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até
a 157 (décima quinta) posi¢do. Pessoa com Deficiéncia: classificados até a 102 (décima sétima)
posicao.

3.4. Motorista categoria D: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 102
(décima) posicdo. Pessoa com Deficiéncia: classificados até a 52 (quinta) posicéo.

3.5. Pedreiro: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 10? (décima)
posicao. Pessoa com Deficiéncia: classificados até a 5% (quinta) posicao.

3.6. Pintor: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 10% (décima)
posicdo. Pessoa com Deficiéncia: classificados até a 52 (quinta) posicéo.

4. Os candidato(a)s ao cargo de Eletricista serdo avaliados nos seguintes critérios.

4.1. Avaliar-se-d0 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga
no trabalho e consistird na execucdo de atividades tais como instalacdo de tomadas,
interruptores, lampadas, fotocélula e seus respectivos circuitos. Os critérios de avaliacao serdo
cobrados conforme segue:
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Pontos na execucdo da tarefa a ser avaliado| Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
a) a habilidade com os instrumentos de 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;

b) a forma adequada para a execucdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;

Cc) a utilizacdo dos equipamentos de protecad 10,00 15,00 20,00
individual e normas de seguranga no trabalho; 0,00 5,00

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucdo da tarefa;

e) a organizacao dos materiais durante e apos 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
a execucao das tarefas.

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

5. Os candidato(a)s ao cargo de Encanador serdo avaliados nos seguintes critérios.

5.1. Avaliar-se-80 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencédo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca
no trabalho e constara de execucédo de tarefas como instalacdo de tubulacéo para alimentacdo
de 4gua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas distribui¢des internas
nas paredes hidraulicas da unidade. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucao da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo

avaliado
a) a habilidade com os instrumentos de 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execugdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;
C) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo 10,00 20,00
individual e normas de seguranca no 0,00 5,00 15,00
trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucdo da tarefa;
e) a organizacao dos materiais durante e apds 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
a execucao das tarefas.

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

6. Os candidato(a)s ao cargo de Motorista Categoria D e Motorista de Ambuléncia serdo avaliados

nos seguintes critérios.

6.1. Avaliar-se-d0 quanto a Prova pratica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questBes ligadas & sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca
no trabalho e para submeter-se a Prova Pratica, o candidato(a) inscrito para o cargo de
MOTORISTA deverd apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida
para o cargo D, conforme estabelecido no Capitulo Il deste Edital, ndo sendo aceitos, para
realizacdo da Prova, protocolos ou declaragdes.

6.2. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver

alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.
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Para o cargo de MOTORISTA CATEGORIA D e MOTORISTA DE AMBULANCIA: A
prova pratica de direcdo veicular consistira na condugdo de veiculo motorizados e seréd
composta de duas partes, sejam: direcdo de veiculo em percurso na via publica urbana e
rodovidria e estacionamento em vaga delimitada por balizas.

QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA:

I) uma falta eliminatdria: reprovacao;

I1) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

I11) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;

V) ndo realizacdo da atividade no prazo maximo de 3 minutos;

VI) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal
na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
inclusive na mudanca de sinal

QUANTO AS FALTAS:

. Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinaliza¢do semaforica e de parada obrigatoria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacao do veiculo na vaga;
e) usar a contram@o de direcao;

f) ndo completar a realizag&o de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial,

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizag&o da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) néo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢&o;

¢) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliz&-la incorretamente;

f) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

g) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I11. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulacdo, do
veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova; fazer
conversao incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

21



(

S CONSULPAM

PREFEITURA DE JANDIRA/SP INSTITUTO

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

€) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

7. Os candidato(a)s ao cargo de Pedreiro serdo avaliados nos seguintes critérios.

7.1. Avaliar-se-d0 quanto a Prova préatica para os cargos referidos, a capacidade, atencéo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questbes ligadas & sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca
no trabalho constara da construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro
utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os

critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucao da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
avaliado
a) a habilidade com os instrumentos de 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execugdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;
C) a utilizacdo dos equipamentos de protecao 10,00 20,00
individual e normas de seguranca no 0,00 5,00 15,00
trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
execucdo da tarefa;
e) a organizacdo dos materiais durante e apos 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
a execucdo das tarefas.

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

8. Os candidato(a)s ao cargo de Pintor serdo avaliados nos seguintes critérios.

8.1. Auvaliar-se-80 quanto a Prova préatica para os cargos referidos, a capacidade, atencdo e
percepcdo dos candidato(a)s no trato das questbes ligadas a sua categoria profissional, a
habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca
no trabalho constaré da execucédo de tarefas como: atividades de pintura em imdveis, obras e
prédios da Administracdo Municipal, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de
avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

Pontos na execucéo da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
avaliado
a) a habilidade com os instrumentos dg 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
trabalho;
b) a forma adequada para a execugdo das 0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
atividades;
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C) a utilizacdo dos equipamentos de protecéao
individual e normas de seguranca no
trabalho;

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na
execucgdo da tarefa;

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

e) a organizacao dos materiais durante e apos
a execucao das tarefas.

0,00

5,00

10,00

15,00

20,00

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1. Caberéa recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e
Gltima instdncia a Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Jandira/SP contra todas as
decisdes proferidas no &mbito desse Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de direitos
dos candidatos, tais como:
a) Indeferimento de isencéo do valor da taxa de inscricao.
b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente.
c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia.
d) Questdes da prova objetiva de maltipla escolha e gabaritos preliminares.
e) Totalizagdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de maltipla escolha, desde que se refira a erro
de célculo das notas e classificagdo preliminar.
f) Resultado da Prova de titulos e classificagdo preliminar.
g) Demais decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos.
2. O prazo para a interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente
a data de publicacdo do objeto do recurso.
3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, todas as
instrugdes para interposicao dos recursos.
4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscricdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cépia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, bem como de toda a documentacéo
e as informagdes que o candidato julgar necessérias a comprovagdo da regularidade do pagamento.
5. Os recursos deverdo apresentar argumentacdo lOgica, consistente e acrescido da indicacdo
bibliografica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) N&o apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes.
c) Estiverem em desacordo com as especificagOes contidas neste Edital.
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para o recurso.
f) Interpostos coletivamente.
g) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.
h) Copia idéntica de outro(s) recurso(s).
8. N&o serdo conhecidos 0s recursos ilegiveis.
9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste
Edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.
10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢édo de recursos
administrativos ou de decisao judicial.

13. Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, poderé haver alteracéo da classificagdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES

1. A Administracdo municipal de Jandira/SP publicard no Diario Oficial do Municipio, em Jornal
de grande circulagdo no Estado e nos sites www.consulpam.com.br e https://jandira.sp.gov.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2020 do concurso.
1.2 Decreto de homologacéo do concurso.

2. A Administragdo municipal e o Instituto Consulpam publicar&o no site www.consulpam.com.br:
2.1. Aviso de Editais complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.
2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscri¢oes deferidas para prestagdo da prova.
2.5. Gabaritos.
2.6. Resultado dos recursos.
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

| CAPITULO XII - HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO |

1. A Homologacdo do Concurso serd feita por Ato da Administragio municipal de Jandira/SP,
mediante relatorio sobre as fases do mesmo, preparado pelo Instituto Consulpam.

| CAPITULO X111 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS |

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e
dar-se-4 por nomeagdo do chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através dos sites
www.consulpam.com.br e https://jandira.sp.gov.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.
3. Dos Exames Aplicaveis aos Candidatos Inscritos como Pessoa com Deficiéncia
3.1. Acritério da pericia poderao ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatacdo
da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo do cargo para a qual concorre.
3.1.1. A periciaseré realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na legislagéo vigente.
b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuices do cargo.
c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcédo do
cargo para a qual concorre.
3.2. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e com
deficiéncia.
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3.3. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos
que se enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.
3.4. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, 0 candidato serd excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia, mantendo a sua classificagéo na lista de candidatos de ampla concorréncia, sendo assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.
4. Do Provimento Do Cargo — Nomeacao, Posse E Exercicio
4.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagdo,
ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes.
4.2. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da convocagado para posse:
1) Fotocopia e original da certiddo de nascimento ou casamento.
2) Diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualifica¢do indicada no Anexo I, parte
integrante deste Edital.
3) Fotocopia e original do titulo de eleitor (com o comprovante de votagdo na ultima elei¢éo).
4) Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao (situacéo regular),
se do sexo masculino.
5) Fotocopia e original da carteira de identidade.
6) Fotocdpia e original da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos,
solteiros), se for o caso.
7) Fotocopia e original do cartdo de identificacio no PIS/PASEP ou declaracdo de que nunca
fez cadastro.
8) Fotocdpia e original (frente e verso) da folha constando o nimero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS.
9) Fotocopiae original do comprovante de residéncia.
10) Fotocopiae original do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
11) Duas fotos 3x4 recentes.
12) Laudo médico favoravel, fornecido por médico da Administracdo Municipal, atestando a
capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.
13) No caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, relatorio médico da Administragdo municipal.
14) Declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal, conforme art. 37, inciso XV da Constituicdo Federal.
15) Declaracédo de bens e valores atualizada até a data da posse.
16) Declaracédo de que ndo é aposentado por invalidez.
17) No ato do comparecimento para comprovagdo da documentagéo acima, o candidato deve ter 18
anos completos, caso contréario, sera desclassificado.

4.3. O candidato nomeado serad responsabilizado administrativamente por quaisquer informagoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.4. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas
a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos
orgdos expedidores.

4.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados no subitem neste Edital e seus anexos.

4.6. Poderdo ser exigidos pela Administracdo Municipal, no ato da posse, outros documentos, além dos
relacionados neste Edital, que se fizerem necessarios para a posse no cargo publico efetivo.

4.7. O candidato que for nomeado na condi¢&o de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, alteracdo de carga horaria, alteracdo de
jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o desempenho da fungéo.

4.8. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacao ofertados e do estagio probat6rio a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.
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4.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo
realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS |

1. A Administracdo municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste concurso publico.

2. Até a data da homologacéo, as informac@es e orientacGes a respeito deste Concurso Publico poderdo
ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz - Fortaleza-
CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou
pelo telefone (85) 3224-9369/ (85) 3239-4402/ (85) 99746-2050 (TIM) ou no endereco eletrbnico
www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologacdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos
sobre as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletronico da Administragdo municipal e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informag0es relativas a resultado, nota ou classificagéo
deste concurso publico.

5. A eventual disponibilizacéo de atos nos enderegos eletronicos da Administragdo municipal e do
Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre
este concurso publico.

6. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Pablico, que vierem a ser publicados pela
Administragdo municipal divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletrdnico
WwWw.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Administragdo municipal ndo emitirdo certificado de aprovagéo neste
concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas
formas estabelecidas neste Edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamac@es, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

11. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencédo, laudos médicos
e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacéo e incluir-se-4 o tltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam
e da Administragdo municipal.

12. A comprovacéao da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos, recursos e/ou
outros documentos sera feita quando encaminhados por Sedex ou carta com AR, pela data de postagem
constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega do envelope. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o
nome e o0 cédigo do cargo/processo para o qual concorre e a data de entrega do envelope. O contetido
do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via Correios é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

13. A Administracdo municipal e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso publico
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou
declaragdo falsa de dados ou condic@es, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
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15. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15 deste capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.
16. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até
a publicacdo do Resultado Final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacdo e validade do
Concurso Publico, junto a Administracdo municipal, visando a eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo
qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel convocé-lo.
17. A Administracdo municipal e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacéo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco

errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paraliza¢6es nos servicos dos Correios.
18.A atualizagdo de dados pessoais junto & Administracdo Municipal e ao Instituto Consulpam
ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
20. Ser& admitida a impugnacdo do Edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicacdo do Edital e serd julgada pela
Administragcdo municipal, ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.
21. A impugnacéo devera ser dirigida ao Presidente da Comisséo do Concurso e entregue ou enviada
ao Instituto Consulpam em envelope fechado por uma das seguintes formas:

a) Protocolada pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Av. Evilasio Almeida
Miranda, n° 280— Edson Queiroz - Fortaleza/CE, das 9h as 12h ou das 13h30min as 16h30min,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou protocolado, pessoalmente ou por terceiros, no
endereco Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, Sao Paulo, SP, CEP: 01311-
200 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postada nas agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecada a CONSULPAM no endereco: Av.
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza/CE — CEP: 60.834-486 ou para
Avenida Paulista, 1765, 7° andar Conj. 72 - Bela Vista, So Paulo, SP, CEP: 01311-200. Nesse
caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no cronograma das atividades.

22. Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas

no dia, local e horério estabelecidos, a Administracdo municipal reserva-se o direito de adiar o

evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste Edital

e divulgacdo no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

23. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporérias, tais como estados

menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de

submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou orgédnica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacéo na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagoes.

24. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as

alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de

avaliagdo nas provas do Concurso.

25. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste Edital.

26. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente

Edital serdo resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela

Administracdo municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos

o0 contraditdrio e a ampla defesa ao candidato.
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27. Os atos referentes a este Edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser

acompanhados por instrumento publico de procura¢do com poderes outorgados especialmente para
o fim a que se destina.

28. O presente Edital e eventuais alteracdes posteriores serdo publicados por meio da afixagdo nos
quadros de avisos do sagudo da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste Edital.

Jandira/SP, 16 de outubro de 2020.

PAULO FERNANDO BARUFI DA SILVA
Prefeito Municipal
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Relacdo dos Cargos do Concurso Pablico, nimero de vagas, salério, carga horaria e

TABELA DE CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

. Carga - Vencimento AC
Cad. Cargo Horaria equisitos Escolaridade Base (RS)
semanal
RS 1.045,00 +
Ensino Fund tal
o1 AJUDANTE GERAL 40 h/s nsino Fun a;nen 2 Vale Transporte 6
Incompleto (4* Serie) e Vale
Alimentagio
R$ 1.045,00
o COVEIRO 40 1y Ensino Fundamental * Valee 3:&51)0% |
s 2 Cari
Incompleto (42 Serie) Alimentacdo +
20%
Insalubridade
R$ 1.045,00
Ensino Fundamental
03 PINTOR 40 h/s . + Vale Transporte 1
Incompleto (42 Serie) e Vale
Alimentagdo
R$ 1.045,00
Ensino Fundamental
04 PEDREIRO 40 h/s I leto (4 Seri + Vale Transporte 1
ncompleto (42 Serie) e Vale
Alimentagdo
RS 1.42423
L Ensino Fundamental
05 OPERADOR DE MAQUINA 40 h/s Completo (4* Serie) + CNH + Vale Transporte 1
PESADA . Val
categoria D cvale
Alimentagio
R$ 1.070,65
Ensino Fundamental
06 ELETRICISTA PREDIAL 40 h/s ao + Vale Transporte 1
Completo (4° Serie)
e Vale
Alimentagio
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Ensino Fundamental
Completo (8° Serie) + CNH RS 14
categoria "D" + Curso de $1.495,93
07 MOTORISTA DE 180 horas ou Treinamento de Prética + Vale Transporte 5
AMBULANCIA 12 por36 | Veicular emSituaco de Risco ¢ Vale
vidas (até a data da posse). Alimentagio
_ 1.128,00
R Ensino Fundamental
08 MOTOR};SSE% EERONIBUS 40 h/s Completo (82 serie) + curso de | + Vale Transporte |
Condutor Escolar + CNH “D” e Vale
Alimentagio
RS$: 1045.00
09 MECANICO DE A0 b/ Ensino Fundamental + Vale |
AUTOMOVEIS s Completo 8° Série. Transporte €
Vale
Alimentagdo
RS 1045.00
| AUXILIAR DE LIMPEZA 12 por 36 Ensino Fundamental + Vale
0 v Incompleto 4° Série Transporte e >
(Escala)
Vale
Alimentagdo
R$1070.65
1 ENCANADOR 401/ Ensino Fundamental + Vale :
NCAN s Incompleto 4° Série Transporte €
Vale
Alimentagdo
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12 JARDINEIRO

40 h/s

Ensino Fundamental
Incompleto 4° Série

R$1045.000

+ Vale
Transporte e
Vale
Alimentagio

13 AUXILIAR DE COZINHA

12 por 36
(horas)

Ensino Fundamental
Incompleto 4° Série

R$ 1.045,00

+ Vale
Transporte e
Vale
Alimentagdo +
Insalubridade
20%

AC= Ampla Concorréncia

CR = Cadastro Reserva

PCD = Pessoas com Deficiéncia
N=Negro

TABELA DE CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Cod. Cargo

Carga
Horaria
semanal

Requisitos Escolaridade

Vencimento
Base (RS)

AC

14 ASSISTENTE JURIDICO

40 h/s

Ensino Médio Completo+
Conhecimento em
Informatica

R$ 2.016,48

+ Vale Transporte
e Vale
Alimentagio

ATENDENTE DE
15 DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

40 h/s

Ensino Médio Completo

R$ 1.124,19

+ Vale Transporte
e Vale
Alimentagio
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R$ 1.400,00
+ Vale Transporte
e Vale
AGENTE CONTROLADOR . . : 5
; Alimentagio +
16 DE ZOONOSES 40 h/s Ensino Médio Completo ¢
20%
Insalubridade
sobre minimo
vigente
R$ 1.045,00
ATENDENTE DE Ensino Médio Completo+
17 UNIDADE BASICA DE 40 h/s Conhecimentos em + Vale Transporte
SAUDE Informatica e Vale
Alimentagdo
R$ 1.045,00
Ensino Médio Completo+
18 AUXILIAR DE FARMACIA 40 h/s Conhecimentos em + Vale Transporte
Informatica e Vale
Alimentagio
R$ 1.045,00
Ensino/Médio Compl_eto +_ + Vale Transporte
Curso Técnico em Radiologia e Vale
e . -
o TECNICO EM 20 s A"ngt;‘?ao *
RADIOLOGIA Registro dentro do prazo de 0
validade do CRTR . Insalubridade do
salario minimo
vigente
R$ 1.370,88
EI’,ISiI‘TO Médio Com_plet9 + + Vale Transporte
Técnico em Imobilizacbes e Vale
TECNICO EM Ortopédicas Alimentacéo
20 IMOBILIZACAO 12 por 36 +20%
ORTOPEDICA
Insalubridade do
salario minimo
vigente
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TECNICO EM Ensino médio completo + R$ 1.939.63
21 ENFERMAGEM 40h/ Técnico de Enfermagem com CR
ESTRATEGIA DA SAUDE Semanais registro no respectivo + Vale Transporte
E FAMILIA conselho de classe e Vale
R$ 1.045,00
+ Vale Transporte
e Vale
RECEPCIONISTA 180 ou 12 Ensino Médio Completo+ Alimentagdo
22 PLANTONISTA ;)131 6 Conhecimento em +20% 1
(HOSPITALAR) po Informatica
Insalubridade do
salario minimo
vigente
Ensino Médio Completo + R$ 1.045,00
23 AUXILIAR DE 40 W/s conhemme'nt_os em + Vale Transporte |
CONTABILIDADE Informatica
e Vale
Alimentagio
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em R§$ 1.128,09
. Contabilidade +
24 ASSISTENTE CONTABIL 40 h/s . + Vale Transporte 1
Conhecimentos em e Vale
Informética Alimentagio
R$ 1045.00
+20%
insalubridade do
12 por 36 salario minimo
25 PORTEIRO Ensino Médio Completo vigente. 6
(Escala)
+ Vale
Transporte e
Vale
Alimentagio
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Ensino Médio Completo + R$ 1.070.65
26 MOTORISTA CATEGORIA 40h/ (:ba}:.IEIré Ngcnonal .de + Vale 3
D s Habilitacdo Categoria D. Transporte ¢
Vale
Alimentagdo
ENCARREGADO DE Ensino Mésiio Completo + RS: 1.453,14
27 FATURAMENTO 40h/s conhecimentos em 1
HOSPITALAR Informética
AC= Ampla Concorréncia
CR = Cadastro Reserva
PCD = Pessoas com Deficiéncia
N= Negro
TABELA DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
. o Carga Reauisitos Escolaridad Vencimento @ | e
od. argo Horaria equisitos Escolaridade Base (RS)
semanal
Licenciatura plena, com
hz_ibl’llt_a(;ao ESpEC,If-Ica em RS 3. 461,95
PROFESSOR Histdria ter no minimo 04
28 COORDENADOR DE 40 h/s (quatro) anos de experiéncia | + Vale Transporte 1
HISTORIA no magistério no sistema e Vale
oficial de ensino Alimentagdo
Licenciatura plena, com
habilitacdo especifica em
PROFESSOR Matemética ter no minimo 04 R$ 3.461,95
29 COORDENADOR DE 40 h/s (quatro) anos de experiéncia + Vale 1
MATEMATICA no magistério no sistema . N
o ) Alimentagdo
oficial de ensino

34



(

DS CONSULPAM
PREFEITURA DE JANDIRA/SP INSTITUTO
Ensino superior em Psicologia R$2.787,15
, + Registro dentro da data de | | v/a10 Transporte
30 PSICOLOGO ESCOLAR 30 h/s validade do  Respectivo  Vals P 2
Conselho Alimentagdo
. Ensino_Superior em RS 2.294.99
Fisioterapia com Registro
31 FISIOTERAPEUTA 30 his dentro do prazo de validade | + vale Transporte | 3
do Respecitvo Conselho de e Vale
Classe dentro do prazo de . ~
. Alimentagao
validade
Ensino Superior em
Fonoaudilogia com Registro R$2.294,99
32 FONOAUDIOLOGO 30 s dentro do prazo de validade |+ yqle Transporte | |
do Respecitvo Conselho de e Vale
Classe dentro do prazo de . ~
. Alimentagdo
validade
Ensino Superior Completo em
Terapia Ocupacional R$ 2.294,99
33 TERAPEUTA 30 h/s com Registro dentro do prazo | + Vale Transporte 1
OCUPACIONAL de validade do Respectivo e Vale
Conselho de Classe ¢ Alimentagio
Especializa¢do na area,
Ensino Suplyvelrlglr Completo em RS 55,62P/H +
MEDICO DO SISTEMA edieina _
MUNICIPAL DE SAUDE com Registro no Respectivo Grailoé)(f;(;ao
ESPECIALIDADE: ~ Conselho de Classe dentro da 0
Plantdo lidad 5o d
34 de 12 horas/ vanda e.e].com~provaf;ao ¢ +20% 13
, Méximo 24h Especializag@o na area.
CLINICO GERAL semanais N Insalubridade em
(PLANTONISTA) b comprovaglo de cima do Salério
DE URGENCIA E ESpeCla 1Zag¢ao na area ou Base
EMERGENCIA

Experiéncia comprovada por
no minimo 01 ano”
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Ensino Superior Completo em
Medicina
, . . R$ 55,62P/H
MEDICO DO SISTEMA com Registro no Respectivo
MUNICIPAL DE SAUDE Minimo Con§elho de Classe deritro da +20%
ESPECIALIDADE: 20h e Vahdad? e comprovagao de Insalubridade em
35 Méximo Especializagdo na area. cima do Salario 1
. setjlgtl:ais E comprovagdo de Base
CLINICO GERAL Especializagio na area ou
Experiéncia comprovada por
no minimo 01 ano”
Ensino Superior Completo em R$ 55,62P/H +
MEDICO DO SISTEMA Medicina Gratificac
’ ratificacao
MUNICIPAL DE SAUDE com Registro no Respectivo 0 ¢
ESPECIALIDADE: 100%
’ Plantio Conselho de Classe dentro da
de 12 horas/ Validade.e .comprova(;ﬁo de +20%
36 Miximo 24h Especializacdo na area 7
PEDIATRA semanais . Insalubridade em
(PLANTONISTA) E comprovagdo de cima do Salério
DE URGENCIA E Especializagdo na area ou Base
EMERGENCIA L
Experiéncia comprovada por
no minimo 01 ano”
MEDICO DO SISTEMA R$ 55,62P/H +
MUNICIPAL DE SAUDE . .
Ensino Superior Completo em Gratificagio
ESPECIALIDADE: Plantio Medicina 100%
37 ](\i/ISéiiznlll(?rZajl/l com Registro no Respectivo +20% 4
‘ Conselho de Classe dentro da
ORTOPEDISTA semanats validade e comprovagdo de Insalubridade em
(PLANTQNISTA) Especializagdo na area. cima do Salario
DE URGENCIA E
EMERGENCIA Base
MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Completo em R$ 55,62P/H
MUNICIPAL DE SAUDE Minino 20 Medicina +20%
38 ESPECIALIDADE: }'10.r ase com Registro no Respectivo 1
maximo 40 i
W Conselho de Classe dentro da | Insalubridade em
serr?affliis validade e comprovacio de cima do Salario
GINECOLOGISTA Especializagdo na éarea. Base
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INSTITUTO

MEDICO DO SISTEMA

Ensino Superior Completo em

R$ 55,62P/H +

MUNICIPAL DE SAUDE |  Minino 20 Medicina
horas e +20%
39 ESPECIALIDADE: maximo 40 | com Registro no Respectivo 1
horas Conselho de Classe dentro da | Insalubridade em
semanais validade e comprovagéo de cima do Saléario
PSIQUIATRA INFANTIL Especializa¢do na érea. Base
MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Completo em R$ 55,62P/H +
MUNICIPAL DE SAUDE Minino 20 Medicina
horas e +20%
40 ESPECIALIDADE: maximo 40 com Registro no Respectivo 1
horas Conselho de Classe dentro da | Insalubridade em
semanais validade e comprovagéo de cima do Salario
PSIQUIATRA Especializacdo na érea. Base
MEDICO DO SISTEMA R$ 55,62P/H +
MUNICIPAL DE SAUDE Ensino Superior Completo cm
Minino 20 Medicina +20%
ESPECIALIDADE: horas e , . _
41 maximo 40 com Registro no Respectivo Insalubridade em 1
horas Conselho de Classe dentro da cima do Salario
semanais validade e comprovagdo de Base
NEUROLOGISTA Especializacdo na area.
INFANTIL
MEDICO DO SISTEMA En : RS 55,62PH +
, nsino Superior Completo em
MUNICIPAL DE SAUDE Minino 20 Medicina +20%
horas e
4 ESPECIALIDADE: méximo 40 com Registro no Respectivo | Insalubridade em 1
horas Conselho de Classe dentro da cima do Saléario
semanais validade e comprovagdo de Base
NEUROLOGISTA Especializagdo na éarea.
MEDICO DO SISTEMA R$ 55,62P/H +
MUNICIPAL DE SAUDE Ensino Superior Completo em
Minino 20 Medicina +20%
ESPECIALIDADE: horas e
43 maximo 40 com Registro no Respectivo Insalubridade em 1
horas Conselho de Classe dentro da cima do Salario
semanais validade e comprovagdo de Base
PNEUMOLOGISTA Especializagdo na area.
INFANTIL

37




(

S CONSULPAM
PREFEITURA DE JANDIRA/SP INSTITUTO
MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Completo em R$ 55,62P/H +
MUNICIPAL DE SAUDE Minino 20 Medicina
horas e +20%
44 ESPECIALIDADE: maximo 40 com Registro no Respectivo ) 1
horas Conselho de Classe dentro da | Insalubridade em
semanais validade e comprovagéo de cima do Salario
PNEUMOLOGISTA Especializagdo na érea. Base
MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Completo em R$ 55,62P/H +
MUNICIPAL DE SAUDE Minino 20 Medicina
horas ¢ +20%
45 ESPECIALIDADE: méximo 40 com Registro no Respectivo _ 1
horas Conselho de Classe dentro da | Insalubridade em
semanais validade e comprovacio de cima do Salario
CARDIOLOGISTA Especializa¢do na area. Base
, R$ 55,62P/H +
MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Completo em
MUNICIPAL DE SAUDE Minino 20 Medicina +20%
horas e )
46 ESPECIALIDADE: méximo 40 com Registro no Respectivo Insalubridade em 1
horas Conselho de Classe dentro da cima do Salario
semanais validade e comprovagéo de Base
ULTRASSONOGRAFISTA Especializa¢do na area.
, R$ 55,62P/H +
MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Completo em
MUNICIPAL DE SAUDE Minino 20 Medicina +20%
horas e )
47 ESPECIALIDADE: méximo 40 com Registro no Respectivo Insalubridade em 2
horas Conselho de Classe dentro da cima do Salario
semanais validade e comprovagdo de Base
OFTALMOLOGISTA Especializa¢do na area.
, R$ 55,62P/H +
MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Completo em
MUNICIPAL DE SAUDE Minino 20 Medicina +20%
horas e .
48 ESPECIALIDADE: maximo 40 com Registro no Respectivo | Insalubridade em )
horas Conselho de Classe dentro da cima do Salario
semanais validade e comprovagdo de Base
REUMATOLOGISTA Especializagdo na area.
, R$ 55,62P/H +
MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Completo em
MUNICIPAL DE SAUDE Minino 20 Medicina +20%
horas e )
49 ESPECIALIDADE: méximo 40 com Registro no Respectivo Insalubridade em 1
horas Conselho de Classe dentro da cima do Salario
semanais validade e comprovagdo de Base
ENDOCRINOLOGISTA Especializa¢do na area.
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MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Completo em R$ 55,62P/H +
MUNICIPAL DE SAUDE Minino 20 Medicina
horas e +20%
50 ESPECIALIDADE: maximo 40 com Registro no Respectivo 1
horas Conselho de Classe dentro da | Insalubridade em
semanais validade e comprovacio de cima do Salario
INFECTOLOGISTA Especializacdo na area. Base
, R$ 55,62P/H +
MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Completo em
MUNICIPAL DE SAUDE Minino 20 Medicina +20%
horas ¢
51 ESPECIALIDADE: méximo 40 com Registro no Respectivo | Insalubridade em 1
horas Conselho de Classe dentro da cima do Salério
semanais validade e comprovagdo de Base
ALERGOLOGISTA Especializagdo na area.
MEDICO DO SISTEMA Ensino Superior Completo em R$ 55,62P/H +
MUNICIPAL DE SAUDE Minino 20 Medicina
horas e +20%
52 ESPECIALIDADE: maximo 40 com Registro no Respectivo 1
horas Conselho de Classe dentro da | Insalubridade em
semanais validade e comprovagéo de cima do Salario
ORTOPEDISTA Especializagdo na éarea. Base
MEDICO DO SISTEMA . . R$55,62P/H +
, Ensino Superior Completo em
MUNICIPAL DE SAUDE Minino 20 Medicina +20%
horas e
53 ESPECIALIDADE: méximo 40 com Registro no Respectivo | Insalubridade em 1
horas Conselho de Classe dentro da cima do Saléario
semanais validade e comprovagdo de Base
PEDIATRA Especializagdo na éarea.
Ensino Superior Completo em
Medicina
R$ 55,62P/H +
MEDICO DO SISTEMA com Registro no Respectivo
MUNICIPAL DE SAUDE Minimo de | Conselho de Classe dentro da +20%
20 horas e validade e comprovagdo de .
54 ESPECIALIDADE: maximo 40 Especializagio na area. Insalubridade em 5
horas cima do Salario
ESTRATEGIA DA SAUDE semanais E comprovagdo de Base
DA FAMILIA Especializagdo na area
ou Experiéncia
comprovada minimo 01 ano”
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Ensino Superior em R$ 2.185,70
55 ANALISTA LICITACOES 40 hs Admm.lstrac;ao + + Vale Transporte |
ESPECIAIS Conhecimentos em e Vale
Informatica. Alimentagdo
Ensino Superior em RS 2.444.88
56 ENGENHEIRO 30 h/s E?genharla civil com + Vale Transporte 1
Registro dentro da validade e Vale
do Respectivo Conselho Alimentagdo
Licenciatura Plena e
Bacharelado em Educacéo
Fisica R$ 1045.00
PROFESSOR DE DANCA
57 (BALLET) 25h/s + Registro no CREF + + Vale "{/ralnsporte 1
Experiéncia minima de 06 o vae
Alimentagio
meses como Instrutor de
Dangca Classica.
Curso Superior de Graduagdo RS 1.128.09
com Licenciatura Plena em
ASSISTENTE DE
30Fisi + Vale T rt
>8 PRATICAS ESPORTIVAS 25 bis EducagdoFisica e e 2
+ Registro no CREF Alimentacgdo
_ ) RS 3.450,77
59 ANALISTA TECNICO 201 Curso Superior Concluido Em |
JURIDICO s Direito + Vale
Alimentagdo
AC= Ampla Concorréncia

CR = Cadastro Reserva
PCD = Pessoas com Deficiéncia

N=Negro
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

(

CONSULPAM

INSTITUTO

QUANTIDADE
CARGOS PROVAS QUE’:;OES QYJQ';(T) ARo MINIMA PARA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 50%
CONHE-
CIMENTOS
2,0
TODOS 0S CARGOS DE | GERAIS Conhecimentos (10 QUESTOES)
NiVEL FUNDAMENTAL Matematicos 10
50%
) 20 5,0 X
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
NIVEL MEDIO/TECNICO
QUANTIDADE
CARGOS PROVAS QUE’:':OES Qﬁé'g? ARo MINIMA PARA
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos 50%
Matematicos ~
TODOS OS CARGOS DE | CONHE- 10 20 (10 QUESTOES)
NiVEL MEDIO CIMENTOS '
GERAIS Informatica
50%
i 20 5,0 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 QUESTOES)
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NIVEL SUPERIOR
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INSTITUTO

N° QUES- VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
; 50%
conve. [
TODOS OS CARGOS | CIMENTOS 10 2,5 (10 QUESTOES)
DE NiVEL SUPERIOR | CERAIS Informética
50%
Conhecimentos Especificos 20 5,0 B
(10 QUESTOES)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO I11 - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuacao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia
verbal e nominal, sintaxe de colocacéo. Producdo Textual. Formacéao de palavras. Palavras primitivas
e derivadas. Variacgdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos: Relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razéo e
Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: Média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL
MEDIO/TECNICO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e ndo literério, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragdo;
processos de coordenagéo e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrfes gerais de coloca¢do pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Estilistica: figuras
de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacao linguistica: norma
culta.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros e Racionais. Resolugdo de
problemas envolvendo as quatro operacfes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria
Plana: Perimetro e areas. Estatistica: Média, moda e mediana. Sistema monetario brasileiro. Sistema
de medidas: Comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo.

1.2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administragdo Pablica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitagdes e Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores Publicos:
Regime Especial, Regime Trabalhista, Expediente Funcional e

Organizacional. Cargo, Emprego e Funcéo publica. Orgdos Publicos. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4° Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5° Dos
Direitos Sociais — arts. 6° ao 11 Da Nacionalidade — arts. 12 e 13 Dos Direitos Politicos — arts. 14 ao
16 Da Organizagdo Politico-Administrativa — arts. 18 e 19 Dos Municipios — arts. 29 ao 31 Da
Administracéo Publica — arts. 37 ao 41.
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1.2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cdpia de
arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracOes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013.
Correio eletrdnico: conceitos basicos; formatos de mensagens; transmisséo e recepcao de mensagens;
catalogo de enderecos; arquivos anexados; uso dos recursos; icones; atalhos de teclado.

1.2.4. ATUALIDADES

Histdria recente do Brasil e do Estado de Sdo Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais bem
como temas sécio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses
anterior a realizacdo da prova.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES DE NiVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual:
Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia.
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Lingua padréo: ortografia, acentuagdo, cargo do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal
e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo; Producdo Textual. Semantica: sentido e cargo
dos vocabulos; campos semanticos; cargo de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, cargo e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao; processos de coordenagao
e subordinacdo; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Logico. Conjuntos: Relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacfes. Razdo e
Proporgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: Média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo.

1.3.3. DIREITO ADMINISTRATIVO

A Administracdo publica: Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacGes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime
especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, cargo e funcdo publica.
Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos
Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios —
arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°. Legislacdo Municipal: Lei Organica do
Municipio.
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1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operaces com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cdpia de
arquivos e pastas, criacdo e exclusao de arquivos e pastas, compartilhnamentos e areas de transferéncia.
ConfiguracOes basicas: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. MS Office 2013 e 33
posteriores. Correio eletrdnico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepcao de
mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado.

1.3.5. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Estado de Sdo Paulo. Noticias nacionais e internacionais atuais, bem
como temas sdcio/econdmico/politico/culturais veiculados pela imprensa nos Gltimos 18 (dezoito)
meses anteriores a realizacdo da prova.

1.4.PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. AJUDANTE GERAL

Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho.
Destinagdo do lixo. Equipamentos para Seguranca e Higiene. EPI’s. Normas de Seguranca e
Preservacdo ambiental. Prevencdo de doencas; higiene ambiental, de utensilios e equipamentos
Prevencao e controle de insetos e roedores. Nog¢Ges de armazenamento de géneros alimenticios da copa.
Nocdes de limpeza, arrumacgdo e guarda de loucas e utensilios. Conhecimento em irrigagdo com
aproveitamento e economia de agua. Conhecimento pratico em cultivo de mudas. Conhecimento
pratico em jardinagem e paisagismo. Conhecimento e técnicas de manutencdo de gramados.
Conhecimento e técnicas sobre a utilizacdo de adubos de fertilizantes quimicos. Analise de
suprimentos. Movimentacao segura de materiais.

2. COVEIRO

Regras bésicas para realizar abertura e fechamento de covas. NogOes para auxiliar na exumagéo de
corpos; Normas de higiene e prote¢do a salde e a seguranga no trabalho; Limpeza, conservacéo de
jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservacdo, guarda e manutencdo de ferramentas.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com 0s colegas € com 0 publico em
geral. Utilizagdo, guarda e manutencio dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica.
Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecéo e organizagéo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho. Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.

3. PINTOR

Reconhecimento das superficies a serem pintadas. Técnicas de limpeza e preparo das superficies.
Preparo do material de pintura. Técnica para mistura de tintas, pigmentos, solventes, dentre outros.
Pintura em ornatos, acessérios, moveis, caixilhos e outros elementos das construgdes. Pintura de faixas,
sinalizacdo de transito, dentre outros. Normas de seguranca do trabalho. EPIs. Manutencdo,
conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e do local de trabalho. Os cuidados com a
pintura. Os principais tipos de tintas. As condi¢bes dos ambientes. Calculo da quantidade de tinta
necessaria para cada servigo. Escolha da cor da tinta de acordo com a luminosidade do ambiente.
Coeficiente de reflexdo. Cores claras / Cores escuras. Tipos de tintas. Tipos de material de pintura.
Ferramentas usadas em pinturas. Superficies caiadas. Massa corrida. Massa acrilica. Massa para
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madeira. Massa tapa tudo. Paredes. Pintura de exterior e interior. Pintura na alvenaria e concreto:
Superficies novas; Superficies novas ja pintadas em boas condi¢des; Superficies novas ja pintadas em
méas condicdes; Superficies envernizadas em boas condicGes; Superficies envernizadas em mas
condicdes; Superficies emassadas; Superficie interna com massa PVA; Superficie externa com massa
PVA,; Superficies mofadas; Superficies calfinadas; Superficies de gesso; Superficies caiadas. Pintura
de Paredes: Corrigindo buracos na parede; Pintando paredes internas; Pintando paredes externas;
Pintura em concreto; Pintura econémica com Cal; Modo correto da caiacao colorida; Evitando fissuras;
Lidando com pequenas trincas; Corrigindo trincas; Corrigindo fendas; Corrigindo rachaduras;
Corrigindo buracos grandes; Pintura de Azulejos; Problemas com umidade; Tipo de umidade; Evitando
o mofo; Evitando bolhas; Evitando descascados; Evitando umidade nas paredes e rodapés; Diversos
tipos de problemas e resolugdo. Pintura em Metal. Pintura de Pisos. Pintura de Madeiras. EPIs. Etica
Profissional. Higiene, Seguranca do Trabalho e Ergonomia.

4. PEDREIRO

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho.
Nocdes de fundages e estruturas de alvenaria. Racionalizagdo do trabalho. Selecéo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacéo, utilizacdo e
guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho.
Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra. Nivelamento, Alinhamento, Esquadro,
Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto, Tracos. Leitura e interpretacdo de projetos,
plantas, corte. Tipos de materiais de construcao, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento,
tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura, etc. Locagédo da
Obra: Referéncia do lote no terreno, locagdo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes,
gabarito continuo, gabarito completo. Escavacdo da obra: Escavacdo com valas, escavagdo com furos.
Fundacdo: Fundacdo em estaca broca, viga baldrame, construcdo da camada de concreto magro,
construcdo de sapatas corridas, construgdo de fundacdo em alvenaria de pedra, etc. Parede: Alvenaria
de bloco ceramico, alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de
paredes. Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimentacdo, contra piso em solo
cimento.

5. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30
de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de margo de
2016 e resolucbes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automoveis. Manutencdo de
automoveis. Combustiveis. Noc¢Bes de seguranca individual, coletiva e de instalacBes. Direcdo
defensiva. NogGes de primeiros socorros. Respeito ao Meio Ambiente. Nogdes de seguranga e higiene
do trabalho. Conhecimento de transporte da maquina. Conhecimento de ajuste e manuseio da maquina.
Conhecimento basico de mecéanica de maquina pesada. Conhecimento Operacional de Maguinas
Pesadas.

6. ELETRICISTA PREDIAL

Estrutura da Matéria. Defeitos mais comuns na rede elétrica. Padrfes de Emendas de cabos flexiveis e
fios rigidos. Operacdo do Amperimetro-Alicate. Eletricidade Basica. Conceito e célculos de tensao,
corrente e resisténcia elétrica. Ferramentas Elétricas. Tipos de tomadas. Tipos de interruptores.
Instalacdo de tomadas simples e duplas, interruptores simples, duplos, chave hotel simples, chave hotel
com interruptor intermediario. Principios basicos para instalacdo de foto-interruptor e sensor de
presenca. Conhecimentos basicos sobre iluminagdo externa de Vapor de sodio e multivapores
metalicos. Conhecimentos basicos sobre instalagdo de interruptor de pressdo para campainhas. Entradas
de energia elétrica padrdo. Conhecimentos basicos sobre instalacdo elétrica e hidraulica de chuveiros e
torneiras. NocOes de Aterramento. Medidores de Energia Elétrica. Disjuntores Termomagnético.
Disjuntores DR. Disjuntores DPS. Seguranga no Trebalho e uso de EPI’'s. EPI’s obrigatorios.
Seguranca em Instalacfes e Servigos em Eletricidade (Norma Regulamentadora 10 - NR10). Corrente
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elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente
Continua - Associacao de Resisténcias - Introducéo ao magnetismo - Introducéo ao eletromagnetismo
- Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligacdo Triangulo,
Ligacdo Estrela. SEGURANCA NO TRABALHO - Nocbes de NR10 basica e complementar -
Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPI, e dos Equipamentos de
Protecéo Coletiva— EPC. NORMAS TECNICAS - Normas da ABNT. Unidades de medidas (Corrente
elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica). Caracteristicas e especificacbes técnicas
dos componentes das instalagdes elétricas prediais e de iluminagdo publica. Sistemas de protecdo e
prevencdo contra choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio. Distribuicdo e agrupamento de
circuitos, quadros de distribuicdo e painds. Sistemas de aterramento, protecao e equipotencializacao.
Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e comando. Normas técnicas brasileiras para
instalagBes elétricas de baixa e alta tensdes, iluminacdo e protecdo contra descargas atmosféricas.
Instalacdo e manutencdo de redes de telefonia e cabeamento estruturado. Interpretacdo e utilizacao de
normas e padrdes técnicos para cabeamento e transmissao de dados.

7. MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conhecimento sobre legislacdo de transito: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de
Trénsito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97.
Sinalizacdo de Transito. Resolucéo n° 168, de 14 de dezembro de 2004, do Conselho Nacional de
Transito, CONTRAN. Conhecimento sobre fatores de risco associados a acidentes de transito.
Conhecimento de Direcdo Defensiva. Conhecimento de Primeiros Socorros. NogcOes de respeito ao
Meio Ambiente. Nocdes de Mecanica. Etica profissional. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Codigo de Transito
Brasileiro.

8. MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Nogdes de seguranca no transito. Direcdo defensiva. Legislacdo de transito em geral e Codigo de
Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo. Respeito a0 meio ambiente. NocGes de
Mecénica. Velocidade méxima permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante.. NogOes de
Direito Constitucional: dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° ao 1°1). ECA. Cartilha do transporte escolar. Programa Brasileiro de Seguranca
no Transito. PNT (POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Nocdes sobre a prética do trabalho.
Qualidade no Atendimento ao publico. Relagdes humanas. Relacionamento interpessoal. Nogdes de
primeiros socorros. Convivio social no transito. Etica profissional.

9. MECANICO DE AUTOMOVEIS

Funcionamento de um automdvel; principais partes de um automovel - Motor e carburadores, injecdo
eletrbnica. Motor diesel - Ignigdo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de mudangas e
diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica béasica, luzes e gerador - Suspenséo e dire¢éo;
Localizacéo de avarias e manutengdo (Os reparos e regulagens necessérias): - Motor - Carburador -
Sistema de resfriamento - Ignicéo - Sistema de arrefecimento - Lubrificagdo - Transmisséo - Freios -
Rodas e pneus - Suspensdo - Direcdo - Verificacdes periddicas; Etica profissional.

10. AUXILIAR DE LIMPEZA

Finalidades da limpeza. Racionaliza¢do do trabalho. Selegdo e organizagédo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservagao, organizacdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar
e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varrigdo, lavagem e higienizagdo das instalagOes, salas, patios, banheiros € 0s equipamentos;
cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizagdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protegdo individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre a
pratica do trabalho; Relagdes interpessoais; Nog¢des bésicas sobre conferéncia de materiais, Utilizagao,
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guarda, e manutencao dos equipamentos de protecdo individual (EPIs), Nogoes de higiene e limpeza,
conservagdo, organizagcdo interna e externa; Controle de estoque de materiais de consumo, bens
duraveis e patrimoniais, Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgdo civil, pintura
e outras correlatas as atribuicdes do cargo. Etica profissional.

11. ENCANADOR

Vélvulas, registros, hidrémetros, tipos de pogos e bombas d'agua; Nog¢des de motobombas; Sistema de
agua e esgoto: Principios basicos; identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e
mecanica; Redes hidraulicas, componentes, inspecdo, manutencdo e reparos; Bombas hidraulicas:
Tipos de tubulagdes, tipos de conexdo, materiais utilizados, ligacGes de &gua, ligacdes de esgoto,
valvulas, nocdes basicas de conservacdo e manutencgdo e nocgdes basicas de higiene e limpeza; Cuidados
elementares com o patrimonio: Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e
armazenagem de matérias e utensilios; Habilidades manuais no desempenho das tarefas: Sequéncia
correta das operagfes, uso correto das ferramentas, utensilios e equipamentos, manutencdo e
conservagéo das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza; Nocdes basicas de seguranga e higiene
do trabalho; Relacionamento humano no trabalho; Importancia da disciplina no trabalho; Nog¢des
béasicas de qualidade e produtividade; Nogdes de seguranga no trabalho; NocGes de higiene e limpeza;
Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecio; Relagdes interpessoais; Etica profissional.

12. JARDINEIRO

Conceito de jardim. Estrutura verde basica do jardim, Arvores, Arbustos, Gramado, Materiais de
enriquecimentos. Planta: Raiz, Caule, Folhas, Flores. Aspectos vitais das plantas. Propagacdo das
espécies ornamentais: Semente, Preparacio da terra para canteiro, Epoca para se fazer a sementeira,
Causas de fracasso na sementeira. Iporquias. Enxertos. Enraizamento. Nutricdo e crescimento das
Plantas. Elementos indispensaveis para a vida das plantas. Solo - preparacao e fertilizacdo. Composicao
de uma boa terra para jardim, jardineira e vasos. Preparagao da terra. Adubos. Epoca da adubag&o. PH.
Tratos culturais. Regas. Podas de limpeza. Poda artistica. Defesa Fitossanitaria. Principais pragas.
Doencas comuns. Tratamentos. Formigas e Cupins, Insetos, Acaros, Lesmas e Caracois, Nematoides,
Fungos, Bactérias, Plantas daninhas. Adubacdo. Equipamentos para jardim. Formacgdo de estufas.
Producgdo de mudas. Plantas para sol e para sombra. Plantas para interiores. Arvores ornamentais,
arbustos ornamentais, plantas ornamentais. Trepadeiras. Palmeiras. Gramados. Flores. Noc¢des de
horticultura. Nogdes de Fruticultura. Nogdes de Floricultura. Reconhecimento de plantas ornamentais.
Reconhecimento de instrumentos utilizados na jardinagem, horta e servicos agricolas. Irrigacdo com
aproveitamento e economia de agua. Procedimentos de cultivo de mudas. Jardinagem e Paisagismo.
Conhecimento e técnicas de manutencdo de gramados. Conhecimento e técnicas sobre a utilizacao de
adubos de fertilizantes quimicos.

13. AUXILIAR DE COZINHA

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecéo e organizagéo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacao, organizacéo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar
e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de
consumo, bens durveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varricdo, lavagem e higienizacdo das instalacbes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos;
cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecéo individual (EPIs), questdes pertinentes ao cargo.

14. ASSISTENTE JURIDICO

Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (art. 5°); Da Organizacdo Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da
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Administracdo Publica — Disposi¢des Gerais (artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a
41). Nogdes de Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal
de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, érgdo da administracdo; hierarquia. Servigo
Publico: conceito, classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos,
atributos, espécies, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e func¢do: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo. Anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Controle da administracdo puUblica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judicidrio. Dominio publico. Bens publicos:
classificacdo, administracdo e utilizacdo. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico,
turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacéo,
execucdo e inexecucdo. Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos
e modalidades. Contratos de concessdo de servigos publicos. Contratos de gestdo. Agentes
administrativos: investidura e exercicio da fungéo publica. direitos e deveres dos funcionarios publicos.
Regimes juridicos. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da
administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder de policia:
conceito, finalidade e condicGes de validade. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagéo,
serviddo administrativa, requisi¢do, ocupagdo provisoria e limitagdo administrativa. Direito de
construir e seu exercicio. Loteamento e zoneamento. Reversibilidade dos bens afetos ao servico.
Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da administra¢do: evolucdo doutrinria e
reparacao do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. SangGes penais e civis. Improbidade
administrativa. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. Concessao e autorizacao dos servicos publicos. Organizagdo administrativa: nogdes gerais.
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundacGes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo. Bens suscetiveis de desapropriagdo:
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Competéncia para decretala.
Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica. Indeniza¢do e seu conceito legal.
Caducidade da desapropriacdo. Imissdo na posse do imével desapropriado. Regimes juridicos dos
servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos,
competéncia e controle judicial. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupacdo
temporéria. Limitagfes administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo Publica. Controle
politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle
e processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa.

15. ATENDENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribui¢des de Piaget e de Vigotsky; Aspectos
da Politica Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os contetidos de ensino e os materiais didaticos; métodos
e procedimentos de ensino; produgdo do conhecimento. O fracasso escolar; Politica Nacional da
Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; O desenvolvimento, aprendizagem e
necessidades especificas do aluno com deficiéncia; Conhecimentos basicos sobre orientacdo e
mobilidade; adequacdo postural e acessibilidade espacial; recursos pedagogicos acessiveis e
comunicagdo aumentativa e alternativa inclusiva. Obrigatoriedade da matricula na educagao regular,
Resolugdo n°® 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que e estabelece que o Atendimento
Educacional; Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Titulo I- Da Educag¢do; Titulo II- Dos
Principios e fins da Educagio Nacional; Titulo III- Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar -Titulo
V- Dos Niveis e das Modalidades de Educacao e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo I - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo II Capitulo I -
Do Direito a vida e a saude; Capitulo II - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV
- Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. Atividade de estimulacdo para a leitura na
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educagdo infantil. A educagdo artistica a servigo da criatividade infantil. Situa¢bes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacao
de conceitos. A crianga e o meio social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento
de aprendizagem. Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do
Planejamento: uma agdo coletiva. Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas.

16. AGENTE CONTROLADOR DE ZOONOSES

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenga: defini¢do, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Atividades
Educativas: seguranca no trabalho - prevencdo de acidentes; Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenga (no homem e no céo): defini¢do, agente causador,
modo de transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento;
Reservatérios; Medidas Preventivas. Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia,
Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - Dengue, Zika
Virus, Febre Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenca
de chagas maléria, controle de roedores, reservatorios e animais peconhentos, Padrdes de potabilidade
de &gua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspe¢des para sistema de
abastecimentos de agua; no¢des gerais de satde publica; NocGes sobre a transmissao de doengas e
respectivo tratamento. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS; Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude; Organizacao da atencdo basica no
Sistema Unico de Saude. Portaria de Consolidacio N° 6, de 28 de setembro de 2017. Consolidacéo das
normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e 0s servigos de
satide do Sistema Unico de Satde. Lei N° 13.595, de 05 de janeiro de 2018. Altera a Lei n° 11.350, de
5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacdo das atribui¢des, a jornada e as condi¢bes de
trabalho, o grau de formac&o profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizagao
de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias.
Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo,
reciclagem do lixo, classificagéo do lixo. Poluigdo ambiental e Desmatamento. Portaria n° 83, de 10 de
janeiro de 2018, institui o programa de formacao técnica para agentes de saude - PROFAGS, para oferta
de curso de formagédo técnica em enfermagem para agentes comunitarios de saude - ACS e agentes de
combates as endemias - ACE no ambito do SUS, para o biénio de 2018-2019. Decreto n° 9.013, de 29
de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS). Estabelece as atribuigdes comuns do Agente Comunitario de Satide (ACS) e
Agente de Combate a Endemias (ACE).

17. ATENDENTE DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

Nogdes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatorio, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia,
requerimento, circular e etc.; Recepgao e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacao, localizagdo e
manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal;
Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto.
Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletronico. Copias de seguranca (backup).
Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de
armazenamento de dados.
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18. AUXILIAR DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras;
Principio de qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administracdo, nome genérico
ou comercial, concentragdo dos medicamentos; Principios de Farmacologia; Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfec¢do, Esterilizagao,
Assepsia ¢ Antissepsia das maos, materiais e instalagdes; Nogdes de medicamentos; Nogdes
farmacolégicas e farmacia hospitalar; Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica; Nogdes
de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais; Sistema de distribuicdo de medicamentos;
Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998; Dispensagao de Produtos
Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos; Nogoes de
Organizagdo e Funcionamento de Farmdcias (Portarias); Nog¢des de administracdo de farmacia
hospitalar; Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satude; Biosseguranca e Seguranga no trabalho;
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes - Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Assuntos
relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho.

19. TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecao. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. Prefeitura escura — manipulacao de filmes, chassis,
ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Prefeitura clara — sele¢do de exames,
identificacdo; exames gerais ¢ especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo —
registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Etica Profissional.

20. TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais 0ssos, musculos,
tendGes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, cépsula e ligamentos). Distlrbios
ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento
muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Distlrbios osteoarticulares relacionados ao
trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacdes congénitas e de
desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e
sintomas comuns dos distarbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento),
palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivomotora. Tumefacdo, edema, hematoma,
equimose, crepitagdo 0ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou
completa. NogOes sobre tratamento: tratamento conservador ou incruento ou néo cirlrgico. Redugéo
incruenta. Tratamento cruento ou cirlrgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias.
Artroplastias. Imobilizacbes provisdrias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizacGes.
Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares).
TragOGes cutaneas ou esqueléticas. DenominacGes conforme regido ou segmentos imobilizados.
Cuidados pré, durante e pos-imobilizacdes. Complicagdes das imobilizacGes. Aberturas no gesso
(janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas,
gessos ou tracbes. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo/funcgéo.

21. TECNICO EM ENFERMAGEM ESTRATEGIA DA SAUDE E FAMILIA

POLITICA DE SAUDE: Evolucio da Politica de Sadde. SUS. Legislacio e financiamento. Modelo
Assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE
TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producéo de vinculo e responsabilizaco, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéao, programacgéo de a¢des e construgao
de agenda compartilhada e educacdo permanente. Prestar atendimento a comunidade, na execucao e
avaliacdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos bésicos a nivel de prevencéo e
assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo. Verificar os dados vitais,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos
pacientes. Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, retirada de pontos de cortes j& cicatrizados.
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Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacéo e higiene dos mesmos,
para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida. Prestar atendimentos de primeiros socorros,
conforme a necessidade de cada caso. Prestar atendimento basico em domicilio. Auxiliar na coleta de
material para exame preventivo de cancer ginecoldgico. Participar em campanhas de educacdo em
salde e prevencdo de doencgas. Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacdo. Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios. Preparar e
acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa. Requisitar materiais necessarios para
o desempenho de suas fun¢des. Orientar o paciente no periodo pds-consulta. Administrar vacinas e
medicacdes, conforme agendamentos e prescri¢cGes respectivamente. Identificar os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-contagiosas para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no blogueio destas doencas notificadas. Acompanhar, junto
com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o seu devido
controle. Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

22. RECEPCIONISTA PLANTONISTA (HOSPITALAR)

Nogdes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagdo; Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Redagao e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatorio, oficio,
memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mo¢do, pedido de providéncia,
requerimento, circular e etc.; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacao, localizagdo e
manuten¢do; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal;
Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto.
Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletronico. Copias de seguranca (backup).
Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nocdes basicas de
armazenamento de dados.

23. AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Langamentos contabeis, Livros Fiscais e Contabeis,
Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento
de Constituicdo de empresas. Declaragdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria.
Precos publicos. O Codigo Tributario do Municipio, suas alteragdes e atualizagdo. Contabilidade Geral.
Contabilidade de custos. Legislacdo e ética profissional do contabilista. Principios fundamentais de
contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial.
Teoria da Contabilidade. Nogdes sobre auditoria. Nogdes gerais, campo de aplicacdo, objeto,
comparagdes com a contabilidade empresarial. Regimes contdbeis: Conceito, principios, regimes e
regime adotado no Brasil. Orgamento publico: Significado e processo, defini¢cdo, principios
orgamentarios, ciclo orgamentario, orgamento por programas, categorias de programagao, orgamento
base zero. Receita publica: Conceito, classificagdo, receita orgamentaria e extra orcamentaria, estagios,
restituicdo e anulagdo de receitas, escrituragdo, divida ativa. Pesquisa contabil como ferramenta de
crescimento empresarial.

24. ASSISTENTE CONTABIL

Contabilidade: (Conceitos, balan¢o patrimonial, Lancamentos contébeis, Livros Fiscais e Contébeis,
Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica). Documento
de Constituicdo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a ordem tributaria.
Precos publicos. O Cddigo Tributario do Municipio, suas alteracdes e atualizacdo. Contabilidade Geral.
Contabilidade de custos. Redagdo Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos,
protocolo, expedi¢do e distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes
de controle de materiais, organizagdo de arquivos. NogoOes basicas de atendimento ao publico. Nogdes
de recebimento e transmissio de informagdes. Etica profissional, Relagdes interpessoais. Nogdes sobre
a pratica do trabalho. Importancia das relagdes humanas e da comunicagao: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento ao publico. Conhecimentos basicos em
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informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e
Intranet. Correio eletrénico. Copias de seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos
(pastas/diretorios). Tipos de arquivos.

25. PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas préaticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento.
Atendimento telefénico. Conceitos basicos de seguranca contra incéndio. Recepgdo de Pessoas.
Encaminhamento de pessoas. ldentificacio de pessoas. Recepcdo de autoridades. Etica profissional.
NocGes de primeiros socorros. NogGes de Informaética.

26. MOTORISTA CATEGORIAD

Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. No¢Ges do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Nocdes de Mecénica. Velocidade Mé&xima Permitida. Parada obrigatéria.
Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva. Convivio Social no Transito. Etica profissional e
Nogcdes Basicas de Primeiros Socorros. Etica profissional.

27. ENCARREGADO DE FATURAMENTO HOSPITALAR

Constituicdo Federal de 1988. Historia do Sistema Unico de Satde (SUS). Financiamento do SUS:
publico e privado. Faturamento via SUS. Classificacdo internacional de doenga. Rotinas de faturamento
hospitalar, sistema de informacg@o ambulatorial - SUS - SIA/SUS. Sistema de informacdo hospitalar -
SUS - SIH/SUS. SIGTAP: o que &, para que serve e como funciona.

28. PROFESSOR COORDENADOR DE HISTORIA

Introdugdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos
da ciéncia-histdrica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em
historia. Pré-historia: primordios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da
América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia,
Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade
e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubas, Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa.
Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o0 mundo islamico; o império de Carlos Magno; os
grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacgdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos
séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. ldade Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucéo cultural
do renascimento; o humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegagdes; o absolutismo
monarquico. ldade Contemporanea: a revolucédo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a
revolucéo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social;
as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-
americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 22
guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América
Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracéo e conflito em um mundo
globalizado. Historia do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil e do Espirito Santo; cultura,
economia e sociedade no Brasil colonial; O Espirito Santo no contexto do Império Ultramarino; a crise
do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; Formagao do Brasil Império; economia
cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha
abolicionista; O processo de Proclamacéo da Republica; Historia do Brasil Republicano no século XX;
A influéncia politica e social da Era Vargas; 7.2 A Redemocratizacdo (1945-1964); Periodo Ditatorial
(1964-1984); A Redemocratizagdo de 1984 ao fim do século XXI; A Republica Brasileira no século
XXI e suas relagbes com a economia mundial. O estado do Espirito Santo no contexto brasileiro no
século XX; Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil contemporaneo;
O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e das minorias na sociedade; Movimento da
Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de
Historia. Acrescentar: Resolucdo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que estabelece
o Atendimento Educacional; Base Nacional Comum Curricular — Competéncias especificas de Historia
para 0 Ensino Fundamental. DIDATICA E LEGISLACAO: Educacdo, Escola, Professores e
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Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da Didéatica; O Processo de
Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no
Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma
questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar
e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; RelagGes Professor-Aluno: A atuagdo do
Professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia;
Requisitos Gerais; Os Contetdos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da
Aprendizagem; FuncGes da Avaliacdo; Principios Béasicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovagdo
Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Do Ensino Fundamental; Da Educacdo de
Jovens e Adultos; Da Educacédo Especial; A LDB e a Formacéo dos Profissionais da Educacao. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo
educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagéo e
profissdio. BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Plano Nacional de Educagdo, Lei n°
13.005/2014.

29. PROFESSOR COORDENADOR DE MATEMATICA

NUmeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; numeros irracionais e reais. Funcoes:
Igualdade de fungdes; determinacdo do dominio de uma fungéo; funcéo injetiva (injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de funcbes; funcBes crescentes,
decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcéo; funcdes lineares, constantes do 1° e 2°
grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequacoes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e
geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; bindmio de Newton.
Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de disperséo, distribuicdo de frequéncia;
graficos; tabelas. Matematica Financeira: Proporgdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e
juro comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario;
taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Célculo de Probabilidade. Numeros Complexos. Calculo
Diferencial e Integral das Fun¢des de uma Variavel. Noc¢Bes de Historia da Matematica. Avaliagdo e
Educacdo Matemaética: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador. Resolugdo n° 4 de 2 de outubro de 2009; Decreto 7.611, de 2011
que estabelece o Atendimento Educacional. DIDATICA E LEGISLACAO: Educagio, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formac&o de Educadores; A Revisdo da Didéatica; O
Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagégicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia;
Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O
Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagodgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos de Ensino; A Relacdo Objetivo-
Contetdo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungbes da Avaliacdo; Principios Basicos da
Avaliagéo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Do
Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formagdo
dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de
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aprendizagem. O Professor: formacéo e profissdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Plano
Nacional de Educacéo, Lei n® 13.005/2014.

30. PSICOLOGO ESCOLAR

Fundamentos da educacao: filosoficos, politicos, s6cio-econémicos e culturais; Histéria da educacédo
no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no Brasil
redemocratizado; Estrutura do sistema organizacional brasileiro: a) o ensino brasileiro, organizagédo
administrativa, didatica e funcional, b) a educacdo na Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB
nacional. Legislacdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82, 9394/96 e 11.114 de
20/06/2005. A Psicologia e a Escola: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcdes de
salde e doenga. Saude Mental: conceito de normal e patologico. Psicologia Organizacional.
Intervencdes grupais: critérios de indicacdo, psicoterapia de grupo, grupos operativos. Politicas
educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. A educagdo e suas relagdes com
0s campos sécio-econdmicos-politicos e culturais; as relagbes entre trabalho e educacéo. Pedagogia da
presenca, do vinculo e do oprimido. NocGes gerais de psicologia; A institui¢do escolar; A politica social
no Brasil e 0 processo de organizagdo das institui¢cdes escolares; Psicodiagnostico; Estudos de Piaget;
Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas implicacdes.
Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional.

31. FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenagdo.
Avaliacédo da fungcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Anélise da
marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica.
Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas.
Avaliacdo e tratamento ap6s amputagdo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses.
Avaliacéo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo créanio-
encefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco
brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias
respiratorias. Monitorizacdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expanséao e
reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de
trabalho.

32. FONOAUDIOLOGO

Atuacao fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicacdes da traqueostomia ¢ da intubagdo orotraqueal na
degluticao; avaliacao da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia;
disfagia neurogénica — avaliacdo e terapia; disfonias neurogé€nicas — avalia¢do e terapia; avaliacao e
terapia fonoaudiologica nas queimaduras de face e pescoco e inalatorias; Avaliagdo e terapia
fonoaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo fonoaudioldgica em
pacientes de cabeca e pescogo— voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia mecanica, atendimento
fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal;
Tumores na cavidade oral e orofaringeatuagdo fonoaudiologica; Avaliagdo audioldgica por via aérea e
por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

33. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Historico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢des fisicas: Principios basicos do tratamento:
Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada
(grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeduca¢do muscular;
facilitacdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacdo
(causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez
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articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e¢ aderéncias, determinagdo da
mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentagao, vestuario, deambulagao e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses,
orteses ¢ adaptagdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia
Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais
enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas:
oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distirbios psicossomaticos; terapia ocupacional ¢ a
reabilitagio psicossocial. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas de
Atuacdo: saude mental, habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupacdo terapéutica.
Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevengdo: Modelos
Alternativos de Aten¢do a Saude; Trabalho Multi e Interdisciplinar; Reabilitagdo: Conceito, Objetivos,
Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo de Exercicios.

34. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: CLINICO
GERAL (PLANTONISTA) DE URGENCIA E EMERGENCIA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacao do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Evolucdo da politica de satde. SUS.
Legislacdo e financiamento. Modelo assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia.
Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo,
programagcdo de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educagdo em
salde na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atengdo basica. Nogdes de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores bésicos de saude. Atuacdo do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atengdo & salde da mulher. Atencédo a
salde da crianca. Atencdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideracdes
biol6gicas em Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes biologicos e ambientais. Doencas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos.
DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, prevengdo, transmisséo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacdo compulsoria. Fundamentos de
Salde Puablica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratérias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos distdrbios metabolicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. IntervencGes médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencdo, nutri¢do e doencas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndéstico diferencial das seguintes afeccdes: aparelho
digestivo - esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatoria e cirrose hepética; aparelho
cardiovascular - angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; sistema
hematopoiético - anemias, leucoses e linfomas; sistema renal - infec¢es do trato urinario, GNDA e
GNC; aparelho respiratorio - pneumonia, broncopneumonia e DPOC. LEGISLACAO: Constituicio
da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Secéo I e Il. Lei
Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocgao, protecdo e recuperacdo da salde,
a organizacgdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal
n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispBe sobre as condi¢des e a forma de repasse
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regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Salde - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes de salde é de responsabilidade das trés
esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

35. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: CLINICO
GERAL

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacao do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisBes. Evolucdo da politica de satde. SUS.
Legislacdo e financiamento. Modelo assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia.
Organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagéo,
programagcdo de agdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educagdo em
salde na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. NogBes de Epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de salde. Atuagdo do medico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atengdo a saude da mulher. Atencdo a
salde da crianca. Atenc¢do a salde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes
biol6gicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biologicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos.
DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doencgas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da
Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doencas de motivacdo compulsoria. Fundamentos de
Salde Puablica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabolicos e enddcrinos gastroenterologicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na
atencdo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no
domicilio. IntervencGes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em
clinica médica. Prevencao, nutri¢do e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIl - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo I e 1. Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promog&o,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e d& outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acfes de salde é de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do
SUS. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.
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36. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PEDIATRA
(PLANTONISTA) DE URGENCIA E EMERGENCIA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Puericultura: aleitamento materno.
Alimentacéo no 1.° ano de vida. Vacinacéo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da nutricéo.
Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. InfeccBes congénitas: rubéola,
citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distlrbios metabélicos no periodo neonatal:
hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela,
sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche,
dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagnéstico, quimioprofilaxia e tratamento
da Aids na infancia. Meningites. Hepatites - 52 - virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia
respiratoria na nfancia; Infecgdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e
bacterianas. Asma na infancia: diagnostico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarreia
aguda, diarreia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd.nefrética. Oncohematologia:
Leucoses. Purpura trombocitopénica imunolégica. Purpura HenochSchoenlein. Sd. hemolitico-
urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre. LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e I - Secao
I e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacao
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicOes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Salde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes de salde € de responsabilidade das trés
esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

37. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ORTOPEDISTA
(PLANTONISTA) DE URGENCIA E EMERGENCIA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo
meédico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagé&o:
Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas,
luxacOes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e
tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacao,
diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificagdo, iagndstico e tratamento. Afecgdes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias
congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros inferiores, na crianga e no adulto. Vias
de acesso em cirurgia traumato- ortopédica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto,
que afetam o aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das
deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia
convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacdo. Propedéutica e tratamento das afeccdes
degenerativas que acometem o0 esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao
Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). AfeccGes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias,
lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. Doencas osteometabdlicas. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢do | e Il. Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
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organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto Federal n®. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e
do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde
- Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°,
698/2006 - Define que o custeio das a¢des de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS. Portaria GM/MS n°,
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

38. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE:
GINECOLOGISTA

Anatomia da parede abdominal antero-lateral. Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter pélvico.
Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendocrinologia
do ciclo menstrual. Mecanismo local da menstruagdo. Complicages cirdrgicas da cirurgia ginecoldgica
(intestinais e uroldgicas). Pré e pds-operatérios em cirurgia ginecolégica. Histerectomias abdominais
(Richardson e variaveis). Prolapso genital e tratamento (HTV, colpocleise). Incontinéncia urinaria
(ILU.E. eiinc. de Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervical/lesdes basicas em colposcopia. Cancer
de endométrio. A paciente ginecoldgica. Oncogénese. Mastectomia (indicagdes técnicas/tipos de
incisdes), histéria do cancer de mama, estadiamento. Quadrantectomias (linfonodo sentinela).
Endometriose. Esterilidade conjugal. Inducdo da ovulagdo/Reproducéo assistida. Est eroidogénese.
Determinismo e diferenciagdo sexual/intersexo. Amenorréia priméaria. Amenorréia secundaria.
Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em ginecologia (HSG,
USG bi e tridimensional, mamografia). Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e patolégica.
Cancer de ovério. Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em ginecologia.
Sexologia clinica. Video-endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Miomatose
uterina (tratamentos). Anticoncepcdo. Sindromes hiperandrogénicas. Disfun¢des menstruais. Patologia
benigna e maligna da vulva, vagina, (tero e ovarios. Rastreamento ginecol6gico e da mama; Codigo de
Etica Profissional na Medicina. LEGISLACAO: Constituigio da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e 11 - Secéo | e 1l. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre
as condicOes para a promogao, protecao e recuperacgdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n® 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto Federal
n°. 1232/1994 - DispOe sobre as condigdes e a forma de repasse regular e automatico de recursos do
Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Sadde - Consolidagdo do SUS
e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o
custeio das acdes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o
disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS
n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

39. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA
INFANTIL

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagcdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Anatomia e fisiologia do sistema
nervoso. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico. Principios de farmacologia
clinica e terapéutica em psiquiatria. Concepgdo psicossomatica/psicoimunologia. Psicopatologia:
ansiedade, transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e
adolescéncia), transtorno de conduta (infancia e adolescéncia), transtornos mistos de conduta e emocao,
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obessivos-compulsivos, sindrome do panico, transtornos fébicos, transtornos dissociativos, doencas
bipolares, retardamento mental, depressao, transtorno da personalidade, transtornos da sexualidade,
comportamento suicida e déficit cognitivo. Transtornos alimentares: bulimia, anorexia nervosa.
Transtornos mentais organicos. Transtorno psicéticos: esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes. Transtorno do humor. Transtornos neur6ticos relacionados ao stress e somatoformes.
Transtornos emocionais e do comportamento na infancia e adolescéncia. Alcool, tabagismo, outras
drogas e reducdo de danos. Politica de salide mental: psiquiatria preventiva e da comunidade; Reforma
psiquidtrica no Brasil, nova logica assistencial em saiude mental: superacdo do modelo asilar,
reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade. Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco; violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso. Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS: financiamento, bases legais e
estratégias de atuacdo: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matriciamento,
visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a familia, oficinas terapéuticas,
centros de convivéncia e espacgos afins, servigos residenciais terapéuticos ou moradias, agdes
intersetoriais. Urgéncia e emergéncia em salide mental, atencéo a crise; Codigo de Etica Profissional
na Medicina. LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo V111 - Da ordem
social — Capitulo I e 1l - Secéo | e Il. Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 -
Disp0e sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acbes de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo
Federal e na Lei Orgéanica do SUS. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos.

40. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PSIQUIATRA
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Médico psiquiatra Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de sushstancias psicoativas.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve,
delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor.
Transtorno obsessivo- compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos- ansiosos:
fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptag&o e transtorno de estresse pds-
traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo
mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento.  Interconsulta  psiquiatrica. ~ Emergéncias  psiquiatricas.  Psicoterapia.
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secdo | e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 -
Dispbe sobre as condicGes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saulde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias.
Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicOes e a forma de repasse regular e automatico
de recursos do Fundo Nacional de Salude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito
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Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define gque o custeio das acdes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS. Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

41. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE:
NEUROLOGISTA INFANTIL

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacéo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso
central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico.
Semiologia neurolégica. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningites e
encefalites. Aprendizado escolar. Causas neuromusculares de hipotonia. Cefaleias. Codigo de ética
médica. Constituicdo: Secdo | da Seguridade social, Titulo VI da Ordem Social. Craniostenose.
Desenvolvimento normal da crianga. Distdrbios motores de instalagdo aguda. Doengas de notificacéo
compulsoria. Doengas degenerativas do sistema nervoso central. Encefalopatias cronicas infantis ndo
progressivas. Epilepsias na crianga. Hidrocefalia congénita. Indicadores de saude gerais e especificos.
Lei Orgénica de Saude n° 80/90. Liquido cefalorraquidiano na infancia. Neurovirose. NogOes de
farmacologia. 122 e 132 Conferéncia Nacional de Saude. Oncologia: diagnostico precoce das neoplasias
mais comuns da infancia. Preenchimento da declaracdo de 6bito. Sistemas locais de salde. Situacdo da
satde no Brasil. Sono normal e disturbios do sono. Transtornos do déficit de atencao/hiperatividade.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secédo I e 1. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecéo e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢bes de salde é de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do
SUS. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

42. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE:
NEUROLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacao do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso
central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e periférico.
Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccdes neurolégicas: deméncias e distdrbio da
atividade cortical superior; coma e disturbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento;
disturbios do sono. Doenca cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, masculos e juncéo
mio-neural. Doencas toxicas e metabolicas. Tumores. Doengas desmielinizantes. Doencas infecciosas
do sistema nervoso. Doenga neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV. Epilepsias. Hidrocefalias
e transtornos do fluxo liqudrico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso. Manifestacdes
neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. IndicacGes e
interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisioldgicos
- eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia. LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
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social — Capitulo I e Il - Secédo | e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - DispGe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 -
Disp0e sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acfes de
salide é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constitui¢do
Federal e na Lei Orgéanica do SUS. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos.

43. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE:
PNEUMOLOGISTA INFANTIL

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Teoria Geral da Pneumologia Pediétrica.
Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagnosticos em Pneumologia; Diagnostico e Tratamento:
Asma brénquica. Pneumonias. Doengas respiratérias por aspiracdo de alimentos — disfagia e doenca do
refluxo gastroesofagico. Sinusites agudas e cronicas. Tosse cronica infantil. Tuberculose pulmonar em
criancas. Direito médico. Etica médica. Fibrose cistica. Diagnostico em Pneumologia Pediétrica.
Doengas do trato respiratorio superior. Rinosinusopatias. Doengas do trato respiratdrio inferior.
Pneumonias na infancia: Pneumonia comunitaria aguda, Pneumonia complicada com derrame pleural
e Pneumonias intersticiais na infancia. Sindrome do desconforto respiratorio do RN (Doenca da
membrana hialina). Uso racional de antibi6ticos nas vias aéreas. Derrames pleurais na infancia. Fibrose
cistica. Asma na infancia. Lactente sibilante (bebé chiador). Bronquiolite. Tuberculose na infancia.
Tosse cronica. Doengas cronicas do trato respiratério. Comprometimento pulmonar em situacdes
especiais. Emergéncias clinicas e procedimentos em Pneumologia Pediatrica. Emergéncias cirurgicas
em Pneumologia Pedidtrica. Terapéutica das doencas respiratorias. Agressdo pulmonar por fatores
quimicos, fisicos e ambientais. Doengas do periodo neonatal; Codigo de Etica Profissional na Medicina.
LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social —
Capitulo I e Il - Secéo I e 1. Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condi¢des
e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006
— Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢Oes de salde é de responsabilidade
das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do
SUS. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos
Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

44, MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE:
PNEUMOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Anatomia e fisiologia respiratoria
infantil; Métodos diagndsticos em Pneumologia infantil; Diagndstico e Tratamento: Pneumonias,
Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares,
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Doenca Pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratoria, Cancer
de Pulmd@o e outros tumores de torax, Doencas Pleurais, Doencas pulmonares difusas,
Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secdo | e Il. Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais, municipais e
do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude
- Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das acdes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS. Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

45. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE:
CARDIOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacao do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Fundamentos Basicos de Medicina:
Valor da histdria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagdo: Anatomia, fisiologia esemiologia
do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas:
diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenga coronariana. Doenca Reumatica. Valvulopatias:
diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de
Chagas. Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento. Marca passo artificiais. Endocardite infecciosa.
Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Cor
pulmonale. Tomografia computadorizada, em métodos diagndsticos. Avaliacdo cardiovascular para
cirurgias ndo cardiacas. Morte sUbita. Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia. LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo V111 - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢do
I e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao, protecéo e recuperagdo
da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
dé outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicOes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Salde - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das a¢des de salde € de responsabilidade das trés
esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

46. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE:
ULTRASSONOGRAFISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacao do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Ultrassonografia obstétrica e Doppler
Obstétrico. Conceitos de fisica do ultrassom. Fisica médica e protecdo radioldgica. Ultrassonografia
Ginecologica. Ultrassonografia de pequenas partes. Ultrassonografia Transfontanelar. Ultrassonografia
Abdominal e Pélvica. Ultrassonografia Muasculo Esquelética. Ultrassom de tireoide. Reanimagéo
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cardiorrespiratéria. Ultrassonografia intervencionista (bidpsia de prostata, de tireoide e puncdes
guiadas). LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem
social — Capitulo | e 1l - Secdo | e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 -
Disp0e sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional
de Saude para os fundos de satde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias.
Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das ac¢Oes de
salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituigdo
Federal e na Lei Orgénica do SUS. Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que
Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos.

47. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE:
OFTALMOLOGISTA

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacéo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes. Fundamentos Basicos de Medicina:
Valor da histdria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Doencas do anexo do globo ocular; Doencas conjuntivas; Doencas da
cornea; Doengas da retina; Doencas da Uvea; Doencas do nervo optico; Doengas do Cristalino; Doengas
da musculatura extrinseca ocular; Doencas das vias lacrimais; Doencas da oncologia em oftalmologia;
Doencas da orbita; Doengas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em
oftalmologia; Glaucoma; Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular.
Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervagdo, Vascularizagio e Musculatura.
Conjuntivites. Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cérnea. Estrutura de um Banco de
Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criangas. Exame do reflexo
pupilar. Exame de refragdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste. Avaliacdo da Acuidade
Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de Campo Visual. Campimetria de
Confrontacdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria Computadorizada (Humphrey). Exame de
Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia Especular de Cornea. Ceratometria. Ceratoscopia
Computadorizada (Topografia de Cérnea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta.
Com La&mpada de Fenda. Ultrasonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassénica. Tomografia
Computadorizada da regio orbitaria; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragio de 6bito;
Doengas de Notificagdo Compulsoria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnostico
e na orientacdo; Exame fisico dos olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Palpebras;
Refracdo, lentes de contato e visdo subnormal; Retina (deslocamento, doencas vasculares, doengas
adquiridas e doencas hereditéarias); Trauma ocular. LEGISLACAQ: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢do | e Il. Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto Federal n®. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e
do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde
- Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS ne,
698/2006 - Define que o custeio das a¢des de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS. Portaria GM/MS n°.
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372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

48. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE:
REUMATOLOGISTA

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacéo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Exame clinico do paciente reumatico.
Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamacdo e da autoimunidade. As amiloidoses. Doencas
difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles.
Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose, artrites microcristalinas. Doengas osteometabdlicas.
Acrtrites infecciosas. Artrite reumatoide. Neoplasias articulares. Fibromialgia. Doencas sistémicas com
manifestac@es articulares. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Artrites degenerativas.
Esclerose sistémica progressiva. Doencas da deposicao de cristais; Abordagem para o paciente com
doenca reumética. As espondiloartropatias. As vasculites sistémicas. Bursite, tendinite e outros
disturbios periarticulares. Doengas hereditarias do tecido conjuntivo. Doencas sistémicas nas quais a
artrite € uma caracteristica. Esclerodermia (esclerose sistémica). Estrutura e funcdo do tecido
conjuntivo. Fibroesclerose multifocal idiopatica. LuUpus eritematoso sistémico. Osteoartrite.
Polimialgia reumatica e artrite temporal. Polimiosite e dermatomiosite. Sindrome Sjogren. Testes
diagndsticos nas doencas reumaticas. Tratamento cirdrgico das doencas articulares. LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo V111 - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢do
I e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Oes para a promog&o, protecao e recuperacéo
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
dé outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicOes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes de salde € de responsabilidade das trés
esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestéo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

49. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE:
ENDOCRINOLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Neuroendocrinologia: tumores
hipofisariosfuncionantes e ndo funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e
gigantismo; doenca de Cushing; diabetes insipidus central e nefrogénico; sindrome de secregdo
inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes diagnosticos para deficiéncia de
horménio do crescimento; investigacdo da crianga com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade
precoce. Tireoideopatias: Investigacdo dos Nodulos tireoideanos; cancer da tiredide; hipotireoidismo;
hipertireoidismo e tireotoxicose; bdcio nodular e multinodular tdxico; tireoidites; emergéncias
tireoideanas. Doencas suprarrenais: investigacdo dos incidentalomas; céncer das suprarrenais;
insuficiéncia adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo
primario; hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo: hipogonadismo; criptorquidismo;
micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do ovario policistico.
Pancreas enddcrino: diabetes mellitus: diagndstico, classificacdo, tratamento, complicacGes cronicas,
cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias
e obesidade. Doengas osteometabdlicas: hiperparatiroidismo primario e secundario;
hipoparatiroidismo; osteoporose; doenca de Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Outros
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temas: hiperandrogenismo; distarbios enddcrinos na SIDA; neoplasia enddcrina multipla. Principios e
aplicaces de testes hormonais em endocrinologia. LEGISLACAOQ: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secdo | e Il. Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condicGes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e
do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude
- Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°,
698/2006 - Define que o custeio das a¢des de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS. Portaria GM/MS n°,
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

50. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE:
INFECTOLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacido
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Principios de Antibioticoterapia.
InfeccBes Hospitalares. Doencas Febris: Febre a Esclarecer; Sepses; Malaria; Leptospirose; Febre
Amarela; Febre Tifoide; Calazar; Dengue; Sarampo; Varicela; Citomegalovirose; Influenza. Infecgdes
Cuténeas e de Partes Moles: Infecgbes Bacterianas; Infecgdes Fungicas; Leishmaniose Tegumentar
Americana; Herpes Simples; Herpes Zoster; Hanseniase. Infecgdes do Sistema Nervoso Central:
Meningites; Abscesso Cerebral; Encefalites. Infecgdes das Vias Respiratorias: Anginas; Difteria; Otite;
Sinusite; Pneumonias; Tuberculose. Micoses Profundas: Paracoccidioidomicose; Histoplasmose.
Sindrome Mono - Like. Endocardite Bacteriana. Infec¢des Intestinais e Intra-Abdominais: Diarreias;
Hepatites Virais; Colera. Parasitoses Intestinais. Infec¢es do Trato Urinério. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. InfeccBes Osteoarticulares. Infeccbes e Trauma: Tétano; Acidentes Ofidicos. Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida: Manifestacdes Clinicas; CoinfeccBes; Tratamento. Acidentes
Ocupacionais. Infeccdes na Gestacdo. Vacinagdo. LEGISLACAO: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢do | e Il. Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias. Decreto Federal n®. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais, municipais e
do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde
- Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das a¢des de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS. Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

51. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE:
ALERGOLOGISTA

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Mecanismos de hipersensibilidade tipo
I: IgE, células efetoras, mediadores; regulacdo da sintese de IgE. Controle genético das doencas
alérgicas. Alérgenos. Exames complementares para o diagnéstico das doencas alérgicas em criancas,
adolescentes, adultos e idosos. Testes cutdneos de leitura imediata (escarificagdo, puntura,

66



(

S CONSULPAM

PREFEITURA DE JANDIRA/SP INSTITUTO

intradérmicos) e de leitura tardia. Testes de contato. Dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de
funcdo pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia, testes de provocagédo e imagem. Doencas atdpicas
em criancas, adolescentes adultos e idosos. Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestacoes
clinicas, diagnostico in vivo e invitro, classificacdo, diagnéstico diferencial, tratamento e profilaxia:
asma, dermatite atpica e rinoconjuntivite. Lactente sibilante. Asma induzida por exercicio. Asma
ocupacional. Aspergilose broncopulmonar alérgica. Pneumonites de hipersensibilidade. Polipose nasal,
sinusite e rinite ndo-alérgica. Tosse crénica na crianca, adolescente, adulto e idosos. Alergia alimentar
na crianga e no adulto. Esofagite eosinofilica. Urticaria e angioedema. Angioedema hereditario. Alergia
oftalmoldgica. Dermatite de contato. ReacBes adversas a medicacgdes: epidemiologia, classificagdo,
bases imunoquimicas, fatores de risco, diagndstico, tratamento e profilaxia. Anafilaxia. Reacdes
pseudoalérgicas. Alergia ao latex. Alergia a venenos de himendpteros. Doencas alérgicas e gravidez.
Hipereosinofilia. Sindromes hipereosinofilicas. Diagnosticos diferenciais. Mastocitose. Tratamento
medicamentoso das doencas alérgicas: anti-histaminicos, corticosterdides, beta-2 agonistas,
anticolinérgicos, metilxantinas, estabilizadores de membrana e antileucotrienos. Manejo da asma e da
rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais. Tratamento da asma aguda grave na
crianga, no adolescente, no adulto e no idoso. Prevencdo das doengas atdpicas: controle ambiental e
poluicdo ambiental. Imunoterapia. Novas perspectivas. LEGISLACAQ: Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e 1l - Se¢do | e Il. Lei Federal n°.
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras
providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salide estaduais, municipais e
do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde
- Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das a¢des de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS. Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

52. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ORTOPEDISTA
Fundamentos Bésicos de Medicina: VValor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Cifose de Scheurmamm. Escoliose na
paralisia cerebral. Artrite pioginica. Escoliose idiopatica do adolescente. Doenca de Legg Calvé
Perthes. Espondilolistese lombar. Fraturas da coluna cervical. Fraturas toracolombares. Fratura da tibia.
Fratura de tornozelo. Fratura do planalto tibial. Hérnia de disco cervical. Hérnia de disco lombar.
Tuberculose vertebral. Tumores metacisticos da coluna vertebral. Tumor de Ewing. Tumores muasculo
esqueléticos. Doenga tromboembdlica. Instabilidade cronica do joelho. Instabilidade fémur-patelar.
Joelho: anatomia biomecanica. Lesdo do ligamento cruzado anterior do joelho. Lesdo ligamentar do
punho. LesBGes meniscais. Luxagdo congénita do quadril. Luxagdo coxofemoral. Luxagao recidivante
do ombro. Osteoartrose do joelho. Osteoatrose do quadril. Osteomielite. Osteoporose. Patologia do
manguito rotador. Pé torto congénito. Principios e indicadores da fixacdo externa. Pseudoartrose do
escafoide. Sindrome compartimental. Talus verticais. Trauma requimedular. LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo V111 - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢do
I e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispe sobre as condi¢des para a promog¢éo, protecao e recuperacao
da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
dé outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicOes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e d& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
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Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes de salde € de responsabilidade das trés
esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

53. MEDICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: PEDIATRA

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacédo do exame fisico. Principios
da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo
médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Anomalias congénitas da face.
Anomalias congénitas do pescogo. Torcicolo congénito. Hérnias do diafragma. MalformacGes
congeénitas e problemas perinatais do trato respiratério. Anomalias da regido inguinal na crianga.
Anomalias da parede abdominal na crianca. Trauma abdominal na crianca. Anomalias da parede
abdominal na crianca; Trauma abdominal na crianga. Anomalias congénitas do trato biliar. Anomalias
congénitas do estdbmago e duodeno. Anomalias congénitas do intestino delgado. Duplicagdes do trato
digestivo. Invaginacéo intestinal na crianca. Apendicite. Enterite necrosante. Doenca de Hirschsprung.
Constipagéo intestinal. Anomalias anorretais. Infeccéo urinéria na crianca. Anomalias congénitas do
trato urinario superior. Anomalias congénitas do trato urinario inferior. Extrofia vesical. Epispadia.
Hipospéadia. Intersexo. Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirdrgico. Oncologia
pediatrica. Biologia molecular aplicada & cirurgia pediatrica. Hemangiomas. LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e I - Secéo
I e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e recuperacao
da saude, a organizacédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e
da outras providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicOes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o
Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes de salde € de responsabilidade das trés
esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS.
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

54. MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE ESPECIALIDADE: ESTRATEGIA
DA SAUDE DA FAMILIA

POLITICA DE SAUDE: Evolucio da Politica de Sadde. SUS. Legislacdo e financiamento. Modelo
Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE
TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizaco, clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao, programacao de a¢des e construgao
de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacéo em salde na pratica do PSF. Sistema de
informacdo da atencdo basica. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Basicos de Salde. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a Saude da Mulher. Atengdo a Saude da Crianga. Atengéo
a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragcdes Bioldgicas em Medicina
Clinica; doencas causadas por agentes biol6gicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio
ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e
Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de
Epidemiologia e Doencgas de Motivacdo Compulsoria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos
de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos
disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxica¢Ges exdgenas.
Saude da familia na busca da humanizagdo e da ética na atencdo a saude. Saude mental no PSF.
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Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes Médica na internagdo
domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo
e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepética; Aparelho cardiovascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias,
leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio:
pneumonia, broncopneumonia e DPOC. LEGISLACAO: Constituicio da Republica Federativa do
Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Secdo | e Il. Lei Federal n°. 8.080/1990 -
Dispde sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicOes e a forma de repasse regular e automatico
de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de satde estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e da& outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das a¢des de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS. Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao.
Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos.

55. ANALISTA LICITACOES ESPECIAIS

Nogdes Gerais sobre a Constituicdo Federal de 1988; Lei n° 12.462/11 — Institui 0 Regime Diferenciado
de ContratacBes Publicas — RDC. Administracdo Pablica: Conceito, elementos e poderes de Estado.
Atos Administrativos: Decreto e Portaria. - Lei n® 8.666/93 (Lei de Licitacfes): Conceito de Licitagéo,
Modalidades de Licitagdes — Concorréncia, Tomada de Precgos, Convite, Concurso e Leildo. Pregdo. -
Principios da Administracdo Publica: Legalidade, Impessoalidade e Moralidade. - Entidades Estatais,
Entidades Autarquicas, Entidades Fundacionais. Contratos - garantia de proposta e garantia de
execucdo contratual, acréscimo contratual, prazos, revisdo, reajuste e repactuacdo; Lei 10.520/2002 e
Decreto 3.555/2000. Pregéo - diferencial do pregédo, adogdo do pregdo, tipos, bens e servigos comuns,
funcBes do pregoeiro, termo de referéncia, casos de obrigatoriedade (Decretos 5.504/2005 e
5.450/2005), credenciamento, sessdo publica, fases do certame, impugnacéo e recursos. Lei 8.429/92
— Lei de Improbidade Administrativa. Credenciamento, sessdo publica, fases do certame, impugnagéo
e recursos. Lei Complementar 123/06 e alteracdes - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte. Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

56. ENGENHEIRO

Planejamento, controle orcamento de obras. Execu¢@o de obras civis. Topografia e terraplanagem,;
locagdo de obras; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, deposito
e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armagdo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construcao civil. Aglomerantes
- gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto.
Aco, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes
nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagao dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagoes.
Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e
flambagem. Analise estrutural. Esfor¢co normal, esfor¢co constante, tor¢do e momento fletor. Estudos
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagédo e
deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢o sob acdo
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de carregamento, variagao de temperatura ¢ movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos
dos esforgos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de segdes retangulares sob flexdo.
Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado
Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de
agua, esgoto e drenagens. Nogdes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi¢des e Meio Ambiente de trabalho na
industria da construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia ¢
conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do
Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdes e normas
Federais, Estaduais, Municipais, Codigo Sanitario ¢ Plano Diretor, laudos de avaliagdo. Licitagdes ¢
contratos da Administragdo Publica (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras ¢ certificagao de
empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovagdo tecnologica e
Racionalizagdo da constru¢do; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgdo
habitacional

57. PROFESSOR DE DANCA (BALLET)

Histdria o Ballet Classico. Histdria do Teatro Dramético. Semiética das Artes Plasticas. Cenografia.
Trabalho do ator na Coreografia. Historia e Teoria da Musica. Analise das Formas de Musica e Ballet.
Historia das Belas Artes. Técnicas e Tipos Principais de Ballet. Anatomia, Fisiologia, Biomecéanica e
Fundamentos da Medicina no Ballet. Administragdo Artistica. Sociologia da Arte. Fundamentos da
Terapia do Ballet. Histdria dos Trajes. Legado e Repertério. Fundamentos de segurancga de vida e
seguranca no trabalho na coreografia. Pedagogia da Formacéao Artistica. Historia e Teoria da Formagdo
Ballet Cléssico e Contemporaneo. Cultura do Ballet. Psicologia Pedag6gica e do Desenvolvimento.
Método de Ensino de Ballet. Composicdo das Aulas De Ballet. Fundamentos da Arte de Ensinar.
Pensamento Corporeo e imagem corporal. Cultura corporal. DIDATICA E LEGISLACAO:
Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia;
Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questao de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento
na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relac6es Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contetidos de Ensino; A Relacdo Objetivo-
Contetdo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios Basicos da
Avaliagéo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Do
Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacao
dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporéneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avalia¢do institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formagéo e profissdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Plano
Nacional de Educacéo, Lei n® 13.005/2014.

58. ASSISTENTE DE PRATICAS ESPORTIVAS

Fundamentos teéricos da Educacdo Fisica. A historia e as atuais tendéncias pedagdgicas da Educacédo
Fisica; Processos de ensino e avaliacdo da Educacgdo Fisica escolar; Conhecimentos sobre o corpo
(anatdmicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecénicos e afetivos); A cultura modular corporal da
Educacdo Fisica; Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos e
competitivos), lutas e ginasticas; Estética, fisiculturismo e consumo; A Educagdo Fisica com
instrumento de comunicacao, expressao, lazer e cultura; A Educacdo Fisica: ética, salde, orientacéo
sexual, pluralidade cultural e meio ambiente; A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar;
Linguagem corporal e cultura; Corpo e poder: disciplina e controle; Metodologia de ensino de educacgéo
fisica.
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59. ANALISTA TECNICO JURIDICO

Conceito e principios gerais do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Administracéo direta e
indireta. Orgdos Publicos, conceito, classificacio. Terceiro Setor. Organizacdes Sociais e Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico. Regime juridico administrativo. Poderes Administrativos. A
aplicacdo da lei penal: Da Lei Penal no tempo; Da Lei Penal no espaco; Da extraterritorialidade da lei
penal; Principios dirimentes dos conflitos aparentes de normas. Do crime. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas; Das causas excludentes de antijuridicidade e culpabilidade. Das penas. Da
tentativa. Da medida de seguranca. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa: Dos
crimes contra a vida; Das lesdes corporais; Da periclitacdo da vida e da saude; Dos crimes contra a
liberdade pessoal; Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio. Dos crimes contra o patrimonio:
Do furto; Do roubo e da extorsdo; Da extorsdo mediante sequestro. Dos crimes contra a fé publica: Da
falsidade documental; Falsa identidade. Dos crimes contra a administracdo publica: Peculato;
Concussdo; Corrupgdo passiva; Prevaricacdo. Funcionério puablico; Resisténcia; Desobediéncia;
Desacato; Corrupgéo ativa; Falso testemunho ou falsa pericia; Coagdo no curso do processo. Crimes
contra a Economia Popular. Crimes de responsabilidade de Prefeitos Municipais. Crimes eleitorais.
Crimes referentes ao parcelamento do solo urbano. Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.
Crimes contra pessoas com deficiéncia. Crimes relativos a Crianga e ao Adolescente. Crimes
hediondos. Crimes contra o consumidor. Crimes contra a ordem tributaria e as relagGes de consumo.
Crimes referentes a licitacbes e contratos administrativos. Crimes de tortura. Crimes de Transito.
Crimes contra 0 meio ambiente. Crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. Crimes
referentes ao idoso. Estatuto do Desarmamento. Crimes referentes a faléncia e a recuperacéo judicial
ou extrajudicial. Crimes referentes a drogas. Principios que regem o processo penal. Aplicacdo e
interpretacdo da lei processual. Inquérito policial, Investigacdo Criminal e Acdo Penal. Jurisdigdo e
Competéncia. Reparagdo do dano ex delicto. Acéo civil e execucdo civil da sentenca penal. Questdes
e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo e medidas cautelares pessoais alternativas
a prisdo. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificacao e intimacdo. Sentenca. Coisa Julgada. Interdicao
de direitos. Medida de seguranga. Procedimento comum. Procedimento nos processos de competéncia
do Tribunal do Juri. Procedimentos especiais. Procedimento nos crimes falimentares. Procedimento
nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra.
Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. Das pessoas. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade e da capacidade. Dos direitos
da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Disposi¢des gerais. Constitui¢do, extingéo,
responsabilidade. AssociacOes, fundagdes e sociedades. Desconsideracao da personalidade juridica. Do
domicilio. Dos bens. Dos bens considerados em si mesmos (bens imdveis, moveis, fungiveis e
consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos). Dos bens reciprocamente considerados. Bens publicos
e particulares. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: modalidade, forma, defeitos e nulidades. Da
representacdo. Da condicdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negdcio juridico. Da interpretacao
do negoécio juridico. Administragdo: Publica: relagdo entre cidaddo, constituicdo, democracia,
repUblica e federagdo. RelagBes intergovernamentais entre os trés poderes federais, os trés poderes
estaduais e os trés niveis de governo do Brasil. Estrutura e funcionamento da Administracdo Publica;
Controle interno e externo; Responsabilizacéo e prestacdo de contas. Tendéncias de modernizacao e
novos modelos de gestdo da Administracdo Publica: funcao de regulacéo do Estado; Parcerias Publico-
Privadas: Lei Federal n®11.079/2004 e atualizagdes posteriores. Concessoes: Lei Federal n® 8.987/1995
e atualizacGes posteriores; Conselhos, organizac6es sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP); Agéncia reguladora, agéncia executiva; praticas de gestdo governamental no Brasil
e seus resultados; processos de gestdo; processos de trabalho (processo administrativo digital, compras
publicas sustentaveis). Gestao de projetos publicos: projetos e a relagdo com o planejamento publico.
Gerenciamento de Projetos. Métodos Ageis; projetos de TIC - conceitos basicos de requisitos de
sistema e nogdes de medicéo e estimativas de software em pontos de fungdo. Gestdo da informagéo:
Lei de acesso a informagdo. Transparéncia da administracdo publica. Portal da Transparéncia.
Informacdo e confiabilidade: a validade dos dados. Informacdo e Etica. Governanca de Dados;
Seguranca da Informacdo: fundamentos, ameacgas, politicas de seguranca e auditoria (definigdo,
implantacdo e gestdo), assinatura e certificacdo digital; Gestdo de processos: Gestdo de processos e
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gestdo por processos; ldentificacdo e delimitacdo de processos de negdcio. Governanga publica:
dimensfes da coordenacdo: intra-governamental, inter-governamental e governosociedade; arranjos
institucionais para coordenacdo, implementacdo, avaliacdo e monitoramento de politicas publicas;
sistemas de informacdo estratégicas; indicadores de produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade.
Gestdo por resultados: Acordo de resultados; Sistema de monitoramento estratégico; Sistema de
Acompanhamento e de monitoramento. Gestdo de pessoas: lideranca, gerenciamento de conflitos,
motivacdo; Gestdo por competéncias; avaliagdo de desempenho, sistemas de incentivo e
responsabilizacéo; flexibilidade organizacional. Gestdo de Servigos Publicos: transformacéo dos
servi¢os com foco no cidaddo. Lei dos Servigos Publicos: Lei Federal n® 13.460/2017.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

RESUMO DAS ATRIBUICOES

AJUDANTE GERAL

Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas e manutencéo dos proprios municipais
e outras atividades; Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e
pesados, acondicionando-os em prateleiras ou péatios dos almoxarifados;
Auxilia nos servigos de jardinagens, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes,
pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, varrendo transportando entulhos; Auxilia nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforgo fisico e/ou outros recursos; Auxilia nas instalagcdes e manutengao
elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais,
para estruturar a parte geral das instalaces; Auxilia no assentamento de tubos
de concreto, transportando-os efou segurando-os para garantir a correta
instalacdo; Zela pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e
fecham sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres,
trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério.

PINTOR

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais
plasticos e para tanto , entre outras atividades, preparam as superficies a revestir,
combinam materiais, aplicar camadas de tinta ou revestimento similar sobre
produtos de madeira, metal, téxteis ou outras matérias, com exceg¢do do vidro e
ceré@mica, recobrir os produtos com tinta, esmalte, laca ou substancias similares,
para protegé-los ou decora-los, empregando pincéis, rolos ou pistolas de
pulverizacdo, atuar com pintura de parede, aplicagdo de grafiato, pintura de
maquinas e ferragens também ¢é essencial que possua conhecimento e bom
manuseio das suas ferramentas de trabalho, tenha interesse por formas e cores
e uma boa coordenacdo motora.

PEDREIRO

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacdes
da construcéo, para selecionar o material e estabelecer as operacgdes a executar.
Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar
onde serd colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o
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assentamento do material em questdo. Mistura areia, cimento e agua, dosando
esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos. Assenta tijolos, ladrilhos, pisos
ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcéo.
Constréi base de concreto e/ou material, baseando-se nas especificacfes, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins.
Executa servi¢os de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagéo de
rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execucdo dos
trabalhos. Executa trabalhos de manutencdo corretiva de predios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras
peca, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas.
Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia
e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a
outros tipos de revestimentos. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

Opera motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e
outros, para execucao de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentagédo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros; Conduz e manobra a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; Opera mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais analogos. Zela pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execucao. PGe em préatica as medidas de seguranca recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes Efetua pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento. Acompanha
0s servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios. Anota, segundo
normas estabelecidas, dados e informacbes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da
chefia. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA PREDIAL

Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuicdo de alta e baixa
tensdo. Montam e reparam instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares em
residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalam e
reparam equipamentos de iluminacgdo de cenarios ou palcos.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes
e material biolégico humano. Realizam verificagfes e manutengdes bésicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagédo
sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
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comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes
de satde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

MOTORISTA DE ONIBUS
ESCOLAR

Conduzir veiculos de passeio, dnibus, vans, peruas e/ou caminhdes trucados ou
ndo, transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem-estar dos passageiros, bem como coordenar e
fiscalizar o carregamento e descarga de materiais diversos, zelando pela
conservagao dos veiculos. Executar outras tarefas correlatas a fun¢éo. Conhece
e respeita as normas e regulamentos municipais.

MECANICO DE
AUTOMOVEIS

Elaboram planos de manutencéo; realizam manutenc@es de motores, sistemas e
partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam
desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservacdo do meio ambiente.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidragas, jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de moveis e
objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servicos de copa e
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.)
Servigos de lavanderia executar outras tarefas compativeis com a natureza da
funcéo.

ENCANADOR

Operacionalizam projetos de instalagdes de tubulacGes, definem tracados e
dimensionam tubula¢es; especificam, quantificam e inspecionam materiais;
preparam locais para instalacdes, realizam pré-montagem e instalam
tubulagBes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manutengdes em equipamentos e
acessorios.

JARDINEIRO

Executar servicos de jardinagem tais como cultivar flores e outras plantas
ornamentais, limpeza de jardins, confecgdo e modificacdo de canteiros,
conservando as plantas, as mudas, zelando pelos parques, pragas e jardins;
executar atividades de plantio e de poda; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE COZINHA

Executa atividades envolvendo a preparacdo e selecdo de alimentos para
refeicBes, além do zelo pela higiene e guarda dos mantimentos e operacao dos
equipamentos de cozinha. Executa tarefas de preparo de alimentos como
misturas lacteas, sucos, sopas, carnes, massas, cereais, legumes, verduras,
sobremesas, etc., observando técnicas higiénicas adequadas. Prepara e serve
alimentos comuns ou especiais, observando rigorosamente prescri¢des
dietéticas e técnicas higiénicas adequadas. Prepara alimentos semi-prontos e
dietéticos, de acordo com orientacdo e prescricdo de profissionais ligados
principalmente na area de nutricdo. Organiza refeicbes de acordo com o
cardapio pré-estabelecido. Executa a limpeza e helenizacdo de utensilios
(panelas, talheres, bandejas, copos, pratos, etc), equipamentos e instalacbes da
cozinha (pia, fogdo, geladeira, freezer, batedeira, liquidificador, etc). Realizaa
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limpeza geral da cozinha, retirando lixo, lavando panos de limpeza, chdo,
paredes, etc., zelando e conservando limpo o local de trabalho. Cumpre
rigorosamente os horarios estabelecidos para as refeicdes. Recebe, confere,
armazena e controla géneros alimenticios, verificando seu estado de
conservagdo, e informando os superiores, sobre qualquer irregularidade.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE JURIDICO

Receber, registrar, autuar, distribuir, tramitar processos e demais documentos.
Expedir mandados e certiddes, registrar e controlar a expedicdo e recebimento
de documentos, elaborar minutas de oficios, memorandos e instrumentos de
acompanhamento e atualizagdo de andamento de processos. Realizar atos como
citacBes e intimacOes. Realizar diligéncias em cartorios, serventias judiciais ou
extrajudiciais, Tribunal de Contas, Ministério Pablico ou aos demais 6rgdos que
deva comparecer para a pratica de algum ato. Prestar atendimento ao publico.
Controlar o andamento e informar sobre a localizacdo de papéis e processos,
zelando pela conservagdo. Auxiliar nos pedidos de compra para formagéo ou
reposicdo de estoque de materiais de consumo ou mobiliario. Controlar e
distribuir materiais de consumo, bem como zelar pela guarda e conservacao dos
materiais em estoque. Administrar e controlar o patrimdnio mobilidrio da
Procuradoria, inclusive nos aspectos de manutencéo e conservagdo. Promover
o0 recebimento e protocolo de documentos e papéis que tramitam pelas unidades
da Procuradoria, estabelecendo normas e registrando a entrada e sua
movimentagdo. Providenciar o arquivamento, localizacdo e recuperacdo de
documentos e informacgdes da Procuradoria. Colaborar nos processos de
sindicancias e administrativos disciplinares. Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas. (conforme Lei Complementar 93°/2020)

ATENDENTE DE
DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL

Participam do planejamento, elaboragdo e execucéo das atividades da Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Educacéo Especial em articulagdo com a equipe
pedagbgica, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento
psicomotor; Atende alunos portadores de necessidades especiais, atuando nos
processos de desenvolvimento, estimulando e cuidando; Recepciona os alunos
na entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de recreacéo
e orientando na formacdo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a
adaptacdo e bem estar; Verifica 0 estado de saude e higiene, conferindo o
material individual de cada aluno; Faz o controle de frequéncia dos alunos;
Fornece as refei¢des aos alunos que ndo comem sozinhos e auxilia 0s que
apresentam dificuldades para alimentar-se, orientando sobre o comportamento
adequado a mesa, 0 uso adequado de talheres e higiene pessoal; Cuida da
higiene dos alunos dando banho, orientando-os a se vestir, calcar, penteia e
guarda seus pertences; Auxilia e orienta as criangas na escovacdo dos dentes,
dos medicamentos conforme orientacdo medica e executa pequenos curativos;
Acompanha e dirige passeios, banho de sol, brincadeiras no parque; Observa as
condicdes fisicas dos alunos diariamente; Controla os horérios de repouso dos
alunos, participa do planejamento, da execugdo e do desenvolvimento das
atividades; Planeja e promove atividades recreativas e ladicas utilizando jogos
e brincadeiras em grupo com objeto de estimular o desenvolvimento bio-psico
social da crianga; Acompanha o aluno ao banheiro auxiliando na sua utilizacdo

76




o e

PREFEITURA DE JANDIRA/SP

(

CONSULPAM

INSTITUTO

guando necessario, na lavagem das maos, na troca de fraldas, na escovacao dos
dentes; Controla as condi¢des de higiene ambiental, comunicando & diregédo
qualquer desatencdo as normas de limpeza e desinfec¢do; Responsabiliza - se
pela supervisdo e auxilio na limpeza e higiene dos espacos utilizados pelos
alunos; Executa a lavagem e desinfeccdo dos brinquedos diariamente, apds o
uso; Desenvolve atividades de estimulacdo e zela pela seguranca do aluno em
qualquer momento em que este estiver sob sua responsabilidade; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE CONTROLADOR
DE ZOONOSES

Pesquisa a incidéncia de zoonoses na area do municipio; Executa programas
preventivos visando a erradicacdo das zoonoses; Da assisténcia a populacéo no
que se refere a prevencdo de doengas transmitidas por animais; Participa de
campanhas anuais de prevengdo da Raiva Humana, em estrita colabora¢do com
outros 6rgdos publicos; Mantém sob controle a populagdo canina, com o
objetivo de erradicar as doengas das quais é portadora ou transmissora; Captura
caes vadios, bem como controla e extermina vetores e roedores. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE UNIDADE
BASICA DE SAUDE

Recepciona e presta servico de apoio aos pacientes, prestam atendimento
telefonico e fornece informagGes em consultdrios, hospitais, marca consultas e
recebe 0s pacientes, averigua suas necessidades e dirige ao lugar ou a pessoa
procurados. Agenda servicos, reserva horarios e indica médicos de acordo com
a necessidade do paciente. Observa normas internas de seguranca, conferindo
documentos e idoneidade dos pacientes. Organiza informacdes e planeja o
trabalho do cotidiano. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
organizar e manter o estoque de medicamentos em prateleiras; separar
requisigdes e receitas; providenciar por meio de microcomputador a atualiza¢&o
das entradas e saidas de medicamentos; manter a ordem e higiene de materiais
e equipamentos sob sua responsabilidade, entre diversas outras, sdo atribuicdes
do profissional Auxiliar de Farmécia, tanto em estabelecimentos como em
hospitais e sempre sob a supervisdo de um Farmacéutico.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Executa exames radioldgicos, sob a supervisao do médico, posicionando
adeqguadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-X, para atender as
requisicbes médicas. Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo
de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucéo do trabalho.
Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e ndmeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas. Prepara o paciente,
fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de
metal, para assegurar a validade do exame. Aciona o aparelho de raio X,
observando as instru¢bes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminha o chassi com o filme
a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a
revelacdo do filme. Registra o nimero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim
estatistico. Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no
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setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos
servicos. Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo
normas e instrucBes, para evitar acidentes. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM
IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

Assegurar a todo usurio de seus servigos, um atendimento seguro e livre de
qualquer impericia, negligéncia ou imprudéncia, ter em mente sua competéncia
técnica e legal, somente aceitando encargos e atribui¢bes que seja capaz de
realizar sem causar qualquer risco aos usuarios de Seus Servigos.
Responsabilizar-se por erros técnicos cometidos no exercicio da profissdo. No
desempenho de suas atividades profissionais, cumprir e fazer cumprir 0s
preceitos profissionais da &rea de Imobilizagbes Ortopédicas. Prestar
atendimento preservando a integridade dos Direitos Humanos sem distingao ou
preconceito de qualquer natureza. Respeitar a intimidade, a privacidade, a
opinido, as emogdes, sentimentos e o pudor do usuario de Seus Servigos
profissionais. Demonstrar respeito e consideracao no tratamento aos colegas de
profissdo, bem como a outros profissionais da area de salude e todos os
profissionais de outras areas que frequentemente ou ndo, facam parte de sua
rotina de trabalho. N&o ser solidario ou conivente com erros ou infracdes das
normas éticas. Dedicar-se a atualizacdo de seus conhecimentos técnicos e
cientificos. Colocar-se a disposicdo da populagdo, bem como seus servigos
profissionais, em casos de catastrofes e /ou emergéncias. Manter 0o mais
absoluto sigilo, quanto as informacdes ou fatos que, em razdo de seu exercicio
profissional, venha a ter conhecimento, salvo nos casos previstos por Lei.
Facilitar a fiscalizacdo do Exercicio Profissional. Atuar na obtencdo do
diagndstico por imagem para realizar procedimentos para geragdo de imagens,
através de operacgdo de equipamentos especificos, sendo que é responsabilidade
dos profissionais das técnicas radioldgicas o posicionamento adequado do
paciente para a realizacdo de exames, nos respectivos aparelhos/equipamentos.

TECNICO EM
ENFERMAGEM
ESTRATEGIA DA SAUDE E
FAMILIA

Desenvolver acfes para capitacdo dos ACS e auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de salde oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar
0s aspectos de educacdo sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir
para que 0 meio ambiente torne-se mais saudavel discutir de forma permanente,
junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; Participar do processo
de programacdo e planejamento das acdes e da organizagdo do processo de
trabalho das unidades de satde; Executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo, conforme determinacéo da chefia imediata.

RECEPCIONISTA
PLANTONISTA
(HOSPITALAR)

Recepciona e presta servico de apoio aos pacientes, presta atendimento
telefonico e fornece informagBes em consultérios, hospitais, marca consultas e
recebe 0s pacientes, averigua suas necessidades e dirige ao lugar ou a pessoa
procurada; Agenda servigos, faz reserva de horarios e indica médicos de acordo
com a necessidade do paciente; observa normas internas de seguranca,
conferindo documentos e idoneidade dos pacientes. Organiza informacdes e
planeja o trabalho do cotidiano; Faz o preenchimento inicial da documentagéo
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pessoal e de atendimento do paciente, colhendo todas informacdes necessarias;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Presta assisténcia a unidade de atuacao, emitindo pareceres, bem como controla
0s servicos gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos
com as demais medidas; Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade,
coletando e analisando dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e
administrativos; Coordena e promove a execucdo dos servicos gerais de
escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade;
Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para
garantir maior produtividade eficiéncia dos servigos; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE CONTABIL

Executa e organiza trabalhos a Contabilidade; realiza tarefas pertinentes, para
apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situagdo
patrimonial, econdmica e financeira da organizagdo municipal. Executa e/ou
supervisiona a escrituracdo de livros contabeis, atentando para a transcrigdo
correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas. Examina empenhos de despesas,
verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orcamentarias, para apropriar custos de bens e servicos. Elabora balancetes,
balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas
para apresentar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econdmica
e financeira da organizagdo. Controla os trabalhos de andlise e conciliacdo de
contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a correcao das operacdes contabeis. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PORTEIRO

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia do Hospital Municipal e
inspecionar suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Fazer
manutencdes simples nos locais de trabalho.

MOTORISTA CATEGORIA
&)

Conduzir veiculos de passeio, 6nibus, vans, peruas e/ou caminhdes trucados ou
ndo, transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem-estar dos passageiros, bem como coordenar e
fiscalizar o carregamento e descarga de materiais diversos, zelando pela
conservacao dos veiculos. Executar outras tarefas correlatas a fungéo.

ENCARREGADO DE
FATURAMENTO
HOSPITALAR

Recebe, confere e organiza as guias de exames, consultas e internacdes
expedidas pela area de contas médicas. Gera relatorios de controle dos valores
pagos da quinzena e do fechamento mensal, demonstrando a varia¢do de cada
més. Encaminha e acompanha o retorno de guias analisadas pelas Auditorias
Médica/Enfermagem. Libera, calcula, confirma e exporta os titulos para a area
Financeira, fechando o periodo de movimentagdo. Confere as planilhas e guias
de consultas, exames e internacgdes efetuadas pelos hospitais credenciados para
a correta efetivagdo do pagamento. Acompanha os processos repetitivos
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(irregularidades) e aciona responsaveis Para correcao de rotinas quando se fizer
necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR
COORDENADOR DE
HISTORIA

Participar e orientar a elaboracdo, o desenvolvimento, avaliacdo para a
construgdo da Proposta Pedagdgica e do plano escolar no ambito de
contextualizar a interdisciplinaridade com as demais &reas especifica do
curriculo da rede municipal; Prestar assisténcia técnico-pedagogica ao corpo
docente visando & melhoria da qualidade de ensino através de reunides coletivas
ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar, subsidiar e
avaliar o desenvolvimento da programacéo do curriculo; Prestar assisténcia
técnico-educativa ao corpo docente, a alunos e pais quando solicitado;
Participar da programagdo e execucdo de eventos e projetos; Coordenar
atividades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e 0s demais
gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperagao e reforgo nas
Unidades escolares; Fornecer informagdes sobre eventos e projetos culturais a
toda equipe escolar; Participar efetivamente de cursos de formacao e eventos
escolares; Visitar as Unidades Escolares para acompanhamento de aulas e
HTPC; Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato
considerado necessario ao bom desenvolvimento da proposta Pedagdgica da
escola.

PROFESSOR
COORDENADOR DE
MATEMATICA

Participar e orientar a elaboragdo, o desenvolvimento, avaliacdo para a
construgdo da Proposta Pedagdgica e do plano escolar no ambito de
contextualizar a interdisciplinaridade com as demais areas especifica do
curriculo da rede municipal; Prestar assisténcia técnico-pedagdgica ao corpo
docente visando a melhoria da qualidade de ensino através de reunides coletivas
ou individualmente quando assim se fizer necessario; Acompanhar, subsidiar e
avaliar o desenvolvimento da programacdo do curriculo; Prestar assisténcia
técnico-educativa ao corpo docente, a alunos e pais quando solicitado;
Participar da programacdo e execucdo de eventos e projetos; Coordenar
atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos professores e os demais
gestores da equipe escolar; Acompanhar projetos de recuperacgao e refor¢o nas
Unidades escolares; Fornecer informac6es sobre eventos e projetos culturais a
toda equipe escolar; Participar efetivamente de cursos de formagéo e eventos
escolares; Visitar as Unidades Escolares para acompanhamento de aulas e
HTPC; Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato
considerando as necessidades ao bom desenvolvimento da proposta Pedagdgica
da escola.

PSICOLOGO ESCOLAR

Participar da elaboracéo de curriculos e programas educacionais: a atuacao do
psicologo seria a de questionar juntamente com a equipe técnica pedagdgica 0s
fatores culturais, sociais e econdmicos de sua comunidade escolar, visando a
qualidade de ensino, tanto em relacdo a satisfacéo dos profissionais da educacédo
quanto do rendimento e satisfacdo do aluno, podendo reduzir repeténcia e
evasdo escolares, pela motivagdo adequada e fundamentada em preceitos
técnicos cientificos bem como socio-psiquico-pedagdgicos reais. Cabe ao
psicologo escolar reconhecer e avaliar alunos com dificuldade diante das
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exigéncias educacionais, utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados
diferentemente, conforme a especialidade. Ap6s o parecer completo do aluno,
em se verificando comprometimento organico ou emocional, encaminhar a
especialidades necessarias e, uma vez observadas necessidades
psicopedagdgicas, em parceria com 0s demais profissionais da educago,
organizar programas que visem o0 desenvolvimento especifico de cada
dificuldade detectada.

FISIOTERAPEUTA

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacao e recuperagao
de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condi¢Ges funcionais de pacientes
e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e
suas -s. Atuam na area de educacgdo em salde através de palestras, distribuicdo
de materiais educativos e orientacbes para melhor qualidade de vida.
Desenvolvem e implementam programas de prevencdo em salde geral e do
trabalho. Gerenciam servigos de satde orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos
cientificos.

FONOAUDIOLOGO

Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo;
reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar distirbios
vocais; tratar alteragfes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar
alteracbes de degluticdo; tratar alteracGes de fluéncia; tratar alteragGes das
funcGes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar funcgBes percepto-
cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Realiza atendimento domiciliar.
Aplicar procedimentos fonoaudidlogicos: Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicacédo; prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeigoar padrGes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas.
Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de
vida:Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocao e estratégias e
atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promocdo de
deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas.
Produzir manuais e folhetos explicativos.Elaborar relatorios e laudos. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de
salde que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricbes médicas; Organizar, preparar e executar programas ocupacionais,
baseando - se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento para
propiciar aos pacientes uma terapéutica que possam despertar, desenvolver ou
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar, executar ou
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supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo nos
pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias dos
pacientes e melhorar o seu estado psicoldgico; Dirigir e orientar os trabalhos,
supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas, auxiliando - os no
desenvolvimento de programas para apressar sua reabilitacdo; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
CLINICO GERAL -
PEDIATRA
(PLANTONISTAS)

DE URGENCIAE
EMERGENCIA

MEDICO SMS CLINICO
GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica,
anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames
de raio X, bioguimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar diagnéstico. Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Efetua
exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupacgdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento
de urgéncias em casos de acidentes de trabalhos ou alteragcdes agudas de salde,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude, sanidade
e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender as determinacdes legais.
Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e
avaliagdo dos resultados, assim como realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de salde, acdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas,
visando preservar a salde no municipio. Participa de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da
comunidade. Zela pela conservagdo de boas condicOes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
CLINICO GERAL -
ORTOPEDISTA
(PLANTONISTA)

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de pronto atendimento a pacientes adultos, pediatricos e ortopédicos em
demanda esponténea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento dos mesmos; Atender prioritariamente 0s
pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de
acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de
Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios
analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou
curativa para promover, proteger e recuperar a sadde do cidadao; Encaminhar
pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou
internacdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacédo
Médica, para colaborar com a organizagao e regulagdo do sistema de atengéo as
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urgéncias; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a
sua recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocgdo e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual;
Preencher os documentos inerentes ao transporte, realizar registros adequados
sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados pela Secretaria Municipal de Salde; Dar apoio a atendimentos de
urgéncia e emergéncia nos eventos de responsabilidade da Instituicdo; Zelar
pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das
reunides necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de
Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica
e acompanhamento dos paciente, bem como executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito da atribuicfes pertinentes ao
cargo e a area. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:

GINECOLOGISTA

No Programa de Assisténcia a Gestante, acompanhando o desenvolvimento da
gravidez; Da orientagdo as gestantes sobre o desenvolvimento da gravidez,
parto e puerpério; Efetua o diagnostico, tratamento e orientagdo dos processos
patoldgicos que possam interferir no desenvolvimento da gestacdo, do parto e
do puerpério; ldentifica e presta atendimento especial a gestante de alto risco;
Encaminha para servico especializado a gestante de alto risco, acompanhada de
informac®es clinicas, exames complementares e diagnéstico, quando o PAS nédo
dispuser dos recursos necessarios; Encaminha todas as gestantes para exames
complementares, vacinacdo e atendimento odontolégico conforme a rotina
prevista na programagdo; Encaminha as gestantes para outros atendimentos na
Unidade de quando necessario; Estimula a pratica do aleitamento materno das
gestantes e puérperas; Indica a suplementacdo alimentar a gestante quando
houver justificativa clinica e de acordo com a programagdo; Acompanha a
puérpera, prestando atendimento de acordo com a programacdo. Orienta a
gestante sobre 0 encaminhamento hospitalar e indica-lo por ocasido do parto;
Diagnostica e realiza o tratamento e prevencdo das moléstias sexualmente
transmissiveis e orienta 0s contatos para controle; Realiza exames
tocoginecolégicos de mulheres ndo gravidas encaminhando, para servicos
especializados as ginecopatias ndo passiveis de atendimento no PAS;
Encaminha para tratamento especializado os casos para os quais 0 PAS ndo
esteja capacitado, bem como os casos de ginecologia e oncologia descobertos
no exame; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
PSIQUIATRA INFANTIL/
MEDICO DO SISTEMA

Trata das afecgbes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para recuperar ou reabilitar o paciente; Examina o
paciente, anotando em meios especificos a observacao, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; Desenvolve a catarse
do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o
diagndstico; Encaminha o paciente a sessbes de psicoterapia individual ou de

83




o e

PREFEITURA DE JANDIRA/SP

(

CONSULPAM

INSTITUTO

MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
PSIQUIATRA

grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicagcfes para o caso, para auxilia-
lo a ajustar-se ao meio; Procede o planejamento, orientacdo e/ou execucdo de
programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais,
alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional,
preparagdo para 0 matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de
apoio; Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os,
para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;
Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagdes; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
NEUROLOGISTA
INFANTIL/ MEDICO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE ESPECIALIDADE:
NEUROLOGISTA

Realizar atendimento e medicar paciente dentro de sua -, solicitar exames,
diagndsticos e terapéuticas, especializados relacionados a neurologia, fazer
acompanhamento dos pacientes. Participar de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénio e programa de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
relatério e laudos Técnicos em sua -. Assessora, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salde pablica e da medicina preventiva.
Trabalhar articulado com a equipe multi-profissional, de programas e atividades
de educacdo em saude visando a melhoria da satde do individuo, da familia e
da populacdo em geral.geral. Efetuar exame meédicos emitir diagndsticos,
solicitar e analisar interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamentos para os diversos tipos de enfermidade, dentro da - neuroldgica.
Aplicar recursos da Medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades basicas entre outros. Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes. Efetuar
notificacdo compulséria de doengas. Realizar reunibes com familiares e
responsaveis de paciente a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado. Participar de grupos terapéuticos através
de reunibes realizadas com grupos de paciente especificos para prestar
orientagOes e tratamento e proporcionar uma troca de experiéncias entre 0s
pacientes. Participar de reunides comunitarias em espacos publicos e privado
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades. Promover reuniBes com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada e em casos clinicos mais complexo. Participar de junta
medica.Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos indicadores de
salde da comunidade para avaliagdo dos impactos das acGes em salde
implementados por equipes. Representar, quando designado, a Secretaria em
conselhos, comiss@es, reunides com as demais Secretarias Municipais.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
PNEUMOLOGISTA
INFANTIL/ MEDICO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE

Realizar consultas e atendimentos médicos, fazer exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
patologia clinicas ou cirdrgicas do aparelho respiratorio e vias respiratorias.
Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo
da Secretaria Municipal de Salde ou da unidade. Tratam pacientes,
implementam agdes de prevengdo de doencas e promogdo da saude tanto
individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em salde,
efetuam pericias, auditorias e Sindicancias médicas; elaboram documentos e
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SAUDE ESPECIALIDADE:
PNEUMOLOGISTA

difundem conhecimentos da area médica. Realizar consultas e atendimentos
médicos, fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para patologia clinicas ou cirdrgicas do aparelho
respiratorio e vias respiratorias. Participar das reunides da unidade ou outras
sempre que convocado pela gestdo da Secretaria Municipal de Saldde ou da
unidade. tratam pacientes, implementam acfes de prevencdo de doencas e
promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e
servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e Sindicancias médicas;
elaboram documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
CARDIOLOGISTA

Efetua diagnosticos de afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultacao,
radioscopia e por outros processos, supervisiona a realizacdo de
eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardiografo e monitores;
Realiza exames especiais, tais como: angiocardiografia, puncbes e outros
exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados,
preparando clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugédo da
cardiopatia, tratando-a adequadamente, controlando as funcGes cardiacas
durante o ato cirdrgico, mantendo o controle pela auscultacéo,
eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, garantindo o andamento
satisfatorio das mesmas; Realiza cirurgias do coragdo e outros 6rgaos toréxicos,
utilizando-se do aparelho coracdo-pulméo artificial, pelo sistema extra-
corporeo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose,
ponte-safena, transpor artérias mama@rias, para correcdo de determinadas
arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; Realiza controle periédico de
doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias
isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insuficiéncias cardiacas,
pericardites; Executa outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar os procedimentos radiolégicos/diagnésticos e exames de Imagens,
terapéuticos atendimento aos exames ginecologiscos,  obstetricos,
musculoesqueleticos e seus respectivos laudos; Desenvolver atividades
didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitacdes de
exames ultrassonograficos no contexto clinico, tendo em vista sempre o
beneficio e a seguranca do paciente; Adequar-se as necessidades coorporativas
da Instituicdo; realizar orientacbes aos técnicos de radiologia; avaliar os
equipamentos de radiologia/radiografia instalados; Coordenar, supervisionar e
executar demais atividades qualificadas na area de diagndstico por imagem.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
OFTALMOLOGISTA

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua -, tais como: anatomia ocular,
formacdo, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e
aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, coOrnea, esclerotica, trato uveal,
cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, Orbita, neuro-oftalmologia,
alteracOes oculares associadas a doencas sistémicas, doencas imunoldgicas do
olho, tumores, traumatismo, Optica e refracdo, oftalmologia preventiva,
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assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos genéticos, etc. Realizar
solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua - analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagnostico, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca, prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins, coletar e avaliar dados na sua éarea de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagdo. Elaborar programas educativos
e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral,
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal, respeitar a ética médica, planejar e
organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
REUMATOLOGISTA

Prestar assisténcia médica na area de reumatologia, em servicos de salde e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucgao
de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a area de
atuacdo, emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade, realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua -, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico, manter registros dos pacientes, examinando-0s, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca, assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participar.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
ENDOCRINOLOGISTA

Presta atendimento médico através de consultas, realizando exame clinico e
receitando medicamentos ou tratamento especifico; Presta ao paciente
assisténcia médica através de tratamento de andlises clinicas, em servicos de
salde e demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboracédo e
execucdo de programas de salde publica; exercer outras atividades correlatas a
area de atuacdo,emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva,espeitar a
ética médica, organizar, e atuar e fomentar politicas de saude publica em
epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doencas hipotalamicas,
hipopituarismo, adenoma hipofisarios, avaliacdo funcional da tiredide e suas
patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e
desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteracBes
glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das glandulas
paratiredides; doencas do metabolismo ésseo, osteoporose, neoplasia enddcrina
multipla 1 e 2, diabetes, distdrbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios

86




o e

PREFEITURA DE JANDIRA/SP

(

CONSULPAM

INSTITUTO

gonadais, etc. Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao cargo.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
INFECTOCONTAGIOSA

Presta atendimento médico através de consultas, realizando todos os exames
necessarios. Efetuar diagndsticos. Efetuar atendimento integral ao paciente,
Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar. Preencher prontuérios,
atestados e relatorios e toda a documentacdo relativa ao atendimento e/ou
necessaria a administracdo. Encaminhar referéncia e contrarreferéncia
conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde
Municipal, garantindo as informacdes necessarias para ingresso do paciente em
outro servigo de satde ou retorno do mesmo a equipe local da unidade de satde
de referéncia, atende pacientes portadores de doencas infecciosas e/ou
parasitarias causadas por virus e/ou bactérias, realizar solicitacdo de exames-
diagndsticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou
parasitarias, analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrbes normais para confirmar ou informar o diagndstico, emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca, Elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; IX — Clinicar e medicar pacientes dentro de sua -, executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
ALERGOLOGISTA

Consiste em realizar consulta, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e
tratamento em seguimento ambulatorial, no dmbito de sua -, alergias em geral.
Atender aos pacientes atentos a sua -. Atender ao paciente em nivel de
ambulatorio para diagnostico e tratamento. Autorizar a realizacdo de exames
complementares e ditar a conduta terapéutica, analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnostico, manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca, assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participar. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
ORTOPEDISTA

Realizar atendimento na area de ortopedia; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica
e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito da atribui¢bes pertinentes ao
cargo e a area. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrBes normais para confirmar ou informar o diagnostico, manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca, assumir responsabilidades sobre
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0s procedimentos médicos que indica ou do qual participar. Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
PEDIATRA

Examina a crianca, auscultando-a, executando palpagdes e percussoes, por meio
de estetoscdpio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de
anomalias e ma-formacdo congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as
condi¢Oes de salde e estabelecer o diagndstico. Avalia o estagio de crescimento
e desenvolvimento da crianca, comparando-a com os padrdes normais, para
orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados.
Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacdo, infeccBes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano,
coqueluche e outras doencas. Trata lesdes, doencas ou alteragdes orgéanicas
infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré- operatorio, para
possibilitar a recuperagdo da saude. Participa do planejamento, execucéo e
avaliacdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde fisica e mental das criangas. Indica a suplementacdo
alimentar da crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a
programacdo. Encaminha para atendimento especializado interno e externo a
Unidade Basica de Salde, os casos que julgar necessario. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIALIDADE:
ESTRATEGIA DA SAUDE
DA FAMILIA

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta médica,
anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagdo adequada. Analisa e interpreta resultados de exames
de raio X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-0s com padrdes
normais, para confirmar ou de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente. Efetua exames
médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncias
em casos de acidentes de trabalhos ou alteracBes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador. Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e
mental e de dbito, para atender as determinacdes legais. Participa de programas
de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados,
assim como realizagcdo em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢des
educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a satde no
municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informag6es sobre as necessidades na unidade de saude, para
promover a saude e o0 bem-estar da comunidade. Zela pela conservacao de boas
condi¢Bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANALISTA LICITACOES
ESPECIAIS

Analisa a solicitacdo, especificacdo e modalidade da licitacdo a ser aplicada,
elabora editais, contratos ou instrumentos equivalentes sob a supervisdo do
Presidente da Comissdo Permanente de licitacbes CPL, submete a apreciacdo
das &reas competentes documentos, planilhas, e/ou protétipos exigidos no
edital: Elabora relatorios sobre as fases e resultados do processo: Analisar as
impugnacdes a editais e 0s recursos eventualmente interpostos pelas empresas:
Elabora contratos, pesquisas publicacdes sobre licitacBes, acompanhando as
mudancas ocorridas na legislacdo pertinentes, Orienta unidade operativas e
funcionais sobre procedimentos licitatorios, e Executa outras tarefas correlata &
area.

ENGENHEIRO

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade
de empreendimentos. Coordenam a operagdo e manutengdo do
empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar
pesquisas tecnoldgicas.

PROFESSOR DE DANCA
(BALLET)

Concebem e concretizam projeto cénico em danga, realizando montagens de
obras coreogréficas; executam apresentacdes publicas de danga e, para tanto,
preparam 0 corpo, pesquisam movimentos, gestos, danga, e ensaiam
coreografias. Podem ensinar danca.

ASSISTENTE DE
PRATICAS ESPORTIVAS

Desenvolvem, com criancgas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam
técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada
um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e
supervisionam as préaticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos
na area de atividades fisicas e do desporto.

ANALISTA TECNICO
JURIDICO

Prestar auxilio técnico juridico aos Procuradores. Realizacdo de pesquisas e
estudos doutrindrios e jurisprudéncia. Preparar informacdes por solicitacdo dos
Procuradores e dos Secretarios Municipais. Elaborar pecas juridicas e minutas
de projetos de lei. Auxiliar os Procuradores com subsidios e elementos que
possibilitem a defesa do Municipio em juizo, bem como a realiza¢éo dos atos
inerentes a Procuradoria Municipal. Retirar processos judiciais ou
administrativo dos cartorios ou serventias de érgdos judiciais ou extrajudiciais.
Realizar estudo de matéria juridica e legislativa, consultando leis,
jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislacéo aplicavel.
Participar de sindicancias e processos administrativos disciplinares. Assessorar
0s Procuradores nos procedimentos internos e atos administrativos; auxiliar na
regularizacéo e organizacdo de documentos, executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuidas pelo Procurador- Geral, ndo privativas de Procurador
Municipal.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

ANEXO V - FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

(Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais de Saude Publica)

PPT = PONTOS DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE TiTULOS
PF= NPCG + NPESP +PPT
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020
ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO 001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA/SP

CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: ( ) Objetiva-Prova ( ) Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: ( ) ltema( )Itemb ( )Itemc( ) Itemd

Resultado da Prova Pratica/Aptidao Fisica/Prova de Titulo:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: do item____ paraoitem___
( ) Questdo anulada

( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme Capitulo 8, Se¢do 8 deste Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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PREFEITURA DE JANDIRA/SP INSTITUTO

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2020

ANEXO VII- REQUERIMENTO PARA ISENCCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDIRA/SP

Eu, , candidato(a) a
funcéo ,
Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital No. 001/2020, para fins de isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo

no Concurso Publico da Prefeitura de Municipio de Jandira/SP.

Por ser Expressao da Verdade.

Pede Deferimento.

- , de 2020.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

(Quando os documentos s&o recebidos pessoalmente)

92



