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Secretaria da Administracao e da
Previdéncia

EDITAL N° 041/2020

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E
PREVIDENCIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicbes legais, bem como
atendendo aos termos do Decreto Estadual n° 7.116, de 28/01/2013, e
considerando a autorizagdo governamental exarada no Protocolo
13.263.348-7, os Editais n° 073/2016 e n° 013/2020 - DRH/SEAP, bem como
o contido no Protocolo 16.344.624-3, resolve

TORNAR PUBLICA

A aptidao na Avaliagdo Médica sub judice (autos 0039290-13.2018.8.16.0182)
da candidata Fernanda Ferreira Marques Aredes, RG n° 81204209 - PR,
Inscricdo n° 98.059-5, do Concurso Publico para provimento no cargo de
Promotor de Saude Profissional, na fungédo de Enfermeiro, do Quadro Préprio
dos Servidores da Saude - QPSS, da Secretaria de Estado da Saude - SESA,
do municipio de Paranagud, realizada através do Edital n° 013/2020 —
DRH/SEAP, de 27 de janeiro de 2020.

Curitiba, 11 de margo de 2020.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia.

21003/2020

EDITAL N° 042/2020

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E
PREVIDENCIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicbes legais, bem como
atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, e
considerando a autorizagdo governamental exarada no Protocolo
13.263.348-7, os Editais n° 073/2016, n° 085/2019 e n° 018/2020 -
DRH/SEAP, atendendo as determinagdes judiciais dos autos n° 0049603-
67.2017.8.16.0182, bem como o contido no Protocolo 15.661.890-0, resolve
TORNAR PUBLICA

A aptiddo na Avaliacdo Médica do candidato Marcelo Gaspareto, RG n°
88763742 — PR, Inscrigdo n°® 56.381-1, do Concurso Publico para provimento
no cargo de Promotor de Saude Profissional, na fungdo de Administrador, do
Quadro Préprio dos Servidores da Saude - QPSS, da Secretaria de Estado
da Saude - SESA, do municipio de Curitiba, realizada através do Edital n°
018/2020 — DRH/SEAP, de 30 de janeiro de 2020.

Curitiba, 11 de margo de 2020.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia.

21030/2020

EDITAL N° 043/2020
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E
PREVIDENCIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuigbes legais, bem como
atendendo aos termos do Decreto Estadual n° 7.116, de 28/01/2013, e
considerando a autorizagdo governamental exarada no Protocolo
13.263.348-7, os Editais n° 073/2016 e n° 022/2020 - DRH/SEAP, bem como
o contido no Protocolo 15.382.423-1, resolve

TORNAR PUBLICA
A aptiddo na Avaliagdo Médica sub judice (autos 34729-43.2018.8.16.0182)
da candidata Keli Cristina Prado, RG n° 97999341 — PR, Inscrigdo n°
12.785-0, do Concurso Publico para provimento no cargo de Promotor de
Saude Execugéo, na fungédo de Técnico de Enfermagem, do Quadro Préprio
dos Servidores da Saude - QPSS, da Secretaria de Estado da Saude - SESA,
do municipio de Paranagua, realizada através do Edital n°® 022/2020 —
DRH/SEAP, de 06 de fevereiro de 2020.
Curitiba, 11 de margo de 2020.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia.

21042/2020

EDITAL N° 044/2020

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E
PREVIDENCIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes legais, bem como
atendendo aos termos do Decreto Estadual n° 7.116, de 28/01/2013, e
considerando a autorizagdo governamental exarada no Protocolo
13.263.348-7, os Editais n° 073/2016, n° 117, n° 141/2019 e n° 026/2020 -
DRH/SEAP, bem como o contido no Protocolo n® 16.379.884-0, resolve
TORNAR PUBLICA

A aptiddo na Avaliagdo Médica sub judice (autos 0000215-
05.2020.8.16.0179), da candidata Gleyce Mara de Freitas, Inscricdo n°
40.637-6, do Concurso Publico para provimento do cargo de Promotor de
Saude Profissional, na fungdo de Enfermeiro, do municipio de Maringa, do
Quadro Préprio dos Servidores da Saude - QPSS, da Secretaria de Estado
da Saude - SESA, realizada através do Edital n° 026/2020 — DRH/SEAP, de
12 de fevereiro de 2020.

Curitiba, 11 de margo de 2020.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia.

21052/2020

EDITAL N° 040/2020 - DRH/SEAP
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVI-
DENCIA, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA
PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuigdes legais, bem como aten-
dendo aos termos do Decreto Estadual n° 7.116, de 28/01/2013, e conside-
rando o Edital n.° 028/2020-DRH/SEAP que estabelece as instrugdes espe-
ciais para a realizagéo do Concurso Publico de Provas para provimento de
69 (sessenta e nove) vagas do Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE,
para atendimento nas Unidades Socioeducativas da Secretaria de Estado da
Justica, Familia e Trabalho — SEJUF, resolve
TORNAR PUBLICA
1. A retificagdo do Item 10. do Edital n.° 028/2020-DRH/SEAP, de
13 de fevereiro de 2020, tdo somente no que se refere ao subi-
tem 10.5.1. conforme abaixo:
10.5.1. Para quem possuir curso de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado nas seguintes areas conforme abaixo sera atribuida
pontuagéo diferenciada:

()
10.5.1.3. Psicélogo:
a) Psicologia Social e Comunitaria;

)
c) Psicologia do Desenvolvimento;
d) Saude Publica ou Coletiva;
e)
f

g) Infancia, Adolescéncia e Familia;

h) Justica Restaurativa;
i) Mediacao de Conflitos;
j) Psicologia Forense.

()]

2. A retificagdo do ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA ESTUDO do Edital n® 028/2020-DRH/SEAP, de 13 de fe-
vereiro de 2020, na parte a que se refere a CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS do cargo de Agente de Execugao, fungdo Técni-
co de Enfermagem, item 22, conforme abaixo:

()
1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei n° 7.498/1986. 3. En-
fermagem no centro cirdrgico: recuperagdo da anestesia, central
de material e esterilizagdo, atuagdo nos periodos pré, trans e
pos-operatério, os procedimentos cirlrgico-anestésicos, materiais
e equipamentos basicos nas salas de cirurgia e recuperagao
anestésica, rotinas de limpeza da sala de cirurgia, uso de materi-
al estéril; 4. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassonica; 5. Dados vitais; 6.
Aferigdo PA; 7. Dados antropométricos; 8. Visita domiciliar; 9.
Aplicacao de medicagdo; 10. Pungdo venosa; 11. Curativo de le-
sdes cronicas e recentes; 12. Conceitos basicos em Imunobiolo-
gia; 13. Programa Nacional de Imunizagao; 14. Calendario Naci-
onal de Vacinagéo: esquema, tipos de imunobidlogicos, contrain-
dicagdes e eventos adversos pos-vacinacao; 15. Imunobiolégicos
usados em situagdes especiais; 16. Rede de Frio; 17. Realizagdo
de teste do pezinho; 18. Acolhimento ao usuario; 19. Trabalho em
Equipe na Atengéo Basica; 20. Organizacao do Servigo na Aten-
¢do Basica; 21. Promogao a Saude; 22. Doengas Cronicas, Sa-
ude da Crianga, Ag¢des do 5° dia, Aleitamento materno, Saude
do Adolescente, Saude da Mulher, Gestante, Puérpera, Sau-
de do Homem, Satde do Idoso, Saude Mental, Hanseniase,
Tuberculose, IST, Tabagismo, Dengue, Zica, Chikungunya:
conhecimentos basicos; 23. Constituigdo Federal 1988: Segao
IIl. Da Saude. 24. Lei n® 8080/1990. 25. Lei n® 8142/1990. 26. Po-
litica Nacional de Atengéo Basica: Portaria n® 2436/2017.
3. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contidas no
Edital n° 028/2020-DRH/SEAP, de 13/02/2020.

Curitiba, 10 de margo de 2020.

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

20882/2020

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior

I Universidade Estadual
do Norte do Parana

Edital 024/20-PRORH O Pro-Reitor de RH da UENP, Prof. Rudolph dos S. G.
Pereira, no exercicio regular de seu cargo e prerrogativas legais de suas fungdes, em
conformidade com o Edital 006/20-PRORH, de 14/02/20, publicado no DIOE
10630, de 19/02/20, e com o Edital 019/20-PRORH, de 04/03/20, torna ptblico 0 Resultado
da Anilise dos Recursos contra o edital De Homologagio das Inscri¢des do teste
seletivo para contratagdo de docentes na modalidade “CRES”, a ser realizado na
UENP, conforme segue: Protocolo Situagdo, 10001-066/20 Deferido, 10001-
070/20 Deferido, 10001-071/20 Deferido, 10001-072/20 Deferido, 10001-
073/20 Deferido, 10001-074/20 Deferido, 10001-075/20 Deferido, E, para que
surtam os efeitos legais, mandou expedir o presente Edital que serd divulgado nos
Campi da UENP e no site www.uenp.edu.br. Publique-se. Jac. 09/03/20.

Edital 025/20-PRORH O Pro-Reitor de RH da UENP, Prof. Rudolph dos S.
G.Pereira, no exercicio regular de seu cargo e prerrogativas legais de suas
fungdes, em conformidade com o Edital 006/20-PRORH, de 14/02/20, publicado no DIOE




